Uprawnienia pracownicze zwigzane z rodzicielstwem —
Kodeks Pracy — tekst tatwy

W artykule opisane jest, jakie prawa w pracy majg kobieta i mezczyzna, gdy urodzi
im sie dziecko.

Te prawa opisane sg w Kodeksie Pracy, w rozdziale ésmym.

Kobieta i mezczyzna majg rézne prawa, gdy im sie urodzi dziecko. Na przyktad urlop
macierzynski, dodatkowy urlop macierzynski, urlop ojcowski, urlop rodzicielski i urlop
wychowawczy.

Przepisy, ktore sg w Kodeksie Pracy sg napisane po to, aby pracownicy mogli bez
problemu wychowywa¢ dziecko oraz pracowac.

Przepisy pozwalajg na przyktad na dtuzszy urlop macierzynski, albo na podzielenie
urlopu rodzicielskiego na cztery czesci.

W artykule przedstawione sg rézne przyktady przepisow w Kodeksie Pracy, ktore
zapewniajg zatrudnienie osobom, ktérym urodzito sie dziecko.



