
Zarządzanie – psychologia w zarządzaniu 
 

Kształcenie na kierunku Zarządzanie – psychologia w zarządzaniu umożliwia pozyskanie 

wiedzy z zakresu zarządzania, ale z naciskiem położonym na aspekty psychologiczne 

oraz uwarunkowania społeczno- ekonomiczne. Studenci rozwijają umiejętności analizy, 

interpretacji i oceny zjawisk oraz procesów w przestrzeni zarządzania z perspektywy 

psychologii, jak również organizowania pracy zespołowej, kierowania zespołami, czy 

prowadzenia skutecznej komunikacji i negocjacji. 

 

Profil studenta: 
 
Pomyśl o tym kierunku, jeśli: 
 
 Posiadasz predyspozycje interpersonalne 

 Charakteryzuje Cię zadaniowość 

 Jesteś zorganizowany 

 Posiadasz umiejętność pracy zespołowej 

 
Pomyśl czymś innym, jeśli: 
 
 Nie potrafisz analitycznie myśleć 

 Nie potrafisz posługiwać się logiką i weryfikować swoich spostrzeżeń 

 Jesteś niecierpliwy 

 Brak Ci komunikatywności 

 

Program studiów: 
 
Studia obejmują takie przedmioty jak: 

 Koncepcja zarządzania 

 Kultura organizacji 

 Marketing międzynarodowy 

 Rachunkowość zarządcza 

 Zarządzanie strategiczne 

 Psychologia społeczna 

 Badania operacyjne 

 Zarządzanie ryzykiem 

 Instytucje rynkowe 

 Psychologiczne koncepcje człowieka 

 Analiza rynku 

 Ocena i rozwój kompetencji pracowników 

 Perswazja i wpływ społeczny 

 Stres i wypalenie zawodowe 

 Zarządzanie międzynarodowe 

 Zachowania organizacyjne 

 



Możliwości i szanse zatrudnienia: 
 
Absolwenci kierunku Zarządzanie – psychologia w zarządzaniu mogą znaleźć 

zatrudnienie w: 

 

 Działach HR 

 Agencjach kształtujących wizerunek 

 Agencjach reklamowych 

 Firmach doradczych 

 Administracji publicznej 

 Prowadzeniu własnej działalności gospodarczej 

 

Absolwent kierunku Zarządzanie – psychologia w zarządzaniu może pracować m.in. 

jako:  

 

 Menedżer ds. komunikacji 

 Specjalista ds. HR 

 Specjalista ds. szkoleń wewnętrznych 

 Szkoleniowiec 

 Negocjator 

 Konsultant ds. personalnych 

 Specjalista ds. zasobów ludzkich 

 Analityk ds. zachowań konsumentów 

 

Możliwości kształcenia: 
 
Uniwersytet Jagielloński w Krakowie 

Typ studiów:  stacjonarne, niestacjonarne II stopnia, 

Wydział: Zarządzania i komunikacji społecznej 

Kierunek: Zarządzanie – psychologia w zarządzaniu 

adres: ul. prof. St. Łojasiewicza 4, 30-348 Kraków  

telefon: 12 664 55 84 

e-mail: iefiz@uj.edu.pl  

www: studia.uj.edu.pl  

 

Dane kontaktowe urzędu: 
 
WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W ŁODZI 
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Łodzi 
Oddział w Sieradzu 
ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz 
tel. 43 822 81 84 
e-mail: sieradz@wup.lodz.pl 
 
Ulotka w wersji do wydruku dostępna w załączniku poniżej. 
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