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SLOWO WSTEPNE

Niniejsze opracowanie stanowi sumaryczny przeglad wybranych zjawisk i tendencji mozliwych do
uchwycenia podczas analizy roznych aspektéw zjawiska bezrobocia w regionie t6dzkim w minionym roku.
Jest to wiec - tak ze wzgledu na swojg konstrukcje formalng, jak i zakres tematyczny — uaktualniona
wersja opracowania pt. Rynek pracy w wojewodztwie 1odzkim w 2022 roku, opublikowanego na stronie

internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi: http://wuplodz.praca.gov.pl a takze oczywista

kontynuacja réznych opracowan o tym samym charakterze redagowanych we wczesniejszych latach
(jakkolwiek ze wzgledu na zmiany administracyjne, jakie zaszty w naszym kraju w roku 1999, ten wtasnie
rok zwykliSmy traktowac jako poczatek okresu, z ktorego tworzone wybrane szeregi czasowe przyjete
zostaty jako kluczowe dla analiz struktur oraz dynamiki zjawiska bezrobocia w naszym wojewodztwie).Jak
to w przypadku roznych tego typu kontynuacji bywa, podstawowym wymogiem, jaki
staraliSmy sie spetni¢, byt — oprocz wymogu aktualno$ci oczywiscie — wymobg
standaryzacji - dochowany przynajmniej w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie rzetelnych analiz

poréwnawczych.

Tak wiec starali$my sie, aby standaryzacja obejmowata przede wszystkim formalng organizacje tekstu -
tegoroczna edycja Rynku pracy..., podobnie jak wcze$niejsze, sktada sie z czterech zasadniczych

czes$ci analitycznych:

1) Opis struktury bezrobocia w regionie todzkim;

2) Opis wybranych elementdw struktury bezrobocia w regionie t6dzkim (w przypadku biezacej edycji sg to
kolejno: kobiety, bezrobotni z terendw wiejskich, dtugotrwale bezrobotni znajdujacy sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, bezrobotni w wieku powyzej 50 lat, niepetnosprawni, cudzoziemcy znajdujacy
zatrudnienie na terenie regionu, mtodziez oraz bezrobotni rejestrowani po raz kolejny);

3) Omowienie wybranych zagadnien zwigzanych z popytem na prace w wojewodztwie t6dzkim;

4) Podsumowanie.

Oprocz tego, standaryzacji poddano kluczowe wskazniki struktury oraz dynamiki, tradycyjnie juz
przyjmujac przy tym dwuletnig (a zatem obejmujacg trzy kolejne momenty czasowe; wyznaczone
rocznym cyklem pomiaru) wsteczng perspektywe analityczng. Tak wiec wszedzie — za wyjatkiem tych
tylko przypadkow, w ktorych byto to uzasadnione zaistnieniem niemozliwych lub trudnych do pokonania
przeszkod metodologicznych, badz wptywatoby ujemnie na klarownos¢ wywodu — prezentujemy, obok np.
warto$ci wskaznikéw struktury w koncu grudnia 2023 r., réwniez - dla poréwnania — wartosci tych samych
wskaznikéw w korcu grudnia roku 2022 oraz 2021. Podobne podejscie zastosowaliSmy w przypadku
wskaznikéw dynamiki, z tym Ze tutaj - majac na wzgledzie specyfike konstrukcji tych wskaznikow —

stosowali$my na ogét jednocze$nie dwie podstawy porownan: wartos¢ z 2022 r. oraz warto$¢ z 2021 r.



W celu dopetnienia zasobu przekazywanych informacji oraz zapewnienia naszym rozwazaniom
stosownego kontekstu empirycznego, zdecydowaliSmy sie poprzedzi¢ nasze analizy stosownym
Wprowadzeniem stanowigcym w istocie przeglad charakterystycznych wskaznikéw zjawisk i procesow
makroekonomicznych, jakie zaszty na regionalnym rynku pracy w 2022 roku. Wzielismy pod uwage
przede wszystkim te wskazniki, ktére — jak np. liczba 0séb pracujgcych, wskaznik zatrudnienia, czy liczba
nowo tworzonych miejsc pracy - majg bezpo$rednie przetozenie na istotne charakterystyki rynku pracy, w
tym bezrobocia rejestrowanego. Wybdr roku 2022 jako okresu bazowego nie jest tutaj
przypadkowy i ma swoje logiczne, jak i merytoryczne uzasadnienie. Otdéz w tresci
Wprowadzenia postugujemy sie w wiekszosci danymi GUS, sposrod ktérych do czasu jego powstania
nie wszystkie zostaty zaktualizowane do stanu na koniec 2023 roku. Chcac zatem
zapewni¢ warunki dla czynienia niezbednych poréwnan tych danych, zdecydowaliSmy sie ostatecznie na
przyjecie wiasnie takiej perspektywy czasowej. Decyzja taka przydata dodatkowo tej wstepnej czesci
naszego opracowania istotnego waloru etiologicznego. Czytelnik ma bowiem mozliwos¢ wgladu w
zbior zjawisk i tendencji majacych potencjalnie wptyw na ksztattowanie sie obrazu sytuacji na rynku pracy
w nastepnym, 2023 roku — a wigc roku, ktory dla analiz sktadajacych sie na zasadniczg cze$¢ tego
opracowania przyjety zostat jako okres sprawozdawczy.

Jednym z wynikdéw realizacji wymogu standaryzacji jest réwniez wybitnie opisowy charakter
niniejszego tekstu. Wszelkie ogolniejsze komentarze merytoryczne — ze wzgledu na raczej
fragmentaryczny charakter prezentowanych tutaj kwestii — staraliSmy sie ograniczy¢ do niezbednego
minimum, na pierwszy plan wysuwajagc opis istotnych miar statystycznych, ktére
zastosowali$my w toku analiz danych zrédtowych. Z tego tez wzgledu opracowanie to nosi walor przede

wszystkim poznawczy.



WPROWADZENIE N
0SOBY PRACUJACE W GOSPODARCE REGIONU. PRZEDSIEBIORCZOSC

W tej czesci opracowania zaprezentowane zostang wskazniki nasilenia zjawisk i procesow
makroekonomicznych majacych kluczowe znaczenie dla ksztaltowania si¢ bezrobocia w wojewodztwie
tédzkim. Dokonana zostanie ich analiza poréwnawcza w wymiarze czasowym i terytorialnym - w tym
drugim przypadku bedzie to przede wszystkim przedstawienie sytuacji wojewddztwa na tle Polski. Jednak
nie wszystkie niezbedne do takiej analizy dane mozna w obecnej chwili zaktualizowaé do stanu na koniec
2023 r. Pozyskanie i przeliczenie niektorych danych makroekonomicznych i makrospotecznych jest
procesem czasochtonnym, GUS publikuje je wiec ze znacznym niekiedy opdznieniem. Ze wzgledu zatem
na koniecznosé stosowania jednolitej perspektywy czasowej zmuszeni byliSmy postuzy¢ sie w tej czesci

opracowania danymi aktualizowanymi do stanu na koniec 2022 r.

Ogoélne dane makroekonomiczne z obszaru rynku pracy zebrane dla wojewodztwa tédzkiego w
roku 2022 ukazywaly gospodarke ktorej, jak mozna przypuszczaé, udato sie wyzwoli¢ z kryzysu
covidowego i wej$¢ na Sciezke umiarkowanego wzrostu. W pewnych jej segmentach mozna byto
jeszcze obserwowaé kontynuacje negatywnych tendencji, jak choc¢by tych ksztattujacych wartosé
niektorych wskaznikéw zwiazanych z praca i zatrudnieniem. Ich analiza nasuwa wniosek, ze nadal
mieliSmy do czynienia ze skutkami wczes$niejszego spowolnienia. Z drugiej wszakze strony,
stopniowy wzrost optymizmu i wygaszanie postaw asekuracyjnych ze strony rosnacej liczby
podmiotéw zycia gospodarczego wyzwolily procesy, ktorych oddzialywanie nalezy postrzegaé¢

jako istotne oznaki powrotu koniunktury.

Jednym ze wskaznikdw, ktdre przetamaty notowang wczesniej tendencje spadkowg, byta liczba oséb
pracujgcych wregionie. W koricu roku 2022 wynosita ona 1 003 117 i byta 0 67,4 tys. (7,2%) wigksza
od tej, ktorg dato sie zaobserwowaé w koncu 2021 r. W latach 2020-2021 omawiana miara wykazywata
ujemny przyrost warto$ci: z 1 020 902 do 935 754 oséb (a wiec o 8,3%). Zmiany liczby pracujgcych
w wojewddztwie todzkim ujawniajg analogie do trendu ogolnopolskiego. W catym kraju bowiem osob
takich rdwniez ubyto miedzy koncem 2020 a 2021 roku?, a nastepnie przybyto w ciggu kolejnego rokus.
Wyrazone stopg wzrostu zmiany te wyniosty kolejno: -6,5% w latach 2020-2021 oraz 3,5% w latach
2021-2022 - bylty zatem one mniej dynamiczne od tych, z ktorymi mieliSmy do czynienia w regionie
todzkim.

1 Opracowano na podstawie danych GUS.
2 Zaobserwowano wowczas spadek z 15 682,2 do 14 658,1 tys. 0s6b.
3 Zaobserwowano wowczas wzrost z 14 658,1 do 15 169,0 tys. osob.



Co ciekawe, opisana tu monotoniczno$¢ trendu liczby oséb pracujgcych nie znajduje odzwierciedlenia
w kierunkach zmian $redniorocznej wartosci wskaznika zatrudnienia®. Warto$¢ tej miary, zaréwno
w catym kraju, jak i w regionie todzkim, charakteryzowata sie bowiem w latach 2020-2022 statg tendencjg
wzrostowg. W wojewodztwie todzkim zwigkszyta sie ona z 54,2% do 55,2% miedzy rokiem 2020 a 2021,
a nastepnie do 57,7% w roku 2022. W catej Polsce obserwowano analogiczny wzrost z 54,0% do 55,8%

oraz 56,3% w kolejnych przytoczonych tu latach.

Analizujac zbiorowo$¢ pracujacych ze wzgledu na sektorowy podziat gospodarki regionu todzkiego
zauwazamy znaczaca przewage sektora prywatnego nad sektorem publicznym: ten pierwszy
obejmowat w koricu 2022 r. 79,4%, za$ ten drugi 20,6% ogotu pracujacych. W koncu 2021 r. proporcja ta
wynosita odpowiednio 80,5% i 19,5%, natomiast w koncu 2020 r. — odpowiednio: 82,1% i 17,9%.
Poréwnanie danych odtozonych w dtuzszym szeregu czasowym, {j. poczynajgc od 2010 r., wskazuje, ze
w roku 2021 nastgpito przetamanie dostrzegalnej wczes$niej statej tendencji w kierunku poszerzania si¢
luki pomiedzy wartoSciami odsetka obliczanymi dla obu sektoréw. Miato to zwigzek z rozbieznymi
kierunkami sumarycznych zmian liczby oséb pracujgcych, wyraznie dostrzegalnymi w przyjetym okresie
statystycznym. W sektorze prywatnym liczba ta zmniejszyta sie¢ bowiem w latach 2020-2022 o 5,0%° -
przy réwnoczesnym jej wzroscie o 13,1%8 w sektorze publicznym. Przyczyn tego stanu rzeczy nalezatoby
z kolei dopatrywac¢ sie w zahamowaniu aktywnosci ekonomicznej drobnych przedsiebiorcow — gtownie
0s6b samozatrudnionych, jak réwniez oséb od nich zaleznych, np. wykonujacych na ich zlecenie prace

naktadcza — w czasie kryzysu covidowego.

Z analizy zbiorowosci pracujacych w koncu 2022 r. wedtug sekcji PKD wynika, ze najwiecej osob
pracowato w przemysle: 23,7% (w samym przetwérstwie przemystowym byto to 21,3%); handlu
i naprawach: 15,6%, a takze rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i rybactwie: 9,3%. Znacznie mniej
zatrudnionych byto w kolejnych sklasyfikowanych sekcjach, takich jak: Edukacja: 7,1%, Transport
i gospodarka magazynowa: 7,0%, Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne: 6,1%, Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna: 6,0%, Budownictwo: 5,6%,
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna: 4,7% oraz Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca:
4,3%.

Najwiekszy przyrost liczby pracujacych’ (mierzony stopa wzrostu wyrazong w procentach) miedzy
koncem 2021 r. a koricem 2022 r. dato sie zaobserwowa¢ w takich sekcjach jak: Administracja

publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne: o 49,9%; Informacja i

4 Wskaznik zatrudnienia obliczany jest jako udziat 0sdb pracujgcych w liczbie ludnosci w okreslonym przedziale wiekowym. Niniejsze analizy
oparte zostaly o wskaznik liczony przez GUS dla osdb w wieku 15-89 lat.

> W liczbach bezwzglednych byt to spadek z 838 300 w roku 2020 do 796 586 w roku 2022.

® W liczbach bezwzglednych byt to wzrost ze 182 602 w roku 2020 do 206 531 w roku 2022.

"Wymieniono te sekcje PKD, w ktorych stopa wzrostu liczby pracujacych pomiedzy koricem 2021 r. a koricem 2022 r. byta wieksza badz
rowna 10%.



komunikacja: o 33,2%; Pozostata dziatalno$¢ ustugowa: o 16,7%; Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa: o 16,2%; Zakwaterowanie igastronomia: o 15,4% oraz Transport i gospodarka
magazynowa: 0 10,0%. Ubytek liczby pracujacych wystapit w jednej tylko sekcji: Edukacja i wyniost on

0,3 stanu w koncu 2021 r:8.

Réwnolegle ze wzrostem catkowitej liczby pracujacych, w latach 2021-2022 obserwowany byt w regionie
todzkim 0,3 procentowy® wzrost przecietnego zatrudnienia®. Taka sama wzrostowa tendencja miata
miejsce takze w Polsce, choc tu cechowata sig nieco wigkszym nasileniem (1,5% wzrostu w tym samym
okresie). Uwzgledniajac rodzaj dziatalnosci gospodarczej, przecietne zatrudnienie w wojewddztwie
todzkim zwiekszyto sie najbardziej' w takich sekcjach PKD jak: Zakwaterowanie i gastronomia: o
10,8%; Informacja i komunikacja: o 9,4%; Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja: 0 4,8%
oraz Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna: o 3,8%. Spadek przecietnego zatrudnienia
wystapit w czterech sekcjach i byty to: Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca: o 5,7%; Handel;
naprawa pojazdéw samochodowych: o 1,2%; Obstuga rynku nieruchomosci: o 0,3% oraz Rolnictwo,
le$nictwo, fowiectwo i rybactwo: 0 0,2%12.

Wzrostowi przecietnego zatrudnienia towarzyszyt w wojewddztwie tédzkim spadek ilosci wolnych
miejsc pracy. W 2022 r. pracodawcy wykazali ich ogdtem 6,6 tys. — o 1,1 tys. (14,3%) mniej niz w
2021 r."3 Przeciwna tendencja byta obserwowana w catej Polsce, gdzie liczba wolnych miejsc pracy

wzrosta w tym samym czasie 0 2,8%14.

Zmniejszyla sie tez w analizowanym okresie liczba nowoutworzonych miejsc pracy: w 2022 r.
osiggneta ona w wojewodztwie todzkim 29,0 tys. — co oznacza spadek 0 12,1 tys. (29,4%) wzgledem roku
poprzedniego. Byt to trend zbiezny z obserwowanym w catej Polsce, gdzie w 2022 r. stworzono o 8,2%
nowych miejsc pracy mniej niz w 2021 r.'> — cho¢ tu, jak wida¢, zanotowany spadek cechowat sie

wyraznie mniejszg dynamika.

W 2022 r. w regionie tédzkim miato miejsce nieznacznie mniej przyje¢ do pracy niz w roku

poprzedzajacym: o 0,6%; przy rdwnoczesnym zmniejszeniu sie liczby zwolnien: o 1,4% (obie miary

8 Opracowano na podstawie danych opublikowanych w: Pracujgcy w gospodarce narodowej; Informacije i opracowania statystyczne; GUS;
Warszawa; roczniki 2022-2023.

9 A wyrazajac liczbowo, byt to przyrost z 619,5 tys. oséb w 2021 r. do 621,6 tys. os6b w 2022 r.

10 Wedtug definicji przyjetej przez GUS przecigtne zatrudnienie to Srednia wielko$¢ zatrudnienia w analizowanym okresie, obliczana z
uwzglednieniem pracownikéw petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych; w przeliczeniu na petne etaty.

1 Wymieniono te sekcje PKD, w ktdrych stopa wzrostu przecigtnego zatrudnienia miedzy rokiem 2021 a 2022 wyniosta wiecej niz 3%.

12 Opracowano na podstawie danych opublikowanych w: Pracujgcy w gospodarce narodowey; Informacje i opracowania statystyczne; GUS;
Warszawa; roczniki 2022-2023.

13 GUS oblicza liczbe wolnych miejsc pracy w danym roku jako $rednig ze standw na koniec wszystkich kwartatéw w roku.

By biorac pod uwage wartosci bezwzgledne byt to wzrost ze 136,0 tys. w 2021 r. do 139,8 tys. w 2022 r. Liczbe wolnych miejsc pracy
obliczono jako $rednig ze standéw na koniec wszystkich kwartatow w danym roku.

BA biorgc pod uwage wartosci bezwzgledne byt to spadek z 582,7 tys. w 2021 r. do 534,8 tys. w 2022 r. Dane zrodiowe na temat liczby
miejsc pracy (wolnych oraz nowoutworzonych) opublikowane zostaty w: Popyt na prace; Informacje statystyczne, GUS, Warszawa,
Bydgoszcz; roczniki 2022 — 2023.



dotyczg pracownikdw petnozatrudnionych). Chcac zobrazowaé skale zjawiska poprzez odniesienie sie do
liczb bezwzglednych nalezy powiedzie¢, ze w 2022 r. pracodawcy w regionie przyjeli 111,2 tys.
pracownikéw (w 2021 r. byto to 111,9 tys.), zwolnili natomiast 109,5 tys. (w 2021 r. 111,1 tys.). W tym
samym czasie w catej Polsce zaréwno liczba przyjeC, jak i liczba zwolnien wzrosty wzgledem danych z

roku poprzedniego: odpowiednio 0 3,6% i 3,3%!6.

W koncu grudnia 2022 r. rejestr REGON wykazywat 277,3 tys. podmiotdw gospodarki narodowej
dziatajgcych na terenie wojewodztwa todzkiego. Byto to o 7,7 tys. (2,9%) wigcej niz w koncu grudnia
2021 r. Wzrost liczby podmiotdw gospodarczych nastgpit we wszystkich sekcjach PKD. Liczbowo
najwiekszy byt w: Informacji i komunikacji - gdzie przybyto 1740 podmiotow; Budownictwie - gdzie
przybyly 1664 podmioty oraz Pozostatej dziatalnosci ustugowej - gdzie przybyto 990 podmiotéw na
przestrzeni przywotanego roku. W ujeciu procentowym z kolei najbardziej powiekszyta sie sekcja
Informacja i komunikacja, gdzie liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w koicu 2022 r. byta
wieksza 017,1% w poréwnaniu z koricem roku 2021, a ponadto: Budownictwo - ze wzrostem liczby
zarejestrowanych podmiotdbw o 5,1% i Pozostata dziatalno$¢ ustugowa - ze wzrostem liczby

zarejestrowanych podmiotéw 0 4,9%.

W koricu 2022 r. sektor prywatny obejmowat 97,0% ogdtu podmiotow (tyle samo, co w koricu 2021 r.),
a osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg 74,7% wszystkich zarejestrowanych jednostek
(wobec 74,9% w koncu grudnia 2021 r.). W sektorze publicznym najbardziej liczna byta grupa podmiotéw
nalezaca do sekcji: edukacja (38,2%) oraz obstuga rynku nieruchomo$ci (28,7%). W sektorze prywatnym
dominowat handel inaprawy (23,3%) — podobnie zresztg jak wsrdd osob fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza (24,1%)"".

Jednym z istotnych wskaznikow koniunktury gospodarczej — a w prezentowanym kontekscie wartym
uwagi ze wzgledu na bezposredni wptyw na ogolng kondycje rynku pracy — jest liczebno$¢ nowo
tworzonych podmiotéw gospodarczych, z uwzglednieniem o0séb fizycznych tworzacych miejsca pracy dla
siebie i swojej rodziny (tzn. kreujacych samozatrudnienie). Dane na ten temat dla wojewddztwa todzkiego
w latach 2020-2022 zestawiono w ponizszej tabeli's.

16 Opracowano na podstawie danych opublikowanych w: Pracujacy w gospodarce narodowey; Informacje statystyczne, GUS, Warszawa,
Bydgoszcz; 2022; Rocznik statystyczny wojewédztwa t6dzkiego, Urzad Statystyczny w Lodzi, Lodz 2023; Rocznik statystyczny pracy 2023;
GUS, Warszawa 2023.

'7 Dane przytaczamy na podstawie danych opublikowanych w: Biuletyn statystyczny wojewodztwa todzkiego IV kwartat 2022 r., Urzad
Statystyczny w Lodzi, £6dz, 2023. Zrédio to operuje nazewnictwem sekcji wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z 2004 r.

'8 Opracowano na podstawie danych z rejestru REGON.



Tabela 1. Rejestracje i wyrejestrowania podmiotéw gospodarczych w wojewédztwie todzkim w latach 2020-2022

Podmioty gospodarcze nowo zarejestrowane Podmioty gospodarcze wyrejestrowane
w tym osoby fizyczne w tym osoby fizyczne
rozpoczynajace rozpoczynajace
Rok dziatalno$é dziatalno$é
ogotem gospodarcza ogotem gospodarcza
[liczba bezwzgledna i udziat [liczba bezwzgledna i udziat
w nowych rejestracjach w wyrejestrowaniach
ogotem] ogotem]
15104 8676
2020 18 294 82.6% 10 538 82.3%
16 670 10 157
2021 20 239 82.4% 115625 88.1%
17 651 115612
2022 21149 83.5% 12 629 91.2%

Charakterystyczng cechg trendu wartosci wskaznika liczby nowych rejestracji podmiotow gospodarczych
w wojewodztwie todzkim, dostrzegalng wyraznie od 2016 roku, jest podatnos¢ na wahania. Dotyczy to

zarbwno 0gotu rejestracii, jak tez rejestracji 0séb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

W roku 2019 spadta, w poréwnaniu do roku 2018, zaréwno liczba nowych rejestracji ogbtem — z 21 668
do 21459, czyli 0 1,0% - jak i liczba rejestracji podmiotéw 0séb fizycznych — z 18 003 do 17 737, czyli
0 1,5%. W dalszym ciggu zmniejszat sie tez udziat ostatniej wymienionej kategorii wérdd ogdtu rejestracii:
2 83,1% w roku 2018 do 82,7% w roku 2019. Réwnolegle jednak spadata w analizowanym okresie liczba
wyrejestrowan podmiotow z REGON: z 19 297 do 13 865 (a wiec 0 28,1%) wérdd ogdtu dziatalno$ci oraz
z2 12724 do 11624 (a wiec 0 8,6%) wsrdd dziatalnosci osob fizycznych. Znalazto to swa kontynuacije
takze w roku nastepnym, 2020, kiedy to w wojewddztwie t6dzkim zarejestrowano o 3 165 (14,7%) mniej
nowych podmiotdw gospodarczych ogétem oraz o 2633 (14,8%) mniej podmiotow osob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w porownaniu do roku 2019 r. Podobnie jak w poprzednim
przytoczonym tu okresie zmniejszyt sie tez — cho¢ tu minimalnie — odsetek 0sob fizycznych w catkowitej
puli nowych rejestracji — z 82,7% w roku 2019 do 82,6% w roku 2020. Rownolegle jednak mielismy do
czynienia z postepujacym spadkiem liczby wyrejestrowat w obu analizowanych kategoriach
przedsiebiorstw. Dynamika tego spadku w latach 2019-2020 byta wieksza w grupie podmiotow 0s6b
fizycznych (25,4%'%) niz wéréd ogotu podmiotow (24,0%20). Od tego momentu tendencje ksztattujace
analizowane tu wielko$ci strumieniowe znéw ulegty odwroceniu. Liczba noworejestrowanych podmiotow
gospodarczych — zaréwno tych ujmowanych ogdtem, jak i tych prowadzonych przez osoby fizyczne —
wzrosta w miedzy rokiem 2020 a 2021 odpowiednio o 1945 (10,6%) oraz 1566 (10,4%), zas miedzy
rokiem 2021 a 2022 odpowiednio 0910 (4,5%) oraz 981 (5,9%). Dokonato sie to jednak przy

19 Wskutek zmniejszenia sig ich liczby z 11 624 w 2019 . do 8 676 w 2020 r.
20\Wskutek zmnigjszenia sie ich liczby z 13 865 w 2019 r. do 10 538 w 2020 r.
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rownoczesnym wzroscie liczby wyrejestrowan. Ws$rod podmiotéw gospodarczych ogoétem byta ona
wieksza 0 987 (1. 9,4%)?! miedzy rokiem 2020 a 2021 i 0 1 104 (tj. 9,6%)%2 miedzy rokiem 2021 a 2022.
Z kolei wéréd podmiotow gospodarczych osob fizycznych obserwowany byt wzrost liczby wyrejestrowan o
1481 (17,1%)2® miedzy rokiem 2020 a 2021 oraz o 1 355 (tj. 0 13,3%)%* miedzy rokiem 2021 a 2022.
Warto przyjrze¢ sie tez zmianom warto$ci odsetka podmiotéw gospodarczych osoéb fizycznych wsréd
podmiotéw noworejestrowanych i wyrejestrowanych. W tym pierwszym przypadku zmniejszyt sie on z
82,6% w 2020 r. do 82,4% w 2021 r., a nastepnie zwigkszyt do 83,5% w 2022 r. Z kolei w drugim
przypadku wskaznik wykazywat statg tendencje wzrostowg, zwigkszajac swa wartos¢ z 82,3% w 2020 r.
do 88,1% w2021 r. oraz 91,2% w 2022 r. Ukazuje to poniekad wrazliwoS¢ przywotanej kategorii
przedsiebiorcow na pogarszanie sie warunkow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, bedace
nastepstwem takich sytuacii, jak kryzys wywotany pandemig Covid-19.

21 A w liczbach bezwzglednych byt to wzrost z 10 538 w roku 2020 do 11 525 w roku 2021.
22 A w liczbach bezwzglednych byt to wzrost z 11 525 w 2021 r. do 12 629 w 2022 r.

28 A w liczbach bezwzglednych byt to wzrost z 8 676 w 2020 r. do 10 157 w 2021 r.

24 A w liczbach bezwzglednych byt to wzrost z 10 157 w 2021 r. do 11 512 w 2022 .
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STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE LODZKIM
- UJECIE GLOBALNE

Poziom bezrobocia oraz stopa bezrobocia

Przyjety dla potrzeb czynionych tu analiz horyzont czasowy — obejmujacy lata 2021-2023 - stanowit takze
przestrzen dla dwoch istotnych wydarzen historycznych o globalnym zasiegu oddziatywania na zycie
polityczne i gospodarcze: pandemii Covid-19 oraz inwazji Federacji Rosyjskiej na Ukraine. Zestawienie
danych o chronologii ich przebiegu z danymi obrazujacymi trendy gtownych wskaznikow
makroekonomicznych pokazuje, ze na regionalne rynki pracy w Polsce — a wiec a priori takze i na rynek

todzki — istotny wptyw miato jedynie pierwsze z nich.

Wystapienie nieprzewidzianych wczesniej czynnikbw zewnetrznych wyzwolonych przez sytuacje
kryzysowg zwigzang z ogtoszeniem stanu pandemii Covid-19 wywotato — wskutek konkretnych dziatan
administracyjnych organéw wiadzy, jak réwniez presji psychologicznej potegowanej niepokojacymi
doniesieniami medialnymi — efekt mrozacy w gospodarce $wiatowej. Jednym z bezposrednich tego
skutkéw stato sie odwrécenie w 2020 r. obserwowanych uprzednio korzystnych tendencji
ksztattujacych bezrobocie w wojewodztwie todzkim — w tym kierunkéw zmian wartosci gtéwnych
wskaznikow bezrobocia rejestrowanego. Nieco pdzniejsze obserwacje ujawnity jednak, ze owo
odwrocenie trendow okazato sie krotkotrwate i nalezato interpretowac je w kategoriach anomalii.
Postepujace tagodzenie restrykcji administracyjnych majacych stuzy¢ utrzymaniu spotecznej dyscypliny
w walce z epidemia, rozwinigcie programéw ochrony zdrowia, jak réwniez wytworzenie przez podmioty
zycia gospodarczego roznych (w tym i psychologicznych) mechanizméw przystosowawczych do
zaistniatej sytuacji sprawito, ze podejmowane przez te podmioty decyzje ekonomiczne stopniowo stawaty
sie coraz mniej asekuracyjne. Przektadajac si¢ za$ na skale makro, daty one podstawy do
umiarkowanego optymizmu na rynkach globalnych oraz - w $lad za nimi - takze i lokalnych. Zaowocowato
to pojawieniem sie pewnych oznak ozywienia gospodarczego. Na todzkim regionalnym rynku pracy
objawity sie one spadkiem catkowitej liczby zarejestrowanych bezrobotnych z 67 812 w koricu roku 2020
do 60 902 w koricu roku 2021, co dato ujemng stope wzrostu wynoszacg 10,2%. W kolejnych rocznych
okresach statystycznych spadek ten juz tylko postepowat. | tak w koncu 2022 r. rejestry urzedow pracy
w wojewddztwie todzkim wykazywaty 54 397 oséb bezrobotnych, co stanowito liczbe mniejszg o 6 505,
czyli 10,7% w poréwnaniu do danych z konca 2021 r. Za$ w koncu 2023 r. bezrobotnych w wojewodztwie
tddzkim byto 53 158 — 0 2,3% mniej niz rok wcze$niej. Graficznej interpretacji opisanych zmian dostarcza

wykres 1a.
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Wykres 1a. Bezrobotni zarejestrowani
w wojewoddztwie tédzkim w latach 2017 - 2023
[wedtug stanu na koniec okresu]
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W analogiczny spos6b ksztaltowal sie trend stopy bezrobocia — czyli wskaznika udziatu osob
bezrobotnych w populacji 0séb czynnych zawodowo. Po pierwszym obserwowanym od 2014 r. wzroscie
migdzy koricem grudnia 2019 r. a koncem grudnia 2020 r. jego wartos¢ wrocita do trendu spadkowego

osiggajac 6,1% w koncu grudnia 2021 r., 5,5% w koricu grudnia 2022 r. oraz 5,4% w koncu grudnia
2023 r.

Analiza danych dla Polski ujawnia istnienie podobnych do opisanych wyzej prawidtowosci. Tu rowniez
mozna byto zaobserwowac utrzymywanie si¢ wyraznej tendencji w kierunku stopniowego zmniejszania
si¢ liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2014 — 2019 oraz krétkotrwate jej odwrocenie w 2020
r. Od tego momentu jednak bezrobotnych zndw zaczeto ubywac. Rejestry urzeddw pracy w kraju
wykazywaty ich 895,2 tys. w koficu 2021 r. (o 14,5% mniej wzgledem konca roku 2020); 812,3 tys. w

koricu 2022 r. (0 9,3% mniej wzgledem korica roku 2021) oraz 788,2 tys. w koricu 2023 r. (0 3,0% mniej
wzgledem konca roku 2022).
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Wykres 1b. Bezrobotni zarejestrowani
w Polsce w latach 2017 - 2023
[wedtug stanu na koniec okresu]
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Poréwnywalnie do trendu zaobserwowanego w wojewodztwie tddzkim ksztattowaty sie w catym kraju
takze wartoSci stopy bezrobocia?s. Wynosity one: 5,8% w koncu grudnia 2021 r., 5,2% w koricu grudnia
2022 oraz 5,1% w koncu grudnia 2023 r. Przy analizie danych z koica 2020 r. zwracat uwage zanik
utrzymujacej sie uprzednio niewielkiej roznicy w wartoSciach stopy bezrobocia na niekorzy$¢
wojewodztwa tddzkiego. Nie byt on jednak zwiastunem zmiany stanu rzeczy obecnego trwale od lat,
bowiem w koncu 2021 r. wspomniana luka zndw sie ujawnita wynoszac 0,3 punktu procentowego — i
utrzymata takg sama wielkoS¢ w koncu dwadch kolejnych analizowanych lat. Mozna to prze$ledzi¢ na
wykresie 2a.

» Uzyte w tekscie wartosci stopy bezrobocia z lat 2021-2022 zostaty wstecznie skorygowane przez GUS.
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Wykres 2a. Stopa bezrobocia [w %] w wojewddztwie tédzkim
i w Polsce w latach 2017-2023 r.
[stan w koncu okresu]

grudzien

2017 grudzien

2018

grudzien

2019 rudzien
2020 & 2021 grudzien o
2022 grudzien

2023

B wojewodztwo tédzkie B Polska

Wartosci z lat 2017 - 2022 byly wstecznie korygowane przez GUS i moga rézni¢ sie od tych publikowanych wczesniej.

W sezonowym przebiegu trendu stopy bezrobocia ostatni kwartat roku przynosi zwykle wzrosty warto$ci
wskaznika. Jest to efekt cyklicznego zmniejszania sie¢ poziomu aktywnosci gospodarczej w takich
dziedzinach jak rolnictwo czy budownictwo oraz, konsekwentnie, w branzach z nimi powigzanych. Moze
to powodowaé problemy z utrzymaniem zatrudnienia w niektdrych przedsigbiorstwach. Efekty tego byty
zauwazalne dos¢ wyraznie w 2022 r., kiedy to miedzy koncem wrzesnia a koricem grudnia zaréwno
w Polsce, jak i w wigkszosci wojewodztw warto$¢ stopy bezrobocia wzrosta. W 2023 roku sita
oddziatywania wspomnianych czynnikéw nie byta juz jednak tak duza. W catym kraju warto$¢ stopy
bezrobocia zwigkszyta si¢ wprawdzie w ciggu ostatniego kwartatu, lecz byt to wzrost niewielki: z 5,0%
w koricu wrzesnia do 5,1% w koncu grudnia. Liczba wojewddztw, w ktérych trend wskaznika byt malejacy
(6) byta niemal taka sama, jak liczba wojewodztw z obserwowanym trendem rosngcym (7); w trzech

wojewddztwach — w tym itddzkim — odczyt wskaznika byt identyczny na koncu kwartatu, jak i u jego
poczatku.

Wojewodztwa, w ktorych miedzy korncem wrzesnia 2023 r. a koncem grudnia 2023 r. stopa bezrobocia
wzrosta najbardziej to: zachodniopomorskie (+0,3 punktu proc.: z 6,4% do 6,7%), kujawsko -
pomorskie (+0,2 punktu proc.: z 6,9% do 7,1%); lubelskie (+0,2 punktu proc.: z 7,3% do 7,5%);
swietokrzyskie (+0,2 punktu proc.: z 7,6% do 7,8%) oraz wielkopolskie (+0,2 punktu proc.: z 2,8% do
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3,0%). W tym samym okresie najwieksze spadki wartodci omawianego wskaznika wystapity w
wojewddztwach: matopolskim (-0,3 punktu proc.: z 4,5% do 4,2%); podlaskim (-0,2 punktu proc.: z
7,2% do 7,0%) oraz $laskim (-0,2 punktu proc.: z 3,8% do 3,6%). Jak wskazano wczesniej, todzkie
nalezato do trzech regionéw Polski (obok wojewddztw dolnoslaskiego i lubuskiego), w ktérych
przebieg zmian stopy bezrobocia w ostatnim, krytycznym kwartale roku kalendarzowego
odpowiadat trendowi horyzontalnemu: wartos¢ wskaznika zmierzona w koncu wrzesnia oraz
koricu grudnia 2023 r. byfa tu identyczna: 5,4%. Jednocze$nie poréwnanie z pozostatymi regionami
lokuje tddzkie w $rodkowym przedziale szeregu wartosci stopy bezrobocia przypisujac mu - zarbwno w
korcu wrzesnia, jak i koncu grudnia 2023 r. — dsmg pozycje wsrdd wszystkich wojewddztw w porzadku

rosnacym (tzn. od wartosci najnizszej do najwyzszej).

Wykres 2b. Stopa bezrobocia [w%] w Polsce oraz wedtug wojewddztw.
[wedtug stanu na koniec wrzesnia 2023 oraz na koniec grudnia 2023 r.]
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Nieco inaczej prezentuje sie zestawienie wartosci stopy bezrobocia z korica grudnia 2022 r. oraz korca
grudnia 2023 r. Tu - przy dostrzegalnym ujemnym trendzie dla catego kraju, takze posrod wojewodztw
zdecydowanie przewazaty te, w ktérych tendencja byta taka sama — w sumie byto ich 10. Omawiany
wskaznik przejawiat tendencje rosnacq w jednym tylko wojewddztwie, za$ w pieciu jego warto$é

pozostata w obydwu pomiarach taka sama.

Wojewddztwo wielkopolskie byto jedynym w Polsce, w ktérym miedzy koncem grudnia 2022r. a
koricem grudnia 2023 r. nastapit wzrost warto$ci stopy bezrobocia - z 2,9% do 3,0%, czyli 0 0,1 punktu

proc. Spoérdd regionéw, w ktérych wskaznik charakteryzowat sie trendem malejacym, najwieksze spadki
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jego wartosci wystepowaty w: lubelskim (-0,5 punktu proc.: z 8,0% do 7,5%); warminsko — mazurskim
(-0,3 punktu proc.: z 8,6% do 8,3%); kujawsko — pomorskim (-0,2 punktu proc.: z 7,3% do 7,1%);
matopolskim (-0,2 punktu proc.: z 4,4% do 4,2%); mazowieckim (-0,2 punktu proc.: z 4,3% do 4,1%)
oraz podkarpackim (-0,2%: z 8,8% do 8,6%). Spadek warto$ci stopy bezrobocia w wojewddztwie
todzkim byt na tym tle umiarkowany i wynidst w prezentowanym okresie statystycznym -0,1 punktu proc.
(z 5,5% w koncu 2022 r. do 5,4% w koricu 2023 r.). Identyczny uzyskano dla catego kraju, gdzie warto$¢

stopy bezrobocia wyniosta 5,2% w okresie bazowym i 5,1% w okresie sprawozdawczym.

Wykres 2c. Stopa bezrobocia [w%] w Polsce oraz wedtug wojewoddztw.
[wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r. oraz na koniec grudnia 2023 r.]
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Wykres 2d. Zmiany wartosci stopy bezrobocia w Polsce oraz wedtug
wojewodztw w okresie wrzesien 2023 - grudzien 2023 oraz grudzien 2022 -
grudzien 2023
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Warto w tym miejscu skupi¢ uwage na samym regionie todzkim. Analiza kierunkdw zmian stopy

bezrobocia w okresie migdzy koncem grudnia 2022 r. a koncem grudnia 2023 r. pozwala sformutowac

nastepujace konkluzje:

1.

W 12 sposrod 24 powiatdéw regionu wskaznik charakteryzowat sie tendencjq spadkows;

2. W ujeciu terytorialnym, spadek wartoSci stopy bezrobocia byt najbardziej dynamiczny w: powiecie

wieruszowskim (z 5,2% do 4,6%, czyli 0 0,6 punktu proc.), powiecie teczyckim (z 6,1% do 5,5%,
czyli 0 0,6 punktu proc.), powiecie towickim (z 5,1% do 4,6%, czyli o 0,5 punktu proc.), powiecie
brzezinskim (z 7,7% do 7,2%, czyli o 0,5 punktu proc.), jak réwniez powiatach: skierniewickim
(z4,4% do 4,0%, czyli o 0,4 punktu proc.) oraz betchatowskim (z 5,1% do 4,7%, czyli o 0,4

punktu proc.);

Analiza wartosci absolutnych wskaznika w przyjetym tu okresie odniesienia pokazuje, Ze
najwigksze poziomy rejestrowanego bezrobocia wystepujg z reguty w tych samych powiatach.
W koncu 2023 r. zjawisko to dato sie odczu¢ najsilniej w powiecie opoczynskim, gdzie stopa
bezrobocia osiggneta wartoS¢ 8,2%. Na kolejnych czotowych pozycjach w tym uszeregowaniu
znalazly sie powiaty: pajeczanski ze stopg bezrobocia wynoszaca 8,1%, kutnowski ze stopg
bezrobocia wynoszaca 7,8% oraz powiat tomaszowski, gdzie omawiany wskaznik osiggnat 7,6%.
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Powiat pajeczanski zastuguje tutaj na szczeg6lng uwage. Jeszcze w koncu 2016 roku zajmowat
on pod omawianym wzgledem 14 miejsce w regionie t6dzkim. Jednak od tego czasu sytuacja na
tamtejszym rynku pracy systematycznie sie pogarsza, czego efektem jest przesuniecie do
czotdwki powiatdw najbardziej dotknietych bezrobociem. Z kolei powiat radomszczanski do
niedawna jeszcze zaliczany byt do obszaréw wojewddztwa todzkiego o najsilniej zaznaczonym
wptywie skutkéw strukturalnego bezrobocia na lokalne rynki pracy. Ostatnie pomiary pokazujq
jednak, ze oddziatywanie to przestato mie¢ znaczenie, a obserwowane wartoSci stopy bezrobocia

ksztattujg sie ponizej Sredniej wojewodzkiej (4,9% wobec 5,4% w korcu grudnia 2023 r.);

4. Pomimo zauwazalnych w poprzednich latach spadkéw warto$ci stopy bezrobocia, daleka od
doskonatej pozostaje sytuacja innego powiatu dotknigtego skutkami bezrobocia strukturalnego:
kutnowskiego. Pomiedzy kofcem 2022 r. a koncem 2023 r. udziat zarejestrowanych
bezrobotnych wsrdd ogdtu osdb aktywnych zawodowo wzrdst tu o 0,2 punktu procentowego —
27,6% do 7,8% - w obu tych przypadkach byfa to warto$¢ na tyle wysoka, by zapewni¢ miejsce

W pierwszej pigtce powiatdw o najwyzszym bezrobociu w regionie;

5. Tradycyjnie najmniejsze natezenie bezrobocia utrzymywato sie w powiecie rawskim (3,5% ogotu
aktywnych zawodowo w koncu grudnia 2022r. i 3,2% ogotu aktywnych zawodowo w koricu
grudnia 2023 r.). Niskg wartoscig stopy bezrobocia odznaczat sie takze powiat skierniewicki
ziemski, co zresztg od lat stanowi jego ceche charakterystyczng. W powiecie tym analizowany
wskaznik osiggnat w koncu 2022 r. poziom 4,4%, za$ w koricu 2023 r. poziom 4,0% - w obu
przypadkach dawato to drugi najnizszy wynik w wojewodztwie. Na pozycji trzeciej lokuje sie
miasto £&dz - co ciekawe, jeszcze w 2021 r. zajmujgce 13 pozycje w analogicznym zestawieniu.

W koricu 2022 r. stopa bezrobocia osiggneta tu 4,5%, za$ w koficu 2023 r. 4,4%.

Trzeba tez dodaé, ze miedzy kocem grudnia 2022 r. a koncem grudnia 2023 r. z 4,7 punktow
procentowych do poziomu 5,0 punktu procentowego zwiekszyta sie réznica pomiedzy powiatem
o najwyzszej a powiatem o0 najnizszej zmierzonej wartosci stopy bezrobocia. Okre$la ona
miedzyterytorialne réznice w dostepie do pracy na obszarze wojewodztwa. Jednak, co warto zaznaczyc,

odnotowany wzrost okazat sie nieznaczny, zas nominalna warto$¢ wskaznika pozostata niewielka.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia [w%] w wojewddztwie tédzkim
wedtug powiatow [stan na koniec grudnia 2022 r. oraz na koniec
grudnia 2023 r.]
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Struktura bezrobocia - 0géIny zarys

Wsrdd zarejestrowanych w koncu grudnia 2023 roku w wojewodztwie tddzkim ogdétem 53 158
bezrobotnych 4 984 (9,4%) to osoby niepetnosprawne. Zmiany liczebnosci tej kategorii w latach
objetych analiza miaty charakter oscylujacy, cho¢ sumaryczny ich trend byt — analogicznie do
trendu catkowitej liczby bezrobotnych — spadkowy. Tak wiec miedzy koricem roku 2021 a 2022 liczba
0s6b niepetnosprawnych pozostajacych w rejestrach urzeddw pracy zmniejszyta sie z 5 075 do 4 856, by
nastepnie wzrosng¢ do 4984 w koncu 2023 r. Towarzyszyt temu jednak staty wzrost odsetka

niepetnosprawnych w generalnym zasobie bezrobocia: z 8,3% w koricu 2021 r. do 8,9% w koricu 2022 r.
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oraz 9,4% w koAcu 2023 r. Nalezy wszak wzig¢ tutaj pod uwage fakt, ze dtugookresowy trend
odsetka niepetnosprawnych ws$rod ogo6tu bezrobotnych nie jest $cisle uzalezniony od
dtugookresowych zmian wielkosci bezrobocia ogétem. Przyczyny nalezy upatrywa¢ w tym, ze osoby
niepetnosprawne, ze wzgledu na obiektywne przeszkody wynikajace gtéwnie ze stanu zdrowia, pozostajq
na ogot grupg mniej elastyczng wobec zmian zachodzacych na rynku pracy, anizeli osoby cechujace sie

petng sprawnoscig ruchowg badz umystowa.

Bezrobocie w wojewodztwie todzkim stanowi w wiekszym stopniu problem obszaréw miejskich,
niz wiejskich. Teze takg mozna podtrzyma¢ pomimo faktu, ze dtugookresowy trend wskaznika
udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi w catkowitym zasobie bezrobocia rejestrowanego ma
w regionie charakter wyraznie oscylujgcy. Tym niemniej okres objety niniejszq analizg
charakteryzowat sie statym wzrostem wartosci tej miary: z 32,2% w koncu 2021 r. do 34,3% w korcu
2022 r. oraz 34,7% w koncu 2023 r. Prowadzone od kilkunastu lat pomiary wskazywaty na istnienie
ujemnej zaleznosci pomiedzy kierunkiem zmian generalnej liczebnosci bezrobotnych w wojewddztwie
a kierunkiem zmian udziatu wniej osob zamieszkujacych obszary wiejskie. Ujawnianie sie trendu
spadkowego odsetka 0osob zamieszkatych na wsi wskazywato na ogot poczatek fazy wzrostu generalne;
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co nalezato interpretowac jako naturalng reakcje na pojawiajace
sie stopniowo symptomy dekoniunktury w gospodarce globalnej. Sktaniato to do sformutowania ogdine;
tezy, iz procesy gospodarcze i spoteczne zachodzace na wsi bywajg nieco odtozone w czasie wobec tych
zachodzacych w spoteczenstwie globalnym. Wyniki analiz dokonywanych w latach 2017-20 pokazywaty
wyraznie, ze zalezno$¢ ta jest ciggle jeszcze silnie obecna: wlatach 2019-20 mieliSmy bowiem do
czynienia ze wzrostem generalnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, wspotistniejgcym ze spadkiem
warto$ci odsetka bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie (wczesniej zaleznos¢ byta odwrotna). |
cho¢ miedzy koncem roku 2020 a koricem roku 2021 zaréwno trend odsetka bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, jak i catkowitej liczby bezrobotnych byt ujemny, to jednak w ciggu kolejnych dwach
lat — a zatem do konca roku 2023 — znéw dato sie zauwazy¢ przeciwstawne trendy obu tych miar: wzrost
odsetka bezrobotnych zamieszkatych na wsi wobec spadku liczebnosci catkowitego zasobu bezrobocia w

regionie.

Analiza diachroniczna danych dotyczacych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (izn. dziatan
zmierzajacych do tagodzenia jego skutkdw poprzez czasowg aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych)
wskazuje na istnienie wyraznych wahan wartosci wskaznikow obrazujgcych zakres interwencji
podejmowanych w tym wzgledzie. Nie ma w tym nic dziwnego; wartosci tych wskaznikow zdajg sie
stanowi¢ bardziej wypadkowa szeregu arbitralnych decyzji dotyczacych dostepnych alokacii istniejgcych
srodkéw Funduszu Pracy, anizeli wynik cyklicznych zmian koniunktury w gospodarce narodowej. Zalezg

one zatem w wiekszej mierze od ksztattu polityki spotecznej niz uwarunkowar ekonomicznych.
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W roku 2023 najwigcej bezrobotnych zaktywizowano w ramach:
o stazy: 5581 0sdb; 0 1951 (25,9%) mniej niz w roku 2022;
e rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: 2 518 oséb; o 188 (6,9%) mniej niz w roku 2022;
e prac interwencyjnych: 1 536 0sob; 0 456 (22,9%) mniej niz w roku 2022;
e robot publicznych: 1 308 0sdb; 0 549 (29,6%) mniej niz w roku 2022;
o refundowanego zatrudnienia: 1 184 osoby; 0 233 (16,4%) mniej niz w roku 2022,

Ogédlna liczba o0sdb uczestniczacych we wszystkich aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu byta

w 2023 roku mniejsza 0 3 470 (20,3%) niz miato to miejsce rok wczesniej6.

Rok 2022 odznaczat sie przetamaniem wcze$niejszego wieloletniego trendu spadkowego nowych
rejestracji bezrobotnych w wojewddztwie tédzkim. Réwnocze$nie stale rosta liczba wyrejestrowan. W
catym tym okresie urzedy pracy zarejestrowaty fgcznie 79 803 osoby (jest to tzw. naptyw). Byto to
07 241 0sbb (10,0%) wiecej niz w roku 2021. Rownoczesnie, wyrejestrowanych zostato tgcznie 86 308
bezrobotnych (tzw. ,odptyw”), co stanowito liczbe wigkszg o 6 836 (8,6%) niz w 2021 r. W roku 2023 obie
wspomniane tendencje ulegty odwrdceniu. Liczba nowych rejestracji zmniejszyta sie o 198 (0,2%)
wzgledem roku poprzedniego, osiggajac ostatecznie 79 605. Takze liczba wyrejestrowan odznaczata sie
trendem malejacym. Tu jednakze przypadku spadek byt zdecydowanie bardziej dynamiczny: o 5 464
osoby (6,3%), co uksztattowato catkowitg liczbe wyrejestrowan w 2023 r. na poziomie 80 844 osob.
Gtéwnym powodem odptywu z bezrobocia w 2023 r. byto podejmowanie pracy (44 322 osoby; 54,8%
ogbtu wytaczen w 2023 r.), przy czym na ogét (tzn. w 83,6% przypadkéw) oznaczato to podjecie pracy
niesubsydiowanej. Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy wytgczonych zostato
z ewidencji 11 586 osdb (14,3% ogdtu wytaczen w 2023 r.), natomiast z powodu rozpoczecia szkolenia
lub stazu 6 533 osoby (5,3% ogdtu wytaczen w 2023 r.). Odsetek podje¢ pracy w catkowitym odptywie
z bezrobocia byt w2023 r. wigkszy (54,8%) niz w 2022 r. (52,7%), cho¢ mniejszy niz w 2021 roku
(61,0%). Trzeba jednak mie¢ tu na uwadze, ze dtugookresowy trend warto$ci omawianego wskaznika ma
charakter oscylujacy i nie wykracza raczej poza margines zaprezentowanych tutaj wahan. Podobng
uwage mozna odnieSC do wskaznika odsetka wytgczen z powodu niepotwierdzenia gotowosci do

podjecia pracy.

% Ze wzgledu na wspomniane juz wyzej znaczne wahania wartosci w kolejnych okresach — uzywane tutaj wskazniki obrazujace zakres
dziatan podejmowanych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (wyrazone liczba beneficjentow) zostaty zdefiniowane przy
zastosowaniu podejscia strumieniowego, tzn. z wykorzystaniem warto$ci skumulowanych rocznych odptywéw oséb zatrudnianych w wyniku
takich dziatan z rejestréw bezrobocia.
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Warto$¢ wspdtczynnika fluktuacji (mierzonego stosunkiem odptywu do naptywu) wyniosta w 2023 r.
101,6%. Byta ona nizsza o 6,6 punktu procentowego wzgledem tej z roku 2022 oraz o 8,0 punktow

procentowych nizsza wzgledem tej z roku 2021. Warto$ci omoéwionych miar przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Miary ptynnosci rynku pracy w wojewddztwie tddzkim w latach 2021-2023.

Wielkos¢ zjawiska w roku:
2021 2022 2023
Naptyw 72 562 79 803 79 605
Odptyw 79472 86 308 80 844
Osoby, ktdre podiety prace 48 505 45474 44 322
w tym osoby, ktore podjety prace 40431 36 646 37 056
niesubsydiowang
Osoby, ktére nie pot\{vierdzi%y gotowosci do 7085 13 652 11586
podjecia pracy
Osoby, ktdre rozpoczety szkolenie lub staz 7416 8525 6 533
Wspdtczynnik fluktuacii 109,5% 108,2% 101,6%

Z przedstawionych tutaj danych statystycznych wynika, Zze pierwsza, dynamiczna faza spadku
poziomu bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie t6dzkim majaca miejsce w latach 2021-2022
- po odnotowanym rok wczesniej jego wzroscie — miata swe zrédto nie tyle w zmianach dynamiki
naptywu nowych bezrobotnych, lecz odwréceniu wczesniejszej spadkowej tendencji odpltywu
z bezrobocia (czyli liczby wyrejestrowan). Poniewaz co do zasady dominujgca cze$¢ 0sob
odptywajacych z bezrobocia czyni tak z powodu podjecia pracy, zaistniala sytuacje interpretowaé
mozna jako efekt ostabniecia wplywu skutkow (takze tych psychologicznych) pandemii COVID-19 na
rynek pracy - ado skutkow takich mozna bylo zaliczy¢ mniejsza sktonno$¢ pracodawcow do
zatrudniania nowych pracownikéw. Réwnoczes$nie, spadajgca sumarycznie w okresie 2019-2022 r.
liczba nowych rejestracji moze by¢ jednym z korelatéw sumarycznego spadku liczby zwolnien z
pracy w tych latach. Przytoczone w poprzedniej cze$ci tego opracowania makroekonomiczne dane
GUS dostarczajq istotnych argumentéw za poparciem tak sformutowanych tez. Z kolei zdecydowany
spadek liczby wyrejestrowan w latach 2022-2023, przy znacznie mniej dynamicznym spadku liczby
nowych rejestracji, przetozy¢ sie¢ musiat na wyhamowanie dynamiki spadku liczby bezrobotnych ogdtem w

tym okresie?” - przy utrzymaniu wszakze malejacego trendu warto$ci tego wskaznika.

W Swietle wynikow analiz dtugoterminowych uwage zwraca fakt, ze w korcu grudnia 2020 r. liczba oséb
uprawnionych do zasitku w wojewodztwie to6dzkim w zdecydowany sposdb przetamata wieloletnig
tendencje spadkowa, cho¢ — jak pokazaty pdzniejsze dane — owo odwrocenie trendu nie byto trwate.
W koncu 2020 r. urzedy pracy w regionie wykazywaty 9 932 takie osoby; w kofcu 2021 r. byto ich juz
mniej, bo 7 307 (a wiec nastapit spadek o 26,4% rok do roku), natomiast do korica 2022 r. liczba ta
jeszcze bardziej sie zmniejszyta — do 7 214 (czyli o kolejne 1,3% rok do roku). Dopiero w kofcu 2023 r.

27 Stopa wzrostu liczby zarejestrowanych bezrobotnych ogétem w latach 2021-2022 osiggneta warto$¢ -10,7%, podczas gdy w
latach 2022-2023 byto to -2,3%.
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odnotowany zostat jej nieznaczny wzrost: 0 0,9% - do 7 280 os6b. Prawo do zasitku przystuguje przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezrobotnemu, ktdry nie otrzymat odpowiedniej propozyciji pracy oraz w
okresie 18 miesigecy poprzedzajacych dzien rejestracji zatrudniony byt przez co najmniej 365 dni,
osiagajac przy tym wynagrodzenie w wysokosSci co najmniej najnizszego w kraju. Poniewaz wiekszo$¢
noworejestrowanych 0séb spetnia tak okre$lone wymogi, dodatni bilans bezrobotnych jest istotnym
czynnikiem wzrostu liczby zasitkobiorcdw i odwrotnie — ujemny bilans jest istotnym czynnikiem jej spadku.
Ttumaczy to opisany wczesniej charakter trendu wskaznika w latach 2021-2022. Tym niemniej, odsetek
zasitkobiorcow  w catkowitym zasobie 0s6b bezrobotnych w wojewodztwie tddzkim  przetamat
obserwowang od kilku lat tendencje spadkowa wyznaczang warto$ciami wynoszacymi 14,6% w koncu
2020 r. oraz 12,0% w koncu 2021 r. i wszedt w faze wzrostu, osiggajac 13,3% w koncu roku 2022 oraz
13,7% w koncu roku 2023. Wyjasnieniem moze by¢ to, ze w okresie silnego oddziatywania czynnikow
zwigzanych z pandemig COVID-19, zmniejszenie poziomu mobilnosci zawodowej catego zasobu
bezrobocia wynikajace z wyhamowania popytu na prace w gospodarce, tak w wymiarze globalnym, jak
i lokalnym (spadek liczby podmiotéw gospodarczych, spadek liczby nowotworzonych miejsc pracy,
mniejsza dynamika wzrostu liczby przyje¢ do pracy) poczatkowo wptywato na wzrost bezwzglednej liczby
zasitkobiorcow. Pozniejsze za$ ostabienie wptywu owych czynnikéw spowodowato odwrocenie tendencji.
Wieksza aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci, w tym io0séb bezrobotnych, zaowocowata wiekszym
odptywem z rejestrow urzeddw pracy w grupie tych bezrobotnych, ktérym zasitek juz nie przystugiwat, a
podjecie pracy stato sie dla nich mniej ryzykowne i bardziej optacalne niz uprzednio. To mogto przetozy¢
sie na wzrost wartoSci odsetka osob uprawnionych do zasitku wsrod tych ktoérzy pozostali w

rejestrach.

Teze powyzszgq uprawdopodobniajg wyniki analizy miar opisujacych kategorie oséb dtugotrwale
bezrobotnych?, ktdrych sytuacja zwigzana jest — w po$redni sposéb — z sytuacjg 0sob uprawnionych
do zasitku. Jak pokazujq dane statystyczne dla wojewddztwa tddzkiego z ostatnich lat, oséb
pozostajacych bez pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy systematycznie ubywato do koAca roku
2019, potem jednak ich liczba zaczeta rosng¢ - osiagajac 30 933 w koncu roku 2021 (byto to 0 7,7%
wiecej niz rok wczesniej). Ten okres wyznaczat jednak kolejng zmiane trendu — tym razem na spadkowy
— wskutek czego w koricu roku 2022 liczba osob dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie do 23 414
(czyli 0 24,3%), zas w korcu 2023 r. do 20 850 (czyli 0 11,0%). Towarzyszyt temu analogiczny przebieg
trendu wskaznika udziatu tej kategorii w bezrobociu ogétem, znaczony wartosciami wynoszacymi 50,8%
w koncu 2021 r.; 43,0 w koricu 2022 r. oraz 39,2% w konicu 2023 r. Dla kontrastu, w tym samym okresie

odsetek 0sob pozostajacych bez pracy krocej niz 6 miesiecy wykazywat odwrotne kierunki wahan do tych

%% Chodzi tu o osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug ich definicji statystycznej, a zatem o osoby, ktére pozostawaty w rejestrach urzedéw
pracy nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy lub dtuzszy.
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opisanych wyzej. Od konca 2021 r., kiedy to jego warto$¢ wyniosta 33,9%, wszedt on wiec w strefe
wzrostu osiggajac 42,0% w koricu 2022 r. oraz 43,4% w koncu 2023 r.
Wykres 4. Bezrobotni w wojewddztwie tédzkim wedtug czasu pozostawania

bez pracy w koncu grudnia 2021 - 2023
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W strukturze bezrobotnych ujetej z punktu widzenia posiadanego stazu pracy najliczniejsze kategorie
stanowity w koricu grudnia 2023 roku osoby ze stazem od 1 do 5 lat (24,8% og6tu bezrobotnych),
a nastepnie ze stazem do 1 roku (20,9% ogé6tu bezrobotnych) oraz ze stazem od 5 do 10 lat (17,2% ogdtu
bezrobotnych). Na miejscach czwartym oraz pigtym znalazly si¢ kolejno: osoby posiadajace staz od 10
do 20 lat (15,9% og6tu bezrobotnych) oraz osoby bez stazu (9,6% ogdtu bezrobotnych).

Jak nietrudno obliczy¢ postugujac sie przytoczonymi danymi, ponad potowe (55,3%) catkowitej populacii
bezrobotnych w koricu grudnia 2023 r. stanowity osoby o stazu nieprzekraczajacym 5 lat — a zatem
o niewielkim, badz wrecz zadnym, do$wiadczeniu zawodowym. Nalezy zaktada¢, ze sg to w znaczacej
przewadze osoby mtode. Zagregowana warto$¢ odsetka takich oséb zmniejszyta sie jednak od korica
grudnia 2021 r. sumarycznie o 0,1 punktu procentowego. Uwzgledniajac poszczegolne kategorie stazu
zauwazymy, iz spadek ten byt generowany przez osoby bezrobotne przez okres do 1 roku, ktérej udziat
w 0goéinym zasobie bezrobocia rejestrowanego zmniejszyt sie miedzy koncem 2021 a 2023 r. 0 0,5
punktu procentowego. Natomiast w przypadku bezrobotnych bez stazu oraz bezrobotnych ze stazem od
1 roku do 5 lat odnotowano w tym samym czasie wzrost warto$ci odsetka — odpowiednio o 0,3 punktu

procentowego oraz 0,1 punktu procentowego.
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Najmniej liczng sposrod prezentowanych tu kategorii (3,0% catkowitego bezrobocia rejestrowanego
w regionie w kofcu grudnia 2023 r.) byly osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat. Jest to oczywiscie
zwigzane z tym, ze znaczna cze$¢ z nich zyskata juz uprawnienia emerytalne. Rozktad liczebnoSci

bezrobotnych wojewddztwa tédzkiego wedtug stazu pracy pokazuje wykres 5.

Wykres 5. Bezrobotni w wojewddztwie tédzkim wedtug stazu pracy w koncu
grudnia 2021 - 2023
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Przekraczanie przez starsze roczniki bezrobotnych granicy wieku produkcyjnego znajduje takze swoj
wyraz w widocznym niedoreprezentowaniu kategorii wiekowej grupujacej osoby wyr6zniajace sie
najwyzszymi wartosciami tej cechy: 60 lat i wiecej. Udziat takich oséb w ogdInej liczbie bezrobotnych
wynidst w koncu grudnia 2023 r. 7,2%. Analiza dtugookresowych zmian wartosci skumulowanego odsetka
bezrobotnych nalezacych do najstarszych grup wiekowych — tzn. tych mieszczacych sie w przedziale
powyzej 55 lat?® — ujawnia generalnie oscylujacy trend tego wskaznika. Przed 2020 r. wykazywat on
tendencje spadkowg. Miedzy koricem 2020 r. a 2021 r. wartos¢ jego wzrosta z 18,9% do 19,3%, po czym
powrdcit on do fazy spadku, osiggajac 18,9% w korcu 2022 r. oraz 18,6% w koncu 2023 r.

Najsilniej reprezentowanymi grupami wiekowymi bezrobotnych byty tymczasem: <<od 35 do 44
lat>> (25,7% og6tu bezrobotnych w koncu grudnia 2023 r.); <<od 45 do 54 lat>> (23,7% ogdtu
bezrobotnych w koricu grudnia 2023 r.) oraz <<od 25 do 34 lat>> (21,3% ogotu bezrobotnych w koricu
grudnia 2023 r.). Znacznie nizszymi udziatami charakteryzowaty sie kategorie <<od 55 do 59 lat>>
(11,4% ogdtu bezrobotnych w koricu grudnia 2023 r.), <<do 24 lat>> (10,8% ogdtu bezrobotnych w koncu
grudnia 2023 r.), jak réwniez wymieniona juz wczesniej kategoria <<od 60 do 64 lat>>.

29 Definiujgc te kategorie operacyjnie powiemy, Ze jest to kategoria skomasowana grupujaca osoby w przedziatach wieku ,55-
59 lat” oraz ,60 i wigcej lat”.
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Wykres 6. Bezrobotni w wojewddztwie tédzkim wedtug wieku.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 - 2023
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Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowos¢ bezrobotnych jest wyksztatcenie. Jest ono

niemal bezposrednio przektadalne na poziom potencjalnych kwalifikacji zawodowych jednostek, totez

jego rozktad w populacji 0séb pozostajacych bez pracy jest w stanie dostarczy¢ nam cennych sugestii co

do istoty funkcjonowania rynku pracy, ktéry chcemy podda¢ analizie. | tak, w koncu grudnia 2023 roku

najliczniejszqg kategorie zarejestrowanych w regionie tédzkim bezrobotnych stanowity osoby posiadajace

wyksztatcenie: gimnazjalne /podstawowe i nizsze (31,1% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz

zasadnicze zawodowe (21,8% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych). Wysoki, bo wynoszacy 20,3% byt

takze udziat osob legitymujacych sie wyksztatceniem policealnym badz Srednim zawodowym.

Najmniej liczng kategorig tworzyty osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym; pokrywata ona 13,3%

catkowitego zroznicowania populacji 0séb pozostajacych bez pracy w koicu grudnia 2023 r. Nieco

wiekszy udziat (13,4%) miaty osoby posiadajace wyksztatcenie $rednie ogéine, przy czym nalezy tuta

podkresli¢, ze od konca 2014 roku w zestawieniach tworzonych pod wzgledem wielkoSci udziatow w

ogblnym zasobie bezrobocia te dwie kategorie wymieniajg sie miejscami.
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Wykres 7. Bezrobotni w wojewddztwie todzkim wedtug wyksztatcenia.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 - 2023
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W strukturze zawodowej bezrobotnych w koncu grudnia 2023 r. najwigkszg pod wzgledem
liczebnym kategorie (11300 osob; 21,3% catkowitej liczby bezrobotnych) stanowity osoby
zaklasyfikowane do grupy wielkiej ,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” — byli to gtownie Robotnicy
w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (35,6% ogotu
Robotnikow) oraz Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzagdzen (27,5% ogdtu Robotnikow...).

Kolejne grupy w prezentowanej tu hierarchii stanowili ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” (10 291 osdb;
19,4% ogdtu bezrobotnych), osoby ,Bez zawodu” (7 499 osdb; 14,1% ogdtu bezrobotnych); ,,Pracownicy
wykonujgcy prace proste” (6 350 osdb; 11,9% ogdtu bezrobotnych); ,Technicy i inny $redni personel”

(5 787 0s6b; 10,9% ogotu bezrobotnych) oraz ,Specjalisci” (4 613 0séb; 8,7% ogoétu bezrobotnych).

Sposrod wymienionych kategorii, w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2022 r. zaobserwowac
mogliSmy nieznaczny wzrost wartosci odsetka , Technikow i innego Sredniego personelu” (+0,2 punktu
procentowego), ,Robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikow” (+0,1 punktu procentowego) oraz
Pracownikéw ustug i sprzedawcow (+0,1 punktu procentowego). Spadt natomiast udziat: ,Pracownikéw
wykonujgcych prace proste” (-0,3 punktu procentowego); Specjalistéow (-0,1 punktu procentowego) oraz
Przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw (-0,1 punktu procentowego).
Pozostate kategorie, czyli: Pracownicy biurowi; ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy”, Operatorzy i
monterzy maszyn i urzgdzen, jak rowniez osoby Bez zawodu zachowaty t¢ sama wartos¢ odsetka w obu

kolejnych latach.
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Wykres 8. Bezrobotni w wojewddztwie tddzkim wedtug grup zawodaéw.
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Warto takze przytoczy¢ w tym miejscu dane na temat liczby ofert pracy zgtoszonych do powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa todzkiego. W okresie 12 miesiecy 2023 roku wptyneto ich tacznie 96 528,;
012667 (11,6%) mniej niz w ciagu 2022 r. W podziale na grupy wielkie Klasyfikacji zawodow, najwiecej
ofert zgloszonych w 2023 r. (37 529; 38,9% ich ogdtu) skierowanych byto do pracownikéw
wykonujacych prace proste. Na drugim miejscu znaleZli sie robotnicy przemystowi i rzemie$inicy
(21 295 ofert; 22,1% ich ogétu); dalej zas: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (12 207 ofert;
12,6% ich ogotu); pracownicy biurowi (10 240 ofert; 10,6% ich ogdtu) oraz pracownicy ustug i
sprzedawcy (6 910 ofert; 7,2% ich ogdtu). Przyrosty liczby naptywajacych ofert w poréwnaniu z rokiem
poprzednim dotyczyly: robotnikow przemystowych irzemiesinikow (o 3 033 oferty; 16,6%); oraz
rolnikow, ogrodnikéw, lesnikow i rybakéw (o 519 ofert; 94,7%). W pozostatych wielkich grupach
zawodowych nastapit spadek liczby zgtoszonych ofert w analizowanym okresie; najbardziej znaczacy
dotyczyt: operatorow i monteréw maszyn i urzadzen (0 6 151 ofert; 33,5%); pracownikéw biurowych
(0 3 632 oferty; 26,2%); pracownikéw ustug i sprzedawcéw (o 3 171 ofert; 31,5%) oraz pracownikéw

wykonujacych prace proste (0 1 254 oferty; 3,2%).
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Stan i struktura bezrobocia — podsumowanie

Analiza danych makroekonomicznych z lat 2022 — 2023 daje podstawy by sadzi¢, ze regionalne rynki
pracy w Polsce — a wiec a priori tez i rynek t6dzki — w znacznej mierze odreagowaty skutki Swiatowego
kryzysu wywotanego pandemig Covid-19 i mimo niepewnej sytuacji politycznej zwigzanej z agresjq
rosyjska na Ukraing zaczely wraca¢ na wczesniejszg Sciezke wzrostu. tagodzenie restrykcii
administracyjnych, rozwiniecie programéw ochrony zdrowia, jak réwniez zwykte przystosowanie sie
podmiotéw zycia gospodarczego do zaistniatej sytuacji sprawito, ze podejmowane przez te podmioty

decyzje ekonomiczne stopniowo stawaty sie coraz mniej asekuracyjne.

Jest to widoczne w pierwszej kolejnosci podczas analizy poziomu zjawiska — w catym okresie objetym
niniejszg analizg liczba zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim bezrobotnych wykazywata tendencje
spadkowa, osiggajac 60 902 w koncu roku 2021; 54 397 w koricu roku 2022 oraz 53 158 w koncu roku
2023. Kontrastowato to ze wzrostem wartosci tego wskaznika odnotowanym w latach 2019-20.

Wraz ze zmniejszeniem sie liczby bezrobotnych spadata takze wartos$¢ stopy bezrobocia - czyli udziatu
bezrobotnych w populacji 0séb czynnych zawodowo. Osiggneta ona 6,1% w koncu 2021 r.; 5,5% w koricu
2022 r. oraz 54% w koncu 2023 r. Spadek wartoSci stopy bezrobocia w latach 2022 - 2023
obserwowany byt w 12 sposrod 24 powiatow wojewddziwa todzkiego. Najwieksza jego dynamika
wystapita w: powiecie wieruszowskim (z 5,2% do 4,6%, czyli o 0,6 punktu proc.), powiecie teczyckim
(26,1% do 5,5%, czyli 0 0,6 punktu proc.), powiecie towickim (z 5,1% do 4,6%, czyli o 0,5 punktu proc.),
powiecie brzezinskim (z 7,7% do 7,2%, czyli o 0,5 punktu proc.), jak rowniez powiatach: skierniewickim

(z 4,4% do 4,0%, czyli 0 0,4 punktu proc.) oraz betchatowskim (z 5,1% do 4,7%, czyli 0 0,4 punktu proc.).

Ostatni kwartat roku to czas w ktérym, ze wzgledu na sezonowe wyhamowywanie aktywnoSci
ekonomicznej w takich branzach jak rolnictwo czy budownictwo, nalezy spodziewaé sie wzrostu poziomu
bezrobocia. W 2022 r. tendencja taka miata miejsce w Polsce, cho¢ zaznaczyta sie ona stabo — wartos¢
stopy bezrobocia w koricu grudnia byfa tutaj jedynie o 0,1 punktu procentowego wyzsza od tej z konca
wrze$nia. Niemniej jednak liczba wojewddztw, w ktdrych trend wskaznika byt malejacy (6) byta niemal
taka sama, jak liczba wojewodztw z obserwowanym trendem rosngcym (7); w trzech wojewddztwach — w

tym i t6dzkim — odczyt wskaznika byt identyczny na koncu kwartatu, jak i u jego poczatku.

Dynamiczna faza spadku poziomu bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie todzkim majgca miejsce
w latach 2021-2022 - po odnotowanym rok wczesniej jego wzroScie — miata swe zrodto nie tyle w
zmianach dynamiki naptywu nowych bezrobotnych, lecz odwroceniu wczesniejszej spadkowej tendencii
odptywu z bezrobocia (czyli liczby wyrejestrowan). W ciggu catego roku 2023 urzedy pracy wojewodztwa
todzkiego zarejestrowaty facznie 79 605 o0sdb (jest to tzw. naptyw). Byto to 0 198 0séb (0,2%) mniej niz w
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roku 2022, ale o 7 043 osoby (9,7%) wigcej niz w 2021 r. Réwnocze$nie, w 2023 r. wyrejestrowano
tacznie 80 844 bezrobotnych (tzw. ,odptyw”), co stanowito liczbe mniejszg o 5 464 (6,3%) niz w 2022 r.,
ale 01 372 (1,7%) wigkszg niz w 2021 r. Gtéwnym powodem odptywu z bezrobocia w 2023 r. byto
podejmowanie pracy (44 322 osoby; 54,8% ogotu wytaczen w 2023 r.), przy czym na ogot (tzn. w 83,6%
przypadkéw) oznaczato to podjecie pracy niesubsydiowanej. Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy wylgczonych zostato zewidencji 11 586 osob (14,3% ogdtu wytaczen w 2023 r.),
natomiast z powodu rozpoczecia szkolenia lub stazu 6 533 osoby (5,3% ogdtu wytaczen w 2023 r.).
Odsetek podje¢ pracy w catkowitym odptywie z bezrobocia byt w 2023 r. wiekszy (54,8%) niz w 2022 r.
(52,7%), cho¢ mniejszy niz w 2021 roku (61,0%). Trzeba jednak mie¢ tu na uwadze, ze diugookresowy
trend wartosci omawianego wskaznika ma charakter oscylujacy i nie wykracza raczej poza margines
zaprezentowanych tutaj wahan. Podobng uwage mozna odnieS$¢ do wskaznika odsetka wytgczen
z powodu niepotwierdzenia gotowo$ci do podjecia pracy.

wynikow analiz dtugoterminowych uwage zwraca fakt, ze w koncu grudnia 2020 r. liczba oséb
uprawnionych do zasitku w wojewodztwie to6dzkim w zdecydowany sposob przetamata wieloletnig
tendencje spadkowa, cho¢ — jak pokazaty pdzniejsze dane — owo odwrocenie trendu nie byto trwate.
W koncu 2020 r. urzedy pracy w regionie wykazywaty 9 932 takie osoby; w kofcu 2021 r. byto ich juz
mniej, bo 7 307 (a wiec nastapit spadek o 26,4% rok do roku), natomiast do korica 2022 r. liczba ta
jeszcze bardziej si¢ zmniejszyta — do 7 214 (czyli o kolejne 1,3% rok do roku). Dopiero w koricu 2023 .
odnotowany zostat jej nieznaczny wzrost: 0 0,9% - do 7 280 osdb. Tym niemniej, odsetek zasitkobiorcow
w catkowitym zasobie os6b bezrobotnych w wojewodztwie t6dzkim przetamat obserwowang od kilku lat
tendencje spadkowag wyznaczang wartosciami wynoszacymi 14,6% w koricu 2020 r. oraz 12,0% w koricu
2021 r. i wszedt w faze wzrostu, osiggajac 13,3% w koncu roku 2022 oraz 13,7% w koncu roku 2023.
Wyjasnieniem moze by¢ to, ze w okresie silnego oddziatywania czynnikéw zwigzanych z pandemig
COVID-19, zmniejszenie poziomu mobilnoSci zawodowej catego zasobu bezrobocia wynikajace
z wyhamowania popytu na prace w gospodarce, tak w wymiarze globalnym, jak i lokalnym (spadek liczby
podmiotow gospodarczych, spadek liczby nowotworzonych miejsc pracy, mniejsza dynamika wzrostu
liczby przyje¢ do pracy) poczatkowo wptywato na wzrost bezwzglednej liczby zasitkobiorcow. Pozniejsze
za$ ostabienie wptywu owych czynnikow spowodowato odwrdcenie tendenciji. Wieksza aktywno$¢
ekonomiczna ludno$ci, w tym iosob bezrobotnych, zaowocowata wiekszym odptywem z rejestrow
urzeddw pracy w grupie tych bezrobotnych, ktorym zasitek juz nie przystugiwat, a podjecie pracy stato sie
dla nich mniej ryzykowne i bardziej optacalne niz uprzednio. To mogto przetozy¢ sie na wzrost wartosci
odsetka 0sob uprawnionych do zasitku wsrdd tych ktorzy pozostali w rejestrach.

Sposrod zarejestrowanych w wojewodztwie todzkim bezrobotnych najwiece;:

e posiadato staz pracy od 1 do 5 lat (24,8% og6tu bezrobotnych w koricu grudnia 2023 r.);
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e znajdowato sie w wieku od 35 do 44 lat (25,7% ogotu bezrobotnych w kofcu grudnia 2023 r.);

e legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym /podstawowym badz nizszym (31,1% ogétu
bezrobotnych w koricu grudnia 2023 r.);

e posiadato zawdd z grupy ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (21,3% ogdtu bezrobotnych
w koncu grudnia 2023 r.), przy czym byli to najczesciej Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (35,6% ogotu Robotnikow) oraz
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (27,5% ogotu Robotnikow...).

W okresie 12 miesiecy 2023 r. do powiatowych urzedoéw pracy wojewddztwa todzkiego wptyneto tacznie
96 528 ofert pracy; o 12 667 (11,6%) mniej niz w ciggu 2022 r. W podziale na grupy wielkie Klasyfikacji
zawodow, najwiecej ofert zgtoszonych w 2023 r. (37 529; 38,9% og6tu) skierowanych byto do
pracownikdw wykonujacych prace proste. Na drugim miejscu znalezli sie robotnicy przemystowi i
rzemiesInicy (21 295 ofert; 22,1% ich ogbtu).
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STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE LODZKIM - OPIS WYBRANYCH
ELEMENTOW

Bezrobocie wsrod kobiet

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest silnie naznaczona oddziatywaniem dosy¢ zrdznicowanego zbioru
przestanek, majacych — generalnie - dwojakg nature. Po pierwsze - mozemy méwiC o przestankach
natury ekonomicznej — tzn. takich, ktére sg zwigzane z szeroko rozumianym i wielowymiarowym
zagadnieniem strukturalizacji popytu na prace. W praktyce objawiajg sie one obserwatorowi pod postacig
okreslonych dla poszczegdlnych stanowisk pracy wymogow kwalifikacyjnych. Druga grupa przestanek ma
charakter spoteczno — kulturowy i wigze sie z dziataniem systemu dystrybucji rol spotecznych tradycyjnie
przypisywanym poszczegoinym ptciom.

Patrzac z perspektywy historycznej mozemy zauwazyé, ze tendencja w kierunku podziatu pracy
wzgledem pici wykazuje trwaty wptyw na strukture zatrudnienia. Wigze sie z tym dodatkowo fakt, ze
ocena pracy jako warto$ci przez poszczegéine jednostki bywa uwarunkowana bardzo zréznicowanymi
kryteriami — w tym takze zaleznymi od ptci. Ma to swoj przemozny wptyw na dyferencjacje wynagrodzen.
Pomimo generalnie korzystniejszej struktury wyksztatcenia pracujgcych kobiet, w pazdzierniku 2022 r.
przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto kobiety stanowito 87,0% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia mezczyzny30 - wskaznik ogolnopolski osiggnat w tym czasie warto$¢ 85,1%3!. Obie
przytoczone wartosci byty nizsze od analogicznych z poprzedniego pomiaru dokonanego w pazdzierniku
2020 r., wynoszacych odpowiednio: 88,1%32 oraz 87,2%33 - ale tez wyzsze od tych z pazdziernika 2018
r., kiedy to osiggnety: 85,7% dla wojewodztwa tddzkiego®* i 83,4% dla kraju®.

Nawet przyblizone szacunki liczby kobiet ktore, pomimo posiadania kwalifikacji zawodowych (popartych
nierzadko takze stosownym do$wiadczeniem), dobrowolnie zrezygnowaty z podjecia aktywnosci

zawodowej na rzecz petnienia rél rodzinnych zdajg sie by¢ niemozliwe do przeprowadzenia. Wynika to

3% Obliczenia wtasne w oparciu o dane GUS; zrédto: Rocznik statystyczny wojewédztwa t6dzkiego 2023; Urzad Statystyczny w todzi; tabl. 2
(47), s. 68. Sq to najbardziej aktualne dostepne dane. Wskazniki dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych (bez przeliczania
niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych), ktérzy w roku badania przepracowaty caty pazdziernik i obejmuja podmioty, w ktérych liczba
pracujacych przekracza 9 oséb.

3! Obliczenia wtasne w oparciu o dane GUS; zrédto: Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2023, GUS; tabl. 7(199), s. 277. Sa to
najbardziej aktualne dostepne dane. Wskazniki dotyczq petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych (bez przeliczania niepetnozatrudnionych
na petnozatrudnionych), ktérzy w roku badania przepracowaty caty pazdziernik i obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujgcych przekracza
9 0s6b.

32 Obliczenia wiasne w oparciu 0 dane GUS; zrédto: Rocznik statystyczny wojewddztwa f6dzkiego 2021; Urzad Statystyczny w Lodzi; tabl. 2
(40), s. 59. Sq to najbardziej aktualne dostepne dane. Wskazniki dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania
niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych i obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

33 Obliczenia wtasne w oparciu o dane GUS; zrodto: Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2021; GUS; tabl. 8(196), s. 280. Sa to
najbardziej aktualne dostepne dane. Wskazniki dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania niepetnozatrudnionych
na petnozatrudnionych i obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 osob.

3% Obliczenia wtasne w oparciu o dane GUS; zrédto: Rocznik statystyczny wojewddztwa t6dzkiego 2019; Urzad Statystyczny w Lodzi; tabl.
3(99), s. 161. Sg to najbardziej aktualne dostepne dane. Wskazniki dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania
niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych i obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

35 Obliczenia wtasne w oparciu o dane GUS; zrddto: Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2020, GUS, tabl. 7(196); s. 277.
Wskazniki dotycza petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych i obejmujg
podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.
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czesto z decyzji gteboko uwarunkowanych moralnie i odwotujacych sie do sfery ludzkiej powinno$ci. Stad
ocena takich zachowan lezy w wymiarze czysto indywidualnym i w ograniczonym stopniu poddaje sie
perswazji spotecznej. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze kobiety takie sg - potencjalnie - szczegdlnie
zagrozone oddziatywaniem skutkdw bezrobocia, gdyz ich powrdt na rynek pracy po kilku nieraz latach

przerwy jest na ogot trudny.

Niewatpliwie pozytywng role w zakresie wspierania aktywnosci zawodowej kobiet odgrywajg
przedsiewziecia o charakterze aktywizujgcym realizowane w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027 (FEL 2027), wspéifinansowanego ze Srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+). Analiza danych gromadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi czyniona pod katem wartosci wskaznikow udziatdw poszczegdlnych kategorii ptci w grupach
beneficientéw dziatan Priorytetu 7 wspomnianego programu (tj. Fundusze europejskie dla zatrudnienia

i integracji w t6dzkiem) ujawnia, ze:

W dziataniach nakierowanych na urzeczywistnienie celu szczegdtowego ES04.136 wymienionego

priorytetu kobiety stanowity miedzy innymi:

o 57,3% sposrod 5132 osob bezrobotnych oraz 62,9% sposrdd 879 osdb diugotrwale bezrobotnych

objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do korica 2023 r.;

o 56,1% sposrod 2 464 osdb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do
kofca 2023 r.

o 56,1% sposréd 3 250 osob z wyksztatceniem $rednim Il stopnia lub policealnym objetych wsparciem od

poczatku wdrazania programu do konca 2023 r.;

o 71,5% sposrdd 1226 oso6b z wyksztatceniem wyzszym objetych wsparciem od poczatku wdrazania

programu do korica 2023 r.;

o 75,2% sposrdd 109 obywateli panstw trzecich (w tym obywateli Ukrainy) objetych wsparciem od poczatku

wdrazania programu do korica 2023 r.;

o 74,8% sposrod 111 osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do
korica 2023 r.;

o 57,9% spodrdd 2305 oséb pochodzacych z obszaréw wiejskich objetych wsparciem od poczatku

wdrazania programu do korica 2023 r.;

A takze:

3 Petna nazwa tego celu brzmi: Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatar aktywizujgcych dla wszystkich 0s6b poszukujgcych
pracy — w szczegblnosci osob mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — dla 0s6b dugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla 0sob biernych zawodowo, a
takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej.
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o 78,9%% sposrdd 19 osdb bioracych udziat w ksztatceniu badz szkoleniu po zakorczeniu udziatu
w programie; na podstawie danych skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do
korica 2023 r.;

o 47,5% sposréd 882 uczestnikéw pracujacych po zakoriczeniu udziatu w programie; na podstawie danych

skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do kofca 2023 r.;

W $wietle przytoczonych danych uprawnionym jawi sie sad, ze wsrdd rozmaitych kategorii oséb
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, kobiety z pewnoscig zyskujg na realizacji Programu

Regionalnego Fundusze Europejskie dla £ddzkiego 2021-2027.

* k%

Statystyki Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi obejmowaty w koncu grudnia 2023 r. 26 770
bezrobotnych kobiet, co stanowito 50,4% wszystkich zarejestrowanych oséb w tym czasie. Liczba
bezrobotnych kobiet ulegata w analizowanych latach tendencji spadkowej; analogicznie zresztg do
generalnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych: miedzy koncem grudnia 2021 r. a koficem grudnia
2022 r. zmniejszyta sie ona zatem z 30 614 do 27 789 (tj. 0 9,2%), a nastepnie - miedzy koncem grudnia
2022 r. a koncem grudnia 2023 r. — do wskazanych wyzej 26 770 (tj. 0 3,7%). Pokazuje to wykres 9.

Wyniki analiz dtugookresowych pokazujg, ze udziat kobiet w generalnej liczbie zarejestrowanych
w wojewodztwie tddzkim bezrobotnych oscyluje wokét 50%. Niemniej jednak od konca roku 2016
bezrobotne kobiety stanowig grupe nieco liczniejsza niz bezrobotni mezczyzni, ktorych udziat w

generalnej puli rejestrowanego bezrobocia wynidst pod koniec 2023 r. 49,6%.

37 A konkretnie 15 0sob.
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Wykres 9. Bezrobotne kobiety i bezrobotni mezczyzni w wojewddztwie
todzkim w latach 2021 - 2023
[wedtug stanu na 31 grudnia]

H kobiety

B mezczyzni

2023

Miedzy koricem 2022 r. a 2023 r. zwigkszyta sie w wojewddztwie toddzkim o 0,9% liczba bezrobotnych
uprawnionych do zasitku. Wzrost ten dostrzegalny byt jednak tylko w populacji bezrobotnych kobiet, gdzie
wynidst 2,3%. W tym samym czasie liczba uprawnionych mezczyzn zmniejszyta sie o 0,8%. Przetozyto
sie to na wzrost udziatu kobiet wsrdd ogotu zasitkobiorcow. Gdy prze$ledzi sie szczegotowe dane
statystyczne na ten temat mozna zauwazy¢, ze catkowita liczba oséb uprawnionych do zasitku w koricu
2021 r. wynosita 7 307, w czym kobiet byto 4 159 (56,9%), za$ mezczyzn 3 148 (43,1%). Rok pdzniej,
awiec w koncu 2022 r., wszystkich zasitkobiorcow w wojewodztwie byto 7 214, wtym 4 002 (55,5%)
kobiet oraz 3 212 mezczyzn (44,5%). Z kolei pod koniec 2023 r. $wiadczenie przystugiwato 7 280
osobom, z czego kobiet byto 4 094 (56,2%), mezczyzn za$ 3 186 (43,8%). Nalezy jednak przy tym

pamigtac, ze:

e Wazrost liczby zasitkobiorcow w roku sprawozdawczym miat najpewniej zwiazek z
wyraznym zmniejszeniem si¢ dynamiki spadku liczby wyrejestrowan oséb bezrobotnych
(0 6,3%) obserwowanym na tle nieznacznego (o 0,2%) spadku liczby nowych rejestracji w
tym okresie. Wptyneto to na zmniejszenie si¢ wartosci wspoétczynnika fluktuacji ze 108,2%
do 101,6%. Mozna zaktadac¢, ze w warunkach niskiego i ciggle zmniejszajacego si¢ poziomu
Zjawiska bezrobocia przywofana sytuacja spowodowata zatrzymanie w rejestrach urzeddw pracy
frakcji 0séb najbardziej mobilnych, tzn. zarejestrowanych na tyle krétko, by nie straci¢
przystugujacego im prawa do zasitku. Efektem tego mogta by¢ kumulacja oséb uprawnionych do

pobierania zasitku;

36



e Zwiekszenie sie udziatu kobiet wsrod zasitkobiorcow w koncu roku sprawozdawczego jest
oczywistym skutkiem wzrostu (0 2,3%) liczby kobiet oraz spadku (o 0,8%) liczby mezczyzn

uprawnionych do zasitku w latach 2022-2023.

Tabela 3(a). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowo$¢ bezrobotnych wojewddztwa tédzkiego wedtug pici.
Wartosci bezwzgledne oraz przyrosty roczne. Uwzgledniono okres od konca grudnia 2021 r. do korica grudnia 2023 r.

Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostéw warto$ci wskaznikéw jest stopa wzrostu liczona wedtug wzoru:

X t X -1
e = ———*100%
-1
gdzie
Xt oznacza warto$¢ wskaznika w okresie ¢
Xi1 0znacza warto$¢ wskaznika w okresie -1 (tzn. w poprzednim analizowanym okresie)
Stan w koricu roku: Stopa wzrostu [%]:
2021 2022 2023 XI12023 XI12023
/XI1 2022 /X1l 2021
ogélem 60 902 54 397 53 158 -2,3% -12,7%
100% 100% 100% . .
Liczba bezrobotnych kobiet 30614 27789 26 770 -3,7% -12,6%
Udziat w catkowitej liczbie bezrobotnych Y 50,3% 51,1% 50,4% . .
mezczyeni 30288 26 608 26 388 -0,8% -12,9%
49,7% 48,9% 49,6% . .
ogdtem 7307 7214 7280 0,9% -0,4%
Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku kobiety 4159 4002 4094 2,3% -1,6%
mezczyzni 3148 3212 3186 -0,8% 1,2%
Zasitkobiorcy kobiety 56,9% 55,5% 56,2% . .
wedtug pici mezczyzni 43,1% 44 5% 43,8%
. T . ogdtem 12,0% 13,3% 13,7%
ggzz:si) (z)?ns;lllég.blorcow wsrdd zarejestrowanych kobiet 13.6% 14.4% 15.3%
’ mezczyzn 10,4% 12,1% 12,1%

Kropka (.) oznacza, ze policzenie wartosci jest niemozliwe badz niecelowe.

Ze wzgledu na specyficzny charakter rdl spotecznych petnionych zwykle przez kobiety, stanowig one
grupe szczegolnie dotknieta problemem bezrobocia dfugotrwatego. Wida¢ to przy poréwnaniu wartoSci
dwoch miar, a mianowicie: wskaznika udziafu kobiet dfugotrwale bezrobotnych w generalnej liczbie 0s6b
dtugotrwale bezrobotnych3® oraz wskaznika udziatu kobiet dfugotrwale bezrobotnych w generalnej liczbie
zarejestrowanych kobiet. | tak, nieznaczng wiekszo$¢ zasobu 0séb ditugotrwale bezrobotnych w koncu
grudnia 2023 r. (53,4%) stanowity kobiety. W ujeciu diachronicznym, warto$¢ tego wskaznika wykazywata
wyrazng tendencje wzrostowg do 2018 r. - wéwczas osiagajac 57,9% - po czym zaczefa spadac. Ow
trend spadkowy trwat do korica 2021 r. — kiedy to odsetek kobiet wérdd ogdtu osédb dtugotrwale
bezrobotnych w regionie osiggnat warto$¢ 52,3% - po czym odwrdcit si¢, ustalajgc warto$¢ odsetka na
poziomie 52,6% w koncu 2022 r. oraz wspomnianych juz wyzej 53,4% w koricu 2023 r. Odmiennym
trendem charakteryzowat sie natomiast odsetek kobiet dtugotrwale bezrobotnych w ogélnej zbiorowosci
bezrobotnych kobiet. W koicu grudnia 2021 r. jego warto$¢ wynosita 52,9% (przy analogicznej warto$ci
dla mezczyzn 48,7%), w koricu grudnia 2022 r. 44,3% (przy analogicznej wartosci dla mezczyzn 41,7%),
za$ w koncu grudnia 2023 r. 41,6% (przy analogicznej wartosci dla mezczyzn 36,8%). W przypadku wiec

obu ptci mieliSmy do czynienia z analogiczng monotonicznoscig trendu wskaznika.

38 Za diugotrwale bezrobotne uznajemy tutaj osoby pozostajace bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy.
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Tabela 3(b). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowo$¢ bezrobotnych wojewodztwa tddzkiego wedtug pici.
Wartosci bezwzgledne oraz przyrosty roczne. Uwzgledniono okres od konca grudnia 2021 r. do konca grudnia 2023 r.
Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostow wartosci wskaznikow jest stopa wzrostu liczona wedtug wzoru:

gdzie

S

wz

Xt oznacza warto$¢ wskaznika w okresie ¢
Xi1 0znacza warto$¢ wskaznika w okresie -1 (tzn. poprzednim analizowanym okresie)

X, X

1 %x100%

-1

Stan w koricu roku:

Stopa wzrostu [%]:

2021 2022 2022 XI12023 XI12023
IXI1 2022 IXI1 2021
R 0, R 0,
Diugotrwale bezrobotni ogotem 31003:,23 213031/:' 210 ogf/:) 1.0% 32,6%
(pow. 12 m-cy) ogotem i wediug pic 16181 | 12311 | 11142 | 95% | -31.1%
Udziat diugotrwale bezrobotnych kobiety 52 3% 52 6% 53 4% ’ ’
wedfug pfci w catkowitej liczbie ’ ’ : : :
dfugotrwale bezrobotnych mezczyzni 1447 7750/2 1417 13/3 36723 12.6% -34.2%
2170 ;770 ,V/0 . .
Udziat diugotrwale bezrobotnych ogotem 50,8% 43,0% 39,2%
(powyzej 12 m-cy) wérod kobiet 52,9% 44,3% 41,6%
zarejestrowanych bezrobotnych: mezczyzn 48,7% 41,7% 36,8%

Kropka (.) 0znacza, ze policzenie warto$ci jest niemozliwe badz niecelowe.

Przygladajac sie populacji bezrobotnych regionu tddzkiego zauwazamy, ze podlega ona w ostatnich

latach wzglednie trwatemu oddziatywaniu czynnikdéw réznicujacych jej rozktad wedtug stazu pracy.

Jednym z takich istotnych czynnikéw (demograficznych) jest pteC. Kobiety przewazaja w grupie osob bez

stazu (56,3% liczebnosci tej kategorii w koricu grudnia 2023r.); ze stazem do 1 roku (54,5% liczebnosci

tej kategorii w koncu grudnia 2023 r.) oraz ze stazem od 1 do 5 lat (53,9% liczebnoSci tej kategorii w

koncu grudnia 2023 r.). Przewaga ta utrzymuje sie od wielu lat; w poprzednich okresach zaznaczata sie

takze wsrdd osob ze stazem od 5 do 10 lat. Jednak w tej kategorii obserwowaC mozna byto jej

systematyczny spadek w ostatnich latach, az w koricu 2023 r. zanikta. Pokazuje to wykres 10.
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Wykres 10. Udziat kobiet w grupach bezrobotnych wyodrebnionych
ze wzgledu na staz pracy w latach 2021 - 2023 [w procentach]
Stan na koniec okresow
70,0%
60,0%

50,0%

40,0%

N
30,0% e = NN X BB
L 53 RS Sl Ol » 1l 2 8 © >~ Y B n
o o g Ml ol 7 BB °O~°‘—¢ . o ©
< S Sl X X
20,0% S © K P
o
S B 2 HE
= "
ol S f
10,0%
0,0%
Do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 >30 bez stazu

X112021 mXIl 2022 mXIl 2023

Hierarchia udziatdbw poszczegoinych kategorii stazu pracy wsrdd kobiet prezentowata sie natomiast
w koricu grudnia 2023 r. nastepujaco: 1) Osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat: 26,5%; 2) Osoby ze
stazem pracy do 1 roku: 22,7%; 3) Osoby ze stazem pracy od 5 do 10 lat: 16,9%; 4) Osoby ze stazem
pracy od 10 do 20 lat: 14,6%; 5) Osoby bez stazu pracy: 10,7%; 6) Osoby ze stazem pracy od 20 do 30
lat: 6,7%; 7) Osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat: 1,9%. Jest to identyczne uszeregowanie jak to

wystepujace w generalnej populacji 0séb bezrobotnych, co wida¢ na wykresie 11.

Wykres 11. Bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety wedtug stazu pracy
[stan na 31 grudnia 2023 r.]
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W strukturze wiekowej populacji bezrobotnych kobiet dominujg kategorie: <<35-44 lata>>; <<25-34 lata>>
oraz <<45-54 lata>> (co pokrywato odpowiednio: 28,3%; 26,8% oraz 22,6% ogélnej liczby kobiet
zarejestrowanych w koficu 2023 r.). W dalszej kolejno$ci znalazty sie grupy oséb w wieku: <<18-24
lata>> (11,3% og6tu kobiet zarejestrowanych w koricu 2023 r.); <<55-59 lat>> (10,8% ogétu kobiet
zarejestrowanych w koncu 2023 r.) oraz <<60 lat i wiecej>> (0,1% ogdtu kobiet zarejestrowanych w
koncu 2023 r.).

Doda¢ takze nalezy, ze miedzy koricem 2022 r. a koicem 2023 r. zaréwno wérdd bezrobotnych kobiet,
jak i bezrobotnych ogdtem zwigkszyty sie udziaty najmtodszej kategorii wieku, a wiec: <<18-24 lata>>
(odpowiednio o 0,7 punktu procentowego i 0 0,6 punktu procentowego), cho¢ utrzymat sie obserwowany
juz weze$niej spadek odsetka 0sob <<od 25 do 34 lat>> (odpowiednio o 1,6 punktu procentowego i 0 1,2
punktu procentowego). Spadat rowniez rownolegle udziat osob w wieku <<od 35 do 44 lat>> (0 0,4
punktu procentowego wsrod kobiet oraz 0,3 punktu procentowego wsrod ogotu bezrobotnych). W obu
zbiorowosciach zwigkszyt sie natomiast udziat 0sob w wieku <<od 45 do 54 lat>> (proporcjonalnie o tyle
samo, tj. 1,2 punktu procentowego).

Wykres 12. Bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety wedtug wieku
[stan na 31 grudnia 2023 r.]

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
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35-44 3% H ogdtem
B kobiety

45-54
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60 lat i wiecej

Najliczniejsza z grup bezrobotnych kobiet wyodrebnionych na podstawie ich wyksztatcenia obejmowata —
wedtug danych z konca grudnia 2023 r. - te z wyksztatceniem gimnazjalnym /podstawowym i nizszym.
Wskaznik udziatu tej kategorii w populacji wszystkich kobiet pozostajacych bez pracy osiggnat wartos¢
26,7%. W dalszej kolejno$ci znalazty sie kategorie wyksztatcenia: <<policealne i $rednie zawodowe>>
(22,3%), <<wyzsze>> (17,7%), <<zasadnicze zawodowe>> (17,2%), oraz <<$rednie ogdine>> (16,2%).
Nalezy zwréci¢ uwage, ze w przedstawionym rankingu kategorie: <<policealne i $rednie zawodowe>>
oraz <<wyzsze>> pojawiajq sie przed kategorig <<zasadnicze zawodowe>>, co jest odstepstwem od

prawidtowos$ci wystepujacej wsrod wszystkich bezrobotnych (por. dane na wykresie 13).
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Wykres 13. Bezrobotni ogotem oraz bezrobotne kobiety wedtug wyksztatcenia
[stan na 31 grudnia 2023 r.]
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Gimnazjalne /podstawowe i nzsze

Ogolnie rzecz ujmujac, wsrod bezrobotnych kobiet odsetki kategorii wyzej wyksztatconych (tzn.
grupujacych osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze, policealne i$rednie zawodowe oraz Srednie
ogbine) sq wigksze niz wérdd bezrobotnych ogdtem i jest to tendencja trwata, obserwowana z roku na
rok. Analogicznie, nizsze poziomy wyksztatcenia (tzn. gimnazjalne /podstawowe i nizsze oraz zasadnicze
zawodowe) sg zdecydowanie silniej reprezentowane wsrdéd bezrobotnych ogdtem anizeli wsrdd
bezrobotnych kobiet3®. Mozna to potraktowac jako jeden z empirycznych dowodéw przemawiajacych na
rzecz tezy, ze — przynajmniej uwzgledniajgc ukonczony poziom edukacji formalnej — kobiety sq
generalnie lepiej wyksztatcone niz mezczyzni. Z drugiej wszakze strony, obiektywna ocena takiej sytuacii
musi by¢ jednoznacznie negatywna. Nadreprezentacja osob lepiej wyksztatconych wsrod bezrobotnych
kobiet kaze bowiem postawi¢ pytanie, czy aby kapitat ludzki przez nie zgromadzony nie ulega
marnotrawieniu poprzez pozostawanie w zawodowej bezczynnosci — z oczywistymi tego skutkami w
sferze ekonomicznej, jak réwniez ogdlnospotecznej. Pewnego optymizmu moze nam wszakze w
omawianym kontekscie dostarczy¢ fakt, ze warto$¢ odsetka kobiet wsrod zarejestrowanych bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym — cho¢ nominalnie wysoka — wykazywata w ostatnich latach umiarkowang
tendencje spadkowa: w koricu 2021 r. wynosita ona 68,4%, w koncu 2022 r. 67,8%, za$ w koricu 2023 r.
66,9%. Dla porownania mozna tu wspomnie¢, w koncu 2019 r. byto to 69,1%.

Niekorzystnym wszakze zjawiskiem o trwatym charakterze jest wysoki (60,6% w koncu grudnia 2023 r.)
udziat kobiet w grupie osob z wyksztatceniem Srednim ogdéinym - czyli de facto nie posiadajgcych
wyuczonego zawodu. Osoby takie nalezy traktowac jako szczegolnie narazone na bezrobocie

dlugotrwate. Tym niemniej, przytoczona warto$¢ odsetka charakteryzowata sie w ostatnich latach

39 W koncu 2023 r. skumulowany odsetek osob posiadajacych te poziomy wyksztatcenia wynosit 52,9% ogétu bezrobotnych
oraz 43,9% bezrobotnych kobiet.
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trendem malejacym i wyniosta 62,7% w koricu roku 2021; tyle samo w koricu roku 2022 oraz 60,6% w

koficu roku 2023. Dla poréwnania, w korcu roku 2019 byto to 67,1%.

Bezrobocie wsrod kobiet — podsumowanie

Liczba bezrobotnych kobiet ulegata w analizowanych latach tendencji spadkowej, co stanowito analogie
do generalnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych: miedzy koficem grudnia 2021 r. a koricem grudnia
2022 r. zmniejszyta sie¢ ona z 30 614 do 27 789 (1. 0 9,2%), a nastepnie - miedzy koricem grudnia 2022 r.
a koncem grudnia 2023 r. — do 26 770 (tj. 0 3,7%).

Bezrobotne kobiety stanowig w wojewodztwie todzkim grupe nieco liczniejszg (50,4%) niz bezrobotni
mezczyzni (49,6%), choC analizujgc ich udziat w perspektywie dtugookresowej mozna zauwazyc, ze

oscyluje on wokot wartosci 50%.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 r. kobiety stanowity 56,2% ogdtu bezrobotnych uprawnionych do
zasitku w wojewddztwie todzkim. Bezwzgledna liczba zasitkobiorczyh wzrosta nieznacznie miedzy
koricem 2022 a 2023 roku z 4 002 do 4 094. Przebiegato to réwnolegle ze spadkiem liczby bezrobotnych
— zarbwno wszystkich, jak i kobiet. Zwiekszyt sie takze odsetek kobiet wérdd ogdtu uprawnionych do

zasitku - z 55,5% w koricu grudnia 2022 r. do wspomnianych 56,2% w korcu grudnia 2023 r.

Specyfika rdl spotecznych tradycyjnie spetnianych przez kobiety czyni je szczegolnie podatnymi na
oddziatywanie problemu bezrobocia dlugotrwatego. Cho¢ nominalny udziat kobiet wsrdd osdéb
pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy zwykle niewiele przekracza potowe (w korcu 2023 r. byto
to 53,4%), to jesli skupi¢ sie na rozktadzie bezrobocia dtugotrwatego w obrebie poszczegoinych kategorii
ptci, réznice okazq sie wyrazniejsze — na niekorzys¢ kobiet. | tak, w koricu 2023 r. 0s6b bezrobotnych

przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy byto wsrdd kobiet 41,6% — podczas gdy wérod mezczyzn 36,8%.

Sposrod zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim bezrobotnych kobiet najwigce;:

e posiadato staz pracy mieszczacy si¢ w przedziale od 1 do 5 lat (26,5% w koncu grudnia 2023 r.);
e znajdowato sie w wieku od 35 do 44 lat (28,3% w koncu grudnia 2023 r.);

e posiadato wyksztatcenie gimnazjalne /podstawowe badz nizsze (26,7% w koricu grudnia 2023 r.).

Tym niemniej nalezy zauwazy¢, ze w populacji bezrobotnych kobiet odsetki kategorii wyze
wyksztatconych (tzn. osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, policealne i $rednie zawodowe oraz
Srednie ogdine) sq zreguly wieksze niz wérdd bezrobotnych ogétem (jest to tendencja trwata,

obserwowana z roku na rok). Analogicznie, nizsze poziomy wyksztatcenia (tzn. gimnazjalne i nizsze oraz
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zasadnicze zawodowe) sg zdecydowanie silniej reprezentowane wsrdd bezrobotnych ogétem anizeli

wsrod bezrobotnych kobiet.

Z drugiej strony, nadreprezentacja 0séb lepiej wyksztatconych wérdd bezrobotnych kobiet kaze postawi¢
pytanie, czy aby kapitat ludzki przez nie zgromadzony nie ulega marnotrawieniu poprzez pozostawanie
w zawodowej bezczynnosci — z oczywistymi tego skutkami w sferze ekonomicznej, jak rowniez
spotecznej. Optymistyczny wszakze moze by¢ w tym kontekscie fakt, ze warto$¢ odsetka kobiet wérédd
zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym — cho¢ nominalnie wysoka — wykazywata
w ostatnich latach umiarkowang tendencje spadkowa: w koricu 2021 r. wynosita ona 68,4%, w koncu
2022 . 67,8%, za$ w koncu 2023 r. 66,9%. Dla poréwnania mozna tu wspomnie¢, w koncu 2019 r. byto to
69,1%.

Ciagle jednak dostrzegalnym — pomimo spadkowego trendu w ostatnich latach — pozostawat wysoki, bo
wynoszacy 60,6% w koricu 2023 r., udziat kobiet w grupie 0séb z wyksztatceniem Srednim ogdlnym - czyli
de facto nie posiadajgcych wyuczonego zawodu. Osoby takie nalezy traktowac jako szczegdlnie

narazone na bezrobocie dtugotrwate.

Pozytywng role w zakresie wspierania aktywnosci kobiet na rynku pracy odgrywajg réznorodne
przedsiewziecia aktywizujace realizowane w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
todzkiego 2021-2027 (FEL 2027), wspdffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+). Dane o realizacji FEL 2027 gromadzone przez Wojewodzki Urzad Pracy
wtodzi pokazuja, ze kobiety przewazajg ws$rod beneficjentdw przedsiewzie¢ aktywizujgcych
adresowanych m.in. do osob bezrobotnych w tym ditugotrwale bezrobotnych, oséb mtodych do 29 lat,

obywateli pafistw trzecich w tym Ukrainy, czy tez mieszkancdw obszaréw wiejskich.
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Bezrobocie na wsi
Analiza danych statystycznych w oparciu o sprawozdanie MRiPS

W grudniu 2023 roku rejestry powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie todzkim wykazaty 18 450
bezrobotnych zarejestrowanych na wsi. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba ta zmalata o 224
osoby. Stosunek tej kategorii bezrobocia do liczby bezrobotnych ogdtem wzrost minimalnie o 0,4 punktu

procentowego.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego urzedy pracy wojewodztwa todzkiego odnotowaty

niewielki wzrost liczby oséb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych (o 66 0sdb).

Liczba bezrobotnych zasitkobiorcow mieszkajacych na wsi zas nieznacznie wzrosta. Wsroéd osob
pobierajacych zasitek w koncu 2023 r. byto 2 729 mieszkancow wsi (0 23 wiecej niz w grudniu 2022 r.).
W koncu 2023 r. wzrést udziat zasitkobiorcow zamieszkatych na wsi w grupie zasitkobiorcow ogotem
utrzymat si¢ na tym samym poziomie, w ogdlne;j liczbie osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi wzrdst

zas 00,3 pp.

W koncu 2023 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa todzkiego pozostawato 9 441
kobiet zamieszkatych na wsi — 0 308 osoby mniej niz wskazywaty analogiczne dane z ubiegtego roku.
Bezrobocie w tej grupie dotkneto w koncu grudnia 2023 roku 35,3% ogotu bezrobotnych kobiet
w wojewodztwie. Na przestrzeni roku wskaznik ten wzrdst jedynie 0,2 punktu procentowego. Z kolei
udziat kobiet zterenéw wiejskich wérdd ogdtu bezrobotnych mieszkancéw wsi zmalat o 1 punkt
procentowy.

W strukturze bezrobotnych wojewodztwa tédzkiego na koniec 2023 r. pozostawato 2 167 oséb
zamieszkatych na wsi posiadajacych gospodarstwa rolne. Liczba ta zmalata o0 28 os6b w poréwnaniu

z analogicznym okresem roku ubiegtego.

Bezrobocie na terenach wiejskich w todzkiem od lat wystepuje w duzo mniejszej skali niz w pozostatych
regionach Polski. Wynika to z duzego zurbanizowania, ale tez wykorzystania terendw w regionie pod
specjalne strefy ekonomiczne, gdzie przewaza produkcja przemystowa. Podobnie jak w latach ubiegtych
w koncu 2023 r. woj. todzkie miato jeden z najnizszych w kraju wskaznikow udziatu bezrobotnych
zamieszkatych na wsi w populacji bezrobotnych ogdotem 34,7%. Nizszg warto$¢ wskaznika wykazato
jedynie Slaskie 24,3%. Najwyzszy wskaznik w kraju dotyczyt wojewddztwa podkarpackiego 63,6% oraz
lubelskiego 55,4%, zas dla Polski osiggnat poziom 46,2%.

Analizujgc strukture bezrobocia na wsi wg wieku nalezy zaznaczy¢, ze najliczniejszg grupe (24,3% ogotu

bezrobotnych mieszkancow wsi) w koricu 2023 r., podobnie jak w ostatnich latach, stanowili ludzie mtodzi
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w wieku 25 — 34 lata (4 481 osoby). Udziat tej grupy wiekowej w liczbie bezrobotnych zamieszkatych na

wsi zmalat 0 0,7 punktu procentowego.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wieku w latach 2021-2023

koniec udziat w koniec | udziatw koniec | udziatw
wiek w latach 2021 r. ogétem 2022r. | ogbtem 2023r. | ogdtem
18-24 2619 | 13,3% 2789 | 14,9% 2866 | 155%
25-34 5234 | 26,7% 4759 | 255% 4481 | 24,3%
35-44 4598 | 234% 4312 | 23,1% 4277 | 232%
45-54 3687 | 188% 3499 | 187% 3670 | 19,9%
55-59 2071 | 10,5% 1985 | 10,6% 1905 | 10,3%
60 i wigcej 1422 | 7,2% 1330 | 7,1% 1251 | 6,8%
OGOLEM 19631 | 100,0% | 18674 | 100,0% | 18450 | 100,0%

Zrédfo: Opracowanie wiasne

W koncu 2023 r. najliczniej w bezrobociu 0s6b zamieszkatych na wsi reprezentowane byto wyksztatcenie

gimnazjalne i ponizej 27,2% oraz zasadnicze zawodowe 26,9%.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wyksztatcenia w latach 2021-2023

wyksztatcerie 200ir. | ogoem | 2022r. | ogdem | 2028r. | agdem
gimnazjalne i ponizej 5735 | 29,2% 5214 | 27,9% 5025 | 27,2%
zasadnicze zawodowe 5400 | 27,5% 5153 | 27,6% 4968 | 26,9%
$rednie ogéInoksztalcace 2169 11,0% 2178 11,7% 2255 | 12,2%
policealne i sr. zawodowe 4230 | 21,5% 4134 | 221% 4219 | 22,9%
wyzsze 2097 | 10,7% 1995 | 10,7% 1983 | 10,7%
OGOLEM 19631 | 100,0% | 18674 | 100,0% | 18450 | 100,0%

Zrédo: Opracowanie wiasne

Najliczniejsze w 2023 r. grupy w analizowanej ponizej kategorii bezrobocia to osoby ze stazem pracy 1-5
lat — 4 978 osdb 27,0% oraz do 1 roku — 3 301 0s6b 17,9%. Trzecig w kolejno$ci kategorig jest grupa
0s6b o stazu pracy 5-10 lat — 3 265 0s6b 17,7% ogdtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Ww. trzy

grupy stanowig 62,6% bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg stazu pracy w latach 2021-2023

stazpracy |\ econp1y. | UGZEW |\ ecoozar. | UGZEW |y tieco023y. | U0ZEIW

ogbtem ogbtem ogbtem
bez stazu 2286 11,6% 2 301 12,3% 2157 11,7%
do 1 roku 3408 17,4% 3177 17,0% 3 301 17,9%
1-5 5 388 27,4% 5147 27,6% 4978 27,0%
510 3419 17,4% 3198 17,1% 3265 17,7%
10-20 3052 15,5% 2914 15,6% 2833 15,4%
20-30 1474 7.5% 1404 7.5% 1362 7.4%
30lat2 604 3,1% 533 2,9% 554 3,0%
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OGOLEM 19 631 100,0% 18 674 100,0% 18450 | 100,0%

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Bezrobocie dtugotrwate to kolejny problem wsi. W kofcu grudnia 2023 r. bezrobotnych pozostajgcych
w rejestrach powyzej 12 miesiecy byto 7242 osoby, co stanowito 39,3% ogdtu bezrobotnych
mieszkancoéw wsi. Liczba ta zmalata w poréwnaniu z analogicznym okresem o 335 oséb. Zmalat tez

odsetek takich 0séb w ogéle bezrobotnych zamieszkatych na wsi o0 1,3 punktu procentowego.

Wykres 14. Udziat liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi do liczby bezrobotnych ogétem w poszczegéinych
powiatach wojewodztwa tddzkiego (grudzien 2023 r.)

Pajeczno 9,7%

Poddebice 75,3%

Wieruszow 70,5%

Wieluri 68,3%

task 66,6%

Opoczno 65,9%

todz-Wschod 62,1%

towicz 55,9%

Sieradz 53,8%

teczyca 52,2%

Radomsko 51,9%

Rawa Mazow. 49,0%

Brzeziny 47,1%

Kutno 45,1%

Piotrkow Tryb. 44,4%

Beichatéw 43,9%

Tomaszow Mazow. 40,0%

Skierniewice 34,8%

Zduniska Wola 29,9%

Zgierz 25,7%

Pabianice 23,5%
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W statystyk powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa todzkiego przedstawionych na wykresie powyzej,
najwigkszy udziat oséb zamieszkatych na wsi w populacji zarejestrowanych bezrobotnych w koricu
2023 r. dotyczyt powiatu pajeczanskiego, poddebickiego, wieruszowskiego oraz kolejno powiatéw:

wielunskiego, taskiego, opoczynskiego, todzkiego wschodniego oraz fowickiego. Wysoka warto$¢
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wskaznika w trzech pierwszych powiatach (powyzej 70%) znajduje petne uzasadnienie. Sg to obszary o
charakterze rolnym oraz duzym oddaleniu od aglomeracji todzkiej. Najnizsze notowania wskaznika

dotyczg za$ powiatdw: pabianickiego, zgierskiego oraz zduriskowolskiego.

Na podstawie powyzszych danych mozna sporzadzi¢ krotkg charakterystyke bezrobocia na wsi:

- ponad 1/3 ogdtu bezrobotnych w wojewodztwie todzkim stanowig osoby zamieszkate na wsi (34,7%),

- 39,3% z nich to dtugotrwale bezrobotni,

- ponad potowe bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowig kobiety (51,2%), grupa ta to ponad 1/3
liczby zarejestrowanych kobiet w wojewddztwie (35,3%),

- blisko potowe bezrobotnych z terenow wiejskich stanowig ludzie od 25 do 44 roku zycia,

- ponad potowa bezrobotnych ze wsi to osoby z wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym.

Z analizy danych zgromadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi wynika, ze w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027 (FEL 2027), wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) wsrdd grup beneficjentéw dziatan Priorytetu
7 (Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w todzkiem) od poczatku wdrazania programu do
korica 2023 r. osoby z obszaréw wiejskich stanowity 10,6% catkowitej liczby uczestnikow dziatan
podejmowanych w ramach celu szczegotowego tegoz priorytetu - ESO4.1 poprawa dostepu do
zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich 0sdb poszukujgcych pracy — w szczegdlno$ci 0s6b
mitodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — dla 0sob dfugotrwale bezrobotnych
oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla osob biernych
zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej. Nalezy nadmienic, iz

wsrod wspomnianych 2 305 mieszkancéw wsi a uczestnikdw programu byto 1 335 kobiet.
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Tabela 7. STRUKTURA BEZROBOCIA NA WSI W LATACH 2021 - 2023

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W/G WSKAZNIK WZROSTU /SPADKU/
STANU NA KONIEC M-CY: BEZROBOCIA
12.2021 12.2022 12.2023 2:1 3:1 3:2
1 2 3 4 5 6
OGOLEM
ogotem bezrobotni
(1) 60 902 54 397 53 158 89,3% 87,3% 97,7%
osoby bezrobotne zamieszkate na
wsi
(2 19631 18 674 18 450 95,1% 94,0% 98,8%
udziat w ogétem
(2):(1) 32,2% 34,3% 34,7%
OSOBY Z PRAWEM DO ZASItKU
ogoétem bezrobotni z prawem do
zasitku
3) 7 307 7214 7 280 98,7% 99,6% | 100,9%
udziat w ogétem
(3):(1) 12,0% 13,3% 13,7%
bezrobotni zamieszkali na wsi z
prawem do zasitku
(4) 2625 2706 2729 103,1%| 104,0%| 100,8%
udziat w ogétem
4):(3) 35,9% 37,5% 37,5%
udziat w ogotem
(4):(2) 13,4% 14,5% 14,8%
kobiety z prawem do zasitku
zamieszkate na wsi
(5) 1524 1541 1527 101,1% 100,2% 99,1%
udziat w ogétem
(5):(3) 58,1% 56,9% 56,0%
KOBIETY
bezrobotne kobiety ogotem
(6) 30614 27789 26770 90,8% 87,4% 96,3%
bezrobotne kobiety zamieszkale na
wsi
(7) 10 252 9749 9441 95,1% 92,1% 96,8%
udziat w ogétem
(7):(6) 33,5% 35,1% 35,3%
udziat w ogétem
(7):(2) 52,2% 52,2% 51,2%
GOSPODARSTWA ROLNE

bezrobotni zamieszkali na wsi
posiadajgcy gospodarstwa rolne

8 2288 2195 2167 95,9% 94,7% 98,7%

WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH

Osoby zamieszkale na wsi

wyfgczone z ewidencji
bezrobotnych
ogétem w ciggu 12 m-cy

9) 28 827 28 968 27 848 100,5% 96,6% 96,1%
w tym z powodu podjecia pracy

(10) 16 856 15786 16 008 93,7% 95,0%| 101,4%
udziat (10):(9) 58,5% 54,5% 57,5%
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Dtugotrwale bezrobotni znajdujacy sie w szczegoélnej sytuacji na

rynku pracy

Poprzez osoby znajdujgce sie w szczegoinej sytuacji na rynku pracy rozumiemy te grupy bezrobotnych,
ktorych okre$lone cechy socjodemograficzne stanowig o potrzebie po$wigcenia im wzmozonej uwagi
i wsparcia ze strony instytucji rynku pracy. Warto w tym miejscu przypomnie¢ ustawowg definicje terminu
dtugotrwale bezrobotny. Wedtug niej jest to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie dwdch lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Osoby dtugotrwale bezrobotne sg szczegblnie
zagrozone dezaktualizacjq kwalifikacji zawodowych. W urzedach pracy woj. t6dzkiego wykazano iz w
koricu 2023 roku 27 026 osob tworzyto grupe dtugotrwale bezrobotnych. Stanowili oni 50,8% ogdtu
zarejestrowanych. W kraju analogiczny wskaznik wyrazat sie wartoscig 49%. Na przestrzeni 2023 roku
liczba dtugotrwale pozostajacych bez pracy w wojewddztwie zmniejszyta sie o 1 753 osoby. Warto$¢
wskaznika udziatu tej grupy w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych zmalata. Szczegdtowe dane
przedstawiono w tabeli:

Tabela 8. Diugotrwale bezrobotni w wojewddztwie tddzkim w latach 2021- 2023. Stan w konicu okresu.

Wyszczegolnienie Bezrobotni . .
stan na koniec miesiaca

Grudzien 2021

Ogotem w wojewodztwie 60 902

Diugotrwale bezrobotni 35443

Wskaznik udziatu 58,2%
Grudzien 2022

Ogotem w wojewodztwie 54 397

Diugotrwale bezrobotni 28779

Wskaznik udziatu 52,9%
Grudzien 2023

Ogotem w wojewodztwie 53 158

Diugotrwale bezrobotni 27 026

40 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.)
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Wskaznik udziatu 50,8%

W koricu 2023 roku 14 061 kobiet posiadato status dtugotrwale bezrobotnych. Ich udziat w generalnym
zasobie dtugotrwatego bezrobocia w regionie wynosit 52,0% - zblizong warto$¢ wskaznika (52,3%)

obserwowac¢ mozna byto w koricu 2022 r.

Udziat kobiet dotknigtych bezrobociem dtugotrwatym wsrod ogdtu bezrobotnych kobiet w wojewodztwie
tddzkim wynosit w koficu 2023 roku 52,5%. W poréwnaniu z poprzednim rokiem obserwujemy tu spadek
-z poziomu 54,1%. Takze liczba dtugotrwale bezrobotnych kobiet zmalata na przestrzeni analizowanego
roku; rownolegle do ogélnej liczby kobiet w rejestrach bezrobocia. Pokazujg to dane zestawione
w ponizszej tabeli.

Tabela 9. Kobiety dtugotrwale bezrobotne w wojewddztwie todzkim w latach 2021 - 2023. Stan w koncu
okresu.

Wyszczegolnienie Bezrobotne.kobie.ty .
stan na koniec miesiaca
Grudzien 2021
Ogotem w wojewddztwie 30614
Diugotrwale bezrobotne 18 470
Wskaznik udziatu 60,3%
Grudzien 2022
Ogotem w wojewddztwie 27 789
Diugotrwale bezrobotne 15 045
Wskaznik udziatu 54,1%
Grudzieri 2023
Ogodtem w wojewddztwie 26 770
Diugotrwale bezrobotne 14 061
Wskaznik udziatu 52,5%

Najwieksza grupa dtugotrwale Dbezrobotnych w  wojewddziwie posiadata  wyksztatcenie

gimnazjalne/podstawowe i ponizej (9 447 osdb tj. 35% populacji dtugotrwale bezrobotnych). Kolejne
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grupy tworzyty osoby z wyksztatceniem: zasadniczym zawodowym/ branzowym (6 325 . 23%),
policealnym i Srednim zawodowym/ branzowym (4 986), wyzszym (3 141) i Srednim ogoInoksztatcagcym
(3127).

Biorac pod uwage wiek dtugotrwale bezrobotnych, najliczniej reprezentowana w koncu 2023 r. byta grupa
0sob w wieku 45-54 lata (7 193; 27% populacji dtugotrwale bezrobotnych). Drugg w kolejnosci byta grupa
w wieku 35-44 lata (7 155, 26%). Duzg grupe stanowity takze osoby w wieku 25-34 lata ( 4 934, 18%).

W roku 2022 najliczniejszg pod wzgledem wieku wsrod dtugotrwale bezrobotnych byta grupa 35-44 lata
(7 669; 27% populaciji dtugotrwale bezrobotnych).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 roku najwiecej osob sposrod dtugotrwale bezrobotnych (6 627)
posiadato niewielkie doSwiadczenie zawodowe tj. od 1 do 5 lat. Kolejng pod wzgledem stazu
zawodowego grupe stanowity osoby, ktore przed rejestracjg pracowaly jeszcze krocej tzn. tacznie nie
dtuzej niz 1 rok (6 012) a trzecig, osoby ze stazem od 5 do 10 lat (4 734).

Na przestrzeni 2023 r. wytaczono z ewidencji 22 566 osdb ze statusem ,dtugotrwale bezrobotny”. W
grupie tej byto 11 694 kobiet. Sposrdd opuszczajacych statystyki zarejestrowanych bezrobotnych prace
podjeto 9 090 os6b tj. 40%. W 2022 r. odnotowano podobny udziat 0séb podejmujgcych zatrudnienie
sposrod wyrejestrowanych tj. 39%.

Diugotrwale bezrobotni korzystali z aktywnych form wsparcia. Nalezata do nich m. in. praca
subsydiowana, ktérg podjeto w 2023 r. 1 211 osbb, staz, ktéry podjeto 1 215 oséb oraz szkolenie: 166

0s0b.

Najwiecej dtugotrwale bezrobotnych w 2023 r., wedtug stanu na koniec grudnia, odnotowaty powiatowe
urzedy pracy w: £odzi (8 131 osdb), Piotrkowie Trybunalskim (1 639), Tomaszowie Mazowieckim (1 627).
W todzi liczba dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie¢ 0 1 086 os6b w pordéwnaniu z poprzednim

rokiem.

Jako uzupetnienie powyzszych informacji warto przedstawi¢ dane na temat bezrobotnych pozostajacych
w rejestrach bezrobocia bez przerwy powyzej 12 miesiecy. W koricu 2023 r. byto to 20 850 0s6b tj. 39%
ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie, z czego wiekszo$¢ (13 025 oséb) poszukiwata

pracy przez okres diuzszy niz 2 lata.

W poréwnaniu do 2022 r. liczba bezwzgledna tej grupy bezrobotnych (w ewidencji PUP bez przerwy
powyzej 12 miesiecy) zmalata. Zmniejszyt sie tez jej udziat w ogole zarejestrowanych w wojewddztwie -

z poziomu 43%.
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W omawianej grupie bezrobotnych pozostajacych bez pracy w okresie dtuzszym niz rok byto 11 142
kobiet, tj. 53%.

Bezrobocie dtugotrwate pozostaje powaznym problemem naszego wojewddztwa. Z przytoczonych
powyzej danych wynika, ze zjawisko to wystepuje we wszystkich kategoriach wieku i wyksztatcenia,

najczesciej dotyczy 0sob z niewielkim stazem pracy.
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Charakterystyka bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat

Liczba ludnosci w wieku powyzej 50 lat w wojewddztwie todzkim, po spadku w 2021 r., wzrosta na
przestrzeni roku 2022 o 1,9 tys. oséb. Oznacza to powr6t do wieloletniego trendu wzrostowego
dotyczacego liczebnosci oséb w tej kategorii wiekowej wsréd ludnosci w regionu. Odnotowano takze
wzrost udziatu osob w wieku ,50+” wsrod ogotu populacji wojewddztwa. Wskaznik osiagnat w 2022 r.
poziom 40,9% i byt wiekszy o 0,3 p. proc. w stosunku do zanotowanego rok wczesniej. W tym samym
okresie odsetek osdb w wieku 50+ w skali catego kraju zwiekszyt sie 0 0,4 p. proc., jednak pozostawat na
poziomie zdecydowanie nizszym niz w todzkiem (38,1%). Do konca 2018 roku wysoko$¢ wskaznika
udziatu oséb w wieku 50 lat i wiecej w populacji ogotem stawiata region na pierwszym miejscu w kraju. W

2022 roku najwyzszy wskaznik dotyczyt woj. Swietokrzyskiego.

Warto$¢ wskaznika obcigzenia demograficznego wyrazanego liczbg oséb w wieku poprodukcyjnym
przypadajacg na kazde 100 os6b w wieku produkcyjnym wyniosta w 2022 r. dla wojewddztwa t6dzkiego
44 4 (nadal najwyzszy poziom wskaznika wérdd ogotu wojewddztw). Nadal obserwowany jest takze
wzrostowy trend wskaznika. Spo$réd powiatow w Lddzkiem najwyzsze wartosci wskaznika obcigzenia
demograficznego wystapity w: miescie Lodzi (az 50,8), w miescie Piotrkéw Trybunalski (47,9), w powiecie

kutnowskim (46,6) oraz w miescie Skierniewice (46,3).

Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 50-89 lat w 2022 r. osiggnat w Lodzkiem wartos¢ 36%, 1j. 0 44,6 p.
proc. mniej niz w przypadku wskaznika zatrudnienia dla ludnosci regionu w wieku produkcyjnym (18-
59/64 lata) i 0 0,9 p. proc. wigcej niz warto$¢ wskaznika zatrudnienia ludno$ci w wieku 50-89 lat w skali
kraju (w roku 2021 regionalny wskaznik zatrudnienia w tej grupie wiekowej byt nizszy od wskaznika

krajowego o 0,5 p. proc).

Analiza danych z powiatowych urzeddéw pracy w todzkiem wykazata, ze na przestrzeni roku 2023
bezrobocie w grupie wiekowej ,50 lat i wiecej”, spadto. W korcu grudnia dotyczyto 15 935 osob, tj. o:

180 mniej niz rok wczesniej i 0 2 160 oséb mniej w poréwnaniu z korncem roku 2021.

Spadia nie tylko liczba bezrobotnych ,po piecdziesigtce” ogétem, ale takze liczba bezrobotnych kobiet
w wieku ,50+”. W koncu 2023 r. statystyki bezrobocia naszego wojewddztwa wykazywaty 5 842 kobiety
w tej kategorii wiekowej, tj. o 89 mniej w pordéwnaniu z koricem poprzedniego roku i 0 517 mniej
w poréwnaniu z koricem roku 2021. Nieznacznie spadt rdwniez wskaznik udziatu kobiet w ogdlnej liczbie

bezrobotnych ,50+" (0 0,1 punktu procentowego na przestrzeni 12 miesiecy 2023 r.).

Bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia w kofcu 2023 roku stanowity 21,8% og6tu kobiet
zarejestrowanych w urzedach pracy naszego wojewddztwa (wzrost w skali roku o 0,5 punktu
procentowego).
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Osoby w wieku 50 lat i wigcej to w koncu grudnia 2023 r. 30% og6tu bezrobotnych zarejestrowanych
w wojewddztwie todzkim (byto to o 0,4 punktu procentowego wigcej niz w grudniu 2022 roku). Wzrost
warto$ci wskaznika udziatu nie pokrywa sie z opisanym wczesniej spadkiem liczby bezrobotnych

w omawianej kategorii wiekowej na przestrzeni analizowanego roku.

W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia od lat najliczniej reprezentowane sg osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (podobnie jak w$rod bezrobotnych ogétem). Ich bezwzgledna
liczba na przestrzeni 2023 roku spadfa, spadt tez ich odsetek w grupie wiekowej o 0,4 punktu
procentowego (kontynuacja wieloletniego trendu spadkowego). Najmniej 0s6b bezrobotnych w wieku 50
lat i wiecej legitymowato sie wyksztatceniem $rednim ogdlnym oraz wyzszym, co graficznie ilustruje

ponizszy wykres.

Wykres 15. Bezrobotni 50+ w woj. tddzkim wg wyksztatcenia w koficu 2019 - 2021 r.
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Na tle pozostatych kategorii wiekowych, osoby ,po pieédziesiatce” wyrdzniajq sie relatywnie dtugim
stazem pracy: ponad 33% z nich przepracowato zawodowo ponad 20 lat (wskaznik spadt na przestrzeni
2023 roku o 1,2 punktu procentowego). Jednak nadal blisko 2,5 tys. osob to bezrobotni, ktdrzy mimo
ukoniczenia 50 lat osiggneli staz nie przekraczajacy roku lub nie osiagneli stazu w ogéle (15% oséb w
wieku ,50+"). Co prawda, wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych w omawianej grupie wiekowej, spadta
rowniez liczba tych bez doswiadczenia zawodowego, ale spadek jest nieznaczny (o 38 0sob).
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Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy osob z omawianej kategorii wiekowej, w ostatnich latach
najliczniejszg grupe wsrod bezrobotnych ,50+” tworzyty osoby pozbawione pracy przez okres powyzej 24
m-cy (5 482 osoby, tj. 34,4% w korcu 2023 roku). Osoby znajdujace sie w rejestrach ponad 2 lata nalezg
do najliczniej reprezentowanej grupy wsrdd bezrobotnych po ,piecdziesigtce” od 2012 roku, ale wskaznik
ich udziatu w omawianej grupie wiekowej spada. W poréwnaniu ze stanem z konca 2022 wskaznik spadt

az 05,7 punkdw procentowych.

Z danych, ktdre obrazujg ptynno$¢ omawianej kategorii w rejestrach bezrobocia wynika, ze w 2023 roku
w urzedach pracy wojewodztwa tddzkiego zarejestrowano 15 928 oséb powyzej 50 roku zycia, tj. 0 592
wiecej niz na przestrzeni roku 2022. Wsrdd ponad 16 tys. wyrejestrowanych oséb ,po piecdziesigtce”
dominowali ci, ktdrzy podjeli zatrudnienie (7 273, tj. 45,2% wytaczen w tej kategorii wiekowej, co oznacza

wzrost w poréwnaniu z rokiem 2022 o 1,9 punktu procentowego).

Wsrdd przyczyn wylaczen z rejestrow bezrobocia oséb w wieku 50+ nalezy takze wymienic:
niepotwierdzenie gotowo$ci do pracy (1 718 osob czyli 10,7% tzn. 0 760 osdb i 3,6 punktu procentowego
mniej w poréwnaniu do roku 2022) oraz nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa do

Swiadczenia przedemerytalnego (facznie 922 osoby, tj. 5,7% wyrejestrowan).

Przywotane wielkosci miaty wptyw na uksztattowanie sie wartosci wspotczynnika fluktuacii (tzn. stosunku
odptywu do naptywu bezrobotnych) w 2023 r. na poziomie 101,1%, co oznacza iz odptyw z bezrobocia

byt wyzszy od naptywu o 1,1 procent. Wartosci oméwionych miar przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Miary ptynnosci rynku pracy dla kategorii bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.

2021 2022 2023
Naptyw (faczna liczba rejestrowan w roku) 14342 15336 15928
Odplyw (taczna liczba wyrejestrowan w roku) 15797 17316 16108
Osoby, ktore podjety prace subsydiowang 1249 1437 1144
niesubsydiowang 6420 6053 6129
g;c;zy, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia 1102 2478 1718
Wspolczynnik fluktuacji 110,1% 112,9% 101,1%

Analiza wiekszo$ci wskaznikéw opisujacych grupe bezrobotnych w wieku ,50+" na tle generalnej
populacji bezrobotnych w wojewodztwie tddzkim, wskazuje staty charakter tej grupy. W 2023 roku:

- 30% bezrobotnych w t.6dzkiem to osoby w wieku powyzej 50 lat,

- ponad 20% kobiet w rejestrach bezrobocia posiada wigcej niz 50 lat,

- 70% bezrobotnych po piecdziesiatce posiada wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne lub zasadnicze
zawodowe,

- 1/3 bezrobotnych w wieku 50+ pozostawata w rejestrach ponad 2 lata,
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- bezrobotni w tej kategorii wiekowej posiadajg najczesciej dtugoletni staz pracy a co za tym idzie
doswiadczenie zawodowe,
- wigkszos¢ bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat powracajac na rynek pracy podejmuje zatrudnienie

niesubsydiowane.

Wskazniki charakteryzujace sytuacje bezrobotnych w wieku ,50+” sg mniej korzystne w wojewddztwie
todzkim niz w POlsce. Dotyczy to m.in: udziatu 0séb ktére ukonczyty 50 lat wsrdd ogdtu bezrobotnych (w
kraju 26,8% w koncu 2023 roku, w wojewddztwie todzkim 30%), udziatu kobiet po piecdziesigtce w
grupie bezrobotnych kobiet ogdtem (kraj - 18,9%, wojewddztwo - 21,8%), udziatu oséb z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym w grupie bezrobotnych ,50+" (kraj — 34,5%, wojewddztwo —
36,7%), udziatu os6b z ponad dwudziestoletnim stazem pracy wérdd bezrobotnych po piecdziesigtce
(kraj — 31,3%, wojewddztwo — 33,1%), udziatu ditugotrwale bezrobotnych (pow. 12 m-cy) wsréd oséb
znajdujacych sie w rejestrach bedacych w wieku ,50+” (kraj — 48,6%, wojewodztwo — 50%).

Analiza danych dotyczacych populacji bezrobotnych w wieku 50 lat i wigcej pozostajacych w rejestrach

powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa todzkiego ujawnia ze:

- najwiekszy ich udziat wsrdd bezrobotnych ogétem dotyczyt powiatéw: pabianickiego (34,5% w korcu
grudnia 2023 roku), m. todzi (34,3%), zdunskowolskiego (32,2%) oraz zgierskiego i tddzkiego
wschodniego (po 32,% w kazdym);

- spadek wskaznika udziatu w latach 2022-2023 dotyczyt 6 powiatdw, w tym najwigkszy: kutnowskiego
(-2,2 p. proc.) i brzezinskiego (-1,5 p. proc.);

- najwiekszy wzrost wskaznika udziatu osob w wieku ,50+" wsrod bezrobotnych ogotem dotyczyt
powiatéw: zduriskowolskiego (+ 4,2 p. proc.), rawskiego (+ 2,4 p. proc.) i poddebickiego (+ 1,9 p. proc.);

- najmniejszy udziat oséb w wieku ,50+” wykazywaly statystyki powiatow: betchatowskiego (22,2%
w koncu grudnia 2023 roku) i kutnowskiego (23,8%).

Na przestrzeni 2023 r. liczba ogdtu bezrobotnych w rejestrach PUP na terenie regionu spadfa. Tendencja
ta dostrzegalna byta takze w grupie oséb w wieku ,50+". Podobnie jak i w catkowitym zasobie
bezrobocia, spadia jednak tez niestety liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej wytaczonych z rejestréw, w tym

liczba podejmujacych prace (zaréwno w poréwnaniu z danymi za 2022, jak i 2021 rok).

W wielu branzach caty czas brakuje pracownikow z doSwiadczeniem, dlatego osoby ,po piecdziesigtce”

powinny by¢ chetnie przyjmowane do pracy.
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Tabela 11. Bezrobotni w wieku ,,50+” w powiatach woj. 6dzkiego (2022-2023 r.)

Powiaty woj. Bezrobotni w koricu 2022 r Bezrobotni w koricu 2023 r | Wzrost/spade
'Odelego Ogotem w wieku 50+ Udziat Ogotem w wieku 50+ Udziat 2023-2022
Lodz 15420 5238 | 34,0% 14 892 9115 | 34,3% 0,4%
tédz-Wschod 1718 935 | 31,1% 1732 554 | 32,0% 0,8%
Brzeziny 796 208 | 26,1% 735 181 | 24,6% -1,5%
Pabianice 2675 906 | 33,9% 2 526 872 | 34,5% 0,7%
Zgierz 3199 1006 | 31,4% 3 286 1051 | 32,0% 0,5%
teczyca 1115 365 | 32,7% 999 318 | 31,8% -0,9%
Piotrkow Tryb. 3 346 937 | 28,0% 3330 938 | 28,2% 0,2%
Belchatéw 2 377 932 | 22,4% 2189 487 | 22,2% -0,1%
Opoczno 1965 529 | 26,9% 1993 529 | 26,5% -0,4%
Pajeczno 1362 326 | 23,9% 1336 330 | 24,7% 0,8%
Radomsko 1951 573 | 29,4% 2028 617 | 30,4% 1,1%
Tomaszéw 3323 940 | 28,3% 3244 909 | 28,0% -0,3%
Sieradz 2511 630 | 25,1% 2409 613 | 25,4% 0,4%
Wielun 1761 433 | 24,6% 1733 430 | 24,8% 0,2%
Zduniska Wola 1554 435 | 28,0% 1597 514 | 32,2% 4,2%
Poddebice 1077 284 | 26,4% 1145 324 | 28,3% 1,9%
Lask 1187 349 | 29,4% 1186 395 | 29,9% 0,5%
Wieruszow 915 215 | 23,5% 813 202 | 24,8% 1,3%
Skierniewice 1300 364 | 28,0% 1271 366 | 28,8% 0,8%
towicz 1359 407 | 29,9% 1217 372 | 30,6% 0,6%
Rawa Mazow. 664 171 | 25,8% 612 172 | 28,1% 2,4%
Kutno 2 822 732 | 25,9% 2 885 686 | 23,8% -2,2%

Pokolenie ponadpiecdziesieciolatkdw, to najliczniejsza grupa spoteczna w catej Europie. Jej sytuacje na
rynku pracy analizujg eksperci. Z lektury wielu raportow z badan wynika, ze aktywnych fizycznie i
zawodowo tzw. silversdw jest duzo wiecej niz czekajacych na emeryture senioréw. Jednak cho¢ duzo sie
mowi o zaletach pracownikéw w wieku 50+, na rynku pracy caly czas majg oni stabszg pozycje w

poréwnaniu do przedstawicieli mfodszych grup wiekowych.

Jak wynika z najnowszego raportu firmy ADP ,People at work. A global workforce view”, osoby w wieku
powyzej 55 lat prezentujq sie jako naj bardziej zachowawcza i lojalna grupa w pracy. Nie tylko najrzadziej
myslg o zmianie pracodawcy, lecz takze najczesciej uwazajg swojg prace lub branze za bezpieczng,
najrzadziej oczekujg podwyzek, stawiajq na stabilno$¢ zatrudnienia i odporno$¢ na zawirowania
ekonomiczne. (...) silversi uchodzg ciggle za osoby nienowoczesne, nie radzgce sobie z nowymi
technologiami i social mediami, za poSrednictwem ktorych najszybciej dzi$ rozchodzg sie nowe trendy.
Tymczasem obecne pokolenie 50-latkow nabyto juz pewnych kompetencji cyfrowych, bo dla nich ostatnie
lata pracy to korzystanie z rdznego rodzaju programow czy systeméw. Mimo to znalezienie nowej pracy

zajmuje im duzo wiecej czasu niz mtodszym?*!,

41 Lojalny jak pracownik po ,50"; Dziennik Gazeta Prawna; 13.02.2024
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Dzieki Srodkom z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowane sg programy i projekty skierowane

bezposrednio do 0sdb powyzej 50 roku zycia.

Do konca 2023 roku w ramach Funduszy Europejskich dla Lddzkiego 2021-2027, w Priorytecie FELD.07
Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w todzkiem, w dziataniu FELD.07.01 ,Aktywizacja
zawodowa - PUP”, wsparciem objeto 223 osoby w wieku powyzej 54 lat (w tym 84 kobiety).

58



Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy

Wedtug Sredniorocznych danych BAEL w wojewddziwie todzkim w roku 2022 zyto 202 tys. osob
niepetnosprawnych w wieku 16-89 lat. Stanowili oni ponad 10% og6tu mieszkafncow regionu w tym
wieku. Podobnie jak to ma miejsce w catej Polsce, zdecydowana ich wiekszo$¢ pozostaje poza rynkiem
pracy (75,2%). Wedtug danych BAEL, w 2022 r. wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w wieku

16-89 lat w wojewddztwie todzkim wynosit 23,3% i wzrost w poréwnaniu z rokiem 2021 0 1,7 p. proc.

W 2022 r. liczba podmiotdw gospodarki narodowej w rejestrze REGON przypadajgca na 1000
mieszkancdw w wieku produkcyjnym wynosita w Lddzkiem 204 - wobec 147 w roku 2012. Dodatkowo na
terenie regionu dziata 45% zaktadéw pracy chronionej i 5 spotdzielni. Funkcjonuje takze 8 zaktadow

aktywnos$ci zawodowej.

Aktywno$¢ zawodowa osob niepetnosprawnych zalezna jest od wielu ich cech, m.in. od pici oraz stopnia
niepetnosprawno$ci. | tak, w Ill kw. 2023 roku wskaznik zatrudnienia dla niepetnosprawnych mezczyzn
w wieku 16-89 lat wynosit 17,7% - 0 2,7 punktu procentowego mniej niz w porownywalnym okresie 2022
roku. Byta to warto$¢ wyzsza od analogicznej liczonej dla kobiet (17,3% - dodatkowo spadek w skali roku
0 0,8 punktu procentowego)*3. Podobne relacje daje sie zauwazy¢ w przypadku wartosci wspotczynnika
aktywnosci zawodowej, ktory w Il kw.” 23 wynosit dla mezczyzn 19%, dla kobiet za$ 17,7%*4. Stopa
bezrobocia dla osob niepetnosprawnych wynosita w tym samym okresie 4,6%, w tym dla mezczyzn
6,6%.

Biorgc pod uwage stopien niepetnosprawnosci, stosunkowo najlepiej prezentuje sie sytuacja osob
niepetnosprawnych w stopniu lekkim. W IIl kwartale 2023 roku wspdtczynnik aktywno$ci zawodowej w tej
grupie osiggnat wartos¢ 32,8% (wzrost o 0,8 punktu procentowego w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku ubiegtego), za$ wskaznik zatrudnienia 31% (wzrost 0 0,9 punktu procentowego). W duzo
trudniejszej sytuacji znajdujg sie osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym. W Il kw. 2023 roku
wspdtczynnik aktywno$ci zawodowej w tej grupie wynosit zaledwie 3,8% i spadt w pordwnaniu z jego
wartoscig sprzed roku o 0,9 punktu procentowego, natomiast wskaznik zatrudnienia wyniést 3,7% ale
takze spadt o 0,8 punktu procentowego*> Wyzsze warto$ci omawianych wskaznikéw dotyczg oséb
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym#6 (chociaz trendy nie sg optymistyczne): warto$é
wspotczynnika aktywnosci zawodowej w tej kategorii spadta z 34,1% w 11l kw. 2022 r. do 32,2% w Il kw.
2023 r., a warto$¢ wskaznika zatrudnienia z 32,5% w [Il kw. 2022 r. do 30,6% w IIl kw. 2023 r.47

42Dane ze strony internetowe;j https://www.gov.pl/web/uw-lodzki

43 Dla ludnosci w wieku 16-89 lat

# GUS. Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski , Il kwartat 2023

4 GUS. Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski , Ill kwartat 2023 oraz Ill kwartat 2022
46 18-59 lat dla kobiet, 18-64 lat dla mezczyzn

47 jW
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Wykres 16. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku 16-64 w 1l kw. 2023 roku
376 368 365
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18,1
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POLSKA
SLASKIE
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SWIETOKRZYSKIE
OPOLSKIE
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KUJAWSKO-POMORSKIE
POMORSKIE
PODKARPACKIE
MAZOWIECKIE

tODZKIE
WARMINSKO-MAZURSKIE
ZACHODNIOPOMORSKIE
PODLASKIE
WIELKOPOLSKIE
LUBELSKIE

MALOPOLSKIE

Tabela 12. Poréwnanie wartosci wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wieku 16-64
w lIl kwartale 2022 i 2023 roku (wg BAEL, GUS)

JEDNOSTKA TERYTORIALNA | 1l kw. 2022 | Il kw. 2023 | wzrost/ spadek 2023:2022

POLSKA 30,4 28,9 1,5
SLASKIE 34,7 37,6 2,9
LUBUSKIE 343 36,8 25
SWIETOKRZYSKIE 328 36,5 37
OPOLSKIE 29,4 34,2 48
DOLNOSLASKIE 32,3 34,0 1,7
KUJAWSKO-POMORSKIE 36,1 32,4 -3,7
POMORSKIE 33,7 315 -2,2
PODKARPACKIE 28,6 30,6 2,0
MAZOWIECKIE 26,1 30,4 4,3
LODZKIE 34,6 30,1 -45
WARMINSKO-MAZURSKIE 30,3 27,6 2,7
ZACHODNIOPOMORSKIE 31,0 23,2 -7,8
PODLASKIE 25,5 22,7 -2,8
WIELKOPOLSKIE 278 22,6 -5,2
LUBELSKIE 22,1 18,1 -4,0
MALOPOLSKIE 25,2 14,5 -10,7

Warunkiem uzyskania statusu osoby bezrobotnej jest miedzy innymi posiadanie zdolno$ci i gotowo$ci do
pojecia zatrudnienia — w przypadku osob niepetnosprawnych co najmniej na pot etatu. Statusu
bezrobotnego nie moze mie¢ osoba, ktéra nabyta uprawnienia do: renty z tytutu niezdolno$ci do pracy,
renty szkoleniowej, socjalnej lub zasitku statego (wkwocie wigkszej niz 50% minimalnego
wynagrodzenia). Osoba niepetnosprawna, ktéra nabyta prawo do ktdregokolwiek z wymienionych

$wiadczen moze by¢ zarejestrowana jako poszukujaca pracy.
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W koncu 2023 roku urzedy pracy w Polsce odnotowaty wzrost liczby niepetnosprawnych bezrobotnych
w poréwnaniu z koricem roku 2022 (0 1 296 0sdb) i jej spadek w poréwnaniu z koricem roku 2021 (o 118
osob). W rejestrach powiatowych urzedoéw pracy na terenie kraju znajdowato sie w koricu 2023 roku 60,9
tys. osob niepetnosprawnych posiadajacych status bezrobotnego. Byto to 7,7% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych. Wysoko$¢ wskaznika w £odzkiem (9,4%) plasuje region na 4 miejscu wérod wojewddztw.
Wskaznik regionalny wzrést 0 0,5 punktu procentowego w pordwnaniu z koricem roku 2022, a 1,1 punktu

procentowego w poréwnaniu z koncem roku 2021.

Wykres 17. Udziat oséb niepetnosprawnych wsrdd ogoétu bezrobotnych znajdujacych sie w rejestrach PUP na terenie
poszczegbinych wojewodztw w koricu 2023 roku

POLSKA

Kujawsko-Pomorskie
Mazowieckie
Zachodniopomorskie
Lubelskie
Podkarpackie
Matopolskie
Podlaskie
Swietokrzyskie
Warminsko-Mazurskie
Opolskie

Slgskie
Wielkopolskie
todzkie |

Dolnoslaskie
Pomorskie

Lubuskie

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0%

Z danych dotyczacych wojewodztwa todzkiego wynika, iz w koncu roku 2023 w rejestrach powiatowych
urzeddéw pracy pozostawato 5861 osob niepetnosprawnych deklarujgcych potrzebe zatrudnienia (o 61
0s6b mniej niz rok wczesniej), w tym 4 984 osoby ze statusem bezrobotnego i 877 osdb poszukujacych
pracy. Byli to gtdwnie mezczyzni (56,7% ogotu zarejestrowanych niepetnosprawnych) oraz mieszkarcy
miast (70,8% ogétu zarejestrowanych niepetnosprawnych). Wiekszo$¢ z nich (52,1%) dotknieta byta

niepetnosprawno$cig w stopniu lekkim.

Najliczniejszg grupg wiekowg wsrod niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy byty osoby
45-54 letnie. Dla pordwnania w catej zbiorowosci bezrobotnych, najliczniej reprezentowana byta kategoria
wiekowa 35-44 lata. Wobec stanu z konca roku 2022 w grupie niepetnosprawnych ze statusem
bezrobotnego nastapit spadek udziatu osob w wieku 35-44 lata, osob w wieku 60+ oraz niewielki spadek
udziatu osob w wieku 45-54 lata.. W odniesieniu do pozostatych przedziatow wieku odnotowano wzrost.
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Wsrdd niepetnosprawnych ze statusem ,poszukujacy pracy” spadek udziatu dotyczyt oséb wieku: od 25
do 44 lat oraz oséb w wieku 60+.

Najwieksze liczebnosci niepetnosprawnych znajdujacych sie w rejestrach urzedéw pracy dotyczg oséb ze
starszych rocznikéw, bowiem najczesciej niepetnosprawno$¢ nabywana jest z wiekiem, niejednokrotnie

w wyniku wykonywania dtugotrwale pracy w trudnych warunkach, co wptywa na pogorszenie zdrowia.

Niepetnosprawni mieszkafncy wojewddztwa todzkiego sg przecietnie gorzej wyksztatceni od ogétu
mieszkancéw tego regionu®. NajczeSciej posiadajg wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze; licznie
reprezentowane sg w tej grupie takze osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Relatywnie
najlepiej wyksztatcone sg osoby obecnie pracujgce. Na tym tle znacznie gorzej wypadajg osoby, ktére
nigdy nie pracowaty, a jedynie wyrazajg gotowo$¢ do podjecia pracy.

Ze wzgledu na staz pracy, najliczniej reprezentowang kategorie niepetnosprawnych bezrobotnych
stanowity w koncu 2023 roku osoby, ktére przepracowaty przed rejestracjg od 1 do 5 lat. We
wczesniejszych latach najliczniejszg grupa byty osoby ze stazem 10 — 20 letnim. Dla poréwnania, wsrod

ogdtu bezrobotnych niezmiennie przewazajg osoby z niewielkim stazem; do 5 lat.

Osoby niepetnosprawne, ktore na przestrzeni 2023 roku zarejestrowaty sie w urzedach pracy woj.
todzkiego jako bezrobotne lub poszukujace pracy, to:

- najczesciej osoby zamieszkate w miescie (71,4% rocznego naptywu niepetnosprawnych — spadek
warto$ci wskaznika w porownaniu do 2022 roku o 1 punkt procentowy);

- czesto osoby w wieku powyzej 50 lat (42,3% rocznego naptywu — wzrost warto$ci wskaznika
w poréwnaniu do 2022 roku o 1 punkt procentowy);

- zdecydowanie rzadziej osoby miode do 25 roku zycia (6,9% wzrost warto$ci wskaznika w poréwnaniu
do 2022 roku 0 0,1 punktu procentowego);

- w wiekszosci przypadkow osoby poprzednio pracujace (92,5% niepetnosprawnych zarejestrowanych
w 2023 roku - w poréwnaniu z 2022 r. wzrost warto$ci wskaznika o 0,9 punktu procentowego);

- zbyt czesto osoby bez kwalifikacji zawodowych (27,7% rocznego naptywu - ze wzrostem wartosci

wskaznika w poréwnaniu z 2022 r. 0 0,3 punktu procentowego).

Roczny naptyw niepetnosprawnych do rejestrow powiatowych urzeddw pracy dotyczyt w 2023 r. tgcznie
6 494 0sob i byt wyzszy od naptywu w 2022 roku o 427 oséb.

Niepetnosprawni wytgczeni z rejestrow PUP w 2023 roku to tgcznie 6 530 0sdb (bezrobotni i poszukujacy
pracy). Odptyw w tej kategorii byt wyzszy od odnotowanego w roku 2022 o 251 osob a spowodowany byt

gtownie:

48 Raport z badania ,Aktywno$¢ zawodowa 0sob niepetnosprawnych w wojewddztwie tédzkim” — zrealizowanego przez firme Laboratorium
Badan Spotecznych na zlecenie Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w WUP w Lodzi
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- podjeciami pracy (2 900 oséb, tj. o 87 wiecej w poréwnaniu z rokiem 2022); tak samo jak w przypadku
ogbtu bezrobotnych, wiekszos¢ osdb niepetnosprawnych wytgaczonych do zatrudnienia podjeta prace
niesubsydiowana,

- rezygnacjg lub niepotwierdzeniem gotowosci do pracy (1 394 osoby),

- osiggniecia wieku emerytalnego (306 osdb),

- rozpoczeciem stazu (302 osoby).

W 2023 r. liczba os6b niepetnosprawnych, ktére skorzystaty z aktywizujacego wsparcia urzedéw pracy
podejmujac staze nie zmienita sie w pordwnaniu z liczbg niepetnosprawnych rozpoczynajacych staz w
roku 2022. Na nizszym poziomie do obserwowanego w roku 2022 byta liczba osob niepetnosprawnych
rozpoczynajgcych szkolenia (spadek o 9 osob). Czesciej, niz rok wczesniej, powodem wylaczen z
rejestrow PUP w todzkiem byly: podjecie dziatalnoSci gospodarczej (+2) oraz podjecie pracy
interwencyjnej (+1); rzadziej: roboty publiczne (-18), podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia (-13), podjecie pracy
na miejscach refundowanych ze $rodkéw PFRON (-11), podjecie pracy na miejscach refundowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy (-10), podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie (-4).

Analiza populacji bezrobotnych niepetnosprawnych pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedéw
pracy wojewddztwa todzkiego ujawnia ze:

- najwigkszy ich udziat wérdd bezrobotnych ogodtem dotyczyt powiatéw: zduriskowolskiego (13,5%),
pabianickiego (12,8%) oraz opoczynskiego (12,7%);

- spadek wskaznika udziatu w latach 2023-2022 wystapit w 5 powiatach, najwyzsze spadki dotycza;
opoczynskiego (-0,8 p. proc.) i powiatow obstugiwanych przez PUP w Piotrkowie Trybunalskim (-0,6 p.
proc.);

- udziat osob niepetosprawnych wsrod bezrobotnych wzrost w pozostatych powiatach regionu.
Najwiekszy dotyczyt powiatéw: radomszczanskiego (+1,8 p. proc.), rawskiego (+1,7 p. proc.), teczyckiego
(+1,5 p. proc.) wielunskiego (+1,4 p. proc.) oraz kutnowskiego (+1,2 p. proc.);

- najmniejszy udziat osob niepetnosprawnych wykazywaty statystyki powiatéw: pajeczanskiego (5,2%
w koncu grudnia 2023 roku), brzezinskiego (6,5%) oraz todzkiego wschodniego (7,3%) i poddebickiego
(7,3%).
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Tabela 13. Bezrobotni niepetnosprawni w powiatach woj. tédzkiego (2022-2023 r.)

Powiaty woj. Bezrobotni w koricu 2022 r Bezrobotni w koricu 2023 r ‘2’:;3::(’
*Odelego Ogotem | niepetnosprawni Udziat Ogotem niepetnosprawni Udziat 2023-2022
Lodz 15420 1286 8,3% | 14892 1339 9,0% 0,7%
L 6dz-Wschod 1718 123 7,2% 1732 127 7,3% 0,1%
Brzeziny 796 48 6,0% 735 48 6,5% 0,5%
Pabianice 2675 320 12,0% 2 526 323 | 12,8% 0,8%
Zgierz 3199 274 8,6% 3 286 269 8,2% -0,4%
teczyca 1115 67 6,0% 999 75 7,5% 1,5%
Piotrkow Tryb. 3 346 397 11,9% 3330 377 | 11,3% -0,6%
Betchatow 2377 241 10,1% 2189 240 | 11,0% 0,9%
Opoczno 1965 266 13,5% 1993 254 | 12,7% -0,8%
Pajeczno 1362 77 5,7% 1336 69 5,2% -0,5%
Radomsko 1951 167 8,6% 2028 210 | 10,4% 1,8%
Tomaszéw Mazow. | 3 323 307 9,2% 3244 296 9,1% -0,1%
Sieradz 2511 197 7,8% 2409 193 8,0% 0,2%
Wielun 1761 125 7,1% 1733 147 8,5% 1,4%
Zdunska Wola 1554 209 13,4% 1597 2151 13,5% 0,1%
Poddebice 1077 77 7,1% 1145 84 7,3% 0,2%
task 1187 107 9,0% 1186 113 9,5% 0,5%
Wieruszow 915 63 6,9% 813 62 7,6% 0,7%
Skierniewice 1300 132 10,2% 1271 132 | 10,4% 0,2%
towicz 1359 101 7,4% 1217 94 1,7% 0,3%
Rawa Mazow. 664 95 8,3% 612 61| 10,0% 1,7%
Kutno 2 822 217 7,7% 2 885 256 8,9% 1,2%

Osoby niepetnosprawne — podobnie jak osoby z wszystkich pozostatych kategorii okreslanych jako
pozostajace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy — mogq korzysta¢ ze wsparcia wspotfinansowanego

ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zatrudnienie cudzoziemcow

Mimo Ze ustepujemy pod wzgledem wysoko$ci zarobkdw bogatym krajom ,starej” Unii Europejskiej, to
Polska, przy stabilnym wzroscie gospodarczym i rosnacej liczbie inwestycji prowadzonych przez
migdzynarodowe koncerny, dla wielu cudzoziemcdw jest miejscem, w ktdrym praca jest bardziej
opfacalna niz w ojczyznie. Blisko 90% migrantéw zarobkowych przyjezdza dzi$ z Ukrainy — panstwa, w
ktérym niepewna sytuacja polityczna, zty stan gospodarki i prowadzone dziatania militarne przyczyniajq

sie do coraz wigkszej emigracji zarobkowe;.

Rynek pracy w Polsce staje aktualnie przed réznymi wyzwaniami. W obliczu rosngcych deficytow sity
roboczej, cudzoziemcy - najcze$ciej obywatele panstw lezacych za naszg wschodnig granicg -

postrzegani sg jako cenny zasob, w cze$ci przynajmniej zdolny réwnowazy¢ odczuwalne braki kadrowe.

Istnieje wiele miejsc pracy niewymagajacych wysokich kwalifikacji, a w efekcie oferujgcych zazwyczaj
niewysokie wynagrodzenia. Jest to ta czes¢ rynku, w ktérej pracodawcy starajg sie wypetnic istniejace
deficyty cudzoziemcami. Popularng metodg powierzenia pracy cudzoziemcowi dla pracodawcow polskich
jest zatrudnienie z zastosowaniem ,procedury uproszczonej”, tj. na podstawie oswiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom okre$lonych narodowosci, ztozonego w powiatowym

urzedzie pracy .

W roku 2023 do ewidencji PUP z terenu wojewddztwa tédzkiego wpisano 50,1 tys. oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj. 0 50,8 tys. mniej niz w roku 2022). W urzedach
pracy w regionie wydano takze 1,7 tys. zezwolen na prace sezonowg dla cudzoziemcow, czyli o 1 tys.

mniej niz rok wczesniej.

Najliczniejszg kategorig wiekowg cudzoziemcéw zatrudnianych w wojewodztwie tddzkim na podstawie
o$wiadczenia pracodawcy sg osoby w wieku od 26 do 40 lat (ponad 21 tys. w 2023 roku). Czesciej sg to

mezczyzni (59,5% o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy w 2023 r.).

Ze wzgledu na PKD najwiecej pracodawcow zgtaszajacych popyt na pracownikéw zza granicy
ulokowanych byto w sekcji N: Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
(33% w szczegolno$ci dziatalno$C ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach
i zagospodarowaniem terenow zieleni) oraz kolejno: w sekcji H Transport i gospodarka magazynowa
(21,9% w 2023 r.), sekcji C Przetworstwo Przemystowe (16,4%) oraz sekcji F Budownictwo (16,2%). Ze
wzgledu na zawod najczesciej zatrudniani w2023 r. byli: Pracownicy przy pracach prostych (58,9%
og6tu), Robotnicy przemystowi i rzemieslinicy (15,6%) a takze Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(11%). Liczng grupg zawodowg ws$rdd cudzoziemcow pracujgcych w tdédzkiem na podstawie
o$wiadczenia pracodawcy byli nadal Pracownicy biurowi (10,4% ogétu w 2023 r.) - w wiekszosci

magazynierzy — ktdrych umieszczono w tej grupie w klasyfikacji zawodow i specjalnosci”.
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Cudzoziemcy podejmowali prace przewaznie w ramach umowy zlecenia (facznie ponad 78,2%
o$wiadczen ztozonych przez pracodawcoéw w woj. todzkim w 2023 roku). Na drugiej pozyciji znalazta sie

umowa o prace (ponad 8 tys. tj. 16%).

Najliczniej reprezentowanym krajem pochodzenia cudzoziemcéw pracujgcych w Lddzkiem jest —
podobnie jak na terenie catej Polski — Ukraina. Wskutek wybuchu wojny w tym kraju wprowadzone
zostaly uregulowania prawne utatwiajgce legalizacje zatrudnienia dla oséb, ktdre uciekly z jego
terytorium49. Na mocy przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (tzw. specustawa ukrainska), Ukraincy —
zarowno ci, ktdrzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r. wzwigzku z zagrozeniem dziataniami
wojennymi, jak i pozostali, przebywajacy na terytorium Polski legalnie — moga wykonywac prace w
naszym kraju bez dodatkowego obowigzku uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca lub wpisu
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen. Podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy ma jedynie obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie w
terminie 14 dni wtasciwy powiatowy urzad pracy. Jest to zasadniczy powdd spadku liczby o$wiadczen

0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom oraz zezwolen na prace Sezonowa.

Natomiast do korica grudnia 2023 r. pracodawcy z terenu wojewodztwa todzkiego ztozyli powiadomienia
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy dotyczace 99,5 tys. oséb, w tym 63,1 tys. kobiet.
Najliczniejsze grupy zawodowe wsrdd zatrudnionych w oparciu o Specustawe o pomocy obywatelom
Ukrainy, stanowig robotnicy wykonujacy prace proste w przemys$le (11,4%), robotnicy magazynowi

(11,3%) i magazynierzy (9,7%).

Ukraincy i pozostali cudzoziemcy na polskim rynku pracy majg pozytywny wplyw na gospodarke,
uzupetiajac deficyty kadrowe na stanowiskach, na ktére pracodawcy nie sq w stanie zrekrutowaé
pracownikbw pochodzenia polskiego. Cudzoziemcy ze wschodu redukujg deficyty w branzach
kluczowych dla rozwoju regionu takich jak ,budowlanka”. Wigkszos¢ ,ciezkich” zawodéw budowlanych od
kilku lat nie byta wskazywana na liscie zawodéw deficytowych wojewddztwa tddzkiego, poniewaz wakaty
uzupetniali migranci zza wschodniej granicy. Na podstawie informacji z CEIDG mozna takze
zaobserwowac, ze po wybuchu wojny na Ukrainie nastapit znaczny wzrost liczby rejestracji ukrainskich
jednoosobowych dziatalno$ci gospodarczych w Polsce. Najwiecej, bo ponad 20 proc. zaktadanych firm

dziata w branzy budowlane;.

Majac na uwadze bliskoS¢ kulturowa, tatwos¢ asymilacji i mozliwos¢ relatywnie szybkiej nauki jezyka
polskiego obywateli Ukrainy, nalezy przyjaC, ze grupa ta nie jest w sposob tatwy zastepowalna

pracownikami innych narodowosci. Trudno$ci w zapetnieniu luk kadrowych pracownikami z innych krajéw

49 Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa (Dz.U. 2022
poz. 583 z pozn. zm.).
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zostaly zauwazone po wybuchu wojny, gdy nastapit odptyw czesci zatrudnionych Ukraincow,
a w szczegolnosci mezczyzn. Stanowi to ryzyko dla rozwoju branzy budowlanej, sektora przetwérstwa
przemystowego i transportu, czyli dziedzin, ktére od dawna cierpiaty na niedobory kadrowe. Lacznie te
trzy resorty zatrudniaty ponad 30% wszystkich pracujacych w Polsce obywateli Ukrainy. Brak
pracobiorcow odczuwa takze rolnictwo. Moze to skutkowa¢ wzrostem oczekiwan ptacowych, zwyzkg cen

owocdw na rynku podstawowym i detalicznym, a takze wptywac na poziom inflac;i®°.

30 Raport z badania zleconego przez WUP w Lodzi pt. "Zatrudnianie cudzoziemcow ze Wschodu na potrzeby uzupetnienia niedoboréw
podazy pracy w wojewddztwie t6dzkim”. Listopad 2022
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Bezrobocie wsrdd osob miodych

Ta czeS¢ opracowania koncentrowac sie bedzie na dostarczeniu charakterystyki najmfodszych kategorii
bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim, a wigc: oséb w wieku do 30. roku zycia, 0séb

w wieku 18-24 lata, oraz 0séb znajdujacych sie w okresie 12 do miesiecy od zakoriczenia nauki.

Dla uzyskania niezbednego kontekstu, analize sytuacji wymienionych grup warto poprzedzi¢ krétkq
syntezg danych demograficznych dotyczacych liczby ludnosci wojewodztwa tédzkiego w wyodrebnionych
kategoriach wiekowych. Zestawione w ponizszej tabeli dane pokazujg, ze systematycznie maleje liczba
ludnosci zasilajacej, badz w najblizszej przysztosci bedacej zasilaé, regionalne zasoby pracy. Nalezy
zatem liczy¢ sie z tym, Zze 0s6b znajdujacych sie w przedziatach wieku 15-19 lat, 20-24 lata oraz 25-29 lat

bedzie ubywac — na korzys¢ starszych rocznikdw.

Tabela 14. Ludnos$¢ wojewddztwa todzkiego w wieku 10-69 lat w podziale na kategorie wiekowe w latach 2018 - 2022

[stan na 31 grudnia]

kategorie
wieku
10-14 lat 117814 122170 124950 125056 125457
15-19 lat 110675 109435 108807 108199 110619
20-24 lat 131405 125382 120636 113235 110279
25-29 lat 159712 155116 149321 135551 129919
30-34 lat 180156 172601 166543 158496 154018
35-39 lat 198191 197646 195584 190493 183150
40-44 lat 189636 192155 193411 191539 192382
45-49 lat 162640 167214 172618 177203 181676
50-54 lat 146364 146459 147733 149787 153458
55-59 lat 163201 154868 148739 143787 141340
60-64 lat 189999 187395 179713 170391 161166
65-69 lat 169477 172202 174737 173487 173570

2018 . 2019r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych GUS; opracowanie wlasne

Bezrobotni do 30. roku zycia

Dane powiatowych urzeddw pracy z wojewodztwa todzkiego wskazuija, iz sukcesywnie od 2020 r spada
liczba zarejestrowanych oséb w wieku do 30 roku zycia. W koncu grudnia 2023 r. liczebno$¢ tej grupy
wyniosta 11 133 osoby i byta nizsza od warto$ci zanotowanej w koficu grudnia 2022 roku o 180 osob
(1,6%). Jednoczesnie nalezy podkreslic, iz miedzy koricem 2022 r. a korncem 2023 r. liczba bezrobotnych
do 30. roku zycia spadata wolniej niz ogolna liczba bezrobotnych w wojewddztwie todzkim, ktdra
zmniejszyta si¢ w tym okresie 02,3%. Dlatego, pomimo spadku liczebno$ci omawianej kategorii, jej
udziat w ogole bezrobocia w regionie minimalnie wzrést - o 0,1 punktu procentowego rok do roku - i w

koricu grudnia 2023 r. osiagnat 20,9%.
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Przygladajac sie strukturze grupy bezrobotnych do 30.roku zycia ze wzgledu na pte¢ nalezy odnotowac,
iz odznacza sie ona nieznaczng, choC trwatgq przewagq kobiet. W koricu 2022 r. stanowity one 58,8%,
za$ w koncu 2023 r. 58,0% omawianej kategorii.

Tabela 15. Bezrobotni do 30. roku zycia w wojewddztwie tddzkim. Liczebnosci oraz udziaty wéréd bezrobotnych
ogotem (w procentach). Stan na koniec grudnia 2021-2023 r.

2021 . 2022 . 2023r.
N % N % N %
do30.roku f 45997 | 993 | 11313 | 208 | 11133 | 209
7ycia

Zrédfo: opracowanie wlasne

Struktura populacji 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia ujeta z punktu widzenia posiadanego stazu pracy
nie ulega znaczacym zmianom w czasie. Tak wiec w koricu 2023 r. najliczniej reprezentowane w niej
byty, wzorem lat wczesniejszych, dwie kategorie: ze stazem do 1 roku oraz ze stazem od 1 do 5 lat- ich
udziat wyniést odpowiednio 35,1% oraz 33,7%. Z kolei co czwarty bezrobotny do 30 roku zycia (25,5%)
nie posiadat w ogdle stazu pracy. Poniewaz mamy tu do czynienia z grupg bezrobotnych relatywnie
miodych nie dziwi fakt, ze odsetek 0sdb posiadajacych staz pomiedzy 5 - 10 lat wyniost w niej jedynie
5,7%. Jeszcze mniej licznie reprezentowane byly osoby deklarujgce staz pracy mieszczacy sie w
przedziale od 10 do 20 lat — w catym wojewddztwie byto ich zarejestrowanych zaledwie 8, co stanowito
0,1% wszystkich bezrobotnych do 30 roku zycia.

Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowos¢ mtodych bezrobotnych jest wyksztatcenie.
Podobnie jak w przypadku stazu pracy, w okresie miedzy koricem 2022r. a koncem 2023 r. nie
odnotowano wiekszych zmian wptywu tej cechy na rozktad populacji oséb bezrobotnych w wieku do 30
lat. Dominujacymi kategoriami byty te grupujace osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym/branzowym (26,9%), podstawowym / gimnazjalnym lub nizszym (23,8%) oraz $rednim
ogblnym (20,7%.). Znacznie juz nizsze wartosci odsetka odpowiadaty udziatom oséb posiadajacych

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe (15,8%) oraz wyzsze (12,7%).

Dane zawarte w ponizszej tabeli pokazuja, iz podobnie jak w latach wcze$niejszych, wigkszos¢
bezrobotnych do 30 roku zycia — w koricu 2023 r. byto to 78,0% - pozostaje w rejestrach przez okres nie
dtuzszy niz 12 miesiecy. Udziat tej kategorii zwiekszyt sie¢ wzgledem zaréwno tego z konca roku 2022 —
wynoszacego 74,6%, jak rowniez wzgledem tego z konca 2021 r. — wynoszacego 66,2%.
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Tabela 16. Bezrobotni do 30. roku zycia w wojewddztwie tddzkim wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach

2021-2023
Bezrobotni | W rejestrach do 12 miesiecy W reiestrach powyzej 12
Wyszczegolnienie stanor;?eléznlec L. bezwzgledne %** L. bezwzgledne %**

2021 r.
Ogotem w 60 902 29 969 492 30 933 50,8
do 30. roku zycia 12 337 8165 66,2 4172 338
Wskaznik udziatu * 20,3% 27,2% 13,5%

2022r.
Oadtem w 54 397 30983 57.0 23414 43.0
do 30. roku zycia 11313 8443 746 2870 254
Wskaznik udziatu * 20.8% 27.3% 12.3%

2023 .
Ogotem w 53 158 32308 60,8 20 850 39,2
do 30. roku zycia 11133 8679 78,0 2454 22,0
Wskaznik udziatu * 20,9% 26,9% 11,8%

* wskaznik udziatu bezrobotnych do 30. roku zycia w ogdinej liczbie bezrobotnych
**wskaznik udziatu 0sdb z okreslonych przedziatéw czasu pozostawania bez pracy w wyszczegdlnionych kategoriach
bezrobotnych (po wierszach sumuje sie do 100%)
Zrédfo: Opracowanie wiasne

Bezrobotni w wieku 18-24 lat

W koncu grudnia 2023 r. w statystykach bezrobocia wojewddztwa todzkiego pozostawato 5739 oséb
w wieku 18-24 lata. Byta to liczba wigksza zaréwno od tej zmierzonej w koricu 2002 r. — 0 193 osoby
(3,5%) - jak i tej zmierzonej w koricu 2021 r. — 0 121 0sdb (2,2%). Trend omawianego wskaznika ma
charakter oscylujacy — po wzroscie w pandemicznym roku 2020 wszedt on w strefe spadku w latach
2021-2022, po czym — miedzy korcem 2022 r. a kohicem 2023 r. znéw byt on rosnacy. Ponad potowe
(52,9 w konicu grudnia 2023 r.) bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat stanowity kobiety, przy czym ich
udziat spadat nieznacznie w ciggu dwoch ostatnich analizowanych lat (w koncu 2022 r. osiggnat on
poziom 53,1%, natomiast w koricu 2021 r. 55,1%).

Tabela 17. Bezrobotni w wieku 18-24 w wojewédztwie t6dzkim. Liczebnosci oraz udzialy wsréd bezrobotnych ogétem
(w procentach). Stan na koniec grudnia 2021-2023 r.

2021r. 2022r. 2023 .
Udziat w Udziat w Udziat w
N ogolnej liczbie N ogolnej liczbie N ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
18-24 lata | 5618 9,2% 5 546 10,2% 5739 10,8%

Zrédfo: opracowanie wlasne
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Dopetnieniem obrazu opisanych zjawisk jest przedstawienie trendu wartosci odsetka bezrobotnych
w wieku 18-24 lat w ogéinym zasobie bezrobocia w wojewddztwie t6dzkim. W koricu 2022 r. wynosita ona
10,2% i byto to 0 1,0 punkt procentowy niz w roku poprzednim. Z kolei w koricu 2023 r. wskaznik osiagnat
10,8%, czyli 0 0,6 punktu procentowego wigcej w ujeciu rok do roku. Analizujgc wartos¢ wskaznika w
przekroju ogolnopolskim zauwazymy, ze jego warto$¢ w koricu roku sprawozdawczego byta o 2,0 punktu
procentowego nizsza w wojewoddztwie tddzkim od tej obliczonej dla catej Polski. Co wiecej, wérdd
wszystkich wojewddztw jedynie dolnoslaskie charakteryzowato si¢ mniejszym, cho¢ nieznacznie (10,0%)
udziatem oséb w wieku 18-24 lat w catkowitym bezrobociu rejestrowanym. Szczegétowe dane na ten
temat pokazuje wykres 18.

Wykres 18. Udziat bezrobotnych w wieku 18-24 lat w catkowitej

liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce i poszczegdélnych

wojewoddztwach. Stan na 31 grudnia 2023 r.
Polska 12,8%
Wielkopolskie 15,4%
Matopolskie 15,2%
Lubelskie 14,7%
Pomorskie 14,4%
Podkarpackie 14,1%
Swietokrzyskie 13,8%
Kujawsko-pomorskie 13,6%
Warminsko-mazurskie 12,6%

Podlaskie 12,3%

Opolskie

Lubuskie
Mazowieckie
Zachodniopomorskie
Slaskie

tédzkie

11,8%
11,6%
11,5%
11,2%
11,2%

10,8%

Dolnoslgskie 10,0%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 25 roku zycia nie rézni sie zasadniczo od struktury
wyksztatcenia bezrobotnych do 30 roku zycia. Istotna rozbiezno$¢ daje sie dostrzec jedynie w odniesieniu
do udziatu os6b z wyksztatceniem wyzszym — wyraznie wiekszego w przypadku drugiej wymienione;
subpopulacji. Dominujgcymi kategoriami wyksztatcenia wsrdd bezrobotnych do 25 roku zycia byty zatem

w koncu grudnia 2023 r.: policealne i Srednie zawodowe /branzowe (31,0%) oraz gimnazjalne lub nizsze
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(23,4%): dalej za$ Srednie ogdlne (21,6%) i zasadnicze zawodowe /branzowe (19,0%). Najmniej liczna
byta grupa osdb zwyksztatceniem wyzszym, ktdrzy stanowili 5,0% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych z omawianej kategorii wiekowe;.

Podobnie jak w poprzednich latach, najwiecej bezrobotnych w wieku do 25 lat nie miato w ogdle stazu
pracy badz tez posiadato staz do jednego roku - byto to odpowiednio 36,9% i 36,1% ogdtu tych osdb.
Nieco wiecej niz co czwarty mtody bezrobotny (26,2%) wyrdzniat si¢ stazem pracy mieszczacym sie

w przedziale od 1 roku do 5 lat.

Dane zawarte w ponizszej tabeli pozwalajg sadzi¢, iz w catym okresie objetym analizg spadat wéréd
bezrobotnych w wieku 18-24 lat udziat osob pozostajacych w rejestrach pracy powyzej 12 miesiecy.
W koncu grudnia 2022 wynidst on 17,1% i byt nizszy o 8,8 p.p w stosunku do konca grudnia 2021 roku.
Z kolei w koncu grudnia 2023 r. jego wartos¢ wyniosta 16,3% - tzn. o kolejne 0,8 punktu procentowego
mniej w ujeciu rok do roku. Pokazuje to, ze zdecydowana wigekszosC bezrobotnych do 25 roku zycia
pozostawata w rejestrach powiatowych urzedéw pracy nie dluzej niz 12 miesiecy, co pozwala
przypuszczac, iz po tym okresie podejmowali aktywnos$¢ zawodowa.

Tabela 18. Bezrobotni w wieku 18-24 lata w wojewddztwie tddzkim wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach
2021-2023 r.

Bezrobotni | W rejestrach do 12 miesiecy W reiestrach powyzej 12
Wyszczegdlnienie Sta”oifezzn'ec L bezwzgledne | %*  |L bezwzgledne| %"

2021 r.
Ogétem w 60 902 29 969 49,2 30 933 50,8
W wieku 18-24 lata 5618 4167 74,2 1451 258
Wskaznik udziatu * 9,2% 13,9% 4.7%

2022 .
Ogétem w 54 397 30 983 57,0 23414 43,0
W wieku 18-24 lata 5546 4 600 82,9 946 17,1
Wskaznik udziatu * 10,2% 14,8% 4,0%

2023 r.
Ogétem w 53 158 32 308 60,8 20 850 39,2
W wieku 18-24 lata 5739 4 806 83,7 933 16,3
Wskaznik udziatu * 11,2% 14,9% 4,5%

* wskaznik udziatu bezrobotnych w wieku 18-24 lat w ogélnej liczbie bezrobotnych

**wskaznik udziatu 0sob z okreslonych przedziatéw czasu pozostawania bez pracy w wyszczegdlnionych kategoriach
) bezrobotnych (po wierszach sumuje sie do 100%)
Zrédfo: Opracowanie wtasne
Ostatnig  sposrod omawianych tu kategorii mtodych bezrobotnych tworza osoby znajdujace sie

w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (absolwenci). Dane statystyczne pokazujg
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oscylacje trendu wskaznika liczebnosci tej grupy: osiagnat on 1 497 oséb w koricu 2021 r.; 1 957 osob (a
wiec 0 30,7% wiecej r/r) w koricu 2022 r. oraz 1 709 osdb (a wiec 0 12,7% mniej r/r) w koAcu 2023 r.
Podobnie zachowywat sie wskaznik jej udziatu w catkowitym zasobie bezrobocia: w koAcu 2021 r.
wartos¢ jego wynosita 2,5%; w koncu 2022 r. 3,6%, natomiast w koficu 2023 r. 3,2%. W okresie
sprawozdawczym nieco ponad potowe absolwentéw (53,8%) stanowity kobiety; trend wartosci tego
odsetka takze charakteryzowat sie wyrazng oscylacjg w czasie. Widaé to w ponizsze;j tabeli.

Tabela 19. Osoby bezrobotne zarejestrowane w okresie do 12 miesiecy od dnia zakonczenia nauki (stan na koniec
grudnia 2021-2023 r.)

2021r. | 2022r. | 2023r.
bezrobotni ogdtem (1) 60902 | 54397 | 53158
bezrobotni absolwenci (2) | 1497 1957 1709
(2): (1) 2,5% 3,6% 3,.2%
kobiety absolwenci (3) 757 976 919
(3):(2) 50,6% | 499% | 53,8%
kobiety ogdtem (4) 30614 | 27789 | 26770
(3):(4) 2,5% 3,5% 3,4%

Wobec ujawniajacego sie z rosngcg mocg hiekorzystnego wptywu zmian demograficznych na strukture
zasobdw pracy, niezwykle waznym pozostaje umiejetne prowadzenie krajowej, jak i regionalnej polityki
zatrudnienia tak, by stworzy¢ jak najlepsze warunki dla uzyskiwania i utrzymywania przez ludzi mtodych
aktywnosci zawodowej. Niewatpliwie pozytywng role w tym zakresie odgrywajg przedsiewziecia
o charakterze aktywizujgcym realizowane w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Lédzkiego 2021-2027 (FEL 2027), wspoétfinansowanego ze srodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+). Z analizy danych gromadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
wynika, ze wsrdd grup beneficjentéw dziatan Priorytetu 7 wspomnianego programu (priorytet ten nosi
nazwe: Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w £6dzkiem); osoby mtode, w wieku 18-29 lat
stanowity 48,0% ogdlnej liczby 5 132 uczestnikow dziatart podejmowanych w ramach celu szczegdtowego

ESO4.1%1; od poczatku wdrazania programu do konca 2023 r.

Podsumowujac powyzsze rozwazania nalezy zauwazy¢, iz lata 2022-2023 odznaczaty sie powrotem, po
chwilowym spadku w 2021 r., do wzrostowej tendencji wskaznika udziatu liczby bezrobotnych
w kategoriach wiekowych do 30 roku zycia oraz 18-24 lata w ogélnej liczbie bezrobocia. W przypadku
,mtodszej” grupy (18-24 lat) rok 2023 przynidst nieznaczny wzrost liczby zarejestrowanych: o 193 osoby

(3,5%) odnoszac do konca roku 2022, natomiast w grupie 0oséb do 30. roku zycia - spadek o 180 os6b

51 Petna nazwa tego celu brzmi: Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatar aktywizujgcych dla wszystkich 0s6b poszukujgcych
pracy — w szczegblnosci osob mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — dla 0s6b dugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla 0sob biernych zawodowo, a
takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej.
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(1,6%) odnoszac do korica roku 2022. W przypadku obu grup wiekowych zanotowano wzrost udziatu w
catkowitym bezrobociu: dla grupy 18-24 lata wartos¢ odsetka wyniosta 10,8% i wzrosta 0 0,6 p.p rok do
roku; dla grupy bezrobotnych do 30 roku zycia natomiast warto$¢ odsetka wyniosta 20,9% i wzrosta 0 0,1
p.p rok do roku. Podobnie jak w latach poprzednich, todzkie nalezato do grupy wojewddztw o najnizszych

udziatach osob w wieku 18-24 lata w catkowitym bezrobociu rejestrowanym.

W oparciu 0 zaprezentowane dane nalezy zauwazy€, iz w grupie mtodych bezrobotnych przewazajg
kobiety, przy czym rok 2023 przynidst powr6t do utrzymujacego sie wczesniej spadkowego trendu ich
odsetka. Pomiedzy rokiem 2022 a 2023 r. wérdd bezrobotnych do 30. roku wartos¢ wskaznika spadta
00,8 p.p.: 258,8% do 58,0%, natomiast w grupie do 25. roku zycia - spadta z 53,1% do 52,9%, czyli
0 0,2 punktu procentowego.

W tym samym czasie w obydwu wspomnianych kategoriach wiekowych spadt udziat os6b pozostajacych
bez pracy powyzej 12 miesiecy: wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia z 17,1% do 16,3% (czyli o 0,8
punktu procentowego), zas wsrdd bezrobotnych do 30 roku zycia z 25,4% do 22,0% (czyli 0 3,4 punktu

procentowego). Oznaczato to kontynuacje tendencji obserwowanej w roku wczesniejszym.

Nalezy odnotowa¢, iz nastgpita zmiana w strukturze wyksztatcenia obu kategorii bezrobotnych.
Dominujacy dotychczas najnizszy poziom — gimnazjalne i nizsze zastapito wyksztatcenie policealne i
$rednie zawodowe/ branzowe. Wedtug danych z korica grudnia 2023 r. legitymowato sie nim 26,9% ogdtu
bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia oraz 31,0% ogdtu bezrobotnych w wieku 18-24 lata. Dla
poréwnania najnizszy poziom wyksztatcenia deklarowato 23,8% bezrobotnych w wieku do 30 lat oraz
23,4% bezrobotnych w wieku 18-24 Iat.

W kategorii wiekowej 18-24 lata dominujg osoby bez stazu pracy (36,9% ogdtu liczebnosci tej kategorii)
oraz ze stazem do 1 roku (36,1% ogdtu liczebnosci tej kategorii). Natomiast wérod osdb do 30 roku zycia
nieznacznie przewazajg osoby legitymujace sie¢ stazem do 1 roku (35,1%) nad osobami posiadajgcymi

staz w przedziale 1- 5 lat (33,7%).

Diugoterminowe analizy ujawniajg oscylujacy charakter trendu liczby oséb znajdujacych sie w okresie do
12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Pomiedzy koncem roku 2021 a koricem roku 2022 nastapit wzrost
liczebnosci tej kategorii: z 1497 do 1 957 - przy jednoczesnym wzroscie wartosci wskaznika jej udziatu
w catkowitym zasobie bezrobocia w wojewodztwie: z 2,5% do 3,6%. Z kolei miedzy koncem grudnia
2022 r. a koncem grudnia 2023 r. obserwowa¢ mogliSmy spadek wartosci obu wskaznikow: liczby osob
do 1709 oraz odsetka do 3,2%.
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Wielokrotne rejestracje bezrobotnych

Jednym z istotnych aspektow problemu bezrobocia jest wielokrotne rejestrowanie sie bezrobotnych
w urzedach pracy. Zjawisko to polega na ponownym rejestrowaniu si¢ 0sob, ktore w przesztosci byty juz

bezrobotnymi, ale w migdzyczasie udato im sie wycofa¢ z bezrobocia na pewien okres.

W 2023 r. w wojewodztwie todzkim miato miejsce 61 919 ponownych rejestracji 0séb bezrobotnych, co
stanowito 77,8% globalnego rocznego naptywu do bezrobocia. W poréwnaniu z poprzednim rokiem
wzrosta zaréwno liczba wielokrotnych rejestraci, jak i ich udziat w catkowitej liczbie rejestracji. Przyrost
warto$ci liczbowych zilustrowany zostat na ponizszym wykresie. Natomiast warto$¢ odsetka osob
wielokrotnie rejestrowanych w rocznym naptywie do bezrobocia w bazowym roku 2022 wynosita 75,1%.

Wykres 19. Wielokrotne rejestracje bezrobotnych w latach 2021- 2023 w woj. tédzkim.
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Wsrdd rejestrujacych sie po raz kolejny w 2023 r. 48% (29 965 osob) to kobiety. Zaréwno ich liczba, jak
i udziat w ogolnej puli wielokrotnych rejestracji byty mniejsze niz w roku 2022, kiedy to wynosity
odpowiednio: 30 130 osob oraz 50%.

Wskaznik udziatu oséb zamieszkatych na wsi w populacji bezrobotnych rejestrujacych sie po raz kolejny
wynosit w 2023 r. 34%. Wynika z tego, ze zdecydowang wigkszo$¢ wielokrotnie rejestrujgcych sie

stanowig osoby zamieszkate w miastach.

Prawo do zasitku uzyskato w 2023 r. 30% ogdlnej puli zarejestrowanych po raz kolejny. Zdecydowanej
wiekszo$ci ponownie zarejestrowanym prawo do zasitku zatem nie przystugiwato. Wskazywac to moze

na kroétkie okresy pozostawania takich osob w zatrudnieniu.

Wedtug szczegotowych danych, w okresie styczen- grudzien 2023 r. w urzedach pracy wojewddztwa

todzkiego zarejestrowato sie 20 813 osdb dtugotrwale bezrobotnych (pozostajacych w rejestrze pup
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tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat), tj. 34% catej puli wielokrotnych
rejestracji. Z tej liczby 10 710 osob (51%) stanowity kobiety. Dla pordwnania, w 2022 r. do rejestrow
urzedow pracy naptyneto 21669 oséb diugotrwale bezrobotnych i pokrywaty one 36% o0gotu
wielokrotnych rejestracji dokonanych w tamtym roku.

Diugotrwale bezrobotni powrécili do ewidencji m.in. po:
- pracach spotecznie uzytecznych (421 oséb)
- stazu (902 osoby)

- szkoleniach (185 osob)
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POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE LODZKIM - WYBRANE ASPEKTY
ZJAWISKA

Trendy na rynku pracy

Spowolnienie gospodarcze obserwowane w ostatnich latach w kraju, w tym takze w wojewodztwie
todzkim, dotyczy gtownie sfery aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Na rynku pracy obserwuje sie mniejszy
naptyw nowych ofert pracy, ale i mniejszg rotacje na istniejagcych stanowiskach pracy. Pracodawcy z
rezerwg 0dnoszg si¢ do zwiekszania zatrudnienia. Wyznacznikami dziatania dla poszczegélnych aktoréw
rynku stajg sie elastyczno$¢ oraz ciggta zmiana. Wida¢ to chocby na przyktadzie upowszechnienia
elastycznych form zatrudnienia. Pandemia COVID-19 nauczyta nas pracy w systemie hybrydowym;
sktonita nas takze do czestszego podejmowania pracy na rzecz wigcej niz jednego pracodawcy.
Wielozawodowos¢ oraz praca w kilku miejscach stanowi remedium na niewystarczajace zarobki.
Wymaga jednak zdolnoSci adaptacyjnych. Istotne, obok kwalifikacji zawodowych, jest wobec tego
posiadanie umiejetnosci miekkich, ktére pomocne bedg w wykonywaniu pracy w takim systemie.
Zdolno$¢ do adaptacji pracownikéw rozpatruje sie w kilku wymiarach, jednak niezbedna jest otwarto$¢
umystu oraz przedsiebiorczo$¢ i kreatywno$¢, aby przystosowac sie do niestandardowych sytuacji w

zatrudnieniu.

W obliczu potrzeby dostosowania sie do pracy w nowych warunkach wazna jest zdoIno$¢ zdobywania
nowych umiejetnosci. Na skutek automatyzacji procesow produkcji i zarzadzania oraz wykorzystania
sztucznej inteligencji nastepuje zmiana struktury zapotrzebowania na kompetencje, dotyczaca
szczegolnie zaawansowanych kompetencji poznawczych (kreatywnos¢, analityczne myslenie czy
przetwarzanie i interpretacja informacji) oraz spotecznych (przedsiebiorczos¢ i podejmowanie inicjatywy,
przywddztwo izarzadzanie ludzmi). Najbardziej pozadane w przysztodci bedq jednak kompetencje
technologiczne zaawansowane (rozumienie zaawansowanych technologii cyfrowych, umiejetno$¢ ich
rozwijania i dostosowywania) oraz podstawowe (umiejetno$¢ postugiwania sie technologiami cyfrowymi w

codziennej pracy, zwlaszcza w rozwigzywaniu problemdw i wyszukiwaniu informacii).

Wspétczesna edukacja a rozwdj kompetencji

W obliczu dynamicznych zmian zachodzacych na rynku pracy skuteczne szkolnictwo zawodowe powinno
skupiac¢ sie na praktycznym ksztattowaniu umiejetnosci i kwalifikacji, wzmacnianiu kompetencji migkkich,
a takze zaznajamianiu z technologiami cyfrowymi. Nalezy pamigta¢ o humanitarnym wymiarze o$wiaty.
Nie moze ona traci¢ wrazliwosci na dobro spoteczne. By funkcjonowaé w zyciu zawodowym nalezy

pozna¢ swoje stabe i mocne strony. Potrzebna jest nauka pracy w zespole, asertywnosci czy
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rozwigzywania problemow. Istotne, by rozwija¢ w uczniach zdolno$¢ samodzielnego myslenia. W tym

procesie wazna jest umiejetnos¢ poszukiwania wiedzy, rozwijania kreatywnosci, bycia innowacyjnym.

Sami pracodawcy zapytani o0 opinie na temat najbardziej pozadanych cech, umiejetnosci i kompetencii
pracownikdéw na obecnym regionalnym rynku pracy w wojewodztwie tddzkim deklarowali, ze sg to przede
wszystkim che¢ i gotowo$¢ do pracy, ktére sgq z ich perspektywy obecnie najbardziej deficytowe.
Przedsiebiorcy zgodnie deklarowali, ze sq w stanie przygotowa¢ i wyszkoli¢ pracownika, a takze
wyposazy¢ go w umiejetno$ci i kompetencje potrzebne do wykonywania okreslonych zadan (co wazne, w
opinii pracodawcdw, nie jest w stanie w obecnej formie zrobi¢ tego w zaden sposéb system edukaci,
rowniez branzowej i zawodowej). Nie sg natomiast w stanie, we wtasnym poczuciu, zmotywowa¢ mtodych
pracownikéw do zaangazowanej i efektywnej pracy. Sytuacje te utrudnia dodatkowo, bardzo ich zdaniem
wysoka, rotacja pracownikdw i ogdlny deficyt os6b chetnych do podijecia zatrudnienia.>?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Szybkie zmiany na rynku pracy majg ogromny wptyw na stale rosngcg potrzebe aktualizacji umiejetnosci
zawodowych. Podnoszenie kwalifikacji jest wpisane we wspotczesny model organizaciji pracy. Dobrym
narzedziem dla uzupetnienia wyksztatcenia jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Jak wskazujg wyniki
badan jest to instrument bardzo wysoko oceniany przez przedsigbiorcow, jak tez pracownikéw. Wsparcie
ze $rodkéw KFS w 2022 roku w ocenie 93% pracodawcow wojewoddztwa todzkiego pozwolito przede
wszystkim na utrzymanie zatrudnienia. Trwato$¢ zatrudnienia po zrealizowaniu szkolenia w ramach KFS
jest bardzo wysoka: 87% pracownikéw w todzkiem, ktdrzy otrzymali wsparcie w 2022 roku, nadal jest
zatrudnionych w swoich firmach. Ponad 90% ankietowanych pracownikéw stwierdzito, iz dzigki
szkoleniom z KFS poprawita si¢ ich sytuacja zawodowa: wzrosty ich szanse na rynku pracy (97%),
osiggaja lepsze rezultaty w pracy (95%), sq bardziej wartosciowymi pracownikami (95%), podniesli
kompetencje potrzebne w codziennej pracy (95%), sq bardziej pewni siebie (94%) oraz bardziej

usatysfakcjonowani wykonywana pracg (94%).53

Tematyka szkolen przeprowadzanych w ramach KFS odzwierciedla deficyty zasobdw pracy,
obserwowane od lat w roznych grupach zawodow oraz branzach. | tak wsrdd grup korzystajacych
z funduszy KFS w 2022 roku wskaza¢ mozna specjalistow - najczesciej zawody z podgrupy specjalistow
ds. ekonomicznych i zarzadzania (gtownie zawdd ksiegowego/ksiegowej) oraz specjalistow ds. zdrowia

52 \Wiecej na stronach raportu opracowanego na zlecenie RORP w Lodzi ,Adaptacja czy innowacja? Strategie dziatania
przedstawicieli pokolenia ,Z” na todzkim regionalnym rynku pracy w $wietle posiadanych cech kompetencyjnych.”, EDBAD
Pracownia Doradczo-Badawcza Maciej Mroczek, £ddz 2023.

>3 Wigcej na stronach raportu opracowanego na zlecenie WUP w todzi ,Badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze
Srodkow KFS w wojewodztwie todzkim w 2022 roku”, Badania Spoteczne MSK;, Lodz 2023.
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i specjalistdbw nauczania i wychowania (gtéwnie nauczyciele). Wsrdd technikdw i $redniego personelu
najliczniej reprezentowana byta podgrupa $redniego personelu z dziedzin prawa, spraw spotecznych,
kultury i pokrewnych. W przypadku grupy pracownikow ustug i sprzedawcdw najcze$ciej pojawiaty sie
zawody z podgrupy pracownikéw ustug osobistych np. fryzjerzy i kosmetyczki. W$réd robotnikéw
przemystowych i rzemiesInikow najliczniej wystepowali przedstawiciele zawodéw podgrupy robotnikéw
budowlanych ipokrewnych, zas w grupie operatordw i monterdw maszyn i urzadzen — kierowcy i

operatorzy pojazdow.

Co ciekawe, tematyka kurséw czy studiéw podyplomowych, ktorg byliby zainteresowani pracodawcy
w przysziosci, niezaleznie od mozliwosci finansowania z KFS, w duzej mierze dotyka branz, w ktorych
nieustannie odnotowuje si¢ braki kadr: rachunkowo$ci, ksiegowosci, obszaru opieki zdrowotnej oraz

ustug transportowych.>

Zawody deficytowe i zrownowazone3*

Istnieje szereg czynnikdw, jakie decydujg o atrakcyjnosci miejsc pracy. Gtownym wydaje sie by¢
wynagrodzenie. Rownie wazne jest jednak miejsce pracy (lokalizacja zakfadu pracy oraz warunki w nim
panujace) czy dbato$¢ pracodawcy o pracownika. Potencjalni pracownicy coraz cze$ciej zwracajg uwage
na szereg benefitow, jakie oferujq pracodawcy. W ostatnich latach wiele mowi sie o indywidualnych
potrzebach pracownika. W tym kontekscie podkre$la sie znaczenie elastyczno$ci organizacji pracy. Do
listy oczekiwan pracowniczych dotaczyta praca zdalna, ktorej upowszechnienie jest nastepstwem
do$wiadczen z pandemii. Bardzo istotna jest tez forma umowy, jakq zawierajg obie strony. W przypadku
przedsiebiorstw, ktdre charakteryzuje duze zatrudnienie oraz wysoka rotacja na stanowiskach pracy,
przedstawicielem pracodawcy oraz strong w umowie jest czesto agencja pracy tymczasowej. Ten model
rozpowszechniony jest w wielu branzach wojewddztwa tddzkiego. Jedng z nich jest przetworstwo

przemystowe.

Z uwagi na duzg rotacje pracownikdw branza produkcyjno-przetwdrcza zgtasza staty popyt na
pracownikéw produkcji oraz pomocniczych robotnikow w przemysle przetwérczym a zjawisko pracy
tymczasowej dotyka wymienione zawody najczesciej. Ostatnio rowniez branza produkcyjno-przetworcza
odczuwa oznaki stagnacji gospodarczej. Eksperci Barometru podkreslaja, iz gros zaktadow pracy, nie tyle
zmniejsza zatrudnienie, co zmienia system pracy. W wigkszoSci ograniczono juz liczbe zmian
pracownikdw, obstugujacych wcigz dziatajgce linie produkcyjne, co przedsiebiorstwom pozwolito
zachowac etaty statej zatogi, zredukowato jednak zatrudnienie tymczasowe. Wptyw na redukcje produkcii

54 [
Ibidem.

>> Oméwione zagadnienia dostepne sa w Raporcie podsumowujacym badanie Barometr zawodow 2024 w wojewddztwie

todzkim na stronie www.barometrzawodow.pl
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przemystowej miato kilka czynnikéw. Wiele firm wstrzymato swojg wspdtprace z Rosja. Wojna utrudnita
tez import komponentéw zza wschodniej granicy oraz eksport produktéw handlowych do ogarniete]

konfliktem Ukrainy.

Branza transportowo-spedycyjno-logistyczna réwniez odczuwa skutki kryzysu gospodarczego i cho¢
duzq cze$¢ obsady TSL uzupetniajg w naszym wojewodztwie pracownicy z Ukrainy, to nadal wystepuije tu
wzmozony popyt na magazynierow czy kierowcéw samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych.
Nalezy podkres$lic, ze w wiekszosci ofert wymagane sg tez dodatkowe umiejetnosci, a zakres
obowigzkow jest dos¢ szeroki. Dla przyktadu od magazynieréw wymaga si¢ kwalifikacji operatora wozkow
jezdniowych, za$ kierowcy ciezardwek zajmujq sie organizacjg roztadunku przewozonego towaru, muszq

tez systematycznie interesowac sie stanem technicznym swoich pojazdow.

Mapa 1. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - prognoza na 2024 rok dla
wojewodztwa todzkiego
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Skutki kryzysu odczuwa réwniez branza budowlana. Wcigz brakuje chetnych do wykonywania prac
murarsko - tynkarskich, wykorfczenia wnetrz, montazu hydrauliki a przede wszystkim zainteresowanych
naukg zawodu w wymienionych dziedzinach. Na rynku budowlanym poszukiwane sg tez aktualne
uprawnienia SEP oraz kwalifikacje operatorow i mechanikéw sprzetu do robét ziemnych. Wsréd

pozadanych twardych kwalifikacji na rynku pracodawcy wskazujq tez uprawnienia spawacza.
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Nalezy podkresli¢, iz zawody takie jak spawacz czy elekiryk poszukiwane sg przez wiele branz.
Umiejetnosci spawacza wykorzystywane sg zardwno w przemysle, jak tez w budownictwie czy branzy
mechaniczno-motoryzacyjnej. Podobnie jest z kwalifikacjami elekiryka. Istotg tego zawodu jest montaz,
diagnoza i naprawa instalacji oraz urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych umiejscowionych np.
w zaktadach produkcyjnych, na placach budowy czy chociazby w samochodowych akcesoriach i

osprzecie silnikdw mechanicznych.

Mapa 2. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - prognoza na 2024 rok dla
wojewodztwa todzkiego
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Branza finansowo-prawna, wymagajaca statego doksztatcania si¢ w kwestii aktualnych przepisow
prawnych, podatkowych oraz rozwigzan informatycznych, poszukuje samodzielnych ksiegowych,
pracownikéw ds. rachunkowosci i ksiegowosci, w tym ksiegowych oraz pracownikow obstugi ptacowe;.

Branza medyczno-opiekuncza przezywa ogromny kryzys kadrowy. Szpitale w powiatach naszego
wojewodztwa pilnie zatrudnig lekarzy specjalistow. Problemem od kilku lat sg migracje mfodych lekarzy
w poszukiwaniu miejsc pracy atrakcyjnych pod wzgledem mozliwosci rozwoju kariery, poziomu
wynagrodzen i warunkdw pracy. Deficyt pielegniarek i potoznych odczuwajg placowki w catym regionie.
W niektorych powiatach deficyt jest na tyle dotkliwy, ze w wymienionych zawodach zatrudnienie znajdujg
rowniez specjalisci z Ukrainy (szpital w powiecie taskim). Ponadto, w dziewigciu powiatach jako zawdd
deficytowy wyszczegdlniono opiekuna osoby starszej lub niepetnosprawnej. Réwniez dziewie¢ powiatow

naszego wojewddztwa wskazato deficyt w grupie zawodéw obejmujacych fizjoterapeutéw i masazystow.
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Mapa 3. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - prognoza na 2024 rok dla
wojewodztwa tédzkiego
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W naszym regionie branza edukacyjna od lat zmaga sie z deficytem nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu. Warto nadmieni¢, iz cieckawym rozwigzaniem dla firm
organizujacych praktyki zawodowe uczniow jest wsparcie udzielane w ramach jednego z priorytetow
KFS%. Do grona zawodéw poszukiwanych dotaczyli w ostatnich latach nauczyciele przedmiotéw Scistych.
Placéwki szkolne pilnie przyjma do pracy psychologdw, pedagogdw specjainych, oligofreneopedagogdw
czy surdopedagogéw. Problem stanowi obsadzanie wakatow w os$wiacie na terenach wiejskich.
Nauczyciele na wsiach czy miejscowos$ciach oddalonych od wiekszych miast majg problemy z dojazdem
do pracy. Trudno tez orzec, na ile optacalne jest dla nich zatrudnienie w niskim wymiarze godzin,

w odlegtych od aglomeracji miejscowosciach.

%% Wsparcie dotyczy ,ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia
si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego”.

Informacja o wysokosci srodkdéw oraz priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
2023 rok, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (MRiPS)
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Mapa 4. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - prognoza na 2024 rok dla
wojewodztwa todzkiego
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State nabory kadr w naszym regionie organizujg stuzby mundurowe (branza ochrony i bezpieczenstwa).
Praca czeka w policji oraz wojsku. Wybrane powiaty naszego wojewodztwa zgtaszajg znaczny deficyt
stuzb wieziennych (miasta: Sieradz, teczyca, towicz, t6dz). Powodem niedobordw kadry w tzw.
munduréwce sg ciezkie warunki pracy, niskie wynagrodzenia, ale tez duze trudnosci z zaliczeniem testow

sprawnosciowych i psychologicznych na egzaminach wstepnych do stuzby.
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Mapa 5. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - prognoza na 2024 rok dla
wojewodztwa todzkiego
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Dynamiczne zmiany na rynku pracy doskonale ukazujg wyniki Barometru zawodow dla stolicy
wojewddztwa tddzkiego. W pordéwnaniu z rokiem ubiegtym eksperci uczestniczacy w panelu wskazali
blisko potowe mniej zawodow deficytowych dla todzi. Nie zmniejszyta sie jedynie pula w grupie
specjalistdw. Az siedem z o$miu wskazanych zawoddw z wyzszym wyksztatceniem nalezy do sfery
budzetowej, sg to nauczyciele oraz lekarze, pielegniarki i potozne. W ogolnym wykazie prezentujgcym
deficyt poszukujacych pracy w Lodzi ubyto za$ pracownikow IT, branzy budowlanej oraz zawoddw szybko
rotujgcych jak: sprzedawcy i kasjerzy oraz przetworcy migsa i ryb.

Zawody ustepujace z rynku pracy

Automatyzacja pracy powoduje, ze zawody oparte na wykonywaniu powtarzalnych i prostych czynnosci,
powoli bedg ustepowac z rynku. Zaawansowane technologicznie linie produkcyjne, samoobstugowe kasy
sklepowe sg tego swietnym przyktadem. Sprzedaz, ustugi bankowe, w przypadku ktorych wiekszos¢
transakcji mozna wykona¢ za uzyciem nowoczesnych technologii, rowniez wydajg sie by¢ zagrozone.
Warto wspomnie¢, ze w wojewddztwie tédzkim populamy i poszukiwany kiedy$ przedstawiciel handlowy,
od kilku lat nie figuruje juz na liscie zawoddw deficytowych. Jedyny powiat, gdzie zauwaza sie jeszcze
duzg liczbe ofert dla 0séb posiadajgcych takie kwalifikacje, to powiat t6dzki wschodni. Dzieje sie tak

zapewne dlatego, ze w powiecie tym, w rejonie Tuszyna i Rzgowa, umiejscowiony jest park handlowy
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Ptak Fashion City - najwigkszy osrodek handlu odziezg i tekstyliami w Polsce oraz jeden z najwigkszych
w Europie.

Podsumowanie

W IX edycji badania Barometr zawodéw dyskusje panelowe w wojewddztwie tédzkim pozwolity na
wyodrebnienie czternastu zawoddw deficytowych (o dwa wiecej niz w roku poprzednim) przy braku
wskazan na zawody nadwyzkowe. Duzy deficyt wystapit tylko w jednej kategorii (pielegniarki i potozne)

| pojawit sie w Lodzi.

Pracownicy produkcji oraz pomocniczy robotnicy w przemysle przetworczym to nadal zawody, na ktére
istnieje staty popyt na rynku pracy naszego wojewddztwa. Zjawisko dotyczy rdwniez magazynierow czy
kierowcow samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych.

Na rynku budowlanym poszukiwane sg aktualne uprawnienia SEP oraz kwalifikacje operatoréw
i mechanikow sprzetu do robdt ziemnych, wcigz brakuje chetnych do wykonywania prac murarsko -
tynkarskich, wykoriczenia wnetrz, montazu hydrauliki.

Duze zapotrzebowanie na samodzielnych ksiegowych, pracownikdw ds. rachunkowosci i ksiegowosci,

w tym ksiegowych oraz pracownikow obstugi ptacowej odczuwa branza finansowo-prawna.

Szpitale w powiatach naszego wojewodztwa pilnie zatrudnig lekarzy specjalistow. Deficytu pielegniarek
i potoznych doswiadczajg placowki medyczne w catym regionie.

Branza edukacyjna od lat zmaga sie¢ z niedoborem nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz
praktycznej nauki zawodu. Szkoly poszukujq réwniez psychologéw, pedagogdw specjalnych,

oligofreneopedagogoéw czy surdopedagogow.
State nabory kadr w naszym regionie organizujq stuzby mundurowe w branzy ochrony i bezpieczenstwa.

Kierunki zmian na rynku pracy obrazujg wyniki Barometru zawodéw dla stolicy wojewodztwa todzkiego.
W poréwnaniu z rokiem ubiegtym eksperci uczestniczacy w panelu wskazali blisko potowe mnigj

zawoddw deficytowych.
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PODSUMOWANIE

Wobec opisanych wyzej charakterystyk rynku pracy regionu todzkiego sformutowa¢ mozna nastepujace

uwagi podsumowujace:

- Dane statystyczne z obszaru rynku pracy w wojewodztwie todzkim za rok 2022 ukazywaty
gospodarke w okresie popandemicznym wchodzacq na Sciezke umiarkowanego wzrostu.
W niektdrych jej segmentach mozna bylo jeszcze obserwowaC kontynuacje negatywnych
tendencji ksztattujgcych wartos¢ niektorych wskaznikéw zwigzanych z pracg i zatrudnieniem. Z
drugiej wszakze strony, stopniowy wzrost optymizmu i wygaszanie postaw asekuracyjnych ze
strony rosnacej liczby podmiotow zycia gospodarczego wyzwolity procesy, ktorych oddziatywanie
nalezy postrzegac jako istotne oznaki ozywienia koniunktury.

- Wkoncu 2022 r. liczba 0s6b pracujacych w regionie todzkim wyniosta 1 003 117 i byta 0 67,4 tys.
(7,2%) wieksza od tej, ktorgq dato sie¢ zaobserwowa¢ w koncu 2021 r. W latach 2020-2021
omawiana miara wykazywata ujemny przyrost wartosci: z 1 020 902 do 935 754 osob (a wiec
08,3%). Zmiany liczby pracujgcych w wojewoddztwie todzkim ujawniajg analogie do trendu
ogodInopolskiego. W catym kraju bowiem oséb takich réwniez ubyto miedzy koricem 2020 a 2021

roku, a nastepnie przybyto w ciggu kolejnego roku.

- Niemnigj jednak, Srednioroczna wartos¢ wskaznika zatrudnienia, zarébwno w wojewodztwie
todzkim, jak i w Polsce, charakteryzowata si¢ w latach 2020-2022 statg tendencjg wzrostowa.
W wojewddztwie todzkim zwiekszyta sie ona z 54,2% do 55,2% miedzy rokiem 2020 a 2021,
a nastepnie do 57,7% w roku 2022. W catym kraju obserwowano analogiczny wzrost z 54,0% do

55,8% oraz 56,3% w kolejnych przytoczonych tu latach.

- Réwnolegle ze zwiekszeniem sie catkowitej liczby pracujgcych, w latach 2021-2022
obserwowany byt w regionie tédzkim 0,3 procentowy wzrost przecietnego zatrudnienia. Taka
sama wzrostowa tendencja miata miejsce takze w Polsce, cho¢ tu cechowata sie nieco wigkszym

nasileniem (1,5% wzrostu w tym samym okresie).

- Uwzgledniajac rodzaj dziatalno$ci gospodarczej, przecigtne zatrudnienie w wojewodztwie
todzkim zwiekszyto sie najbardziej w takich sekcjach PKD jak: Zakwaterowanie i gastronomia:
0 10,8%; Informacja i komunikacja: 0 9,4%; Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja;
0 4,8% oraz Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa itechniczna: o 3,8%. Spadek przecietnego
zatrudnienia wystapit w czterech sekcjach i byly to: Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca:
0 5,7%; Handel; naprawa pojazdow samochodowych: o 1,2%; Obstuga rynku nieruchomosci:
0 0,3% oraz Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo: 0 0,2%.
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Wzrostowi poziomu przecietnego zatrudnienia towarzyszyt w wojewddztwie tddzkim spadek ilosci
wolnych miejsc pracy. W 2022 r. pracodawcy wykazali ich ogdtem 6,6 tys. — 0 1,1 tys. (14,3%)
mniej niz w 2021 r. Przeciwna tendencja byta obserwowana w catej Polsce, gdzie liczba wolnych

miejsc pracy wzrosta w tym samym czasie 0 2,8%.

Rok 2022 przyniést takze w wojewddztwie todzkim nieznaczny spadek liczby przyje¢ do pracy —
00,6% wzgledem roku poprzedniego (tzn. ze 111,9tys. do 111,2tys.); przy réwnoczesnym
zmniejszeniu si¢ liczby zwolnien 0 1,4% (ze 111,1 tys. do 109,5 tys.; wszystkie prezentowane
dane dotyczg pracownikéw petnozatrudnionych). W tym samym czasie w catej Polsce zaréwno
liczba przyjec, jak i liczba zwolnien wzrosty wzgledem danych z roku poprzedniego: odpowiednio
03,6% i 3,3%.

W koncu grudnia 2022 r. rejestr REGON obejmowat 277,3 tys. podmiotéw gospodarki narodowej
dziatajacych na terenie wojewodztwa todzkiego. Byto to o 7,7 tys. (2,9%) wiecej niz w koricu
grudnia 2021 r. Wigksza o 910 (tj. 4,5%) niz rok wczesniej byta tez w 2022 r. liczba rejestracji
nowych podmiotéw gospodarczych; takze — 0 981 (5,9%) — zwiekszyta sie liczba rejestrowanych
podmiotoéw 0sdb fizycznych.

Po roku 2020, naznaczonym kumulacjg skutkéw cyklicznego hamowania globalnej koniunktury,
jak rowniez ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego, kolejne trzy lata przynosity stopniowg
poprawe sytuaciji i pojawienie sie globalnych oznak ozywienia gospodarczego. Dostrzec mozna
to byto takze i na tddzkim regionalnym na rynku pracy, w postaci zmniejszenia sie liczby
zarejestrowanych bezrobotnych z 60 902 w kofcu 2021 r. do 54 397 w koncu 2022 r. i dalej do
53 158 w koricu 2023 r.

W koricu grudnia 2023 r. bezrobocie w regionie t6dzkim obejmowato 5,4% ogdtu ludnosci czynne;
zawodowo (stopa bezrobocia) przy analogicznej wartoéci dla Polski wynoszacej 5,1%. Taki
poziom wskaznika sytuuje tédzkie — podobnie zresztg jak w poprzednim roku - na 8 pozycji wsrod

ogdtu wojewoddztw w kraju (liczac od warto$ci najnizsze)).

W okresie miedzy koncem grudnia 2022 r. a koncem grudnia 2023 r. takze i w catym kraju dato
sie dostrzec spadek wartoSci stopy bezrobocia z 5,2% do 5,1% - czyli o 0,1 punktu
procentowego. W wojewddztwie todzkim spadek ten byt identyczny i postgpowat: z 5,5% do
5,4%; dawato to 9 miejsce pod wzgledem dynamiki spadku wartosci stopy bezrobocia wsrod
wojewodztw (w szeregu rosngcym). Wojewodztwami, w ktdrych wartoSC stopy bezrobocia
spadaty najszybciej byty w analizowanym okresie: lubelskie (-0,5 punktu proc.: z 8,0% do 7,5%);
warminsko — mazurskie (-0,3 punktu proc.: z 8,6% do 8,3%); kujawsko — pomorskie (-0,2 punktu
proc.: z 7,3% do 7,1%); matopolskie (-0,2 punktu proc.: z 4,4% do 4,2%); mazowieckie (-0,2
punktu proc.: z 4,3% do 4,1%) oraz podkarpackie (-0,2%: z 8,8% do 8,6%). Z kolei wojewddztwo
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wielkopolskie byto jedynym, w ktdrym miedzy koricem grudnia 2022 r. a koricem grudnia 2023 r.

nastapit wzrost wartosci stopy bezrobocia - z 2,9% do 3,0%, czyli 0 0,1 punktu proc.

Miedzy koncem grudnia 2022 r. a koncem grudnia 2023 poziom bezrobocia zmniejszyt sie¢ w 12
sposrdd 24 powiatdw wojewddztwa tddzkiego. Najbardziej dynamiczne spadki warto$ci stopy
bezrobocia miaty miejsce w: powiecie wieruszowskim (z 5,2% do 4,6%, czyli o 0,6 punktu proc.),
powiecie teczyckim (z 6,1% do 5,5%, czyli o 0,6 punktu proc.), powiecie towickim (z 5,1% do
4,6%, czyli 0 0,5 punktu proc.), powiecie brzezinskim (z 7,7% do 7,2%, czyli 0 0,5 punktu proc.),
jak réwniez powiatach: skierniewickim (z 4,4% do 4,0%, czyli o 0,4 punktu proc.) oraz

betchatowskim (z 5,1% do 4,7%, czyli 0 0,4 punktu proc.).

W okresie od konca grudnia 2022 r. do konca grudnia 2023 r. z 4,7 punktu procentowego do
poziomu 5,0 punktdw procentowego zwigkszyta sie roznica pomiedzy powiatem o najwyzsze;
apowiatem o najnizszej odnotowywanej wartosci stopy bezrobocia. Okresla ona
miedzyterytorialne roznice w dostepie do pracy na obszarze wojewodztwa. Jednak, co warto
zaznaczy¢, odnotowany wzrost okazat sie nieznaczny, zas nominalna wartos¢ wskaznika

pozostata niewielka.

W ciggu catego roku 2023 urzedy pracy wojewodztwa todzkiego zarejestrowaty tacznie 79 605
0sob (jest to tzw. naptyw). Byto to 0 198 0sdb (0,2%) mniej niz w roku 2022, ale o 7 043 osoby
(9,7%) wiecej niz w2021 r. Réwnoczesnie, w 2023 r. wyrejestrowano fgcznie 80 844
bezrobotnych (tzw. ,odptyw”), co stanowito liczbe mniejszg o 5464 (6,3%) niz w 2022 r., ale
01372 (1,7%) wigksza niz w 2021 .

Gtéwnym powodem odptywu z bezrobocia w 2023 r. byto podejmowanie pracy (44 322 osoby;
54,8% ogbtu wytaczen w 2023 r.), przy czym na ogét (tzn. w 83,6% przypadkdw) oznaczato to
podjecie pracy niesubsydiowanej. Z powodu niepotwierdzenia gotowo$ci do podjecia pracy
wytgczonych zostato z ewidencji 11 586 os6b (14,3% ogdtu wytaczen w 2023 r.), natomiast
z powodu rozpoczecia szkolenia lub stazu 6 533 osoby (5,3% ogétu wytaczen w 2023 r.).
Odsetek podjec pracy w catkowitym odptywie z bezrobocia byt w 2023 r. wiekszy (54,8%) niz w
2022 r. (52,7%), cho¢ mniejszy niz w 2021 roku (61,0%). Trzeba jednak mie¢ tu na uwadze, ze
dtugookresowy trend wartosci omawianego wskaznika ma charakter oscylujacy i nie wykracza
raczej poza margines zaprezentowanych tutaj wahan. Podobng uwage mozna odnie$¢ do

wskaznika odsetka wytgczen z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddziwie toddzkim w koncu grudnia 2022 roku
prawo do zasitku posiadato 13,7%. Oznaczato to wzrost 0 0,4 punktu procentowego wzgledem
kofica roku 2022 i o 1,7 punkiu procentowego wzgledem konca 2021 r. Z kolei liczba

zasitkobiorcdw przetamata w koricu 2023 r. kilkuletnig tendencje spadkowa. W koficu 2021 r.
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urzedy pracy w regionie wykazywaty 7 307 takich osob, w koricu 2022 r. byto ich 7 214,
natomiast w koricu 2023 r. 7 280. Miato to najprawdopodobniej zwigzek ze znacznie szybciej
postepujacym spadkiem liczby wyrejestrowan anizeli nowych rejestracji w 2023 r. Poskutkowato
to zatrzymaniem w ewidencji urzedéw pracy najbardziej mobilnej zawodowo frakcji 0sob
bezrobotnych, ktére, z racji krotkiego pozostawania w rejestrach, najczesciej zachowaly jeszcze

prawo do zasitku.

Udziat 0séb pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy bez przerwy w ogoinej liczbie
zarejestrowanych w wojewddztwie tddzkim bezrobotnych wynosit w koricu grudnia 2023 r. 39,2%

i byt mniejszy niz rok wczesniej, kiedy odznaczat sie on wartoscig odsetka 43,0%.

Zgodnie z ustawowg definicjg, dtugotrwale bezrobotny to osoba pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie dwdch lat. Sposrod 53
158 bezrobotnych znajdujgacych sie w rejestrach urzeddéw pracy na terenie wojewodztwa
todzkiego w koncu 2023 roku 27 026 to osoby dtugotrwale bezrobotne. Ich udziat w ogdlnej
liczbie zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim wyniost w korncu grudnia 2023 r. 50,8% i byt o
2,1 punktu procentowego mniejszy w porownaniu do konca grudnia 2022 r. oraz o 7,4 punktu

procentowego mniejszy w porownaniu do korica grudnia 2021 r.

W 2023 r. w wojewddztwie todzkim miato miejsce 61 919 ponownych rejestracji 0sob
bezrobotnych, co stanowito 77,8% globalnego rocznego naptywu do bezrobocia. Wskaznik
udziatu wielokrotnych rejestracji w naptywie do bezrobocia na przestrzeni ostatniego roku wzrést.
W 2022 roku byto to 75%.

Najliczniejsze kategorie w strukturze bezrobotnych wedtug wieku w regionie tédzkim stanowity
w koncu grudnia 2023 r. osoby od 35 do 44 lat (25,7% og6tu bezrobotnych); osoby od 45 do 54
lat (23,7%) oraz osoby od 25 do 34 lat (21,3%).

Analiza struktury bezrobocia wedtug stazu pracy w wojewddztwie tddzkim ujawnia, w korcu
grudnia 2023 r., tacznie 55,3% udziat osob ze stazem nie diuzszym niz 5 lat - a zatem

o niewielkim, badz wrecz zadnym, doswiadczeniu zawodowym.

Najliczniejsze kategorie wyksztatcenia wsrdd oséb bezrobotnych w wojewddztwie todzkim to, na
podstawie danych z konca grudnia 2023 roku: gimnazjalne /podstawowe i nizsze (31,1% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych) oraz zasadnicze zawodowe (21,8% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych). Kategoria najmniej liczna natomiast (13,3% ogdtu zarejestrowanych

bezrobotnych) grupowata osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Najliczniejszg kategorie w strukturze zawodowej bezrobotnych regionu tédzkiego wedtug danych
na koniec 2023 r. (11,3tys. os6b; 21,3% catkowitej liczby bezrobotnych) stanowity osoby
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zaklasyfikowane do grupy wielkiej ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”. Grupa ta od lat

zajmuje pozycje dominujaca w hierarchii udziatdw poszczegolnych kategorii omawianej struktury.

Liczba bezrobotnych kobiet w wojewddztwie t6dzkim osiggneta w koncu grudnia 2023 roku
26,8 tys. — 0 1,0 tys. mniej niz w koicu 2022 r. W koncu 2023 r. bezrobotne kobiety stanowity

grupe nieco liczniejsza niz bezrobotni mezczyzni (50,4% wobec 49,6% ogétu zarejestrowanych).

W koncu grudnia 2023 roku rejestry powiatowych urzeddw pracy w wojewodztwie todzkim
wykazaty 18 450 bezrobotnych zarejestrowanych na wsi. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
liczba ta zmalata 0 224 osoby. Stosunek tej kategorii bezrobocia do liczby bezrobotnych ogétem

wzrost jedynie 0 0,4 punktu procentowego.

Bezrobocie na terenach wiejskich w todzkiem od lat wystepuje w duzo mniejszej skali niz
w pozostatych regionach Polski. W koricu 2023 r. woj. t6dzkie miato jeden z najnizszych w kraju
wskaznikow udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi w populacji bezrobotnych ogdtem
34,7%. Nizsza warto$¢ wskaznika wykazato jedynie Slaskie 24,3%. Najwyzszy wskaznik w kraju
dotyczyt wojewddztwa podkarpackiego 63,6% oraz lubelskiego 55,4%, za$ dla Polski osiggnat
poziom 46,2%.

W koncu grudnia 2023 r. w statystykach bezrobocia wojewddztwa todzkiego pozostawato 5 739
0sob w wieku 18-24 lata. Z poréwnania z analogicznym okresem sprawozdawczym w 2022 r.
wynika, ze liczebnos¢ tej grupy zwigkszyta sie 0 193 osoby (3,5%). W odniesieniu do konca
2021 r. réwniez dostrzegalny byt spadek — cho¢ nieco mniej dynamiczny, gdyz wyniést on 121
0s6b (2,2%). Warto$¢ odsetka osob w wieku od 18 do 24 lat wogole zarejestrowanych
bezrobotnych ~w wojewddztwie todzkim wyniosta w koAcu grudnia 2023r. 10,8%
| charakteryzowata sie¢ wzrostem o 0,6 punktu procentowego rok do roku. W tej kategorii
wiekowej 36,9% bezrobotnych nie posiadato stazu pracy, a 42,4% legitymowato sie

wyksztatceniem nizszym niz $rednie.

Rejestry bezrobocia w wojewddztwie t6dzkim obejmowaty w koricu grudnia 2023 r. 11 133 osoby
do 30 roku zycia. Stanowito to 20,9% catkowitego bezrobocia w regionie. Wiekszo$¢ 0sob z tej
kategorii charakteryzowato si¢ stazem pracy do 1 roku (35,1%), badz miedzy 1 - 5 lat (33,7%),
co tacznie dawato warto$¢ odsetka wynoszacq 68,8%. W strukturze wyksztatcenia przewazaty
osoby legitymujace sie wyksztatceniem policealnym badz Srednim zawodowym (26,9%) oraz
gimnazjalnym i ponizej (23,8%). Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych do 30 roku zycia
(78,0%) pozostaje w rejestrach do 12 miesiecy, co pozwala przypuszcza¢, iz po tym okresie
podejmuje aktywno$¢ zawodowa.

W koncu grudnia 2023 r. bez pracy pozostawato 1709 oséb znajdujacych sie w okresie do

12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki (absolwentow). Stanowito to 3,2% ogdtu bezrobotnych
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w wojewodztwie todzkim. Liczba absolwentéw zmniejszyta sie 0 248 osob (12,7%) w poréwnaniu
do stanu z konca grudnia 2022 r.; natomiast warto§¢ wskaznika udziatu tej kategorii w$rod

bezrobotnych ogdtem spadta o 0,4 punktu procentowego.

Na przestrzeni 2023 roku bezrobocie w grupie wiekowej ,50 lat i wiecej” spadto. W koncu
grudnia dotyczyto w Lodzkiem 15 935 osdb, tj. o: 180 mniej niz rok wczesnigj i 0 2 160 osob
mniej w poréwnaniu z koricem roku 2021. Osoby w wieku ,50+” to w koricu grudnia 2023 r. 30%
ogbtu bezrobotnych zarejestrowanych w regionie (byto to 0 0,4 punktu procentowego wiecej niz w

grudniu 2022 roku i 0 0,3 punktu procentowego wiecej niz w grudniu 2021 roku).

Wiekszos¢ wskaznikow opisujacych grupe bezrobotnych w wieku ,50+" na tle generalnej
populacji bezrobotnych w wojewddztwie todzkim w kolejnych latach, wskazuje staty charakter te
grupy: 30% bezrobotnych w tédzkiem to osoby w wieku powyzej 50 lat, blisko 22% kobiet w
rejestrach bezrobocia posiada wiecej niz 50 lat, ok. 70% bezrobotnych po piecdziesigtce posiada
wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne lub zasadnicze zawodowe, ponad 50% bezrobotnych
w wieku 50+ pozostaje w rejestrach ponad rok. Bezrobotni w tej kategorii wiekowej posiadajg
najczesciej dtugoletni staz pracy a co za tym idzie doSwiadczenie zawodowe, wigkszos¢

powracajacych na rynek pracy podejmuje zatrudnienie niesubsydiowane.

Wskazniki charakteryzujgce sytuacje bezrobotnych w wieku ,50+” w Polsce oraz w regionie sg
mniej korzystne dla mieszkancow wojewddztwa tddzkiego. Dotyczy to m.in: udziatu osob ktére
ukonczyty 50 lat wérdd ogotu bezrobotnych (w kraju 26,8% w koricu 2023 roku, w wojewddztwie
tddzkim 30%), udziatu kobiet po piecdziesigtce w grupie bezrobotnych kobiet ogétem (kraj -
18,9%, wojewddztwo — 21,8%), udziatu 0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym w grupie
bezrobotnych ,50+" (kraj — 34,5%, wojewoddztwo - 36,7%), udziatu oséb z ponad
dwudziestoletnim stazem pracy wérdod  bezrobotnych po piecdziesigtce (kraj — 31,3%,
wojewodztwo - 33,1%), udziatu dtugotrwale bezrobotnych (pow. 12 m-cy) wérdd osdb

znajdujacych sie w rejestrach bedacych w wieku ,50+” (kraj — 48,6%, wojewddztwo — 50%).

Z danych dotyczacych wojewddztwa tddzkiego wynika, iz w koncu roku 2023 w rejestrach
powiatowych urzeddw pracy pozostawato 5 861 0sdb niepetnosprawnych deklarujgcych potrzebe
zatrudnienia (0 61 osob mniej niz rok wczesniej), w tym 4 984 osoby ze statusem bezrobotnego
i 877 0s6b poszukujgcych pracy. Byli to gtéwnie mezczyzni (56,7% ogotu zarejestrowanych
niepetnosprawnych) oraz mieszkaricy miast (70,8% ogétu zarejestrowanych niepetnosprawnych).
Wiekszos¢ z nich (52,1%) dotknieta byta niepetnosprawno$cig w stopniu lekkim.

Roczny naptyw niepetnosprawnych do rejestrow powiatowych urzedéw pracy dotyczyt w 2023 r.
tacznie 6 494 osdb i byt wyzszy od naptywu w 2022 roku o 427 oséb. Niepetnosprawni wytgczeni
z rejestrow PUP w 2023 roku to facznie 6 530 osob (bezrobotni i poszukujacy pracy). Odptyw w
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tej kategorii byt wyzszy od odnotowanego w roku 2022 o 251 osob a spowodowany byt gtéwnie
podjeciami pracy (2 900 osoéb, tj. o 87 wiecej w poréwnaniu z rokiem 2022); tak samo jak
w przypadku ogdtu bezrobotnych, wigkszo$¢ o0sob niepetnosprawnych wytgczonych do

zatrudnienia podjeta prace niesubsydiowana.

W roku 2023 do ewidencji PUP z terenu wojewoddztwa t6dzkiego wpisano 50,1 tys. o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, t. o 50,8 tys. mniej niz w roku 2022).
W urzedach pracy w regionie wydano takze 1,7 tys. zezwolehn na prace sezonowg dla

cudzoziemcow, czyli o 1 tys. mnigj niz rok wczesnie;.

Najliczniej reprezentowanym krajem pochodzenia cudzoziemcdw pracujgcych w todzkiem jest —
podobnie jak na terenie catej Polski — Ukraina. W zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego
w Ukrainie wprowadzono przepisy utatwiajace legalizacje zatrudnienia dla osdb, ktdre uciekty
z terytorium tego panstwa. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy ma
jedynie obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie w terminie 14 dni wtasciwy powiatowy urzad pracy.
Jest to zasadniczy powdd spadku liczby o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcom oraz zezwolen na prace Sezonowa.

W zamian do konca grudnia 2023 r. pracodawcy z terenu wojewodztwa todzkiego ztozyli
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy dotyczace 99,5 tys. 0sob,
w tym 63,1 tys. kobiet. Najliczniejsze grupy zawodowe wsrdd zatrudnionych w oparciu
o0 Specustawe o pomocy obywatelom Ukrainy, stanowig robotnicy wykonujacy prace proste

w przemysle (11,4%), robotnicy magazynowi (11,3%) i magazynierzy (9,7%).

W okresie 12 miesiecy 2023 r. do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa tddzkiego wptyneto
tacznie 96 528 ofert pracy; o 12 667 (11,6%) mniej niz w ciaggu 2022 r. W podziale na grupy
wielkie Klasyfikacji zawoddw, najwiecej ofert zgtoszonych w 2023 r. (37 529; 38,9% ogdtu)
skierowanych byto do pracownikow wykonujacych prace proste. Na drugim miejscu znalezli sie

robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (21 295 ofert; 22,1% ich ogétu).

Na rynku pracy w £ddzkiem od ponad roku obserwuije sie nizszy naptyw ofert pracy, ale i mniejszq rotacje
na istniejacych stanowiskach. Impas jaki odczuta gospodarka w 2023 r. spowodowat, ze gros zaktadow
pracy, nie tyle zmniejszyto zatrudnienie, co zmienito system pracy, np. poprzez ograniczenie zmian,
obstugujacych wcigz dziatajace linie produkcyjne. Przedsiebiorstwom pozwolito to zachowaé state etaty,
jednak nieznacznie zredukowato zatrudnienie tymczasowe. Taka tendencja powinna sie utrzymac, tym
bardziej, ze pracownicy produkcji oraz robotnicy pomocniczy w przemysle to zawody, na ktére istnieje

staty popyt na rynku pracy w regionie.

Jak wynika z Raportu Barometr zawodow — prognoza na 2024 r. zapotrzebowanie na nowe kadry zglasza
niezmiennie rozwinigta w £odzkiem branza TSL. Na rynku budowlanym wcigz poszukiwane sq aktualne

uprawnienia SEP oraz operatorzy sprzetu do robot ziemnych. Nadal brakuje chetnych nie tylko do

92



wykonywania, ale i nauki w zawodach predestynujacych do prac murarsko-tynkarskich, wykonczenia
wnetrz, montazu hydrauliki. Branza: finansowa poszukuje samodzielnych ksiegowych oraz pracownikéw
ds. rachunkowosci, opiekunczo-medyczna za$ lekarzy specjalistow oraz pielegniarek i potoznych.
Szkolnictwo zmaga sie z deficytem nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu.
Placowki szkolne pilnie zatrudnig psychologéw. State nabory kadr w naszym regionie organizujg tez

stuzby mundurowe.

Dynamiczne zmiany na rynku pracy doskonale ukazujg wyniki Barometru zawodow dla stolicy
wojewodztwa todzkiego. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym eksperci uczestniczacy w panelu BZ wskazali

blisko potowe mniej zawoddw deficytowych dla Lodzi.
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TABLICA 1. Wybrane kategorie bezrobocia w wojewédztwie tédzkim i w kraju

Bezrobotni w tym:
Wyszczegolnienie ogolem kobiety uprawn.ieni do zamieszlfali na niepemo.- bez kwalifikcji w wieku 50+ bez Floéwiad-
zasitku wsi -sprawni zawodowych czenia zawod.
wg stanu na 31.12.2021 roku
Wojewoddztwo tédzkie 60 902 30614 7 307 19 631 5075 22 529 18 095 9421
Kraj 895 203 481935 119 342 405 275 60 973 291 384 240814 171 949
g 8 . Wojewoddztwo tédzkie 100% 50,3% 12,0% 32,2% 8,3% 37,0% 29,7% 15,5%
§) % Kraj 100% 53,8% 13,3% 45,3% 6,8% 32,5% 26,9% 19,2%
= g— wojewddztwo:kraj 6,8% 6,4% 6,1% 4,8% 8,3% 7,7% 7,5% 5,5%
wg stanu na 31.12.2022 roku
Wojewoddztwo tédzkie 54 397 27 789 7214 18 674 4 856 18 775 16 115 8 837
Kraj 812 301 436 409 115430 373764 59 559 262 854 218918 162 057
2 2 - Wojewoddztwo tédzkie 100% 51,1% 13,3% 34,3% 8,9% 34,5% 29,6% 16,2%
§ % Kraj 100% 53,7% 14,2% 46,0% 7,3% 32,4% 27,0% 20,0%
= g— wojewddztwo:kraj 6,7% 6,4% 6,2% 5,0% 8,2% 7,1% 7,4% 5,5%
wg stanu na 31.12.2023 roku

Wojewoddztwo tédzkie 53 158 26 770 7 280 18 450 4984 18 411 15935 8 384
Kraj 788 229 414 936 119720 364 252 60 855 254 414 211 317 153 889
2 2 - Wojewoddztwo tédzkie 100% 50,4% 13,7% 34,7% 9,4% 34,6% 30,0% 15,8%
§ % Kraj 100% 46,2% 15,2% 46,2% 7,7% 32,3% 26,8% 19,5%
= g— wojewddztwo:kraj 6,7% 6,5% 6,1% 5,1% 8,2% 7.2% 7,5% 5,4%

% g 2023:2022 97,7% 96,3% 100,9% 98,8% 102,6% 98,1% 98,9% 94,9%

© |IN

%' ‘B 2023:2021 87,3% 87,4% 99,6% 94,0% 98,2% 81,7% 88,1% 89,0%

E = 2023:2022 97,0% 83,5% 103,7% 97,5% 102,2% 96,8% 96,5% 95,0%

g x 2023:2021 88,1% 75,6% 100,3% 89,9% 99,8% 87,3% 87,8% 89,5%

* wskaznik udziatu poszczegdlnych kategorii w liczbie bezrobotnych ogétem




TABLICA 2. Bezrobotni wg wieku w wojewodztwie todzkim i w kraju

Wojewddztwo

Wskazniki procentowe

Wyszczegdlnienie 16dzkie Kraj 1* wojewddztwo:
Wojewodztwo Kraj kraj
Bezrobotni ogolem 60 902 895 203 100,0% 100,0% 6,8%
w koncu 2021 roku
wedfug wieku
18-24 lata 5618 100 597 9,2% 11,2% 5,6%
25-34 lata 14 153 230 919 23,2% 25,8% 6,1%
35-44 lata 15987 230 176 26,3% 25,7% 6,9%
45-54 lata 13 398 176 753 22,0% 19,7% 7,6%
55-59 lat 7018 94 967 11,5% 10,6% 7,4%
60 lat i wiecej 4728 61791 7,8% 6,9% 7,7%
Bezrobotni ogétem
w koncu 2022 roku 54 397 812 301 100,0% 100,0% 6,7%
wedlug wieku
18-24 lata 5 546 100 373 10,2% 12,4% 5,5%
25-34 lata 12 219 198 314 22,5% 24,4% 6,2%
35-44 lata 14 122 207 584 26,0% 25,6% 6,8%
45-54 lata 12 219 165 483 22,5% 20,4% 7,4%
55-59 lat 6 200 85 001 11,4% 10,5% 7,3%
60 lat i wiecej 4 091 55 546 7,5% 6,8% 7,4%
Bezrobotni ogétem
w koncu 2023 roku 53 158 788 229 100,0% 100,0% 6,7%
wedlug wieku
18-24 lata 5739 100 763 10,8% 12,8% 5,7%
25-34 lata 11 303 186 506 21,3% 23,7% 6,1%
35-44 lata 13 643 201 955 25,7% 25,6% 6,8%
45-54 lata 12 583 166 587 23,7% 21,1% 7,6%
55-59 lat 6 055 80 837 11,4% 10,3% 7,5%
60 lat i wiecej 3 835 51 581 7,2% 6,5% 7,4%
Wskazniki wzrostu (2023r./2022r.)
18-24 lata 103,5% 100,4%
25-34 lata 92,5% 94,0%
35-44 lata 96,6% 97,3%
45-54 lata 103,0% 100,7%
55-59 lat 97,7% 95,1%
60 lat i wiecej 93,7% 92,9%
Wskazniki wzrostu (2023r./2021r.)
18-24 lata 102,2% 100,2%
25-34 lata 79,9% 80,8%
35-44 |ata 85,3% 87,7%
45-54 lata 93,9% 94,2%
55-59 Jat 86,3% 85,1%
60 lat | wiecej 81,1% 83,5%

* wskaznik udziatu poszczegoinych elementow struktury w liczbie bezrobotnych ogétem



TABLICA 3. Bezrobotni wg wyksztatcenia w wojewodztwie tédzkim i w kraju

Wojewddztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegdlnienie 1odzkie Kraj 1* wojewddztwo:
Wojewddztwo Kraj kraj
Bezrobotni ogolem w 60 902 895 203 100,0% 100,0% 6,8%
koncu 2021 roku
wedlug wyksztaicenia
wyzsze 7798 127 705 12,8% 14,3% 6,1%
policealne i sr. zawod. 11 692 196 868 19,2% 22,0% 5,9%
Srednie ogdlne 7 456 107 118 12,2% 12,0% 7,0%
zasadnicze zawodowe 13 260 221 509 21,8% 24,7% 6,0%
gimnazjalne i ponizej 20 696 242 003 34,0% 27,0% 8,6%
Bezrobotni ogétem w
konhcu 2022 roku 54 397 812 301 100,0% 100,0% 6,7%
wedlug wyksztalcenia
wyzsze 7 334 116 569 13,5% 14,4% 6,3%
policealne i $r. zawod. 11 003 180 192 20,2% 22,2% 6,1%
Srednie ogdlne 6 977 96 916 12,8% 11,9% 7,2%
zasadnicze zawodowe 12 021 203 331 22.1% 25,0% 5,9%
gimnazjalne i ponizej 17 062 215 293 31,4% 26,5% 7,9%
Bezrobotni ogétem w
koncu 2023 roku 53 158 788 229 100,0% 100,0% 6,7%
wedlug wyksztaicenia
wyzsze 7 066 113 249 13,3% 14,4% 6,2%
policealne i $r. zawod. 10 817 175 751 20,3% 22,3% 6,2%
Srednie ogdlne 7139 96 465 13,4% 12,2% 7,4%
zasadnicze zawodowe 11 579 196 392 21,8% 24,9% 5,9%
gimnazjalne i ponizej 16 557 206 372 31,1% 26,2% 8,0%

Wskazniki wzrostu (2023r./2022r.)

wyzsze 96,3% 97,2%
policealne i $r. zawod. 98,3% 97,5%
Srednie ogdlne 102,3% 99,5%
zasadnicze zawodowe 96,3% 96,6%
gimnazjalne i ponizej 97,0% 95,9%
Wskazniki wzrostu (2023r./2021r.)
wyzsze 90,6% 88,7%
policealne i $r. zawod. 92,5% 89,3%
Srednie ogdlne 95,7% 90,1%
zasadnicze zawodowe 87,3% 88,7%
gimnazjalne i ponizej 80,0% 85,3%

* wskaznik udziatu poszczegodlnych elementéw struktury w liczbie bezrobotnych ogétem




TABLICA 4. Bezrobotni wg stazu pracy w wojewodztwie t6dzkim i w kraju

Wojewddztwo

Wskazniki procentowe

Wyszczegdlnienie s Kraj 1* wojewodztwo:
tédzkie — - .
Wojewddztwo Kraj kraj
Bezrobotni ogotem 60 902 895 203 100,0% 100,0% 6,8%
w koncu 2021 roku
wedlug stazu pracy
do 1 roku 13 029 184 118 21,4% 20,6% 7,1%
1-5 lat 15 035 228 083 24, 7% 25,5% 6,6%
5-10 lat 10 191 142 547 16,7% 15,9% 7,1%
10-20 lat 9633 134 099 15,8% 15,0% 7,2%
20-30 lat 5422 69 590 8,9% 7,8% 7,8%
30 lat i wiecej 1935 25 468 3,2% 2,8% 7,6%
bez stazu 5 657 111 298 9,3% 12,4% 5,1%
Bezrobotni ogétem
w koncu 2022 roku 54 397 812 301 100,0% 100,0% 6,7%
wedlug stazu pracy
do 1 roku 11113 165 370 20,4% 20,4% 6,7%
1-5 lat 13 361 207 750 24,6% 25,6% 6,4%
5-10 lat 9 279 129 207 17,1% 15,9% 7,2%
10-20 lat 8749 120 392 16,1% 14,8% 7,3%
20-30 lat 4754 60 941 8,7% 7,5% 7,8%
30 lat i wiecej 1609 21782 3,0% 2,7% 7,4%
bez stazu 5532 106 859 10,2% 13,2% 5,2%
Bezrobotni ogétem
w koncu 2023 roku 53 158 788 229 100,0% 100,0% 6,7%
wedlug stazu pracy
do 1 roku 11 128 163 808 20,9% 20,8% 6,8%
1-5 lat 13 169 201 793 24.8% 25,6% 6,5%
5-10 lat 9146 128 465 17,2% 16,3% 7,1%
10-20 lat 8 477 116 484 15,9% 14,8% 7,3%
20-30 lat 4524 57 456 8,5% 7,3% 7,9%
30 lat i wiecej 1 608 20 294 3,0% 2,6% 7,9%
bez stazu 5106 99 929 9,6% 12,7% 5,1%
Wskazniki wzrostu (2023r./2022r.)
do 1 roku 100,1% 99,1%
1-5 lat 98,6% 97,1%
5-10 lat 98,6% 99,4%
10-20 lat 96,9% 96,8%
20-30 lat 95,2% 94,3%
30 lat i wiecej 99,9% 93,2%
bez stazu 92,3% 93,5%
Wskazniki wzrostu (2023r./2021r.)
do 1 roku 85,4% 89,0%
1-5 lat 87,6% 88,5%
5-10 lat 89,7% 90,1%
10-20 lat 88,0% 86,9%
20-30 lat 83,4% 82,6%
30 lat i wiecej 83,1% 79,7%
bez stazu 90,3% 89,8%

* wskaznik udziatu poszczegodlnych elementéw struktury w liczbie bezrobotnych ogétem




TABLICA 5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

w wojewodztwie todzkim i w kraju

Wojewddztwo

Wskazniki procentowe

Wyszczegdlnienie todzkie Kraj 1* wojewodztwo:
Wojewddztwo Kraj kraj

Bezrobotni ogdlem 60 902 895 203 100,0% 100,0% 6,8%
w koncu 2021 roku

wedlug czasu pozostawania bez pracy

do miesigca 4 502 76 307 7,4% 8,5% 5,9%
1-3 miesigce 8 458 142 831 13,9% 16,0% 5,9%
3-6 miesiecy 7 692 113724 12,6% 12,7% 6,8%
6-12 miesiecy 9 317 134 810 15,3% 15,1% 6,9%
12-24 miesigce 12 682 177 449 20,8% 19,8% 7,1%
powyzej 24 miesiecy 18 251 250 082 30,0% 27,9% 7,3%
Bezrobotni ogétem

w koncu 2022 roku 54 397 812 301 100,0% 100,0% 6,7%
wedlug czasu pozostawania bez pracy

do miesigca 5378 82 609 9,9% 10,2% 6,5%
1-3 miesigce 9 705 160 691 17,8% 19,8% 6,0%
3-6 miesiecy 7752 121 913 14,3% 15,0% 6,4%
6-12 miesiecy 8 148 118 424 15,0% 14,6% 6,9%
12-24 miesigce 7577 108 017 13,9% 13,3% 7,0%
powyzej 24 miesiecy 15 837 220 647 29,1% 27,2% 7,2%
Bezrobotni ogétem

w koncu 2023 roku 53 158 788 229 100,0% 100,0% 6,7%
wedlug czasu pozostawania bez pracy

do miesigca 5038 77 563 9,5% 9,8% 6,5%
1-3 miesigce 9 741 158 093 18,3% 20,1% 6,2%
3-6 miesiecy 8 307 123 389 15,6% 15,7% 6,7%
6-12 miesiecy 9 222 129 446 17,3% 16,4% 7,1%
12-24 miesigce 7784 114 642 14,6% 14,5% 6,8%
powyzej 24 miesiecy 13 066 185 096 24,6% 23,5% 7,1%

Wskazniki wzrostu (2023r./2022r.)

do miesigca 93,7% 93,9%
1-3 miesigce 100,4% 98,4%
3-6 miesiecy 107,2% 101,2%
6-12 miesiecy 113,2% 109,3%
12-24 miesigce 102,7% 106,1%
powyzej 24 miesiecy 82,5% 83,9%
Wskazniki wzrostu (2023r./2021r.)
do miesigca 111,9% 101,6%
1-3 miesigce 115,2% 110,7%
3-6 miesiecy 108,0% 108,5%
6-12 miesiecy 99,0% 96,0%
12-24 miesigce 61,4% 64,6%
powyzej 24 miesiecy 71,6% 74,0%

* wskaznik udziatu poszczegoinych elementéw struktury w liczbie bezrobotnych ogétem



TABLICA 6. KLASYFIKACJA WOJEWODZTW - wg STOPY BEZROBOCIA W LATACH 2021 - 2023

31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
WojeW6dtha Liczba Stopa Liczba Stopa Liczba Stopa
bezrobotnych | bezrobocia miejsce wartosci bezrobotnych | bezrobocia * [ miejsce wartosci bezrobotnych | bezrobocia * | miejsce wartosci

POLSKA 866 374 58 icsac ot napizace; | 812 301 52| \csap o4 mapzace; | 788 229 5.1 scoae od mazsce
Dolnoslgskie 56 022 4,9 4 53 952 4,5 5 52 970 4,4 6
Kujawsko - pomorskie 64 060 8,1 12 56 484 7,3 12 54 376 71 12
Lubelskie 69 379 8,7 13 61254 8,0 14 57 386 7,5 13
Lubuskie 18 498 5,1 6 15 725 4,4 4 15 379 4,3 5

L odzkie 58 722 6,1 8 54 397 5,5 8 53 158 5.4 8
Matopolskie 62 610 5,0 5 64 379 4,4 5 60 947 4,2 4
Mazowieckie 123 208 4,7 3 116 520 4,3 3 110 526 4,1 3
Opolskie 20 948 6,4 9 20 524 5,9 9 20 309 59 9
Podkarpackie 75 455 9,9 16 69 046 8,8 16 67 653 8,6 16
Podlaskie 33 277 7,8 11 31 185 7,0 11 30 992 7,0 11
Pomorskie 41 817 5,2 42 401 4,6 42 807 4,6

Slgskie 66 521 4,3 64 903 3,7 62 445 3,6

Swietokrzyskie 42 042 8,7 13 34 029 7,8 13 33 724 7,8 14
Warminsko - mazurskie 45 731 9,1 15 41 069 8,6 15 39 317 8,3 15
Wielkopolskie 46 313 3,2 1 46 289 2,9 1 46 531 3,0 1
Zachodniopomorskie 41771 7,3 10 40 144 6,7 10 39 709 6,7 10

* 0znacza, ze dane mogty zosta¢ zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych.




TABLICA 7. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE LODZKIM

Stan w koncu okresu

. grudzien |grudzien | grudzien | Wzrost/spadek 2023:2022 | Wzrost /spadek 2023:2021
WYSZCZEGOLNIENIE
2021 2022 2023 w |. bezwzgl. w % w |. bezwzgl. w %

Ogoédtem 60902 54397 53158 -1 239 97,7% -7 744 87,3%
z tego:
- 0soby poprzednio pracujgce 55245 48865 48052 -813 98,3% -7 193 87,0%

w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakt. pracy 2903 2613 2 507 -106 95,9% -396 86,4%
- osoby dotychczas nie pracujgce 5657 5532 5106 -426 92,3% -551 90,3%
Kobiety 30614 27789 26770 -1 019 96,3% -3 844 87,4%
z tego:
- 0soby poprzednio pracujgce 27 487 24 566 23 897 -669 97,3% -3 590 86,9%

w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakt. pracy 1728 1543 1428 -115 92,5% -300 82,6%
- osoby dotychczas nie pracujgce 3127 3223 2873 -350 89,1% -254 91,9%
Mezczyzni 30288 26608 26388 -220 99,2% -3 900 87,1%
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 27 758 24 299 24 155 -144 99,4% -3 603 87,0%

w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakt. pracy 1175 1070 1079 9 100,8% -96 91,8%
- osoby dotychczas nie pracujgce 2 530 2 309 2 233 -76 96,7% -297 88,3%




TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA
WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO Stan w koricu okresu

Bezrobotni Stopa bezrobocia w %
POWIATOWE zarejestrowani (wskaznik liczby bezrobotnych do liczby czynnych zawod.)
URZEDY PRACY | grudzien | grudzien | grudzien wzrost/spadek grudzien | grudzien | grudzien wzrost/spadek
2021 2022 2023 2023:2022 | 2023:2021 2021* 2022* 2023 2023:2022 2023:2021
Wojewodztwo todzkie 60 902 54 397 53 158 97,7% 87,3% 6,1 5,5 54 -0,1 -0,7
todz 20 325 15420 14 892 96,6% 73,3% 5,8 4,5 4,4 -0,1 -1,4
£6dz-Wschod 1731 1718 1732 100,8%| 100,1% 58 5,8 5,9 0,1 0,1
Brzeziny 779 796 735 92,3% 94,4% 7.8 7,7 7,2 -0,5 -0,6
Pabianice 2942 2675 2526| 94,4% 85,9% 6,5 5,8 5,5 -0,3 -1,0
Zgierz 3317 3199 3286| 102,7% 99,1% 55 5,1 5,2 0,1 -0,3
teczyca 1204 1115 999 89,6% 83,0% 6,5 6,1 5,5 -0,6 -1,0
Piotrkéw Trybunalski 3 606 3 346 3330 99,5% 92,3% 56i6,8 53i6,1 53i6,1 0i0| -0,3i-0,7
Betchatow 2429 2377 2189 921% 90,1% 52 5,1 4,7 -0,4 -0,5
Opoczno 1883 1965 1993| 101,4%| 105,8% 7.8 8,1 8,2 0,1 0,4
Pajeczno 1505 1362 1336 98,1% 88,8% 9,4 8,2 8,1 -0,1 -1,3
Radomsko 2043 1951 2028 103,9% 99,3% 53 4,7 49 0,2 -0,4
Tomaszow Mazowiecki 3408 3323 3244 97,6% 95,2% 8,0 7,7 7,6 -0,1 -0,4
Sieradz 2470 2511 2409 95,9% 97,5% 57 5,6 54 -0,2 -0,3
Wielun 1715 1761 1733 98,4%| 101,0% 6,2 6,1 6,1 0,0 -0,1
Zdunska Wola 1581 1554 1597 102,8%| 101,0% 6,5 6,5 6,7 0,2 0,2
Poddebice 1133 1077 1145 106,3%| 101,1% 7,8 6,8 7,2 04 -0,6
task 1273 1187 1186 99,9% 93,2% 8,2 7,3 7,4 0,1 -0,8
Wieruszow 847 915 813| 88,9% 96,0% 5,1 5,2 4,6 -0,6 -0,5
Skierniewice 1467 1300 1271 97,8% 86,6% 53i5,0 45i4,4 4,7i4,0 0,2i-0,4f -0,6i-1,0
towicz 1449 1359 1217 89,6% 84,0% 5,6 5,1 4,6 -0,5 -1,0
Rawa Mazowiecka 659 664 612 92,2% 92,9% 34 3,5 3,2 -0,3 -0,2
Kutno 3136 2822 2885 102,2% 92,0% 8,5 7,6 7,8 0,2 -0,7

* oznacza, ze dane mogly zosta¢ zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych (korekta GUS)
w przypadku Piotrkowa Tryb. i Skierniewic podano stopy w kolejnosci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego




TABLICA 9. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE £ODZKIM

Stan w koncu okresu

WYSZCZEGOLNIENIE

grudzien 2021 r.

grudzien 2022 r.

grudzien 2023 r.

ogotem | kobiety

ogotem | kobiety

ogotem | kobiety

Bezrobotni zarejestrowani
w tym:
niepetnosprawni
zamieszkali na wsi
w tym:
posiadajacy gospodarstwo rolne

Bezrobotni zarejestrowani
w tym:
niepetnosprawni
zamieszkali na wsi
w tym:
posiadajacy gospodarstwo rolne

w liczbach bezwzglednyc

n

60 902 30 614 54 397 27 789 53 158 26 770
5075 2179 4 856 2162 4 984 2191
19 631 10 252 18 674 9749 18 450 9 441
2 288 1184 2195 1159 2 167 1117
w odsetkach
100% 100% 100% 100% 100% 100%
8,3% 7.1% 8,9% 7.8% 9.4% 8.2%
32,2% 33,5% 34,3% 35,1% 34, 7% 35,3%
3,8% 3,9% 4.0% 4.2% 4.1% 4.2%

TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI Z PRAWEM DO ZASIt KU
W WOJEWODZTWIE £ODZKIM Stan w kofcu okresu

WYSZCZEGOLNIENIE

grudzien 2021 r.

grudzien 2022 r.

grudzien 2023 r.

ogotem kobiety | ogdtem kobiety | ogdtem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani
z prawem do zasitku 7 307 4159 7214 4002 7 280 4 094
z tego:
osoby poprzednio pracujgce 7 293 4 152 7198 3 992 7 264 4 084
w tym:
zwolnieni z przycz. dot. zakt. pracy 1320 761 1314 760 1230 703
osoby dotychczas nie pracujgce 14 7 16 10 16 10




TABLICA 11. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI | WYREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM w okresie 12 miesigcy w kolejnych latach.

12 miesiecy w wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE 2021 | 2022 | 2023 odsetkach 2023:2022 2023:2021
w |. bezwzgl. w |. bezwzgl.
w liczbach bezwzgl. 12 m-cy 2023 w % w %
Nowo zarejestrowani bezrobotni, z tego: 72 562 79 803 79 605 100,0% -198 99,8% 7 043 109,7%
po raz pierwszy 15 897 19 871 17 686 22,2% -2 185 89,0% 1789 111,3%
po raz kolejny 56 665 59 932 61919 77,8% 1987 103,3% 5254 109,3%
w tym powracajgcy do rejestracji:
po pracach interwencyjnych 49 63 45 0,1% -18 71,4% -4 91,8%
po robotach publicznych 374 432 461 0,6% 29| 106,7% 87| 123,3%
po stazu 4903 6 571 4 899 6,2% -1672 74,6% -4 99,9%
po odbyciu przygotowania zawodow. dorostych 0 0 0 0,00% 0 X 0 X
po szkoleniu 706 996 967 1,2% -29 97,1% 261 137,0%
po pracach spotecznie uzytecznych 539 565 470 0,6% -95 83,2% -69 87,2%
Wyrejestrowani bezrobotni, w tym z powodu: 79 472 86 308 80 844 100,0% -5 464 93,7% 1372 101,7%
podjecia pracy, z tego: 48 505 45 474 44 322 54,8% -1 152 97,5% -4 183 91,4%
pracy niesubsydiowanej 40 431 36 646 37 056 45,8% 410 101,1% -3 375 91,7%
z tego: podjecie dziatalnosci gospodarczej 1640 1491 1436 1,8% -55 96,3% -204 87,6%
pracy sezonowej 765 642 717 0,9% 75 111,7% -48 93,7%
pracy subsydiowanej 8 074 8 828 7 266 9,0% -1 562 82,3% -808 90,0%
z tego: prac interwencyjnych 1907 1992 1536 1,9% -456 77,1% -371 80,5%
robét publicznych 1384 1857 1308 1,6% -549 70,4% -76 94,5%
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 2795 2706 2518 3,1% -188 93,1% =277 90,1%
w ramach bonu na zasiedlenie 15 17 18 0,0% 1 105,9% 3|  120,0%
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 1278 1417 1184 1,5% 233 83.6% 94 92.6%
bezrobotnego
poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 482 557 521 0.6% .36 93.5% 39 108,1%
zasiedlenie
w ramach bonu zatrudnieniowego 23 27 8 0,0% -19 29,6% -15 34,8%
w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
w ramach_ refundacp skiadek 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
na ubezpieczenie spoteczne
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 94 154 Al 0,1% -83 46,1% -23 75,5%
50 roku zycia
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 7085 13652 11586 14,3% -2 066 84,9% 4501 163,5%
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji o o o
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI L @1 28 e 1 e (T Sty s
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 3718 4781 4 323 5,3% -458 90,4% 605| 116,3%
rozpoczecia szkolenia lub stazu 7416 8525 6533 8,1% -1992 76,6% -883 88,1%
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 1016 742 672 0,8% -70 90,6% -344 66,1%




TABLICA 12. BEZROBOTNI W WOJ. LODZKIM, KTORZY PODJELI PRACE w okresie 12 miesigcy

w kolejnych latach

WYSZCZEGOLNIENIE

Ogoétem
kobiety
mezczyzni
z tego z ogotu bezrobotnych,
osoby poprzednio pracujgce
w tym:
zwolnieni z przyczyn dot. z-du pracy
osoby dotychczas nie pracujgce

Ogoétem
kobiety
mezczyzni
z tego z ogotu bezrobotnych,
osoby poprzednio pracujgce
w tym:
zwolnieni z przyczyn dot. z-du pracy
osoby dotychczas nie pracujgce

12 miesiecy wzrost/spadek
2023:2022 2023:2021
2021 r. 2022r. 2023 . w liczbach w % w liczbach w %

w liczbach bezwzglednych bezwzgl. ° | bezwzgl. °
48 505 45 474 44 322 -1152| 97,5% -4183| 91,4%
25176 24 759 23 548 -1211] 951% -1628| 93,5%
23 329 20715 20774 59( 100,3% -2 555| 89,0%
45 155 41 501 40 911 -590( 98,6% -4 244 90,6%

2741 2123 2275 152| 107,2% -466| 83,0%

3 350 3973 3411 -562| 85,9% 61| 101,8%

w odsetkach

100% 100% 100%

51,9% 54,4% 53,1%

48,1% 45,6% 46,9%

93,1% 91,3% 92,3%

5,7% 4,7% 5,1%
6,9% 8,7% 7,7%




TABLICA 13. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH ORAZ OSOBY, KTORE PODJELY PRACE WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO
w okresie 12 miesiecy w kolejnych latach

Bezrobotni nowo zarejestrowani

Bezrobotni wyrejestrowani

W tym osoby,

("napfyw" w okresie 12 m-cy) ("odplyw" w okresie 12 m-cy) ktore podjely prace ( na przestrzeni 12 m-cy)
WYSZCZEGOLNIENIE | 2021 r. | 2022r. | 2023r. wzrost/spadek 2021r. | 2022r. | 2023 r. wzrost/spadek 2021r. | 2022r. | 2023 r. wzrost/spadek
w liczbach 2023/ 2023/ w liczbach 2023/ 2023/ w liczbach 2023/ 2023/

bezwzglednych 2022 2021 bezwzglednych 2022 2021 bezwzglednych 2022 2021
Wojewodztwo todzkie 72 562 79 803 79605 99,8% | 109,7% 79 472 86 308 80844 93,7%| 101,7% 48 505 45 474 44 322 97,5%| 91,4%
todz* 16 904 18 504 20 220 109,3% | 119,6% 17 506 23 409 20748 88,6%| 118,5% 12 868 12 147 10634 87,5%| 82,6%
todzki wschodni 2181 2033 2190( 107,7%| 100,4% 2442 2 046 2176| 106,4%| 89,1% 1333 1066 1254| 117,6% | 94,1%
brzezinski 984 1110 1277| 115,0% | 129,8% 1097 1093 1338| 122,4% | 122,0% 629 597 581 97,3%| 92,4%
pabianicki 3448 4 052 3882 958%| 112,6% 3759 4319 4031 93,3%| 107,2% 2220 2234 2077 93,0%| 93,6%
zgierski 4 894 5404 5287 97,8%| 108,0% 5614 5522 5200 94,2%| 92,6% 3173 2770 2893| 104,4%| 91,2%
teczycki 1932 2 007 1830 91,2%| 94,7% 2 057 2 096 1946| 92,8%| 94,6% 943 841 845| 100,5%| 89,6%
piotrkowski 4 697 5230 5091 97,3%| 108,4% 5029 5490 5107 93,0%| 101,6% 3 037 2 896 3103| 107,1%| 102,2%
betchatowski 3322 3 585 3323 92,7%| 100,0% 3734 3637 3511 96,5%| 94,0% 2273 2165 2150 99,3%| 94,6%
opoczynski 2746 3125 3122 99,9%| 113,7% 2913 3043 3094( 101,7%| 106,2% 2022 1916 1986 103,7%| 98,2%
pajeczanski 1777 1990 1745 87,7%| 98,2% 1959 2133 1771 83,0%| 90,4% 1165 1136 1031 90,8%| 88,5%
radomszczanski 3525 3715 3589 96,6%| 101,8% 4 031 3 807 3512 92,3%| 87,1% 2031 1899 1795 94,5%| 88,4%
tomaszowski 4 574 5279 5031 953%| 110,0% 4973 5 364 5110 953%| 102,8% 2999 3035 2914| 96,0%| 97,2%
sieradzki 3 822 4222 3866 91,6%| 101,2% 4512 4181 3968 94,9%| 87,9% 2 354 2071 2053 99,1%| 87,2%
wielunski 2295 2 531 2286 90,3%| 99,6% 2611 2485 2314| 93,1%| 88,6% 1524 1422 1495| 105,1%| 98,1%
zdunskowolski 2231 2 297 2552 111,1%| 114,4% 2451 2324 2509| 108,0%| 102,4% 1344 1257 1346| 107,1% | 100,1%
poddebicki 1241 1294 1341| 103,6% | 108,1% 1383 1350 1273 94,3%| 92,0% 796 780 762 97,7%| 957%
taski 1807 1975 1896| 96,0% | 104,9% 2015 2 061 1897 92,0%| 94,1% 1046 916 958 104,6%| 91,6%
wieruszowski 1337 1515 1495 98,7%| 111,8% 1444 1447 1597| 110,4% | 110,6% 821 806 938| 116,4% | 114,3%
skierniewicki 2143 2 398 2073 86,4%| 96,7% 2440 2 565 2102| 81,9%| 86,1% 1434 1297 1189| 91,7%| 82,9%
towicki 1996 2 156 2199( 102,0%| 110,2% 2 362 2 246 2341| 104,2%| 99,1% 1221 1103 1216| 110,2%| 99,6%
rawski 1166 1400 1255| 89,6%| 107,6% 1325 1395 1307 93,7%| 98,6% 739 660 654| 99,17%| 88,5%
kutnowski 3 540 3981 4 055 101,9% | 114,5% 3815 4 295 3992 92,9%| 104,6% 2 533 2460 2448 99,5%| 96,6%




TABLICA 14. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ

Stan w koncu okresu

. £ODZKIM WG WIEKU

grudzien 2021 r. grudzien 2022 r. grudzien 2023 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 60 902 100,0% 54 397 100,0% 53 158 100,0%
z tego w grupach wieku:

18-24 5618 9,2% 5 546 10,2% 5739 10,8%
25-34 14 153 23,2% 12 219 22,5% 11 303 21,3%
35-44 15 987 26,3% 14 122 26,0% 13 643 25,7%
45-54 13 398 22,0% 12 219 22,5% 12 583 23,7%
55-59 7018 11,5% 6 200 11,4% 6 055 11,4%
60 lat i wiecej 4728 7,8% 4 091 7,5% 3 835 7,2%

TABLICA 15. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ

Stan w koncu okresu

. LODZKIM WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

grudzien 2021 r.

grudzien 2022 r.

grudzien 2023 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogoétem 60 902 100,0% 54 397 100,0% 53 158 100,0%
z tego z wyksztatceniem:

wyzszym 7798 12,8% 7 334 13,5% 7 066 13,3%
policealnym i $r. zaw. 11692 19,2% 11 003 20,2% 10 817 20,3%
Sr.ogolnoksztatcgcym 7 456 12,2% 6 977 12,8% 7139 13,4%
zasadniczym zawod. 13 260 21,8% 12 021 22.1% 11 579 21,8%
gimnazjalne i ponizej 20 696 34,0% 17 062 31,4% 16 557 31,1%

TABLICA 16. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ
Stan w koncu okresu

. LODZKIM WG STAZU PRACY

grudzien 2021 r.

grudzien 2022 r.

grudzien 2023 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogotem 60 902 100,0% 54 397 100,0% 53 158 100,0%
z tego:

do 1 roku 13 029 21,4% 11113 20,4% 11128 20,9%
1do 5 lat 15035 24, 7% 13 361 24,6% 13 169 24,8%
5do 10 lat 10 191 16,7% 9279 17,1% 9146 17,2%
10 do 20 lat 9633 15,8% 8749 16,1% 8477 15,9%
20 do 30 lat 5422 8,9% 4754 8,7% 4 524 8,5%
30 lat i wiecej 1935 3,2% 1609 3,0% 1608 3,0%
bez stazu 5657 9,3% 5532 10,2% 5106 9,6%

TABLICA 17. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ
Stan w koncu okresu

. £ODZKIM WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

grudzien 2021 r.

grudzien 2022 r.

grudzien 2023 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogétem 60 902 100,0% 54 397 100,0% 53 158 100,0%
z tego:

do 1 m-ca 4 502 7,4% 5378 9,9% 5038 9,5%
1-3 m-ce 8 458 13,9% 9705 17,8% 9741 18,3%
3-6 m-cy 7 692 12,6% 7752 14,3% 8 307 15,6%
6-12 m-cy 9 317 15,3% 8 148 15,0% 9 222 17,3%
12-24 m-ce 12 682 20,8% 7577 13,9% 7784 14,6%
pow. 24 m-cy 18 251 30,0% 15 837 29,1% 13 066 24.6%




TABLICA 18. Wybrane kategorie bezrobotnych ze szczeg6lnym uwzglednieniem osé6b do 30 roku zycia
w wojewodztwie t6dzkim i w kraju. Stan w koncu 2023 r.

Wojewodztwo toédzkie

Kraj

Wyszezegdlnienie . Liczba w tym do 30 roku zycia Liczba w tym do 30 roku zycia
ezrobotnych udziat w bezrobotnych udziat w
razem osoby kategorii razem osoby kategorii
E do 1 5038 1601 31,8% #DZIEL/0!
-g 5 1-3 9741 3 067 31,5% #DZIEL/0!
% 3_% 3-6 8 307 2190 26,4% #DZIEL/0!
g g -é 6-12 9222 1821 19,7% #DZIEL/0!
g = | 12-24 7784 1344 17,3% #DZIEL/0!
8 pow. 24 13 066 1110 8,5% #DZIEL/0!
E -g 2| 25-34 11 303 5394 47,7% #DZIEL/0!
o wyzsze 7 066 1415 20,0% #DZIEL/0!
§  [policealne i srednie zawodowe 10817 2998  27.7% #DZIEL/O!
% Srednie ogolnoksztatcgce 7139 2308 32,3% #DZIEL/O!
% zasadnicze zawodowe 11 579 1760 15,2% #DZIEL/0!
= gimnazjalne i ponizej 16 557 2652 16,0% #DZIEL/0!
do 1 roku 11128 3905 35,1% #DZIEL/0!
§ c 1-5 13 169 3751 28,5% #DZIEL/0!
E— .;%; 5-10 9146 633 6,9% #DZIEL/0!
% © 10-20 8477 8 0,1% #DZIEL/0!
bez stazu 5106 2 836 55,5% #DZIEL/0!
Ogotem 53 158 11133 20,9% 0 #DZIEL/O!

TABLICA 19. Wybrane kategorie bezrobotnych pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie tédzkim, w tym osoby do 34 roku zycia. Stan w koricu 2023 r.

Wyszczegdlnienie

Liczba
bezrobotnych
bedacych
w szczegolnej

w tym do 34 roku zycia

sytuacji na rynku osoby EdtZia' w
pracy razem ategoril
dtugotrwale 27 026 6 279 23,2%
2 korzystajgce ze sw.ladczen z 407 11 27.3%
S &5 |pomocy spotecznej
Q > . T
= C
T 5 po§|adajace co naj.mn]ej jedno 7597 4682 61.6%
o 2 dziecko do 6 roku zycia
E E posiadajgce co najmniej jedno
£.2 |dziecko niepetnosprawne do 18 133 39 29,3%
= roku zycia
niepetnosprawni 4984 766 15,4%




TABLICA 20. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZGLOSZONE W POSZCZEGOLNYCH POWIATOWYCH

URZEDACH PRACY WOJ. LODZKIEGO w kolejnych latach

12 m-cy 2021 roku

12 m-cy 2022 roku

12 m-cy 2023 roku

w tym w tym w tym
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem do pracy z sektora Ogoédtem do pracy z sektora Ogoétem do pracy z sektora

subsydiowanej | publicznego subsydiowanej | publicznego subsydiowanej | publicznego

W°‘*§‘g’:|f'iztw° 149 136 13 801 7280 109 316 15 403 7729 96545 11 202 6 072
tédz 67 367 1697 2278 43 916 2 552 2514 29 300 1449 1892
t6dzki wschodni 6 301 323 114 4 136 307 90 3 658 285 99
brzezinski 1033 247 115 692 290 100 900 210 76
pabianicki 5717 868 406 3 548 925 460 2519 687 290
zgiersKi 15 092 756 730 11 233 759 534 7 449 629 253
leczycki 1 806 623 265 1775 753 367 1 960 586 312
piotrkowski 6 438 999 276 5079 1138 354 5214 851 336
betchatowski 4 535 530 238 2 786 516 263 2 005 394 176
opoczynski 1 305 744 276 1 352 835 302 1116 623 259
pajeczanski 964 450 200 1 301 446 149 1028 270 113
radomszczanski 5013 508 159 5 269 475 147 4 542 337 156
tomaszowski 4 842 1 065 490 4313 1010 437 5 530 905 433
sieradzki 3310 758 162 2999 856 250 3073 690 277
wielunski 5215 543 155 4 371 562 164 6 149 397 143
zdunskowolski 1204 431 197 1 091 439 196 768 353 153
poddebicki 832 355 157 599 338 127 1 049 298 146
taski 1192 488 111 953 531 127 719 385 125
wieruszowski 1803 295 80 1 354 282 77 1344 269 72
skierniewicki 3431 426 141 3 587 563 252 2 557 285 120
towicki 1757 454 89 1503 522 154 1 557 312 74
rawski 1730 321 138 1249 435 181 1 940 271 116
kutnowski 8 249 920 503 6 210 869 484 12 168 716 451




TABLICA 21. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH WOJEWODZTWA LODZKIEGO
Stan w koncu okresu

. . . wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE grudzien | grudzien | grudzien 2023:2022 2023:2021
2021 2022 2023 l. bezwzg. % |. bezwzg. %
Wojewodztwo todzkie 19 631 18 674 18 450 -224| 98,8% -1181| 94,0%

rodz 0 0 0

16dzki wschodni 1080 1048 1076 28| 102,7% 4 99.6%
brzezinski 371 392 346 ~46 88.3% 25 93.3%
pabianicki 752 600 594 6 99,0% ~158 79,0%
zgierski 841 794 843 29| 106.2% 21 100,2%
teczycki 647 559 521 -38 93.2% 126 80,5%
piotrkowski 1610 1497 1480 17 98.9% 2130 91.9%
belchatowski 1032 1004 960 44 95,6% 72 93.0%
opoczynski 1291 1304 1314 701 100.8% 23| 101,8%
pajeczanski 1213 1083 1 065 -18 98,3% -148 87,8%
radomszczanski 1074 981 1052 711 107.2% 22 98.0%
tomaszowski 1351 1359 1296 -63 95,4% -55 95,9%
Sieradzki 1313 1310 1296 14 98.9% 17 98.7%
wielunski 1145 1190 1183 7 99,4% 38| 103.3%
zdunskowolski 465 461 477 16|  103.5% 121 102.6%
poddebicki 844 817 862 45| 105,5% 18] 102,1%
taski 869 812 790 22 97.3% 79 90,9%
wieruszowski 615 644 573 71 89,0% 42 93.2%
skierniewicki 568 493 442 51 89.7% 126 77,8%
fowicki 767 739 680 -59 92.0% -87 88.7%
rawski 306 319 300 19 94.0% 6 98.0%
kutnowski 1477 1268 1300 32| 102.5% 177 88,0%




TABLICA 22. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASILKU WEDLUG POWIATOW WOJ. LODZKIEGO

Stan w koncu okresu

WYSZCZEGOLNIENIE

grudzien

wzrost / spadek

w liczbach bezwzglednych

2023:2022

2023:2021

2021 2022 2023 w |. bezwzglednych % w |. bezwzglednych %
Wojewoddztwo tédzkie 7 307 7214 7 280 66 100,9% -27 99,6%
Loédz* 1853 1697 1654 -43 97,5% -199 89,3%
t6dzki wschodni 209 195 216 21 110,8% 7 103,3%
brzezinski 86 92 85 -7 92,4% -1 98,8%
pabianicki 412 398 369 -29 92,7% -43 89,6%
zgierski 510 538 507 -31 94,2% -3 99,4%
leczycki 118 121 110 -11 90,9% -8 93,2%
piotrkowski 523 508 462 -46 90,9% -61 88,3%
betchatowski 345 333 332 -1 99,7% -13 96,2%
opoczynski 332 384 373 -11 97,1% 41 112,3%
pajeczanski 188 200 259 59 129,5% 71 137,8%
radomszczanski 302 306 329 23 107,5% 27 108,9%
tomaszowski 472 499 462 -37 92,6% -10 97,9%
sieradzki 326 298 319 21 107,0% -7 97,9%
wielunski 189 241 207 -34 85,9% 18 109,5%
zdunskowolski 207 222 301 79 135,6% 94 145,4%
poddebicki 102 115 109 -6 94,8% 7 106,9%
taski 161 177 153 -24 86,4% -8 95,0%
wieruszowski 161 156 121 -35 77,6% -40 75,2%
skierniewicki 228 169 191 22 113,0% -37 83,8%
towicki 163 189 151 -38 79,9% -12 92,6%
rawski 90 94 91 -3 96,8% 1 101,1%
kutnowski 330 282 479 197 169,9% 149 145,2%




TABLICA 23. WYKORZYSTANIE AKTYWIZUJACYCH FORM WSPARCIA WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO W OKRESIE 12 m-cy w kolejnych latach

12 miesiecy
osoby zatrudnione w ramach |. os6b ktére rozpoczety
WYSZCZEGOLNIENIE prac interwencyjnych rob6t publicznych refundacji kosztéw zatrudn szkolenie staz prace spotecznie uzyteczne dziatalno$¢ gospodarczg
2021r. | 2022r. | 2023 r. | 2021r. | 2022r. | 2023r. | 2021r. [ 2022r. | 2023r. | 2021r. | 2022r. | 2023 r. | 2021r. | 2022r. [ 2023 r. | 2021r. | 2022r. | 2023r. | 2021r. | 2022r. | 2023r.
Wojewodztwo tédzkie 1907 1992 1536 1384 1857 1308 1278 1417 1184 710 993 952| 6706 7532 5581 713 608 556 2795 2706 2518
L odz* 168 222 89 203 513 375 235 400 286 130 158 161 505 651 324 59 54 51 1026 930 666
todzki wschodni 8 4 10 48 55 49 42 24 37 7 10 14 212 228 211 4 3 2 65 39 80
brzezinski 20 18 34 33 40 12 7 9 9 28 18 52 161 185 137 16 11 11 38 31 38
pabianicki 69 97 82 122 148 65 47 35 28 56 117 58 374 391 342 152 127 106 159 133 142
zgierski 128 179 118 22 45 28 198 169 159 31 76 42 211 184 157 112 96 101 208 203 183
teczycki 35 19 45 128 147 96 13 27 15 9 5 7 373 477 339 0 0 0 56 51 41
piotrkowski 165 192 193 98 137 124 65 53 40 56 80 87 577 675 455 23 20 21 133 134 176
betchatowski 116 92 73 3 5 1 70 70 86 22 32 39 287 262 181 14 16 14 121 123 121
opoczyniski 315 329 238 113 136 88 93 81 87 32 54 57 125 202 164 10 4 0 62 83 87
pajeczanski 105 80 72 36 15 11 13 15 3 9 20 19 232 279 159 4 0 0 43 54 49
radomszczanski 83 57 41 21 32 19 19 37 27 29 7 37 246 272 175 52 31 36 146 170 145
tomaszowski 220 223 176 68 55 46 98 108 90 46 69 52 488 445 463 94 90 65 95 118 95
sieradzki 103 107 70 10 9 11 45 51 47 35 44 32 543 575 517 31 29 31 98 101 111
wieluriski 122 106 70 27 36 24 39 43 36 41 68 43 243 261 177 63 67 54 93 89 84
zduriskowolski 34 28 33 35 37 25 40 40 36 36 40 96 277 299 245 0 0 0 79 73 85
poddebicki 29 41 43 43 43 33 27 25 26 4 14 6 199 202 177 3 0 0 36 45 47
taski 6 13 7 23 24 13 4 5 8 11 24 21 304 352 258 50 37 39 37 45 26
wieruszowski 22 15 23 7 7 9 25 25 23 10 19 22 217 217 195 19 16 12 68 71 78
skierniewicki 91 92 55 13 12 7 59 48 23 36 28 20 237 387 168 0 0 0 54 54 87
towicki 15 25 18 23 23 14 15 29 10 28 27 29 313 367 242 7 7 13 63 50 73
rawski 35 44 34 32 28 25 21 17 15 35 43 34 193 276 168 0 0 0 41 50 46
kutnowski 18 9 12 276 310 233 103 106 93 19 40 24 389 345 327 0 0 0 74 59 58




TABLICA 24. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU WPROWADZONE DO OFERTY URZEDOW PRACY NOWELA USTAWY*;

WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO W OKRESIE 12 miesiecy

WYSZCZEGOLNIENIE

12 miesiecy

Bezrobotni, ktérzy podijeli prace:

poza miejscem zamieszkania w ramach bonu

w ramach bonu zatrudnieniowego w:

w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego w:

w ramach grantu na teleprace

e W:

na zasiedlenie w: wzrost/spadek wzrost/spadek wzrost/spadek wzrost/spadek

2021r. | 2022r. | 2023 r. | 2023-2022 | 2023-2021 | 2021 r. | 2022 r. | 2023 r. [2023-2022|2023-2021| 2021 r. | 2022 r. | 2023 r. |2023-2022|2023-2021| 2021 r. | 2022r. | 2023 r. | 2023-2022| 2023-2021
Wojewodztwo t6dzkie 482 557 521 -36 39 23 27 8 -19 -15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
todz* 48 46 58 12 10 0 4 0 -4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tédzki wschodni 0 2 5 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
brzezinski 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pabianicki 4 2 3 1 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zgierski 5 1 8 -3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
teczycki 3 0 6 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
piotrkowski 35 40 28 -12 -7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
betchatowski 22 36 27 -9 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opoczyniski 18 34 26 -8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pajeczanski 40 52 37 -15 -3 19 21 7 -14 -12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
radomszczariski 19 24 25 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tomaszowski 22 14 28 14 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sieradzki 55 51 45 -6 -10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wielunski 117 142 130 -12 13 0 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zduriskowolski 12 15 18 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
poddebicki 4 7 6 -1 2 3 0 0 0 -3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
taski 10 5 7 2 -3 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wieruszowski 36 32 43 1 7 0 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
skierniewicki 5 14 3 -11 -2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
towicki 16 15 5 -10 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rawski 1 2 1 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kutnowski 8 13 10 -3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20.04.2004r. (Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001 ze zm.)




TABLICA 25. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE £ODZKIM BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY*

Wyszczegodlnienie

stan w koncu grudnia

nowe rejestracje

wzrost/spadek w rejestrach z konca roku

wzrost/spadek nowych rejestraciji

w |. bezwzglednych

w %

w |. bezwzglednych

w %

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2023:2022] 2023:2021] 2023:2022] 2023:2021]2023:2022] 2023:2021]2023:2022/2023:2021
Bezrobotni w zarejestrach 60902| 54 397| 53158| 72562 79803 79 605 -1 239 -7 744 97,7% 87,3% -198 7043 99,8%| 109,7%
z tego:
do 30 roku zycia 12337 11313 11133| 26731 28111| 27797 -180 -1 204 98,4% 90,2% -314 1 066 98,9%| 104,0%
w tym: do 25 roku zycia 5618 5 546 5739 15350 16493 16714 193 121 103,5% 102,2% 221 1364 101,3%| 108,9%
dtugotrwale bezrobotni 35443 28779 27 026| 24804 21669 20813 -1753 -8 417 93,9% 76,3% -856 -3 991 96,0% 83,9%
powyzej 50 roku zycia 18 095 16 115 15935| 14 342] 15336| 15928 -180 -2 160 98,9% 88,1% 592 1586| 103,9%| 111,1%
bez kwalifikacji zawodowych 22529 18775 18411 23684 26311 26968 -364 -4 118 98,1% 81,7% 657 3284 102,5%| 113,9%
bez do$wiadczenia zawodowego 9421 8 837 8384 12812 17372 15057 -453 -1 037 94,9% 89,0% -2 315 2245 86,7% 117,5%
korzystajgce ze swiadczen z pomocy
spoleczne; 664 426|407\ 675 461 SN -19 257|  955%|  61.3% 50 64| 110,8%|  757%
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do
6 roku 2ycia 9692 8278 7597| 9506 10203) 9688 681 2005 91.8%| 784% 515 182|  95,0%| 101,9%
posiadajgce co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku Zycia 127 143 133 167 238 228 -10 6 93,0% 104,7% -10 61 95,8%| 136,5%
niepetnosprawni 5075 4856 4984 4810 5517 5 841 128 -91 102,6% 98,2% 324 1031 105,9%| 121,4%

w odsetkach

Bezrobotni zarejestrowani 100% 100% 100% 100% 100% 100%
z tego:
do 30 roku zycia 20,3%| 20,8%| 20,9%| 36,8%| 35,2%| 34,9%
w tym: do 25 roku zycia 9,2%| 10,2%| 10,8%| 21,2%| 20,7%| 21,0%
diugotrwale bezrobotni 58,2%| 52,9%| 50,8%| 34,2%| 27,2%| 26,1%
powyzej 50 roku zycia 29,7%| 29,6%| 30,0%| 19,8%| 19,2%| 20,0%
bez kwalifikacji zawodowych 37,0%| 34,5%| 34,6%| 32,6%| 33,0%| 33,9%
bez doswiadczenia zawodowego 15,5%| 16,2%| 15,8%| 17,7%| 21,8%| 18,9%
';g;fgii{gfe 2e Swiadczefi z pomocy 11%| 08%| 08%| 09%| 06% 06%
posiadgque co najmniej jedno dziecko do 15.9% 15.2% 14.3% 13.1% 12.8% 12.2%
6 roku zycia
pgsiadajqce €O najmniej jedn(_) d;iecko 0,2% 0,3% 0,3% 0,2% 0,3% 0,3%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 8,3% 8,9% 9,4% 6,6% 6,9% 7,3%

*wedfug definicji bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przyjetych w ustawie z dn. 20.04.2004 r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
a) diugotrwale bezrobotny to pozostajacy w rejestrze pup facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat

b) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia jest osoba, ktéra w roku kalendarzowym zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 rok zycia




Tablica 26 (a). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowos¢ bezrobotnych wojewédztwa
l6dzkiego wedtug pici. Liczebnosci bezwzgledne, odsetki oraz miary dynamiki.

Stan w kohcu grudnia: Stopa wzrostu [%] Tempo
2021 2022 2023 |XIl 2023 Xl 2023 wzrostu
/XI12022 /X1 2021| [%/rok]
ogélem 60 902 54 397 53 158 -2,28 -12,72 -6,57
100% 100% 100% * * *
Liczba bezrobotnych  kobiety 5%(?26710/40 5217079%2 52063767"/00 *'3’67 '12’56 *'6’49
mezczyni 30 288 30 288 26 388 -12,88 -12,88 -6,66
49,73% 55,68% 49,64% * * *
ogélem 7 307 7214 7 280 0,91 -0,37 -0,18
100% 100% 100% * * *
Liczba bezrobotnych z kobiety 4 159 4 002 4 094 2,30 -1,56 -0,78
prawem do zasitku 56,92%  55,48%  56,24% * * *
mezczyzni 3 148 3 148 3 186 1,21 1,21 0,60
43,08% 43,64% 43,76% * * *
Udziat zasitkobiorcow ogétem 12,00% 13,26% 13,70% * * *
w catkowitej liczbie kobiet 13,59% 14,40% 15,29% * * *
zarejestrowanych: mezczyzn 10,39% 10,39% 12,07% * * *

Gwiazdka (*) oznacza, ze przeliczenie wartosci jest niemozliwe badz niecelowe.



Tablica 26 (b). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowos¢ bezrobotnych wojewédztwa tédzkiego
wedtug pici. Liczebnosci bezwzgledne, odsetki oraz miary dynamiki.

Stan w kohcu grudnia: Stopa wzrostu [%] Tempo
2021 2022 2023 |XIl 2023 Xl 2023 wzrostu
/XI12022 /X1 2021| [%/rok]
ogélem 30 933 28779 20 850 -27,55 -32,60 -17,90
100% 100% 100% * * *
Dtugotrwale bezrobotni kobiety 16 181 15 045 11142 -25,94 -31,14 -17,02
(pow. 12 m-cy) 52,31% 52,28% 53,44% * * *
mezczyzni 14 752 13734 9708 -29,31 -34,19 -18,88
47,69% 47,72%  46,56% * * *
Udziat dtugotrwale ogétem 50,79% 52,91% 39,22% * * *
bezrobotnych w liczbie kobiet 52,85% 54,14% 41,62% * * *
zarejestrowanych: mezczyzn 48,71% 45,34%  36,79% * * *

Gwiazdka (*) oznacza, ze przeliczenie wartosci jest niemozliwe badz niecelowe.



Tablica 27. Bezrobotne kobiety w wojewédztwie tédzkim wedtug stazu pracy; stan w koncu grudnia 2021-
2023. Liczebnosci bezwzgledne, procentowe udzialy poszczegolnych kategorii stazu
w generalnej populacji bezrobotnych kobiet oraz miary dynamiki.

Rozkiady cech w populacji przedstawiono za pomocg dwdéch wielkoSci: bezwzglednych liczebnosci poszczegéinych kategorii (w komoérkach tabeli
umieszczono je u gory i wyréwnano lewostronnie) oraz procentowych udziatéw poszczegdbinych kategorii (w komérkach tabeli umieszczono je

u dotu i wyréwnano prawostronnie).

Miary dynamiki policzono jak w tablicy 26a tylko dla warto$ci bezwzglednych.

Bezrobotne kobiety

Ogodtem W tym wedtug stazu pracy
bez stazu | do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat
i wiecej
grudzien liczby bezwzg. 30 614 3127 6771 8177 5204 4 597 2146 592
2021 % 100 10,21 22,12 26,71 17,00 15,02 7,01 1,93
grudzien liczby bezwzg. 27 789 3223 6 057 7 343 4715 4112 1865 474
2022 % 100 11,60 21,80 26,42 16,97 14,80 6,71 1,71
grudzien liczby bezwzg. 26770 2873 6 066 7102 4 537 3 904 1784 504
2023 % 100 10,73 22,66 26,53 16,95 14,58 6,66 1,88
Stopa X11 2023 /XIl 2022 -3,67 -10,86 0,15 -3,28 -3,78 -5,06 -4,34 6,33
wzrostu [%] X1 2023 /Xl 2021 -12,56 -8,12 -10,41 -13,15 -12,82 -15,08 -16,87 -14,86
Tempo wzrostu [%/rok] -6,49 -4,15 -5,35 -6,80 -6,63 -7,85 -8,82 -7,73




Tablica 28. Bezrobotne kobiety w wojewodztwie t6dzkim wedtug wieku; stan
w koncu grudnia 2021-2023. Liczebnosci bezwzgledne, procentowe udziaty

poszczegdlnych kategorii wieku w generalnej populacji bezrobotnych kobiet
oraz miary dynamiki.

Rozkiady cech w populacji przedstawiono za pomocg dwdch wielkoSci: bezwzglednych liczebno$ci poszczegdinych
kategorii (w komérkach tabeli umieszczono je u goéry i wyréwnano lewostronnie) oraz procentowych udziatow
poszczeg6inych kategorii (w komérkach tabeli umieszczono je u dotu i wyrébwnano prawostronnie).

Miary dynamiki policzono jak w tablicy 26a tylko dla warto$ci bezwzglednych.

Bezrobotne kobiety

Ogoétem W tym wedtug wieku

do 24 lat 25-34 lata | 35-44 lata 45-54 lata | pow. 55 lat

grudzien liczby bezwzg. (30 614 3093 9 026 8770 6 368 3 357
2021 % 100 10,10 29,48 28,65 20,80 10,97

grudzien liczby bezwzg. |27 728 2947 7 867 7 965 5942 3 007
2022 % 100 10,63 28,37 28,73 21,43 10,84

grudzien liczby bezwzg. (26 770 3038 7179 7 576 6 052 2925
2023 % 100 11,35 26,82 28,30 22,61 10,93
Stopa  XIl 2023 /XII 2022 -3,45 3,09 -8,75 -4,88 1,85 -2,73
wzrostu [%] XIl 2023 /XI1 2021 -12,56 -1,78 -20,46 -13,61 -4,96 -12,87
Tempo wzrostu [%/rok] -6,49 -0,89 -10,82 -7,06 -2,51 -6,66




Tablica 29. Bezrobotne kobiety w wojewoédztwie té6dzkim wedlug wyksztatcenia; stan w
koncu grudnia 2021-2023. Liczebnosci bezwzgledne, procentowe udzialy poszczegdélnych
kategorii wyksztalcenia w generalnej populacji bezrobotnych kobiet oraz miary dynamiki.

Rozktady cech w populacji przedstawiono za pomocg dwéch wielkoSci: bezwzglednych liczebnosci poszczegoinych kategorii
(w kombrkach tabeli umieszczono je u goéry i wyréwnano lewostronnie) oraz procentowych udziatdw poszczegdinych kategorii
(w komorkach tabeli umieszczono je u dotu i wyréwnano prawostronnie).
Miary dynamiki policzono jak w tablicy 26a tylko dla warto$ci bezwzglednych.

Bezrobotne kobiety

Ogoétem W tym wedtug wyksztatcenia
Gimnazjalne i| Zasadnicze Srednie Policealne Wyzsze
ponizej zawodowe ogdlne i Srednie
zawodowe
grudzien liczby bezwzg. |30 614 8619 5500 4 674 6 487 5 334
2021 % 100 28,15 17,97 15,27 21,19 17,42
grudzien liczby bezwzg. |27 789 7 369 4 936 4 378 6 137 4 969
2022 % 100 26,52 17,76 15,75 22,08 17,88
grudzien liczby bezwzg. |26 770 7 141 4 607 4 327 5968 4727
2023 % 100 26,68 17,21 16,16 22,29 17,66
Stopa  XII 2023 /XIl 2022 -3,67 -3,09 -6,67 -1,16 -2,75 -4,87
wzrostu [%] XI1 2023 /XI1 2021 -12,56 -17,15 -16,24 -7,42 -8,00 -11,38
Tempo wzrostu [%/rok] -6,49 -8,98 -8,48 -3,78 -4,08 -5,86




Tablica30. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Pozyskane z systemu CESAR

Wyszczegodlnienie

Zarejestrowani bezrobotni w 2023 roku

Zarejestrowani bezrobotni w koricu 2023 roku

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zaw. zgtoszonych w 2023 r.

Liczba wolnych miejsc

r - razem, k - kobiety poprzednio - poprzednio poprzednio - wg czasu wg czasu wg czasu pia:jlkﬁ::;m:;::y pracy i miejsc
, pracujacy w ze zwolnied , pracujacy w pracujacy w ze zwolnied pozostawania bez | pozostawania bez | pozostawania bez |\ kohcu 2023 1. ) w tym pracy aktywizacji zawodowej
ogdtem sektorze dotyczacych Ogdtem sektorze sektorze dotyczacych pracy do 1 pracy 1-12 pracy pow. 12 Ogétem subsydiowanej w koricu 2023 r.
publicznym zaktadu pracy publicznym prywatnym zaktadu pracy miesigca miesiecy miesiecy

ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO | r 734 22 16 581 36 545 18 61 278 242 10 1653 82 63

RYBACTWO k 325 8 11 248 13 235 8 20 119 109 2

GORNICTWO | WYDOBYWANIE ! 76 0 8 54 2 52 4 5 2 24 3 38| 4 |
k 12 0 2 8 0 8 2 1 2 5 0

PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE r 12 302 123 1254 9051 140 8911 842 815 4581 3655 251 21 SSGI 1 321| 644|
k 5413 49 712 4444 69 4375 507 349 2158 1937 101

WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE 6

ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, GORACA r 101 22 2 75 16 59 4 11 37 27 0 67| 14‘ ‘

WODE | POWIETRZE DO UKEADOW

KLIMATYZACYINYCH k 28 1 0 19 1 18 2 2 11 6 0

DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI 1| 537 102 15 417 80 337 13 33 227 157 16 453| 75| 22|

ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA Z

REKULTYWACJA BUDOWNICTWO k 119 31 4 85 16 69 2 3 49 33 3

BUDOWNICTWO r 5592 57 274 4185 49 4136 217 442 2240 1503 103 5 546| 901| 108|
k 483 14 45 382 10 372 41 24 193 165 9

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA r 11037 61 729 7594 37 7557 514 685 3922 2987 131 5 605| 1 779| 119|

POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, WEACZAJIAC

MOTOCYKLE k 6764 41 484 4828 25 4803 344 416 2432 1980 62

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | r 2355 46 63 1517 25 1492 59 152 811 554 36 3 104| 561| 27|

| USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI k 1602 31 49 1089 16 1073 46 99 563 427 18

TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA r 2947 185 116 1802 132 1670 84 192 983 627 43 4 780| 246| 132|
k 1042 65 43 671 44 627 30 56 366 249 15

INFORMACIA | KOMUNIKACIA r 708 13 67 456 9 447 38 35 235 186 17 278| 70| 3|
k 324 8 36 203 4 199 21 15 99 89 9

DZIAtALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA r 681 32 65 493 25 468 63 48 234 211 16 267I 111| 4|
k 474 28 50 342 22 320 50 29 173 140 13

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU r 564 79 33 419 59 360 22 34 223 162 21 1 ZOOI 150| 32|

NIERUCHOMOSCI k 294 46 16 209 35 174 9 16 106 87 5

DZIALALNOSC PROFESIONALNA, NAUKOWA | r 1942 71 110 1180 47 1133 66 119 594 467 24 1 660| 451| 57|

TECHNICZNA k 1138 42 74 666 28 638 37 64 335 267 9

DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG r 7 360 118 106 4823 85 4738 78 513 2451 1859 163 40 880| 331| 1210|

ADMINISTROWANIA | DZIAtALNOSC k 3613 34 64 2536 20 2516 49 248 1237 1051 72

ADMINISTRACIA PUBLICZNA | OBRONA 2540 2025 36 1863 1477 386 20 144 860 859 62 3 412| 2 484| 17|

NARODOWA; OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA

SPOLECZNE k 1330 1127 19 855 706 149 13 54 394 407 23

EDUKACIA r 1942 878 45 1049 482 567 28 115 560 374 33 1 827| 853| 34|
k 1550 755 28 791 382 409 18 87 428 276 22

OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA r 1835 684 39 1151 460 691 30 94 589 468 25 1 808| 897| 42|
k 1488 557 31 917 379 538 24 74 471 372 20

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | r 640 198 13 388 110 278 14 37 198 153 10 288| 213| |

| REKREACIA k 345 106 6 209 56 153 7 19 105 85 4

POZOSTALA DZIALALNOSE USEUGOWA r 3570 86 129 2 568 89 2479 94 211 1204 1153 84 2 012| 714| 32|
k 2234 49 84 1471 44 1427 58 126 705 640 35

GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE

PRACOWNIKOW; GOSPODARSTWA DOMQWE ’ 1 0 0 9 0 9 0 0 4 5 0 9

PRODUKUJACE WYROBY | SWIADCZACE UStUGI

NA WtASNE POTRZEBY k 9 0 0 7 0 7 0 0 3 4 0

ORGANIZACJE | ZESPOLY EKSTERYTORIALNE . 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 I | |
k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dziatalnoéé niezidentyfikowana r 12 941 X 432 8391 X X 305 809 4450 3132 234
k 5898 X 226 3921 X X 164 330 2049 1542 87

Razem (w. od 01 do 22) r 70415 4802 3552 48 067 3360 36 316 2513 4 555 24706 18 806 1282 96 443 11 257 2552
k 34485 2992 1984 23901 1870 18110 1432 2032 11998 9871 509

Dotychczas niepracujacy r 8767 X X 5111 X X X 475 2573 2063 334
k 4723 X X 2875 X X X 246 1349 1280 160

Ogétem (w. 23+24) r 79 182 4802 3552 53178 3360 36 316 2513 5030 27279 20 869 1616 96 443 11257 2552
k 39 208 2992 1984 26776 1870 18110 1432 2278 13 347 11151 669




TABLICA 31. BEZROBOTNI ORAZ OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW | GRUP ZAWODOW W WOJEWODZTWIE £ODZKIM w 2023 roku

P
w 2023 roku - w koncu 2023 roku
do 1? m—cx _ do 12 mies. od poprzednio pracujacy, pozostajacy bez pracy w m-cach |
Lp. GRUPA ZAWODOWA Naplyw od d”l'a UKO"; Zareje"s'fésfanych dnia ukoriczenia do 1 112 pow. 12 |
czenia nauki nauki
Ogotem | kobiety | Ogétem | kobiety | Ogétem | kobiety
Ogétem kobiety Ogétem kobiety [ Ogétem | kobiety | Ogdtem | kobiety
01 |Oficerowie sit zbrojnych 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Podoficerowie sit zbrojnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 |Zolnierze szeregowi 88 0 0 0 59 0 0 0 4 0 33 0 20 0
1 |Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsil urzednicy i kierownicy 911 420 13 7 645 288 8 5 61 25 312 138 267 120
1 ;;eet:asll:iwlclele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy 79 22 1 0 36 30 1 1 7 2 32 10 45 16
12 |Kierownicy do spraw zarzgdzania i handiu 323 160 3 1 229 114 1 20 10, 115 55 92 47
13 |Kierownicy do spraw produkgji i ustug 203 60 6 4 124 34 2 2 11 3 67 16 45 14
14 |Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 306 178 3 2 206 110 2 1 23 10, 98 57 85 43
2 |Specjalisci 8303 5641 1120 762 4613 3030 226 137 429 272 2152 1426 1526 1003
21 |Spegcjalisci nauk fizycznych, matematatycznych i technicznych 1633 922 277 156 869 463 67 30 75 44 402 217 263 135!
22 |Spegcjalisci do spraw zdrowia 854 677 204 156 354 286 17 13 37 24 181 147 87 73
23 |Spegcjalisci nauczania i wychowania 1184 985 77 71 686 540 10 8 56 40 315 248 262 203
24 |Spegcjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 2625 1792 282 205 1534 1047 67 46 158 100! 757 514 504 356
25 |Spegcjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 370 93 39 10 235 54 13 4 21 5 117 25 79 22
26 |Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 1637 1172 241 164 935 640 52 36 82 59 380 275 331 214
3 |Technicy i inny $redni personel 9759 5171 1499 725 5787 3165 416 211 518 258 2654 1440 1969 1125
31 |Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 3515 1183 494 120 2227 796 140 34 226 78 972 336 794 302
32 |Sredni personel do spraw zdrowia 946 756 92 78 649 508 29 27 42 32 292 233 258 200
33 |Sredni personel do spraw biznesu i administracji 3399 2248 522 358 1929 1306 125 92 164 105 932 601 648 465
24 ‘S);itrjg‘jvﬁ;rsonel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i 1151 871 206 160 632 ae7 o 5 s o 268 226 195 145
35 |Technicy informatycy 748 113 185 9 350 68 59 2 32 6 170 44 74 13
4 [Pracownicy biurowi 4991 2841 219 157 3031 1849 59 40 325 187 1535 882 111 734
41 |Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 1615 1358 37 29 1066 898 10 8 92 83 533 445 430 364
42 |Pracownicy obstugi klienta 825 689! 110 94 489 415 33 24 58 49 235 189 155 142
43 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 2238 610 67 30 1216 365 15 7 157 46 671 186 380 128
44 |Pozostali pracownicy obstugi biura 313 184 5 4 260 171 1 1 18 9 96 62 146 100
5 |P icy ustug i spi 14474 10639 716 573 10291 7586 196 166 872 598 5101 3719 4099 3078
51 |Pracownicy ustug osobistych 5520 3671 448 365 3927 2595 114 98, 322 192] 1864 1189 1584 1077
52 |Sprzedawcy i pokrewni 8046 6560 243 193] 5736 4744 73 62, 493 384 2907 2397 2277 1911
53 |Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 344 300 15 14 204 176 5 5 13 11 107 93 82 70
54 |Pracownicy ustug ochrony 564 108 10 1 424 71 4 1 44 11 223 40 156 20
6 [Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 637 324 10 5 561 254 6 3 44 25 255 121 222 84
61 |Rolnicy produkcji towarowej 546 294 10 5 472 226 6 3 38 25 213 108! 184 70
62 |Lesnicy i rybacy 54 5 0 0 52 5 0 0 5 0 25 3 22 2
63 |Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 37 25 0 0 37 23 0 0 1 0 17 10 16 12
7 p y ii 14830 3207 515 70, 11300 2806 147 27 998 210 5625 1264 4422 1238
71 |Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow) 3286 61 88 2 2523 41 30 1 251 3 1296 19, 933 18,
72 |Robotn. obrébki metali i mech. maszyn i urzadzen i pokrewni 4180 99 219 3 3103 79 61 0 272 5 1537 36 1208 35
73|RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 824 434 4 4 751 410 3 3 55 30 330 167 356 207
74 |Elektrycy i elektronicy 1285 63 70 0 900 49 15 0 71 5 459 20 349 19
75 | o ko st /M obrobee drewna, producl 5255, 2550 134 61| 4023 2227 38 23 349 167|  2003|  1022| 1576 959
8 |0 i maszyn i 4342 1361 41 4 3021 1044 13 0 267 67, 1649 572 1076 397
81 |Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 2107 1099 12 4 1562 852 2 0 129 51 847 467 575 326
82 |Monterzy 455 169 2 0 345 138] 2 0 34 11 187 74 124 53
83 |Kierowcy i operatorzy pojazdéw 1780 93 27 0 1114 54 9 0 104 5 615 31 377 18,
9 |Pracownicy wykonujacy prace proste 8203 3546 147 84 6350 2849 31 20 573 204 3073 1332 2682 1295
91 [Pomoce domowe i sprzataczki 1193] 921 16 11 1007 803 2 2 69 56 464 358 468 384
92 |Robotnicy wykonujgcy prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie 113 46 5 2 92 41 2 2 15 4 51 23 26 14
O | s iy brace prosie w gomictwe, przemysle 5363 1868 81 45| 4008 1463 17 1 384 105 1993 691 1713 663
% Praf:oyvnicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowywaniem

positkow 456 349 25 14 304 246 5 2 34 22, 155 118] 112 103

95 |Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 14 6 1 1 15 11 1 1 1 1 6 3 8 7
96 |Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujgcy prace proste 1064 356 19 1 834 285 4 2 70 16, 404 139! 355 124/
0 |Bez zawodu 13064 6236 2330 1192 7499 3899 607 310 475 194 2307 1103 1396 786
OGOLEM ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI 79603 39386/ 6610 3579 53158| 26770 1709 919 4566 2040 24696 11997 18790 9860




Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej

bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

zgtoszone w 2023 roku

w koncu
do 30 roku zycia w ‘ym:y?:iis roku diugotrwale berobotni | powyzej 50 roku zycia ) w tym prlacy St;krr:;g_
Ogodtem subsydio-
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety wanej zdawczego
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0, 0 0 0
0 0 0 0 34 0 12 0 0 0 0
41 19 8 2 313 142 291 95 280 13 9
3 1 0 0 50 18, 52 13, 23 0 1
13 7 0 106 56 92 34 107! 4 4
7 3 1 0 53 15 57 9 96 4 3
18 8 4 2 104 53 90 39 54 5 1
954 643 210 136 2041 1324 811 394 2726 423 69
210 113 47 23 368 184/ 151 48 370 45 8
137 107! 12 11 124 103] 64 49 222 67 7
85 79 10 9 339 262 184 112! 944 46 25
276 206 7 55 655 456 218 106! 778 185! 19
63 14, 20 5 103 24 36 7 53 7 0
183 124/ 44 33 452 295 158 72 359 73 10
1465 787 868 409 2725 1528 1444 605 4274 1078 66
467 152! 308 85 1074 404 758 215 1053 74 20
120 94 43 32 345 264 89 56 584 140! 9
460 318 259 165! 890 615 432 244 1849 571 30
252 213 141 122 201 220 129 79 692 244 §
166 10, 117 5 125 25 36 11 96 49 1
647 409 251 147 1434 928 782 387 10240 2858 381
153 134/ 35 31 546 468 277 202 2577 2051 45
179 157 80 68 208 187 76 61 315 207 5
206 107 132 46 509 158 308 60 7022 449 319
19 11 4 2 171 115! 121 64 326 151 12]
2247 1879 994 816 5355 3943 2355 1313 6910 3278 152
1075 899 537 453 2136 1419 909 360 4118 1981 52
1098 928 428 342 2894 2410 1187 869 2040 880 82
40 39 14 13, 107 89 85 65 487 391 13|
34 13, 15 8 218 25 174 19 265 26 5
21 8 7 2 314 133 268 89 1067 118 46
16 6 6 2 265 117! 220 77 329 108! 6
3 0 1 0 27 2 31 3 24 6 0
2 2 0 0 22 14, 17 9 714 4 40
1251 295 664 136 5848 1591 5076 1209 21295 1396 732
237 3 121 0 1269 27 1199 13, 2721 632 59
377 11 227 5 1597 46 1502 30 2030 250 96
19 10, 7 5 445 256 467 272 286 32 4
121 4 69 0 465 26 438 15 756 113 35
497 267 240 126! 2072 1236 1470 879 15502 369 538
284 85 103 27 1469 517 1392 478 12207 525 416
121 55 37 13, 771 425 731 421 7163 300 307
44 22 20 12, 169 67 136 42 2400 49 49|
119 8 46 2 529 25 525 15 2644 176! 60
622 379 192 109 3615 1690 2454 904 37529 1495 729
94 79 26 21 615 498 449 348 3626 439 32
13 8 6 4 38 16 31 9 2155 34 22
378 209 121 62 2329 865 1515 390 25744 468 480
58 44 21 13, 156 138 80 70 1261 312 7
7 6 1 1 10 8 3 2 1 1 0
72 33 17 8 467 165, 376 85 4742 241 188
3601 1949 2442 1254 3877 2265 1050 368 0 0 0
11133 6453 5739 3038 27026 14061 15935 5842 96528 11184 2600




TABLICA 33. Charakterystyka bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w
wojewodztwie tédzkim, rozktad wg cech:

czas pozostawania bez pracy, wyksztalcenie, staz pracy

e 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
Wyszczegdlnienie
powyz'ej 50 roku z'ycia razem udziat razem udziat razem udziat
(a) w ogétem (a) w ogétem (a) w ogétem
N do 1 968 53%] 1099 68%| 1044 6,6%
_g 5 1-3 1806 100%| 2013 125%| 2177 137%
© § s 8 3-6 1773 98%| 1868 116%| 2027| 127%
8389 6-12 2603| 144%| 2374 147%| 2714 17,0%
$ “ 12:24 3693 204%| 2292] 142%| 2491 156%
g pow. 24 7252 401%| 6469 401%| 5482 34,4%
wyzsze 1020] 56%| 1004 62%| 1042  65%
° policealne i $rednie
% zawodowe 3203 17,7%| 2 874 178%| 2763 17,3%
?'Qc $rednie
E ogélnoksztatcace 1021 5,6% 950 5,9% 994 6,2%
§ zasadnicze
= zawodowe 5895 326%| 5313| 330%| 5287 332%
gimnazjalne i ponizej | 6 956 384%| 5974 371%| 5849 36,7%
do 1 roku 2084 11,5%| 1785] 11,1%] 1791] 11,2%
3 5 1964 _109%| 1775] _11,0%] 1907 120%
S 5-10 2584 143%| 2405| 149%| 2473| 155%
> 10-20 4415| 244%| 3973| 247%| 3883| 244%
S 20-30 4493  248%| 3936| 244%| 3686| 231%
E 30 lat i wigcej 1919 106%| 1599 99%| 1597 10,0%
@ bez stazu 636 3,5% 642 4,0% 598 3,8%
Ogotem 18 095| 100,0%| 16 115| 100,0%| 15935| 100,0%




TABLICA 34. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W WIEKU 50+ W WOJEWODZTWIE £ODZKIM,
w okresie 12 miesiecy w kolejnych latach

wyszczegolnienie 2021 2022 2023
ogoétem kobiety ogoétem kobiety ogoétem kobiety

odplyw:
osoby powyzej 15 797 6 184 17 316 7010 16 108 6 490
50 roku zycia
odphyw: . 79 472 40 238 86 308 44 664 80 844 40 407
ogotem bezrobotni

19,9% 15,4% 20,1% 15,7% 19,9% 16,1%
napfyw:
osoby powyzej 14 342 5623 15 336 6 582 15928 6 401
50 roku zycia
naplyw: . 72 562 36 220 79 803 41 839 79 605 39 388
ogotem bezrobotni

19,8% 15,5% 19,2% 15,7% 20,0% 16,3%




TABLICA 35. KATEGORIE NAPLYWU i ODPLYWU BEZROBOTNYCH_ W WIEKU POWYZEJ 50 LAT W WOJEWODZTWIE £ODZKIM

w okresie 12 miesiecy w kolejnych latach

12 miesiecy w wzrost/spadek wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE 2021 | 2022 2023 odsetkach 2023:2022 2023:2021
12 m-cy 2023| wl. bezwzgl. w % w |. bezwzgl. w %

Nowo zarejestrowani "naptyw" 14 342 15 336 15 928 100,0% 592 103,9% 1 586 111,1%

w tym: po raz pierwszy 1735 2 005 1681 10,6% -324 83,8% -54 96,9%

po raz kolejny 12 607 13 331 14 247 89,4% 916 106,9% 1640 113,0%

po szkoleniu 70 108 114 0,7% 6 105,6% 44 162,9%

po stazu 333 518 412 2,6% -106 79,5% 791 123,7%

po pracach interwencyjnych 5 7 4 0,0% -3 57,1% -1 80,0%

po robotach publicznych 157 147 137 0,9% -10 93,2% -20 87,3%

po pracach spotecznie uzytecznych 277 276 238 1,.5% -38 86,2% -39 85,9%

Wyrejestrowani "odplyw" 15 797 17 316 16 108 100,0% -1208 93,0% 31 102,0%

w tym: z powodu podjecia pracy: 7 669 7490 7273 45,2% -217 97,1% -396 94,8%

z tego: pracy subsydiowane;j 1249 1437 1144 7.1% -293 79,6% -105 91,6%

prac interwencyjnych 286 293 273 1.7% -20 93,2% -13 95,5%

robét publicznych 524 627 456 2,8% -171 72,7% -68 87,0%

podjecia dziatalno$ci gospodarczej 168 159 136 0,8% -23 85,5% -32 81,0%

rozpoczecia szkolenia 69 108 111 0,7% 3 102,8% 42 160,9%

rozpoczecia stazu 456 545 458 2,8% -87 84,0% 2 100,4%

rozpoczecia przygotow. zawod. w msc. pracy 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 340 281 272 1.7% -9 96,8% -68 80,0%

nie potwierdzenia gotowosci do pracy 1102 2478 1718 10,7% -760 69,3% 616 155,9%

rezygnacji ze statusu bezrobotnego 604 826 833 5,2% 7 100,8% 229 137,9%

nabycia praw emerytalnych, rentowych lub do $wiadczenia 1334 1040 9292 5.7% 118 88.7% 412 69.1%
przedemerytalnego




TABLICA 36. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU 2YCIA WSROD BEZROBOTNYCH OGOtEM WEDLUG WOJEWODZTW
stan w koncu roku.

Bezrobotni ogétem w tym: ' . Wska’Zn’ik udziatu os6b w wi’eku
i bezrobotni w wieku 50+ 50+ wsrdd bezrobotnych ogétem
WOJEWODZTWA 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

ogoétem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem
POLSKA 895 203 812 301 788 229 240 814 218 918 211 317 26,9% 27,0% 26,8%
Dolnoslaskie 58 738 53 952 52 970 17452 16029 15653 29,7% 29,7% 29,6%
Kujawsko-Pomorskie 61 861 56 484 54 376 15589 14019 13666 25,2% 24,8% 251%
Lubelskie 66 244 61254 57 386 15398 14460 13658 23,2% 23,6% 23,8%
Lubuskie 18 158 15725 15 379 5135 4407 4311 28,3% 28,0% 28,0%
todzkie 60 902 54 397 53 158 18095 16115 15935 29,7% 29,6% 30,0%
Matopolskie 69 948 64 379 60 947 18283 16871 15512 26,1% 26,2% 25,5%
Mazowieckie 129 248 116 520 110 526 35473 32244 30422 27,4% 27,7% 27,5%
Opolskie 21535 20 524 20 309 6584 6227 6061 30,6% 30,3% 29,8%
Podkarpackie 77 291 69 046 67 653 18646 17266 16741 241% 25,0% 24,7%
Podlaskie 33 374 31185 30 992 9225 8582 8372 27,6% 27,5% 27,0%
Pomorskie 47 682 42 401 42 807 11889 10469 10472 24,9% 24,7% 24,5%
Slgskie 76 324 64 903 62 445 21583 18428 17586 28,3% 28,4% 28,2%
Swietokrzyskie 38 035 34 029 33724 9936 8787 8552 26,1% 25,8% 25,4%
Warminsko-Mazurskie 42 567 41 069 39 317 12004 11226 11069 28,2% 27,3% 28,2%
Wielkopolskie 49 850 46 289 46 531 12866 11970 11845 25,8% 25,9% 25,5%
Zachodniopomorskie 43 446 40 144 39709 12656 11818 11462 29,1% 29,4% 28,9%




TABLICA 37. BEZROBOTNI OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE £ODZKIM WEDLUG WIEKU (Stan w koncu okresu)

Bezrobotni ogotem

Bezrobotni niepetnosprawni

WYSZCZEGOLNIENIE

grudzien 2021 r.

grudzien 2022r.

grudzien 2023r.

grudzien 2021 r.

grudzien 2022 r.

grudzien 2023 r.

wskaznik udziatu

niepetnosprawnych w
poszczegolnych kategoriach

w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset- bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2021 2022 2023
a b c d e f g h i j k | t h:b j.d I:f
Ogoétem 60902| 100,0% 54 397| 100,0% 53 158| 100,0% 5075| 100,0% 4 856( 100,0% 4984| 100,0% 8,3% 8,9% 9,4%
z tego w grupach wieku:
18-24 5618 9,2% 5546 10,2% 5739 10,8% 172 3,4% 178 3,7% 213 4,3% 3,1% 3,2% 3,7%
25-34 14 153 23,2% 12 219 22,5% 11 303 21,3% 503 9,9% 503 10,4% 553 11,1% 3,6% 4,1% 4,9%
35-44 15 987 26,3% 14 122 26,0% 13 643 25,7% 994 19,6% 925 19,0% 901 18,1% 6,2% 6,6% 6,6%
45-54 13 398 22,0% 12 219 22,5% 12 583 23,7% 1483 29,2% 1487 30,6% 1522 30,5% 11,1%| 12,2% 12,1%
55-59 7018 11,5% 6 200 11,4% 6 055 11,4% 1078 21,2% 1033 21,3% 1075 21,6% 15,4%| 16,7% 17,8%
60 lat i wiecej 4728 7,8% 4 091 7,5% 3 835 7.2% 845 16,7% 730 15,0% 720 14,4% 17,9%| 17,8% 18,8%

TABLICA 38. BEZROBOTN

| OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE O

DZKIM WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA (Stan w koncu okresu)

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni niepetnosprawni

wskaznik udziatu

niepetnosprawnych w

WYSZCZEGOLNIENIE grudzien 2021 r. grudzien 2022 r. grudzien 2023 r. grudzien 2021 r. grudzien 2022 r. grudzien 2023 r. poszczegdlnych kategoriach
wliczbach | wodset- [ wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset- bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2021 2022 2023
a b c d e f g h i j k | t h:b j.d I:f
Ogoétem 60902 100,0% 54 397| 100,0% 53 158 100,0% 5075 100,0% 4856| 100,0% 4984| 100,0% 8,3% 8,9% 9,4%
z tego z wyksztatceniem:
wyzszym 7798 12,8% 7334 13,5% 7 066 13,3% 328 6,5% 364 7,5% 367 7,4% 4,2% 5,0% 5,2%
policealnym i $r. zaw. 11 692 19,2% 11003| 20,2% 10 817 20,3% 840 16,6% 862 17,8% 902 18,1% 7,2% 7,8% 8,3%
8r.ogoInoksztatcgcym 7 456 12,2% 6977 12,8% 7139 13,4% 470 9,3% 491 10,1% 490 9,8% 6,3% 7,0% 6,9%
zasadniczym zawod. 13 260 21,8% 12 021 22,1% 11 579 21,8% 1605 31,6% 1474 30,4% 1590 31,9% 12,1%| 12,3%| 13,7%
gimnazjalne i ponizej 20 696 34,0% 17 062| 31,4% 16 557 31,1% 1832 36,1% 1665 34,3% 1635 32,8% 8,9% 9,8% 9,9%
TABLICA 39. BEZROBOTNI OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE LODZKIM WEDLUG STAZU PRACY (Stan w korcu okresu)
Bezrobotni ogétem Bezrobotni niepetnosprawni _wskaznik udziatu
. . T . . T niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzien 2021 r. grudzien 2022r. grudzien 2023 r. grudzien 2021 r. grudzien 2022 r. grudzien 2023 r. poszczegdlnych kategoriach
w liczbach | wodset- [ wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset- bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2021 2022 2023
a b c d e f g h i j k | t h:b jd I:f
Ogotem 60902 100,0% 54 397| 100,0% 53 158| 100,0% 5075 100,0% 4 856| 100,0% 4984| 100,0% 8,3% 8,9% 9,4%
z tego:
do 1 roku 13 029 21,4% 11 113| 20,4% 11 128 20,9% 784 15,4% 732 15,1% 779 15,6% 6,0% 6,6% 7,0%
1do 5 lat 15035 24.7% 13 361 24,6% 13 169 24.8% 978 19,3% 933 19,2% 1028 20,6% 6,5% 7,0% 7,8%
5do 10 lat 10 191 16,7% 9279 17,1% 9 146 17,2% 877 17,3% 884 18,2% 909 18,2% 8,6% 9,5% 9,9%
10 do 20 lat 9633 15,8% 8749 16,1% 8477 15,9% 1064 21,0% 1039 21,4% 999 20,0% 11,0%| 11,9%| 11,8%
20 do 30 lat 5422 8,9% 4754 8,7% 4524 8,5% 749 14,8% 704 14,5% 678 13,6% 13,8%| 14,8%| 15,0%
30 lat i wiecej 1935 3,2% 1609 3,0% 1608 3,0% 254 5,0% 225 4,6% 242 4,9% 13,1%| 14,0%| 15,0%
bez stazu 5 657 9,3% 55632 10,2% 5106 9,6% 369 7,3% 339 7,0% 349 7,0% 6,5% 6,1% 6,8%




TABLICA 40. BEZROBOTNI OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE £ODZKIM WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (Stan w koncu okresu)

Bezrobotni ogotem

Bezrobotni niepetnosprawni

wskaznik udziatu

niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzien 2021 r. grudzien 2022r. grudzien 2023 r. grudzien 2021 r. grudzien 2022 r. grudzien 2023 r. poszczegolnych
w liczbach |w odset-| wliczbach |w odset-| wliczbach |wodset-| wliczbach | wodset- [ wliczbach |w odset-| wliczbach [w odset-| kategoriach bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2021 2022 | 2023
a b c d e f g h i i k I t h:b j:d I:f
Ogotem 60902 100% 54 397 100% 53158 100% 5075 100% 4 856| 100% 4984 100%| 8,3%| 8,9%| 9,4%
z tego pozostajgcy bez pracy:
do 12 m-cy 29969 49,2% 30983| 57,0% 32 308| 60,8% 2098 41,3% 2313| 47,6% 2511 504%| 7,0%| 7,5%| 7,8%
powyzej 12 m-cy 30 933| 50,8% 23414 43,0% 20 850| 39,2% 2977\ 58,7% 2543 52,4% 2473| 49,6%| 9,6%| 10,9%| 11,9%

TABLICA 41. BEZROBOTNI OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE LODZKIM WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA (Stan w koricu okresu)

Bezrobotni ogotem

Bezrobotni niepetnosprawni

wskaznik udziatu

niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzien 2021 r. grudzien 2022r. grudzien 2023 r. grudzien 2021 r. grudzien 2022r. grudzien 2023 r. poszczegéinych
wliczbach |w odset-| wliczbach |wodset-| wliczbach | wodset-| wliczbach | wodset- | wliczbach |w odset-| wliczbach |wodset-| kategoriach bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2021 | 2022 | 2023
a b c d e f g h i j k | t h:b jd I:f
Ogotem 60902 100% 54 397 100% 53158 100% 5075 100% 4856 100% 4984 100%| 8,3%| 8,9%| 9,4%
z tego mieszkajgcy:

na wsi 19631 32,2% 18 674| 34,3% 18 450| 34,7% 1380 27,2% 1402| 28,9% 1477 29,6%| 7,0%| 7,5%| 8,0%
w miescie 41271 67,8% 35723| 65,7% 34 708 65,3% 3695 72,8% 3454 71,1% 3507 70,4%| 9,0%| 9,7%| 10,1%

TABLICA 42. BEZROBOTNI OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE LODZKIM POSIADAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE
(Stan w koncu okresu)

WYSZCZEGOLNIENIE

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni niepetnosprawni

grudzien 2021 r.

grudzien 2022 r.

grudzien 2023 r.

grudzien 2021 r.

grudzien 2022 r.

grudzien 2023 r.

wskaznik udziatu
niepetnosprawnych w
poszczegdlnych

w liczbach |w odset-| wliczbach |w odset-| wliczbach |w odset-| wliczbach | wodset-| wliczbach [w odset-| wliczbach [w odset- kategoriach bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2021 2022 | 2023
a b c d e f g h i j Kk | L h:b jid I:f
Ogoétem 60902( 100% 54 397 100% 53158 100% 5075 100% 4856 100% 4984 100%| 8,3%| 8,9%| 9,4%
z tego osoby:
bez kwalifikacji zawodow. 22 529( 37,0% 18 775| 34,5% 18411| 34,6% 1588 31,3% 1439| 29,6% 1446 29,0%| 7,0%| 7,7%| 7,9%
posiadajgcy kwalifikacje 38 373 63,0% 35622| 65,5% 34 747| 65,4% 3487| 68,7% 3417 70,4% 3538| 71,0%| 9,1%| 9,6%| 10,2%




TABLICA 43. BEZROBOTNI | POSZUKUJACY PRACY NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE LODZKIM WEDLUG STOPNIA
NIEPELNOSPRAWNOSCI (Stan w koncu okresu)

Bezrobotni niepetnosprawni

Poszukujacy pracy niepetnosprawni

grudzien 2021r.

grudzien 2022r.

grudzien 2023 r.

grudzien 2021r.

grudzien 2022r.

grudzien 2023 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach |w odset-| w liczbach |w odset-| w liczbach |w odset-| w liczbach |w odset-| w liczbach |w odset-|w liczbach|w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogotem, 5075( 100,0% 4 856| 100,0% 4984| 100,0% 1144] 100,0% 1 066 100% 877| 100,0%
z tego w stopniu niepetnosprawnosci:
znacznym 101 2,0% 93 1,9% 106 2,1% 141 12,3% 145 13,6% 122 13,9%
umiarkowanym 1684| 33,2% 1774 36,5% 1899| 38,1% 882 77,1% 806 75,6% 680 77,5%
lekkim 3290 64,8% 2989 61,6% 2979 59,8% 1211 10,6% 115 10,8% 75 8,6%




TABLICA 44. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY WEDLUG WOJEWODZTW. (Stan w korcu okresu)

Bezrobotni w rejestrach

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni niepetnosprawni

udziat oséb niepetnosprawnych w grupie
bezrobotnych pozostajacych w szczegodlnej

. PUP sytuacji na rynku pracy oraz wsréd
WOJEWODZTWA bezrobotnych ogétem w %
2021 | 2022 | 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Ogodtem Odtem | Kobiety | Odtem | Kobiety | Odtem | Kobiety | Odtem |Kobiety| Odtem |Kobiety| Odtem |Kobiety| 10:4 | 10:1 | 12:6 14:8 | 14:3
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
POLSKA 895203| 812301| 788229 756080 416528 672510| 368450 641615 345683| 60973| 27199| 59559| 26480 60855 27108 8,1%| 6,8%| 8,9%| 7,3%| 9,5%| 7,7%
Dolnoslgskie 58738 53952 52970| 48767| 26313| 43810( 23394 42 428 22426 5022 2116 4901 2067 5147 2169|10,3%|8,5%|11,2%| 9,1%|12,1%| 9,7%
Kujawsko-Pomorskie 61861 56484 54376| 53333| 32480 47508 28799 45 188 26945 3013 1444 2959 1422 2989 1450 5,6%|4,9%| 6,2%| 5,2%| 6,6%| 5,5%
Lubelskie 66244 61254 57 386| 57554 29722 52521 27109 48 286 24 575 3451 1374 3402 1327 3528 1426 6,0%|5,2%| 6,5%| 5,6%| 7,3%| 6,1%
Lubuskie 18158 15725 15379 14718 8614| 12336 7070 11710 6519 1712 877 1611 816 1573 789 11,6%| 9,4%| 13,1%| 10,2%| 13,4%| 10,2%
t odzkie 60902 54397 53158| 51637 26521 45112 23452 43 694 22459 5075 2179 4856 2162 4984 2191| 9,8%|8,3%]|10,8%| 8,9%]|11,4%| 9,4%
Matopolskie 69948 64379 60947| 59787| 33273| 53696 29827 49 539 27 232 4561 1992 4462 1967 4287 1855| 7,6%|6,5%| 8,3%| 6,9%| 8,7%| 7,0%
Mazowieckie 129248 116520 110526 108 442 55861 95892 49 253 89 266 44694 6802| 2820 6645 2741 6542 2641 6,3%|5,3%| 6,9%| 5,7%| 7,3%| 5,9%
Opolskie 21535 20524 20309 18327 10668 17140 9848 16 848 9425| 1779 803 1875 816 1816 785 9,7%| 8,3%[10,9%| 9,1%| 10,8%| 8,9%
Podkarpackie 77291 69046 67653| 67766| 36772 59954 32024 57 841 30331 4463 2033 4444 1963 4617| 2065| 6,6%|5,8%| 7,4%| 6,4%| 8,0%| 6,8%
Podlaskie 33374 31185 30992| 28699 13428 26149 12114 25691 11698 2253 861 2189 819 2230 837 7,9%|6,8%| 8,4%| 7,0%| 8,7%| 7,2%
Pomorskie 47682 42401 42 807 39887 24590 34525 21529 34 182 20946 4130 2167 3896 2104 4195 2286|10,4%|8,7%]|11,3%| 9,2%]|12,3%| 9,8%
Slaskie 76324 64903 62445| 61630| 34460 51359 28519 48 266 26463 5979 2691 5705 2524 5826 2598 9,7%|7,8%|11,1%| 8,8%|12,1%| 9,3%
Swietokrzyskie 38035 34029 33724| 32513| 17280 28561 15084 28 010 14599 2844 1252 2791 1227 2942 1352| 8,7%|7,5%| 9,8%| 8,2%]|10,5%| 8,7%
Warminsko-Mazurskie 42567 41069| 39317| 35810 20823| 33633 19091 31904 17623 3499 1579 3388 1485 3471 1535| 9,8%|8,2%|10,1%| 8,2%|10,9%| 8,8%)
Wielkopolskie 49850 46289| 46531| 40829| 24853| 37246| 22287 36 999 22061 4061 2018 4135 2029 4350 2147| 9,9%|8,1%]|11,1%| 8,9%]|11,8%| 9,3%
Zachodniopomorskie 43446 40144| 39709| 36381 20870/ 33068 19050 31763 17 687 2329 993 2300 1011 2358 982 6,4%| 5,4%| 7,0%| 5,7%| 7,4%| 5,9%




TABLICA 45. NAPLYW i ODPLYW NIEPELNOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY W WOJEWODZTWIE £ODZKIM

w okresie 12 miesiecy w kolejnych latach

12 miesiecy w wzrost/spadek wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE 2021 | 2022 2023 odsetkach 2023:2022 2023:2021
12 m-cy 2023| wl. bezwzgl. w % w |. bezwzgl. w %
Nowo zarejestrowani niepetnosprawni "naptyw" 5309 6 060 6 476 100,0% 416 106,9% 1167 122,0%
w tym: po raz kolejny 4682 5 351 5 801 89,6% 450 108,4% 1119 123,9%
po raz kolejny jako osoba niepetnosprawna 2997 3 382 3 686 56,9% 304 109,0% 689 123,0%
diugotrwale 1065 1300 1378 21,3% 78 106,0% 313  129,4%
zamieszkali na wsi 1470 1679 1860 28,7% 181 110,8% 390 126,5%
do 30 roku zycia 688 827 880 13,6% 53 106,4% 192 127,9%
do 25 roku zycia 337 416 450 6,9% 34 108,2% 113 133,5%
powyzej 50 roku zycia 2198 2 508 2749 42,4% 241 109,6% 551 125,1%
bez kwalifikaciji 1394 1663 1799 27,8% 136 108,2% 405 129,1%
absolwenci’ 143 170 203 3,1% 33 119,4% 60| 142,0%
po szkoleniu 39 54 44 0,7% -10 81,5% 5 112,8%
po stazu 190 300 246 3,8% -54 82,0% 56| 129,5%
po pracach interwencyjnych 2 7 4 0,1% -3 57,1% 2 200,0%
po robotach publicznych 42 43 33 0,5% -10 76,7% -9 78,6%
po odbyciu przygotow. zawod. dorostych 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
po pracach spotecznie uzytecznych 90 94 84 1,3% -10 89,4% -6 93,3%
Wyrejestrowani niepetnosprawni "odplyw" 5791 6 279 6 530 100,0% 251 104,0% 739 112,8%
w tym: z powodu podjecia pracy: 2674 2813 2900 44.4% 87 103,1% 226 108,5%
z tego: pracy subsydiowane;j 447 478 425 6,5% -53 88,9% -22 95,1%
prac interwencyjnych 74 78 79 1,2% 1 101,3% 5 106,8%
robét publicznych 132 139 121 1,9% -18 87,1% -1 91,7%
podjecia dziatalnosci gospodarczej 87 92 94 1,4% 2 102,2% 7 108,0%
rozpoczecia szkolenia 38 51 42 0,6% -9 82,4% 4 110,5%
rozpoczecia stazu 241 302 302 4,6% 0 100,0% 61 125,3%
rozpoczecia przygotow. zawod. dorostych 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 96 a0 87 1,3% -3 96,7% -9 90,6%
rezygnacji lub nie potwierdzenia gotowosci do pracy 739 1 306 1394 21,3% 88 106,7% 655 188,6%

1 w ustawie "O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy" zdefiniowani jako osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki




TABLICA 46. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE £ODZKIM
WEDLUG WIEKU. Stan w koncu okresu

grudzien 2021 r. grudzien 2022r. grudzien 2023 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 19 631 100,0% 18 674 100,0% 18 450 100,0%
z tego w grupach wieku:

18-24 2619 13,3% 2789 14,9% 2 866 15,5%
25-34 5234 26,7% 4759 25,5% 4 481 24.3%
35-44 4 598 23,4% 4312 23,1% 4277 23,2%
45-54 3687 18,8% 3499 18,7% 3670 19,9%
55-59 2071 10,5% 1985 10,6% 1905 10,3%
60 lat i wiecej 1422 7,2% 1330 7,1% 1251 6,8%

TABLICA 47. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA. Stan w koricu okresu

grudzien 2021 r.

grudzien 2022r.

grudzien 2023 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogotem 19 631 100,0% 18 674 100,0% 18 450 100,0%
z tego z wyksztatceniem:

wyzszym 2097 10,7% 1995 10,7% 1983 10,7%
policealnym i $r. zaw. 4 230 21,5% 4134 22,1% 4219 22,9%
$r.ogdlnoksztatcgcym 2169 11,0% 2178 11,7% 2 255 12,2%
zasadniczym zawod. 5400 27,5% 5153 27,6% 4 968 26,9%
gimnazjalne i ponizej 5735 29,2% 5214 27,9% 5025 27,2%

TABLICA 48. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE £ODZKIM
WEDLUG STAZU PRACY. Stan w korcu okresu

grudzien 2021 r.

grudzien 2022r.

grudzien 2023 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogotem 19 631 100,0% 18 674 100,0% 18 450 100,0%
z tego:

do 1 roku 3408 17,4% 3177 17,0% 3 301 17,9%
1do 5 lat 5388 27,4% 5147 27,6% 4978 27,0%
5do 10 lat 3419 17,4% 3198 17,1% 3 265 17,7%
10 do 20 lat 3052 15,5% 2914 15,6% 2833 15,4%
20 do 30 lat 1474 7,5% 1404 7,5% 1362 7,4%
30 lat i wiecej 604 3,1% 533 2,9% 554 3,0%
bez stazu 2 286 11,6% 2 301 12,3% 2157 11,7%




TABLICA 50. Charakterystyka bezrobotnych do 25 roku zycia w
pozostawania bez pracy, wyksztatcenie, staz pracy

Bezrobotni 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
do 25 roku z'ycia razem udz,ial razem udz,ial razem udzlial
(a) w ogéfem (a) w ogéfem (a) w ogétem
N do 1 741 132% 914]  165% 948  165%
s .Sl 1475]  263%| 1773]  320%| 1811  31,6%
a3 S S| 36 1113 19.8%| 1238]  223%| 1241 21,6%
3383 e 838 14.9% 675]  122% 806 14.0%
8 “E[ nw 951 169% 542 98% 645 11,.2%
g pow. 24 500 8,9% 404 7,3% 288 5,0% 5739
wyzsze 291 5,2% 251 4,5% 288 5,0%
policealne i
Srednie
g zawodowe 1 604 28,6% 1667 30,1% 1779 31,0%
g Srednie
f& og6inoksztatc
e ace 1138 20,3% 1144 20,6% 1239 21,6%
? zasadnicze
zawodowe 889 15,8% 1151 20,8% 1088 19,0%
gimnazjalne i
ponizej 1 696 30,2% 1333 24,0% 1345 23,4% 5739
do 1 roku 2 164 38,5% 1976 35,6% 2 071 36,1%
$ 5 1340  239%| 1454]  262%| 1506  26.2%
S 5-10 49 0,9% 55 1,0% 45 0,8%
§ 10-20
s 20-30
R 30 lat i wiecej
? bez stazu 2065  368%| 2061 372%|  2117|  369%
Ogoétem 5618 100,0% 5 546 100,0% 5739 100,0%




TABLICA 51. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA WSROD BEZROBOTNYCH OGOtEM WEDLUG WOJEWODZTW.
Stan w koncu okresu

Bezrobotni ogétem

w tym:

bezrobotni w wieku do 30 lat

Wskaznik udziatu oséb w wieku do 30 lat
wéréd bezrobotnych ogétem

WOJEWODZTWA 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
ogotem ogotem ogotem ogotem ogoétem ogoétem ogotem ogotem ogotem
POLSKA 895 203 812 301 788 229 210910 194 496 189 674 23,6% 23,9% 24,1%
Dolnoslaskie 58 738 53 952 52 970 11700 10940 10664 19,9% 20,3% 20,1%
Kujawsko-Pomorskie 61861 56 484 54 376 14758 13861 13633 23,9% 24,5% 25,1%
Lubelskie 66 244 61254 57 386 18603 16950 15905 28,1% 27,7% 27,7%
Lubuskie 18 158 15725 15 379 4026 3601 3435 22,2% 22,9% 22,3%
todzkie 60 902 54 397 53 158 12337 11313 11133 20,3% 20,8% 20,9%
Matopolskie 69 948 64 379 60 947 18107 17014 16448 25,9% 26,4% 27,0%
Mazowieckie 129 248 116 520 110 526 28515 25861 24578 22,1% 22,2% 22,2%
Opolskie 21535 20 524 20 309 4700 4458 4616 21,8% 21,7% 22,7%
Podkarpackie 77 291 69 046 67 653 20335 17985 17762 26,3% 26,0% 26,3%
Podlaskie 33 374 31185 30 992 8054 7587 7412 24,1% 24,3% 23,9%
Pomorskie 47 682 42 401 42 807 12130 11336 11297 25,4% 26,7% 26,4%
Slgskie 76 324 64 903 62 445 15768 13774 13465 20,7% 21,2% 21,6%
Swietokrzyskie 38 035 34 029 33724 9456 8523 8757 24,9% 25,0% 26,0%
Warminsko-Mazurskie 42 567 41 069 39 317 10658 10361 9378 25,0% 25,2% 23,9%
Wielkopolskie 49 850 46 289 46 531 12502 12370 12531 25,1% 26,7% 26,9%
Zachodniopomorskie 43 446 40 144 39709 9261 8562 8660 21,3% 21,3% 21,8%




TABLICA 52. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA WSROD BEZROBOTNYCH OGOtLEM WEDLUG WOJEWODZTW.
Stan w koncu okresu

Bezrobotni ogétem wtym: ' . Wskazni’k !sziaiu 0sob w wiek’u do 25 lat
| bezrobotni w wieku do 25 lat wéréd bezrobotnych ogétem
WOJEWODZTWA 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
ogotem ogoétem ogotem ogoétem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem
POLSKA 895 203 812 301 788 229 100 597 100 373 100 763 11,2% 12,4% 12,8%
Dolnoslaskie 58 738 53 952 52 970 5334 5410 5272 9,1% 10,0% 10,0%
Kujawsko-Pomorskie 61 861 56 484 54 376 6942 7146 7391 11,2% 12,7% 13,6%
Lubelskie 66 244 61 254 57 386 9160 8717 8461 13,8% 14,2% 14,7%
Lubuskie 18 158 15725 15 379 1867 1841 1790 10,3% 11,7% 11,6%
Lodzkie 60 902 54 397 53 158 5618 5546 5739 9.2% 10,2% 10,8%
Matopolskie 69 948 64 379 60 947 9101 9429 9294 13,0% 14,6% 15,2%
Mazowieckie 129 248 116 520 110 526 13334 12971 12666 10,3% 11,1% 11,5%
Opolskie 21535 20 524 20 309 2184 2328 2405 10,1% 11,3% 11,8%
Podkarpackie 77 291 69 046 67 653 9878 9195 9549 12,8% 13,3% 14,1%
Podlaskie 33 374 31185 30 992 3816 3823 3827 11,4% 12,3% 12,3%
Pomorskie 47 682 42 401 42 807 5883 6016 6164 12,3% 14,2% 14,4%
Slgskie 76 324 64 903 62 445 7288 6943 6971 9,5% 10,7% 11,2%
Swietokrzyskie 38 035 34 029 33724 4613 4402 4661 12,1% 12,9% 13,8%
Warminsko-Mazurskie 42 567 41 069 39 317 5214 5516 4970 12,2% 13,4% 12,6%
Wielkopolskie 49 850 46 289 46 531 6225 6988 7169 12,5% 15,1% 15,4%
Zachodniopomorskie 43 446 40 144 39709 4140 4102 4434 9,5% 10,2% 11,2%




TABLICA 53. BEZROBOTNI BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO WSROD BEZROBOTNYCH OGOLEM

WEDLUG WOJEWODZTW. Stan w korcu okresu.

Bezrobotni ogotem

w tym:

bezrobotni bez doswiadczenia

Wskaznik udziatu oséb bez
doswiadczenia zawod. wsréd

WOJEWODZTWA zawodowego bezrobotnych ogoétem
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem
POLSKA 895 203 812 301 788 229 171 949 162 057 153 889 19,2% 20,0% 19,5%
Dolnoslaskie 58 738 53 952 52 970 8373 8204 7727 14,3% 15,2% 14,6%
Kujawsko-Pomorskie 61 861 56 484 54 376 11178 10731 10108 18,1% 19,0% 18,6%
Lubelskie 66 244 61 254 57 386 19353 17987 16448 29,2% 29,4% 28,7%
Lubuskie 18 158 15725 15 379 3018 2664 2562 16,6% 16,9% 16,7%
todzkie 60 902 54 397 53 158 9421 8837 8384 15,5% 16,2% 15,8%
Matopolskie 69 948 64 379 60 947 13321 13246 12619 19,0% 20,6% 20,7%
Mazowieckie 129 248 116 520 110 526 27107 26064 23971 21,0% 22,4% 21,7%
Opolskie 21535 20 524 20 309 3390 3376 3238 15,7% 16,4% 15,9%
Podkarpackie 77 291 69 046 67 653 16670 14687 14115 21,6% 21,3% 20,9%
Podlaskie 33 374 31185 30992 7756 7501 7250 23,2% 241% 23,4%
Pomorskie 47 682 42 401 42 807 7618 7179 7053 16,0% 16,9% 16,5%
Slgskie 76 324 64 903 62 445 13124 11816 11336 17,2% 18,2% 18,2%
Swietokrzyskie 38 035 34 029 33724 8246 7358 7301 21,7% 21,6% 21,6%
Warminsko-Mazurskie 42 567 41 069 39 317 7820 7628 7024 18,4% 18,6% 17,9%
Wielkopolskie 49 850 46 289 46 531 7614 7308 7295 15,3% 15,8% 15,7%
Zachodniopomorskie 43 446 40 144 39709 7940 7471 7458 18,3% 18,6% 18,8%




TABLICA 54. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH WSROD BEZROBOTNYCH OGOLEM WG WOJEWODZTW

Stan w koncu okresu.

Bezrobotni ogétem

w tym:

bezrobotni bez kwalifikacji

Wskaznik udziatu os6b bez
kwalifikacji wsrod bezrobotnych

WOJEWODZTWA ogétem
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem
POLSKA 895 203 812 301 788 229 291 384 262 854 254 414 32,5% 32,4% 32,3%
Dolnoslaskie 58 738 53 952 52 970 19638 18253 18244 33,4% 33,8% 34,4%
Kujawsko-Pomorskie 61 861 56 484 54 376 23402 21576 20764 37,8% 38,2% 38,2%
Lubelskie 66 244 61254 57 386 21495 19991 18836 32,4% 32,6% 32,8%
Lubuskie 18 158 15725 15 379 5872 5155 4949 32,3% 32,8% 32,2%
todzkie 60 902 54 397 53 158 22529 18775 18411 37,0% 34,5% 34,6%
Matopolskie 69 948 64 379 60 947 19236 17873 16217 27,5% 27,8% 26,6%
Mazowieckie 129 248 116 520 110 526 44918 40253 37982 34,8% 34,5% 34,4%
Opolskie 21535 20 524 20 309 7369 6918 6753 34,2% 33,7% 33,3%
Podkarpackie 77 291 69 046 67 653 21081 18772 18268 27,3% 27,2% 27,0%
Podlaskie 33374 31185 30 992 11753 11012 10925 35,2% 35,3% 35,3%
Pomorskie 47 682 42 401 42 807 15875 13640 13839 33,3% 32,2% 32,3%
Slgskie 76 324 64 903 62 445 23471 19686 19326 30,8% 30,3% 30,9%
Swietokrzyskie 38 035 34 029 33724 10385 9326 9358 27,3% 27,4% 27,7%
Warminsko-Mazurskie 42 567 41 069 39 317 14540 14218 13480 34,2% 34,6% 34,3%
Wielkopolskie 49 850 46 289 46 531 14274 13057 12795 28,6% 28,2% 27,5%
Zachodniopomorskie 43 446 40 144 39 709 15546 14349 14267 35,8% 35,7% 35,9%




TABLICA 55. BEZROBOTNI DLUGOTRWALE WSROD BEZROBOTNYCH OGOtEM WEDLUG WOJEWODZTW
Stan w koncu okresu.

Bezrobotni ogélem w tym: ' Wskainik'ugzia’fu bezrobotnych'
i bezrobotni diugotrwale diugotrwale wéréd bezrobotnych ogdtem
WOJEWODZTWA 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
ogotem ogotem ogotem ogodtem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem
POLSKA 895 203 812 301 788 229 506 454 419 680 385 871 56,6% 51,7% 49,0%
Dolnoslaskie 58 738 53 952 52 970 32007 26877 25413 54,5% 49,8% 48,0%
Kujawsko-Pomorskie 61 861 56 484 54 376 38214 31451 28587 61,8% 55,7% 52,6%
Lubelskie 66 244 61254 57 386 40887 35648 31755 61,7% 58,2% 55,3%
Lubuskie 18 158 15725 15 379 8945 6621 5796 49,3% 42,1% 37,7%
todzkie 60 902 54 397 53 158 35443 28779 27026 58,2% 52,9% 50,8%
Matopolskie 69 948 64 379 60 947 38892 31904 27826 55,6% 49,6% 45,7%
Mazowieckie 129 248 116 520 110 526 75641 63176 57191 58,5% 54,2% 51,7%
Opolskie 21535 20 524 20 309 12240 10688 10210 56,8% 52,1% 50,3%
Podkarpackie 77 291 69 046 67 653 46764 39902 37294 60,5% 57,8% 55,1%
Podlaskie 33374 31185 30 992 20157 17391 16956 60,4% 55,8% 54,7%
Pomorskie 47 682 42 401 42 807 25171 19356 18526 52,8% 45,6% 43,3%
Slgskie 76 324 64 903 62 445 39054 29873 26456 51,2% 46,0% 42,4%
Swietokrzyskie 38 035 34 029 33724 21829 18013 16684 57,4% 52,9% 49,5%
Warminsko-Mazurskie 42 567 41 069 39 317 22744 19640 18546 53,4% 47,8% 47,2%
Wielkopolskie 49 850 46 289 46 531 23482 18890 18133 47,1% 40,8% 39,0%
Zachodniopomorskie 43 446 40 144 39709 24984 21471 19472 57,5% 53,5% 49,0%




TABLICA 56. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WSROD BEZROBOTNYCH OGOtEM WEDXUG WOJEWODZTW
Stan w koncu okresu.

Bezrobotni ogélem w tym: ' . . Wskainik'ugzia’fu bezrobotnych'
i zamieszkali na wsi diugotrwale wéréd bezrobotnych ogdtem
WOJEWODZTWA 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
ogotem ogotem ogotem ogodtem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem
POLSKA 895 203 812 301 788 229 405 275 373 764 364 252 45,3% 46,0% 46,2%
Dolnoslaskie 58 738 53 952 52 970 22 561 20844 20396 38,4% 38,6% 38,5%
Kujawsko-Pomorskie 61 861 56 484 54 376 30 034 27776 26853 48,6% 49,2% 49,4%
Lubelskie 66 244 61254 57 386 36 008 33112 31809 54,4% 54,1% 55,4%
Lubuskie 18 158 15725 15 379 7 804 6868 6494 43,0% 43,7% 42,2%
todzkie 60 902 54 397 53 158 19 631 18674 18450 32,2% 34,3% 34,7%
Matopolskie 69 948 64 379 60 947 36 131 33922 32800 51,7% 52,7% 53,8%
Mazowieckie 129 248 116 520 110 526 57 892 53024 50984 44.8% 45,5% 46,1%
Opolskie 21535 20 524 20 309 9 751 9214 9177 45,3% 44,9% 45,2%
Podkarpackie 77 291 69 046 67 653 48 703 43778 43028 63,0% 63,4% 63,6%
Podlaskie 33374 31185 30 992 12 551 12067 11963 37,6% 38,7% 38,6%
Pomorskie 47 682 42 401 42 807 21214 19375 19344 44,5% 45,7% 45,2%
Slgskie 76 324 64 903 62 445 18 277 15702 15165 23,9% 24,2% 24,3%
Swietokrzyskie 38 035 34 029 33724 20 768 18505 18200 54,6% 54,4% 54,0%
Warminsko-Mazurskie 42 567 41 069 39 317 22 391 21581 20683 52,6% 52,5% 52,6%
Wielkopolskie 49 850 46 289 46 531 23 008 22122 22240 46,2% 47,8% 47,8%
Zachodniopomorskie 43 446 40 144 39709 18 551 17200 16666 42,7% 42,8% 42,0%




TABLICA 57. Aktywnos¢é zawodowa cudzoziemcéw w woj. todzkim w 2023 roku wg powiatow.

Pozyskane z systemu CESAR

Rejestracje obywateli Ukrainy w
okresie 12 miesiecy.*

Oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi wpisane do ewidencji

Zezwolenia na prace sezonowg

Powiadomienia o

zatrudnieniu obywatela

urzedu Ukrainy*

WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem w tym kobiety Ogétem w tym kobiety Ogétem w tym kobiety Ogétem

W°‘:,)"é’:|fiztw° 2 947 2 434 50 142 20 315 1674 1093 99 451
todz 1558 1 300 33 063 14 203 0 0 65 524
t6dzki wschodni 57 49 194 74 17 8 936
brzezinski 68 62 103 32 95 87 255
pabianicki 117 94 598 180 17 17 1074
zgierski 119 98 2643 1108 51 46 8 001
leczycki 37 29 428 168 13 10 1 009
piotrkowski 114 89 634 185 86 45 2682
betchatowski 50 40 309 71 0 0 782
opoczynski 69 56 228 54 0 0 216
pajeczanski 16 11 312 172 0 0 312
radomszczanski 41 28 1152 411 1 1 1699
tomaszowski 129 109 1156 357 10 9 1984
sieradzki 62 54 464 77 51 42 746
wielunski 43 38 2 756 1010 515 135 1995
zdunskowolski 47 43 50 9 0 0 284
poddebicki 30 20 105 38 40 3 518
taski 26 13 138 42 5 4 366
wieruszowski 49 33 454 94 0 0 688
skierniewicki 44 35 2 980 1132 28 23 6611
towicki 76 64 187 82 138 131 1208
rawski 89 78 335 166 606 531 1516
kutnowski 106 91 1853 650 1 1 1045

* oktorych mowa w art..2 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (DZ. U. 2022, poz. 583)




TABLICA 58. Aktywnos¢ zawodowa cudzoziemcéw w 2023 roku wg wojewodztw
Pozyskane z systemu CESAR

Rejestracje obywateli Ukrainy*

Oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi

Zezwolenia na prace sezonowg

WOj ewodztwa Liczba os6b wpisane do . .
ogdtem pozycja w rankingu | ewidencji urzedu | pozycja w rankingu Hiczba 0sdb pozycja w rankingu

POLSKA 42431 | v | 508557 | e wanot | 16344 | el wartotar
Dolnoslaskie 3530 4 38 590 6 983 5
Kujawsko - pomorskie 2 090 9 14 969 12 123 13
Lubelskie 2199 8 20 125 11 1395 3
Lubuskie 1543 11 22 532 10 112 15
todzkie 2947 5 50 142 2 1674 2
Matopolskie 6 752 2 28 066 7 503 7
Mazowieckie 6 894 111 488 8 319

Opolskie 1038 14 23 783 8 38 16
Podkarpackie 1301 12 5520 15 115 14
Podlaskie 1055 13 22 741 139 12
Pomorskie 2872 47 728 268 9
Slgskie 3 871 43 749 5 199 10
Swietokrzyskie 932 16 4 145 16 1386 4
Warminsko - mazurskie 1001 15 9623 14 145 11
Wielkopolskie 2471 7 48 870 3 572 6
Zachodniopomorskie 1935 10 14 486 13 373

* 0 ktérych mowa w art..2 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na




WOJEWODZKI URZAD PRACY W L0ODZI
INFORMACJA SYGNALNA O RYNKU PRACY

STAN NA 31 GRUDNIA 2023 ROKU

o Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych kategorii Fluktuacja | Podjecia pracy | Brak gotowosci Wolne miejsca “,

Wojewodztwo pracy g

w tym do podjecia pracy « S

— = — = & N

Powiatowy ] _ s | s R, | 58.] & |a s| & |23|z3| 5 |2 g |2 -

OGOLEM e 2 g |~8B |selegilEs| 2 |S=| S| & |BE|EE| 8 |§ z| (waoeny 2 |g g

2 | B, £ | 82|35 |E2|355/53| 2 |8%|® 2| § |2=2(8=| £ |28 | 3 [og S |5 ®

Urzad Pracy 2 < 2 o S |E8| S |2 =8 S ES|ts| 8 |° z z (3 g |odpocz| = S
1S k) Q. “n o > O S N S O o6 N = i~ = o ©
2 SE| = |[n8|SEE S8 =288 8 [=2|28| 3 = | roku S
OGOLEM
WOJEyVODZTWO 53158 | 26770 | 18450 | 4984 ( 7280 | 2507 | 27026 | 1709 | 18411 | 11133 | 5739 | 15935 | 1057 | 6420 | 5515 | 3462 | 44322 | 741 | 11586 | 7133 | 2600 53
LODZKIE

t 6dz 14 892 7113 of 1339 1654 525 8 131 176 7219 2040 893 5115 5801 1396 1311 7421 10634 216 3633 2616 865 44

"Lc')di-Wschéd 1732 785 1076 127 216 105 921 42 531 309 144 554 12 181 170 108 1254 16 108 447 287 58

||Brzeziny 735 344 346 48 85 47 376 24 316 176 91 181 13 113 98 67 581 9 226 22 12 7,1

Pabianice 2526 1162 594 323 369 302 1286 72 892 426 210 872 38 320 267 138 2077 8 153 127 115 54

Zgierz 3286 1660 843 269 507 166 1573 78 998 607 294 1051 54 437 373 231 2893 30 653 396 286 51

t eczyca 999 503 521 75 110 29 565 22 463 225 118 318 7 125 112 74 845 5 90 64 89 55
||Pi0trkéw Tryb. 3330 1691 1480 377 462 122 1639 134 1074 728 359 938 39 352 318 226 3103 31 683 508 96| 5,3i6,1

||Be’fchatc')w 2189 1229 960 240 332 127 1066 102 398 550 283 487 18 260 301 188 2150 64 592 7 34 48

||Opoczno 1993 1051 1314 254 373 69 876 107 520 529 327 529 33 249 260 182 1986 12 131 119 80 8,3

||Pajeczno 1336 725 1065 69 259 108 648 74 319 422 238 330 5 142 117 79 1031 17 134 73 46 8,0

Radomsko 2028 1141 1052 210 329 85 825 103 734 519 269 617 13 222 239 140 1795 62 774 298 7 5,0

Tomaszow Mazow. 3244 1545 1296 296 462 91 1627 103 1135 707 378 909 33 421 337 224 2914 48 878 159 31 74

Sieradz 2409 1241 1296 193 319 182 1112 134 396 729 414 613 28 492 225 137 2053 44 706 233 49 4,8

Wielun 1733 1008 1183 147 207 81 941 103 266 496 286 430 29 187 174 134 1495 15 215 652 25 6,0

Zduriska Wola 1597 885 AT7 215 301 138 763 50 470 321 184 514 18 207 170 116 1346 16 310 12 32 6,5

Poddebice 1145 517 862 84 109 27 632 51 267 331 193 324 8 175 82 57 762 5 91 42 13 6,7

t ask 1186 530 790 113 153 44 572 52 365 292 153 355 6 151 97 60 958 20 373 18 17 7.1

\Wieruszow 813 412 573 62 121 37 384 52 220 277 166 202 14 130 119 78 938 10 208 86 46 4,6
Skierniewice 1271 749 442 132 191 82 647 53 333 275 129 366 20 167 165 86 1189 32 318 202 160| 4,614,

t owicz 1217 570 680 94 151 57 605 56 441 297 164 372 27 208 191 127 1216 33 519 10 10 4,6

||Rawa Mazow. 612 302 300 61 9N 25 228 28 153 149 82 172 11 110 83 44 654 12 173 127 34 3,1

||Kutno 2 885 1607 1300 256 479 58 1609 93 901 728 364 686 51 375 306 224 2448 36 618 845 266 7,6

16.01.2023 r.

**Dane GUS na koniec poprzedniego miesigca; w przypadku Piotrkowa Tryb. i Skierniewic podano stope bezrobocia oraz liczbe aktywnych zawodowo w kolejnosci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego

Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec poprzedniego miesiaca -

5,0




Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Wojewddztwo Szkolenia Podjecia pracy w Staze odieci
— ramach pocigcia pracy
Powiatowy Prace . F?°dlec'? . refundacji poza miejscem
L. 0s6b i interwencyjne Roboty publiczne d2|alalnosc|. Kosztow . zamieszkania w
rozpoczynajacych ymw rarpach bonu gospodarcze] rudnieni Bgzrc?botm . wiymw .ramach ramach bonu na
Urzad Pracy szkolenie szkoleniowego Zatruanienia podejmujacy staz | bonu stazowego zasiedlenie
bezrobotnego
W m-cu od poczatku W m-cu od poczatku W m-cu od poczatku W m-cu od poczatku W m-cu od poczatku W m-cu od poczatku W m-cu poc(;itku W m-cu pocZitku W m-cu od poczatku
roku roku roku roku roku roku roku
roku roku
OGOLEM
WOJE)N()DZTWO 28 952 3 132 42 1536 26 1308 | 269 | 2518 | 181 1184 143 | 5581 1 46 521
LODZKIE
[todz 2 161 0 0 1 89 13 375 44 666 11 286 8 324 0 1 2 58
[lLodz-Wschod 1 14 0 0 1 10 1 49 16 80 1 37 3 o 0 0 0 5
(1Brzeziny 3 52 0 2 2 34 0 12 3 38 2 9 5 137 0 0 0 2|
[[Pabianice 12 58 0 0 8 82 1 65 7 142 1 28 18] 342 0 0 0 3
lizgierz 0 42 0 8 0 118 0 28 29 183 19 159 2l 157 0 0 0 8
[lLeczyca 0 7 0 0 1 45 1 96 4 41 7 15 4 339 0 0 0 B
||Piotrkéw Tryb. 1 87 1 31 9 193 1 124 9 176 9 40 3 455 0 0 2 28
||Beichatc’>w 3 39 0 0 0 73 0 1 6 121 27 86 0 181 0 0 1 27|
||Opoczno 0 57 0 16 4 238 0 88 5 87 37 87 8 164 0 0 5 26
||Pajeczno 0 19 0 1 0 72 1 11 18 49 0 3 0 159 0 0 9 37
Radomsko 1 37 0 12 2 4 3 19 27 145 0 27 0 175 0 0 5 25
Tomaszow Mazow. 0 52 0 12 0 176 0 46 3 95 13 90 26 463 0 0 2 28
Sieradz 2 32 0 0 1 70 0 11 29 111 9 47 9 517 0 0 4 45||
Wielun 1 43 1 24 8 70 0 24 14 84 10 36 11 177 0 0 11 ‘|30||
Zdunska Wola 0 96 0 0 1 33 0 25 17 85 5 36 0 245 0 0 1 18
Poddebice 0 6 0 0 1 43 3 33 6 47 4 26 1 177 0 0 0 6
It ask 1 21 1 13 0 7 0 13 5 26 2 8 2 258 0 0 0 7
Wieruszow 0 22 0 13 0 23 0 9 13 78 5 23 14 195 0 0 3 43
Skierniewice 1 20 0 0 3 55 1 7 1 87 1 23 8| 168 0 0 0 3
{towicz 0 29 0 0 0 18 0 14 3 73 0 10 5 242 0 0 0 5
[Rawa Mazow. 0 34 0 0 0 34 0 25 5 46 7 15 71 168 0 0 0 1
[IKutno 0 24 0 0 0 12 1 233 5 58 11 93 9 327 0 0 1 10,

16.01.2023 1.



Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu cd.
Wojewddztwo e
) Skierowania do Podjg(;l;nzr::zv:\;;?;n ach Bezrobotni Odmowy bez uzaseixdn-ionej
. ji zatrudnieni | Podjecia pra Podjecia Podjecia pra Zroboti przyczyny przyjecia
POWIatOW)/ agencji zatru mer.“a wynagrodz.en!a z Rozpoczecia pracy odJecta pracy w ° JQC,I Pracy w. odjecta pracy W rozpoczynajacy propozycji odpowiedniej
w ramach zlecania zatrudnienie Lt . ramach bonu ramach Swiadczenia| ramach grantu na . L
L, . spotecznie uzytecznej L. . . przygotowanie pracy lub innej formy
dziatan skierowanego zatrudnieniowego | aktywizacyjnego teleprace t h
. zawodowe pomocy, w tym w ramac
Urzqd Pracy aktywizacyjnych bezrobotnego powyzej PAI
50 roku zycia
W m-cu od poczatku W m-cu od poczatku wm-cu od poczatku W m-cu od poczatku W m-cu od poczatku W m-cu od poczatku wm-cu od poczatku wm-cu od poczatku
roku roku roku roku roku roku roku roku
OGOLEM
WOJEWODZTWO 0 0 2 71 2 556 0 8 0 0 0 0 0 0 407 5375
LODZKIE

todz* 0 0 2 51 0 51 0 0 0 0 0 0 0 0 185 2727
[lLodz-Wschod 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 18 197
(1Brzeziny 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 4 41
(Pabianice 0 0 0 0 2 106 0 0 0 0 0 0 0 0 45 588
(izgierz 0 0 0 0 0 101 0 0 0 0 0 0 0 0 58 710
[leczyca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 184
(IPiotrkow Tryb. 0 0 0 1 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 1 29
(Betchatow 0 0 0 10 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 5 34
([Opoczno 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 333
(Pajeczno 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 27
Radomsko 0 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 1 40
Tomaszow Mazow. 0 0 0 0 0 65 0 0 0 0 0 0 0 0 3 39
Sieradz 0 0 0 0 0 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42
Wielur 0 0 0 0 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20
Zduniska Wola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 163]|
Poddgbice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 49|
Lask 0 0 0 0 0 39 0 1 0 0 0 0 0 0 1 23)
Wieruszow 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13
Skierniewice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 24
towicz 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 2 25
Rawa Mazow. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 29
(Kutno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 38|

SPORZADZONO W WYDZIALE BADAN | ANALIZ, Z KTORYM
PROSIMY KONTAKTOWAC SIE W RAZIE POTRZEBY
TELEFONICZNIE (0-42) 6630252

LUB OSOBISCIE (tODZ, UL. Wélczariska 49).

16.01.2023 1.
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