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SLOWO WSTEPNE

Niniejsze opracowanie stanowi sumaryczny przeglad wybranych zjawisk i tendencji mozliwych do
uchwycenia podczas analizy struktur bezrobocia w regionie tédzkim w minionym roku. Jest to wiec - tak
ze wzgledu na swojg konstrukcje formalna, jak i zakres tematyczny — uaktualniona wersja opracowania
pt. Rynek pracy w wojewddztwie todzkim w 2017 roku, opublikowanego na stronie internetowe;

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi: http://wuplodz.praca.gov.pl a takze oczywista kontynuacja

roznych opracowan o tym samym charakterze redagowanych we wczesniejszych latach (jakkolwiek ze
wzgledu na zmiany administracyjne, jakie zaszty w naszym kraju w roku 1999, ten wiasnie rok
przyjelismy traktowac jako poczatek szeregu czasowego, ktdrego wybrane momenty okreslilismy jako

kluczowe dla analiz struktur oraz dynamiki zjawiska bezrobocia w naszym wojewodztwie).

Jak to w przypadku roznych tego typu kontynuacji bywa, podstawowym wymogiem, jaki
staraliS$my sie spetni¢, byt — oprécz wymogu aktualno$ci oczywiscie — wymog
standaryzacji - dochowany przynajmniej w stopniu umozliwiajagcym prowadzenie rzetelnych analiz

poréwnawczych.

Tak wigc starali$my sie, aby standaryzacja obejmowata przede wszystkim formalng organizacje tekstu -
tegoroczna edycja Rynku pracy..., podobnie jak wcze$niejsze, sktada sie z czterech
zasadniczych czes$ci analitycznych:

1) Opis struktury bezrobocia w regionie todzkim;

2) Opis wybranych elementow struktury bezrobocia w regionie toédzkim (w przypadku biezacej edycji sg
to kolejno: kobiety, bezrobotni z terenow wiejskich, dtugotrwale bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, bezrobotni w wieku powyzej 50 lat, niepetnosprawni, cudzoziemcy znajdujacy
zatrudnienie na terenie regionu, mtodziez oraz wielokrotne rejestracje bezrobotnych);

3) Omowienie wybranych zagadnien zwigzanych z popytem na prace w wojewodztwie todzkim;

4) Podsumowanie.

Oprocz tego, standaryzacji poddano kluczowe wskazniki struktury oraz dynamiki, tradycyjnie juz
przyjmujac przy tym dwuletnig (czyli obejmujaca trzy kolejne momenty czasowe) wsteczng perspektywe
analityczng. Tak wiec wszedzie — za wyjatkiem tych tylko przypadkéw, w ktdrych byto to uzasadnione
zaistnieniem niemozliwych lub trudnych do pokonania przeszkéd metodologicznych, badz wptywatoby
ujemnie na klarowno$¢ wywodu — prezentujemy, obok np. warto$ci wskaznikéw struktury w koncu
grudnia 2018 r., rowniez - dla poréwnania — wartosci tych samych wskaznikow w koicu grudnia roku

2017 oraz 2016. Podobne podejscie zastosowali$my takze w przypadku wskaznikéw dynamiki z tym, ze



tutaj — majac na wzgledzie specyfike konstrukciji tych wskaznikdw — stosowaliSmy na og6t jednoczes$nie
dwie podstawy poréwnan: warto$¢ z 2017 r. oraz warto$¢ z 2016 r.

W celu dopetnienia zasobu przekazywanych informacji oraz zapewnienia naszym rozwazaniom
stosownego kontekstu empirycznego, zdecydowali$my sie poprzedzi¢ nasze analizy stosownym
Wprowadzeniem stanowigcym w istocie przeglad wskaznikow charakterystycznych zjawisk, jakie zaszty
na globalnym rynku pracy w 2017 roku. WzieliSmy pod uwage przede wszystkim te wskazniki
makroekonomiczne, ktére — jak np. liczba 0sdb pracujacych, wskaznik zatrudnienia, czy liczba nowo
tworzonych miejsc pracy - majg bezposrednie przetozenie na istotne charakterystyki rynku pracy, w tym
bezrobocia rejestrowanego. Wybor roku 2017 jako okresu bazowego nie jest tutaj
przypadkowy i ma swoje logiczne, jak i merytoryczne uzasadnienie. Otoz w tresci
Wprowadzenia postugujemy sie w wigkszosci danymi GUS, sposrdd ktorych w chwili obecnej nie
wszystkie zostaty zaktualizowane do stanu na koniec 2018 roku. Chcac zatem
zapewni¢ warunki dla czynienia niezbednych poréwnan tych danych, zdecydowaliSmy sie ostatecznie
na przyjecie wtasnie takiej perspektywy czasowej. Decyzja taka przydata dodatkowo tej wstepnej czesci
naszego opracowania istotnego waloru etiologicznego; Czytelnik ma mozliwo$¢ wgladu w zbidr
zjawisk i tendencji majacych potencjalnie wptyw na ksztattowanie sig obrazu sytuacji na rynku pracy
w nastepnym, 2018 roku.

Jednym z wynikéw realizacji wymogu standaryzacji jest réwniez wybitnie opisowy charakter
niniejszego tekstu. Wszelkie ogolniejsze komentarze merytoryczne — ze wzgledu na racze;
fragmentaryczny charakter prezentowanych tutaj kwestii — staraliSmy sie ograniczy¢ do niezbednego
minimum, wysuwajac na plan pierwszy opis istotnych miar statystycznych, ktére
zastosowali$my w toku analizy danych zrédiowych. Z tego tez wzgledu opracowanie to nosi walor

przede wszystkim poznawczy.



WPROWADZENIE N
0SOBY PRACUJACE W GOSPODARCE REGIONU. PRZEDSIEBIORCZOSC .

W tej czeSci opracowania zaprezentowane zostang wskazniki nasilenia zjawisk i procesow
makroekonomicznych majacych kluczowe znaczenie dla ksztattowania si¢ bezrobocia w wojewédztwie
tédzkim. Dokonana zostanie ich analiza poréwnawcza zaréwno w czasie, jak i w wymiarze terytorialnym -
w tym drugim przypadku bedzie to przede wszystkim przedstawienie sytuacji w wojewodztwie na tle
sytuaciji w Polsce. Jednak nie wszystkie sposrod niezbednych do takiej analizy danych mozna w obecnej
chwili zaktualizowa¢ do stanu na koniec 2018 r. Pozyskanie i przeliczenie niektérych danych
makroekonomicznych i makrospotecznych jest procesem czasochtonnym, GUS publikuje je wiec ze
znacznym niekiedy opdznieniem. Ze wzgledu zatem na konieczno$é stosowania jednolitej perspektywy
czasowej zmuszeni byliSmy postuzy¢ sie w tej czesSci opracowania danymi zaktualizowanymi do stanu na
koniec 2017 r.

Rok 2017 generalnie odznaczat sie¢ kontynuacja obserwowanych juz wcze$niej pozytywnych
zmian ksztattujacych globalny poziom zatrudnienia w wojewodztwie tédzkim. W koricu tegoz roku
liczba osdb pracujgcych w regionie wyniosta 1004 953; 0 24,5 tys. (2,5%) wiecej niz miato to
miejsce w koncu 2016 r. Taka sama dynamika wzrostu wskaznika (2,5%) miata miejsce w latach
2015-2016 - liczba pracujacych zwigkszyta sie wowczas ogotem o 23,6 tys. (z 956 856 do 980 445) -
cho¢ w poréwnaniu z 1,4 procentowym wzrostem obserwowanym w latach 2014-2015 oznacza to
widoczng poprawe. Mozna zatem mowi¢ o generalnej trwatosci oddziatywania czynnikow wptywajacych
na ksztattowanie sie opisywanej tendencji. Zmiany bezwzglednej liczby o0s6b pracujgcych
w wojewddztwie tédzkim zdradzajg analogie do trendu ogdlnopolskiego. W catym kraju bowiem w latach
2015-2017 wartos¢ wskaznika niezmiennie przyrastata, osiggajac 14 504 269 w koncu 2015 r.,
14 964 411 w koAcu 2016 r. oraz 15380695 w koAcu 2017 r. Dynamika tego wzrostu byta jednak
mniejsza migdzy koficem 2016 a 2017 r. (2,8%) niz miedzy koficem 2015 a 2016 . (3,2%). Uprawniona
jest zatem teza mdwigca o tym, Zze zmiany poziomu zatrudnienia byly w analizowanym okresie
korzystniejsze w wojewddztwie todzkim niz ogdtem w gospodarce narodowej. Znajduje to potwierdzenie
takze w wartosci wskaznika zatrudnienia2. W 2017 r. wyniosta ona w wojewddztwie todzkim 54,7% -
co daje wynik lepszy zaréwno od tego z 2016 r. (53,4%), jak i od tego z 2015 r. (52,9%). Wszystkie te
wartosci byly wyzsze od analogicznych liczonych dla kraju a wynoszacych: 53,7% w 2017 r.,
52,8% w 2016 r. oraz 51,9% w 2015 .

Analizujgc zbiorowos$¢ pracujacych ze wzgledu na sektorowy podziat gospodarki regionu todzkiego
zauwazamy znaczaca przewage liczebna sektora prywatnego nad sektorem publicznym: ten

1 Opracowano na podstawie danych GUS.
2 \Wskaznik zatrudnienia obliczany jest jako udziat osob pracujacych w liczbie ludnosci bedacej w wieku 15 lat i wigce;.



pierwszy obejmowat 81,6%, zas ten drugi 18,4% ogotu pracujacych w koricu 2017 r. W kofcu 2016 roku
wskazane proporcje byly podobne i wyrazaty sie warto$ciami odsetka wynoszacymi odpowiednio:
81,2% oraz 18,8%. Trzeba jednak takze zwrdci¢ uwage na fakt, ze porownanie danych odtozonych
w dluzszym szeregu czasowym, tj. poczynajac od 2010 r., wskazuje na istnienie statej tendencii

w kierunku nasilania si¢ ukazanych dysproporcji.

Z analizy zbiorowosci pracujacych w koricu 2017 r. wedtug sekcji PKD wynika, ze najwiecej osdb
pracowato w Przemysle: 23,0% (w samym przetworstwie przemystowym 20,5%); Rolnictwie,
towiectwie i le$nictwie oraz rybactwie: 17,8% oraz w Handlu i naprawach: 15,2%. Znacznie mniej
zatrudnionych bylo w kolejnych sklasyfikowanych sekcjach, takich jak: Edukacja: 7,2%, Trasnsport
i gospodarka magazynowa: 5,8%, Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna: 5,6%, Budownictwo: 4,5%,
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca: 4,2% oraz Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne: 4,1%. Najwiekszy procentowy przyrost liczby pracujacych3
miedzy koncem 2016 r. a koncem 2017 r. dato si¢ zaobserwowaé w sekcjach: Administrowanie
i dziatalnoS¢ wspierajgca: 0 9,9%; Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa: o 7,9%; Transport
i gospodarka magazynowa: 0 5,6%; Informacja i komunikacja: o 4,5%; Przemyst: o 3,2%; Pozostata
dziatalno$¢ ustugowa: o 3,2% oraz Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna: o 3,1%. Ubytek
liczby pracujacych wystapit z kolei w sekcjach: Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo: o 0,1%

oraz Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne: 0 0,4%.4

Wraz ze wzrostem catkowitej liczby pracujacych, w 2017 r. obserwowany byt w regionie 16dzkim 2,1
procentowy> wzrost przecietnego zatrudnienia® wzgledem roku poprzedniego. Taka sama
tendencja miata miejsce takze w Polsce, cho¢ tu cechowata sie nieco wiekszym nasileniem (2,9%
wzrostu wtym samym okresie). Uwzgledniajac rodzaj dziatalno$ci gospodarczej, przecigtne
zatrudnienie w wojewodztwie tédzkim zwiekszyto sie najbardziej’” w takich sekcjach PKD jak:
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca: o 10,5%; Zakwaterowanie i gastronomia: o 7,7% oraz
transport i gospodarka magazynowa: o 7,6%. Z kolei spadek przecietnego zatrudnienia wystapit
w sekcjach: Informacja i komunikacja: o 21,1%; Budownictwo: o 1,4% oraz Dziatalno$¢ finansowa

i ubezpieczeniowa: 0 0,2%.8

3\Wymieniono te sekcje PKD, w ktorych stopa wzrostu liczby pracujacych pomiedzy koricem 2016 r. a koricem 2017 r. wyniosta wigcej

niz 3%.

4 Opracowano na podstawie danych opublikowanych w: Pracujacy w gospodarce narodowej; Informacije i opracowania statystyczne; GUS;
Warszawa; roczniki 2017-2018.

5 A wyrazajac liczbowo, byt to wzrost z 593,4 tys. osob w 2016 . do 606,1 tys. oséb w 2017 r.

6 Wedtug definicji przyjetej przez GUS przecigtne zatrudnienie to $rednia wielko$¢ zatrudnienia w analizowanym okresie, obliczana z
uwzglednieniem pracownikéw petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych; w przeliczeniu ma petne etaty.

’ Wymieniono te sekcje PKD, w ktdrych stopa wzrostu przecigtnego zatrudnienia migdzy rokiem 2016 a 2017 wyniosta wiecej niz 5%.

§ Opracowano na podstawie danych opublikowanych w: Pracujacy w gospodarce narodowej; Informacje i opracowania statystyczne; GUS;
Warszawa; roczniki 2017-2018.



Rosta takze w wojewodztwie todzkim ilos¢ wolnych miejsc pracy. W koncu 2017 r. byto ich 7,7 tys.
- 0 67,4% wiecej niz w korcu 2016 r. Byt to wzrost szybszy niz ten obserwowany w tym samym czasie
w Polsce: (51,0%).°

Réwnolegle obserwowane byto zwiekszenie sie liczby nowoutworzonych miejsc pracy: w 2017 .
osiggneta ona w wojewddztwie todzkim 41,0 tys. — co oznacza wzrost o 3,7 tys. (9,9%) wzgledem roku
poprzedniego. Dla poréwnania, w Polsce stworzono w 2017 r. 0 12,2% nowych miejsc pracy wigcej niz
w 2016 .10 Zwraca jednak uwage fakt, ze miedzy rokiem 2015 a 2016 liczba nowotworzonych miejsc
pracy w wojewodztwie todzkim spadta z 38,7 tys. do 37,3tys. (. o 3,6%); co kontrastowato ze

wzrostowg tendencjg obserwowang w catym kraju (o 3,8%).

Rok 2017 przyniost tez w wojewddztwie t6dzkim wzrost liczby przyje¢ do pracy: 0 12,3% wzgledem
roku poprzedniego; przy jednak réwnoczesnym zwigkszeniu sie liczby zwolnien 0 10,9% (obie
miary dotyczg pracownikéw petnozatrudnionych). Chcac zobrazowaé skale zjawiska poprzez
odniesienie sie do liczb bezwzglednych nalezy powiedzie¢, ze w 2017 r. pracodawcy w regionie przyjeli
136,2 tys. pracownikdéw (w 2016 r. byto to 121,3 tys.) , zwolnili natomiast 12,05 tys. (w 2016 r. byfo to
208,6 tys.). W tym samym czasie w catej Polsce wzrost liczby przyje¢ do pracy wyniost 12,2%),

natomiast wzrost liczby zwolnien z pracy 11,7%)"".

W koncu grudnia 2017 r. rejestr REGON obejmowat 245,9 tys. podmiotdw gospodarki narodowej
dziatajgcych na terenie wojewddztwa todzkiego. Byto to 0 2,6 tys. (1,1%) wiecej niz w koncu grudnia
2016 r. Sektor prywatny obejmowat 97,2% og6tu podmiotow (w kofcu 2016 r. byto to 97,1%) a osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg 73,4% wszystkich zarejestrowanych jednostek (w koricu
grudnia 2016 r. byto to 73,9%). W sektorze publicznym najbardziej liczna byta grupa podmiotow
nalezaca do sekcji: edukacja (39,9%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (28,7%). W sektorze
prywatnym dominowat handel i naprawy (23,6%) — podobnie zresztg jak wéréd oséb fizycznych

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (28,2%)12.

Jednym z istotnych wskaznikow koniunktury gospodarczej — a w prezentowanym kontekscie wartym
uwagi ze wzgledu na bezposredni wptyw na ogding kondycje rynku pracy — jest liczebno$¢ nowo
tworzonych podmiotéw gospodarczych, z uwzglednieniem 0sdb fizycznych tworzacych miejsca pracy

? Opracowano na podstawie danych opublikowanych w: Popyt na prace; Informacje i opracowania statystyczne, GUS, Warszawa; roczniki
2017 - 2018.

10 Opracowano na podstawie danych opublikowanych w: Popyt na prace; Informacje i opracowania statystyczne, GUS, Warszawa;
roczniki 2017 - 2018.

H Opracowano na podstawie danych opublikowanych w: Popyt na prace; Informacje i opracowania statystyczne, GUS, Warszawa;
roczniki 2017 - 2018.

12 Dane przytaczamy na podstawie danych opublikowanych w: Biuletyn statystyczny wojewddziwa fodzkiego IV kwartat 2017 r., Urzad
Statystyczny w Lodzi, t6dz, 2018. Zrédto to operuje nazewnictwem sekcji wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z 2004 r.



dla siebie i swojej rodziny (tzn. kreujacych samozatrudnienie). Dane na ten temat dla wojewddztwa

todzkiego w latach 2015-2017 zestawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Liczba rejestracji podmiotow gospodarczych w wojewédztwie todzkim w latach 2015-2017

Rok Nowo rejestrowane podmioty gospodarcze W tym osoby fizyczne rozpoczynajace dziatalno$é
ogobtem gospodarcza
[liczba bezwzgledna i udziat w nowych rejestracjach
ogbtem]
17 316
2015 20 326 85.2%
17 022
2016 20 374 83 5%
17 210
2017 20 309 84.7%

Liczba nowych rejestracji podmiotow gospodarczych w wojewodztwie 1odzkim analizowana
w perspektywie dtugookresowej wykazuje charakter oscylujgcy. Od roku 2013 mozna byto obserwowaé
postepujace zmniejszenie si¢ catkowitej liczby rejestracji (0 1,2% miedzy 2013 a 2014 r. oraz 4,9%
migdzy 2014 a 2015 r.). Dokonato sie to wobec jednoczesnego spadku liczby nowych podmiotow 0sob
fizycznych (0 2,3% miedzy 2013 r. @ 2014 r. oraz 0 5,8% miedzy 2014 r.a 2015r.).

Spadkowy trend ogdlnej liczby nowych rejestracji zostat odwrdcony w roku 2016, kiedy to odnotowano
ich tacznie 20 374, co stanowito wartos¢ o 48 (0,2%) wieksza niz w roku poprzednim. W tym samym
jednak czasie liczba nowych rejestracji podmiotow oséb fizycznych, zmniejszyta sie (wzorem lat
poprzednich): 0 294 (1,7%). Towarzyszyt temu spadek udziatu podmiotdéw o0séb fizycznych wérdd ogdtu
nowych rejestracji podmiotéw gospodarczych (z 85,2% w 2015 r. do 83,5% w 2016 r.). Z kolei w ciggu
nastepnego roku tendencje ksztattujace intensywnos¢ naptywu do obydwu omawianych kategorii ulegty
odwrdceniu: w 2017 r. podmiotéw gospodarczych ogdtem zarejestrowano o 65 (0,3%) mniej, natomiast
podmiotéw gospodarczych oséb fizycznych o 188 (1,1%) wiecej niz w 2016 r. Tym samym warto$¢
odsetka podmiotéw o0sdb fizycznych wérdd ogoétu nowych rejestracji zwiekszyta sie do poziomu
84,7% - co jednak nie zdofato skompensowac ubytku wartosci tego wskaznika, jaki nastapit w latach
2015-2016.

13 Na podstawie danych z rejestru REGON.



STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE £ODZKIM
- UJECIE GLOBALNE

Poziom bezrobocia oraz stopa bezrobocia

Analiza kluczowych wskaznikdow bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa todzkiego
w ostatnich szesciu latach pokazuje odwrécenie pewnych istotnych, a obserwowanych
uprzednio, niekorzystnych tendencji. Dotyczy to przede wszystkim poziomu zjawiska. Koniec
2014 r. przynidst przetamanie wzrostowego trendu zapoczatkowanego w 2009 roku. Jeszcze miedzy
koricem grudnia 2012 r. a koricem grudnia 2013 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta
00,4% (ze 151 036 do 151 626 osdb). Jednak po uptywie kolejnego roku — a wiec do konca grudnia
2014 r. — wskaznik ten odznaczat sie juz znaczacym spadkiem wartosci: o 16,8%'4. Spadkowa
tendencja utrzymana zostata takze w kolejnych latach, wobec czego catkowite rejestrowane bezrobocie
w regionie tddzkim zmniejszyto sie:

e 0 13,2% miedzy korncem grudnia 2014 r. a koncem grudnia 2015 r.;

e 0 16,9% miedzy koricem grudnia 2015 r. a koficem grudnia 2016 r.;

e 020,2% miedzy koncem grudnia 2016 r. a koncem grudnia 2017 r.;

e 09,1% miedzy koricem grudnia 2017 r. a koricem grudnia 2018 r.

Odpowiadajace temu catkowite liczby osob zarejestrowanych wynosity: 109 510 w koncu 2015 r.,
91 041 w koncu 2016 r., 72 662 w koricu grudnia 2017 r. oraz 66 036 w koricu grudnia 2018 r. Graficzng
interpretacije tych zmian znalez¢ mozna na wykresie 1.

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani
w wojewodztwie tédzkim w latach 2012 - 2018
[wedtug stanu na koniec okresu]
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' Stato sie tak na skutek spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie ze 151 626 do 126 157.
10



Wraz z malejacq iloscia zarejestrowanych bezrobotnych malata takze wartos¢ stopy bezrobocia
— czyli udziat bezrobotnych w populacji 0séb czynnych zawodowo. Osiggneta ona w koricu 2018 r.
wartos¢ 6,1% i byto to o 0,7 punktu procentowego mniej niz w koricu 2017 r. oraz o 2,4 punktu

procentowego mniej niz w koncu 2016 r.

Analiza danych dla catego kraju ujawnia istnienie podobnych do opisanych wyzej prawidtowo$ci.
Tu réwniez mozemy jeszcze zaobserwowaé niewielki wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
miedzy koncem grudnia 2012 r. a koncem grudnia 2013 r. - 01,0% (z 2 136,8 tys. do 2 157,9 tys.),
nastepnie zdecydowany jej spadek miedzy koricem grudnia 2013 r. a koricem grudnia 2014 r. —
015,4% (z2157,9tys. do 1825,2tys.) oraz podirzymanie spadkowej tendencji w ciggu nastepnych
czterech lat. W tym ostatnim okresie catkowita wielko$¢ bezrobocia rejestrowanego zmniejszyta sie
w Polsce:

e 0 14,3%, 1. z poziomu 1 825,2 tys. 0s6b do poziomu 1 563,3 tys. oséb miedzy koncem 2014 r.

a koncem 2015 r.;

e 0 14,6%, 1. z poziomu 1 563,3 tys. 0sdb do poziomu 1 335,2 tys. 0sdb miedzy koricem 2015 r.
a koncem 2016 r.;

e 0 19,0%, tj. z poziomu 1 335,2 tys. 0séb do poziomu 1 081,7 tys. 0sdb migdzy koncem 2016 r.

a koncem 2017 r.;

e 0 10,4%, 1. z poziomu 1 081,7 tys. 0séb do poziomu 968,9 tys. oséb miedzy koricem 2017 r.
a koncem 2018 .

Podobnie do trendu zaobserwowanego na terenie wojewddztwa todzkiego ksztattowaty sie w catym
kraju warto$ci stopy bezrobocia'®. Wynosity one: 8,2% w kofcu grudnia 2016 r.; 6,6% w koricu grudnia
2017 r. oraz 5,8% w koncu grudnia 2018 r. Przy poréwnywaniu stopy bezrobocia dla Polski
i wojewddztwa todzkiego zwraca uwage utrzymujgca sie od kilku lat niewielka réznica na niekorzy$¢
wojewddztwa todzkiego. W koricu 2018 r. miata ona wielko$¢ 0,3 punktu procentowego — nieco wiecej

niz w koricu roku 2017 (wéwczas byto to 0,2 punktu proc.), cho¢ byto to tyle samo co w koncu 2016 r.

15 Uzyte w tekécie wartosci stopy bezrobocia z lat 2016-2017 zostaty wstecznie skorygowane przez GUS.
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Wykres 2a. Stopa bezrobocia [w %] w wojewoddztwie t6dzkim
i w Polsce w latach 2012-2018 r.
[stan w koricu okresu]
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B wojewddztwo tédzkie M Polska

Uwaga! Wartoéci z lat 2012 - 2017 zostaty wstecznie skorygowane przez GUS.

Gdy przesledzi sie dynamike zmian wartosci wskaznika stopy bezrobocia w ostatnim kwartale 2018 r.
zarowno w catej Polsce, jak i w poszczegolnych wojewddztwach, da sie zauwazy¢ wzgledng stabilizacje
jego trendu. W catym kraju stopa bezrobocia wzrosta w tym czasie minimalnie: o 0,1 punktu
procentowego (z5,7% w koncu wrzesnia do 5,8% w koncu grudnia). Wzrost ten byt najbardzie]
dynamiczny w wojewddztwach: lubelskim; opolskim; podkarpackim oraz zachodniopomorskim -
wszedzie o 0,3 punktu procentowego. Nieznaczny spadek wartoSci wskaznika, o 0,1 punktu
procentowego, odnotowano w dwdch wojewddztwach: $laskim i wielkopolskim; natomiast
w wojewddztwach: t6dzkim, matopolskim i mazowieckim warto$¢ ta pozostata bez zmian. Wynika stad,
ze region todzki znalazt sie w grupie tych, w ktorych przebieg sezonowych zmian na rynku pracy
w ostatnim, krytycznym kwartale roku kalendarzowego nie miat wplywu na wzrost udziatu
bezrobotnych wsréd ogétu oséb aktywnych zawodowo.
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Wykres 2b. Stopa bezrobocia [w%] w Polsce oraz wedtug wojewddztw.
[wedtug stanu na koniec wrzesnia 2018 oraz na koniec grudnia 2018 r.]
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Bardziej znaczace zmiany warto$ci stopy bezrobocia ujawnia zestawienie danych z korica grudnia
2017 r. oraz konca grudnia 2018 r. Nalezy wszakze zaznaczyc¢, ze w tym przedziale czasowym zaréwno
w Polsce, jak iwe wszystkich wojewddztwach nastapit spadek wartosci wskaznika — w przypadku
catego kraju z 6,6% do 5,8% (tzn. 0 0,8 punktu procentowego). W wojewddztwie todzkim spadek ten byt
nieco mniejszy: z 6,7% do 6,1%, co dawato rdznice wynoszacg 0,6 punktu procentowego - identyczng
z tq zaobserwowang w wojewodztwach matopolskim oraz wielkopolskim. Wojewddztwami o najwigkszej
dynamice spadku stopy bezrobocia bylty: warminsko - mazurskie (-1,3 punktu proc.);
zachodniopomorskie (-1,1 punktu proc.); kujawsko — pomorskie (-1,1 punktu proc.) oraz opolskie (-1,0
punktu proc.). Po przeciwnej stronie zestawienia ulokowalty sie natomiast: dolno$laskie; pomorskie oraz

Swietokrzyskie — wszedzie tam warto$¢ wskaznika zmniejszyta sie jedynie 0 0,5 punktu procentowego.
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Wykres 2c. Stopa bezrobocia [w%] w Polsce oraz wedtug wojewodztw.
[wedtug stanu na koniec grudnia 2017 r. oraz na koniec grudnia 2018 r.]
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Wykres 2d. Zmiany wartosci stopy bezrobocia w Polsce oraz wedtug
wojewodztw w okresie wrzesien 2018 - grudzien 2018
oraz grudzien 2017 - grudzien 2018.
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Warto w tym miejscu skupi¢ uwage na samym wojewodztwie todzkim. Analiza kierunkéw zmian stopy

bezrobocia w okresie miedzy koricem grudnia 2017 r. a koricem grudnia 2018 r. pozwala sformutowac

nastepujgce konkluzje:

1.

Poza powiatem sieradzkim, gdzie warto$¢ stopy bezrobocia nie ulegta zmianie, we wszystkich

pozostatych powiatach wskaznik ten charakteryzowat sie tendencjg spadkowa;

W ujeciu terytorialnym, spadek warto$ci stopy bezrobocia byt najwiekszy w powiatach: taskim
(29,5% do 8,0%, czyli o 1,5 punktu proc.); radomszczanskim (z 7,1% do 6,0%, czyli 01,1
punktu proc.) oraz tddzkim wschodnim (z 8,1% do 7,1%, czyli o 1 punkt proc.). Powiat taski
znajdowat sie na drugim — po powiecie kutnowskim — miejscu w wojewddztwie pod wzgledem
natezenia bezrobocia; obserwowane w ostatnim czasie na jego obszarze spadki warto$ci stopy
bezrobocia nie majg na to znaczacego wptywu. Z kolei powiat radomszczanski do
niedawna jeszcze zaliczany byt do obszarow wojewodztwa todzkiego o najsilniej zaznaczonym
wptywie skutkdw strukturalnego bezrobocia na lokalne rynki pracy. Ostatnie pomiary pokazujg
jednak, ze oddziatywanie to nie jest juz tak dotkliwe, a obserwowane wartosci stopy bezrobocia

uzna¢ mozna za przecigtne — ksztattujg sie nieco ponizej Sredniej wojewodzkiej;

Pomimo zauwazalnych spadkéw warto$ci stopy bezrobocia, daleka od doskonatej pozostaje
sytuacja innego powiatu dotknietego skutkami bezrobocia strukturalnego: kutnowskiego.
Zarejestrowani bezrobotni stanowili tu w koricu grudnia 2018 r. 8,9% ogdtu oséb aktywnych
zawodowo (co daje najwyzszg wartos¢ w wojewodztwie). Mimo to powiat kutnowski znalazt sie
wsrdd tych powiatéw, w ktérych dynamika spadku wartosci stopy bezrobocia miedzy koricem
grudnia 2017 r. a koricem grudnia 2018 r. byta mniejsza od przecietnej w wojewodztwie todzkim
(0,6 punktu proc. wobec 0,7 punktu proc.), co w dtuzszym okresie grozi utrwalaniem sie

skutkdw niekorzystnych zmian;

Tradycyjnie najmniejsze natezenie bezrobocia utrzymywato sie¢ w powiatach: rawskim (4,3%
ogo6tu aktywnych zawodowo w koncu grudnia 2017 r. i 3,7% ogdtu aktywnych zawodowo w
koncu grudnia 2018 r.) skierniewickim (4,2% ogdtu aktywnych zawodowo w koncu grudnia
2017 r. i 3,8% ogdtu aktywnych zawodowo w koricu grudnia 2018 r.); oraz wieruszowskim
(4,7% ogotu aktywnych zawodowo w koricu grudnia 2017 r. i 4,6% ogotu aktywnych zawodowo
w koncu grudnia 2018 .).
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Wykres 3. Stopa bezrobocia [w%] w wojewddztwie tédzkim
wedtug powiatow [stan na koniec grudnia 2017 r. oraz na koniec
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Nalezy takze dodac, ze migedzy koricem grudnia 2017 r. a koricem grudnia 2018 r. z 5,3 punktéw proc.
do 5,2 punktdw proc. zmniejszyta sie réznica pomiedzy powiatem o najwyzszej a najnizszej
odnotowywanej warto$ci stopy bezrobocia (w 2017 r. byly to odpowiednio powiaty: kutnowski / faski i
skierniewicki, natomiast w 2018 r. odpowiednio powiaty: kutnowski i rawski). Nasuwa to wniosek o
nieznacznym zmniejszeniu sie rozmiaru miedzyterytorialnych nierownosci w dostepie do pracy na

obszarze wojewodztwa todzkiego.

16



Struktura bezrobocia - 0og6Iny zarys

Wsrdd zarejestrowanych w koncu grudnia 2018 roku w wojewddztwie todzkim ogdtem 66 036
bezrobotnych 5470 (8,3%) to osoby niepetnosprawne. LiczebnoS¢ tej kategorii ksztattowata sie
analogicznie do trendu liczby bezrobotnych ogétem — do korica 2013 r. charakteryzowata jg tendencja
wzrostowa (0 2,0% miedzy koricem 2012 r. a koicem 2013 r.), a nastepnie spadkowa, utrzymujaca sie
do konca okresu objetego analizg (-14,6% miedzy koncem 2015 r. a koncem 2016 r.; -21,6% miedzy
koricem 2016 r. a korcem 2017 r. oraz -6,5% miedzy koncem 2017 r. a koicem 2018 r.). Réwnolegle
postepujacy jednak w szybszym tempie ubytek catkowitej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
spowodowat, ze wartoS¢ odsetka 0sdb niepetnosprawnych w generalnym zasobie bezrobocia
sumarycznie wzrosta w okresie miedzy koricem grudnia 2016 r. a koicem grudnia 2018 r. 0 0,1 punktu
procentowego (tzn. z 8,2% do 8,3%) — przejSciowy spadek, do 8,1%, miat miejsce w kofcu grudnia
2017 r. Oczywiscie zasadniczego powodu tak zarysowanego kierunku zmian nalezy upatrywac w tym,
ze osoby niepetnosprawne, ze wzgledu na obiektywne przeszkody wynikajace gtownie ze stanu
zdrowia, pozostajg na ogdt grupg mniej elastyczng wobec zmian zachodzacych na rynku pracy, anizeli
osoby cechujgce sie petng sprawnos$cig ruchowa badz umystowa.

Bezrobocie w wojewodztwie tddzkim stanowi w wiekszym stopniu problem obszaréw miejskich,
niz wiejskich. Teze takg mozna podtrzymac¢ pomimo faktu, ze dtugookresowy trend warto$ci wskaznika
udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi w catkowitym zasobie bezrobocia rejestrowanego
w wojewddztwie todzkim ma charakter wyraznie oscylujacy. Poczawszy od konca roku 2013 udziat
mieszkancow wsi w bezrobociu ogotem wszedt w krotkotrwatg faze spadkowa osiagajac 33,6% w korcu
grudnia 2014 r. i 33,1% w koricu grudnia 2015 r. Tendencja ta nie okazata sie jednak stabilna: do kofca
2016 r. warto$¢ wskaznika wzrosta osiggajac 33,3%, nastepnie spadta do 33,1% w koricu grudnia
2017 r. by nastepnie zndw wzrosng¢ do 33,4% w koncu 2018 r. Prowadzone wcze$niej analizy
wskazywaty na istnienie ujemnej zaleznosci pomiedzy generalng liczebnoscig bezrobotnych w
wojewddztwie a udziatem w niej 0sdb zamieszkujacych obszary wiejskie. Ujawnianie sie trendu
spadkowego odsetka 0sob zamieszkatych na wsi wskazywato na ogdt poczatek fazy wzrostu generalnej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co nalezato interpretowac jako naturalng reakcje na pojawiajace
sie stopniowo symptomy dekoniunktury w gospodarce globalnej. Sktaniato to do sformutowania
generalnej tezy, iz procesy gospodarcze i spoteczne zachodzace na wsi bywajg nieco odtozone
w czasie wobec tych zachodzacych w spoteczenstwie globalnym. Zanik tej zbieznoSci w ostatnich
latach pokazuje wyraznie, ze spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego zaznacza sie rownomiernie
w analizowanej populacji i jest niezalezny od miejsca zamieszkania. Uprawdopodabnia¢ to moze
poglad, ze mamy do czynienia z ujawnianiem sie pewnych ewolucyjnych, cho¢ fundamentalnych zmian

oddziatujgcych na charakter rynkdw pracy funkcjonujgcych na obszarach wiejskich. Do mozliwych

17



ogbinych przestanek takich zmian naleze¢ mogg z pewnoscig procesy globalizacyjne, jak réwniez

postepujace tempo urbanizaciji terenéw wiejskich.

Analiza diachroniczna danych dotyczacych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (tzn.
dziatan zmierzajacych do fagodzenia jego skutkow poprzez czasowq aktywizacje zawodowg 0s6b
bezrobotnych) wskazuje na istnienie wyraznych wahan warto$ci wskaznikéw obrazujgcych zakres
interwencji podejmowanych w tym wzgledzie. Nie ma w tym nic dziwnego; wartosci tych wskaznikow
zdajq sie stanowi¢ bardziej wypadkowa szeregu arbitralnych decyzji dotyczacych dostepnych alokacii
istniejacych $rodkéw Funduszu Pracy, anizeli wynik cyklicznych zmian koniunktury w gospodarce

narodowej. Zalezg one zatem w wigkszej mierze od ksztattu polityki spotecznej niz gospodarcze;.
W roku 2018 najwiecej bezrobotnych zaktywizowano w ramach:
e stazy: 7 348 osob; 0 4 499 (38,0%) mniej niz w roku 2017;
e rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej: 2 645 0sdb; 0 696 (20,8%) mniej niz w roku 2017;
e robot publicznych: 2 112 osoby; 0 1 023 (32,6%) mniej niz w roku 2017.
o refundowanego zatrudnienia: 2 046 0sob; o 767 (27,3%) mniej niz w roku 2017;

Ogodlna liczba osob uczestniczacych we wszystkich aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu
byta w 2018 roku mniejsza o 9 082 (32,8%) niz miato to miejsce rok wcze$niej'e.

Rok 2018 przyniést dalsze umacnianie si¢ obserwowanego takze w poprzednich latach
spadkowego trendu nowych rejestracji bezrobotnych; spadata przy tym takze liczba
wyrejestrowan. W ciggu catego roku urzedy pracy wojewodztwa todzkiego zarejestrowaty tgcznie
106 625 0s6b (jest to tzw. naptyw). Byto to 0 16 922 osoby (13,7%) mniej niz w roku 2017 oraz o 33 325
osob (23,8%) mniej niz w2016 r. Roéwnocze$nie, w 2018 r. wyrejestrowano tacznie 113 251
bezrobotnych (tzw. ,odptyw”), co stanowito liczbe mniejsza o 28 675 (20,2%) niz w 2017 r. oraz
045 168 (28,5%) mniejszg niz w 2016 r. Gtdbwnym powodem odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy
(59 251 o0sdb; 52,3% ogotu wytaczen w 2018 r.), przy czym na ogdt (tzn. w 81,8%) oznaczato to
podjecie pracy niesubsydiowanej. Zpowodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
wytgczonych zostato z ewidencji 14 690 osob (13,0% ogotu wytaczen w 2018 r.), natomiast z powodu
rozpoczecia szkolenia lub stazu 8 630 osoéb (7,6% ogdtu wytaczen w 2018 r.). Odsetek podjec pracy
w catkowitym odptywie z bezrobocia w 2018 r. (52,3%) byt wyzszy w poréwnaniu do 2017 roku (50,1%),

lecz nieco nizszy w poréwnaniu do 2016 roku (52,8%). Trzeba jednak mie¢ tu na uwadze, ze

16 Ze wzgledu na wspomniane juz wyzej znaczne wahania warto$ci w kolejnych okresach — uzywane tutaj wskazniki obrazujace zakres
dziatan podejmowanych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (wyrazone liczba beneficjentow) zostaty zdefiniowane przy
zastosowaniu podejscia strumieniowego, tzn. z wykorzystaniem warto$ci skumulowanych rocznych odptywoéw 0séb zatrudnianych w
wyniku takich dziatan z rejestréw bezrobocia.
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dtugookresowy trend warto$ci omawianego wskaznika ma charakter oscylujacy i nie wykracza racze;
poza margines zaprezentowanych tutaj wahan. Podobng uwage mozna odnies¢ takze do wskaznika

odsetka wytaczen z powodu niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy.

Warto$¢ wspétczynnika fluktuacji (mierzonego stosunkiem odptywu do naptywu) wyniosta w 2018 r.
106,2% i byta nizsza o 8,7 punktu procentowego wzgledem roku 2017, jak réwniez nizsza o 7,0

punktow procentowych wzgledem roku 2016. Wartosci oméwionych miar przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Miary ptynnosci rynku pracy w wojewddztwie tddzkim w latach 2016-2018.

Wielko$¢ zjawiska w roku:
2016 2017 2018
Naptyw 139 950 123 547 106 625
Odptyw 158 419 141 926 113 251
Osoby, ktdre podijety prace 83 567 71094 59 251
w tym osoby, ktére podjety prace 66 693 55029 48483
niesubsydiowang
Osoby, ktdre nie potwierdzi%y gotowosci do 21522 16 276 14 690
podjecia pracy
Osoby, ktdre rozpoczely szkolenie lub staz 14 857 14 167 8630
Wspdtczynnik fluktuacji 113,2% 114,9% 106,2%

Wyniki analiz dtugookresowych pokazujg, ze liczba oséb uprawnionych do zasitku wykazuje trwatg
tendencjg spadkowa. W koncu 2016 r. zasitkobiorcéw byto w wojewddztwie t6dzkim 12 251, w koncu
2017 r. 10229, natomiast w koncu 2018 r. 9967. Taki przebieg trendu wskaznika byt we
wczesniejszych latach powodowany przede wszystkim skutkami utraty Swiadczenia przy jednoczesnym
pozostawaniu bezrobotnych w rejestrach urzedéw pracy. Wobec danych pochodzacych z ostatnich lat
stwierdzenie to nalezatoby jednak zmodyfikowa¢ w kierunku akceptacji tezy, iz zmniejszanie sie liczby
0sob uprawnionych do zasitku jest procesem wspdtzaleznym z dynamicznym spadkiem liczby osob
bezrobotnych ogétem. Prawo do zasitku przystuguje przez okres co najmniej 6 miesiecy bezrobotnemu,
ktory nie otrzymat odpowiedniej propozycji pracy oraz w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien
rejestracji zatrudniony byt przez co najmniej 365 dni, osiggajac przy tym wynagrodzenie
w wysokos$ci co najmniej najnizszego w kraju. Poniewaz wiekszo$¢ noworejestrowanych oséb spetnia
tak okre$lone wymogi, spadek naptywu do bezrobocia musi przektada¢ sie na spadek liczby
zasitkobiorcdw. Zwigkszenie poziomu mobilno$ci zawodowej catego zasobu bezrobocia wynikajace ze
wzrostu popytu na prace w gospodarce obserwowanego tak w wymiarze globalnym jak ilokalnym
(wzrost liczby nowotworzonych miejsc pracy, wieksza dynamika wzrostu liczby przyje¢ do pracy niz
zwolnien z pracy) nie mogto pozosta¢ bez wptywu na sytuacje zasitkobiorcow, stanowigcych z definicji
najbardziej mobilng spotecznie kategorie 0séb bezrobotnych. Z kolei wieksza aktywno$¢ ogdtu oséb
bezrobotnych (a wiec i zmniejszanie si¢ $redniego czasu pozostawania bez pracy) musi wptywaé na

wzrost obserwowanej wartosci odsetka os6b uprawnionych do zasitku w catej tej grupie. Istotnie,
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w okresie objetym analizg rosta ona systematycznie: z poziomu 13,5% w koricu 2016 r. do 14,1%
w koncu 2017 r. oraz 15,1% w koncu 2018 r.

W podobny sposob ksztattowaty sie analogiczne miary opisujace kategorie osdéb diugotrwale
bezrobotnych'?, ktérych sytuacja zwigzana jest — w posredni sposéb — z sytuacjg 0séb uprawnionych
do zasitku. Jak pokazujg dane statystyczne dla wojewddztwa tddzkiego z ostatnich lat, osob
pozostajacych bez pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy systematycznie ubywa (w koncu 2016 r.
byto ich 39 267, w koncu 2017 r. 30 410 za$ w koricu 2018 r. 26976), co jest oczywistym skutkiem
statego zmniejszania sie generalnej populacji bezrobotnych w regionie. Towarzyszyt temu spadkowy
trend wskaznika udziatu tej kategorii w bezrobociu ogétem z warto$ciami wynoszacymi 43,1% w korcu
2016 r.; 41,9% w koncu 2017 r. oraz 40,9% w koncu 2018 r. Réwnolegle do tych tendencji obserwowaé
byto mozna oscylacje trendéw odsetka zaréwno 0sdb pozostajacych bez pracy przez okres od 6 do 12
miesiecy, jak i 0s6b pozostajacych bez pracy przez okres 6 miesiecy badz krécej. Oba te wskazniki

zachowywaty sie jednak odmiennie wzgledem siebie i tak:

- warto$¢ odsetka 0séb pozostajgcych bez pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy spadia poczatkowo
2 15,9% w koricu 2016 r. do 14,9% w koricu 2017 r., a nastepnie wzrosta do 16,1% w koricu 2018 r.;

- warto§¢ odsetka bezrobotnych pozostajacych w rejestrach 6 miesiecy badz krécej wzrosta
poczatkowo z 40,1% w koncu 2016 r. do 43,2% w koricu 2017 r., nastepnie za$ minimalnie spadta: do
43,0% w koncu 2018 r. Omowione tendencje ilustruje wykres 4.

Wykres 4. Bezrobotni w wojewddztwie tddzkim wedtug czasu

pozostawania bez pracy w koncu grudnia 2016 - 2018.
Wartosci bezwzgledne na tle udziatéw.
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17 Chodzi tu o osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug ich definicji statystycznej, a zatem o osoby, ktore pozostawaty w rejestrach urzedéw
pracy nieprzerwanie przez okres 12 miesigcy lub diuzszy.
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W strukturze bezrobotnych ujetej z punktu widzenia posiadanego stazu pracy najliczniejsze kategorie
stanowity w koficu grudnia 2018 roku osoby ze stazem od 1 do 5 lat (23,4% ogdtu bezrobotnych),
a nastepnie ze stazem do 1 roku (19,4% og6tu bezrobotnych) oraz ze stazem od 5 do 10 lat (17,0%
ogbtu bezrobotnych). Na miejscach czwartym oraz pigtym znalazty sie kolejno: osoby posiadajace staz
od 10 do 20 lat (16,8% ogdtu bezrobotnych) oraz osoby ze stazem od 20 do 30 lat (10,3% ogdtu
bezrobotnych).

Jak nietrudno obliczy¢ na podstawie przytoczonych danych, ponad 52% catkowitej populacii
bezrobotnych w koricu grudnia 2018 r. stanowity osoby o stazu nieprzekraczajacym 5 lat — a zatem
o niewielkim, badz wrecz zadnym, do$wiadczeniu zawodowym. Nalezy zaktadac, ze sq to w znaczacej
przewadze osoby mtode. Co wiecej, odsetki takich 0sob systematycznie rosng w catym objetym analizg
okresie. W przypadku bezrobotnych ze stazem od 1 do 5 lat przyrost ten wynidst sumarycznie 0,9
punktu procentowego, zas w przypadku bezrobotnych ze stazem do 5 lat 1,5 punktu procentowego.
Najmniej liczng sposréd prezentowanych tu kategorii (3,7% catkowitego bezrobocia rejestrowanego
w regionie w koncu grudnia 2018 r.) byly osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat. Jest to oczywiscie
zwigzane z tym, ze znaczna czg$¢ takich osob zyskata juz uprawnienia emerytalne. Rozktad liczebnosci
bezrobotnych wojewddztwa tddzkiego wedtug stazu pracy pokazuje wykres 5.

Wykres 5. Bezrobotni w wojewddztwie tédzkim wedtug stazu pracy w koncu
grudnia 2016 - 2018.
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Przekraczanie przez starsze roczniki bezrobotnych granicy wieku produkcyjnego znajduje takze swoj
wyraz w widocznym niedoreprezentowaniu kategorii wiekowej grupujacej osoby wyrdzniajace sie
najwyzszymi warto$ciami tej cechy: 60 lat i wiecej. Udziat takich oséb w ogélnej liczbie bezrobotnych

wyniést w koricu grudnia 2018 r. 7,9%. Generalnie, odsetek bezrobotnych nalezacych do najstarszych
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grup wiekowych — tzn. tych mieszczacych sie w przedziale powyzej 55 lat'® — w przyjetym okresie
analizy systematycznie spada. Jego wartos¢ w koricu 2016 r. wyniosta 21,8%, w koncu 2017 r. 20,9%,
aw koncu 2018 r. 20,6%. Trzeba jednak tutaj powiedzie¢, ze do 2016 r. mielimy do czynienia
z tendencjg odwrotna, tzn. wskaznik udziatu oséb najbardziej zaawansowanych wiekiem wsrdd ogétu

zarejestrowanych bezrobotnych wykazywat trend wzrostowy.

Najliczniejsze tymczasem grupy wiekowe bezrobotnych to: <<od 35 do 44 lat>> (25,3% ogdtu
bezrobotnych w koncu grudnia 2018 r.) oraz <<od 25 do 34 lat>> (24,8% ogdtu bezrobotnych w koncu
grudnia 2018 r.). Ponizej putapu 20% lokowaly sie natomiast kategorie <<od 45 do 54 lat>> (19,7%
0g6tu bezrobotnych w korcu grudnia 2018 r.), <<od 55 do 59 lat>> (12,7% og6tu bezrobotnych w kofcu
grudnia 2018 r.), <<do 24 lat>> (9,7% ogétu bezrobotnych w koricu grudnia 2018 r.), jak rowniez

wspomniana juz wczes$niej kategoria <<od 60 do 64 lat>>.

Wykres 6. Bezrobotni w wojewddztwie tédzkim wedtug wieku.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2016 - 2018.
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Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest wyksztatcenie. Jest ono
niemal bezpo$rednio przektadalne na poziom potencjalnych kwalifikacji zawodowych jednostek, totez
jego rozktad w populacji osob pozostajacych bez pracy jest w stanie dostarczy¢ nam cennych sugestii
co do istoty funkcjonowania rynku pracy, ktory chcemy poddac analizie. | tak, w kofcu grudnia 2018
roku najliczniejszgq kategorie zarejestrowanych w regionie todzkim bezrobotnych stanowity osoby
posiadajace wyksztatcenie: gimnazjalne i nizsze (32,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz

zasadnicze zawodowe (23,0% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych). Stosunkowo wysoki, bo

18 Definiujac te kategorie operacyjnie powiemy, Ze jest to kategoria skomasowana grupujaca osoby w przedziatach wieku
,95-59 lat” oraz ,60 i wiecej lat”.
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wynoszacy 19,8%, byt takze udziat oséb legitymujacych sie wyksztatceniem policealnym badz Srednim
zawodowym.

Najmniej liczng grupe 0sdb stanowita kategoria z wyksztatceniem okreslanym jako <<$rednie ogéine>>;
pokrywata ona 11,9% catkowitego zrdznicowania populacji oséb pozostajgcych bez pracy w korcu
grudnia 2018 r. Nieco wiekszy udziat (12,8%) miaty osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze, przy
czym nalezy tutaj podkresli¢, Zze jeszcze do korica 2014 roku to ta wtasnie kategoria wyksztatcenia
wystepowata w zbiorowosci bezrobotnych najrzadzie;j.

Wykres 7. Bezrobotni w wojewddztwie tédzkim wedtug wyksztatcenia.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2016 - 2018.

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

[ [
10719
wyzsze 010
8408

policealne i srednie zawodowe 14183

13051
Srednie ogdlne 8312

785
zasadnicze zawodowe 16874

15157

gimnazjalne i nizsze

17950

21662

30443
24283
21543

|

grudzien 2016 M grudzien 2017 M grudzien 2018

Najwieksza liczba rejestrowanych w ciggu 2018 r. przez urzedy pracy wojewddztwa todzkiego
bezrobotnych (17 279 osdb; 16,2% catkowitego rocznego naptywu) pracowata uprzednio w sekcji
okre$lonej w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jako ,Przetworstwo przemystowe”. Kolejng pod wzgledem
liczebnosci kategorie naptywu stanowig osoby zatrudnione przed rejestracjq w sekcji: ,Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle” (14 304 osoby; 13,4%
catkowitego rocznego naptywu). Ponadto, liczne grupy bezrobotnych pochodzity z przedsigbiorstw
dziatajgcych w sekcjach: ,Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca™?
(9412 osbb; 8,8% catkowitego rocznego naptywu); ,Budownictwo” (7 569 oséb; 7,1% catkowitego
rocznego naptywu), jak réwniez ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa™ (5 283 osoby; 5,0% catkowitego

rocznego naptywu).

¥ Do tej sekcji klasyfikowane sa: wynajem i dzierzawa; dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem; dziatalno$¢ organizatoréw turystyki,
posrednikéw i agentéw turystycznych oraz pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie rezerwacii i dziatalnosci z nig zwigzane; dziatalno$¢
detektywistyczna i ochroniarska; dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terenéw
zieleni; dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura i pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci
ggspodarczej.

Do tej sekcji klasyfikowane sg;: dziatalno$¢ organizacii cztonkowskich; naprawa i konserwacja komputeréw i artykutéw uzytku osobistego
i domowego; pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa.
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Wykres 8. Naptyw bezrobotnych w wojewddztwie tédzkim w 2018 r.
wedtug sekcji PKD. (N =106 625)
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Osoby uprzednio zatrudnione w przemysle stanowity takze najliczniejszq kategorie zasobu
bezrobocia w koncu grudnia 2018 r. (11833 osob; 17,9% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych). Policzona dla tej kategorii warto$¢ odsetka byta wyzsza niz w koficu grudnia 2017 r.
(17,8%), lecz trzeba zaznaczy¢, ze w poprzednich latach wskaznik ten cechowat sie trendem
spadkowym: w koncu 2015 r. byli pracownicy przemystowi stanowili 16,9%, a w koricu 2016 r. 16,3%
ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych. Udziat bezrobotnych pochodzacych z drugiej najliczniej
reprezentowanej branzy, jakg jest dziatalno$¢ handlowa i naprawcza rost w catym okresie objetym
analiza: z 11,8% w koricu 2016 r. do 12,2% w koricu 2017 r.i 13,0% w koricu 2018 r.

Warto takze przytoczy¢ w tym miejscu dane na temat ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzeddéw
pracy wojewodztwa todzkiego. W okresie 12 miesiecy 2018 r. wptyneto ich tgcznie 133 133 i w przyjete;
dla celdéw niniejszych analiz 3-letniej perspektywie czasowej liczba ta stale rosta: ze 100 464 w ciggu
2016 r. poprzez 124 209 w ciggu 2017 r. W podziale na branze, najwiecej ofert zgtoszonych w 2018 r.
(50 183) pochodzito od pracodawcdw z sekcji PKD ,DziatalnoS¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajgca”. Na drugim miejscu znalazto sie ,Przetwdrstwo przemystowe” (26 713 ofert);
dalej za$: ,Handel i naprawy” (13 585 ofert) oraz ,Budownictwo” (12 891 ofert). W trzech spo$réd
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czterech wymienionych sekcji obserwowaé mozna byto zwiekszenie sie intensywnosci naptywu ofert
miedzy rokiem 2017 a 2018; najwiekszy w przypadku przedsiebiorstw $wiadczacych ,Dziatalno$c
w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajacg™ o 11 833 oferty (30,9%) oraz zajmujacych
sie przetworstwem przemystowym: o 4 827 ofert (22,1%). Spadek liczby ofert nastapit ze strony sekcji
,Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle” -
przedsiebiorstwa w niej ulokowane skierowaty w 2018 r. do powiatowych urzedéw pracy o 3 179 ofert

mniej nizw 2017 r.

W strukturze zawodowej bezrobotnych w koficu grudnia 2018 r. najwiekszg pod wzgledem
liczebnym kategorie (14 239 os6b; 21,6% catkowite] liczby bezrobotnych) stanowity osoby
zaklasyfikowane do grupy wielkiej ,Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy” — byli to gtownie Robotnicy
w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (34,4% ogdtu
Robotnikow) oraz Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (27,9% ogotu
Robotnikow...).

Kolejne grupy w przedstawionej tu hierarchii stanowili ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” (13 155 0s6b;
19,9% og6tu bezrobotnych), ,Pracownicy wykonujgcy prace proste” (8 598 osob; 13,0% ogotu
bezrobotnych); osoby ,Bez zawodu” (8 435 0sob; 12,8% ogdtu bezrobotnych); , Technicy i inny Sredni
personel” (7056 oséb; 10,7% ogdtu bezrobotnych) oraz ,Specjalisci” (5502 osoby; 8,3% ogotu
bezrobotnych).

Sposrod omoéwionych wyzej kategorii, w pordwnaniu do stanu z korica grudnia 2017 r. zaobserwowaé
mogliSmy nieznaczny wzrost wartosci odsetka ,Pracownikow ustug i sprzedawcow” (+0,7 punktu
procentowego); ,Specjalistow” (+0,2 punktu procentowego); oraz ,Technikéw i (...) S$redniego
personelu” (+0,2 punktu procentowego). Spadt udziat: ,Robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw”
(-0,9 punktu procentowego) oraz ,Pracownikéw wykonujgcych prace proste” (-0,4 punktu
procentowego). Z kolei osoby ,Bez zawodu” zachowaly te samg warto$¢ odsetka w obu kolejnych

latach.
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Wykres 9. Bezrobotni w wojewddztwie tédzkim wedtug grup zawodéw.
Stan na koniec grudnia 2018 r.
(N = 66036)
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Stan i struktura bezrobocia — podsumowanie

Obserwowane w 2017 r. korzystne tendencje na rynku pracy wojewddztwa tddzkiego, takie jak m. in.
zwigkszenie sie liczby oséb pracujacych korespondujacy z przyrostem wartosci wskaznika zatrudnienia,
wzrost przecietnego zatrudnienia, czy tez liczby przyje¢ do pracy, znalazty swoje przefozenie na

wyrazne zmniejszenie rozmiaréw bezrobocia rejestrowanego w 2018 r.

Dotyczy to przede wszystkim poziomu zjawiska — miedzy koncem grudnia 2017 r. a koncem grudnia
2018 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadia z 72 662 do 66 036. Wraz z malejacy iloscig
zarejestrowanych bezrobotnych malata takze warto$¢ stopy bezrobocia — czyli udziatu bezrobotnych
w populacji 0séb czynnych zawodowo. Osiggneta ona w koricu 2018 r. warto$¢ 6,1% i byto to o0 0,7
punktu procentowego mniej niz w koricu 2017 r. oraz 0 2,4 punktu procentowego mniej niz w koncu
2016 r. Spadek wartosci wskaznika stopy bezrobocia obserwowany byt w 23 spo$rdd 24 powiatow
wojewodztwa todzkiego, przy czym najwiekszy byt on w powiatach: faskim (z 9,5% do 8,0%, czylio 1,5
punktu proc.); radomszczanskim (z 7,1% do 6,0%, czyli 0 1,1 punktu proc.) oraz t6dzkim wschodnim
(2 8,1% do 7,1%, czyli 0 1 punkt proc.).
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Rok 2018 przyniost dalsze umocnienie sie obserwowanego przez kilka poprzednich lat spadkowego
trendu nowych rejestracji bezrobotnych; spadata przy tym takze liczba wyrejestrowan. W ciggu catego
roku urzedy pracy wojewddztwa todzkiego zarejestrowaty tgcznie 106 625 oséb (jest to tzw. naptyw).
Byto to 0 16 922 osoby (13,7%) mniej niz w roku 2017 oraz o 33 325 0sdb (23,8%) mniej niz w 2016 .
Réwnocze$nie, w 2018 r. wyrejestrowano fgcznie 113 251 bezrobotnych (tzw. ,odptyw”), co stanowito
liczbe mniejsza 0 28 675 (20,2%) niz w 2017 r. oraz 0 45 168 (28,5%) mniejsza niz w 2016 r. Gtdwnym
powodem odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy (59 251 osdb; 52,3% ogotu wytaczen w 2018 r.),
przy czym na ogdt (zn. w81,8%) oznaczato to podjecie pracy niesubsydiowanej. Z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy wytgczonych zostato z ewidencji 14 690 osob (13,0%
ogbtu wytaczen w 2018 r.), natomiast z powodu rozpoczecia szkolenia lub stazu 8 630 0séb (7,6%
ogbtu wytaczen w 2018 r.). Odsetek podje¢ pracy w catkowitym odptywie z bezrobocia w 2018 r.
(52,3%) byt wyzszy w poréwnaniu do 2017 roku (50,1%), lecz nieco nizszy w poréwnaniu do 2016 roku
(52,8%). Trzeba jednak mie¢ tu na uwadze, ze dtugookresowy trend warto$ci omawianego wskaznika

ma charakter oscylujacy i nie wykracza raczej poza margines zaprezentowanych tutaj wahan.

Poczawszy od 2010 r. spada nieprzerwanie w wojewddztwie t6dzkim liczba bezrobotnych uprawnionych
do zasitku, co zwigzane jest z generalnym spadkiem bezrobocia w regionie. Z drugiej strony, wigksza
aktywno$¢ ogotu osob bezrobotnych (a wiec i zmniejszanie si¢ Sredniego czasu pozostawania bez
pracy) musi wptywaC na wzrost obserwowanej wartosci odsetka oséb uprawnionych do zasitku
w catej tej grupie. Istotnie, w okresie objetym analizg rosta ona systematycznie: z poziomu 13,5% w
koricu 2016 r. do 14,1% w koricu 2017 r. oraz 15,1% w koricu 2018 r.

Sposrod zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim bezrobotnych najwiecey:

posiadato staz pracy od 1 do 5 lat (23,4% ogotu bezrobotnych w koncu grudnia 2018 r.);
e znajdowato sie w wieku od 35 do 44 lat (25,3% ogotu bezrobotnych w koncu grudnia 2018 r.);

e legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (32,6% ogétu bezrobotnych w koncu
grudnia 2018 r.);

e posiadato zawdd z grupy ,Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy” (21,6% ogdtu bezrobotnych
w koAcu grudnia 2018 r.), przy czym byli to najczesciej Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych ipokrewni (34,4% ogotu
Robotnikdw) oraz Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iurzgdzen (27,9% ogotu
Robotnikow...).

Najwieksza liczba rejestrowanych w ciggu 2018 r. przez urzedy pracy wojewodztwa todzkiego
bezrobotnych pracowata uprzednio w sekcjach PKD: ,Przetwérstwo przemystowe” (17 279 oséb; 16,2%
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catkowitego rocznego naptywu) oraz ,Handel hurtowy i detal, naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle (14 304 osoby; 13,4% catkowitego rocznego naptywu). Osoby uprzednio
zatrudnione w przemysle stanowity takze najliczniejszg kategorie zasobu bezrobocia w konhcu
grudnia 2018 r. (11833 osob; 17,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). Policzona dla te]
kategorii warto$¢ odsetka byta wyzsza niz w koncu grudnia 2017 r. (17,8%), lecz trzeba zaznaczy¢, ze
w poprzednich latach wskaznik ten cechowat sie trendem spadkowym: w koncu 2015 r. byli pracownicy

przemystowi stanowili 16,9%, a w koricu 2016 r. 16,3% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Najwieksza liczba ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa todzkiego w
ciggu 2018 r. naptyneta z sekcji PKD ,Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc
wspierajgca” (50 183). Na drugim miejscu znalazto sie ,Przetworstwo przemystowe” (26 713
zgtoszonych ofert).
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STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE £ODZKIM - OPIS WYBRANYCH
ELEMENTOW

Bezrobocie wsrod kobiet

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest silnie naznaczona oddziatywaniem dosy¢ zréznicowanego zbioru
przestanek, majacych — generalnie - dwojakg nature. Po pierwsze - mozemy mowi¢ o przestankach
natury ekonomicznej — tzn. takich, ktére sg zwigzane z szeroko rozumianym zagadnieniem struktury
popytu na prace. Mogq sie one objawiaC w praktyce jedynie pod postacig okreslonych dla
poszczegolnych stanowisk pracy wymogow kwalifikacyjnych. Druga grupa przestanek ma charakter
spoteczno - kulturowy i determinuje zestawy rol spotecznych tradycyjnie przypisywane poszczegolnym

piciom.

Patrzac z perspektywy historycznej mozemy zauwazyé, ze tendencja w kierunku podziatu pracy
wzgledem pici okazuje sie niezmiernie trwata: pomimo proegalitarnych dziatan wspotczesnych
spoteczenstw we wszystkich niemal wymiarach spotecznej aktywnosci, ciagle wykazuje duzy wptyw na
dystrybucje zatrudnienia. Wigze si¢ z tym dodatkowo fakt, Zze ocena pracy jako wartosci przez
poszczegllne jednostki bywa uwarunkowana bardzo zroznicowanymi kryteriami — w tym takze
zaleznymi od pfci. Ma to swoj przemozny wptyw na dyferencjacje wynagrodzen. Pomimo generalnie
korzystniejszej struktury wyksztatcenia pracujacych kobiet, w pazdzierniku 2016 r. przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto kobiety stanowito w wojewodztwie todzkim 87,4% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto mezczyzny?! - wskaznik ogolnopolski osiggnat w tym samym
czasie warto$¢ 84,4%22. Jednoczesnie nalezy tutaj zaznaczyc€, ze w perspektywie dtugookresowej luka
miedzy poziomami wynagrodzen w obu kategoriach pici systematycznie sie zmniejsza. Wskazuje na to
poréwnanie przytoczonych wartoci wskaznikdw z analogicznymi obliczonymi dla danych z pazdziernika
2014 r., kiedy to kobiety otrzymywaty w wojewddztwie todzkim przecietnie 86,4% przecietnego
wynagrodzenia uzyskiwanego przez mezczyzn? - przy wskazniku ogdlnopolskim wynoszacym

wowczas 82,9%24.

Nawet przyblizone szacunki liczby kobiet ktére, pomimo posiadania kwalifikacji zawodowych (popartych
nierzadko takze stosownym do$wiadczeniem), dobrowolnie zrezygnowaty z podjecia aktywnos$ci

zawodowej na rzecz petnienia rél rodzinnych zdajq sie by¢ niemozliwe do przeprowadzenia. A nalezy

21 Obliczenia wasne w oparciu o0 dane GUS; zrddio: Rocznik statystyczny wojewédztwa t6dzkiego 2018; Urzad Statystyczny w Lodzi; tabl.
4 (98), s. 164. Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych i
obejmujg podmioty, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

22 Obliczenia wtasne w oparciu o dane GUS; zrodto: Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2018; GUS; tabl. 8(198), s. 280.

2 Obliczenia wtasne w oparciu o dane GUS; zrédto: Rocznik statystyczny wojewédztwa fodzkiego 2016; Urzad Statystyczny w Lodzi; tabl.
4 (99), s. 167.

24 Obliczenia wtasne w oparciu o dane GUS; zrédto: Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2016; GUS; tabl. 7(196), s. 275.

29



pamieta¢, ze kobiety takie sg - potencjalnie - szczeg6lnie zagrozone oddziatywaniem skutkéw

bezrobocia, gdyz ich powr6t na rynek pracy po kilku nieraz latach przerwy jest na ogét niezwykle trudny.

Niewatpliwie pozytywng role w zakresie wspierania aktywnoSci kobiet na rynku pracy odgrywajg
roznorodne przedsiewziecia o charakterze aktywizujgcym realizowane w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 (RPO WL 2014-2020),
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Analiza danych
gromadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w todzi czyniona pod katem wartosci wskaznikow
udziatow poszczegdinych kategorii ptci w grupach beneficjentow dziatah RPO WL 2014-2020 ujawnia
miedzy innymi ze:

W ramach Priorytetu inwestycyjnego 8i (Dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i 0s0b
biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez

lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikdw) kobiety stanowity:

e 50,0% sposréd 12454 osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem od poczatku wdrazania

programu do kofca 2018 r.;

e 558% sposrod 6936 oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem od poczatku wdrazania

programu do kofca 2018 r.;

e 50,8% sposrod 5 044 osdb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do konca 2018 r.;

o 60,4% sposrod 1580 osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem od poczatku wdrazania

programu do kofca 2018 r.;

e 46,8% sposrod 3 545 0sob ktore otrzymaty bezzwrotne $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

od poczatku wdrazania programu do korica 2018 r.;

e 70,8% sposrdd 736 osdb biernych zawodowo objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do
korica 2018 r.

A takze:
o 57,0% sposrdd 11280 osdb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) pracujacych po
opuszczeniu programu®; na podstawie danych skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania

programu do kofca 2018 r.;

e 549% sposrdd 4983 osob diugotrwale bezrobotnych pracujacych po opuszczeniu programu?; na

podstawie danych skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do kofica 2018 r.;

2 tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek.
26 tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek.
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e 59,3% sposrdd 964 osdb z niepetnosprawnosciami pracujacych po opuszczeniu programu?’; na

podstawie danych skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do kofca 2018 .

W ramach Priorytetu inwestycyjnego 9i (Aktywne wigczenie, w tym z my$lg o promowaniu réwnych

Szans i aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie) kobiety stanowity:

o 64,8% sposréd 1579 osdb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem od poczatku wdrazania

programu do kofca 2018 r.;

e 61,7% sposrod 3 800 os6b biernych zawodowo objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do konca 2018 r.;

o 57,5% sposrod 2452 osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem od poczatku wdrazania

programu do kofca 2018 r.;

e 60,8% sposrod 7 521 osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem

od poczatku wdrazania programu do korica 2018 r.;

A takze:
e 56,3% sposrdd 790 oséb pracujgcych po opuszczeniu programu®; na podstawie danych

skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do konca 2018 r.;

e 61,8% sposrod 1 377 osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu; na podstawie danych

skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do konca 2018 r.;

W ramach Priorytetu inwestycyjnego 9iv (Ufatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogélnym)

kobiety stanowity:

e 55,8% sposrod 7 270 osdb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami

spotecznymi $wiadczonymi w interesie ogéinym; od poczatku wdrazania programu do konca 2018 r.;

o 62,1% sposrod 955 osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami

zdrowotnymi; od poczatku wdrazania programu do konca 2018 .

W Swietle przytoczonych danych uprawnionym jawi sie sad, ze wsrdd rozmaitych kategorii 0sob
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, kobiety z pewno$cig zyskujg na realizacji programéow

wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na obszarze wojewddztwa tddzkiego.

27 tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek.
28 tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek.
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Statystyki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi obejmowaty w koncu grudnia 2018 r. 35220
bezrobotnych kobiet, co stanowito 53,3% wszystkich zarejestrowanych w tym czasie. Liczba
(bezwzgledna) bezrobotnych kobiet spadata w ostatnich latach proporcjonalnie do spadku generalne;
liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Pokazuje to wykres 10.

Wykres 10. Bezrobotne kobiety i bezrobotni mezczyzni w wojewddztwie

todzkim w latach 2016 - 2018
[wedtug stanu na 31 grudnia]

B kobiety

B mezczyzni

2018

W perspektywie diugookresowej, udziat kobiet w generalnej liczbie zarejestrowanych w wojewddztwie
tédzkim bezrobotnych oscylowat wokét 50%. Niemniej jednak od konca roku 2016 bezrobotne kobiety
stanowig grupe nieco liczniejszg niz bezrobotni mezczyzni, dodatkowo tez poczawszy od 2014 r.

obserwowany jest powolny lecz systematyczny wzrost ich odsetka wérod ogdtu zarejestrowanych.

Chociaz migdzy koricem 2017 r. a koncem 2018 r. spadta wyraznie w wojewddztwie todzkim liczba 0sob
bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku, to jednak spadek ten generowany byt wytgcznie
przez kategorie mezczyzn. Liczba uprawnionych kobiet przyrosta bowiem w tym czasie o 1,4%, co
przetozyto sie na wzrost ich udziatu wsrdd ogdtu zasitkobiorcow. Gdy przesledzi sie szczegotowe dane
statystyczne na ten temat mozna zauwazyc, ze catkowita liczba osob uprawnionych do zasitku w koricu
2017 r. wynosita 10 229, w czym kobiet byto 5 635 (55,1%), zas mezczyzn 4 594 (44,9%). Rok pozniej,
a wiec w koricu 2018 r., wszystkich zasitkobiorcow w wojewddztwie byto 9 967, w tym 5716 kobiet
(57,3%) oraz 4 251 mezczyzn (42,7%). Nalezy jednak przy tym pamietac, ze:

e Spadek liczby zasitkobiorcow jest wynikiem m. in. obserwowanego w kilku ostatnich latach
systematycznego spadku intensywnosci naptywu do bezrobocia: o ile w 2017 r. liczba
noworejestrowanych bezrobotnych wynosita 123 547, o tyle w 2018 r. byto to juz ,tylko” 106 625
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0s6b - a zatem o 13,7% mniej. Poniewaz wigkszo$¢ noworejestrowanych osob spetnia
ustawowe wymogi dla przyznania zasitku, spadek naptywu do bezrobocia musiat przetozy¢ sie
na spadek liczby zasitkobiorcow;

e Prawo do zasitku przystuguje przez okres co najmniej 6 miesiecy bezrobotnemu, ktdry nie
otrzymat odpowiedniej propozyciji pracy oraz w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien
rejestracji zatrudniony byt przez co najmniej 365 dni, osiggajac przy tym wynagrodzenie
w wysokos$ci co najmniej najnizszego w kraju. Zwiekszanie si¢ zatem udziatu kobiet wsrod
bezrobotnych uprawnionych do zasitku swiadczy o tym, ze rosnie wsréd nich udziat
jednostek wzglednie aktywnych, zdolnych zdoby¢ prace i przynajmniej na pewien czas ja

utrzymacé.

Tabela 3(a). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowo$¢ bezrobotnych wojewédztwa tédzkiego wedtug pici.
Wartosci bezwzgledne oraz przyrosty roczne. Uwzgledniono okres od konca grudnia 2016 r. do korica grudnia
2018 .

Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostéw wartoci wskaznikéw jest stopa wzrostu liczona wedtug wzoru:

X, X

S L +100%

wz
t-1
gdzie
Xt oznacza warto$¢ wskaznika w okresie t
Xt1 0znacza warto$¢ wskaznika w okresie t-1 (tzn. w poprzednim analizowanym okresie)

Stan w koncu roku: Stopa wzrostu [%]:
2016 2017 2018 XI12018 XI12018
IX112017 /X111 2016
ogélem 91 041 72 662 66 036 9,1% -27,5%
100% 100% 100% . .
Liczba bezrobotnych Kobiety 46 116 37634 35220 -6,4% -23,6%
Udziat w catkowitej liczbie bezrobotnych 50,7% 51,8% 53,3% . .
mezczyeni 44 925 35028 30816 -12,0% -31,4%
49,3% 48,2% 46,7% . .
ogdtem [ 12251 10 229 9 967 -2,6% -18,6%
Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku kobiety 6615 5635 5716 1,4% -13,6%
mezczyzni 5636 4 594 4 251 -1,5% -24,6%
Zasitkobiorcy kobiety 54,0% 55,1% 57,3% .
wedtug pici mezczyzni 46,0% 44,9% 42,7%
Udziat zasitkobiorcow w ogéle kobiet 14,3% 15,0% 16,2%
zarejestrowanych; wedtug pici mezczyzn 12,5% 13,1% 13,8%

Kropka (.) oznacza, ze policzenie warto$ci jest niemozliwe badz niecelowe.

Ze wzgledu na specyficzny charakter rél spotecznych petnionych zwykle przez kobiety, stanowig one
grupe szczegdlnie dotknietg problemem bezrobocia dfugotrwatego. Widac¢ to przy poréwnaniu warto$ci
dwoch miar, a mianowicie: wskaznika udziatu kobiet dtugotrwale bezrobotnych w generalnej liczebnosci
0S0b dfugotrwale bezrobotnych?® oraz wskaznika udziatu kobiet dfugotrwale bezrobotnych w generalnej
liczebno$ci  zarejestrowanych kobiet. | tak, nieznaczng wiekszo$¢ zasobu o0s6b dtugotrwale

bezrobotnych w kofcu grudnia 2018 r. (57,9%) stanowity kobiety. W ujeciu diachronicznym, warto$¢

29 Za diugotrwale bezrobotne uznajemy tutaj osoby pozostajace bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy.
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tego wskaznika wykazuje tendencje rosngca. Odmiennym trendem charakteryzowat sie natomiast
odsetek kobiet dtugotrwale bezrobotnych w ogdinej zbiorowosci bezrobotnych kobiet. W kofcu grudnia
2016 r. jego warto$¢ wynosita 45,9% (przy analogicznej wartosci dla mezczyzn 40,2%); w koncu
grudnia 2017 r. 45,3% (przy analogicznej wartosci dla mezczyzn 38,2%), natomiast w koricu grudnia
2018 r. 44,3% (przy analogicznej wartosci dla mezczyzn 36,9%). Byt to zatem trend spadkowy
w odniesieniu do obydwu ptci, cho¢ nalezy zwréci¢ uwage, ze do koica 2016 r. obserwowane tendencje
byly odwrotne. Trudno zatem wnioskowa¢ jednoznacznie, czy dostrzegalne obecnie zmiany warto$ci

wskaznika moga by¢ zwiastunem jakichs trwalszych proceséw.

Tabela 3(b). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowo$¢é bezrobotnych wojewddztwa tddzkiego wedtug pici.
Wartosci bezwzgledne oraz przyrosty roczne. Uwzgledniono okres od konca grudnia 2016 r. do konca grudnia
2018 .

Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostéw wartosci wskaznikow jest stopa wzrostu liczona wedtug wzoru:

X t X -1
b =———*100%
t-1
gdzie
Xt oznacza warto$¢ wskaznika w okresie t
Xt1 0znacza warto$¢ wskaznika w okresie t-1 (tzn. poprzednim analizowanym okresie)
Stan w koncu roku: Stopa wzrostu [%]:
2016 2017 2018 XI12018 XI12018
/X1 2017 /X1 2016
Diugotrwale bezrobotni ogotem 39 267 30410 26976 11,3% 31,3%
(pow. 12 m-cy) ogétem i wedtug pici 100% 100% 100% : :
Udzial dhuaofrwale bezrobotnveh kobiet 21188 17 042 15614 -8,4% -26,3%
gotrwale bezrobotnyc obiety o o o
wedtug pfci w catkowitej liczbie 15 g (())7/2) 15 3? e?e/g 1517 596/; i 5'00 7 37'20/
dhugotrwale bezrobotnych mezczyzni 46,0% 44.0% 42.1% i ° ) ’
Udziat diugotrwale bezrobotnych ogotem 43,1% 41,9% 40,9%
(powyzej 12 m-cy) w ogdle wsréd kobiet 45,9% 45,3% 44,3%
zarejestrowanych; wedtug pici wsréd mezczyzn 40,2% 38,2% 36,9%

Kropka (.) oznacza, ze policzenie warto$ci jest niemozliwe badz niecelowe.

Przygladajac sie populacji bezrobotnych regionu tédzkiego zauwazamy, ze podlega ona w ostatnich
latach wzglednie trwatemu oddziatywaniu czynnikow roznicujacych jej rozktad wedtug stazu pracy.
Tendencja ta jest wyraznie widoczna takze w zbiorowo$ci bezrobotnych kobiet. Przewazajg one
w grupie osob bez stazu (61,3% kobiet w liczebnosci tej kategorii w koricu grudnia 2018 r.), ze stazem
do 1 roku (57,1% kobiet w liczebnosci tej kategorii w kofcu grudnia 2018 r.), ze stazem od 1 do 5 lat
(57,2% kobiet w liczebno$ci tej kategorii w koricu grudnia 2018 r.) oraz ze stazem od 5 do 10 lat (55,3%
kobiet w liczebnosci tej kategorii w koricu grudnia 2018 r.). Jest to tendencja trwata; utrzymuje sie

niezmiennie od wielu lat.

Hierarchia liczebno$ci poszczegdinych kategorii stazu pracy wérdd kobiet prezentowata sie w koncu
grudnia 2018 r. nastepujaco: 1) Osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat: 25,1%; 2) Osoby ze stazem pracy
do 1 roku: 20,8%; 3) Osoby ze stazem pracy od 5 do 10 lat: 17,7%; 4) Osoby ze stazem pracy od 10 do
20 lat: 15,7%; 5) Osoby bez stazu pracy: 11,0%; 6) Osoby ze stazem pracy od 20 do 30 lat: 7,8%;
7) Osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat: 2,2%.
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Wykres 11 prezentuje graficzng ilustracje przytoczonych warto$ci, zestawiajac je, dla lepszej orientacji,

z analogicznymi warto$ciami obliczonymi dla og6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 11. Bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety wedtug stazu pracy.
[stan na 31 grudnia 2018 r.]
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W strukturze wiekowej populacji bezrobotnych kobiet dominujg kategorie: <<25-34 lata>>, <<35-44>>
oraz <<45-54 lata>> (odpowiednio: 31,1%; 27,8% oraz 18,2% ogdtu kobiet zarejestrowanych w koncu
2018 r.). Jest to identyczna gradacja jak w przypadku generalnej populacji bezrobotnych. Kolejne pod
wzgledem wartosci odsetka udziatu kategorie to: <<565-59 lat>> (11,7% ogétu kobiet zarejestrowanych
w koncu 2018 r.) oraz <<do 24 lat>> (11,3% ogdtu kobiet zarejestrowanych w koncu 2018 r.). Ze
wzgledu na dokonang korekte ustawowej granicy wieku uprawniajacego do przejscia na emeryture, od
2017 r. kobiety powyzej 60 roku zycia nie sg rejestrowane jako osoby bezrobotne.

W generalnej populacji bezrobotnych kolejne kategorie uszeregowane wedtug rosnacej wartosci
zmiennej ,wiek” przejawiajg jednocze$nie coraz silniejsze tendencje w kierunku kumulowania
bezrobocia, a tym samym generowania bezrobocia dtugotrwatego. Do 2016 r. takg samg tendencje
obserwowa¢ mozna byto takze wérdd kobiet, cho¢ tutaj od konca 2017 r. sytuacja ulegta zmianie
i korelacja rang miedzy omawianymi cechami nie byta juz catkowita. Wynikato to stad, ze zaréwno
miedzy koricem 2016 a koricem 2017 r., jak i miedzy koncem 2017 a 2018 r. odsetek kobiet dtugotrwale
bezrobotnych cechowat sie wiekszg dynamikg spadku w kategorii wieku <<45-54 lata>> niz
w kategoriach sasiednich. W koricu 2018 r. udzialy oséb dtugotrwale bezrobotnych na tle struktury
wiekowej bezrobotnych kobiet przedstawiaty sie wigc nastepujaco: wsrod oséb <<do 24 lat>> 30,3%;
wsrdd osob w wieku <<25-34 lata>> 43,7%; wsrod 0sob w wieku <<35-44 lata>> 47,8%; wsrdd osob
w wieku <<45-54 lata>> 44,9% oraz wérdd osdb w wieku <<55-59 lat>> 50,5%3.

30 Wsrod ogétu bezrobotnych udziaty 0séb bezrobotnych diugotrwale wynosity: w kategorii <<do 24 lat>> 21,5%; w kategorii <<25-34
lata>> 35,5%; w kategorii <<35-44 lata>> 41,5%; w kategorii <<45-54 lata>> 44,3% w kategorii <<55-59 lat>> 50,0% oraz w kategorii
<<60 lat i wiecej>> 56,1%.
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Doda¢ takze nalezy, ze miedzy koricem 2017 r. a 2018 r. zarowno wérdd bezrobotnych kobiet, jak

i bezrobotnych ogoétem, zmniejszyly sie udziaty:

- dwéch najmtodszych kategorii wieku, tj. <<do 24 lat>> (odpowiednio o0 0,5 0,3 punktu procentowego)
oraz <<od 25 do 34 lat>> (odpowiednio 0 0,1 0,3 punktu procentowego);

- kategorii <<od 55 do 59 lat>> (odpowiednio 0 1,0 i 0,8 punktu procentowego).

Réwniez zbiezny byt kierunek zmian wartosci odsetka osob w wieku <<od 35 do 44 lat>>: tu dodatni
zarbwno wsérod kobiet (+1,6 punktu procentowego), jak i wsrdéd bezrobotnych ogétem (+0,9 punktu

procentowego).

Natomiast udziat kategorii wieku <<od 45 do 54 lat>> utrzymat sie wsrod kobiet na tym samym
poziomie, podczas gdy w zbiorowosci bezrobotnych ogotem obserwowac mozna byto jego nieznaczny

wzrost: 0 0,1 punkt procentowy.

Wykres 12. Bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety wedtug wieku.
[stan na 31 grudnia 2018 r.]
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Najliczniejsza z grup bezrobotnych kobiet wyodrebnionych na podstawie ich wyksztafcenia obejmowata
— wedtug danych z konca grudnia 2018 r. - te z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Wskaznik
udziatu tej kategorii w populacji wszystkich kobiet pozostajacych bez pracy osiagnat warto$¢ 27,2%.
W dalszej kolejnosci znalazty sie kategorie wyksztatcenia: <<policealne i Srednie zawodowe>> (22,2%),
<<zasadnicze zawodowe>> (19,1%), <<wyzsze>> (16,4%) oraz <<$rednie ogdine>> (15,1%). Nalezy
zwrdci¢ uwage, ze w przedstawionym rankingu kategorie: <<policealne i srednie zawodowe>> oraz
<<zasadnicze zawodowe>> wystepujq w odwrotnej kolejnosci, niz to sie¢ ma w generalnej populacji
bezrobotnych (por. dane na wykresie 13). Ogodlnie rzecz ujmujac, wérdd bezrobotnych kobiet odsetki
kategorii wyzej wyksztatconych (tzn. grupujacych osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze, policealne
i $rednie zawodowe oraz $rednie ogdine) sg z reguty wieksze niz wsrod bezrobotnych ogdtem (jest to
tendencja trwata, obserwowana z roku na rok). Analogicznie, nizsze poziomy wyksztatcenia (tzn.
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gimnazjalne i nizsze oraz zasadnicze zawodowe) sg zdecydowanie silniej reprezentowane ws$rod
bezrobotnych ogo6tem anizeli wsrdéd bezrobotnych kobiet. Mozna to potraktowaC jako jeden
z empirycznych dowoddw przemawiajacych na rzecz tezy, ze (przynajmniej wsrod osob aktywnych

zawodowo) kobiety sg na ogét lepiej wyksztatcone niz mezczyzni.

Wykres 13. Bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety wedtug
wyksztatcenia.
[stan na 31 grudnia 2018 r.]
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Przy tej okazji nalezy takze wspomnie¢ o dwdch niekorzystnych zjawiskach trwale wystepujacych
w zbiorowos$ci bezrobotnych kobiet. Pierwszym z nich jest systematyczny wzrost udziatu 0sob
z wyzszym wyksztatceniem. Migdzy koricem 2016 r. a koricem 2018 r. wzrést on o 0,5 punktu
procentowego, cho¢ na przestrzeni tego okresu byt mniejszy od tego, jaki obserwowano w generalnej
populacji bezrobotnych (+1,0 punkt procentowy). Drugim niekorzystnym zjawiskiem jest wysoki (68,6%
w koncu grudnia 2018 r.) udziat kobiet w zbiorowosci 0s6b dfugotrwale bezrobotnych legitymujgcych sie

wyzszym wyksztatceniem.

Kolejnym, potencjalnie réwniez niekorzystnym zjawiskiem jest wysoki (67,6% w koncu grudnia 2018 r.)
udziat kobiet w grupie oséb z wyksztatceniem $rednim ogdlnym - czyli de facto nie posiadajacych
wyuczonego zawodu. Sg one — co zresztg mozna zaobserwowac - szczegolnie narazone na bezrobocie
dtugotrwate, stanowigc w koncu 2018 r. 77,0% osob posiadajacych wspomniane wyksztatcenie oraz
pozostajacych w rejestrach urzeddw pracy dtuzej niz 12 miesigcy (por. tabela 4).
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Tabela 4. Udziat kobiet w generalnej liczebnosci oséb bezrobotnych w wojewddztwie tédzkim w koncu lat 2016-2018
wedtug wyksztalcenia oraz czasu pozostawania bez pracy (w procentach). W komérkach znajdujacych sie na
przecieciu wierszy i kolumny z etykietami ,,0gétem” odczytujemy wartosci udziatu kobiet w generalnej populacji
0s06b bezrobotnych w danym okresie. Komarki te wyrézniono poprzez wyttuszczenie obramowania oraz zaznaczenie
wartosci pogrubiong kursywa.

Czas pozostawania bez pracy
Wyksztatcenie (w miesigcach) Ogotem
ponizej 6 6-12 powyzej 12

Wyzsze 68,2% 70,8% 68,4% 68,7%

° Policealne i $rednie zawodowe 52,3% 60,8% 62,4% 57,8%

& Srednie ogolne 56,6% 66,5% 738% 64,6%

g Zasadnicze zawodowe 36,9% 40,0% 45,2% 1%

S: Gimnazjalne i nizsze 36,2% 42,1% 46,7% 42,2%
Ogdtem 46,7% 518% 54,0% 50,7%

Wyzsze 66,4% 67,2% 70,0% 67,8%

8 g Policealne i $rednie zawodowe 53,0% 59,3% 64,0% 58 4%
S % Srednie ogolne 59,0% 67,1% 74,9% 65,9%
g é Zasadnicze zawodowe 38,8% M.7% 46.9% 42,7%
% S Gimnazjalne i nizsze 37.0% 437% 48.9% 43.4%
Ogdtem 47,6% 51,9% 56,0% 51,8%

Wyzsze 66,9% 70,8% 70,0% 68,6%

- Policealne i $rednie zawodowe 54,3% 63,0% 65,0% 50,8%

& Srednie ogoine 604% | 675%  77.0% 67.6%

éi Zasadnicze zawodowe 39,7% 44.8% 48,9% 44.4%

S: Gimnazjalne i nizsze 36,8% 45,2% 50,9% 44,5%
Ogdtem 48,5% 54,7% 57,9% 53,3%

Bezrobocie wsrod kobiet — podsumowanie.

Wraz ze spadajacq liczbg zarejestrowanych bezrobotnych ogdtem w wojewddztwie todzkim malata
takze liczba bezrobotnych kobiet. W koricu grudnia 2017 r. byto ich 37 634, natomiast w koricu grudnia
2018 r. 35 220 - co oznacza spadek o0 2,4 tys., czyli 6,4%. Kobiety stanowig w wojewodztwie todzkim
grupe nieco liczniejsza (53,3%) niz bezrobotni mezczyzni (46,7%), choC analizujgc ich udziat

w perspektywie dtugookresowej mozna zauwazyc¢, ze oscyluje on wokot wartosci 50%.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 r. kobiety stanowity 57,3% ogdtu bezrobotnych uprawnionych do
zasitku w wojewodztwie todzkim. Cho¢ bezwzgledna liczba zasitkobiorczyn malata sukcesywnie
w ostatnich latach — m. in. wskutek konsekwentnego zmniejszania si¢ liczby nowych rejestracji
bezrobotnych — to jednak odsetek kobiet wérdd ogdtu uprawnionych wykazywat tendencje wzrostowa.
Oile w koncu grudnia 2017 r. wskaznik ten miat warto$¢ 55,1%, o tyle do korca grudnia 2018 r.

osiggnat wspomniane juz 57,3%.
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Specyfika rol spotecznych tradycyjnie spetnianych przez kobiety czyni je szczeg6inie podatnymi na
oddziatywanie problemu bezrobocia dtugotrwatego. Cho¢ nominalny udziat kobiet wérdéd osob
pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy zwykle niewiele przekracza potowe (w koricu 2018 r.
bylo to 57,9%), to jesli skupimy sie na rozktadzie bezrobocia dtugotrwatego wedtug poszczegdinych
kategorii pfci, roznice okazg sie wyrazniejsze — na niekorzy$¢ kobiet. | tak, w koncu 2018 r. osob
bezrobotnych przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy byto wsrdd kobiet 44,3% — podczas gdy wsréd

mezczyzn ,tylko” 36,9%.

Sposrod zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim bezrobotnych kobiet najwiece;:

e posiadato staz pracy mieszczacy sie¢ w przedziale od 1 do 5 lat (25,1% w konfcu grudnia
2018 r.);
e znajdowato sie w wieku od 25 do 34 lat (31,1% w koncu grudnia 2018 r.);

e posiadato wyksztatcenie gimnazjalne badz nizsze (27,2% w koncu grudnia 2018 r.).

Tym niemniej nalezy zauwazy¢, ze w populacji bezrobotnych kobiet odsetki kategorii wyzej
wyksztatconych (tzn. oséb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, policealne i Srednie zawodowe oraz
Srednie ogoine) sg z reguly wigksze niz wsrod bezrobotnych ogétem (jest to tendencja trwata,
obserwowana z roku na rok). Analogicznie, nizsze poziomy wyksztatcenia (tzn. gimnazjalne i nizsze
oraz zasadnicze zawodowe) sg zdecydowanie silniej reprezentowane wsrod bezrobotnych ogdtem

anizeli wsrod bezrobotnych kobiet.

Do niekorzystnych zas tendencji dostrzegalnych w strukturze wyksztatcenia bezrobotnych kobiet
zaliczy¢ nalezy w szczegoInosci:
e Systematyczny wzrost udziatu oséb z wyzszym wyksztatceniem — miedzy koricem 2016 r.
a koricem 2018 r. wzrést on 0 0,5 punktu procentowego, cho¢ na przestrzeni tego okresu byt
mniejszy od tego, jaki obserwowano w generalnej populacji bezrobotnych (+1,0 punkt
procentowy);
o \Wysoki, bo wynoszacy 68,6% w koncu grudnia 2018 r., udziat kobiet w zbiorowosci 0sob
dtugotrwale bezrobotnych legitymujacych sie wyzszym wyksztatceniem.

Niewatpliwie pozytywng role w zakresie wspierania aktywno$ci kobiet na rynku pracy odgrywajg
roznorodne przedsiewziecia o charakterze aktywizujacym realizowane w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020 (RPO Wt 2014-2020),
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. W obliczu danych o realizacji
RPO WL gromadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w todzi, uprawnionym wydaje sie sad, ze
wsrod rozmaitych kategorii 0s6b bedacych w szczegdinej sytuaciji na rynku pracy, kobiety z pewno$cig
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zyskujq na realizacji programéw wspdffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na

obszarze wojewddztwa todzkiego.
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Bezrobocie na wsi

Wojewddztwo tddzkie stynie nie tylko z przemystu. To takze region dobrze rozwinietej produkcji rolnej.
W naszym wojewddztwie przewazajgq gospodarstwa mate i $rednie, a potowe wszystkich grup
obszarowych stanowig gospodarstwa do 5 ha, z czego najwiecej gospodarstw posiada od 2 do mniej
niz 5 ha. Lodzkie stynie z produkcji zwierzecej oraz uprawy zb6z i ziemniakdw. Wizytoéwka wojewddztwa
jest tez produkcja mleka. W podregionach poétnocnym oraz poétnocno-wschodnim dominuje uprawa

warzyw i Owocow.

Bezrobocie na terenach wiejskich w todzkiem wystepuje w duzo mniejszej skali niz w pozostatych
regionach Polski. W koncu 2018 r. woj. t6dzkie miato jeden z najnizszych w kraju wskaznikow udziatu
bezrobotnych zamieszkatych na wsi w populacji bezrobotnych ogdtem - 33,4%. Nizszg wartos¢
wskaznika wykazato jedynie Slaskie - 23,5%. Najwyzszy wskaznik w kraju dotyczyt wojewddztwa
podkarpackiego 63,1% oraz Swietokrzyskiego 56,7%, za$ dla Polski osiggnat on poziom 46,2%.

Analiza danych statystycznych w oparciu o sprawozdanie MRPiPS

W grudniu 2018 roku rejestry powiatowych urzeddéw pracy w wojewddztwie tédzkim wykazaty 22 074
bezrobotnych mieszkajacych na wsi. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba ta spadta o 1 985
0sob, natomiast stosunek tej kategorii bezrobocia do liczby bezrobotnych ogdtem wzrost jedynie o 0,3
punktu procentowego. Podobnie jak w latach ubiegtych udziat tej kategorii w liczbie bezrobotnych
ogbtem utrzymuje sie na zblizonym poziomie a zatem wraz z malejacym bezrobociem rejestrowanym

proporcjonalnie maleje rejestrowane bezrobocie na wsi.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego urzedy pracy wojewodztwa tddzkiego
odnotowaty nieznaczny spadek liczby oséb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych (o 262 osoby).
Liczba bezrobotnych zasitkobiorcéw mieszkajacych na wsi rdwniez zmalata. W$rdd oséb pobierajacych
zasitek w koricu 2018 r. byto 3 494 mieszkancow wsi (tylko 0 56 mniej niz w grudniu 2017 r.). Podobnie
jak w roku ubiegtym w 2018 r. nieznacznie wzrdst udziat zasitkobiorcow zamieszkatych na wsi zaréwno
w grupie zasitkobiorcow ogétem - o 0,4 punktu procentowego, jak rowniez w ogdlnej liczbie osob
bezrobotnych zamieszkatych na wsi - wzrost o 1 pp.

W koricu 2018 r. w rejestrach powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa todzkiego pozostawato 12 030
kobiet zamieszkatych na wsi — 0 643 osoby mniej niz wskazywaty analogiczne dane z ubiegtego roku.
Bezrobocie w tej grupie dotkneto w koncu grudnia 2018 roku 34,2% og6tu bezrobotnych kobiet w

wojewddztwie. Na przestrzeni roku wskaznik ten wzrést o 0,5 punktu procentowego. Udziat kobiet z
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terenéw wiejskich wsréd ogétu bezrobotnych mieszkancéw wsi wzrdst w przeciggu minionego roku

0 1,8 punktu procentowego.
W strukturze bezrobotnych wojewddztwa tédzkiego na koniec 2018 r. pozostawato 2 644 osoby

zamieszkate na wsi posiadajace gospodarstwa rolne. Liczba ta zmalata 0 221 oséb w porédwnaniu z

analogicznym okresem roku ubiegtego.

Analizujgc strukture bezrobocia na wsi wg wieku nalezy zaznaczy¢, ze najliczniejsza grupe (27,6%
ogbtu bezrobotnych mieszkaricow wsi) na koniec 2018 r., podobnie jak w trzech ostatnich latach,
stanowili ludzie mtodzi w wieku 25 — 34 lata (6 101 osob). Udziat tej grupy wiekowej w liczbie

bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmalat nieznacznie o 0,6 punktu procentowego.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wieku w latach 2016-2018

koniec udziat w koniec udziat w koniec udziat w
wiek w latach 2016 . ogotem 2017 r. ogétem 2018 r. ogofem
18-24 5108 16,8% 3517 14,6% 3081 14,0%
25-34 8427  27,8% 6776  282% 6101 27,6%
35-44 6220 20,5% 5216  21,7% 5024 22,8%
45-54 5285  17,4% 4304 17.9% 3950  17,9%
55-59 3314 10,9% 2726 11,3% 2443 11,1%
60 i wigcej 1999 6,6% 1520 6,3% 1475 67%
OGOLEM 30353  100,0% 24059 100,0% 22074 100,0%

Zrédfo: Opracowanie wiasne

W koncu 2018 r. najliczniej w bezrobociu 0séb zamieszkatych na wsi reprezentowane byto

wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej 31,1% oraz zasadnicze zawodowe 27,6%.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wyksztatcenia w latach 2016-2018

wyksatacenie 2r_ | ogdom | 2017, | agvem | 20tar_ogsem
gimnazjalne i ponizej 9752 32,1% 7711 32,1% 6 857 31,1%
zasadnicze zawodowe 8541  281% 6617  27,5% 6082  27,6%
$rednie og6lnoksztatcace 299  9,9% 2416 1 10,0% 2317 10,8%
policealne i $r. zawodowe 6088 20,1% 4878 203% 4505  204%
wyzsze 2976 9,8% 2437 10,1% 2253 10,2%
OGOLEM 30353 :  100,0% 24059  100,0% 22074 = 100,0%

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Najliczniejsze w 2018 r. grupy w analizowanej tu kategorii bezrobocia to osoby ze stazem pracy 1-5 lat
- 5699 0sdb 25,8% oraz do 1 roku — 3 869 osob 17,5%. Trzecig w kolejnosci kategorig jest grupa 0séb
o stazu pracy 5-10 lat 3 679 os6b — 16,7% ogdtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Ww. trzy grupy
stanowig 60% bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
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Tabela 7. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg stazu pracy w latach 2016-2018

stazpracy |\ ecooter,  UOZEAW |y ecoon7y, VAW L o o0rgy,  UdZEIW
ogotem ogotem ogotem
bez stazu 4544 15,0% 3237 13,5% 2 802 12,7%
do 1 roku 5323 17,5% 4290 17,8% 3869 17,5%
1-5 7349 24,2% 6 021 25,0% 5699 25,8%
3-10 4718 15,5% 3884 16,1% 3679 16,7%
10-20 4766 15,7% 3821 15,9% 3550 16,1%
20-30 2739 9,0% 2081 8,6% 1838 8,3%
30 lat 2 914 3,0% 725 3,0% 637 2,9%
OGOLEM 30 353 100,0% 24 059 100,0% 22 074 100,0%

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Bezrobocie dtugotrwate to kolejny problem wsi. W kofcu grudnia 2018 r. bezrobotnych pozostajacych
w rejestrach powyzej 12 miesiecy byto 8 925, co stanowito 40,4% ogotu bezrobotnych mieszkancow

wsi. W analogicznym okresie roku ubiegtego takich osdéb byto 9 948, co stanowito 41,3%.

Na podstawie powyzszych danych mozna sporzadzi¢ krotkg charakterystyke bezrobocia na wsi:

- 1/3 ogdtu bezrobotnych w wojewodztwie todzkim stanowig osoby zamieszkate na wsi (33,4%),

- ponad 40% z nich to dtugotrwale bezrobotni,

- wiecej niz co szosta osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy woj. todzkiego zamieszkata
na wsi pobiera zasitek dla bezrobotnych,

- ponad pofowe bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowig kobiety (54,5%), grupa ta to ponad 1/3
liczby zarejestrowanych kobiet w wojewddztwie (34,2%)

- 41,6 % bezrobotnych z terendw wiejskich stanowig ludzie mtodzi, do 34 roku zycia,

- blisko 60% bezrobotnych ze wsi to osoby z wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym,

- bezrobotnych mieszkancow wsi cechuje: niski poziom wyksztatcenia oraz mtody wiek.

Wg statystyk powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa tddzkiego przedstawionych na wykresie
ponizej, najwiekszy udziat osob zamieszkatych na wsi w populacji zarejestrowanych bezrobotnych w
koncu 2018 r. dotyczyt powiatu pajeczanskiego, wieruszowskiego, poddebickiego, oraz kolejno
powiatow: faskiego, opoczynskiego, wielunskiego, tddzkiego wschodniego oraz teczyckiego. Wysoka
wartos¢ wskaznika w trzech pierwszych powiatach (powyzej 70%) znajduje petne uzasadnienie. Sg to
obszary o charakterze rolnym oraz duzym oddaleniu od aglomeracji todzkiej. Najnizsze notowania

wskaznika dotyczg powiatéw: pabianickiego, zgierskiego, oraz zdunskowolskiego.
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Wykres 14. Udziat liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi do liczby bezrobotnych ogétem w poszczegdinych

powiatach wojewodztwa todzkiego (grudzien 2018 r.)

Pabianice
Zoiers
Zduriska Wola
Skiernie wice

Tomaszdw Mozow.

24,6%
24,9%
29.3%
38,3%
39,7%
40,5%
43,1%
45,9%
48,6%
50,5%
51,0%
51,5%
54,6%
56,7%
BO,6%
64, 7%
66,0%
66,2%
74,4%
76,0%

771%
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Tabela 8. Struktura bezrobocia na wsi w latach 2016-2018

Bezrobotni zarejestrowani wedtug stanu Wskaznik wzrostu / spadku
na koniec roku: bezrobocia
2017 2018 2018
2016 2017 2018 /2016 /2016 /2017
OGOLEM
pgelem bozroboln! 91041 72662  66036| 79,8% 725%  90,9%
?230by bezrobotne zamieszkate na wsi 30 353 24 059 22 074 79 3% 72 7% 91.7%
(e ogorem 333%  331%  334%
OSOBY Z PRAWEM DO ZASItKU
(():%c’)lem bezrobotni z prawem do zasitku 12 251 10 229 9967 83.5% 81.4% 97 4%
(e ogorem 13,5%  141%  151%
bezrobotni zamieszkali na wsi z
prawem do zasitku 4120 3 550 3494 86,2% 84,8% 98,4%
(4)
;’gzgj v "gf’e’” 336%  347%  351%
oy ogctem 13,6%  148%  158%
kobiety z prawem do zasitku
zamieszkale na wsi 2135 1849 1990| 86,6% 93,2%: 107,6%
(5)
udziat w ogétem
53) 51,8% 52,1% 57,0%
KOBIETY
fzropotne kobiety ogelem 46116 37634  35220| 81,6% 764%  93,6%
?;jzrobotne kobiety zamieszkale na wsi 15 512 12 673 12 030 81.7% 77 6% 94.9%
udziat w ogétem
06 33,6% 33,7% 34,2%
o 9o 511%  527%  54,5%
GOSPODARSTWA ROLNE
bezrobotni zamieszkali na wsi 3670 2865 2 644 78 1% 72 0% 92 3%
posiadajacy gospodarstwa rolne (8) ’ ’ g
WYLACZENIA Z EWIDENCJI
BEZROBOTNYCH
Osoby zamieszkale na wsi
wyfgczone z ewidencji bezrobotnych
ogilem w oiagu 12 Moy 54452 48698 38574 894% 708%  79.2%
(9
7oy 2 powodu podjecta pracy 29107 25093  20888| 862% 71,8% 832%
udziaf (10):(9) 53,5% 51,5% 54,2%
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Dtugotrwale bezrobotni znajdujacy sie w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy

Poprzez osoby znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy rozumiemy te grupy bezrobotnych,
ktérych okreslone cechy socjodemograficzne stanowig o potrzebie poSwiecenia im wzmozonej uwagi
i wsparcia ze strony instytucji rynku pracy. Warto w tym miejscu przypomnie¢ ustawowq definicje
terminu dtugotrwale bezrobotny. Wedtug niej jest to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie dwdch lat, z wytgczeniem okresow odbywania
stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy3!. Osoby dtugotrwale bezrobotne sg szczegdlnie
zagrozone dezaktualizacjg kwalifikacji zawodowych. W urzedach pracy woj. tddzkiego wykazano iz
w koncu 2018 roku 35 062 osoby tworzyty grupe dtugotrwale bezrobotnych. Stanowito to 53,1% ogdtu
zarejestrowanych — w catej Polsce analogiczny wskaznik wyrazat si¢ warto$cig 52,4%. Na przestrzeni
2018 roku liczba dtugotrwale pozostajacych bez pracy w wojewddztwie zmniejszyta sie 0 5 505 0sob.
WartoS¢ wskaznika udziatu tej grupy w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych takze zmalafa.
Szczegotowe dane przedstawiono w tabeli ponizej:

Tabela 9. Bezrobotni ogétem, bezrobotni dlugotrwale oraz odsetek dtugotrwale bezrobotnych wsréd ogétu
bezrobotnych w wojewddztwie todzkim w latach 2016- 2018. Stan w koricu okresu.

Grudzien 2016

Bezrobotni ogétem 91041
Dtugotrwale bezrobotni 52220
Wskaznik udziatu 57,4%

Grudzien 2017

Bezrobotni ogétem 72 662
Dtugotrwale bezrobotni 40 567
Wskaznik udziatu 55,8%

Grudzien 2018

Bezrobotni ogétem 66 036
Dtugotrwale bezrobotni 35062
Wskaznik udziatu 53,1%

%! Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz. U. 2018 r. poz.1265)
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Z koncem 2018 roku jako dtugotrwale bezrobotne zarejestrowanych bylo w wojewodztwie tddzkim
19 625 kobiet. Stanowity one 55,7% wszystkich zarejestrowanych oséb w regionie posiadajacych taki
status. Udziat kobiet dotknietych bezrobociem dtugotrwatym wsrdd ogdtu bezrobotnych kobiet byt w tym

czasie taki sam i wynosit 55,7%.

Na przestrzeni roku w wojewodztwie liczba diugotrwale bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie.

Postepowato to rownolegle ze spadkiem ogélnej liczby kobiet w rejestrach bezrobocia.

Tabela 10. Bezrobotne kobiety ogétem, diugotrwale bezrobotne oraz odsetek dtugotrwale bezrobotnych wéréd
ogotu bezrobotnych kobiet w wojewddztwie tddzkim w latach 2016— 2018. Stan w koncu okresu.

Grudzien 2016

Zarejestrowane kobiety ogotem 46 116
Kobiety dtugotrwale bezrobotne 27 304
WskaZznik udziatu 59,2%

Grudzien 2017

Zarejestrowane kobiety ogétem 37 634
Kobiety dtugotrwale bezrobotne 21 887
Wskaznik udziatu 58,2%

Grudzien 2018

Zarejestrowane kobiety ogotem 35220
Kobiety dtugotrwale bezrobotne 19 625
Wskaznik udziatu 55,7%

Najwieksza grupa dtugotrwale bezrobotnych w wojewodztwie posiadata wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej gimnazjalnego (12 999 oséb tj. 37% populacji dtugotrwale bezrobotnych). Kolejne grupy
tworzyty osoby z wyksztatceniem: zasadniczym zawodowym (8 428 tj. 24%), policealnym i $rednim

zawodowym (6 416), Srednim ogolnoksztatcacym (3 644) i wyzszym (3 575).

Biorgc pod uwage wiek dtugotrwale bezrobotnych, najliczniej reprezentowana w koncu 2018 r. byta
grupa oséb w wieku 35-44 lata (9 221; 26% populacji dtugotrwale bezrobotnych). Drugg w kolejnosci
byta grupa w wieku 45-54 lata (7 668, 22%). Duzg grupe stanowity takze osoby w wieku 25-34 lata
(7 475, 21%). Mniej liczng wsrdd diugotrwale bezrobotnych (5 298 osdb) byta grupa oséb w kategorii
wiekowej (55-59 lat).
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W roku 2017 najliczniejszq pod wzgledem wieku wérdd dtugotrwale bezrobotnych byta takze grupa
35-44 lata (10 406; 26% populacji diugotrwale bezrobotnych).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 roku najwiecej oséb sposérdd dtugotrwale bezrobotnych (7 835)
posiadato niewielkie do$wiadczenie zawodowe ti. od 1 do 5 lat. Kolejng pod wzgledem stazu
zawodowego grupe stanowity osoby, ktére przed rejestracjq pracowaly jeszcze krocej tzn. tacznie nie

diuzej niz 1 rok (7 317) a trzecig, osoby ze stazem od 10 do 20 lat (5 916).

Na przestrzeni 2018 r. wytaczono z ewidencji 33 598 osob ze statusem ,dtugotrwale bezrobotny”.
Z tego prace podjeto 13 749 osdb tj. 41%. W 2017 r. 40% z ogotu wyrejestrowanych dtugotrwale
bezrobotnych podjefo zatrudnienie.

Dtugotrwale bezrobotni korzystali z aktywnych form wsparcia. Nalezata do nich m. in. praca
subsydiowana, ktorg podjeto w 2018 r. 2 067 osdb ( 6% ogdtu wyrejestrowanych w tej grupie), staz,
ktory podjeto 1 689 0sdb oraz szkolenie: 209 osab.

Najwiecej dtugotrwale bezrobotnych w 2018 r. odnotowaty powiatowe urzedy pracy w: todzi (19 251),
Zgierzu (4 292), Piotrkowie Trybunalskim (3 756).

Jako uzupetnienie powyzszych informacji warto przedstawi¢ dane na temat bezrobotnych pozostajacych
w rejestrach bezrobocia bez przerwy powyzej 12 miesiecy. W koricu 2018 r. byto to 26 976 osob tj. 41%
ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie, z czego ponad potowa (17 124 os6b)

poszukiwata pracy ponad 2 lata.

W omawianej grupie bezrobotnych pozostajacych bez pracy w okresie diuzszym niz rok byto 15 614
kobiet, tj. 58%.

W poréwnaniu do ubiegtego roku obserwujemy spadek liczebnoSci grupy o0séb bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji PUP powyzej 12 miesiecy i spadek wskaznika ich udziatu wsrdéd ogdtu

bezrobotnych w wojewddztwie (w koricu 2017 r. byto to 30 410 osoby, tj.42%).

Wsrdd oséb pozostajacych bez pracy przez ponad 12 miesiecy w koricu 2018 r. najwiecej nalezato do

grupy wiekowej 35-44 lata ( 6 936 0sdb). Drugg w kolejnosci byta grupa 25-34 lata ( 5 798 oséb).

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy najliczniej reprezentowane byty osoby

z wyksztatceniem gimnazjalnym i niepetnym gimnazjalnym (9 722 oséb).

Bezrobocie dtugotrwate pozostaje powaznym problemem naszego wojewddztwa. Osoby nim dotknigte

stanowig wiekszoS¢ w ogdlnej populacji bezrobotnych. Z przytoczonych powyzej danych wynika, ze

48



zjawisko to wystepuje we wszystkich kategoriach wieku i wyksztatcenia; najczesSciej dotyczy oséb

z niewielkim stazem pracy.

Przeciwdziatanie wydtuzajacej sie bezczynnosci zawodowej pozostaje zadaniem priorytetowym dla
instytucji rynku pracy. Obecnie do grupy dtugotrwale bezrobotnych jest kierowana wzmozona pomoc
programowa udzielana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazana m.in. przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi.

Objecie wsparciem 0sob znajdujacych sie w szczegolInie trudnej sytuaciji na rynku pracy (w rozumieniu
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), do ktérych zalicza sie grupe dtugotrwale
bezrobotnych, jest jednym z celow realizacji Dziatan Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lodzkiego, O$ VIII Zatrudnienie.

Wedtug aktualnych danych dostepnych na koniec 2018 r. w ramach projektdw realizowanych
w programie RPO WL (Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa t.6dzkiego VIII O$ Priorytetowa
Zatrudnienie) od poczatku wdrazania 4 983 ditugotrwale bezrobotnych zostato objetych wsparciem
(uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek po opuszczeniu

programu).

We wdrazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w  todzi dziataniach Osi Priorytetowej VIII
Zatrudnienie w ramach RPO WL, wsparcie jest realizowane m.in. poprzez: posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe, staze oraz bezzwrotne dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.
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Charakterystyka bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat

W ostatnich latach w wojewddztwie t6dzkim liczba ludnosci w wieku powyzej 50 lat wzrastata. Jej udziat
w populacji regionu osiagnat w 2017 r. poziom 39,6% i byt wiekszy o 0,2 p. proc. w stosunku do
zanotowanego rok wczesniej. W tym samym okresie odsetek osob w wieku 50+ zwigkszyt sie 0 0,2 p.
proc. w skali catego kraju, pozostajac jednak na poziomie zdecydowanie nizszym niz w Lddzkiem
(37%). Wojewodztwo todzkie od kilku lat charakteryzuje sie najwyzszym w Polsce odsetkiem oséb po
piecdziesigtce. Ponad to odsetek ten co rok wzrasta, zwtaszcza w odniesieniu do 0séb z najstarszych

przedziatow wiekowych, tj. 65+.

Warto$¢ wskaznika obcigzenia demograficznego wyrazanego liczbg oséb w wieku poprodukcyjnym
przypadajacg na kazde 100 osob w wieku produkcyjnym wyniosta w 2017 r. dla wojewddztwa todzkiego
38,5 (najwyzszy poziom wskaznika wsrdd ogotu wojewodziw). Sposréd powiatow w todzkiem
najwyzsze wartosci wskaznika wystapity w: miesScie todzi (az 47,2), w mieScie Piotrkow Trybunalski
(40,0), w powiecie pabianickim (39,7), oraz w powiecie kutnowskim (38,7).

Sukcesywny wzrost wskaznika obcigzenia demograficznego odzwierciedla zmiany jakie obserwujemy
w kraju i jakie bedg nasila¢ si¢ w przyszitosci. Trwajacy proces starzenia sie ludnosci Polski jest
wynikiem wydtuzania sie trwania zycia, przy jednoczesnym niskim poziomie dzietnoSci. Zmiany te sg
dodatkowo zintensyfikowane przez zwiekszong emigracje 0séb miodych.

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 50+ w 2017 r. osiggnat w todzkiem warto$¢ 33,8% - 0 20,9 p.
proc. mniej niz w przypadku wskaznika zatrudnienia dla ogdtu ludnosci regionu w wieku powyzej 15 lat
ale 00,6 p. proc. wiecej niz wartos¢ wskaznika zatrudnienia ludno$ci w wieku powyzej 50 lat w skali

kraju.

Ponad to analiza danych z powiatowych urzedéw pracy w todzkiem wykazata, ze w ostatnich latach
spada w regionie liczba osob bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 lat; w koncu grudnia
2018 r. bezrobocie dotyczyto 20 175 os6b powyzej 50 roku zycia, tj. 0: 2 177 mniej niz w koncu roku

2017 io 8 676 0s6b mniej w poréwnaniu do stanu z korica roku 2016.

Spadta nie tylko liczba bezrobotnych ,po piecdziesigtce” ogétem, ale takze liczba bezrobotnych kobiet
w wieku ,50+”. W koricu 2018 r. statystyki bezrobocia naszego wojewddztwa wykazywaty 7 347 kobiet
w tej kategorii wiekowej, {j. 0 817 mniej w poréwnaniu z koncem poprzedniego roku i 0 3 796 mniej

w poréwnaniu z koricem roku 2016.

Wskaznik udziatu kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych ,50+" od kilku lat wykazuje tendencje
spadkowa i osiagnat w kofcu 2018 roku warto$¢ 36,4%. Dla poréwnania w koncu 2017 i 2016 roku byto
to odpowiednio 36,5% i 38,6%.
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W koncu grudnia 2018 r. bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia stanowity 20,9% ogotu kobiet
zarejestrowanych w urzedach pracy naszego wojewddztwa (spadek w skali roku o 0,8 punktu

procentowego).

Osoby ktore skonczyty 50 lat stanowity w kofcu grudnia 2018 r. 30,6% og6tu bezrobotnych
zarejestrowanych w wojewodztwie todzkim (byto to o 0,2 punktu procentowego mniej niz w grudniu
2017 roku i 0 1,1 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2016). Spadek warto$ci wskaznika udziatu

pokrywa sie z opisanym wczesniej spadkiem liczby bezrobotnych w omawianej kategorii wiekowe;j.

W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia od lat najliczniej reprezentowane sg osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Ich bezwzgledna liczba systematycznie spada, analogicznie
zresztg do dtugookresowego trendu liczebnosci tej kategorii obserwowanego w generalnej zbiorowosci
bezrobotnych. Spada réwniez odsetek osdb z takim wyksztatceniem wérdd bezrobotnych w wieku 50+ :
w koricu 2018 r. warto$¢ jego spadta o 0,4 punktu procentowego w poréwnaniu do statystyk sprzed 12
miesiecy a w poréwnaniu z koricem roku 2016 o 0,5 punktu procentowego. Najmniej o0sob
bezrobotnych w wieku 50 i wiecej lat legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym, co graficznie ilustruje

ponizszy wykres.

Wykres 15. Bezrobotni 50+ w woj. tédzkim wg wyksztatcenia w koricu 2016 — 2018 r.
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Na tle pozostatych kategorii wiekowych, osoby ,po pie¢dziesigtce” wyrdzniajq sie wysokim stazem

pracy: 40,5% z nich przepracowato zawodowo ponad 20 lat. Jednak ponad 2,7 tys. 0s6b to bezrobotni,
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ktorzy mimo ukonczenia 50 lat osiggneli staz nie przekraczajacy roku lub nie osiagneli stazu w ogole
(13,5% o0s6b w wieku ,50+").

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy oséb z omawianej kategorii wiekowej, w kofcu 2017 r.
najliczniejsza grupe wérdd bezrobotnych ,50+" standardowo tworzyty osoby pozbawione pracy przez
okres powyzej 24 m-cy (7 003 osoby, tj. 34,7%). Osoby znajdujace sie w rejestrach ponad 2 lata nalezg
do najliczniej reprezentowanej grupy wsrod bezrobotnych po ,piecdziesigtce” od 2012 roku, jednak
wskaznik ich udziatu w omawianej grupie wiekowej na przestrzeni analizowanego roku spadt, osiggajac

w koncu 2018 r. poziom o 1,1 punktu procentowego nizszy niz pod koniec roku 2017.

Warto w tym miejscu warto odnie$¢ sie takze do danych, ktore obrazujg ptynno$¢ omawianej kategorii
w rejestrach bezrobocia. W 2018 roku w urzedach pracy wojewddztwa todzkiego zarejestrowano
21116 osob powyzej 50 roku zycia. W$rdd 23 293 wyrejestrowanych bezrobotnych z tej grupy
wiekowej dominowaty osoby, ktore podjety zatrudnienie (10 453 osoby, tj. 44,9% wyrejestrowan o0sdb

po ,piecdziesiatce”).

Istotnymi przyczynami wytaczen z rejestrow bezrobotnych w omawianej grupie wiekowej byly takze:
niepotwierdzenie gotowosci do pracy (2151 osdb, 9,2% wyrejestrowan) oraz nabycie praw
emerytalnych, rentowych lub prawa do $wiadczenia przedemerytalnego (tacznie 1 876 oséb, tj. 8,1%

wyrejestrowan).

Przywotane wielkoSci miaty wptyw na uksztattowanie sie wartosci wspotczynnika fluktuacii (tzn.
stosunku odptywu do naptywu bezrobotnych) w 2018 r. na poziomie 110,3%, co oznacza iz odptyw z
bezrobocia byt wyzszy od naptywu o 10,3 procent. Wartosci oméwionych miar przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 11. Miary ptynnosci rynku pracy dla kategorii bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.

Wielkos¢ zjawiska w roku:
2016 2017 2018
Naptyw (tgczna liczba zarejestrowan w roku) 28053 24784 21116
Odptyw (taczna liczba wyrejestrowan w roku) 32776 31283 23293
Osoby, ktére podjety prace subsydiowang 2867 2794 2005
niesubsydiowana 12275 10281 8448
Osoby, ktoére nie potwierdzity gotowosci do podjecia 3077 2426 2151
pracy
Wspétczynnik fluktuacji 116,8% 126,2% 110,3%
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Analiza w czasie wigkszosSci wskaznikow opisujacych grupe bezrobotnych w wieku ,50+” na tle
generalnej populacji bezrobotnych w wojewddztwie tddzkim, pokazuje, ze utrzymujg sie na statym

poziomie. W 2018 roku:

- 1/3 bezrobotnych w tédzkiem to nadal osoby w wieku powyzej 50 lat,

- ponad 20% kobiet w rejestrach bezrobocia posiada wiecej niz 50 lat,

- blisko 40% bezrobotnych po piecdziesigtce posiada wyksztatcenie co najwyzej gimnazjaine,

- blisko 35% bezrobotnych w wieku 50+ pozostawata w rejestrach ponad 2 lata,

- bezrobotni w tej kategorii wiekowej posiadajg najczesciej dtugoletni staz pracy a co za tym idzie
doswiadczenie zawodowe,

- wiekszo$¢ bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat powracajac na rynek pracy podejmuje zatrudnienie

niesubsydiowane.

Poréwnania wskaznikéw charakteryzujacych sytuacje bezrobotnych w wieku ,50+” zamieszkatych na
terenie catego kraju oraz na terenie woj. tddzkiego prezentujq sie mniej korzystnie dla wojewddztwa.
Dotyczy to m.in: udziatu oséb ktdre ukoriczyty 50 lat wsrdd ogdtu bezrobotnych (w kraju 27,1% w konicu
2018 roku, w wojewddztwie t6dzkim 30,6%), udziatu kobiet po pigcdziesigtce w grupie bezrobotnych
kobiet ogotem (kraj — 18,2%, wojewodztwo — 20,9%), udziatu 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym w grupie bezrobotnych ,50+” (kraj — 36,1%, wojewddztwo — 38,7%), udziatu 0séb z ponad
dwudziestoletnim stazem pracy wsréd bezrobotnych po piecdziesigtce (kraj — 38,5%, wojewddztwo —
40,5%), udziatu dtugotrwale bezrobotnych (pow. 12 m-cy) wsrod oséb znajdujacych sie w rejestrach
bedacych w wieku ,50+” (kraj — 48,8%, wojewddztwo — 50%).

Analiza populacji bezrobotnych w wieku 50 lat i wiecej pozostajacych w rejestrach powiatowych

urzeddw pracy wojewodztwa tédzkiego ujawnia ze:

- najwiekszy ich udziat wsrod bezrobotnych ogdtem dotyczyt powiatow: m. todzi (36,1% w koricu
grudnia 2018 roku); towickiego (32,6%) oraz pabianickiego (31,9%);

- spadek wskaznika udziatu w latach 2017-2018 dotyczyt 12 powiatow: sieradzkiego (-2,8 p. proc.),
brzezinskiego (- 2,5 p. proc.), zdunskowolskiego. (-2,2 p. proc.), pajeczanskiego (-2,0 p. proc.),
wieruszowskiego (- 1,7 p. proc.), zgierskiego (-0,9 p. proc.), teczyckiego (-0,7 p. proc.), opoczyriskiego
(-0,6 p. proc.), pabianickiego (-0,5 p. proc.), wielunskiego i poddebickiego (po -0,2 p. proc.) oraz
betchatowskiego (-0,1 p. proc.);

- w pozostatych powiatach udziat oséb w wieku ,50+" wsrod bezrobotnych ogétem wzrdst, najwiekszy
wzrost wskaznika dotyczyt powiatow: taskiego (+2,1 p. proc.), obszaru obstugiwanego przez PUP w

Piotrkowie Trybunalskim (+1,8 p. proc.) oraz rawskiego (+1,6 p. proc.);
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- najmniejszy udziat oséb w wieku ,50+" wykazywaty statystyki powiatow: pajeczanskiego (21,4%

w koricu grudnia 2018 roku), sieradzkiego (23,7%) oraz wieruszowskiego (24,5%).

Tabela 12. Bezrobotni w wieku ,,50+” w powiatach woj. tédzkiego (2017-2018 r.)

Powiaty woj. | Bezrobotni w koricu 2017 r Bezrobotni w korcu 2018 r Wozrost/spadek
tédzkiego Ogétem w wieku 50+ | Udziat Ogétem w wieku 50+ : Udziat 2018-2017
todi 21896 7881 | 36,0% 19251 6949 | 36,1% 0,1%
t6dz-Wschéd 2270 677 i 29,8% 1984 623 31,4% 1,6%
Brzeziny 890 266 | 29,9% 800 219 27,4% -2,5%
Pabianice 3559 1152« 32,4% 3174 1013 : 31,9% -0,5%
Zgierz 4848 1512 31,2% 4292 1300 : 30,3% -0,9%
teczyca 1715 543 1 31,7% 1532 475 © 31,0% -0,7%
Piotrkow Tryb. 4046 1081 @ 26,7% 3756 1072 ¢ 28,5% 1,8%
Betchatow 3218 817 25,4% 3047 771 = 25,3% -0,1%
Opoczno 1831 529  28,9% 1761 498 : 28,3% -0,6%
Pajeczno 1605 375  23,4% 1530 327 21,4% -2,0%
Radomsko 3210 1007 @ 31,4% 2702 852 | 31,5% 0,2%
Tomaszéow 3748 1032« 27,5% 3624 1004 : 27,7% 0,2%
Sieradz 3169 840  26,5% 3201 758 : 23,7% -2,8%
Wielun 2359 601  25,5% 2183 552 : 25,3% -0,2%
Zdunska Wola 1939 650 i 33,5% 1847 579  31,3% -2,2%
Poddebice 1204 328  27,2% 1142 309 27,1% -0,2%
task 1749 501  28,6% 1453 447 © 30,8% 2,1%
Wieruszéow 865 227 ¢ 26,2% 853 209 . 24,5% -1,7%
Skierniewice 1772 486 | 27,4% 1592 440 . 27,6% 0,2%
towicz 1945 608 31,3% 1818 593 32,6% 1,4%
Rawa Mazow. 933 265 | 28,4% 823 247 = 30,0% 1,6%
Kutno 3891 974  25,0% 3671 938 | 25,6% 0,5%

Wiek nie jest dla pracodawcow samodzielnym kryterium wyboru, ale moze by¢ traktowany -
Swiadomie lub nie - jako zmienna posredniczaca, ktéra w pewnym stopniu podnosi
prawdopodobienstwo posiadania przez pracownika lub kandydata na pracownika okreslonego
zestawu cech. W takich sposob wiek postrzegaja takze pracownicy. Korzystanie z tego typu
skrotow myslowych nosi znamiona stereotypu, cho¢ jednoczesnie moze mie¢ swoje

uzasadnienie w statystyce32.

Osoby w wieku 45-54 lat zaczynajg obawiac sie 0 swojg pozycje zawodowa. Jesli nie majg atrakcyjnych
kwalifikacji i kompetencji, ich sytuacja zaczyna si¢ pogarszaé¢, poniewaz coraz mniej dostepne sg dla
nich stanowiska niewymagajace — praca fizyczna, proste zadania. W przypadku pracownikdéw o
wysokich kompetencjach i do$wiadczeniu pojawia si¢ problem z wysoko$cig wynagrodzenia -
pracodawcy wolg osoby mniej doSwiadczone, ale 0 mniejszych oczekiwaniach ptacowych3s.

32 Raport z badania: ,Wiek jako determinanta popytu na prace w warunkach ozywienia gospodarczego i ,rynku pracownika”. Analiza dla
wojewddztwa tddzkiego.” zrealizowanego przez konsorcjum firm Badania Spoteczne Marzena Sochariska-Kawiecka oraz PAG Uniconsult
Sp. 2 0.0. na zlecenie Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w WUP w todzi

3w,
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W najgorszej sytuacji sg grupy wiekowe 55-60 oraz 60+ lat. Nawet posiadanie wysokich kompetencji
rzadko pozwala im na utrzymanie swojej pozycji. Kondycja i stan zdrowia czesto wykluczajg w
przypadku tej grupy pracownikow podejmowanie sie pracy fizycznej, z kolei w pracy umystowej
miodsze osoby sq bardziej pozadane ze wzgledu na wyzszg efektywno$¢ inizsze oczekiwania
ptacowe. W przypadku utraty zatrudnienia przed osiggnieciem wieku ochrony przedemerytalnej
pracownicy z tej grupy stajq sie ,niezatrudnialni” — oferuje im sie wytacznie umowy cywilno-prawne.
Z kolei po osiagnieciu wieku emerytalnego dostepne oferty pracy dotycza raczej niepetnego wymiaru

godzin34,

Dzieki Srodkom z Europejskiego Funduszu Spofecznego, realizowane sg programy i projekty

skierowane bezpo$rednio do osdb powyzej 50 roku zycia.

Do konca 2018 roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lddzkiego 2014-
2020, w priorytecie 8i ,Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujacych pracy i osob biernych

zawodowo, (...)", wsparciem objeto 5 044 osoby w wieku 50 lat i wigcej (w tym 2 564 kobiety).

3w,
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Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy

W wojewodztwie todzkim zyje ok. 230 tys. os6b niepetnosprawnych w wieku 16 lat i wiecej, tj. ok. 11%
ogdtu mieszkancdw regionu w tym wieku. Podobnie jak to ma miejsce w catej Polsce, zdecydowana ich
wiekszo$C pozostaje poza rynkiem pracy. Wedtug danych BAEL, w Il kwartale 2018 r. wskaznik
zatrudnienia 0sdéb niepetnosprawnych w wieku 16 — 64 lata w wojewddztwie tddzkim wynosit 31,1% i

wzrost w poréwnaniu z Il kwartatem 2016 roku 0 9,3 p. proc.

W 2017 r. liczba podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON przypadajgca na 1000
mieszkancéw w wieku produkcyjnym wynosita w toédzkiem 165,4 - wobec 157,8 w roku 2015.
Dodatkowo na terenie regionu dziata 70 35 zaktaddw pracy chronionej (wg stanu z koinca 2018 r.) — ich
liczba jednak istotnie zmalata w poréwnaniu do 2011 r., kiedy funkcjonowato ich 151. Przybyto
natomiast zaktadow aktywnosci zawodowej — w 2018 roku byto ich 7 (w 2011 r. dziatat w regionie tylko
1ZAZ).

Aktywno$¢ zawodowa 0s6b niepetnosprawnych zalezna jest od wielu ich cech, m.in. od pici oraz
stopnia niepetnosprawnosci. | tak, w lll kw. 2018 roku wskaznik zatrudnienia dla niepetnosprawnych
mezczyzn w wieku 16 lat i wiecej wynosit 18,7% i - podobnie jak w poréwnywalnym okresie 2017 roku —
byta to wartos¢ wyzsza od analogicznej liczonej dla kobiet (15,7%) 36. Podobne relacje daje sie
zauwazy¢ w przypadku warto$ci wspotczynnika aktywno$ci zawodowej, ktdry w Il kw.” 18 wynosit dla
mezczyzn 20,0%, dla kobiet za$ 16,6%%". Stopa bezrobocia dla mezczyzn to 6,3%, dla kobiet 5,8%.

Biorac pod uwage stopieri niepetnosprawnosci, stosunkowo najlepiej prezentuje sie sytuacja 0sob
niepetnosprawnych w stopniu lekkim. W Ill kwartale 2018 roku wspdtczynnik aktywnosci zawodowe;
w tej grupie osiggnat wartos$¢ 27,5% (wzrost o 0,8 punktu procentowego w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku ubiegtego), wskaznik zatrudnienia 25,7% (wzrost o 1 punkt procentowy).
W nieporéwnywalnie trudniejszej sytuacji znajdujq sie osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym. W
[l kw. 2018 roku wspotczynnik aktywno$ci zawodowej w tej grupie wynosit zaledwie 6% ale wzrost w
poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego o 1,2 punktu procentowego, natomiast wskaznik

zatrudnienia wynidst 5,8% i wzrést o 1,1 punktu procentowego3®-

Korzystne trendy omawianych wskaznikéw dotyczg osob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym:
wartos¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej w tej kategorii wzrosta po raz kolejny, z 26,5% w Il kw.
2016 r. do 30,2% w Il kw. 2018 r., a warto$¢ wskaznika zatrudnienia z 23,9% w Il kw. 2016 r. do 28,2%
w Il kw. 2018 r.*°

35Dane zg strony internetowej Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych  http://www.niepelnosprawni.gov.pl
% Dla ludnosci w wieku 16 lat i wiecej.

a7 GUS. Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnos$ci Polski , Il kwartat 2017

3 GUS. Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski , Ill kwartat 2017 oraz Il kwartat 2016

39 j.w
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Rysunek 1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata w Polsce
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Opracowanie wtasne na podstawie danych systemu Strateg na dzien: 08.03.2019

Warunkiem uzyskania statusu osoby bezrobotnej jest miedzy innymi posiadanie zdolnosci i gotowosci

do pojecia zatrudnienia — w przypadku osob niepetnosprawnych co najmniej na pot etatu. Statusu
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bezrobotnego nie moze mie¢ osoba, ktdra nabyta uprawnienia do: renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, socjalnej lub zasitku statego (w kwocie wiekszej niz 50% minimalnego
wynagrodzenia). Osoba niepetnosprawna, ktéra nabyta prawo do ktéregokolwiek z wymienionych

Swiadczen moze by¢ zarejestrowana jako poszukujgca pracy.

W koncu 2018 roku urzedy pracy w Polsce odnotowaty spadek liczby niepetnosprawnych bezrobotnych
- zarbwno w porownaniu z koricem roku 2017 (0 5 709 osob), jak i w poréwnaniu z koncem roku 2016 (o
21 093 osoby). W rejestrach powiatowych urzedow pracy na terenie kraju znajdowato sie w koncu 2018
roku tacznie 71,4 tys. 0sob niepetnosprawnych — posiadajacych status bezrobotnego lub poszukujacego
pracy. Byto to 7,2% wszystkich 0séb znajdujacych sie w tym czasie w rejestrach PUP. W podziale na
wojewddztwa, najwyzszy udziat niepetnosprawnych wsrdéd ogdtu oséb bezrobotnych dotyczyt wiasnie
wojewddztwa tddzkiego - 9,6%. Omawiany wskaznik wzrést o 0,1 punktu procentowego zaréwno w
poréwnaniu z koncem 2017, jak i 2016 roku. Ze wzgledu na liczbe oséb niepetnosprawnych
deklarujacych w urzedach pracy che¢ podjecia zatrudnienia, wojewddztwo todzkie zajmuje 3 miejsce w

kraju (po mazowieckim i Slaskim).

Wykres 16. Udziat oséb niepetnosprawnych wséréd ogétu bezrobotnych i poszukujacych pracy
znajdujacych sie w rejestrach PUP na terenie poszczegdlnych wojewddztw w koricu 2018 roku
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Z danych dotyczacych wojewddztwa todzkiego wynika, iz w koncu roku 2018 w rejestrach powiatowych

urzedéw pracy pozostawaty 6 542 osoby niepetnosprawne deklarujgce potrzebe zatrudnienia (0 561
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0s6b mniej niz rok wczesniej), w tym 5 470 osob ze statusem bezrobotnego i 1 072 osoby poszukujace
pracy. Byli to gtéwnie mezczyzni (57,8% ogotu zarejestrowanych niepetnosprawnych) oraz mieszkancy
miast (75,6% ogotu zarejestrowanych niepetnosprawnych). Wiekszo$¢ z nich (60,4%) dotknigta byta
niepetnosprawno$cig w stopniu lekkim.

Najliczniejszg grupg wiekowg wsérdd niepetnosprawnych bezrobotnych bylty osoby 55-59 letnie,
natomiast wérdd niepetnosprawnych poszukujacych pracy - osoby w wieku 60 lat iwiecej. W
zbiorowos$ci bezrobotnych ogdtem, najliczniej reprezentowana byta kategoria wiekowa 35-44 lata. W
pordwnaniu ze stanem z konca roku 2017 w grupie niepetnosprawnych ze statusem bezrobotnego
spadt udziat osob w wieku 25-34 lata oraz 55-59 lat. W odniesieniu do pozostatych przedziatow wieku,
odnotowano spadek.

Najwieksze liczebnosci niepetnosprawnych znajdujacych sie w rejestrach urzedéw pracy dotyczg o0séb
ze starszych rocznikbw, bowiem najczesciej niepetnosprawno$¢ nabywana jest z wiekiem,
niejednokrotnie w wyniku wykonywania dtugotrwale pracy w trudnych warunkach, co wptywa na
pogorszenie zdrowia.

Niepetnosprawni mieszkanicy wojewodztwa todzkiego sg przecigtnie gorzej wyksztatceni od ogdtu
mieszkancow tego regionu#0. NajczeSciej posiadajg wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze; licznie
reprezentowane sg w tej grupie takze osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Relatywnie
najlepiej wyksztatcone sg osoby obecnie pracujace. Na tym tle znacznie gorzej wypadajg osoby, ktére
nigdy nie pracowaty, a jedynie wyrazajg gotowo$¢ do podjecia pracy.

Ze wzgledu na staz pracy, najliczniej reprezentowang kategorie niepetnosprawnych bezrobotnych
stanowity w konicu 2018 roku osoby, ktdre przepracowaty przed rejestracjq od 10 do 20 Iat,
przewyzszajac udziat dominujacej do 2015 roku grupy oséb z 20-30 letnim stazem pracy. Dla
poréwnania, wérdd ogdtu bezrobotnych nadal przewazajg osoby z niewielkim stazem, tj. od 1 roku do
5 lat.

Osoby niepetnosprawne, ktdre na przestrzeni 2018 roku zarejestrowaty sie w urzedach pracy woj.
todzkiego jako bezrobotne lub poszukujace pracy, to:

- najczesciej osoby zamieszkate w miescie (74,4% rocznego naptywu niepetnosprawnych — spadek
wartosci wskaznika w poréwnaniu z rokiem 2017 0 2,1 punktu procentowego);

- czesto osoby w wieku powyzej 50 lat (46% rocznego naptywu — spadek warto$ci wskaznika
w poréwnaniu do 2017 roku o 1,1 punktu procentowego);

- zdecydowanie rzadziej osoby miode do 25 roku zycia (6,7% i niewielki wzrost warto$ci wskaznika
w poréwnaniu do 2017 roku o 0,1 punktu procentowego);

- w wiekszosci przypadkow osoby poprzednio pracujace (91,5% niepetnosprawnych zarejestrowanych

w 2018 roku - w poréwnaniu z 2017 r. spadek warto$ci wskaznika o 1,4 punktu procentowego);

40 Raport z badania ,Aktywno$¢ zawodowa oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie todzkim” — zrealizowanego przez firme Laboratorium
Badan Spotecznych na zlecenie Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w WUP w todzi
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- zbyt czesto osoby bez kwalifikacji zawodowych (27,3% rocznego naptywu - ze spadkiem warto$ci
wskaznika w poréwnaniu z 2017 r. 0 1,5 punktu procentowego).

Roczny naptyw niepetnosprawnych do rejestrow powiatowych urzedéw pracy dotyczyt w 2018 r. tacznie
8 927 0s0b i byt nizszy od naptywu w 2017 roku o 862 osoby.

Niepetnosprawni wytaczeni z rejestrow PUP w 2018 roku to tgcznie 9635 osob (bezrobotni
i poszukujacy pracy). Odptyw w tej kategorii byt nizszy od odnotowanego w roku 2017 o 2 161 0s6b
a spowodowany byt gtownie:

- podjeciami pracy (3 695 osdb); tak samo jak w przypadku ogotu bezrobotnych, wiekszo$¢ osob
niepetnosprawnych wytgczonych do zatrudnienia podjeta prace niesubsydiowana,

- rezygnacja lub niepotwierdzeniem gotowosci do pracy (1 759 o0sdb),

- utratg statusu osoby niepetnosprawnej (1 447 osob).

W 2018 r. spadta liczba 0sob niepetnosprawnych, ktore skorzystaty z aktywizujgcego wsparcia urzedoéw
pracy podejmujac szkolenia (o 72 osoby w poréwnaniu z rokiem 2017), czy staze (o 182 osoby). Na
nizszym poziomie do obserwowanego w roku 2017 pozostata liczba o0séb niepetnosprawnych
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych (spadek o odpowiednio: 24 i 88
0sob).

Analiza populacji bezrobotnych niepetnosprawnych pozostajgcych w rejestrach powiatowych urzedéw
pracy wojewddztwa todzkiego ujawnia ze:

- najwiekszy ich udziat wérdd bezrobotnych ogotem dotyczyt powiatéw: zduriskowolskiego (11,3%),
todzi (10,3% w korcu grudnia 2018 roku) oraz powiatu pabianickiego (10,2%);

- spadek wskaznika udziatu w latach 2017-2018 dotyczyt powiatéw: betchatowskiego (-1 p. proc),
skierniewickiego (-0,6 p. proc.), sieradzkiego, towickiego i kutnowskiego (po - 0,5 p. proc.),
brzezinskiego (-0,2 p. proc.) i teczyckiego ( -0,1 p. proc.);

- w 15 pozostatych powiatach udziat oséb niepetnosprawnych wsrod bezrobotnych wzrdst, najwiekszy
wzrost wskaznika dotyczyt powiatdéw: rawskiego (+1,9 p. proc.), opoczynskiego (+1,7 p. proc.),
pajeczanskiego (+1,3 p. proc.) oraz zgierskiego (+1 p. proc);

- w stolicy wojewodztwa udziat oséb niepetnosprawnych w statystykach bezrobocia pozostawat
w analizowanym okresie na niezmienionym poziomie;

- najmniejszy udziat 0séb niepetnosprawnych wykazywaty statystyki powiatow: pajeczanskiego (4,9%
w koncu grudnia 2018 roku), wieluriskiego (5,1%) oraz radomszczanskiego (5,4%).

60



Tabela 13. Bezrobotni niepetnosprawni w powiatach woj. tédzkiego (2017-2018r.)

Powiaty woj. Bezrobotni w koricu 2017 r Bezrobotni w koricu 2018 r Wzrost/
todzkiego spadek

Ogétem | niepetnosprawni | Udziat | Ogétem | niepetnosprawni | Udziat 2017-2015
todi 21896 2256 10,3% 19251 1975 10,3% 0
t6dz-Wschéd 2270 131 5,8% 1984 119 6,0% 0,2
Brzeziny 890 54 6,1% 800 47 5,9% -0,2
Pabianice 3559 359 10,1% 3174 323 10,2% 0,1
Zgierz 4848 286 5,9% 4292 296 6,9% 1
teczyca 1715 102 5,9% 1532 89 5,8% -0,1
Piotrkow 4046 367 9,1% 3756 368 9,8% 0,7
Befchatéw 3218 261 8,1% 3047 244 8,0% -1
Opoczno 1831 133 7,3% 1761 159 9,0% 1,7
Pajeczno 1605 58 3,6% 1530 75 4,9% 1,3
Radomsko 3210 154 4,8% 2702 145 5,4% 0,6
Tomaszéw 3748 287 7,7% 3624 299 8,3% 0,6
Sieradz 3169 208 6,6% 3201 196 6,1% -0,5
Wielun 2359 116 4,9% 2183 111 5,1% 0,2
Zdurniska Wola 1939 196 10,1% 1847 208 11,3% 1,2
Poddebice 1204 76 6,3% 1142 85 7,4% 1,1
task 1749 116 6,6% 1453 109 7,5% 0,9
Wieruszow 865 52 6,0% 853 51 6,0% 0
Skierniewice 1772 144 8,1% 1592 120 7,5% -0,6
towicz 1945 143 7,4% 1818 125 6,9% -0,5
Rawa Mazow. 933 76 8,1% 823 82 10,0% 1,9
Kutno 3891 275 7,1% 3671 244 6,6% -0,5

Osoby niepetnosprawne — podobnie jak osoby z wszystkich pozostatych kategorii okreslanych jako
pozostajgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — mogg korzysta¢ ze wsparcia wspétfinansowanego
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Do konica 2018 roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego 2014-
2020, w Priorytecie 8i ,Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i osob biernych
zawodowo, (...)", wsparciem objeto 1.580 osdb z niepetnosprawno$ciami, 964 osoby utrzymaty status
pracownika po opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek) a 240 oséb uzyskato
kwalifikacje. Ze wsparcia w Priorytecie 8iii ,Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczo$¢ i tworzenie

przedsiebiorstw, (...)" skorzystaty 164 osoby z niepetnosprawnosciami.

W Priorytecie 9i ,Aktywne wiaczenie, (...)’do konca 2018 roku wsparciem objeto 2.452 osoby
z niepetnosprawnos$ciami, w Priorytecie 9iv ,Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakoSci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogdinym” —
2122 osoby a w Priorytecie 9v ,Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w
przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwienia dostepu do
zatrudnienia” - 270 0séb.
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W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wsparciem w todzkiem objeto do korca

2018 roku 841 0s6b z niepetnosprawno$ciami, ktore nie ukofczyty 30 lat.
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Zatrudnienie cudzoziemcow

Trwajacy od kilku lat spadek poziomu bezrobocia zwieksza atrakcyjnos¢ rynku pracy w Polsce, takze
dla cudzoziemcodw. Rocznie do Polski przyjezdza ponad milion pracownikéw z zagranicy. W wielu

branzach coraz trudniej jest znalez¢ pracownikow z Polski.

Stwarzanie  mozliwosci  zatrudniania  cudzoziemcow to narzedzie wspierania  polskich
pracodawcdw w rozwigzywaniu ich probleméw zwigzanych z brakami kadrowymi. Kwestie te
uregulowane sg w Polsce przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 roku, poz. 674, z p6zn. zm.) oraz

rozporzadzeniami wykonawczymi.

W chwili obecnej osoby posiadajace obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) i Szwajcarii mogg podejmowaé prace w Polsce bez konieczno$ci
uzyskania zezwolenia na prace. Natomiast kazdy cudzoziemiec, ktéry na mocy przepisow nie jest
zwolniony z obowigzku posiadania takiego zezwolenia, chcac podjaé zatrudnienie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej musi posiada¢ odpowiednie zezwolenie. Jest ono udzielane przez wtadciwego
wojewode na wniosek pracodawcy, lub w przypadku zezwolenia na pobyt czasowy i prace — na wniosek

cudzoziemca przebywajacego juz w Polsce legalnie.

Do konca 2017 roku obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji, Ukrainy mogli takze
podejmowac prace w kazdej branzy bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace w okresie do 6
miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Zatrudnienie takie odbywato sie na podstawie oswiadczenia
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi ztozonego przez polskiego pracodawce

i zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy41.

Warunkiem legalnego wykonywania pracy w takim wypadku byto zawarcie pisemnej umowy o prace lub

umow cywilnoprawnych (umowa zlecenia czy umowa o dzieto).

Od 1 stycznia 2018 r. oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi rejestrowane sa tylko
w przypadku prac niesezonowych wykonywanych przez obywateli tych samych 6 panstw (do
6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy). Jednoczesnie bedzie mozliwos¢ ubiegania sie
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (do 9 miesiecy w roku kalendarzowym) dla obywateli

wszystkich panstw trzecich.

Najbardziej popularng metoda powierzenia pracy cudzoziemcowi stato sie dla pracodawcéw polskich
zatrudnienie z zastosowaniem ,procedury uproszczonej’, j. na podstawie oSwiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom okreslonych narodowosci, ztozonego w powiatowym

urzedzie pracy.

4 Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.07.11 r.
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W roku 2018 pracodawcy z terenu wojewddztwa tédzkiego ztozyli w PUP o$wiadczenia dla 138,8 tys.
osob. Do urzedéw pracy w regionie wptyneto takze 15,4 tys. wnioskdéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg (gtéwnie w sekcji A Rolnictwo, (...)). Najliczniej reprezentowanym krajem pochodzenia
cudzoziemcow pracujacych w Lodzkiem jest od kilku lat — podobnie jak na terenie catej Polski - Ukraina
(95% w roku 2018).

Najliczniejszg kategorig wiekowg cudzoziemcdw zatrudnianych w wojewddztwie todzkim na podstawie
o$wiadczenia pracodawcy sg osoby w wieku od 26 do 40 lat (ponad 61 tys. w 2018 roku). W$rod

zatrudnionych cudzoziemcéw 61,1% stanowig mezczyzni.

Ze wzgledu na PKD najwiecej pracodawcow zgtaszajacych popyt na pracownikow zza granicy
ulokowanych byto w sekcji C Przetworstwo Przemystowe (blisko 39% w 2018 r.) oraz kolejno:
w Sekcji N: Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajagca (ponad 26%
w szczegbInosci  dziatalnoSC  ustugowa zwigzang z utrzymaniem porzadku w budynkach
i zagospodarowaniem terendw zieleni) sekcji F Budownictwo (12,5%) oraz sekcji H Transport
i gospodarka magazynowa (11,6%). Ze wzgledu na zawdd najczesciej zatrudniani w2018 r. byl
Pracownicy przy pracach prostych (52% ogotu) a takze Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy (po ok. 18% dla kazdej grupy zawodowej wobec zapotrzebowania

zgtoszonego przez pracodawcow w regionie w analizowanym roku).

Cudzoziemcy podejmowali prace przewaznie w ramach umowy zlecenia (tacznie ponad 68%
o$wiadczen ztozonych przez pracodawcow w woj. toddzkim w 2018 roku). Jednak na drugiej pozycii
w analizowanym roku — podobnie jak rok wczesniej - znalazta sie umowa o prace 41,4 tys. {j. blisko

10 tys. wiecej niz w roku 2017).

Polski rynek pracy staje sie coraz bardziej atrakcyjny dla obcokrajowcdw. Polacy nadal bowiem
emigrujg w poszukiwaniu lepiej ptatnego zatrudnienia i w kraju zaczyna brakowac rak do pracy. Z tego
powodu przedsigbiorcy chetniej siegajg po pracownikéw zza wschodniej granicy. Wérdd nich sg osoby
legitymujace sie wyksztatceniem zawodowym, jak i wysoko wykwalifikowani specjalisci. Lodzkie jest

jednym z regiondw, do ktérego coraz chetniej emigrujg obywatele panstw Europy Wschodniej.

Na podstawie statystyk gromadzonych w urzedach pracy wojewodztwa todzkiego, obserwujemy
rosnacq liczbe obywateli Ukrainy podejmujacych prace w regionie. Nalezy przypuszczaé, ze zia
sytuacja polityczno-gospodarcza w tym kraju skionita do przyjazdu zupetnie nowe osoby, ktore
dotychczas nie bywaty w Polsce.

Wiekszos¢ migrantdw podejmuje u nas prace na podstawie o$wiadczenia pracodawcy. Zdecydowana
wiekszo$¢ wykonuje proste prace niewymagajgce wysokich kwalifikacji. Obserwowany jest takze wzrost
znaczenia ustug o charakterze opiekuriczym, $wiadczonych na rzecz gospodarstw domowych. Jak

wynika z badan, gtéwnym powodem przyjazdu obywateli Ukrainy do Polski sg przyczyny ekonomiczne:
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brak pracy lub zbyt niskie zarobki. Prawdopodobnie dlatego aktywnie poszukujg i szybko znajdujg prace

W naszym kraju.

Odrebng kategorie stanowig studiujgcy w Polsce cudzoziemcy. W$rdd nich mtodzi obywatele Ukrainy
rowniez tworzg najliczniejsza grupe. Z badania zrealizowanego przez NBP w 2015 r. pt. ,Obywatele
Ukrainy pracujgacy w Polsce” wynika, ze dla blisko 30% studentdw z tego kraju, dochdd z pracy jest
gtéwnym zrédtem utrzymania w Polsce, a wiec dla sporej czeSci osdb praca jest koniecznoscia.
Interesujace sq takze dalsze plany studentéw z Ukrainy. Az 36,6% chciatoby pozosta¢ w naszym kraju
na state, 32,5% chciatoby przynajmniej cze$ciowo by¢ zwigzane z Polskg a 22,0% planuje migracje do
innego kraju. Jedynie niewielki procent (2,4%) chciatoby w przysztosci wrocic na Ukraine, a reszta

(6,5%) nie ma jeszcze plandw odnosnie swojej przysztosci.

Biorgc pod uwage negatywne procesy demograficzne (starzejace sie spoteczenstwo, niska dzietno$¢),
a takze rosnace potrzeby polskich przedsiebiorcow w zakresie uruchamiania kolejnych inwestycji, rynek
pracy potrzebowa¢ bedzie coraz wiekszej liczby pracownikow. Nie da sie wigc zatrzymac ruchow
migracyjnych. Wazne jednak, by Polska nie byfa traktowana tylko jako punkt tranzytowy do bogatych
krajow UE, ale stata sie miejscem, w ktdrym obcokrajowcy zza granicy wschodniej coraz chetniej bedg

sie zatrudniali.
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Bezrobocie wsrod os6b miodych

Biezaca czes¢ opracowania koncentrowaé si¢ bedzie na dostarczeniu charakterystyki najmfodszych
kategorii sposrdd bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie todzkim, a wiec: os6b w wieku do 30.
roku zycia, oséb w wieku 18-24 lata, oraz oséb znajdujacych sie w okresie 12 do miesiecy od

zakonczenia nauki.

Dla uzyskania niezbednego kontekstu, analiza sytuacji wymienionych grup poprzedzona zostanie krétkg
syntezg danych demograficznych  dotyczacych liczby ludnoSci  wojewoddztwa  tddzkiego
w poszczegbinych kategoriach wiekowych. Pokazujq one, iz systematycznie maleje liczba ludnosci
z kategorii wiekowych stanowigcych lub majacych stanowi¢ w najblizszym czasie zasoby pracy.
W najblizszym czasie ludno$¢ ulokowana w grupach wiekowych 15-19 lat i 20-24 lata oraz 25-29 lat
bedzie male¢ na korzyS¢ starszych rocznikow. Uaktualnione dane za kolejny (2017 r) zamieszczone

W ponizsze;j tabeli potwierdzajg istniejacy trend.

Tabela 14. Liczba ludnosci w podziale na kategorie wiekowe w wojewddztwie t6dzkim w latach 2013 - 2017.

kategorie
wieku
10-14 lat 111 432 110 116 109364 110655 113195
15-19 lat 131410 125477 120935 116569 113131
20-24 lat 160 477 | 156 302 150797 144414 137992
25-29 lat 184 312 176 843 170774 167037 163540
30-34 lat 201838| 201356 199140 195859 188858
35-39 lat 192 759 195 186 196533 195541 196346
40-44 lat 166 002 170 577 176094 181509 186197
45-49 lat 150 585 150 588 151936 154831 158524
50-54 lat 170 330 161 405 154920 150466 147639
55-59 lat 202 534 199 479 191506 182822 172722
60-64 lat 185 537 188,744 191902 191984 191860
65-69 lat 136 998 148,939 160958 163662 166732

2013 . 2014r. 2015r. 2016 r. 2017 r.

Zrodfo: Bank Danych Lokalnych; opracowanie wiasne

Bezrobotni do 30. roku zycia

Jak pokazujgq dane na przestrzeni ostatnich lat systematycznie spada liczba osob w tej kategorii
wiekowej. W koricu grudnia 2018 . liczebno$¢ tej grupy wyniosta 13 868 oséb i byta nizsza od wartosci
zanotowanej w koricu grudnia 2017 roku o 1195 0sdb (7,9%). Pomiedzy rokiem 2016 a 2017 spadek
liczebnoSci tej grupy wyniost 6 024 oséb (28,6%). Warto wiec zwréci¢ uwage, iz tempo spadku
w ostatnim roku znaczaco wyhamowato. Jednocze$nie nalezy podkresli¢, iz do 2017 (w odniesieniu do

trzech wczes$niejszych lat) roku liczba bezrobotnych do 30. roku zycia spadata szybciej niz ogdlna liczba
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bezrobotnych w wojewddztwie todzkim, natomiast ostatni rok przyniést zmiane w tym trendzie.
Pomiedzy rokiem 2017 a 2018 spadek w ogoinej grupie bezrobotnych wynidst 9,1%, w przypadku oséb

do 30. roku zycia uksztattowat si¢ na poziomie 7,9%.

Wraz ze spadkiem liczby mtodych bezrobotnych spadt réwniez jej udziat w ogélnej grupie bezrobotnych
w wojewddztwie todzkim i jak pokazujg dane zawarte w ponizszej tabeli wynidst 21,0%, co oznacza
spadek 0 0.5 p.p. w poréwnaniu z rokiem wcze$niejszym oraz 0 2,2 p.p w odniesieniu do korica roku
2016. Przygladajac sie strukturze tej grupy ze wzgledu na pte¢ nalezy odnotowad, iz blisko 2/3 stanowig
kobiety. Ostatnie analizowane trzy lata, to okres w ktorym udziat kobiet systematycznie wzrastat od
59,5% w 2016; 64,0% w 2017 r, az do 65,5% w koricu roku 2018.

Tabela 15. Bezrobotni do 30. roku zycia w wojewddztwie tddzkim. Stan na koniec grudnia 2016-2018r

2016 r. 2017 . 2018 r.
N % N % N %
do30.rokul o1 0a7 | 232 | 15063 | 215 | 13868 | 210
zycia

Zrédfo: opracowanie wasne

W strukturze tej grupy ujetej z punktu widzenia posiadanego stazu pracy najliczniejsze reprezentowane
byly, podobnie jak we wczesniejszych latach, dwie kategorie 0sob: stazem do 1 roku oraz od 1 do 5 lat
— odpowiednio 35,8% oraz 34,0%. Kolejne 25,0% bezrobotnych nie posiadato stazu pracy. Z uwagi na
fakt, iz jest to grupa relatywnie mtodych bezrobotnych odsetek osob posiadajacych staz powyzej 5 lat
wynosi 5,0%. Nieznaczna grupa, bo jedynie 18 osob (0,1%) zadeklarowato staz pracy w przedziale od
10 do 20 lat.

Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest wyksztatcenie. Podobnie
jak w przypadku stazu pracy, w analizowanym okresie nie odnotowano wigkszych zmian. Najwigkszy
odsetek stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub ponizej (26,5%) oraz z policealnym
i Srednim zawodowym (22,3%). Wyksztatceniem $rednim ogolnym legitymuje sie 21,1% bezrobotnych,
a wyzszym 15,9%. Najmniej liczna jest grupa oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Stanowig oni 14,2%. wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych z tej kategorii wiekowe;.

Dane zawarte w ponizszej tabeli pokazuja, iz zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych do 30 roku zycia
(73,0%) pozostaje w rejestrach do 12 miesigcy. Jednoczesnie po nieznacznym (o 0,8 p.p ) wzroscie
pomiedzy rokiem 2016 i 2017, w 2018 nastapit nieznaczny spadek (0,5 p.p) udziatu osob miodych
pozostajacych w rejestrach powyzej 12 miesiecy w tej grupie wiekowe;.

67



Tabela 16. Bezrobotni do 30. roku zycia w wojewodztwie t6dzkim wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach

2016-2018
o Bezrobotni W rejestrach do 12 miesiecy W rejestrach powyzej 12 miesiecy
Wyszezegalnienie | stan na koniec | L. bezwzgledne %+ L. bezwzgledne %+
2016 r.
Ogdtem w wojewddztwie 91 041 01774 56,9 39 267 43,1
do 30. roku zycia 21087 15 463 73,3 5624 26,7
Wskaznik udziatu * 23,2% 29,9% 14,3%
20171,
Ogdtem w wojewddztwie 72 662 42 525 58.0 30410 42.0
do 30. roku zycia 15 603 11 317 72,5 4 286 27,5
Wskaznik udziatu * 21.5% 26,6% 14.1%
2018r.
Ogdtem w wojewddztwie 66 036 39 060 59,1 26 976 40,9
do 30. roku zycia 13 868 10 129 73,0 3739 27,0
Wskaznik udziatu * 21,0% 25,9% 13,9%

* wskaznik udziatu bezrobotnych do 30. roku zycia w 0golnej liczbie bezrobotnych
“*wskaznik udziatu 0sob z okre$lonych przedziatow czasu pozostawania bez pracy w wyszczegolnionych kategoriach
bezrobotnych (po wierszach sumuje sie do 100%)

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Bezrobotni w wieku 18-24 lat

W koncu grudnia 2018 r. w statystykach bezrobocia wojewodztwa todzkiego pozostawato 6 376 0sob

w wieku 18-24 lata. Z poréwnania z analogicznym okresem sprawozdawczym w 2017 r. wynika, ze

liczebno$c¢ tej grupy spadta o 878 oséb (12,1%), natomiast pomiedzy rokiem 2016 a 2017 zauwazamy

spadek 0 2 961 osdb (29,0%). Warto zwrdci¢ uwage, ze liczba miodych bezrobotnych w tej kategorii

wiekowej, podobnie jak w poprzednich latach spadata szybciej niz ogélna liczba bezrobotnych

w wojewddztwie todzkim.

Tabela 17. Bezrobotni w wieku 18-24 w wojewddztwie tddzkim (stan na koniec grudnia 2016-2018r)

2016 r. 2017 r. 2018 r.

Udziat w Udziat w Udziat w
ogolnej liczbie N ogolnej liczbie N ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych

18-24 lata | 10 211 11,2% 7250 10,0% 6372 9,6%

Zrédfo: opracowanie wiasne
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Dopetnieniem obrazu opisanych zjawisk jest trend wskaznika udziatu bezrobotnych w wieku 18-24 lat
w ogolnej puli bezrobotnych wojewodztwa. W analizowanym okresie stanowili oni 9,6% ogotu
bezrobotnych w regionie. Miedzy koricem grudnia 2017 r. a korcem grudnia 2018 r. (czyli wraz z
dalszym, nieco mniej dynamicznym niz w poprzednich latach spadkiem liczby zarejestrowanych

bezrobotnych z najmtodszej kategorii wiekowej) jego warto$¢ spadta 0 0,4 p.p.

Podobnie jak w opisywanej wczesniej grupie bezrobotnych do 30. roku zycia w przypadku mtodsze;
kategorii wiekowej (do 25. roku zycia) wiekszos¢ stanowig kobiety — 62,4% i warto$¢ tego wskaznika w

ostatnich latach wzrasta. W korcu roku 2016 udziat kobiet wyniost 56,8%, a rok pézniej — 61,2%

W wojewddztwie todzkim udziat bezrobotnych do 25. roku zycia w ogoinej liczbie bezrobotnych jest o
2,6 p.p nizszy niz dane dla catej Polski i regionem o najnizszej warto$ci tego wskaznika. Szczegdtowe

dane zawarte zostaty na ponizszym wykresie.

W przypadku bezrobotnych do 25 roku zycia struktura wyksztatcenia z punktu widzenia udziatow
poszczegolnych pozioméw wyksztalcenia w danej grupie bezrobotnych nie rézni si¢ zasadniczo od
struktury wyksztatcenia bezrobotnych do 30 roku zycia. Réznica dotyczy jedynie najwyzszego poziomu

wyksztatcenia, co jest zrozumiate ze wzgledu na fakt, iz jest to najmtodsza kategoria wiekowa.

Najwiekszy odsetek stanowig w omawianej grupie stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub
ponizej (29,0%) oraz z policealnym i Srednim zawodowym (24,7%). Wyksztatceniem Srednim ogoinym
legitymuije sie 22,2% bezrobotnych, a zasadniczym zawodowym 17,5%. Najmniej liczna jest grupa oséb
z wyksztatceniem wyzszym. Stanowig oni 6,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych z tej

kategorii wiekowe;.
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Wykres 17. Udziat bezrobotnych w wieku 18-24 lata w ogdinym bezrobociu wg wojewddztw (stan na 31.12.2018r.)

Lubelskie
Podkarpackie
Matopolskie
Swietokrzyskie
Pomorskie
Wielkopolskie
Warminsko-Mazurskie
Podlaskie
Kujawsko-Pomorskie
Opolskie

Lubuskie
Mazowieckie

Zachodniopomorskie

14,6%
13,8%
13,6%
13,6%
13,5%
13,5%
13,1%
12,7%
12,4%
12,1%
11,7%
11,4%

11,1%

Slaskie 10,2%
Dolnoslaskie 9,9%
tédzkie 9,6%

POLSKA 12,2%

T T T T T T T T 1

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%  12,0% 14,0%  16,0%

Zrédfo: GUS; opracowanie whasne

W odniesieniu do posiadanego stazu zawodowego, podobnie jak w poprzednich latach najwigksze
grupy stanowig osoby z brakiem lub stazem pracy do jednego roku — odpowiednio 36,1% i 38,4%. Co
czwarty mtody bezrobotny (25,8%) moze pochwali¢ si¢ stazem pracy w przedziale od roku do 5 lat.
Nalezy jednak zaznaczy¢, iz obserwowany jest dalszy spadek udziatu oséb bez stazem pracy w tej
grupie bezrobotnych. Pomigdzy rokiem 2017 a 2018 spadek ten wynidst 1,6 p.p natomiast miedzy
rokiem 2016 a 2017 - 2,2 p.p.

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych (78,5%) z tej grupy wiekowej pozostaje w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy do 12 miesigcy, co pozwala przypuszcza¢, iz po tym okresie podejmujg
aktywno$¢ zawodowa. Przygladajac sie danym za poprzednie lata nalezy jednak odnotowaé, iz po
nieznacznym wzroscie (0,7p.p.) udziatu bezrobotnych w wieku 18-24 lata pozostajacych w rejestrach
bezrobocia powyzej 12 miesigcy w tej kategorii wiekowej w korcu roku 2017, w kolejnym roku — 2018

wartos¢ tego wskaznika . nieznacznie spadta (0,8 p.p) i uksztattowata sie na poziomie 21,5%.
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Tabela 18. Bezrobotni w wieku 18-24 lata w wojewddztwie t6dzkim wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach

2016-2018r.
Bezrobotni W rejestrach do 12 miesiecy W rejestrach powyzej 12 miesiecy
Wyszczegoinienie stan na koniec | L. bezwzgledne Op** L. bezwzgledne 0% **

2016r.
Ogdtem w wojewddztwie 91 041 51774 56,9 39 267 431
W wieku 18-24 lata 10 211 8 006 78,4 2205 21,6
Wskaznik udziatu * 11,2% 15,5% 5,6%

2017r.
Ogdtem w wojewddztwie 72 662 42 252 58,1 30 410 41,9
W wieku 18-24 lata 7250 5630 77,7 1620 22,3
Wskaznik udziatu * 10,0% 13,3% 5,3%

2018 .
Ogotem w wojewddztwie 66 036 39 060 59,1 26 976 40,9
W wieku 18-24 lata 6372 5002 78,5 1370 21,5
Wskaznik udziatu * 9,6% 12,8% 5,1%

* wskaznik udziatu bezrobotnych w wieku 18-24 lat w ogéinej liczbie bezrobotnych
“*wskaznik udziatu 0séb z okre$lonych przedziatow czasu pozostawania bez pracy w wyszczeg6lnionych kategoriach
bezrobotnych (po wierszach sumuje sie do 100%)
Zrédfo: Opracowanie wiasne

Ostatnig kategorie w omawianej grupie mtodych bezrobotnych stanowig osoby znajdujace sie

w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki (absolwenci). Dane pokazujg dalszy spadek

liczebnosci tej grupy. W grudniu 2018 r. w rejestrach bezrobotnych pozostawato 1 826 absolwentow, z

czego nieco ponad potowe (56,9%) stanowity kobiety. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2017 r.

odnotowany zostat spadek 0 236 0séb (11,4%).

Udziat bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od zakonczenia nauki wynidst w kofcu grudnia 2018 r.

2,8% ogbtu oséb bezrobotnych w wojewodztwie. Warto$¢ tego wskaznika w odniesieniu do roku

wczesniejszego nie ulegta zmianie.

Tabela.19. Osoby bezrobotne zarejestrowane w okresie do 12 miesiecy od dnia zakonczenia nauki (stan na koniec

grudnia 2016-2018r.)

2016r. | 2017r. | 2018r.
bezrobotni ogétem (1) 91041 | 72662 | 66 036
bezrobotni absolwenci (2) | 2 928 2062 1826
2):(1) 3,2% 2,8% 2,8%
kobiety absolwenci (3) 1649 1148 1039
(3):(2) 56,3% | 55,7% | 56,9%
kobiety ogdtem (4) 46116 | 37634 | 35220
(3):(4) 3,6% 3,1% 3,0%
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Wobec ujawniajacego sie z rosngcg mocg niekorzystnego wptywu zmian demograficznych na strukture
zasobdw pracy, niezwykle waznym pozostaje umiejetne prowadzenie krajowej, jak i regionalnej polityki
zatrudnienia tak, by stworzy¢ jak najlepsze warunki dla uzyskiwania i utrzymywania przez ludzi mtodych
aktywnosci zawodowej. Niewatpliwie pozytywna role w tym zakresie odgrywajq dziatania realizowane w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Z analizy danych gromadzonych przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi wynika, iz od poczatku wdrazania do konca 2018 roku w ramach
Regionalnego programu Operacyjnego wsparciem objeto 6 886 0sdb ponizej 25 roku zycia, z czego:

5139 o0sdb - Priorytet inwestycyjny: 9i Aktywne wigczenie, w tym z my$lg o promowaniu rownych
Szans i aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie;

1668 0s0b - Priorytet inwestycyjny: 9iv Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogdlnym

78 osob - Priorytet inwestycyjny: 9v Wspieranie przedsigbiorczoSci spotecznej i integracji
zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu ufatwienia

dostepu do zatrudnienia;

Podsumowujac powyzsze rozwazania nalezy zauwazy¢, iz rok 2018 odznaczat sie kontynuacjg
obserwowanej juz w latach wczesniejszych spadkowej tendencji wskaznika bezwzglednej liczby
bezrobotnych w kategoriach wiekowych do 30 roku zycia oraz 18-24 lata. Jednakze w obu przypadkach
dynamika spadku znaczaco spadta i wynosita: dla oséb w wieku do 30 roku zycia 28,6% miedzy
koricem 2016 r. a 2017 r. oraz 7,9% miedzy koncem 2017 r. a koncem 2018 r.; dla oséb za$ w wieku
18-24 lat 29,0% miedzy koncem 2016 r. a koricem 2017 r. oraz 12,1% migdzy koricem 2017 r.

a koncem 2018 r.

W grudniu 2018 r. udziat bezrobotnych w wieku 18-24 lata w catkowitym bezrobociu wynosit
w wojewodztwie tddzkim 9,6% i by z najnizszym w kraju. Trzeba jednak wzig¢ pod uwage fakt, iz region

todzki dotkniety jest procesem depopulacji w wiekszym stopniu niz pozostate wojewddztwa.

W oparciu 0 zaprezentowane dane nalezy zauwazy¢, iz w grupie mtodych bezrobotnych dominujg
kobiety. Miedzy koricem 2017 r. a koncem 2018 r. ich udziat wérdd bezrobotnych do 30. roku zycia
wzrést z 64,0%, do 65,5% czyli 0 1,5 punktu procentowego, w grupie za$ do 25. roku zycia wzrost
z 61,2% do 62,4% czyli 0 1,2 punktu procentowego. W tym samym czasie w obydwu analizowanych
kategoriach wiekowych wzrost nieznacznie udziat osob pozostajgcych bez pracy ponizej 12 miesiecy:
wsrod bezrobotnych do 30 roku zycia z 72,5% do 73,0% (czyli 0 0,5 punktu procentowego), za$ wérdd
bezrobotnych do 25 roku zycia z 77,7% do 78,5% (czyli 0 0,8 punktu procentowego).
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Podobnie jak ma to miejsce w generalnej strukturze bezrobocia, takze i wsréd mtodych bezrobotnych
dominujacq kategorie stanowig osoby cechujace sie najnizszym poziomem wyksztatcenia, to znaczy
gimnazjalnym i ponizej (wedtug danych z korica grudnia 2018 r. byto to 26,5% ogdtu bezrobotnych

w wieku do 30 roku zycia oraz 29,0% ogdtu bezrobotnych w wieku 18-24 lata).

Systematycznie, cho¢ nieznacznie wzrasta odsetek mtodych bezrobotnych posiadajgcych minimalny
staz pracy, tj. do 1 roku. W kategorii 0s6b w wieku do 30 lat wzrost ten byt w ostatnim analizowanym
roku minimalny: z 35,6% do 35,8% miedzy koncem grudnia 2017 r. a koricem grudnia 2018 r.;
w kategorii zas 18-24 lata zmiana byta bardziej widoczna: z 37,8% do 38,4% miedzy koricem grudnia

2017 r. a koncem grudnia 2018 r.

Sytuacja zarejestrowanych bezrobotnych znajdujgcych sie w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukoniczenia nauki nie ulegata wigkszym zmianom na przestrzeni ostatnich lat. W 2018 - kolejny rok
z rzedu, obserwowany jest spadek bezwzglednej liczby tych oséb (z 2 062 do 1 826 osdb, tj. 0 11,4%
miedzy koncem grudnia 2017 r. a koncem grudnia 2018 r.). WartoSci wskaznika ich udziatu w ogoinym

bezrobociu w wojewodztwie nie ulegt zmianie i wyniost w koricu grudnia 2018 r. 2,8%.
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Wielokrotne rejestracje bezrobotnych

Jednym z istotnych aspektow problemu bezrobocia jest wielokrotne rejestrowanie sie
bezrobotnych w urzedach pracy. Zjawisko to polega na ponownym rejestrowaniu sie 0séb, ktore
w przesztosci byty juz bezrobotnymi, ale w miedzyczasie udato sie im wycofa¢ z bezrobocia na

pewien okres.

W 2018 r. w wojewddztwie todzkim miato miejsce 87 951 ponownych rejestracji oséb
bezrobotnych, co stanowito 82,5% globalnego rocznego naptywu do bezrobocia. Udziat
wielokrotnie rejestrowanych w rocznym naptywie do bezrobocia wynosit w 2017 r. 81,9%
aw 2016 r. 82,7%. Wskaznik udziatu wielokrotnych rejestracji w naptywie do bezrobocia na

przestrzeni ostatnich lat pozostaje na zblizonym poziomie.

Ponizej przedstawiono wykres ilustrujacy naptywy wielokrotnych rejestracji w trzech kolejnych

latach:

Wykres 18. Wielokrotne rejestracje bezrobotnych w latach 2016-2018 w woj. l6dzkim
115745
101 206

87951

Wsrdd rejestrujacych sie po raz kolejny w 2018 r. 48% (42 099 osdb) to kobiety. Ich odsetek w ogolnej
liczbie wielokrotnych rejestracji w 2017 r. wynosit 47%. Liczba bezwzgledna kobiet ponownie
rejestrujacych sie zmniejszyta sie z 47 708 w 2017 r. Mezczyzni nadal cze$ciej powracajg zatem do

rejestrow bezrobocia.

Wskaznik udziatu os6b zamieszkatych na wsi w populacji bezrobotnych rejestrujgcych sie po raz
kolejny wynosit w 2018 r. 34%. Wynika z tego, ze zdecydowang wiekszo$¢ wielokrotnie

rejestrujgcych sie stanowig osoby zamieszkate w miastach.
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Prawo do zasitku uzyskato w 2018 r. 22% ogdInej puli zarejestrowanych po raz kolejny. Zdecydowanej
wiekszo$ci ponownie zarejestrowanym prawo do zasitku zatem nie przystugiwato. Wskazywac to moze

na krotkie okresy pozostawania takich osob w zatrudnieniu.

Jako zarejestrowana po raz kolejny zostata zaklasyfikowana w ewidencji bezrobocia cata populacja
osob dtugotrwale bezrobotnych. Przypomnijmy, ze wedtug definicji bezrobotnych bedacych
w szczegbinej sytuacji na rynku pracy przyjetych w ustawie z dn. 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, dtugotrwale bezrobotny to pozostajacy w rejestrze pup facznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwach lat.

Wedtug szczegdtowych danych: w okresie styczen- grudzien 2018 r. zarejestrowato sie 28 093 osob
dlugotrwale bezrobotnych tj. 32% catej puli wielokrotnych rejestracji. W 2017 r. zarejestrowato sie na

przestrzeni roku 37 531 os6b dtugotrwale bezrobotnych tj. 37% z ogdtu wielokrotnych rejestracii.

WSsrdd nowych rejestracii dtugotrwale bezrobotnych kobiety stanowity 53%; 15 027 osdb.

Diugotrwale bezrobotni powrécili do ewidencji m.in. po:
- pracach spotecznie uzytecznych (963 osoby)
- stazu (1 408 osob)

- szkoleniach (225 os6b)
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POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE £ ODZKIM — WYBRANE ASPEKTY
ZJAWISKA

Na rynku pracy wojewodztwa todzkiego systematycznie przybywa ofert pracy. W dostepnych
ogtoszeniach o prace przewazajg opisy stanowisk, w ktorych pracodawcy precyzujg umiejetnosci
i kwalifikacje potrzebne do pracy we wskazanym miejscu. Zakres czynnoSci czesto dotyczy kilku
zawodow. Wielozawodowo$¢ obejmuje zarowno wysokiej klasy specjalistow np. z dziedziny informatyki,
automatyki, elektroniki, czy outsourcingu biznesowego, jak réwniez osoby o nizszych kwalifikacjach,
wykonujace prace zwigzane z ustugami, jak Slusarz spawacz, operator koparko fadowarki, kelner

barman, kierowca dostawca.

Przedsiebiorcy muszg zmierzy¢ sie z brakiem pracownikéw. Powszechne sg opinie o coraz wiekszych
oczekiwaniach finansowych kandydatow do pracy, ale tez wymaganiach pracodawcéw wobec nowych
pracownikéw, nieadekwatnych do przysztych obowigzkdéw w firmie. Mozliwo$ci, jakie majg pracodawcy
odnosnie skorzystania z dostepnych zasobow pracy bywajg ograniczone. Nadwyzka wydaje sig¢ by¢
nieduza na tle ogromnego deficytu sity roboczej. Przedsigbiorcy podkreslaja, iz gldbwnym problemem
jest znalezienie wiasciwej osoby. Kierunkowe wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe coraz czesScie
majg marginalne znaczenie w pozyskiwaniu nowych pracownikéw. W uzyskaniu zatrudnienia istotna
jest przede wszystkim che¢ do pracy, predyspozycje oraz nabyte w drodze doswiadczenia umiejetno$ci

zawodowe.

,Cho¢ wiekszosC przedsiebiorcow pozytywnie ocenia wojewddztwo todzkie jako dobre miejsce do
prowadzenia firmy, to jednak sg oni Swiadomi istnienia probleméw i obcigzen dla dziatalnosci
gospodarczej. Pracodawcy dostrzegaja, iz mtodzi i zdolni pracownicy wolg wyjecha¢ za lepszg praca,
niz pracowa¢ w regionie. Trudno jest tez w zwigzku z tym znalez¢ kompetentnych pracownikéw lub
wogble ludzi chetnych do pracy. Ponad potowa przedsiebiorcow zgadza sie tez, ze potencjalni
pracownicy w wojewddztwie todzkim majg zawyzone, wrecz nierealne oczekiwania wobec pracy,

a ludziom w ogdle nie chce sie tutaj pracowac.”2

Obserwujac rynek pracy w Lodzkiem do$¢ wyraznie wida¢ branze wiodgce prym w rozwoju naszego
wojewddztwa. Nalezg do nich: ,nowoczesny przemyst widkienniczy i mody”, ,zaawansowane materiaty
budowlane”, ,medycyna, farmacja, kosmetyki’, ,energetyka, w tym odnawialne zrédta energi”,
»,innowacyjne rolnictwo i przetwdrstwo rolno-spozywcze” oraz ,informatyka i telekomunikacja”. To w tych
dziedzinach poszukiwani sg specjaliSci m.in. biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy, inzynierowie
chemicy i chemicy, analitycy, testerzy i operatorzy systeméw teleinformatycznych, projektanci
i administratorzy baz danych, programisci, czy inzynierowie elektrycy i energetycy. Jak wskazujg

42 Wiek jako determinanta popytu na prace w warunkach ozywienia gospodarczego i ,rynku pracownika”. Analiza dla wojewodztwa t6dzkiego.” raport

badawczy opracowany na zlecenie RORP w todzi przez Badania Spoteczne, £6dz2018r. s. 5
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eksperci uczestniczacy w badaniu Barometr zawodéw wymienione kwalifikacje i umiejetnosci w obrebie

tych branz poszukiwane sg nie tylko wsrdd osdb z wyksztatceniem wyzszym.

Prognoga na 209, wajewddnive dzkie
Relacia migdoy dostepayimi pracvanikami s porzebami pracodawod - krawey | pracawmicy produke] odzbay

- i matwyikn posukaesh proey

- madwyiha pacsubujacEch proy

- ERATHIW G O Py
seboyiposkuliy noych pagy

- Rty deficyt posrukoysh ooy

Erak danyoh

Zapotrzebowanie na prace dotyczy rowniez wykwalifikowanych stanowisk robotniczych: krawcéw
i pracownikow  produkcji odziezy, w tym szwaczek, czy elekirykow, elektromechanikow

i elektromonterdw.

77



Prognoza na 2079, waolevidmen Gz kie
Relacia migdey dostepnymi pracownikami a polrzebami pracod avwcdw - elekirycy, elekiramechanicy | elekirormanerzy

il
e

Podobnie jak w catej Polsce réwniez w wojewddztwie t6dzkim istniejq niedobory wysoko
wykwalifikowanych specjalistow. Rynek potrzebuje przede wszystkim absolwentow kierunkdw
zwigzanych z szeroko rozumianym IT. Pozadani sg takze absolwenci uczelni technicznych réznych
specjalnosci m.in. inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, inzynierowie elektronicy, czy

inzynierowie elektrycy.

Rozwoj przetworstwa przemystowego powoduje wzrost zapotrzebowania na pracownikéw produkcji, ale
rowniez na kadre zarzadzajaca. Poszukiwani sg kierownicy do spraw produkcji przemystowej,
kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, czy kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi.

Raczej do przesztosci odchodzi stwierdzenie, iz trudno$ci w znalezieniu pracy majg absolwenci
kierunkéw humanistycznych. Obecny rynek pracy jest na tyle dynamiczny i chfonny, ze dostepne
zasoby pracy bez wzgledu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe mogg zosta¢ w petni

zagospodarowane.

Rynek niezmiennie siega po specjalistdw ds. sprzedazy, pracownikdéw obstugi klienta i finansistow.
Rozwdj nowych technologii, ale i ustug zwigzanych z outsourcingiem proceséw biznesowym generuje
zapotrzebowanie na specjalistow do spraw ksiegowosci i rachunkowos$ci czy specjalistow do spraw

sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych.
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Od kilku lat sytuacja na rynku pracy poprawia sie. Wzrasta liczba miejsc pracy, zwieksza sie popyt na
prace. Rowniez struktura bezrobocia ulega modyfikacji. Liczba zawodéw nadwyzkowych maleje.

Przybywa branz odczuwajacych deficyt kadry pracowniczej.

Jednak nadal w rejestrach bezrobocia, jak i poza nimi istniejq zasoby pracy, ktérym trudno odnalez¢ sie
na obecnym rynku. Wiele osob nie chce, nie umie, badz z r6znych powodéw nie moze pracowac. Od lat
w strukturze bezrobocia obserwowa¢ mozna grupy zawodow, ktdre cechuje znaczna biernosé
zawodowa. Duzy odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych nie wykazuje checi, by pracowaé w swym
zawodzie — sg to gtéwnie osoby w wieku przedemerytalnym, o nieaktualnym przygotowaniu do zawodu,

czesto z problemami zdrowotnymi.

Jak wynika z badan dotyczacych pracy nierejestrowanej, w bazach powiatowych urzedéw pracy
obserwuje sie duzy udziat osdb, ktore wykonujg zawody uczestniczace w rynku szarej strefy. W tym
dos¢ powszechnym procederze biorg udziat m.in. osoby zaklasyfikowane do grup: robotnicy wykonujacy
prace proste w budownictwie ogéinym; pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne; $lusarze;
kucharze; murarze; piekarze i cukiernicy, czy fryzjerzy. Nalezy podkreslic, iz na tego rodzaju kwalifikacje
i umiejetnosci istnieje staty popyt. Wieksza czeS¢ osob wykonujacych wskazane zawody, zostaje
przyjeta przez rynek pracy. Znajduje tez zatrudnienie w pokrewnych lub innych profesjach. Towarzyszy
temu zjawisku wzmozona rotacja na stanowiskach pracy — czesto powodowana proponowanym przez

pracodawcdw nieatrakcyjnym wynagrodzeniem oraz niedogodnymi warunkami zatrudnienia.

Niskie uposazenie oraz stale rosnacy zakres obowigzkdw i zadan obniza jako$¢ miejsc pracy. Mimo to
pracodawcy nadal niechetnie podwyzszajqg ptace i polepszajg warunki  zatrudnionych
w przedsigbiorstwie. Zdarza sie, ze pracownicy porzucajg dotychczasowg prace skuszeni ofertg
wyzszych zarobkéw w innej firmie. Jednak rozpowszechniane kwestie o istnieniu zjawiska, jakim jest
,fynek pracownika” wydajg sie by¢ przesadzone. Przedsigbiorcy wcigz podejmujg dziatania, ktore
pozwalajg im pozyskac tanig site robocza. Korzystajg z elastycznych form zatrudnienia (szczeg6lnie w
przypadku mitodych o0séb rozpoczynajacych swojg droge zawodowa), czesto zanizajg oficjalne
wynagrodzenia, rozliczajg czeS¢ pracy poza umowa, czy positkujg sie pracownikami zza wschodniej
granicy.

,Mimo duzej liczby ofert pracy i niskiego poziomu bezrobocia o rynku pracy pracownika mozna moéwic
jedynie w przypadku niektorych branz i zawodow, szczegoinie deficytowych np. w branzy budowlanej, w
produkcji. Jedynie osoby, ktdre pracujg w zawodach poszukiwanych i majg doSwiadczenie, nie muszg
obawiaC si¢ ani 0 swojg pozycje, ani 0 wynagrodzenie. Biorgc jednak pod uwage warunki pracy

oferowane przez pracodawcdw iniemoznos¢ znalezienia zatrudnienia przez niektére grupy
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pracownikéw (m.in. w przypadku starszych grup wiekowych), nalezy stwierdzi¢, ze to nadal jest rynek

pracodawcy — dopoki jest on w stanie znalez¢ kandydatow na swoje warunki zatrudnienia.”?

W rejestrach bezrobocia najliczniej wystepuja zawody, ktbére nie wymagajg skomplikowanych
umiejetnosci, czy zmudnej edukacji zawodowej. Warto zwrdcié uwage na statg obecnos¢ specjalnosci,
wsrdd ktérych obserwowana jest duza rotacja pracy. Pojawiajq sie do$¢ licznie w rejestrach bezrobocia,
ale tez cieszg sie duzym wzieciem na rynku pracy. Od lat do tej kategorii naleza; sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, czy

szwaczki, hafciarki i pokrewni.

W catej Polsce na rynku pracy obserwuje sie: narastajace trudno$ci pracodawcdéw z obsadzaniem
wolnych, bgdz nowo tworzonych miejsc pracy oraz zwigkszajace sie problemy ze znalezieniem
pracownika o odpowiednich kwalifikacjach idoswiadczeniu zawodowym. Te czynniki powoduja, iz
pracodawcy w duzym stopniu korzystajg z pomocy pracownikdw zza wschodniej granicy, stad tez z roku
na rok zwigksza si¢ liczba pozwolen na prace dla pracownikow z Ukrainy.

Z biezacych badan* rynku pracy wojewodztwa t6dzkiego wynika, iz ogromna ptynno$¢ zasobéw pracy
w dominujacych branzach wigze si¢ z niekorzystnymi warunkami zatrudnienia, w tym niskimi ptacami

proponowanymi przez pracodawcow.

Pracodawcy systematycznie poszukujgq pracownikow o prostych kwalifikacjach zawodowych.
Rozwijajace sie przetworstwo przemystowe generuje popyt na pracownikéw produkcji: operatorow
robotéw i manipulatoréw przemystowych, operatoréw linii produkcyjnej, operatorow CNC, sortowaczy

I pakowaczy.

Centra logistyczne umiejscowione w todzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej poszukujg; robotnikdw
magazynowych, magazynieréw (z uprawnieniami do kierowania wozkami jezdniowymi), logistykéw, czy
spedytorow z dobrg znajomoscig jezykow obcych. Z kolei firmy spedycyjne odczuwajq deficyt kadry:

kierowcoéw samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, posiadajgcych aktualne uprawnienia.

43 Wiek jako determinanta popytu na prace...op. cit, s. 5

44 Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych - informacja sygnaina Il pétrocze 2018 r. oraz Barometr zawodéw prognoza na 2019 r.
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Niezmiennie istnieje zapotrzebowanie na ustugi w branzy tekstylnej. Nadal ogromnym wzieciem
w wojewddztwie todzkim cieszy sie szwaczka. | cho¢ popyt na kwalifikacje w tym zawodzie nie maleje,
to coraz mniej 0sdb decyduje sie na ksztatcenie w tym kierunku oraz wykonywanie tak ciezkiej pracy.
Placéwki branzy gastronomicznej najcze$ciej zgtaszajg zapotrzebowanie na kucharzy, kelneréw, ale
przede wszystkim na osoby bez kierunkowego przygotowania zawodowego, mogace wykonywac
obowigzki pomocy kuchennej, czy pracownika przygotowujacego positki typu fast food.

W dziedzinie handlu poszukiwani sa m.in. doradcy klienta, telemarketerzy, przedstawiciele handlowi,
inzynierowie sprzedazy, czy specjaliSci do spraw sprzedazy. W tej branzy duzy popyt dotyczy tez
sprzedawcow i kasjeréw. Z uwagi na fakt, iz obowigzki we wskazanych zawodach wykonywa¢ moze

wiasciwie kazda osoba chetna i zdolna do pracy, zawod ten pozostaje we wzglednej rownowadze.

Dobrze rozwinigta w wojewodztwie tddzkim branza wedliniarska odczuwa deficyt pracownikow

wykonujacych takie zawody jak rzeznik-wedliniarz i rozbieracz-wykrawacz czy jeliciarz.

Nadal pilnie poszukiwane sg zawody budowlane, w tym: betoniarze i zbrojarze, ciesle budowlani,

murarze, tynkarze oraz robotnicy budowlani, czy tez operatorzy koparko tadowarek.

Wzmozone zainteresowanie pracodawcow towarzyszy spawaczom, czy elektrykom z aktualnymi

uprawnieniami oraz monterom.
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Uzupetnieniem powyzszej analizy sg dane iloSciowe pozyskane z Systemu Syriusz a generowane na

potrzeby raportu z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych4s.

Tabela 20 oraz Tabela 21 prezentujg oferty pracy dla wojewddztwa toédzkiego w drugim pétroczu 2018 .

Informacje pozyskane zostaty z dwdch baz ofert pracy. Pierwszy zbiér stanowig; oferty pracy CBOP

centralnej bazy ofert pracy dla naszego wojewddztwa — kumulujacej oferty pracy z baz: powiatowych

urzedéw pracy, ochotniczych hufcdw pracy oraz Eures, drugi za$s oferty pracy publikowane

w Internecig?.

Tabela 20. Oferty pracy w drugim pétroczu 2018 roku (CBOP)

Kod zawodu Nazwa zawodu (PUP+(§5§+PEURES)
932990 Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 5087
932101 Pakowacz reczny 4863
432103 Magazynier 3143
962990 Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 2721
932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 2481
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 2466
751104 Rozbieracz-wykrawacz 1549
962290 Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 1480
432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 1310
522301 Sprzedawca 1179
515303 Robotnik gospodarczy 1146
834401 Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych) 1105
815301 Szwaczka maszynowa 1028
933304 Robotnik magazynowy 1024
932913 Sortowacz 994
411004 Technik prac biurowych 829
512001 Kucharz 783
742205 Monter-elektronik - sprzet komputerowy 720
432102 Inwentaryzator 672
912990 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani 616
911207 Sprzataczka biurowa 595
821990 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 575
311937 Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych 563
814190 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych 562
541307 Pracownik ochrony fizycznej 533
932990 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 5087

45 Zrédio: Nowe zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, Instytut Nauk

Spoteczno-Ekonomicznych

46 Badania ofert internetowych prowadzone dwa razy w roku przez wojewodzkie urzedy pracy obejmujg wszystkie unikalne oferty pracy zamieszczane na

wybranych portalach intemetowych. ,Unikalna oferta pracy to ogtoszenie poszukiwania pracownika na pojedyncze stanowisko pracy, opublikowane raz w

badanym okresie i w jednym zrédle informacji. Zakres przedmiotowy badan obejmuje oferty pracy zamieszczane w Internecie za pos$rednictwem

niepublicznych portali posrednictwa pracy. Populacja internetowych ogloszen o prace zostata ograniczona do ofert dostepnych na portalu ,Zielona Linia”

(www.zielonalinia.gov.pl). Portal ten powstat w ramach projektu ,Zielona Linia, Centrum Informacyjno-Konsultacyjnego Stuzb Zatrudnienia”

wspotfinansowanego przez EFS. Partnerami serwisu, ktorzy dostarczajg ofert pracy sa m.in. Regiopraca.pl, Pracuj.pl, Praca.Gratka.pl, GazetaPraca.pl,

Pracawsprzedazy.pl, Jobspot.pl, Pracownicy.it, Pracawbiurze.pl, Metropraca.pl.”
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932101 Pakowacz reczny 4863
432103 Magazynier 3143
962990 Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 2721
932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 2481

Tabela 21. Oferty pracy w drugim pétroczu 2018 roku (Internet)

Kod zawodu Nazwa zawodu Internet
524902 Doradca klienta 1660
251401 Programista aplikacji 1258
432103 Magazynier 1111
332203 Przedstawiciel handlowy 1077
523002 Kasjer handlowy 1064
932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 821
331301 Ksiegowy 534
243305 Specjalista do spraw sprzedazy 481
522301 Sprzedawca 442
142004 Kierownik sklepu / supermarketu 419
834401 Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych) 418
422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 399
242108 Specjalista do spraw logistyki 399
332202 Pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta 399
241103 Specjalista do spraw rachunkowosci 362
252201 Administrator systemdéw komputerowych 336
242309 Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw 320
241304 Specjalista bankowosci 312
241306 Analityk finansowy 309
243303 Przedstawiciel medyczny 282
243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 262
243304 Specjalista do spraw kluczowych klientéw (key account manager) 260
214202 Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 249
214102 Inzynier organizacji i planowania produkcji 245
333105 Spedytor 235
242307 Specjalista do spraw kadr 211
723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 195
215201 Inzynier elektronik 186
214404 Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe 184
933304 Robotnik magazynowy 174
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Tabela 22. Ranking zawodéw deficytowych, rownowaznych oraz nadwyzkowych w drugim pétroczu 2018 roku
dla wojewddztwa tddzkiego - informacja sygnalna

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd deficytowy

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Administratorzy systeméw komputerowych

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Monterzy sprzetu elektrycznego

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Takielarze i monterzy konstrukgcji linowych

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Analitycy systemow komputerowych

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Inzynierowie budownictwa

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi ptacowej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Mechanicy roweréw i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Organizatorzy konferencji i imprez

Ksiegowi

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy linii elektrycznych

zawod
zréwnowazony

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Tapicerzy i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

zawdd nadwyzkowy

Rolnicy upraw polowych

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Ekonomisci

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Dietetycy i zywieniowcy

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow

Optycy okularowi
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Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Technicy technologii zywnosci

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Fryzjerzy

Strazacy

Malarze budowlani i pokrewni

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Zamiatacze i pokrewni

Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatéw

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Ciesle i stolarze budowlani

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy lesni i pokrewni

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Pomoce domowe i sprzataczki

Gospodarze budynkéw

Kucharze

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Ogrodnicy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Dekarze

Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy domowej opieki osobistej

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Murarze i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Opiekunowie dzieciecy

Pomoce kuchenne

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym

Monterzy sprzetu elektronicznego

Farmaceuci specjalisci

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Rolnicy upraw mieszanych

Funkcjonariusze stuzb specjalnych

Pracownicy ustug domowych

Specjalisci do spraw public relations
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Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych
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PODSUMOWANIE

Wobec opisanych wyzej charakterystyk rynku pracy regionu todzkiego sformutowa¢ mozna nastepujace

uwagi podsumowujace:

Rok 2017 generalnie odznaczat si¢ kontynuacjg obserwowanych juz wczesniej pozytywnych
zmian ksztattujgcych globalny poziom zatrudnienia w wojewddztwie todzkim. W koncu tegoz
roku liczba oséb pracujgcych w regionie wyniosta 1 004 953; o0 24,5 tys. (2,5%) wigcej
niz miato to miejsce w koncu 2016 r. Taka sama dynamika wzrostu wskaznika (2,5%) miata
miejsce w latach 2015-2016 — liczba pracujacych zwigkszyta sie wéwczas ogdtem o 23,6 tys.
(2 956 856 do 980 445) — cho¢ w poréwnaniu z 1,4 procentowym wzrostem obserwowanym
w latach 2014-2015 oznacza to widoczng poprawe. Mozna zatem mowi¢ o generalnej trwatosci
oddziatywania czynnikow wptywajacych na ksztattowanie sie opisywanej tendencji. Wartos¢
wskaznika zatrudnienia (tzn. odsetka 0sob pracujacych wérdd ludnosci w wieku 15 lat i wigce))
w 2017 r. wyniosta w wojewddztwie t6dzkim 54,7% - co daje wynik lepszy zarowno od tego
22016 r. (53,4%), jak i od tego z 2015 r. (52,9%). Wszystkie te wartosci byly wyzsze od
analogicznych liczonych dla kraju i wynoszacych: 53,7% w 2017 r., 52,8% w 2016 r. oraz 51,9%
w2015,

Réwnolegle do wspomnianych wyzej tendencji rosta w wojewddztwie tdzkim liczba wolnych
miejsc pracy. W koncu 2017 r. bylo ich 7,7 tys. - 0 67,4% wiecej niz w koricu 2016 r. Byt to

wzrost szybszy niz ten obserwowany w tym samym czasie w Polsce: (51,0%).

Rok 2017 przyni6st takze w wojewodztwie tdzkim wzrost liczby przyje¢ do pracy - 0 12,3%
wzgledem roku poprzedniego; przy jednak réwnoczesnym zwiekszeniu sie liczby zwolnien
010,9% (obie miary dotyczg pracownikéw petnozatrudnionych). W tym samym czasie w cafe;
Polsce wzrost liczby przyje¢ do pracy wynidst 12,2%), natomiast wzrost liczby zwolnien z pracy
11,7%).

W konicu grudnia 2017 r. rejestr REGON obejmowat 245,9 tys. podmiotow gospodarki
narodowej dziatajacych na terenie wojewodztwa todzkiego. Byto to 0 2,6 tys. (1,1%) wiecej niz
w koncu grudnia 2016 r. Nieznacznie mniejsza niz rok wczesniej (0 65, tj. 0,3%) byfa jednakze
w 2017 r. liczba rejestracji nowych podmiotow gospodarczych (w liczbach bezwzglednych byto
to 20 309 do 20 374), cho¢ jednoczesnie o 188 (1,1%) zwiekszyta sie liczba rejestrowanych
podmiotéw 0sob fizycznych.

Bezrobocie w regionie obejmowato w koricu grudnia 2018 roku 66,0 tys. oséb, co stanowito
6,1% ogdtu ludnosci czynnej zawodowo (w kraju: 5,8%). Taki poziom wskaznika sytuuje tédzkie
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— podobnie zresztg jak w poprzednim roku - na 8 pozycji wérdd ogdtu wojewddztw w kraju

(liczac od warto$ci najnizsze)).

W okresie miedzy koncem grudnia 2017 r. a koAcem grudnia 2018 r. w catej Polsce dafo sie
dostrzec spadek wartosci stopy bezrobocia z 6,6% do 5,8% (czyli 0 0,8 punktu procentowego).
W wojewodztwie todzkim spadek ten byt nieco mniejszy: z 6,7% do 6,1%, co dawato roznice
wynoszacq 0,6 punktu procentowego — identyczng z tq zaobserwowang w wojewddztwach
matopolskim oraz wielkopolskim. Wojewodztwami o najwigkszej dynamice spadku stopy
bezrobocia byty: warmifisko — mazurskie (-1,3 punktu proc.); zachodniopomorskie (-1,1 punktu
proc.); kujawsko — pomorskie (-1,1 punktu proc.) oraz opolskie (-1,0 punktu proc.). Po
przeciwnej stronie zestawienia ulokowaty sie natomiast: dolnoslaskie; pomorskie oraz
Swietokrzyskie — wszedzie tam warto$¢ wskaznika zmniejszyta sie jedynie o 0,5 punktu
procentowego.

Miedzy koncem grudnia 2017 r. a koricem grudnia 2018 r. z 5,3 punktow proc. do 5,2 punktow
proc. zmniejszyta sie rdéznica pomiedzy powiatem o najwyzszej a najnizszej odnotowywanej
wartosci stopy bezrobocia (w 2017 r. byly to odpowiednio powiaty: kutnowski / faski
i skierniewicki, natomiast w 2018 r. odpowiednio powiaty: kutnowski i rawski). Nasuwa to
wniosek o nieznacznym zmniejszeniu si¢ rozmiaru miedzyterytorialnych nieréwnosci w dostepie

do pracy na obszarze wojewddztwa tddzkiego.

W ciggu catego roku 2018 urzedy pracy wojewddztwa todzkiego zarejestrowaty tacznie 106 625
0s0b (jest to tzw. naptyw). Byto to 0 16 922 osoby (13,7%) mniej niz w roku 2017 oraz 0 33 325
0s6b (23,8%) mniej niz w 2016 r. Réwnoczesnie, w 2018 r. wyrejestrowano fgcznie 113 251
bezrobotnych (tzw. ,odptyw”), co stanowito liczbe mniejsza 0 28 675 (20,2%) niz w 2017 r. oraz
045168 (28,5%) mniejszg niz w 2016 r. Gtdbwnym powodem odptywu z bezrobocia byto
podjecie pracy (59 251 osdb; 52,3% ogdtu wytaczen w 2018 r.), przy czym na ogét (tzn.
w 81,8%) oznaczato to podjecie pracy niesubsydiowanej. Odsetek podje¢ pracy w catkowitym
odptywie z bezrobocia w 2018 r. (52,3%) byt wyzszy w poréwnaniu do 2017 roku (50,1%), lecz
nieco nizszy w poréwnaniu do 2016 roku (52,8%).

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim w koricu grudnia 2018 roku
prawo do zasitku posiadato 15,1%. Oznacza to wzrost 0 1,0 punkt procentowy wzgledem korica
roku 2017. Trwatym ujemnym trendem charakteryzuje sie natomiast wartos¢ wskaznika
bezwzglednej liczby zasitkobiorcow: w kocu 2016 r. wyniosta ona 12 251, w koncu 2017 r.
10 229, natomiast w koricu 2018 r. 9967. Nalezy przyjac, ze bezposrednig tego przyczyng
pozostaje sukcesywne zmniejszanie si¢ intensywnosci naptywu do bezrobocia (tzn. nowych

rejestracji bezrobotnych) z roku na rok.
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Udziat os6b pozostajacych bez pracy dituzej niz 12 miesiecy bez przerwy w ogélnej liczbie
zarejestrowanych w wojewddztwie tddzkim bezrobotnych wynosit w korcu grudnia 2018 r.

40,9% i w ciggu ostatniego roku spadt o 1,0 punkt procentowy.

Zgodnie z ustawowg definicjg, dtugotrwale bezrobotny to osoba pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie dwéch lat. Sposrod
66 036 bezrobotnych znajdujgcych sie w rejestrach urzedéw pracy na terenie wojewodztwa
todzkiego w koncu 2018 roku, 35 062 to osoby dtugotrwale bezrobotne. Ich udziat w ogdinej
liczbie zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim w koricu grudnia 2018 r. (53,1%) byt 0 2,7
punktu procentowego mniejszy w poréwnaniu do konca grudnia 2017 r. oraz o 4,3 punktu
procentowego mniejszy w poréwnaniu do korca grudnia 2016 r.

W 2018 r. w wojewodztwie todzkim miato miejsce 87 951 ponownych rejestracji 0séb
bezrobotnych, co stanowito 82,5% globalnego rocznego naptywu do bezrobocia. Taka warto$¢
odsetka sygnalizuje przetamanie wczesniejszej tendencji spadkowej: w 2016 r. omawiany
wskaznik osiagnat 82,7%, zas w 2017 r. 81,9%.

Najliczniejsze kategorie w strukturze bezrobotnych wedtug wieku w regionie todzkim stanowity
w koncu grudnia 2018 r. osoby od 35 do 44 lat (25,3% ogotu bezrobotnych); osoby od 25 do 34
lat (24,8%) oraz osoby od 45 do 54 lat (19,7%).

Analiza struktury bezrobocia wedtug stazu pracy w wojewodztwie todzkim ujawnia (w koAcu
grudnia 2018 r.) tacznie ponad 52% udziat oséb ze stazem nie dtuzszym niz 5 lat - a zatem

0 niewielkim, badz wrecz zadnym, doswiadczeniu zawodowym.

Najliczniejsze kategorie wyksztatcenia wsrod oséb bezrobotnych w wojewddztwie todzkim to,
na podstawie danych z konca grudnia 2018 roku: gimnazjalne i nizsze (32,6% ogbtu
zarejestrowanych bezrobotnych) oraz zasadnicze zawodowe (23,0% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych). Wzrasta jednak sukcesywnie (z 11,8% w koricu grudnia 2016 r. do 12,8%
w koncu grudnia 2018 r.) odsetek oséb legitymujgcych sie wyksztatceniem wyzszym.

Najliczniejsze kategorie naptywu bezrobotnych wedtug ostatniego miejsca pracy stanowity
w 2018 r. osoby zwalniane z sekcji okreSlonych w PKD jako: ,Przetworstwo przemystowe”
(16,2%; 17,3tys. osob) oraz ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, wigczajac motocykle” (13,4%; 14,3 tys. 0sdb).

Najliczniejszg kategorie w strukturze zawodowej bezrobotnych regionu todzkiego (14,2 tys.
osob; 21,6% catkowitej liczby bezrobotnych) stanowity osoby zaklasyfikowane do grupy wielkie]
»Robotnicy przemystowi i rzemieSinicy”. Grupa ta od lat zajmuje pozycje dominujacy
w hierarchii udziatow poszczegoinych kategorii omawianej struktury.

&9



Liczba bezrobotnych kobiet w wojewddztwie todzkim osiggneta w koAcu grudnia 2018 roku
poziom 35,2 tys. — 0 2,4 tys. mniej niz w kofcu 2017 r. W koricu 2018 r. bezrobotne kobiety

stanowity grupe nieco liczniejsza niz bezrobotni mezczyzni (53,3% wobec 46,7%).

W koncu grudnia 2018 r. w statystykach bezrobocia wojewodztwa todzkiego pozostawato 6 376
os6b w wieku 18-24 lata, z czego ponad potowa (62,4%) to kobiety. Z pordwnania
z analogicznym okresem sprawozdawczym w 2017 r. wynika, ze liczebno$¢ tej grupy spadia
0 878 0s6b (12,1%), natomiast pomigdzy rokiem 2016 a 2017 zauwazamy spadek 0 2 961 osdb
(29,0%). Warto zwréci¢ uwage, ze liczba mtodych bezrobotnych spadata na przestrzeni trzech
ostatnich lat szybciej niz ogdlna liczba bezrobotnych w wojewddztwie todzkim. Warto$¢ odsetka
0so6b w wieku 18-24 lat w ogdle bezrobotnych w wojewodztwie toddzkim wyniosta w koncu
grudnia 2018 r. 9,6% i w ciggu poprzedzajacego roku spadta o 0,4 punktu procentowego. W tej
kategorii wiekowej 36,1% bezrobotnych nie posiadato stazu pracy, a 46,5% legitymowato sie

wyksztatceniem nizszym niz Srednie.

Rejestry bezrobocia w wojewodztwie todzkim obejmowaty w koricu grudnia 2018 r. 13 868 osob
do 30 roku zycia. Stanowito to 21,0% catkowitego bezrobocia w regionie. Wigkszos¢ 0sob z tej
kategorii charakteryzowato sie niewielkim — nieprzekraczajacym 1 roku — stazem pracy (35,8%),
badz tez wcale takiego stazu nie posiadato (25,0%). W strukturze wyksztatcenia przewazaty
osoby legitymujace sie wyksztatceniem gimnazjalnym badz nizszym (26,5%) oraz policealnym
i Srednim zawodowym (22,3%). Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych do 30 roku zycia
(73,0%) pozostaje w rejestrach do 12 miesiecy, co pozwala przypuszczac, iz po tym okresie

podejmujg aktywno$¢ zawodowa.

W koncu grudnia 2018 r. bez pracy pozostawato 1826 oséb znajdujacych sie w okresie do
12 miesigcy od dnia ukoriczenia nauki (absolwentéw). Stanowito to 2,8% ogotu bezrobotnych
w wojewddztwie todzkim. Liczba absolwentow zmniejszyta sie o 236 oséb (11,4%)
w poréwnaniu do stanu z kofca grudnia 2017 r.; cho¢ warto$¢ wskaznika udziatu tej kategorii

wsrod bezrobotnych ogdtem nie ulegta zmianie przez ten czas.

Wojewodztwo todzkie charakteryzuje sie najwyzszym w Polsce odsetkiem os6b po
piecdziesigtce. Ponad to odsetek ten systematycznie wzrasta, zwtaszcza w odniesieniu do 0séb
z najstarszych przedziatow wiekowych, tj. 65+. Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 50+
osiggnat w 2017 r., w Lodzkiem warto$¢ 33,8%, tj. 0 0,6 p. proc. wiecej niz wartoS¢ wskaznika

zatrudnienia ludnosci w wieku powyzej 50 lat w skali kraju.

Natomiast spada w regionie liczba 0séb bezrobotnych, ktdrzy ukonczyli 50 lat; w koricu grudnia
2018 r. bezrobocie dotyczyto 20 175 osob powyzej 50 roku zycia, tj. 0: 2 177 mniej niz w koncu

roku 2017 i o 8 676 os6b mniej w poréwnaniu do stanu z kofica roku 2016.

90



Wsréd ponad 23 tys. wyrejestrowanych bezrobotnych w wieku 50 lat i wigcej, dominowaty
osoby, ktére podjety zatrudnienie (10 453 osoby, t. 44,9% wyrejestrowan 0séb po
,piecdziesiagtce”).

Analiza w czasie wiekszosci wskaznikdéw opisujacych grupe bezrobotnych w wieku ,50+” na tle
generalnej populacji bezrobotnych w wojewddztwie todzkim, pokazuje, ze utrzymujg sie na

statym poziomie.

Z danych dotyczacych wojewddztwa tédzkiego wynika, iz w koricu roku 2018 w rejestrach
powiatowych urzeddw pracy pozostawaty 6 542 osoby niepetnosprawne deklarujace potrzebe
zatrudnienia (0 561 0séb mniej niz rok wczesniej), w tym 5 470 oséb ze statusem bezrobotnego
i 1 072 osoby poszukujace pracy.

Osoby niepetnosprawne, ktore na przestrzeni 2018 roku zarejestrowaty sie w urzedach pracy
woj. todzkiego jako bezrobotne lub poszukujgce pracy, to: najczeSciej osoby zamieszkate
w miescie; czesto osoby w wieku powyzej 50 lat; zdecydowanie rzadziej osoby mtode do 25
roku zycia; w wigkszosci przypadkéw osoby poprzednio pracujace; zbyt czesto osoby bez
kwalifikacji zawodowych.

Roczny naptyw niepetnosprawnych do rejestréw powiatowych urzedéw pracy dotyczytw 2018 r.
tacznie 8 927 osdb i byt nizszy od naptywu w 2017 roku o 862 osoby. Odptyw dotyczyt 9 635
0sob (bezrobotni i poszukujacy pracy) a spowodowany byt gtéwnie podjeciami pracy (3 695
0sob); tak samo jak w przypadku ogdtu bezrobotnych, wigkszo$¢ osob niepetnosprawnych

wytaczonych do zatrudnienia podjeta prace niesubsydiowana.

W roku 2018 pracodawcy z terenu wojewodztwa tddzkiego zitozyli w PUP o$wiadczenia dla
138,8 tys. osob. Do urzeddéw pracy w regionie wptyneto takze 15,4 tys. wnioskow o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg (gtéwnie w sekcji A Rolnictwo, (...)). Najliczniej
reprezentowanym krajem pochodzenia cudzoziemcéw pracujacych w Lodzkiem jest od kilku lat,

podobnie jak na terenie catej Polski, Ukraina (95% w roku 2018).

Liczba ofert pracy, jakie naptywaty do powiatowych urzedéw pracy wojewddziwa todzkiego
rosta stale w catym objetym analizg 3 — letnim okresie i wyniosta: 100 464 w 2016 r.; 124 553
w 2017 r. oraz 133 133 w 2018 r. W podziale na branze, najwiecej ofert zgtoszonych w 2018 r.
pochodzito od pracodawcow z sekcji PKD ,Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajgca” (50 183) oraz ,Przetwérstwo przemystowe” (26 713 ofert). Pierwsza
z wymienionych sekcji okazata sie réwniez tg, w ktorej zaobserwowano najbardziej dynamiczny
przyrost liczby ofert pracy migedzy rokiem 2017 a 2018: o 11 833 (tj. 30,9%).
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Przedsiebiorcy z regionu fddzkiego muszg mierzy¢ sie z problemem braku pracownikow.
Powszechne sg opinie o coraz wigkszych oczekiwaniach finansowych kandydatéw do pracy,
ale tez wymaganiach pracodawcdéw wobec nowych pracownikéw, nieadekwatnych do
przysztych obowigzkow w firmie. Mozliwosci, jakie majg pracodawcy odnosnie skorzystania
z dostepnych zasobdw pracy bywajg ograniczone. Nadwyzka wydaje sie by¢ nieduza na tle
ogromnego deficytu sity robocze;.

W uzyskaniu zatrudnienia istotna jest przede wszystkim che¢ do pracy, predyspozycje oraz
nabyte w drodze do$wiadczenia umiejetnosci zawodowe.

W dostepnych ogtoszeniach o prace przewazajg opisy stanowisk, w ktérych pracodawcy
precyzujq umiejetnosci i kwalifikacje potrzebne do pracy we wskazanym miejscu. Zakres
czynno$ci czesto dotyczy kilku zawoddw. Wielozawodowos¢ obejmuje zaréwno wysokiej klasy
specjalistow np. z dziedziny informatyki, automatyki, elektroniki, czy outsourcingu biznesowego,
jak réwniez osoby o nizszych kwalifikacjach, wykonujace prace zwigzane z ustugami, jak
$lusarz spawacz, operator koparko tadowarki, kelner barman, kierowca dostawca.

Z biezacych badan rynku pracy wojewddztwa todzkiego wynika, iz ogromna ptynnos¢ zasobow
pracy w dominujacych branzach wigze sie z niekorzystnymi warunkami zatrudnienia, w tym
niskimi ptacami proponowanymi przez pracodawcow

Pracodawcy systematycznie poszukujg pracownikow o prostych kwalifikacjach zawodowych.
Rozwijajace sie przetwérstwo przemystowe generuje popyt na pracownikow produkci:
operatoréw robotoéw i manipulatorow przemystowych, operatoréw linii produkcyjnej, operatoréw
CNC, sortowaczy i pakowaczy.

Centra logistyczne umiejscowione w LSSE poszukuja: robotnikébw magazynowych,
magazynierébw (z uprawnieniami do kierowania wdzkami jezdniowymi), logistykdw, czy
spedytorow z dobrg znajomoscig jezykow obcych.

Firmy spedycyjne odczuwajg deficyt kadry: kierowcdw samochodéw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych, posiadajacych aktualne uprawnienia.

Niezmiennie istnieje zapotrzebowanie na ustugi w branzy tekstylnej. Ogromnym wzigciem
w wojewddztwie todzkim cieszy sie szwaczka. Cho¢ popyt na kwalifikacje w tym zawodzie nie
maleje, to coraz mniej 0s6b decyduje sie na ksztatcenie w tym kierunku oraz wykonywanie tak
ciezkiej pracy.

W rejestrach bezrobocia najliczniej wystepuja zawody, ktdre nie wymagajg skomplikowanych
umiejetnosci, czy zmudnej edukacji zawodowej. Warto zwroci¢ uwage na statg obecnos¢
specjalnosci, wsrod ktdrych obserwowana jest duza rotacja pracy. Od lat do tej kategorii naleza;
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie

indziej niesklasyfikowani, czy szwaczki, hafciarki i pokrewni.
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Narastajace trudnosci pracodawcow z obsadzaniem wolnych, badz nowo tworzonych miejsc
pracy powodujg, iz pracodawcy w duzym stopniu korzystajg z pomocy pracownikow zza
wschodniej granicy, stad tez z roku na rok zwieksza sie liczba pozwoleh na prace dla

cudzoziemcow z Ukrainy.
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w koncu okresu.

TABLICA 56. Bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego wsrdd bezrobotnych ogétem, wedtug
wojewddztw. Stan w koricu okresu.

TABLICA 57. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wsrdd bezrobotnych ogoétem, wedfug
wojewddztw. Stan w koricu okresu.

TABLICA 58. Bezrobotni dfugotrwale wsrod bezrobotnych ogétem, wedfug wojewddztw. Stan w koncu
okresu.
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TABLICA 1. Wybrane kategorie bezrobocia w wojewédztwie tédzkim i w kraju

Bezrobotni w tym:
Wyszczegolnienie ogolem Kobiety uprawnjeni do zamieszl.(ali na niepelno.- bez kwalifikcji W wieku 50+ bez .dos',wiad-
zasitku wsi -sprawni zawodowych czenia zawod.
wg stanu na 31.12.2016 roku
Wojewddztwo tédzkie 91 041 46 116 12 251 30 353 7 460 30792 28 851 15 456
Kraj 1335 155 712 227 186 700 603 592 82 211 409 821 376 948 285 359
< 2 . Wojewddztwo tédzkie 100% 50,7% 13,5% 33,3% 8,2% 33,8% 31,7% 17,0%
§ ‘g Kraj 100% 53,3% 14,0% 45,2% 6,2% 30,7% 28,2% 21,4%
= g— wojewoddztwo:kraj 6,8% 6,5% 6,6% 5,0% 9,1% 7,5% 7.7% 5,4%
wg stanu na 31.12.2017 roku
Wojewddztwo todzkie 72 662 37 634 10 229 24 059 5850 24610 22 352 11706
Kraj 1081746 595 530 159 583 493 055 66 827 332 581 298 561 225229
2 2 " Wojewddztwo todzkie 100% 51,8% 14,1% 33,1% 8,1% 33,9% 30,8% 16,1%
§ g Kraj 100% 55,1% 14,8% 45,6% 6,2% 30,7% 27,6% 20,8%
= g— wojewodztwo:kraj 6,7% 6,3% 6,4% 4,9% 8,8% 7,4% 7,5% 5,2%
wg stanu na 31.12.2018 roku
Wojewddztwo tédzkie 66 036 35220 9 967 22 074 5470 22 205 20 175 10 247
Kraj 968 888 542 642 153 268 447 693 61118 299 310 262 704 196 361
2 2 " Wojewddztwo tédzkie 100% 53,3% 15,1% 33,4% 8,3% 33,6% 30,6% 15,5%
§ % Kraj 100% 46,2% 15,8% 46,2% 6,3% 30,9% 27,1% 20,3%
= g— wojewodztwo:kraj 6,8% 6,5% 6,5% 4,9% 8,9% 7,4% 7,7% 5,2%
% 2 2018:2017 90,9% 93,6% 97,4% 91,7% 93,5% 90,2% 90,3% 87,5%
O |IN
% E 2018:2016 72,5% 76,4% 81,4% 72,7% 73,3% 72,1% 69,9% 66,3%
% T 2018:2017 89,6% 75,2% 96,0% 90,8% 91,5% 90,0% 88,0% 87,2%
g x 2018:2016 72,6% 62,9% 82,1% 74,2% 74,3% 73,0% 69,7% 68,8%

* wskaznik udziatu poszczegéinych kategorii w liczbie bezrobotnych ogétem




TABLICA 2. Bezrobotni wg wieku w wojewodztwie tédzkim i w kraju

Wojewddztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegdlnienie 16dzkie Kraj 1* wojewddztwo:
Wojewddztwo Kraj kraj
Bezrobotni ogotem 91041 1335155 100,0% 100,0% 6,8%
w konicu 2016 roku
wedfug wieku
18-24 lata 10 211 179 203 11,2% 13,4% 5,7%
25-34 lata 22 662 370 141 24,9% 27,7% 6,1%
35-44 lata 21 000 295 010 23,1% 22.1% 7,1%
45-54 lata 17 350 239 669 19,1% 18,0% 7,2%
55-59 lat 11 992 157 411 13,2% 11,8% 7,6%
60 lat i wiecej 7 826 93 721 8,6% 7,0% 8,4%
Bezrobotni ogétem
w koncu 2017 roku 72 662 1081 746 100,0% 100,0% 6,7%
wedlug wieku
18-24 lata 7 250 134 333 10,0% 12,4% 5,4%
25-34 lata 18 211 303 039 25,1% 28,0% 6,0%
35-44 lata 17 750 250 559 24,4% 23,2% 7,1%
45-54 lata 14 236 197 004 19,6% 18,2% 7,2%
55-59 lat 9786 130 368 13,5% 12,1% 7,5%
60 lat i wiecej 5429 66 443 7,5% 6,1% 8,2%
Bezrobotni ogoétem
w koncu 2018 roku 66 036 968 888 100,0% 100,0% 6,8%
wedfug wieku
18-24 lata 6 372 118 577 9,6% 12,2% 5,4%
25-34 lata 16 341 271 669 24,7% 28,0% 6,0%
35-44 lata 16 722 230 053 25,3% 23,7% 7,3%
45-54 lata 12 992 173 944 19,7% 18,0% 7,5%
55-59 lat 8 393 111 430 12,7% 11,5% 7,5%
60 lat i wiecej 5216 63 215 7,9% 6,5% 8,3%
Wskazniki wzrostu (2018r./2017r.)
18-24 lata 87,9% 88,3%
25-34 |ata 89,7% 89,6%
35-44 lata 94,2% 91,8%
45-54 lata 91,3% 88,3%
55-59 lat 85,8% 85,5%
60 lat i wiecej 96,1% 95,1%
Wskazniki wzrostu (2018r./2016r.)
18-24 lata 62,4% 66,2%
25-34 lata 72,1% 73,4%
35-44 |ata 79,6% 78,0%
45-54 |ata 74,9% 72,6%
55-59 lat 70,0% 70,8%
60 lat i wiecej 66,6% 67,5%

* wskaznik udziatu poszczegolnych elementéw struktury w liczbie bezrobotnych ogétem




TABLICA 3. Bezrobotni wg wyksztalcenia w wojewédztwie tédzkim i w kraju

Wojewddztwo

Wskazniki procentowe

Wyszczegdlnienie todzkie Kraj 1* wojewddztwo:
Wojewodztwo Kraj kraj

Bezrobotni ogolem w 91041 1335155 100,0% 100,0% 6,8%
koncu 2016 roku
wedtlug wyksztalcenia
WyZsze 10 719 177 559 11,8% 13,3% 6,0%
policealne i $r. zawod. 17 950 289 313 19,7% 21,7% 6,2%
$rednie ogodlne 10 267 140 870 11,3% 10,6% 7,3%
zasadnicze zawodowe 21 662 355 501 23,8% 26,6% 6,1%
gimnazjalne i ponizej 30 443 371912 33,4% 27,9% 8,2%
Bezrobotni ogétem w
koricu 2017 roku 72 662 1081 746 100,0% 100,0% 6,7%
wedfug wyksztalcenia
WwWyZzsze 9010 149 491 12,4% 13,8% 6,0%
policealne i $r. zawod. 14 183 234 599 19,5% 21,7% 6,0%
Srednie ogdlne 8312 117 266 11,4% 10,8% 7,1%
zasadnicze zawodowe 16 874 281 679 23,2% 26,0% 6,0%
gimnazjalne i ponizej 24 283 298 711 33,4% 27,6% 8,1%
Bezrobotni ogotem w
korncu 2018 roku 66 036 968 888 100,0% 100,0% 6,8%
wedfug wyksztalcenia
WyZsze 8 428 136 492 12,8% 14,1% 6,2%
policealne i $r. zawod. 13 051 212 854 19,8% 22,0% 6,1%
srednie ogolne 7 857 109 113 11,9% 11,3% 7,2%
zasadnicze zawodowe 15157 248 495 23,0% 25,6% 6,1%
gimnazjalne i ponizej 21543 261 934 32,6% 27,0% 8,2%

Wskazniki wzrostu (2018r./2017r.)

wyzsze 93,5% 91,3%
policealne i sr. zawod. 92,0% 90,7%
srednie ogolne 94,5% 93,0%
zasadnicze zawodowe 89,8% 88,2%
gimnazjalne i ponizej 88,7% 87,7%
Wskazniki wzrostu (2018r./2016r.)
wyzsze 78,6% 76,9%
policealne i sr. zawod. 72,7% 73,6%
Srednie ogodlne 76,5% 77,5%
zasadnicze zawodowe 70,0% 69,9%
gimnazjalne i ponizej 70,8% 70,4%

* wskaznik udziatu poszczegoélnych elementéw struktury w liczbie bezrobotnych ogétem




TABLICA 4. Bezrobotni wg stazu pracy w wojewoédztwie tédzkim i w kraju

Wojewddztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegolnienie 1odzkie Kraj 1* wojewddztwo:
Wojewddztwo Kraj kraj
Bezrobotni ogotem 91041 1335155 100,0% 100,0% 6,8%
w koricu 2016 roku
wedfug stazu pracy
do 1 roku 16 881 249 708 18,5% 18,7% 6,8%
1-5 lat 19 896 302 596 21,9% 22,7% 6,6%
5-10 lat 14 540 199 914 16,0% 15,0% 7,3%
10-20 lat 15 249 205 199 16,7% 15,4% 7,4%
20-30 lat 10 911 134 435 12,0% 10,1% 8,1%
30 lat i wiecej 3798 49 631 4,2% 3,7% 7,7%
bez stazu 9 766 193 672 10,7% 14,5% 5,0%
Bezrobotni ogétem
w koicu 2017 roku 72 662 1081 746 100,0% 100,0% 6,7%
wedfug stazu pracy
do 1 roku 14 004 208 919 19,3% 19,3% 6,7%
1-5 lat 16 460 253 914 22,7% 23,5% 6,5%
5-10 lat 12 008 165 675 16,5% 15,3% 7,2%
10-20 lat 12 162 165 370 16,7% 15,3% 7,4%
20-30 lat 8 030 101 058 11,1% 9,3% 7,9%
30 lat i wiecej 2747 36 394 3,8% 3,4% 7,5%
bez stazu 7 251 150 416 10,0% 13,9% 4,8%
Bezrobotni ogoétem
w koncu 2018 roku 66 036 968 888 100,0% 100,0% 6,8%
wedlug stazu pracy
do 1 roku 12 808 190 321 19,4% 19,6% 6,7%
1-5 lat 15 427 235 827 23,4% 24,3% 6,5%
5-10 lat 11 228 150 995 17,0% 15,6% 7,4%
10-20 lat 11 085 146 520 16,8% 15,1% 7,6%
20-30 lat 6 821 85112 10,3% 8,8% 8,0%
30 lat i wiecej 2409 30 655 3,6% 3,2% 7,9%
bez stazu 6 258 129 458 9,5% 13,4% 4,8%
Wskazniki wzrostu (2018r./2017r.)
do 1 roku 91,5% 91,1%
1-5 lat 93,7% 92,9%
5-10 lat 93,5% 91,1%
10-20 lat 91,1% 88,6%
20-30 lat 84,9% 84,2%
30 lat i wiecej 87,7% 84,2%
bez stazu 86,3% 86,1%
Wskazniki wzrostu (2018r./2016r.)
do 1 roku 75,9% 76,2%
1-5 lat 77,5% 77,9%
5-10 lat 77,2% 75,5%
10-20 lat 72,7% 71,4%
20-30 lat 62,5% 63,3%
30 lat i wiecej 63,4% 61,8%
bez stazu 64,1% 66,8%

* wskaznik udziatu poszczegolnych elementéw struktury w liczbie bezrobotnych ogétem




TABLICA 5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

w wojewodztwie todzkim i w kraju

Wojewddztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegolnienie 1odzkie Kraj 1* wojewddztwo:
Wojewddztwo Kraj kraj

Bezrobotni ogotem 91041 1335155 100,0% 100,0% 6,8%
w koricu 2016 roku

wedlug czasu pozostawania bez pracy

do miesigca 8 896 133 265 9,8% 10,0% 6,7%
1-3 miesigce 16 049 251 704 17,6% 18,9% 6,4%
3-6 miesiecy 12 346 194 439 13,6% 14,6% 6,3%
6-12 miesiecy 14 483 212 904 15,9% 15,9% 6,8%
12-24 miesigce 15 355 215789 16,9% 16,2% 7,1%
powyzej 24 miesiecy 23 912 327 054 26,3% 24.5% 7,3%
Bezrobotni ogoétem

w koncu 2017 roku 72 662 1 081 746 100,0% 100,0% 6,7%
wedfug czasu pozostawania bez pracy

do miesigca 7 163 109 800 9,9% 10,2% 6,5%
1-3 miesigce 13 640 213 421 18,8% 19,7% 6,4%
3-6 miesiecy 10 605 159 787 14,6% 14,8% 6,6%
6-12 miesiecy 10 844 160 334 14,9% 14,8% 6,8%
12-24 miesigce 11 292 166 989 15,5% 15,4% 6,8%
powyzej 24 miesiecy 19 118 271 415 26,3% 25,1% 7,0%
Bezrobotni ogoétem

w koncu 2018 roku 66 036 968 888 100,0% 100,0% 6,8%
wedfug czasu pozostawania bez pracy

do miesigca 6 931 104 097 10,5% 10,7% 6,7%
1-3 miesigce 11 890 190 894 18,0% 19,7% 6,2%
3-6 miesiecy 9 584 144 047 14,5% 14,9% 6,7%
6-12 miesiecy 10 655 146 549 16,1% 15,1% 7,3%
12-24 miesigce 9 852 143 485 14,9% 14,8% 6,9%
powyzej 24 miesiecy 17 124 239 816 25,9% 24.8% 7,1%

Wskazniki wzrostu (2017r./2016r.)

do miesigca 96,8% 94,8%
1-3 miesigce 87,2% 89,4%
3-6 miesiecy 90,4% 90,1%
6-12 miesiecy 98,3% 91,4%
12-24 miesigce 87,2% 85,9%
powyzej 24 miesiecy 89,6% 88,4%
Wskazniki wzrostu (2017r./2015r.)
do miesigca 77,9% 78,1%
1-3 miesigce 74,1% 75,8%
3-6 miesiecy 77,6% 74,1%
6-12 miesiecy 73,6% 68,8%
12-24 miesigce 64,2% 66,5%
powyzej 24 miesiecy 71,6% 73,3%

* wskaznik udziatu poszczegoblnych elementéw struktury w liczbie bezrobotnych ogétem




TABLICA 6. KLASYFIKACJA WOJEWODZTW - wg STOPY BEZROBOCIA W LATACH 2016 - 2018

31.12.2018 31.12.2017 31.12.2016
WojeW6dtha Liczba Stopa Liczba Stopa Liczba Stopa
bezrobotnych | bezrobocia miejsce wartosci bezrobotnych | bezrobocia *|  miejsce wartosci bezrobotnych | bezrobocia * miejsce wartosci

POLSKA 968 888 58 icsacognapizaser | 1081746 | 68| o e | 1335155 | 8.2 o aniese
Dolnoslaskie 62 842 5,2 6 68 813 5,7 6 85 984 7,2 6
Kujawsko - pomorskie 72 655 8,8 14 81 543 10,0 15 98 522 12,0 15
Lubelskie 74 449 8,0 12 81 221 8,8 12 95 596 10,3 10
Lubuskie 22 201 5,8 7 24 605 6,6 7 32 367 8,6 8
Lodzkie 66 036 6,1 8 72 662 6,8 8 91 041 8,5 7
Matopolskie 71489 4,7 3 79 430 5,4 3 96 531 6,6 2
Mazowieckie 136 545 4,9 4 154 068 5,6 5 188 910 7,0 4
Opolskie 22 663 6,3 9 26 066 7,2 9 32 419 9,0 9
Podkarpackie 82 933 8,8 14 90 972 9,7 14 107 567 11,5 14
Podlaskie 36 786 7,8 11 39 997 8,5 10 48 361 10,3 10
Pomorskie 46 082 4,9 49 653 5,5 64 132 7,1

Slgskie 80 079 4,3 94 687 5,2 119 981 6,6

Swietokrzyskie 44 118 8,3 13 46 570 8,8 12 57 126 10,8 12
Warminsko - mazurskie 53 141 10,4 16 60 003 11,7 16 73 079 14,2 16
Wielkopolskie 50 867 3,1 1 58 857 3,7 1 77 697 4,9 1
Zachodniopomorskie 46 002 7,4 10 52 599 8,7 11 65 842 10,9 13

* oznacza, ze dane mogty zosta¢ zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych.




TABLICA 7. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE £LODZKIM

Stan w koncu okresu

c grudzien |(grudzien | grudzien | Wzrost /spadek 2018:2017 | Wzrost /spadek 2018:2016
WYSZCZEGOLNIENIE
2016 2017 2018 w |. bezwzgl. w % w |. bezwzgl. w %

Ogoétem 91 041 72 662 66 036 -6 626 90,9% -25 005 72,5%
z tego:
- 0soby poprzednio pracujgce 81275 65411 59 778 -5 633 91,4% -21 497 73,6%

w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakt. pracy 4 896 3673 3127 -546 85,1% -1 769 63,9%
- osoby dotychczas nie pracujgce 9 766 7 251 6 258 -993 86,3% -3 508 64,1%
Kobiety 46 116| 37 634 35220 -2 414 93,6% -10 896 76,4%
z tego:
- 0soby poprzednio pracujgce 40448 33246 31365 -1 881 94,3% -9 083 77,5%

w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakt. pracy 2 804 2119 1 881 -238 88,8% -923 67,1%
- osoby dotychczas nie pracujgce 5 668 4 388 3 855 -533 87,9% -1 813 68,0%
Mezczyzni 44 925| 35028 30816 -4 212 88,0% -14 109 68,6%
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 40 827 32165 28413 -3 752 88,3% -12 414 69,6%

w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakt. pracy 2 092 1554 1246 -308 80,2% -846 59,6%
- osoby dotychczas nie pracujgce 4 098 2 863 2403 -460 83,9% -1 695 58,6%




TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA
WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA tODZKIEGO Stan w koncu okresu

Bezrobotni Stopa bezrobocia w %
POWIATOWE zarejestrowani (wskaznik liczby bezrobotnych do liczby czynnych zawod.)
URZEDY PRACY grudzien | grudzien | grudzien wzrost/spadek grudzien | grudzien | grudzien wzrost/spadek

2016 2017 2018 2018:2017 | 2018:2016 2016* 2017 2018 2018:2017 2018:2016
Wojewodztwo tédzkie 91041| 72662 66036 90,9% 72,5% 8,5 6,8 6,1 -0,7 -2,4
£6dz 26921 21896 19251 87,9% 71,5% 7,9 6,4 55 -0,9 -2,4
£6dz-Wschod 2571 2270 1984 87,4% 77,2% 9,2 8,1 71 -1,0 -2,1
Brzeziny 1232 890 800 89,9% 64,9% 10,5 7,7 6,8 -0,9 -3,7
Pabianice 4 369 3559 3174 89,2% 72,6% 9,6 78 6,9 -0,9 -2,7
Zgierz 6 342 4 848 4292 88,5% 67,7% 10,2 7,9 6,9 -1,0 -3,3
teczyca 2 281 1715 1532 89,3% 67,2% 10,6 8,1 7,3 -0,8 -3,3
Piotrkow Trybunalski 5195 4 046 3756 92,8% 723%| 74i80| 57i64| 53i57 -04i-07 | -21i-23
Belchatow 4090 3218 3047 94,7% 74,5% 75 59 5,6 -0,3 -1,9
Opoczno 2599 1831 1761 96,2% 67,8% 8,7 6,2 5,9 -0,3 -2,8
Pajeczno 1715 1605 1530 95,3% 89,2% 8,4 78 7,4 -0,4 -1,0
Radomsko 4074 3210 2702 84,2% 66,3% 9,1 7,2 6,0 -1,2 -3,1
Tomaszow Mazowiecki 4401 3748 3624 96,7% 82,3% 9,3 7,9 7,4 -0,5 -1,9
Sieradz 4271 3169 3201 101,0% 74,9% 8,1 6,1 6,1 0,0 -2,0
Wielun 2845 2359 2183 92,5% 76,7% 8,6 71 6,6 -0,5 -2,0
Zdunska Wola 2573 1939 1847 95,3% 71,8% 9,8 75 7,0 -0,5 -2,8
Poddebice 1 591 1204 1142 94,9% 71,8% 9,3 71 6,6 -0,5 -2,7
task 2162 1749 1453 83,1% 67,2% 11,5 9,4 8,0 -1,4 -3,5
Wieruszéw 1041 865 853 98,6% 81,9% 5,8 4.8 4,6 -0,2 -1,2
Skierniewice 2143 1772 1592 89,8% 743%| 77,7150 6,2i43| 54i38 -08i-05 | -23i-1,2
towicz 2484 1945 1818 93,5% 73.2% 74 58 5,5 -0,3 -1,9
Rawa Mazowiecka 1184 933 823 88,2% 69,5% 55 4,3 3,7 -0,6 -1,8
Kutno 4 957 3891 3671 94,3% 74,1% 11,9 9,4 8,9 -0,5 -3,0

* oznacza, ze dane mogty zosta¢ zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych (korekta GUS)
w przypadku Piotrkowa Tryb. i Skierniewic podano stopy w kolejnosci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego




TABLICA 9. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE £ODZKIM

Stan w koncu okresu

WYSZCZEGOLNIENIE

grudzien 2016 r.

grudzien 2017 r.

grudzien 2018 r.

ogotem | kobiety

ogdtem | kobiety

ogdtem | kobiety

Bezrobotni zarejestrowani
w tym:
niepetnosprawni
zamieszkali na wsi
w tym:
posiadajacy gospodarstwo rolne

Bezrobotni zarejestrowani
w tym:
niepetnosprawni
zamieszkali na wsi
w tym:
posiadajacy gospodarstwo rolne

w liczbach bezwzglednyc

=)

91 041 46 116 72 662 37 634 66 036 35 220
7 460 3393 5850 2 530 5470 2 381
30 353 15512 24 059 12673 22 074 12 030
3670 1 860 2 865 1530 2644 1409
w odsetkach
100% 100% 100% 100% 100% 100%
8,2% 7,4% 8,1% 6,7% 8,3% 6,8%
33,3% 33,6% 33,1% 33,7% 33,4% 34,2%
4,0% 4,0% 3,9% 4.1% 4,0% 4,0%

TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI Z PRAWEM DO ZASILKU
W WOJEWODZTWIE £ODZKIM Stan w koficu okresu

WYSZCZEGOLNIENIE

grudzien 2016 r.

grudzien 2017 r.

grudzien 2018 r.

ogoétem kobiety | ogotem kobiety | ogotem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani
z prawem do zasitku 12 251 6 615 10 229 5635 9 967 5716
z tego:
osoby poprzednio pracujgce 12 245 6612 10 213 5623 9947 5703
w tym:
zwolnieni z przycz. dot. zakt. pracy 2422 1 360 1914 1064 1634 937
osoby dotychczas nie pracujgce 6 3 16 12 20 13




TABLICA 11. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI | WYREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM w okresie 12 miesigcy w kolejnych latach.

12 miesiecy w wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE 2016 | 2017 | 2018 odsetkach 2018:2017 2018:2016
w |. bezwzgl. w |. bezwzgl.
w liczbach bezwzgl. 12 m-cy 2018 ° w % ° w %
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" 139 950( 123 547| 106 625 100,0% -16 922 86,3% -33 325 76,2%
z tego rejestrujacy sie:
po raz pierwszy 24 205 22 341 18 674 17,5% -3 667 83,6% -5 531 77,1%
po raz kolejny 115745 101 206 87 951 82,5% -13 255 86,9% -27 794 76,0%
w tym powracajgcy do rejestracii:
po pracach interwencyjnych 76 104 66 0,1% -38 63,5% -10 86,8%
po robotach publicznych 1334 1262 788 0,7% -474 62,4% -546 59,1%
po stazu 11132 8 352 7735 7,3% -617 92,6% -3 397 69,5%
po przygotowaniu zawod. 4 1 1 0,00% 0 100,0% -3 25,0%
po szkoleniu 2 654 2319 1278 1,2% -1 041 55,1% -1 376 48,2%
po pracach spotecznie uzytecznych 1814 1576 1079 1,0% -497 68,5% -735 59,5%
Wyrejestrowani bezrobotni "odptyw" 158 419 141 926| 113 251 100,0% -28 675 79,8% -45 168 71,5%
w tym z powodu:
podjecia pracy, z tego: 83 567 71094 59 251 52,3% -11 843 83,3% -24 316 70,9%
pracy niesubsydiowanej 66 693 55 029 48 483 42,8% -6 546 88,1% -18 210 72,7%
z tego: podjecie dziatalnosci gospodarczej 2090 2184 1804 1,6% -380 82,6% X X
pracy sezonowe;j 1633 1 366 1146 1,0% -220 83,9% -487 70,2%
pracy subsydiowanej 16 874 16 065 10 768 9,5% -5 297 67,0% -6 106 63,8%
z tego: prac interwencyjnych 2400 2663 2134 1,9% -529 80,1% -266 88,9%
robot publicznych 3043 3135 2112 1,9% -1 023 67,4% -931 69,4%
podjecia dziatalnosci gospodarczej 3 664 3 341 2645 2,3% -696 79,2% -1019 72,2%
w ramach bonu na zasiedlenie 12 26 25 0,0% -1 96,2% X X
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 3025 2813 2046 1.8% 767 72.7% -979 67.6%
bezrobotnego
poza miejscem zamleszkanla w ramach 544 751 603 0.5% 148 80,3% X X
bonu na zasiedlenie
w ramach bonu zatrudnieniowego 82 76 23 0,0% -53 30,3% X X
w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0,0% 0 0,0% X X
w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0,0% 0 0,0% X X
w ramach refundacp skfadek 5 34 5 0,0% 29 0,0% N N
na ubezpieczenie spoteczne
w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego 127 216 72 0,1% -144 33,3% X X
bezrobotnego
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 21522 16 276 14 690 13,0% -1 586 90,3% -6 832 68,3%
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycii | 44 gaql  16032| 12076 10,7%| -3956|  753%| -1613]  88,2%
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 8 573 7 968 6 575 5,8% -1 393 82,5% -1 998 76,7%
rozpoczecia szkolenia lub stazu 14 857 14 167 8 630 7,6% -5 537 60,9% -6 227 58,1%
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 3029 2002 1463 1,3% -539 73,1% -1 566 48,3%




TABLICA 12. BEZROBOTNI W WOJ. LODZKIM, KTORZY PODJELI PRACE w okresie 12 miesiecy

w kolejnych latach

] 12 miesiecy wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE 2016 r. 2017 r. 2018 r. _ ”CZZb(;lE.ZOWO _ “CZZb(ils.ZMGO
w liczbach bezwzglednych bezwzgl. w % bezwzgl. w %
Ogétem 83 567 71 094 59 251 -11843| 83,3%| -24316( 70,9%
kobiety 41 376 34 921 29 889 -5032| 85,6%| -11487( 72,2%
mezczyzni 42 191 36 173 29 362 -6 811 81,2%| -12829| 69,6%
z tego z ogoétu bezrobotnych,
osoby poprzednio pracujgce 75988 65 126 54 618 -10508| 83,9%| -21370| 71,9%
w tym:
zwolnieni z przyczyn dot. z-du pracy 3670 3 008 2411 -597| 80,2% -1259| 65,7%
osoby dotychczas nie pracujgce 7579 5968 4 633 -1335| 77,6% -2 946| 61,1%
w odsetkach
Ogoétem 100% 100% 100%
kobiety 49,5% 49,1% 50,4%
mezczyzni 50,5% 50,9% 49,6%
z tego z ogétu bezrobotnych,
osoby poprzednio pracujgce 90,9% 91,6% 92,2%
w tym:
zwolnieni z przyczyn dot. z-du pracy 4,4% 4,2% 4,1%
osoby dotychczas nie pracujgce 9,1% 8,4% 7,8%




TABLICA 13. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH ORAZ OSOBY, KTORE PODJELY PRACE WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO
w okresie 12 miesigecy w kolejnych latach

Bezrobotni nowo zarejestrowani

Bezrobotni wyrejestrowani

W tym osoby,

("napfyw" w okresie 12 m-cy) ("odplyw" w okresie 12 m-cy) ktore podjely prace ( na przestrzeni 12 m-cy)
WYSZCZEGOLNIENIE | 2016r. | 2017r. | 2018r. | wzrostspadek | 2016r. | 2017r. | 2018r. | wzrosUspadek | 2016r. | 2017r. | 2018r. | wzrostispadek
w liczbach 2017/ 2017/ w liczbach 2017/ 2017/ w liczbach 2017/ 2017/

bezwzglednych 2016 2015 bezwzglednych 2016 2015 bezwzglednych 2016 2015
Wojewodztwo todzkie 139950 123 547| 106 625 86,3%| 76,2%| 158 419| 141926 113251 79,8%| 71,5% 83 567 71 094 59 251 83,3%| 70,9%
todzx 33981 30 769 26 470 86,0%| 77,9% 39 484 35794 29115 81,3%| 73,7% 20 824 17 604 14701 835%| 70,6%
todzki wschodni 3655 3084 2533 82,1%| 69,3% 3814 3385 2819 833%| 73,9% 2216 1840 1601 87,0%| 72,2%
brzezinski 1727 1752 1344\ 76,7%| 77,8% 1968 2094 1434| 68,5%| 72,9% 1077 1024 773 755%| 71,8%
pabianicki 7274 6 127 5279 86,2%| 72,6% 8 074 6 937 5664 81,6%| 702% 4 080 3195 2863| 89,6%| 702%
zgierski 10 692 8978 7742 86,2%| 72,4% 12 055 10 472 8298 79,2%| 68,8% 6 153 5147 4348| 84,5%| 70,7%
teczycki 3165 3019 2729 90,4%| 86,2% 3523 3585 2912 81,2%| 82,7% 1965 1741 1556 894%| 79,2%
piotrkowski 8 666 8193 6852 836%| 79,1% 9 926 9342 7142 76,5%| 72,0% 5094 4758 3739| 786%| 734%
betchatowski 6 840 5725 4903| 856%| 71,7% 7 580 6 597 5074 76,9%| 66,9% 4 006 3297 2748| 83,3%| 686%
opoczynski 5612 4 950 4012 81,1%| 71,5% 6 053 5718 4082 71,4%| 67,4% 3407 3207 2419| 754%| 71,0%
pajeczanski 2713 2 507 2166 86,4%| 79,8% 2949 2617 2241 856%| 76,0% 1599 1448 1262 87,2%| 78,9%
radomszczanski 5935 5010 4537 90,6%| 76,4% 6 822 5874 5045 859%| 74,0% 3618 2858 2327| 81,4%| 64,3%
tomaszowski 8 475 7 504 6492 86,5%| 76,6% 9417 8 157 6616 871,7%| 70,3% 4992 4102 3448| 84,1%| 69,1%
sieradzki 7174 6 371 5690 89,3%| 79,3% 8 495 7473 5658| 757%| 66,6% 4 063 3518 2823| 80,2%| 695%
wielunski 3967 3790 3278 86,5%| 82,6% 4 445 4276 3454 80,8%| 77,7% 2550 2317 1923 83,0%| 754%
zdunskowolski 4444 3790 3516 928%| 79,1% 5185 4424 3608 81,6%| 69,6% 2601 2045 1792 87,6%| 689%
poddebicki 2 346 1895 1781 94,0%| 759% 2700 2282 1843| 80,8%| 683% 1474 1181 974 82,5%| 66,1%
taski 3408 2 860 2640 923%| 77,5% 3735 3273 2936 89,7%| 78,6% 1819 1505 1381 91,8%| 759%
wieruszowski 2193 2028 1829| 90,2%| 83,4% 2527 2204 1841 83,5%| 72,9% 1335 1141 1077 94,4%| 80,7%
skierniewicki 3982 3272 2724 83,3%| 68,4% 4515 3643 2904 79,7%| 64,3% 2 607 2 044 1719 84,1%| 659%
towicki 3985 3435 3060 89,7%| 76,8% 4328 3974 3187| 80,2%| 736% 2210 1892 1653| 87,4%| 74,8%
rawski 2104 1863 1477 79.3%| 70,2% 2 348 2114 1587 751%| 67,6% 1120 941 754 80,1%| 67,3%
kutnowski 7612 6 625 5571 84,1%| 73,2% 8476 7 691 5791 753%| 683% 4757 4 289 3370 786%| 70,8%




TABLICA 14. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. tODZKIM WEDLUG WIEKU
Stan w koncu okresu

grudzien 2016 r.

grudzien 2017 r.

grudzien 2018 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogotem 91 041 100,0% 72 662 100,0% 66 036 100,0%
z tego w grupach wieku:

18-24 10 211 11,2% 7 250 10,0% 6 372 9,6%
25-34 22 662 24,9% 18 211 25,1% 16 341 24,7%
35-44 21 000 23,1% 17 750 24,4% 16 722 25,3%
45-54 17 350 19,1% 14 236 19,6% 12 992 19,7%
55-59 11992 13,2% 9 786 13,5% 8 393 12,7%
60 lat i wiecej 7 826 8,6% 5429 7,5% 5216 7,9%

TABLICA 15. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. tODZKIM WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
Stan w koncu okresu

grudzien 2016 r.

grudzien 2017 r.

grudzien 2018 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | w odset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogoétem 91 041 100,0% 72 662 100,0% 66 036 100,0%
z tego z wyksztatceniem:

wyzszym 10 719 11,8% 9010 12,4% 8428 12,8%
policealnym i $r. zaw. 17 950 19,7% 14 183 19,5% 13 051 19,8%
$r.ogodlnoksztatcagcym 10 267 11,3% 8312 11,4% 7 857 11,9%
zasadniczym zawod. 21 662 23,8% 16 874 23,2% 15 157 23,0%
gimnazjalne i ponizej 30 443 33,4% 24 283 33,4% 21 543 32,6%

TABLICA 16. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. £t ODZKIM WEDLUG STAZU PRACY
Stan w koncu okresu

grudzien 2016 .

grudzien 2017 r.

grudzien 2018 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogotem 91 041 100,0% 72 662 100,0% 66 036 100,0%
z tego:

do 1 roku 16 881 18,5% 14 004 19,3% 12 808 19,4%
1do5lat 19 896 21,9% 16 460 22,7% 15 427 23,4%
5 do 10 lat 14 540 16,0% 12 008 16,5% 11 228 17,0%
10 do 20 lat 15 249 16,7% 12 162 16,7% 11 085 16,8%
20 do 30 lat 10 911 12,0% 8 030 11,1% 6 821 10,3%
30 lat i wiecej 3798 4,2% 2747 3,8% 2409 3,6%
bez stazu 9 766 10,7% 7 251 10,0% 6 258 9,5%




TABLICA 17. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI W WOJ. LODZKIM WEDLUG WIEKU, WYSZTALCENIA,

STAZU PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY  Stan w koricu okresu

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
od1 | 1do3 | 3do6 | 6do12 | 12do24 | pow. 24
rudzien 2016
Ogotem 91 041 8896/ 16049 12346 14483 15355 23912
Wiek w latach
18-24 10 211 1810 2 844 1956 1396 1371 834
25-34 22 662 2645 4 487 3469 3937 3819 4 305
35-44 21 000 1847 3443 2798 3536 3864 5512
45-54 17 350 1438 2676 2 049 2727 2907 5553
55-59 11 992 769 1742 1329 1807 2 067 4278
60 lat i wiecei 7 826 387 857 745 1080 1327 3430
Wvksztatcenie
wvzsze 10719 1291 2 150 1684 1859 1659 2076
policealne i $r. zaw. 17 950 1840 3199 2695 2832 2925 4 459
$r.oqolnoksztatcace 10 267 1225 2003 1571 1699 1672 2097
zasadnicze zawod. 21662 1968 3799 2771 3484 3562 6 078
gimnazialne i ponizei 30 443 2572 4 898 3625 4 609 5537 9202
Staz pracv
do 1 roku 16 881 2019 3369 2278 2 606 2790 3819
1do5 19 896 2185 3808 2814 3177 3368 4 544
5do 10 14 540 1324 2419 1999 2583 2493 3722
10 do 20 15 249 1296 2 465 1876 2429 2 569 4614
20do 30 10 911 847 1560 1383 1780 1849 3492
30 i wiecei 3798 267 725 636 781 568 821
bez stazu 9 766 958 1703 1360 1127 1718 2900
rudzien 2017
Ogotem 72 662 7163 13 640 10 605 10844 11292 19 118
Wiek w latach
18-24 7 250 1277 2153 1304 896 922 698
25-34 18 211 2003 3857 2 980 2797 2943 3631
35-44 17 750 1617 3090 2 656 2762 2878 4 747
45-54 14 236 1262 2405 1892 2153 2 206 4318
95-59 9786 680 1451 1222 1 457 1500 3476
60 lat i wiecei 5429 324 684 551 779 843 2248
Wvksztatcenie
wvzsze 9010 975 2022 1444 1429 1384 1756
policealne i $r. zaw. 14 183 1446 2734 2152 2081 2191 3579
$r.oadlnoksztatcace 8312 963 1764 1359 1202 1265 1759
zasadnicze zawod. 16 874 1640 2975 2384 2494 2 559 4 822
gimnazialne i ponizeji 24 283 2139 4145 3266 3638 3893 7 202
Staz pracy
do 1 roku 14 004 1583 2883 1941 1969 2 286 3342
1do5 16 460 1771 3307 2 467 2422 2603 3890
5do 10 12 008 1122 2176 1794 1900 1931 3085
10do 20 12 162 1130 2 044 1775 1829 1789 3595
20do 30 8 030 674 1309 1118 1352 1220 2 357
30 i wiecei 2747 230 560 513 530 375 539
bez stazu 7 251 653 1361 997 842 1.088 2310
rudzien 2018
Ogotem 66 036 6 931 11 890 9584| 10655 9 852 17 124
Wiek w latach
18-24 6 372 1173 1906 1143 780 756 614
25-34 16 341 1842 3276 2 647 2778 2 420 3378
35-44 16 722 1647 2834 2 509 2796 2620 4 316
45-54 12 992 1287 2110 1671 2170 1952 3802
95-59 8393 647 1173 1037 1343 1302 2 891
60 lat i wiecei 5216 335 591 577 788 802 2123
Wvksztatcenie
wvzsze 8428 961 1753 1383 1412 1244 1675
policealne i $r. zaw. 13 051 1426 2413 2 065 2077 1 805 3265
$r.oadlnoksztatcace 7 857 870 1547 1315 1272 1195 1658
zasadnicze zawod. 15157 1587 2 659 2079 2 420 2 200 4212
gimnazialne i ponizei 21543 2 087 3518 2742 3474 3408 6 314
Staz pracv
do 1 roku 12 808 1411 2 460 1752 1968 2 024 3193
do5 15 427 1754 2905 2398 2 496 2 251 3623
5do 10 11228 1135 1954 1654 1941 1689 2855
10 do 20 11085 1207 1902 1515 1815 1613 3033
20do 30 6 821 599 1093 989 1234 1010 1896
30 i wiecei 2409 265 480 436 446 328 454
bez stazu 6 258 560 1.096 840 755 937 2 070




TABLICA 18. Wybrane kategorie bezrobotnych ze szczegélnym uwzglednieniem oséb do 30 roku zycia
w wojewodztwie tédzkim i w kraju. Stan w koncu 2018r.

Wojewodztwo toédzkie

Kraj

L Liczba w tym do 30 roku zycia Liczba w tym do 30 roku zycia

Wyszczegdlnienie bezrobotnych udzialw | bezrobotnych udziat w

razem 0soby kategorii razem osoby kategorii
g do 1 6 931 2122 30,6% 104 097 35 824 34,4%
-% 5 1-3 11 890 3614 30,4% 190 894 66 174 34,7%
§ > _g 3-6 9584 2 356 24,6% 144 047 44 270 30,7%
é g -é 6-12 10 655 2037 19,1% 146 549 35 649 24,3%
% 3 12-24 9852 1841 18,7% 143 485 34 555 24.1%
3 pow. 24 17 124 1898 11,1% 239 816 35522 14,8%
2 -°§’ 2| 25-34 16 341 7 496 45,9% 271669 133 417 49,1%
o wyzsze 8428 2207 26,2% 136 492 41 059 30,1%
§ policealne i srednie zawodowe 13 051 3088 23,7% 212 854 64 317 30,2%
% Srednie ogélnoksztatcgce 7 857 2926 37.2% 109 113 48 378 44,3%
% zasadnicze zawodowe 15157 1974 13,0% 248 495 44 318 17,8%
= gimnazjalne i ponizej 21543 3673 17,0% 261934 53 922 20,6%
do 1 roku 12 808 4971 38,8% 190 321 84 195 44,2%
§ = 1-5 15 427 4719 30,6% 235 827 82 899 35,2%
E— %) 5-10 11228 699 6,2% 150 995 11672 7,7%
% © 10-20 11 085 18 0,2% 146 520 287 0,2%
bez stazu 6 258 3 461 55,3% 129 458 72 941 56,3%
Ogotem 66 036 13 868 21,0% 968 888 251994 26,0%

TABLICA 19. Wybrane kategorie bezrobotnych pozostajacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie t6dzkim, w tym osoby do 30 roku zycia. Stan w konncu 2018 r.

Liczba
bezrobotnych w tym do 30 roku zycia
Wyszczegdlnienie bedacygh .
w szczegolnej dziat
sytuacji na rynku osoby E t2|a w
pracy razem ategorii
dtugotrwale 35 062 4911 14,0%
_g . korzystajace} ze smqadczen z 1 257 230 18.3%
&8 pomocy spotecznej
- H H H iali
g3 po§|adajqce co hajmnie} jedno 12 281 5023 40,9%
o 8 dziecko do 6 roku zycia
§ ;ﬁ) posiadajgce co najmniej jedno
£ 2 |dziecko niepetnosprawne do 18 151 19 12,6%
= roku zycia
niepetnosprawni 5470 376 6,9%




TABLICA 20. OFERTY PRACY ZGLOSZONE W POSZCZEGOLNYCH POWIATOWYCH URZEDACH PRACY WOJ. LODZKIEGO

w kolejnych latach

12 m-cy 2016 roku

12 m-cy 2017 roku

12 m-cy 2018 roku

w tym w tym w tym

WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem do pracy z sektora Ogodtem do pracy z sektora Ogoédtem do pracy z sektora
subsydiowanej | publicznego subsydiowanej | publicznego subsydiowanej | publicznego
W°‘*Z"é’:|f'iztw° 100 464 29 200 9336 124553 28 707 8772| 133219 18 085 6 418
todz 32 244 4 978 1 386 44 554 4 959 1445 55 544 2 970 1031
t6dzki wschodni 4102 611 199 4 154 460 154 3947 287 83
brzezinski 1530 441 143 1777 494 150 1352 252 108
pabianicki 5 362 1703 598 5 465 1588 587 5 856 1107 514
zgierski 10 554 2100 719 13 164 2 286 809 12 830 1482 451
leczycki 3 399 1019 480 3040 1187 476 2478 928 452
piotrkowski 5794 1676 450 6 662 1 956 456 7 583 1244 369
betchatowski 4 642 1191 387 5 308 1417 430 5015 730 308
opoczynski 1 868 1 399 467 2135 1 395 449 1636 882 370
pajeczanski 1288 688 256 1 398 693 225 1382 459 198
radomszczanski 3 686 1269 330 3943 974 163 4703 750 137
tomaszowski 3750 1873 557 4919 1871 636 4761 1185 420
sieradzki 3213 1826 384 2 982 1633 388 2125 787 247
wielunski 1352 963 336 2 031 956 274 2217 756 208
zdunskowolski 1997 1081 348 2 096 940 275 1677 700 180
poddebicki 1215 678 210 1 354 709 199 1050 468 179
taski 2 000 877 350 1706 832 212 1464 531 131
wieruszowski 1 385 567 120 1090 484 49 1298 313 76
skierniewicki 2523 818 150 4 051 729 166 4 291 434 122
towicki 2 566 935 178 3105 876 155 2153 445 107
rawski 1292 589 210 2317 533 186 1992 353 159
kutnowski 4702 1918 1078 7 302 1735 888 7 865 1022 568




TABLICA 21. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH WOJEWODZTWA LODZKIEGO
Stan w koncu okresu

. . . wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE grudzien | grudzien | grudzien 2018:2017 2018:2016
2016 2017 2018 l. bezwzg. % |. bezwzg. %
Wojewoddztwo tédzkie 30 353 24 059 22 074 -1985| 91,7% -8279| 72,7%

Y 6dz 0 0 0

tédzki wschodni 1 560 1 389 1203 -186 86,6% -357 77,1%
brzezinski 633 461 408 -53 88,5% -225 64,5%
pabianicKi 1 058 860 781 -79 90,8% =277 73,8%
zgiersKi 1655 1276 1070 -206 83,9% -585 64,7%
teczycKi 1397 998 868 -130 87,0% -529 62,1%
piotrkowski 2 256 1780 1618 -162 90,9% -638 71,7%
betchatowski 1656 1295 1209 -86 93,4% -447 73,0%
opoczynsKi 1734 1212 1163 -49 96,0% -571 67,1%
pajeczanski 1317 1243 1179 -64 94,9% -138 89,5%
radomszczanski 2118 1662 1391 =271 83,7% -727 65,7%
tomaszowski 1879 1511 1 466 -45 97,0% -413 78,0%
sieradzki 2 159 1659 1617 -42 97,5% -542 74,9%
wielunski 1843 1521 1412 -109 92,8% -431 76,6%
zdunskowolski 765 591 541 -50 91,5% -224 70,7%
poddebicki 1179 872 850 -22 97,5% -329 72,1%
taski 1 368 1114 962 -152 86,4% -406 70,3%
wieruszowski 762 635 648 13 102,0% -114 85,0%
skierniewicki 764 661 610 -51 92,3% -154 79,8%
fowicki 1405 1 066 993 -73 93,2% -412 70,7%
rawski 586 477 400 -77 83,9% -186 68,3%
kutnowski 2 259 1776 1685 -91 94.9% -574 74,6%




TABLICA 22. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASILKU WEDLUG POWIATOW WOJ. LtODZKIEGO

Stan w koncu okresu

grudzien wzrost / spadek
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach bezwzglednych 2018:2017 2018:2016
2016 2017 2018 w |. bezwzglednych % w |. bezwzglednych %
Wojewoddztwo tédzkie 12 251 10 229 9 967 -262 97,4% -2284 81,4%
t6dz* 3254 2673 2470 -203 92,4% -784 75,9%
t6dzki wschodni 351 315 309 -6 98,1% -42 88,0%
brzezinski 147 132 118 -14 89,4% -29 80,3%
pabianicki 680 571 540 -31 94,6% -140 79,4%
zgierski 925 742 841 99 113,3% -84 90,9%
teczycki 210 151 157 6 104,0% -53 74,8%
piotrkowski 821 638 616 -22 96,6% -205 75,0%
betchatowski 613 467 530 63 113,5% -83 86,5%
opoczynski 668 526 459 -67 87,3% -209 68,7%
pajeczanski 283 268 246 -22 91,8% -37 86,9%
radomszczanski 490 427 403 -24 94,4% -87 82,2%
tomaszowski 748 669 670 1 100,1% -78 89,6%
sieradzki 493 440 454 14 103,2% -39 92,1%
wielunski 321 317 278 -39 87,7% -43 86,6%
zdunskowolski 321 257 288 31 112,1% -33 89,7%
poddebicki 168 147 142 -5 96,6% -26 84,5%
taski 256 245 206 -39 84,1% -50 80,5%
wieruszowski 190 167 149 -18 89,2% -41 78,4%
skierniewicki 314 255 261 6 102,4% -53 83,1%
towicki 292 256 251 -5 98,0% -41 86,0%
rawski 164 127 137 10 107,9% -27 83,5%
kutnowski 542 439 442 3 100,7% -100 81,5%




TABLICA 23. WYKORZYSTANIE AKTYWIZUJACYCH FORM WSPARCIA WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO W OKRESIE 12 m-cy w kolejnych latach

12 miesiecy
osoby zatrudnione w ramach |. os6b ktére rozpoczety
WYSZCZEGOLNIENIE prac interwencyjnych robét publicznych refundaciji kosztéw zatrudn szkolenie staz przygot. zawodowe w msc. pracy prace spotecznie uzyteczne dziatalno$¢ gospodarczg
2016 . 2017 r. 2018 r. 2016 . 2017 r. 2018 r. 2016 r. 2017 r. 2018 . 2016 r. 2017 r. 2018 r. | 2016r. | 2017r. | 2018 . 2016 r. 2017 r. 2018 . 2016 . 2017r. | 2018r. | 2016r. 2017r. | 2018r.
Wojewddztwo tédzkie 2400 2663 2134 3043 3135 2112 3025 2813 2 046 2711 2320 1282] 12146| 11847 7348 1 1 0 1945 1584 1055 3664 3341 2 645
todz 166 319 212 740 732 413 887 801 505 803 547 188 1173 1071 550 0 0 0 158 107 59 1311 1206 874
todzki wschodni 12 1" 8 129 133 72 88 60 49 157 154 31 312 266 184 0 0 0 29 18 © 106 80 67
brzezinski 41 63 20 29 28 26 43 45 19 61 48 32 226 265 147 0 0 0 30 26 23 43 47 54
pabianicki 79 86 64 217 218 142 172 119 73 84 92 143 639 677 462 0 0 0 248 227 221 205 161 118
zgierski 271 296 269 287 256 175 311 330 291 292 343 125 663 633 382 0 0 0 230 191 119 255 278 225
teczycki 31 20 38 194 195 208 37 35 51 24 30 16 616 679 470 0 0 0 0 0 0 62 60 64
piotrkowski 178 225 226 166 185 130 136 138 82 187 153 160 883 964 571 0 0 0 45 54 42 167 170 143
betchatowski 124 145 63 25 23 10 144 164 88 64 81 36 512 576 362 1 1 0 168 192 79 169 151 111
opoczynski 352 331 270 172 239 206 166 130 130 53 129 40 436 397 146 0 0 0 30 23 24 39 41 46
pajeczanski 197 154 156 26 37 36 31 38 17 23 18 1 326 334 206 0 0 0 2 2 2 59 43 29
radomszczanski 98 99 98 42 71 47 155 147 78 16 45 48 415 297 315 0 0 0 147 96 7 199 134 146
tomaszowski 182 197 148 105 91 67 199 181 117 246 214 143 792 765 468 0 0 0 190 204 173 191 175 108
sieradzki 183 179 115 46 22 0 73 63 57 111 70 43| 1050 979 493 0 0 0 102 93 38 157 151 120
wielunski 126 162 139 79 68 52 72 71 57 64 68 63 384 393 286 0 0 0 125 100 73 101 119 88
zdunskowolski 46 37 27 44 49 34 92 74 81 139 121 60 599 566 421 0 0 0 13 12 13 115 109 56
poddebicki 59 96 49 58 51 58 48 55 39 20 16 12 344 343 270 0 0 0 0 9 3 46 32 31
taski 34 10 6 37 44 29 33 26 18 68 17 9 417 435 309 0 0 0 133 87 50 54 42 53
wieruszowski 47 40 29 20 18 10 51 61 51 17 21 16 325 338 240 0 0 0 34 26 20 90 76 68
skierniewicki 78 95 120 27 36 30 79 58 58 90 56 33 433 373 170 0 0 0 0 0 0 57 55 45
towicki 36 43 20 47 55 26 21 37 1 102 56 40 560 542 294 0 0 0 37 26 20 82 67 65
rawski 35 29 37 53 43 31 33 36 21 14 1" 9 314 312 200 0 0 0 20 30 10 52 59 49
kutnowski 25 26 20 500 541 310 154 144 163 76 30 34 727 642 402 0 0 0 204 61 0 104 85 85




TABLICA 24. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU WPROWADZONE DO OFERTY URZEDOW PRACY NOWELA USTAWY*;
WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO W OKRESIE 12 miesigcy

WYSZCZEGOLNIENIE

12 miesiecycy

Bezrobotni, ktorzy podjeli prace:

poza miejscem zamieszkania w ramach bonu

w ramach dofinansowania w

nagrodzenia za zatrudnienie

w ramach bonu zatrudnieniowego w:

w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego w:

w ramach grantu na teleprace w:

na zasiedlenie w: wzrost/spadek skierowanego z PUP w: wzrost/spadek wzrost/spadek wzrost/spadek wzrost/spadek

2016r. | 2017 r. | 2018 r. | 2018-2017 | 2018-2016 | 2016r. | 2017 r. [ 2018r. | 2018-2017 2018-2016 | 2016r. | 2017 r. | 2018 r. [2018-2017{2018-2016| 2016 r. | 2017 r. | 2018 r. | 2018-2017|2018-2016| 2016 r. | 2017 r. [ 2018 r. [ 2018-2017| 2018-2016
Wojewodztwo t6dzkie 544 751 603 -148 59 127 216 72 -144 -55 82 76 23 -53 -59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
todz* 34 43 28 -15 -6 53 131 25 -106 -28 6 1" 0 -11 -6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
todzki wschodni 5 5 2 -3 -3 5 14 4 -10 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
brzezifski 3 6 2 -4 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pabianicki 0 2 2 0 2 4 1 2 1 -2 0 3 0 -3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zgierski 6 1 10 -1 4 0 0 0 0 0 0 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
teczycki 5 9 5 -4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
piotrkowski 53 66 74 8 21 3 9 6 -3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
befchatowski 37 25 15 -10 -22 28 32 9 -23 -19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opoczynski 60 93 63 -30 3 22 13 19 6 -3 44 23 0 -23 -44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pajgczanski 68 83 55 -28 -13 0 0 0 0 0 18 10 6 -4 -12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
radomszczanski 30 35 34 -1 4 9 8 4 -4 -5 1 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tomaszowski 44 44 31 -13 -13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sieradzki 20 46 45 -1 25 0 0 0 0 0 1 7 0 -7 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wielunski 77 150 139 -11 62 0 0 0 0 0 1 17 10 -7 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zduriskowolski 5 13 8 -5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
poddebicki 5 10 7 -3 2 3 8 3 -5 0 0 4 3 -1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
taski 8 7 10 3 2 0 0 0 0 0 1 0 4 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wieruszowski 39 51 49 -2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
skierniewicki 12 13 9 -4 -3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
towicki 25 27 1 -16 -14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rawski 2 8 2 -6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kutnowski 6 4 2 -2 -4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20.04.2004r. (Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001 ze zm.)




TABLICA 25. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE £ODZKIM BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY*

Wyszczegolnienie

stan w koncu grudnia

nowe rejestracje

wzrost/spadek w rejestrach z konca roku

wzrost/spadek nowych rejestraciji

w |. bezwzglednych w %

w |. bezwzglednych w %

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2018:2017| 2018:2016 2018:2017| 2018:2016 2018:2017|2018:2016 2018:2017|2018:2016
Bezrobotni w zarejestrach 91041| 72662| 66 036 139 950( 123 547| 106 625 -6 626 -25 005 90,9% 72,5% -16 922 -33 325 86,3% 76,2%
z tego:
do 30 roku zycia 21087 15603 13868 58253 49253 41231 -1735 -7 219 88,9% 65,8% -8 022 -17 022 83,7% 70,8%
w tym: do 25 roku zycia 10 211 7 250 6372 34126 28619| 23672 -878 -3 839 87,9% 62,4% -4 947 -10454 82,7% 69,4%
dtugotrwale bezrobotni 522201 40567 35062| 47558| 37531 28093 -5 505 -17 158 86,4% 67,1% -9438( -19465 74,9% 59,1%
powyzej 50 roku zycia 28 851 22352 20175 28053 24784 21116 -2 177 -8 676 90,3% 69,9% -3 668 -6 937 85,2% 75,3%
bez kwalifikacji zawodowych 30792 24610 22205| 42759| 38394| 33326 -2 405 -8 587 90,2% 72,1% -5 068 -9433 86,8% 77,9%
bez doswiadczenia zawodowego 15456 11706 10247 30621 25579 20481 -1 459 -5 209 87,5% 66,3% -5098( -10140 80,1% 66,9%
korzystajgce ze swiadczen z pomocy
spoleczne] 1638 14401 1257) 1844) 2334 1846 183 381 87.3%|  76,7% 488 2| 79,1%| 100,1%
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia 13684) 12776| 12281) 16620 16266 14687 495 -1403|  961%| 89,7%| -1579| -1933| 903%| 884%
posiadajgce co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia 147 147 151 234 236 240 4 4 102,7% 102,7% 4 6 101,7% 102,6%
niepetnosprawni 7 460 5 850 5470 9420 8 578 7 927 -380 -1 990 93,5% 73,3% -651 -1493 92,4% 84,2%

w odsetkach

Bezrobotni zarejestrowani 100% 100% 100% 100% 100% 100%
z tego:
do 30 roku zycia 23.2%| 21,5%| 21,0%| 41,6%| 39,9%| 38,7%
w tym: do 25 roku zycia 11,2%| 10,0% 9,6%| 24,4%| 23,2%| 22,2%
dtugotrwale bezrobotni 57,4%| 55,8%| 53,1%| 34,0%| 30,4%| 26,3%
powyzej 50 roku zycia 31,7%| 30,8%| 30,6%| 20,0%| 20,1%| 19,8%
bez kwalifikacji zawodowych 33,8%| 33,9%| 33,6%| 30,6%| 31,1%| 31,3%
bez do$wiadczenia zawodowego 17,0%| 16,1%| 15,5%| 21,9%| 20,7%| 19,2%
:g;zlgztzﬂzjce ze Swiadezen z pomocy 18%|  2,0%| 1,9%| 13%| 19%| 1,7%
posiada_quge co najmniej jedno dziecko do 15.0%| 17.6%| 18,6%| 11.9%| 132%| 13.8%
6 roku zycia
ppsiadajace €O najmniej jedn9 d.ziecko 0,2% 0,2% 0.2% 0,2% 0,2% 0,2%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 8,2% 8,1% 8,3% 6,7% 6,9% 7,4%

*wedtug definicji bezrobotnych bedgcych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy przyjetych w ustawie z dn. 20.04.2004 r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
a) diugotrwale bezrobotny to pozostajgcy w rejestrze pup tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat
b) bezrobotnym powyzej 50 roku zZycia jest osoba, ktéra w roku kalendarzowym zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy ukoriczyta co najmniej 50 rok zycia




Tablica 26 (a). Wybrane wskazniki charakteryzujgce zbiorowos¢ bezrobotnych wojewdédztwa
l6dzkiego wedtug pici. Liczebnosci bezwzgledne, odsetki oraz miary dynamiki. Uwzgledniono okres

od grudnia 2016 r. do grudnia 2018 r.

Stan w kohcu grudnia: Stopa wzrostu [%] Tempo
2016 2017 2018 X1l 2018 | XIl 2018 wzrostu
/X111 2017 /XN 2016| [%/rokK]
ogélem 91 041 72 662 66 036 -9,12 -27,47 -14,83
100% 100% 100% * * *
. . 46 116 37 634 35220 -6,41 -23,63 -12,61
Liczba bezrobotnych  |kobiety 50.65%  5179%  53.33% . . .
mezczyni 44 925 35028 30 816 -12,02 -31,41 -17,18
49,35%| 48,21%| 46,67% * * *
costem | Uoow toow  toow| - | %
0 o 0
Liczba bezrobotnych z kobiety 6 615 5635 5716 1,44 -13,59 -7,04
prawem do zasitku 54,00%| 55,09%| 57,35% * * *
mezczyznl 46506(533:;S 444951?;1 42462553’/1 K
, (o] s (o} , (o]
Udziat zasitkobiorcoOw |ogétem 13,46%| 14,08% 15,09% * * *
w catkowitej liczbie kobiet 14,34%| 14,97%| 16,23% * * *
zarejestrowanych: mezczyzn 12,55%| 13,12% 13,79% * * *

Gwiazdka (*) oznacza, ze przeliczenie wartosci jest niemozliwe badz niecelowe.



Tablica 26 (b). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowosé bezrobotnych wojewédztwa tédzkiego
wedtlug pici. Liczebnosci bezwzgledne, odsetki oraz miary dynamiki. Uwzgledniono okres od grudnia
2016 r. do grudnia 2018 r.

Stan w konhcu grudnia: Stopa wzrostu [%] Tempo
2016 2017 2018 |XIl 2018 | XII 2018 wzrostu
IX112017| /X1 2016 [%/rok]
ogélem 39 267 30 410 26 976 -11,29 -31,30 17,12
100% 100% 100% * * *
Dtugotrwale bezrobotni kobiety 21188 17 042 15614 -8,38 -26,31 -14,16
(pow. 12 m-cy) 53,96% 56,04%| 57,88% * * *
mezczyni 18 079 13 368 11 362 -15,01 -37,15 -20,72
46,04% 43,96%| 42,12% * * *
Udziat dtugotrwale ogétem 43,13% 41,85%| 40,85% * * *
bezrobotnych w liczbie |kobiet 45,95%| 45,28%| 44,33% * * *
zarejestrowanych: mezczyzn 40,24%  38,16%| 36,87% * * *

Gwiazdka (*) oznacza, ze przeliczenie wartosci jest niemozliwe bgdz niecelowe.



Tablica 27. Bezrobotne kobiety w wojewédztwie t6dzkim wedlug stazu pracy; stan w koncu grudnia 2016-
2018. Liczebnosci bezwzgledne, procentowe udzialy poszczegélnych kategorii stazu
w generalnej populacji bezrobotnych kobiet oraz miary dynamiki.

Rozktady cech w populacji przedstawiono za pomocg dwdch wielkoSci: bezwzglednych liczebnosci poszczegoinych kategorii
(w komdrkach tabeli umieszczono je u géry i wyrbwnano lewostronnie) oraz procentowych udziatéw poszczegdlnych kategorii
(w komérkach tabeli umieszczono je u dotu i wyréwnano prawostronnie).

Miary dynamiki policzono jak w tablicy 26a tylko dla warto$ci bezwzglednych.

Bezrobotne kobiety

Ogodtem W tym wedtug stazu pracy
bez stazu | do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat
i wiecej
grudzien |liczby bezwzg. 46 116 5 668 9196 10 500 7 590 7 399 4 490 1273
2016 % 100 12,29 19,94 22,77 16,46 16,04 9,74 2,76
grudzien |liczby bezwzg. 37 634 4 388 7 879 9101 6 343 5 897 3192 834
2017 % 100 11,66 20,94 24,18 16,85 15,67 8,48 2,22
grudzien |liczby bezwzg. 35 220 3 855 7 317 8 829 6 243 5513 2706 757
2018 % 100 10,95 20,78 25,07 17,73 15,65 7,68 2,15
Stopa X1 2018 /X1 2017 -6,41 -12,15 -7,13 -2,99 -1,58 -6,51 -15,23 -9,23
wzrostu [%] | XI1 2018 /XI1 2016 -23,63 -31,99 -20,43 -15,91 -17,75 -25,49 -39,73 -40,53
Tempo wzrostu [%/rok] -12,61 -17,53 -10,80 -8,30 -9,31 -13,68 -22,37 -22,89




Tablica 28. Bezrobotne kobiety w wojewdédztwie 16dzkim wedtug wieku; stan
w koncu grudnia 2016-2018. Liczebnosci bezwzgledne, procentowe udziaty

poszczegolnych kategorii wieku w generalnej populacji bezrobotnych kobiet
oraz miary dynamiki.

Rozkiady cech w populacji przedstawiono za pomocg dwdch wielkoSci: bezwzglednych liczebnosci poszczegdinych
kategorii (w komorkach tabeli umieszczono je u goéry i wyréwnano lewostronnie) oraz procentowych udziatow
poszczegdinych kategorii (w komdrkach tabeli umieszczono je u dotu i wyrbwnano prawostronnie).

Miary dynamiki policzono jak w tablicy 26a tylko dla warto$ci bezwzglednych.

Bezrobotne kobiety

Ogoétem W tym wedtug wieku

do 24 lat | 25-34 lata | 35-44 lata | 45-54 lata | pow. 55 lat

grudzien |liczby bezwzg. |46 116 5 802 13 878 11 293 8 282 6 861
2016 % 100 12,58 30,09 24,49 17,96 14,88

grudzien |liczby bezwzg. |37 634 4 436 11751 9 838 6 843 4 766
2017 % 100 11,79 31,22 26,14 18,18 12,66

grudzien |liczby bezwzg. |35 220 3975 10 948 9777 6 400 4120
2018 % 100 11,29 31,08 27,76 18,17 11,70
Stopa  XI1 2018 /X1 2017 -6,41 -10,39 -6,83 -0,62 -6,47 -13,55
wzrostu [%] XIl 2018 /XIl 2017 -23,63 -31,49 -21,11 -13,42 -22,72 -39,95
Tempo wzrostu [%/rok] -12,61 -17,23 -11,18 -6,95 -12,09 -22,51




Tablica 29 (a). Bezrobotne kobiety w wojewoédztwie tédzkim wedlug wyksztatcenia; stan w
koncu grudnia 2016-2018. Liczebnosci bezwzgledne, procentowe udzialy poszczegdinych
kategorii wyksztalcenia w generalnej populacji bezrobotnych kobiet oraz miary dynamiki.

Rozktady cech w populacji przedstawiono za pomocg dwoch wielkoS$ci: bezwzglednych liczebnosci poszczegéinych kategorii
(w komérkach tabeli umieszczono je u gory i wyréwnano lewostronnie) oraz procentowych udziatow poszczegéinych kategorii
(w komdrkach tabeli umieszczono je u dotu i wyrébwnano prawostronnie).
Miary dynamiki policzono jak w tablicy 26a tylko dla warto$ci bezwzglednych.

Bezrobotne kobiety

Ogotem W tym wedtug wyksztatcenia
Gimnazjalne i| Zasadnicze Srednie Policealne Wyzsze
ponizej zawodowe 0golne i Srednie
zawodowe

grudzien |liczby bezwzg. |46 116 12 844 8 903 6 630 10 375 7 364
2016 % 100 27,85 19,31 14,38 22,50 15,97

grudzien |liczby bezwzg. |37 634 10 547 7213 5480 8 285 6 109
2017 % 100 28,03 19,17 14,56 22,01 16,23

grudzien |liczby bezwzg. |35 220 9 585 6 730 5312 7 809 5784
2018 % 100 27,21 19,11 15,08 22,17 16,42
Stopa Xl 2018 /XII 2017 -6,41 -9,12 -6,70 -3,07 -5,75 -5,32
wzrostu [%] XI1 2018 /XI1 2016 -23,63 -25,37 -24 .41 -19,88 -24,73 -21,46
Tempo wzrostu [%/rok] -12,61 -13,61 -13,06 -10,49 -13,24 -11,37




Tablica 29 (b). Udzial kobiet w generalnej liczbie oséb bezrobotnych

w wojewodztwie t6dzkim wedlug wyksztatcenia oraz czasu pozostawania

bez pracy (w procentach). Stan w koncu grudnia 2016-2018.

W komoérkach znajdujacych sie na przecieciu wierszy oraz kolumny opatrzonych etykietami
<<ogotem>> odczytujemy wartosci udziatu kobiet

w generalnej populacji oséb bezrobotnych w danym okresie. Komérki te wyrézniono poprzez
wytluszczenie obramowania oraz zaznaczenie wartosci pogrubiong kursywa.

Czas pozostawania bez pracy | Ogétem
Wyksztatcenie (w miesigcach)
ponizej 6 6-12 powyzej 12

© |Wyzsze 68,20% | 70,79% | 68,35% | 68,70%

& [Policealne i $rednie zawodowe 52,28% | 60,81% | 62,43% | 57,80%

< |Srednie ogdine 56,64% | 66,45% | 73,84% | 64,58%

-2 |Zasadnicze zawodowe 36,91% | 40,01% | 4521% | 41,10%

g Gimnazjalne i ponizej 36,23% | 42,09% | 46,71% | 42,19%
©0Ogétem 46,73% | 51,79% | 53,96% | 50,65%

S ~ |Wyzsze 66,43% | 67,25% | 70,00% | 67,80%
c | & |Policealne i $rednie zawodowe 53,05% | 59,25% | 64,00% | 58,42%
2 < |Srednie ogdine 58,96% | 67,05% | 74,90% | 65,93%
® | -2 [Zasadnicze zawodowe 38,76% | 41,66% | 46,89% | 42,75%
= S Gimnazjalne i ponizej 36,97% | 43,73% | 48,90% | 43,43%
o | ©|Ogotem 47,64% | 51,92% | 56,04% | 51,79%
© |Wyzsze 66,93% | 70,82% | 69,96% | 68,63%

& [Policealne i $rednie zawodowe 54,30% | 63,02% | 64,97% | 59,83%

< |Srednie ogdine 60,42% | 67,53% | 77,04% | 67,61%

-2 |Zasadnicze zawodowe 39,72% | 44,83% | 48,86% | 44,40%

S Gimnazjalne i ponizej 36,76% | 45,19% | 50,88% | 44,49%
©[Ogoétem 48,52% | 54,65% | 57,88% | 53,33%




TABLICA 30. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, w wojewoddztwie t6dzkim za 2018 rok

Zarejestrowani bezrobotni

Pozostajacy w

Liczba wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej

"napfyw" w roku 2018 w koricu okresu sprawozdawczego p;?:j:;:zy
Wyszczegdlnienie - zgtoszonych w
_ . wedtug czasu pozostawania bez pracy
r —razem ze pracujgcy poprzednio ze pracy W koficu roku 2018 w koiou
k — kobiety pracujgcy | zwolnien w sektorze zwolnien w miesigcach okresu okresu
. poprzednio | dotycza- . dotycza- sprawo- sprawoz-
ogotem w sgktorze cych ogotem cych zdawczego dawczego
publicznym | zaktadu publicznym | prywatnym | Zzaktadu do1 1-12 pow. 12 ogotem Wb‘yrg pracy
pracy pracy subsydiowane)
) - ) . r 1268 62 27 834 53 781 22 112 388 334 25 746 101 32
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 01
k 532 20 15 411 20 391 17 46 183 182 9
Gémictw i wydobywarie K 99 5 11 74 8 66 13 7 33 34 4 51 | 8 [ 2 |
k 21 0 2 12 0 12 3 1 6 5 0
) r | 17279 | 314 1221 [ 11833 | 316 [ 11517 | 907 1307 | 5740 | 4786 398 26713 | 2185 | 1601 |
Przetworstwo przemystowe 03
k 7678 135 715 6333 164 6169 539 564 2948 2821 158
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, r 154 41 17 114 29 85 17 9 49 56 7 9 | 40 | 3 I
gaz, pare wodng, gorgca wode i powietrze do uktadow 04
klimatyzacyjnych k 45 9 3 32 6 26 5 3 12 17 3
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami 05 r 673 197 21 483 137 346 24 49 206 228 16 670 | 185 | 18 |
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg k 131 27 8 113 12 101 7 7 44 62 2
) r 7569 72 263 5082 66 5016 223 617 2473 1992 157 12891 | 1341 | 328 |
Budownictwo 06
k 954 9 43 801 8 793 56 75 372 354 13
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw o7 || 14304 63 862 8578 65 8513 | 568 873 | 4422 | 3283 150 13585 | 3540 | 555 |
samochodowych, wigczajac motocykle k 8552 42 560 5749 44 5705 402 498 2881 2370 75
Dziatalnos¢ zwizana z zakwaterowaniem i ustugamil oo | r | 2712 28 82 1524 18 1506 69 137 822 565 22 4322 | 779 | 214 |
gastronomicznymi k | 1852 18 67 1181 8 1173 55 88 625 468 14
) r | 8135 177 155 1664 120 1544 105 207 908 549 50 3662 | 464 | 87 |
Transport i gospodarka magazynowa 09
k 973 77 58 653 42 611 37 53 341 259 13
- . r 850 2 63 497 7 490 42 43 251 203 11 401 | 131 | 3 |
Informacja i komunikacja 10
k 402 1 30 256 4 252 18 19 121 116 6
) . ) . ) r | 1231 49 118 795 42 753 89 76 398 321 17 1122 | 251 | 124 |
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1"
k 864 42 89 576 36 540 65 50 288 238 9
) o | N r | ses 75 25 374 52 322 16 37 180 157 11 606 | 160 | 12 |
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 12
k 251 32 12 161 20 141 8 15 75 71 4
] B ) o r | os18 60 125 1372 36 1336 73 146 686 540 38 5350 | 886 | 238 |
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 13
k 1413 39 85 785 20 765 52 72 378 335 17
Dzialalnos¢ w zakresie uslug administrowania i 1o || o412 136 84 5300 68 5232 53 563 2678 | 2059 179 50183 | 358 | 2389 |
dziatalnos¢ wspierajaca k 4348 43 41 2880 23 2857 30 242 1376 1262 66
Administracja publiczna i obrona narodowa; 15 4683 3786 35 2881 2208 673 36 338 1294 1249 89 4595 | 4203 | 67 |
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne k 2459 1999 20 1293 982 311 19 150 601 542 22
Edukecia 16 ] _2476 1237 68 1264 654 610 57 125 674 465 38 1630 | 914 | 24 |
k 2010 1023 51 977 520 457 45 91 524 362 24
) ) r | 2199 837 72 1319 551 768 62 143 658 518 53 2587 | 1404 | 80 |
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 17
k 1762 694 61 1036 444 592 50 108 529 399 37
] - ) ) r | 78 307 18 391 133 258 17 50 206 135 12 527 | 273 | 8 |
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 18
k 438 178 11 221 77 144 9 21 122 78 6
) = r | 5283 92 197 3401 82 3319 131 372 1602 | 1427 101 3388 | 842 | 239 |
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 19
k 2893 53 120 1918 39 1879 87 179 918 821 35
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; r 45 0 2 21 0 21 0 5 11 5 0 8 | 1 | 0 |
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i 20
$wiadczace ustugi na wiasne potrzeby k 29 0 1 16 0 16 0 2 9 5 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 21 r 3 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 | 0 | 0 I
k 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] o ) r 17968 X 704 11976 X X 602 1155 5759 5062 328
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 22
k 8079 X 397 5961 X X 377 479 2788 2694 119
R r | 95215 7540 4170 59778 4645 43157 3127 6371 29438 | 23969 1706 133133 | 18066 | 6024 |
azem (w. od 01 do 22) 23
k | 45688 4441 2389 31365 2469 22935 1881 2763 15141 13461 632
) ) r 11410 X X 6258 X X X 560 2691 3007 452
Dotychczas niepracujacy 24
k 5775 X X 3855 X X X 247 1455 2153 192
. r | 106625 | 7540 4170 66036 4645 43157 3127 6931 32129 | 26976 2158 133133 | 18066 | 6024 |
Ogotem (w. 23+24) 25
k | 51463 4441 2389 35220 2469 22935 1881 3010 16596 | 15614 824




TABLICA 31. BEZROBOTNI ORAZ OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW

| GRUP ZAWODOW W WOJEWODZTWIE £ODZKIM w 2018 roku

Zarejestrowani bezrobotni

w 2018 roku w koncu 2018 roku
Lp. GRUPA ZAWODOWA do 1? m-cy’ Liczba do 12 mies. od dnia poprzednio pracujacy, pozost. bez pracy w m-cach
Naptyw od dnia ukon- . . B B do 1 1-12 pow. 12
czenia nauki zarejestrowanych ukonczenia nauki
- - - - - - - - Ogotem | kobiet Ogotem | kobiet Ogodtem | kobiet
Ogdtem | kobiety | Ogdtem | kobiety [ Ogdtem kobiety | Ogdtem | kobiety 9 Y 9 Y 9 Y
01 [Oficerowie sit zbrojnych 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0
02 |Podoficerowie sit zbrojnych 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 |Zotnierze szeregowi 112 0 0 0 63 0 0 0 8 0 33 0 19 0
1 [Pr a wiadz p ych, wyzsi urzednicy i 1141 521 28 21 805 368 9 7 77 30 424 201 303 137
kierownicv
1 Przedstawiciele wba.dz publicznych, wyzsi urzednicy i 146 43 3 2 126 28 0 0 16 4 57 14 53 10
dyrektorzy generalni
12 |Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 328 167 6 3 229 123 1 0 16 7 118 68 94 48
13 _[Kierownicy do spraw produkciji i ustug 247 62 4 3 163 43 0 0 17 4 88 19 58 20
14 Klero_wnlcyw branzy hotelarskiej, handlu i innych 420 249 15 13 287 174 8 7 28 15 161 100 98 59
branzach ustugowych
2 jalisci 11024 7419 1940 1346 5502 3702 384 243 516 329 2629 1755 1773 1246
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematatycznych i
technicznych 2164 1192 551 330 994 520 114 66 100 56 462 227 288 155
22 [Specialisci do spraw zdrowia 895 702 212 173 399 319 30 26 45 34 186 144 128 106
23 [Specjalisci nauczania i wychowania 1867 1520 195 165 984 801 30 23 79 64 470 379 353 290
24 |Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzagdzania 3510 2429 537 381 1794 1286 114 74 185 118 899 645 565 431
25 Specja!lscl d.o spraw technologii informacyjno- 369 74 45 5 210 35 14 0 24 7 100 15 68 13
komunikacyinych
26 f&’:ﬂs“sc' 2 dziedziny prawa, dziedzin spofecznych i 2219 1502 400 292 1121 741 82 54 83 50 512 345 371 251
3 _|Technicy i inny sredni personel 12303 6648 1591 787 7056 4139 358 166 720 372 3178 1848 2546 1575
31 |Sredni personel nauk fizyoznych, chemicznych i s616| 1567 452 90 2838 1133 101 20 300 % 1258 489 1085 475
technicznych
32 [Sredni personel do spraw zdrowia 1497 1152 173 132 868 702 40 28 73 52 420 336 283 239
33 |Sredni personel do spraw biznesu i administracji 4160 2879 552 363 2426 1739 119 65 254 168 1068 761 916 682
34 Zﬁgr”; personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, 1255 918 242 181 624 482 59 45 57 45 298 225 191 152
35 |Technicy informatycy 775 132 172 21 300 83 39 8 36 8 134 37 71 27
4 _|Pracownicy biurowi 6107 3677 300 248 3569 2343 54 M 370 197 1793 1159 1353 945
41 |Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 2276 1921 73 67 1463 1235 15 14 135 104 736 628 584 498
42 |Pracownicy obstugi klienta 1011 830 142 126 521 452 20 15 51 40 233 202 198 177
43 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i 2315 604 70 44 1233 412 15 9 150 32 664 215 415 162
ewidencji materiatowej
44 |Pozostali pracownicy obstugi biura 505 322 15 11 352 244 4 3 34 21 160 114 156 108
5 [Pr icy ustug i spr 19364 13823 1022 837 13155 9913 243 211 1192 790 6225 4657 5427 4184
51 [Pracownicy ustug osobistych 7330 4575 586 486 4928 3275 150 132 461 244 2279 1487 1959 1336
52 |Sprzedawcy 10825 8757 398 325 7409 6294 88 75 662 521 3565 3011 3109 2695
53_|Pracownicy opieki osobistej 412 350 24 24 295 246 4 4 26 22 127 107 136 112
54 [Pracownicy ustug ochrony 797 141 14 2 523 98 1 0 43 3 254 52 223 41
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1031 507 4 2 804 403 1 1 81 38 336 163 307 155
61 [Rolnicy produkcji towarowej 887 469 4 2 676 368 1 1 67 37 291 153 249 138
62 |Lesnicy i rybacy 87 10 0 0 79 12 0 0 8 0 34 7 37 5
63 [Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 57 28 0 0 49 23 0 0 6 1 11 3 21 12
7_|Robotnicy przemystowiiir iesni 20821 4535 594 57 14239 4020 147 18 1628 346 6691 1741 5606 1810
71 |Robotnicy budowlani (z wytgczeniem elektrykow) 4530 66 116 1 3148 48 31 0 406 3 1440 17 1247 26
72 |Robotn. obrébki metali i mech. maszyn i urzgdzen 6302 158 226 2 3966 135 53 0 485 17 1930 60 1458 52
73|RzemieslInicy i robotnicy poligraficzni 1402 798 11 2 1120 723 3 1 104 72 522 329 481 311
74 |Elektrycy i elektronicy 1867 136 104 3 1111 99 27 2 130 8 519 41 426 42
75 |Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobee 6720| 3377 137 49 4894 3015 33 15 503 246 2280 1294 1994 1379
drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych
8 [Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6069 1711 101 33 3808 1305 18 6 457 142 1926 630 1402 524
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i
przetwdrczych 2887 1371 47 26 1929 1069 7 4 221 120 962 509 734 432
82 |Monterzy 665 246 12 3 423 178 1 1 43 19 225 86 154 72
83 |Kierowcy i operatorzy pojazdéw 2517 94 42 4 1456 58 10 1 193 3 739 35 514 20
9 [Pracownicy wykonujacy prace proste 12285 5190 176 106 8598 4179 37 23 827 308 4065 1912 3672 1943
91 [Pomoce domowe i sprzgtaczki 1856 1506 16 13 1558 1312 6 4 118 94 716 605 717 607
g2 |Robotnicy wykonuiacy prace proste w rolnictwie, 123 55 2 1 99 54 0 0 20 9 42 24 37 21
lesnictwie i rybactwie
ga |Robotnioy wykonujgey prace proste w gomictwie, 8169| 259 115 62 5517 2069 % 14 566 154 2604 903 2327 1007
przemysle, budownictwie i transporcie
94 Pracownicy wykonujgcy prace proste zwigzane z
przygotowywaniem positkéw 525 420 15 12 361 322 3 3 23 20 187 161 147 137
95 Z?Crgsf‘lawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na 37 19 4 3 1 10 1 1 P 5 6 5 3 3
% tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujgcy 1575 504 24 15 1052 412 1 1 98 29 510 214 441 168
prace proste
0 |Bez zawodu 16366 7430 2866 1500 8435 4848 575 323 495 211 2138 1075 1560 942
OGOLEM ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI 106625 51463 8622 4937 66036 35220 1826 1039 6371 2763 29438 15141 23969 13461
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Liczba wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej

bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku prac: zgloszone w 2018 | w koficu

edacy g ) sytuacy ry pracy roku okresu
do 30 roku zycia | w tym do 25 roku diugotrwale powyzej 50 roku Ogstem | W tym | sprawozda

razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety 9 pracy wczego
0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 32 0 16 0 0 0 0
57 31 14 9 368 167 353 103 728 29 38
1 0 0 0 59 12 78 10 43 1 1
18 9 4 1 110 57 85 31 292 12 5
8 2 2 1 71 23 86 15 256 9 31
30 20 8 7 128 75 104 47 137 7 1
1441 993 297 219 2455 1688 868 422 3706 886 147
292 185 67 50 398 206 205 43 637 135 48
149 117 27 26 159 133 97 75 347 118 31
228 191 27 24 493 402 165 108 685 115 25
459 316 98 66 777 580 191 109 1448 366 33
45 7 8 1 88 17 25 5 319 23 4
268 177 70 52 540 350 185 82 270 129 6
1513 884 767 387 3472 2138 1971 869 6449 1695 348
402 139 237 65 1460 630 1059 308 2112 155 110
251 206 86 66 397 333 125 85 475 237 41
519 354 239 148 1210 910 593 357 3018 974 177
207 168 119 99 287 223 165 108 644 258 15
134 17 86 9 118 42 29 11 200 71 5
707 503 226 151 1768 1200 1052 599 13192 4203 496
268 242 60 56 724 615 398 308 3670 2984 86
176 158 82 73 263 236 99 90 1205 291 26
223 76 74 16 573 207 413 123 7541 794 326
40 27 10 6 208 142 142 78 776 134 58
3197 2802 1314 1154 7199 5472 2945 1557 14824 5776 507
1435 1242 697 617 2808 1904 1235 445 7274 3421 233
1674 1507 590 522 3899 3358 1349 973 5195 1920 232
41 37 13 12 181 151 134 106 666 406 11
47 16 14 3 311 59 227 33 1689 29 31
49 27 13 7 483 252 314 111 858 117 21
42 24 11 6 402 227 251 100 795 108 21
2 0 0 0 44 5 47 6 24 5 0
5 3 2 1 37 20 16 5 39 4 0
1199 257 587 97 7670 2374 6324 1464 24736 2204 904
246 4 114 1 1735 30 1618 14 7568 777 243
386 14 218 8 2016 73 2044 58 6251 557 282
26 14 9 4 657 418 608 400 1028 140 61
121 7 71 3 596 58 539 41 3198 191 74
420 218 175 81 2666 1795 1515 951 6691 539 244
410 146 135 44 1868 653 1740 484 22031 876 454
194 94 59 24 956 538 797 415 11877 515 257
66 33 23 12 212 91 167 59 5813 67 97
150 19 53 8 700 24 776 10 4341 294 100
1053 706 314 201 4944 2536 3352 1346 46609 2280 3109
115 100 36 28 960 813 721 599 3546 568 101
28 20 4 4 47 27 32 12 624 55 42
710 437 200 116 3142 1284 2011 499 32532 866 2608
67 60 29 26 206 190 114 106 1393 403 37
3 3 2 2 7 6 0 0 9 0 0
130 86 43 25 582 216 474 130 8505 388 321
4241 2740 2705 1706 4801 3145 1240 392 0 0 0
13868 9089 6372 3975 35062 19625 20175 7347 133133 18066 6024




TABLICA 32. BEZROBOTNI WEDLUG GMIN WOJEWODZTWA LODZKIEGO. Stan na koniec 2018 roku.

z rubryki 1
Nazwa sympol razem . Sggg:gg”\?;j 2 rubryki 4
terytorialny kobiety N . .
sytuacjina | do 30 roku [w tym do 25| powyzej 50 | dtugotrwale
rynku pracy zycia roku zycia | roku zycia | bezrobotni
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Betchatow 1001011 1438 957 1229 325 139 366 697
Betchatow 1001022 266 167 232 68 28 75 130
Druzbice 1001032 115 74 100 34 15 27 64
Kleszczéw 1001042 81 46 71 21 12 23 36
Kluki 1001052 108 65 89 22 9 38 46
Rusiec 1001062 103 73 85 35 12 20 50
Szczercow 1001072 209 124 172 56 27 49 104
Zelow 1001083 727 400 631 159 80 173 431
Kutno 1002011 1337 797 1108 292 123 349 717
Bedlno 1002022 151 83 126 48 22 36 80
Dabrowice 1002032 72 40 56 27 15 7 33
Kro$niewice 1002043 434 260 387 98 41 118 303
Krzyzanéw 1002052 195 108 175 50 16 58 121
Kutno 1002062 330 193 283 99 44 74 188
Lanieta 1002072 135 87 113 38 19 26 74
Nowe Ostrowy 1002082 185 99 155 39 24 58 105
Oporéw 1002092 96 51 88 30 13 22 60
Strzelce 1002102 152 97 130 47 24 32 95
Zychlin 1002113 584 371 536 131 70 158 416
Buczek 1003012 157 99 137 48 29 32 80
task 1003023 791 409 656 190 92 236 397
Sedziejowice 1003032 177 73 143 44 25 72 91
Widawa 1003042 264 135 240 77 43 94 159
Wodzierady 1003052 64 42 52 18 12 13 29
teczyca 1004011 645 356 581 138 63 211 463
Daszyna 1004022 117 70 105 36 17 34 69
Goéra Swietej Matgorzaty| 1004032 66 30 55 18 5 17 32
Grabdéw 1004042 134 74 115 35 23 45 79
teczyca 1004052 225 119 192 49 22 67 136
Pigtek 1004062 134 65 123 47 21 38 73
Swinice Warckie 1004072 108 64 91 27 11 33 71
Witonia 1004082 103 54 80 22 4 30 60
towicz 1005011 825 398 698 157 80 297 442
Bielawy 1005022 118 62 105 32 16 38 63
Chasno 1005032 64 32 55 25 13 16 36
Domaniewice 1005042 87 39 74 22 7 25 38
Kiernozia 1005052 63 27 49 20 13 17 34
Kocierzew Potudniowy 1005062 60 30 55 34 18 9 30
towicz 1005072 161 79 146 43 24 49 88
tyszkowice 1005082 150 65 133 29 14 58 88
Nieborow 1005092 194 80 166 45 23 65 107
Zduny 1005102 96 52 84 29 15 19 59
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Andrespol 1006022 399 199 331 82 40 123 222
Brojce 1006032 132 65 113 38 16 29 73
Koluszki 1006073 736 368 614 143 65 230 401
Nowosolna 1006082 104 48 87 18 13 35 59
Rzgéw 1006103 252 125 214 50 17 80 140
Tuszyn 1006113 361 170 307 72 24 126 218
Biataczow 1007012 210 119 154 46 29 52 74
Drzewica 1007023 266 149 200 58 26 88 82
Mniszkow 1007032 89 46 74 24 15 29 29
Opoczno 1007043 790 486 599 189 89 210 264
Paradyz 1007052 82 52 62 23 15 19 29
Poswietne 1007062 42 24 37 23 14 10 13
Stawno 1007072 147 78 108 34 14 44 49
Zarnow 1007082 135 76 101 31 19 46 36
Konstantynow t.édzki 1008011 525 262 452 113 47 159 274
Pabianice 1008021 1868 913 1544 253 115 639 950
Diutéw 1008032 88 39 75 21 11 28 33
Dobron 1008042 150 67 131 38 19 48 73
Ksaweréw 1008052 152 80 118 26 14 42 69
Lutomiersk 1008062 256 142 220 56 22 59 141
Pabianice 1008072 135 61 108 30 17 38 59
Dziatoszyn 1009013 261 147 206 86 43 54 105
Kietczygtow 1009022 100 59 80 29 16 22 50
Nowa Brzeznica 1009032 167 80 133 36 20 37 86
Pajeczno 1009043 392 215 326 103 54 84 204
Rzasnia 1009052 212 129 175 79 44 42 88
Siemkowice 1009062 116 57 100 45 25 23 51
Strzelce Wielkie 1009072 135 68 105 39 17 26 65
Sulmierzyce 1009082 147 95 116 33 21 39 82
Aleksandréow 1010012 93 47 79 26 12 27 45
Czarnocin 1010022 45 24 40 14 9 13 21
Gorzkowice 1010032 162 105 136 46 18 36 78
Grabica 1010042 85 52 72 30 18 14 41
Leki Szlacheckie 1010052 67 39 62 31 18 17 40
Moszczenica 1010062 249 131 207 56 28 81 111
Reczno 1010072 74 46 62 22 12 13 41
Rozprza 1010082 227 136 194 68 32 59 91
Sulejow 1010093 462 264 378 111 53 125 205
Wola Krzysztoporska 1010102 241 127 204 57 29 75 132
Wolbérz 1010113 146 71 125 35 10 44 75
Dalikow 1011012 89 55 84 35 17 19 53
Peczniew 1011022 122 56 108 32 16 30 73
Poddebice 1011033 445 228 390 112 55 141 243
Uniejow 1011043 189 110 160 46 27 42 114
Wartkowice 1011052 154 76 138 42 24 33 95
Zadzim 1011062 143 64 128 43 19 44 82
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Radomsko 1012011 1080 637 903 202 95 374 538
Dobryszyce 1012022 81 45 68 20 6 30 37
Gidle 1012032 135 73 115 29 12 48 74
Gomunice 1012042 149 89 123 36 20 42 76
Kamiensk 1012053 115 78 97 26 13 27 56
Kobiele Wielkie 1012062 85 43 71 24 9 26 48
Kodrgb 1012072 82 48 67 20 5 23 37
Lgota Wielka 1012082 78 52 63 15 12 23 36
tadzice 1012092 100 63 84 21 11 28 55
Mastowice 1012102 144 97 124 31 14 30 93
Przedbdérz 1012113 326 186 295 93 39 96 201
Radomsko 1012122 125 72 107 20 13 41 69
Wielgomiyny 1012132 83 53 73 32 13 20 48
Zytno 1012142 119 70 101 30 18 44 69
Rawa Mazowiecka 1013011 348 163 294 63 21 112 171
Biata Rawska 1013023 179 95 155 52 32 51 96
Cielgdz 1013032 66 38 59 12 8 27 37
Rawa Mazowiecka 1013042 151 87 125 47 24 39 65
Regnéw 1013052 13 7 11 5 4 3 4
Sadkowice 1013062 66 31 60 25 16 15 33
Sieradz 1014011 1273 671 1013 346 168 337 527
Btaszki 1014023 313 189 266 129 73 69 143
Braszewice 1014032 109 73 94 56 39 21 42
Brzeznio 1014042 145 79 126 55 32 36 66
Burzenin 1014052 200 113 180 70 45 46 109
Goszczandéw 1014062 123 64 115 53 34 31 75
Klonowa 1014072 42 25 37 15 7 11 19
Sieradz 1014082 274 158 218 92 45 65 109
Warta 1014093 354 182 303 140 74 78 164
Wréblew 1014102 146 65 121 53 30 31 69
Ztoczew 1014113 222 129 186 87 53 33 114
Bolimow 1015012 51 40 40 20 11 10 19
Gluchéw 1015022 67 35 56 23 11 14 37
Godzianéw 1015032 32 21 30 18 10 4 12
Kowiesy 1015042 50 29 47 20 7 8 30
Lipce Reymontowskie 1015052 47 29 37 16 9 8 20
Makow 1015062 115 61 101 39 17 33 61
Nowy Kaweczyn 1015072 49 26 40 13 8 13 24
Skierniewice 1015082 168 90 146 42 20 50 93
Stupia 1015092 31 21 28 12 6 6 16
Tomaszéw Mazowiecki 1016011 2158 1156 1658 431 195 574 947
Bedkéw 1016022 69 36 55 24 8 17 37
Budziszewice 1016032 60 30 49 14 7 15 30
Czerniewice 1016042 142 63 111 30 11 43 71
Inowtédz 1016052 123 56 96 21 7 35 61
Lubochnia 1016062 228 136 171 55 24 64 83
Rokiciny 1016072 132 69 111 35 13 38 67
Rzeczyca 1016082 95 40 81 35 12 25 47
Tomaszéw Mazowiecki 1016092 314 160 262 70 30 95 149
Ujazd 1016102 214 111 181 47 21 68 114
Zelechlinek 1016112 89 38 77 20 5 30 44
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Biata 1017012 150 101 134 59 30 29 74
Czarnozyty 1017022 106 58 97 32 21 26 71
Konopnica 1017032 113 57 97 30 16 26 64
Mokrsko 1017042 108 70 98 35 18 26 52
Osjakow 1017052 124 65 111 35 12 28 67
Ostrowek 1017062 115 71 105 40 26 21 74
Patnéw 1017072 144 86 134 50 25 39 88
Skomlin 1017082 99 51 95 25 11 29 72
Wielun 1017093 1030 602 913 206 77 282 634
Wierzchlas 1017102 194 116 176 57 21 46 122
Bolestawiec 1018012 81 39 67 36 23 14 31
Czastary 1018022 67 32 51 20 11 18 27
Galewice 1018032 146 62 121 52 22 40 44
Lututow 1018042 82 36 76 32 14 22 42
tubnice 1018052 41 17 34 19 13 8 11
Sokolniki 1018062 89 42 76 26 16 26 34
Wieruszow 1018073 347 211 308 108 58 81 155
Zdunska Wola 1019011 1263 744 1064 244 101 394 683
Szadek 1019023 149 88 127 40 15 43 86
Zapolice 1019032 143 69 116 29 16 45 76
Zdunska Wola 1019042 292 173 251 61 32 97 162
Gtowno 1020011 534 229 415 101 47 170 255
Ozorkow 1020021 679 356 556 109 49 222 363
Zgierz 1020031 1368 729 1068 269 124 408 566
Aleksandréw todzki 1020043 743 414 588 148 69 206 312
Glowno 1020052 109 50 83 28 14 27 52
Ozorkow 1020062 205 97 173 54 24 62 113
Parzeczew 1020072 159 79 131 33 15 45 92
Strykow 1020083 236 114 188 52 27 76 107
Zgierz 1020092 259 136 210 63 30 84 110
Brzeziny 1021011 392 178 317 73 33 113 176
Brzeziny 1021022 121 66 103 26 11 25 63
Dmosin 1021032 121 56 105 34 18 33 65
Jezdw 1021042 64 26 58 17 7 18 32
Rogéw 1021052 102 40 84 26 13 30 54
todz 1061011 19251 9566 16364 2693 1059 6949 11221
Piotrkéw Trybunalski 1062011 1905 1098 1603 397 169 568 1007
Skierniewice 1063011 982 578 822 197 67 294 530
WOJ. LODZKIE 10 66036 35220 55508 13868 6372 20175 35062
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TABLICA 33. Charakterystyka bezrobotnych w wojewddztwie tédzkim w kategoriach wiekowych 45-54 oraz
55-59 lat wg czasu pozostawania bez pracy, jak tez bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wyszczegoinienie 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
wiek bezrobotnych 4554 55-59 45-54 55-59 45-54 55-59
do 1 1438 8,3% 769 6,4% 1262 8,9% 680 6,9% 1287 9,9% 647 7,7%
Z tego w/g czasu 1-3 2676 15,4% 1742 14,5% 2405 16,9% 1451 14,8% 2110 16,2% 1173 14,0%
pozostawania 3-6 2 049 11,8% 1329 11,1% 1892 13,3% 1222 12,5% 1671 12,9% 1037 12,4%
bez pracy w 6-12 2727 15,7% 1807 15,1% 2153 15,1% 1457 14,9% 2170 16,7% 1343 16,0%
miesigcach 12-24 2907 168%| 2067 172%| 2206 155%] 1500 153%| 1952 150%] 1302 15,5%
pow. 24 5553 32,0% 4278 35,7% 4318 30,3% 3476 35,5% 3802 29,3% 2 891 34,4%
Bedacy w .

szczig? s};/t. ng |Momvalebeziobolni | qq pg3|  gsi|  8045|  eniw| 8888]  e24m| 6349]  eeou| 7668  soon| 5208  es
rynku pracy niepetnosprawni 1904 11,0% 1922 16,0% 1557 10,9% 1533 15,7% 1483 11,4% 1319 15,7%

Liczba bezrobotnych w kategorii
wiekowej 17 350 100,0%| 11992 1000%| 14 236 100,0% 9 786 100,0%| 12 992 100,0% 8 393 100,0%

Liczba bezrobotnych ogétem
stan na 31 grudnia 91 041 72 662 66 036

19,1% 13,2% 19,6% 13,5% 19,7% 12,7%

* udziaty poszczegélnych kategorii w ogétem nie sumujg sig do 100%




TABLICA 34. Charakterystyka bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w wojewoédztwie t6dzkim, rozktad wg cech:

czas pozostawania bez pracy, wyksztatcenie, staz pracy

A 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
Wy§z<':zegolme/.we 7 ' kobiety razem udziat | kobiety razem udziat | kobiety
powyzej 50 roku zycia ragjm wZZZZm b) (b)) ) woclom b) (b):(a) P v oalom ') (b):(a)
N do 1 1 868 6,5% 679 36,3%| 1586 7,1% 561 354%| 1593 7,9% 569 35,7%
g 5 1-3 3 946 137%| 1502 381%| 3339 149%| 1275 382%| 2773 137%| 1036 37,4%
@ 3 i 3 3-6 3122 10,8%| 1 330 426%| 2696 121%| 1103 409%| 2463 122%| 1013 41,1%
3 E § % 6-12 4 295 149%| 1622 37,8%| 3 301 148%| 1165 353%| 3262 16,2%| 1235 37,9%
§ Q"E 12-24 4910 17,0%| 1760 358%| 3422 153%| 1167 341%| 3 081 153%| 1045 33,9%
S pow. 24 10 710 37,1%| 4 250 39,7%| 8008 358%| 2893 36,1%| 7 003 34,7%| 2449 35,0%
wyzsze 1343 4,7% 524 39,0%| 1091 4,9% 393 36,0%| 1010 5,0% 374 37,0%
® policealne i $rednie
'qE> zawodowe 5691 197%| 2782 489%| 4 286 19,2%| 2015 47,0%| 3 837 19,0%| 1752 45,7%
% Srednie
N ogolnoksztatcace 1611 56% 1092 678%| 1193 5,3% 786 659%| 1062 5,3% 676 637%
< zasadnicze
= zawodowe 8 908 309%| 2815 31,6%| 7 053 31,6%| 2174 30,8%| 6 456 320%| 2048 31,7%
gimnazjaine i ponizej | 11 298 39,2%| 3930 34,8%| 8729 39,1%| 2796 320%| 7810 387%| 2497 32,0%
do 1 roku 2 587 9,0% 836 323%| 2192 9,8% 641 29,2%| 2007 9,9% 611 30,4%
s_% 1-5 2282 7,9% 702 30,8%| 1839 8,2% 562 306%| 1779 8,8% 544 30,6%
\§> 5-10 2 987 104%| 1187 39,7%| 2 501 11,2% 953 381%| 2459 12,2% 953 38,8%
> 10-20 7014 243%| 3102 44,2%| 5 553 248%| 2333 42,0%| 5035 250%| 2062 41,0%
g 20-30 9 256 321%| 3711 40,1%| 6 788 304%| 2589 381%| 5784 287%| 2172 37,6%
N 30 lat i wigcej 3755 13,0%| 1251 333%| 2707 12,1% 809 299%| 2 387 11,8% 748 31,3%
@ bez stazu 970 3,4% 354 36,5% 772 3,5% 277 35,9% 724 3,6% 257 35,5%
Ogotem 28 851 100,0%| 11 143 38,6%| 22 352| 100,0%| 8 164 36,5%| 20175| 100,0%| 7 347 36,4%




TABLICA 35. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W WIEKU 50+ W WOJEWODZTWIE £ODZKIM,
w okresie 12 miesiecy w kolejnych latach

wyszczegolnienie 2016 2017 2018
ogoétem kobiety ogofem kobiety ogofem kobiety

odpfyw:
o0soby powyzej 32776 13 522 31 283 12 942 23 293 9190
50 roku zycia
od;,)fyw: . 158 419 74 889 141 926 67 479 113 251 53 877
ogotem bezrobotni

20,7% 18,1% 22,0% 19,2% 20,6% 17,1%
naplyw:
osoby powyzej 28 053 11429 24784 9 963 21 116 8 373
50 roku Zycia
naplyw: | 139 950 66 501 123 547 58 997 106 625 51 463
ogotem bezrobotni

20,0% 17,2% 20,1% 16,9% 19,8% 16,3%




TABLICA 36. KATEGORIE NAPLYWU i ODPLYWU BEZROBOTNYCH W WIEKU POWYZEJ 50 LAT W WOJEWODZTWIE LODZKIM
w okresie 12 miesiecy w kolejnych latach

12 miesiecy w wzrost/spadek wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE 2016 | 2017 2018 odsetkach 2017:2016 2017:2015
12 m-cy 2017| wl. bezwzgl. w % w |. bezwzgl. w %

Nowo zarejestrowani niepetnosprawni "naptyw" 28 053 24 784 21 116 100,0% -3668 85,2% -6 937 75,3%

w tym: po raz pierwszy 3 065 2590 2119 10,0% -471 81,8% -946 69,1%

po raz kolejny 24 988 22 194 18 997 90,0% -3197 85,6% -5 991 76,0%

po szkoleniu 421 299 135 0,6% -164 45,2% -286 32,1%

po stazu 1200 792 631 3,0% -161 79,7% -569 52,6%

po pracach interwencyjnych 13 20 24 0,1% 4 120,0% 11 184,6%

po robotach publicznych 587 534 308 1,5% -226 57,7% -279 52,5%

po pracach spotecznie uzytecznych 850 759 540 2,6% -219 71,1% -310 63,5%

Wyrejestrowani niepetnosprawni "odptyw" 32776 31 283 23 293 100,0% -7990 74,5% -9 483 71,1%

w tym: z powodu podjecia pracy: 15 142 13 075 10 453 44,9% -2622 79,9% -4 689 69,0%

z tego: pracy subsydiowanej 2 867 279 2 005 8,6% -789 71,8% -862 69,9%

prac interwencyjnych 515 513 448 1,9% -65 87,3% -67 87,0%

robot publicznych 1329 1319 818 3,5% -501 62,0% -511 61,6%

podjecia dziatalnosci gospodarczej 319 242 257 1,1% 15 106,2% -62 80,6%

rozpoczecia szkolenia 417 297 135 0,6% -162 45,5% -282 32,4%

rozpoczecia stazu 965 900 604 2,6% -296 67,1% -361 62,6%

rozpoczecia przygotow. zawod. w msc. pracy 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 844 756 512 2,2% -244 67,7% -332 60,7%

nie potwierdzenia gotowosci do pracy 3077 2426 2151 9,2% -275 88,7% -926 69,9%

rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1416 1373 1104 4,7% -269 80,4% -312 78,0%

nabycia praw emerytalnych, rentowych lub do $wiadczenia 3916 2948 1876 8.1% 1072 63.6% -2 040 47.9%
przedemerytalnego




TABLICA 37. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WSROD BEZROBOTNYCH OGOtEM WEDLUG WOJEWODZTW
stan w koncu roku.

Bezrobotni ogétem

w tym:

bezrobotni w wieku 50+

Wskaznik udziatu osob w wieku
50+ wsrdd bezrobotnych ogétem

WOJEWODZTWA
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem
POLSKA 1335155 1081746 968 888 376 948 298 561 262 704 28,2% 27,6% 27,1%
Dolnoslaskie 85 984 68 813 62 842 28810 22159 19237 33,5% 32,2% 30,6%
Kujawsko-Pomorskie 98 522 81 543 72 655 25295 20606 18291 25,7% 25,3% 25,2%
Lubelskie 95 596 81 221 74 449 22605 18783 17108 23,6% 23,1% 23,0%
Lubuskie 32 367 24 605 22 201 9771 7143 6380 30,2% 29,0% 28,7%
todzkie 91 041 72 662 66 036 28851 22352 20175 31,7% 30,8% 30,6%
Matopolskie 96 531 79 430 71 489 24931 20854 18381 25,8% 26,3% 25,7%
Mazowieckie 188 910 154 068 136 545 55783 43983 38143 29,5% 28,5% 27,9%
Opolskie 32419 26 066 22 663 10473 8240 7068 32,3% 31,6% 31,2%
Podkarpackie 107 567 90 972 82933 25194 21733 19822 23,4% 23,9% 23,9%
Podlaskie 48 361 39 997 36 786 13698 11211 10324 28,3% 28,0% 28,1%
Pomorskie 64 132 49 653 46 082 17635 12988 11692 27,5% 26,2% 25,4%
Slgskie 119 981 94 687 80 079 36466 28073 23208 30,4% 29,6% 29,0%
Swietokrzyskie 57 126 46 570 44118 14425 11597 10845 25,3% 24,9% 24,6%
Warminsko-Mazurskie 73 079 60 003 53 141 21043 17099 15089 28,8% 28,5% 28,4%
Wielkopolskie 77 697 58 857 50 867 20994 15457 13127 27,0% 26,3% 25,8%
Zachodniopomorskie 65 842 52 599 46 002 20974 16283 13814 31,9% 31,0% 30,0%




TABLICA 38. BEZROBOTNI OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE £ODZKIM WEDLUG WIEKU (Stan w korcu okresu)

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni niepetnosprawni

wskaznik udziatu

niepetnosprawnych w

WYSZCZEGOLNIENIE grudzien 2016 r. grudzien 2017r. rudzien 2018 r. grudzien 2016 r. grudzien 2017r. rudzien 2018 r. poszczegdlnych kategoriach
w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- [ wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset- bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2016 2017 2018
a d c d e f g j i j k | t h:b j:d If
Ogotem 91 041 100,0% 72 662| 100,0% 66 036| 100,0% 7 460| 100,0% 5850 100,0% 5470 100,0% 8,2% 8,1% 8,3%
z tego w grupach wieku:

18-24 10 211 11,2% 7 250 10,0% 6 372 9,6% 215 2,9% 160 2,7% 153 2,8% 2,1% 2,2% 2,4%
25-34 22 662 24,9% 18 211 25,1% 16 341 24,7% 661 8,9% 595 10,2% 546 10,0% 2,9% 3,3% 3,3%
35-44 21 000 23,1% 17750 24,4% 16 722 25,3% 1265 17,0% 1 026 17,5% 1010 18,5% 6,0% 5,8% 6,0%
45-54 17 350 19,1% 14 236 19,6% 12 992 19,7% 1904 25,5% 1557 26,6% 1483 27,1% 11,0%| 10,9%| 11,4%
55-59 11 992 13,2% 9786 13,5% 8 393 12,7% 1922 25,8% 1533 26,2% 1319 24.1% 16,0%| 15,7%| 15,7%
60 lat i wiecej 7 826 8,6% 5429 7,5% 5216 7,9% 1493 20,0% 979 16,7% 959 17,5% 19,1%| 18,0%| 18,4%

TABLICA 39. BEZROBOTN

| OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE O

DZKIM WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA (Stan w koncu okresu)

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni niepetnosprawni

wskaznik udziatu

niepetnosprawnych w

WYSZCZEGOLNIENIE grudzien 2016 r. grudzien 2017 r. grudzien 2018 r. grudzien 2016 r. grudzien 2017 r. grudzien 2018 r. poszczegolnych kategoriach
w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- [ wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset- bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2016 2017 2018
a d c d e f g j i j k I t h:b j:d I:f
Ogoétem 91 041| 100,0% 72 662| 100,0% 66 036| 100,0% 7 460 100,0% 5850/ 100,0% 5470 100,0% 8,2% 8,1% 8,3%
z tego z wyksztatceniem:
wyzszym 10719 11,8% 9010 12,4% 8428 12,8% 397 5,3% 323 5,5% 303 5,5% 3,7% 3,6% 3,6%
policealnym i $r. zaw. 17 950 19,7% 14 183| 19,5% 13 051 19,8% 1337 17,9% 1002 17,1% 979 17,9% 7,4% 71% 7,5%
Sr.ogodlnoksztatcgcym 10 267 11,3% 8312 11,4% 7 857 11,9% 556 7,5% 443 7,6% 441 8,1% 5,4% 5,3% 5,6%
zasadniczym zawod. 21662 23,8% 16 874 23,2% 15 157 23,0% 2315 31,0% 1855 31,7% 1689 30,9% 10,7%| 11,0%| 11,1%
gimnazjalne i ponizej 30 443 33,4% 24 283| 33,4% 21 543 32,6% 2 855 38,3% 2227 38,1% 2 058 37,6% 9,4% 9,2% 9,6%
TABLICA 40. BEZROBOTNI OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE £ODZKIM WEDLUG STAZU PRACY (Stan w koncu okresu)
Bezrobotni ogdtem Bezrobotni niepetnosprawni “wskaznik udziatu
T niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzien 2016 r. grudzien 2017 r. grudzien 2018 r. grudzien 2016 r. grudzien 2017 r. grudzien 2018 r. poszczegolnych kategoriach
w liczbach | wodset- [ wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset- bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2016 2017 2018
a d c d e f g j i j k I t h:b j:d I:f
Ogotem 91 041 100,0% 72 662 100,0% 66 036 100,0% 7460 100,0% 5850/ 100,0% 5470 100,0% 8,2% 8,1% 8,3%
z tego:
do 1 roku 16 881 18,5% 14 004 19,3% 12 808 19,4% 937 12,6% 775 13,2% 757 13,8% 5,6% 5,5% 5,9%
1do 5 lat 19 896 21,9% 16 460 22,7% 15 427 23,4% 1100 14,7% 957 16,4% 921 16,8% 5,5% 5,8% 6,0%
5do 10 lat 14 540 16,0% 12008 16,5% 11 228 17,0% 1118 15,0% 921 15,7% 904 16,5% 7,7% 7,7% 8,1%
10 do 20 lat 15 249 16,7% 12162| 16,7% 11 085 16,8% 1725 23,1% 1303 22,3% 1216 22,2% 11,3%| 10,7%| 11,0%
20 do 30 lat 10 911 12,0% 8030 11,1% 6 821 10,3% 1655 22,2% 1200 20,5% 987 18,0% 15,2%| 14,9%| 14,5%
30 lat i wiecej 3798 4,2% 2747 3,8% 2 409 3,6% 465 6,2% 340 5,8% 320 5,9% 12,2%| 12,4%| 13,3%
bez stazu 9 766 10,7% 7 251 10,0% 6 258 9,5% 460 6,2% 354 6,1% 365 6,7% 4,7% 4,9% 5,8%




TABLICA 41. BEZROBOTNI OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE £ODZKIM WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (Stan w koncu okresu)

WYSZCZEGOLNIENIE

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni niepetnosprawni

grudzien 2016 .

grudzien 2017 r.

grudzien 2018 r.

grudzien 2016 .

grudzien 2017 r.

grudzien 2018 r.

wskaznik udziatu
niepetnosprawnych w
poszczegolnych

wliczbach |wodset-| wliczbach |w odset-| wliczbach |wodset-| wliczbach | wodset-| wliczbach |wodset-| wliczbach |wodset-| kategoriach bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2016 | 2017 | 2018
a d c d e f g i i j k I t h:b j:d I:f
Ogotem 91041 100% 72662 100% 66 036 100% 7 460 100% 5850 100% 5470 100%| 8,2%| 8,1%| 8,3%
z tego pozostajgcy bez pracy:
do 12 m-cy 51774 56,9% 42 252 58,1% 39060 59,1% 3620 48,5% 2908| 49,7% 2837 51,9%| 7,0%| 6,9%| 7,3%
powyzej 12 m-cy 39 267| 43,1% 30410 41,9% 26 976 40,9% 3840 51,5% 2942| 50,3% 2633] 48,1%| 9,8%| 9,7%| 9,8%

TABLICA 42. BEZROBOTNI OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE £ODZKIM WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA (Stan w korcu okresu)

WYSZCZEGOLNIENIE

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni niepetnosprawni

grudzien 2016 r.

grudzien 2017 .

grudzien 2018 r.

grudzien 2016 r.

grudzien 2017r.

grudzien 2018 r.

wskaznik udziatu
niepetnosprawnych w
poszczegodlnych

w liczbach | w odset-| wliczbach |w odset-| wliczbach |wodset-| wliczbach | wodset- | wliczbach |w odset-| wliczbach [wodset-| kategoriach bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2016 | 2017 | 2018
a d c d e f g j i j k I t h:b jd I:f
Ogodtem 91041 100% 72662 100% 66 036 100% 7 460 100% 5850 100% 5470| 100%| 8,2%| 8,1%| 8,3%
z tego mieszkajacy:
na wsi 30 353 33,3% 24 059 33,1% 22 074 33,4% 1659 22,2% 1343| 23,0% 1329 24,3%| 55%| 5,6%| 6,0%
w miescie 60 688| 66,7% 48 603| 66,9% 43 962| 66,6% 5 801 77,8% 4 507 77,0% 4141 75,7%| 9,6%| 9,3%| 9,4%

TABLICA 43. BEZROBOTNI OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE LODZKIM POSIADAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE
(Stan w koncu okresu)

WYSZCZEGOLNIENIE

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni niepetnosprawni

grudzien 2016 .

grudzien 2017 r.

grudzien 2018 r.

grudzien 2016 .

grudzien 2017 r.

grudzien 2018 r.

wskaznik udziatu
niepetnosprawnych w
poszczegodinych

w liczbach |w odset-| wliczbach |wodset-| wliczbach |wodset-| wliczbach | wodset-| wliczbach |w odset-| wliczbach |wodset-| kategoriach bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2016 | 2017 | 2018
a d c d e f g i i j k I t h:b j:d |:f
Ogotem 91041 100% 72662 100% 66 036 100% 7 460 100% 5850 100% 5470 100%| 8,2%| 8,1%| 8,3%
z tego osoby:
bez kwalifikacji zawodow. 30792 33,8% 24 610 33,9% 22 205 33,6% 2450 32,8% 1897| 32,4% 1735 31,7%| 8,0%| 7,7%| 7,8%
posiadajgcy kwalifikacje 60 249| 66,2% 48 052| 66,1% 43 831 66,4% 5010] 67,2% 3953| 67,6% 3735 68,3%| 8,3%| 8,2%| 8,5%




TABLICA 44. BEZROBOTNI | POSZUKUJACY PRACY NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE LODZKIM WEDLUG STOPNIA
NIEPELNOSPRAWNOSCI (Stan w koncu okresu)

Bezrobotni niepetnosprawni

Poszukujacy pracy niepetnosprawni

grudzien 2016r. grudzien 2017r. grudzien 2018r. grudzien 2016r. grudzien 2017 r. grudzien 2018 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach |w odset-| w liczbach |w odset-| w liczbach |w odset-| w liczbach |w odset-| w liczbach |w odset- [w liczbach|w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogotem, 7 460( 100,0% 5850( 100,0% 5470 100,0% 1415| 100,0% 1253 100% 1072 100,0%
z tego w stopniu niepetnosprawnosci:
znacznym 80 1,1% 73 1,2% 76 1,4% 148| 10,5% 140( 11,2% 1301 12,1%
umiarkowanym 1884| 25,3% 1575| 26,9% 1577 28,8% 1051 74,3% 918| 73,3% 809| 75,5%
lekkim 5496 73,7% 4202 71,8% 3817 69,8% 216| 15,3% 195 15,6% 133| 12,4%




TABLICA 45. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY WEDLUG WOJEWODZTW. (Stan w koficu okresu)

Bezrobotni w rejestrach

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni niepetnosprawni

udziat oséb niepetnosprawnych w grupie

bezrobotnych pozostajgcych w

) PUP szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy oraz
WOJEWODZTWA wsrod bezrobotnych ogdtem w %
2016 | 2017 | 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Ogotem Odtem | Kobiety | Odtem | Kobiety | Odtem | Kobiety | Odtem | Kobiety| Odtem | Kobiety| O6tem |Kobiety| 10:4 | 10:1 | 12:6 | 12:2| 14:8 | 143
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

POLSKA 1335155| 1081746 968888| 1150461 626169| 924696| 520307| 817803| 469390| 82211 38904| 66827 30918| 61118 28072| 7,1%|6,2%| 7,2%|6,2%| 7,5%|6,3%
Dolnoslaskie 85984 68813 62842 72889| 39097| 57811 31913 52 141 29483 7140 3124 5609 2454 5094 2239| 9,8%|8,3%| 9,7%|8,2%| 9,8%| 8,1%)
Kujawsko-Pomorskie 98522 81543 72655 85595| 50628 70713| 43628 62 759 39456| 4561 2239 3595 1793 3236| 1590 5,3%|4,6%| 5,1%|4,4%| 5,2%|4,5%
Lubelskie 95596 81221 74449 84 936| 42810| 70904 37003 64 635 34504 4363 1810 3651 1495 3418| 1438 5,1%|4,6%| 5,1%|4,5%| 5,3%|4,6%
Lubuskie 32367 24605 22201 26833| 15537 20373| 12281 18 024 10924| 2816 1465 2239 1158] 2022 1044|10,5%|8,7%|11,0%(9,1%]|11,2%|9,1%)
toédzkie 91041 72662 66036 78558| 40647| 61939 32919 55 508 30349| 7460 3393 5850 2530 5470 2381 9,5%|8,2%| 9,4%|8,1%| 9,9%| 8,3%
Matopolskie 96531 79430 71489| 84 049| 46504 68525| 39400 60 995 35 991 5871 2822 4878 2291 4414 2003| 7,0%|6,1%| 7,1%|6,1%| 7,2%|6,2%
Mazowieckie 188910 154068 136545 162236| 81 458| 131015 68 079| 114471 60807| 8469 3893 7007 3096 6667 2934 52%|4,5%| 53%|4,5%| 5,8%|4,9%
Opolskie 32419 26066 22663 28050 15907 22518 13210 19 282 11586| 2250( 1030| 1948 857 1725 768| 8,0%|6,9%| 8,7%|7,5%| 8,9%|7,6%
Podkarpackie 107567 90972 82933 95671| 51309| 80704 44172 72 624 40475 4822] 2289 4018 1854 3890 1764| 5,0%|4,5%| 5,0%|4,4%| 5,4%|4,7%
Podlaskie 48361 39997 36786 42808| 19843 35029| 16790 31906 15520 3042 1171 2572 1001 2454 945| 7,1%|6,3%| 7,3%|6,4%| 7,7%|6,7%
Pomorskie 64132 49653 46082| 54 104 33281| 41067| 26210 37 626 24420 5159 2829 3966| 2127 3756 2011| 9,5%|8,0%| 9,7%|8,0%| 10,0%| 8,2%)
Slaskie 119981 94687 80079| 100 963| 57 393| 78828 46282| 65546 39252 8344 4069 6870 3268 5954| 2735 8,3%|7,0%| 8,7%|7,3%| 9,1%|7,4%
Swietokrzyskie 57126 46570 44118| 49298 25563| 39551 21175 36 989 20 145 3667 1746] 3043 1422 2781 1289 7,4%|6,4%| 7,7%|6,5%| 7,5%]|6,3%
Warminsko-Mazurskie 73079 60003 53141| 63150 35137 51526 29790 45172 26788 4767 2296 4111 1957 3660 1761 7,5%|6,5%| 8,0%|6,9%| 8,1%|6,9%
Wielkopolskie 77697 58857 50867 65751 39611| 49640 30990 41796 26500 6088 3160| 4645 2318| 4072 2047| 9,3%|7,8%| 9,4%|7,9%| 9,7%| 8,0%)
Zachodniopomorskie 65842 52599 46002| 55570 31444| 44553| 26465 38329 23190 3392 1568| 2825 1297 2505 1123| 6,1%|5,2%| 6,3%|5,4%| 6,5%| 5,4%)




TABLICA 46. POSZUKUJACY PRACY ZA POSREDNICTWEM POWIATOWYCH URZEDOW PRACY WEDLUG WOJEWODZTW
Z UWZGLEDNIENIEM OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH. (Stan w konicu okresu)

Ogotem poszukujgcy pracy

w tym:

niepetnosprawni pozostajgcy bez zatrudnienia

Wskaznik udziatu oséb niepetnosprawnych
wsérdd poszukujgcych pracy

WOJEWODZTWA 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

ogotem | kobiety [ ogotem | kobiety | ogétem [ kobiety | ogotem| kobiety | ogotem| kobiety [ ogotem | kobiety [ogotem| kobiety |ogdtem| kobiety|ogétem| kobiety
POLSKA 30 167( 12299( 27 702| 11 172| 25072| 10 130 13594| 5185| 11792 4421| 10328 3899 45,1%| 42,2%| 42,6%| 39,6%| 41,2%| 38,5%
Dolnoslgskie 2353 965 1992 805 1837 754 832 344 663 260 649 270( 35,4%| 35,6%| 33,3%| 32,3%| 35,3%| 35,8%
Kujawsko-Pomorskie 1785 674 1609 605( 1433 536 820 291 643 239 514 188| 45,9%| 43,2%| 40,0%| 39,5%| 35,9%| 35,1%
Lubelskie 2394 1013 2216 934| 2017 865 1224 455 1030 386 949 368| 51,1%| 44,9%| 46,5%| 41,3%| 47,1%| 42,5%
Lubuskie 482 182 401 152 384 164 180 64 138 46 132 51| 37,3%| 35,2%| 34,4%| 30,3%| 34,4%| 31,1%
todzkie 2569| 1030 2416 922 2158 824| 1415 540 1253 446 1072 380( 55,1%| 52,4%| 51,9%| 48,4%| 49,7%| 46,1%
Matopolskie 2716 1143 2568| 1051 2167 875 1179 445 1085 401 846 314| 43,4%| 38,9%| 42,3%| 38,2%| 39,0%| 35,9%
Mazowieckie 3632| 1467 3423| 1364 3215 1317| 1450 545 1332 476 1243 473| 39,9%| 37,2%| 38,9%| 34,9%| 38,7%| 35,9%
Opolskie 671 263 651 262 612 232 249 89 198 69 176 61| 37,1%| 33,8%| 30,4%( 26,3%| 28,8%| 26,3%
Podkarpackie 2337 1064 2008 922 1837 848 1100 444 902 373 763 321| 47,1%| 41,7%| 44,9%| 40,5%| 41,5%| 37,9%
Podlaskie 1033 405 965 385 911 334 586 216 508 184 488 168| 56,7%| 53,3%| 52,6%| 47,8%| 53,6%| 50,3%
Pomorskie 1247 447( 1170 438 1087 417 575 199 535 191 450 168( 46,1%| 44,5%| 45,7%| 43,6%| 41,4%| 40,3%
Slgskie 3692| 1528 3286 1309 2787 1085 1307 492 1083 381 907 302| 35,4%| 32,2%| 33,0%| 29,1%| 32,5%| 27,8%
Swietokrzyskie 1040 416 930 405 792 311 489 193 409 165 353 134| 47,0%| 46,4%| 44,0%| 40,7%| 44,6%| 43,1%
Warminsko-Mazurskie 1200 493 1138 463 1004 393 669 271 620 253 493 189| 55,8%| 55,0%| 54,5%| 54,6%| 49,1%| 48,1%
Wielkopolskie 1714 702 1645 666| 1647 684 919 371 804 324 760 300( 53,6%| 52,8%| 48,9%| 48,6%| 46,1%| 43,9%
Zachodniopomorskie 1302 507 1284 489 1184 491 600 226 589 227 533 212| 46,1%| 44,6%)| 45,9%| 46,4%| 45,0%| 43,2%




TABLICA 47. OSOBY ZNAJDUJACE SIE W REJESTRACH URZEDOW PRACY WEDLUG WOJEWODZTW Z UWZGLEDNIENIEM OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH. (Stan w koncu okresu)

osoby znajdujace si¢ w rejestrach urzedoéw pracy

Udziat niepetnosprawnych w rejestrach

WOJEWODZTWA bezrobotni i poszukujacy pracy wtym:  niepetnosprawni
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
POLSKA 2022377 1109 448 993 960 95 805 78 619 71 446 4,7% 7,1% 7,2%
Dolnoslaskie 88 337 70 805 64 679 7972 6 272 5743 9,0% 8,9% 8,9%
Kujawsko-Pomorskie 100 307 83 152 74088 5 381 4238 3750 5,4% 5,1% 5,1%
Lubelskie 97 990 83 437 76 466 5 587 4 681 4 367 5,7% 5,6% 57%
Lubuskie 32 849 25 006 22 585 2996 2377 2154 9,1% 9,5% 9,5%
todzkie 93610 75078 68 194 8875 7103 6 542 9,5% 9,5% 9,6%
Matopolskie 99 247 81998 73 656 7 050 5963 5260 7,1% 7,3% 7,1%
Mazowieckie 192 542 157 491 139 760 9919 8339 7910 5,2% 5,3% 5,7%
Opolskie 33090 26 717 23 275 2499 2146 1901 7,6% 8,0% 8,2%
Podkarpackie 109 904 92 980 84 770 5922 4920 4 653 5,4% 5,3% 5,5%
Podlaskie 49 394 40 962 37 697 3628 3080 2942 7,3% 7,5% 7,8%
Pomorskie 65 379 50 823 47 169 5734 4 501 4 206 8,8% 8,9% 8,9%
Slaskie 123 673 97 973 82 866 9 651 7 953 6 861 7,8% 8,1% 8,3%
Swietokrzyskie 58 166 47 500 44910 4 156 3 452 3134 71% 7,3% 7,0%
Warminsko-Mazurskie 74 279 61 141 54 145 5436 4731 4153 7,3% 7,7% 7.7%
Wielkopolskie 79 411 60 502 52 514 7 007 5449 4832 8,8% 9,0% 9,2%
Zachodniopomorskie 67 144 53 883 47 186 3992 3414 3038 5,9% 6,3% 6,4%




TABLICA 48. NAPLYW i ODPLYW NIEPELNOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY W WOJEWODZTWIE £ODZKIM

w okresie 12 miesiecy w kolejnych latach

12 miesiecy w wzrost/spadek wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE 2016 | 2017 2018 odsetkach 2018:2017 2018:2016
12 m-cy 2018| w |. bezwzgl. w % w |. bezwzgl. w %
Nowo zarejestrowani niepetnosprawni "naptyw" 11 094 9789 8 927 100,0% -862 91,2% -2 167 80,5%
w tym: po raz kolejny 10 076 8 880 8 030 90,0% -850 90,4% -2 046 79,7%
po raz kolejny jako osoba niepetnosprawna 6 691 5 807 5184 58,1% -623 89,3% -1 507 77,5%
dtugotrwale 2804 2206 1696 19,0% -510 76,9% -1 108 60,5%
zamieszkali na wsi 2 597 2299 2282 25,6% -17 99,3% -315 87,9%
do 30 roku zycia 1512 1295 1153 12,9% -142 89,0% -359 76,3%
do 25 roku zycia 758 645 597 6,7% -48 92,6% -161 78,8%
powyzej 50 roku zycia 5 306 4612 4107 46,0% -505 89,1% -1199 77,4%
bez kwalifikaciji 3208 2 821 2433 27,3% -388 86,2% -775 75,8%
absowenci' 355 302 288 3.2% -14 95,4% -67 81,1%
po szkoleniu 232 162 80 0,9% -82 49,4% -152 34,5%
po stazu 593 386 322 3,6% -64 83,4% -271 54,3%
po pracach interwencyjnych 6 4 8 0,1% 4 200,0% 2 133,3%
po robotach publicznych 138 122 76 0,9% -46 62,3% -62 55,1%
po odbyciu przygotow. zawod. dorostych 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
po pracach spotecznie uzytecznych 307 246 177 2,0% -69 72,0% -130 57,7%
Wyrejestrowani niepetnosprawni "odptyw" 12 975 11 796 9 635 100,0% -2161 81,7% -3 340 74,3%
w tym: z powodu podjecia pracy: 5233 4 341 3 695 38,3% -646 85,1% -1 538 70,6%
z tego: pracy subsydiowane;j 878 814 654 6,8% -160 80,3% -224 74,5%
prac interwencyjnych 114 118 94 1,0% -24 79,7% -20 82,5%
robot publicznych 296 274 186 1,9% -88 67,9% -110 62,8%
podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 125 95 105 1,1% 10 110,5% -20 84,0%
rozpoczecia szkolenia 219 146 74 0,8% -72 50,7% -145 33,8%
rozpoczecia stazu 576 512 330 3,4% -182 64,5% -246 57,3%
rozpoczecia przygotow. zawod. dorostych 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 275 232 149 1,5% -83 64,2% -126 54,2%
rezygnacji lub nie potwierdzenia gotowosci do pracy 2137 1855 1759 18,3% -96 94,8% -378 82,3%
utraty statusu osoby niepetnosprawnej 1790 1664 1447 15,0% -217 87,0% -343 80,8%

1 w ustawie "O promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy" zdefiniowani jako osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukoficzenia nauki




TABLICA 49. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM

WEDLUG WIEKU, WYSZTALCENIA,STAZU PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY. Stan w koncu okresu

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
od1 | 1do3 | 3do6 6do12 | 12do24 | pow.24
grudzien 2016
Ogotem 30 353 3271 5525 4216 4816 5008 7517
Wiek w latach
18-24 5108 908 1356 1064 681 660 439
25-34 8 427 992 1522 1210 1475 1397 1831
35-44 6 220 554 1015 826 1022 1148 1655
45-54 5285 480 874 583 843 853 1652
99-59 3314 227 514 341 505 612 1115
60 lat i wiecei 1999 110 244 192 290 338 825
Wvksztatcenie
wvzsze 2 976 408 631 496 520 461 460
policealne i ér. zaw. 6 088 763 1165 1028 934 977 1221
$r.oaoInoksztatcace 2996 422 579 474 523 445 553
zasadnicze zawod. 8 541 850 1595 1113 1386 1331 2266
gimnazialne i ponizei 9752 828 1555 1105 1453 1794 3017
Staz pracv
do 1 roku 5323 652 1073 743 827 884 1144
do5 7 349 910 1415 1059 1206 1202 1557
5do 10 4718 453 852 669 857 769 1118
10 do 20 4766 437 795 592 778 808 1356
20do 30 2739 255 474 321 462 466 761
30 i wiecei 914 87 206 152 187 131 151
bez stazu 4 544 477 710 680 499 748 1430
grudzien 2017
Ogoétem 24 059 2520 4683 3 565 3343 3665 6 283
Wiek w latach
18-24 3517 618 1044 693 373 443 346
25-34 6776 687 1340 1061 999 1126 1563
35-44 5216 503 862 769 752 849 1481
45-54 4 304 409 787 546 620 635 1307
95-59 2726 207 446 338 378 386 971
60 lat i wiecei 1520 96 204 158 221 226 615
Wvksztatcenie
wvzsze 2437 282 593 393 374 373 422
policealne i $r. zaw. 4878 588 1000 808 667 742 1073
$r.oaolnoksztatcace 2416 292 538 427 327 360 472
zasadnicze zawod. 6617 678 1217 954 926 986 1856
gimnazialne i ponizei 7711 680 1335 983 1049 1204 2460
Staz pracy
do 1 roku 4290 525 907 570 522 701 1065
1do5 6 021 673 1227 939 845 939 1398
5do 10 3884 376 731 566 604 638 969
10 do 20 3 821 406 706 573 545 508 1083
20do 30 2081 201 375 309 333 309 554
30 i wiecei 725 66 157 140 152 93 117
bez stazu 3 237 273 580 468 342 477 1097
grudzien 2018
Ogotem 22 074 2 507 4111 3156 3375 3214 5711
Wiek w latach
18-24 3081 533 923 604 363 344 314
25-34 6101 668 1110 928 1011 934 1450
35-44 5024 529 833 726 771 762 1403
45-54 3950 453 682 462 637 576 1140
95-59 2443 205 359 291 370 376 842
60 lat i wiecei 1475 119 204 145 223 222 562
Wvksztaicenie
wvzsze 2253 254 502 377 408 331 381
policealne i ér. zaw. 4505 545 899 754 679 599 1029
$r.oaolnoksztatcace 2377 285 496 409 348 358 481
zasadnicze zawod. 6082 706 1120 824 923 853 1656
gimnazialne i ponizei 6857 717 1094 792 1017 1073 2164
Staz pracv
do 1 roku 3869 435 766 498 561 588 1021
1do5 5699 692 1059 874 878 838 1358
5do 10 3679 403 690 541 611 525 909
10 do 20 3550 448 661 494 570 491 886
20do 30 1838 196 330 247 342 262 461
30 i wiecei 637 88 138 104 106 98 103
bez stazu 2802 245 467 398 307 412 973




TABLICA 50. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE £ODZKIM
WEDLUG WIEKU. Stan w koncu okresu

grudzien 2016 r.

grudzien 2017 r.

grudzien 2018 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogotem 30 353 100,0% 24 059 100,0% 22 074 100,0%
z tego w grupach wieku:

18-24 5108 16,8% 3517 14,6% 3 081 14,0%
25-34 8 427 27,8% 6776 28,2% 6 101 27,6%
35-44 6 220 20,5% 5216 21,7% 5024 22,8%
45-54 5285 17,4% 4 304 17,9% 3950 17,9%
55-59 3314 10,9% 2726 11,3% 2443 11,1%
60 lat i wiecej 1999 6,6% 1520 6,3% 1475 6,7%

TABLICA 51. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA. Stan w koncu okresu

grudzien 2016 .

grudzien 2017 .

grudzien 2018 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogotem 30 353 100,0% 24 059 100,0% 22 074 100,0%
z tego z wyksztatceniem:

wyzszym 2976 9,8% 2437 10,1% 2 253 10,2%
policealnym i sr. zaw. 6 088 20,1% 4 878 20,3% 4 505 20,4%
Sr.ogolnoksztatcgcym 2 996 9,9% 2416 10,0% 2377 10,8%
zasadniczym zawod. 8 541 28,1% 6617 27,5% 6 082 27,6%
gimnazjalne i ponizej 9752 32,1% 7711 32,1% 6 857 31,1%

TABLICA 52. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE £ ODZKIM
WEDLUG STAZU PRACY. Stan w koncu okresu

grudzien 2016 r.

grudzien 2017 r.

grudzien 2018 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogotem 30 353 100,0% 24 059 100,0% 22 074 100,0%
z tego:

do 1 roku 5323 17,5% 4 290 17,8% 3 869 17,5%
1do 5 lat 7 349 24,2% 6 021 25,0% 5699 25,8%
5do 10 lat 4718 15,5% 3 884 16,1% 3679 16,7%
10 do 20 lat 4766 15,7% 3 821 15,9% 3 550 16,1%
20 do 30 lat 2739 9,0% 2 081 8,6% 1838 8,3%
30 lat i wiecej 914 3,0% 725 3,0% 637 2,9%
bez stazu 4 544 15,0% 3237 13,5% 2 802 12,7%




TABLICA 53. Charakterystyka bezrobotnych do 25 roku zycia w wojewédztwie t6dzkim_, rozktad wg cech: czas
pozostawania bez pracy, wyksztatcenie, staz pracy

Besrobotni 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
o - ; . - ) kobi
do 25 roku zycia | " a;‘jm i koz)ety @ | " a(z;m wocdlon k°Z;fty )2 'a;e)m woclom oz))ety (b):(a)
N do 1 1810 17,7% 858 47,4% 1277 17,6% 585 45,8% 1173 18,4% 527 44,9%
E N S 1-3 2844 27,9% 1298 45,6% 2153 29,7% 1062 49,3% 1906 29,9% 995 52,2%
@ & ~ § 3-6 1 956 19,2% 1072 54,8% 1 304 18,0% 769 59,0% 1143 17,9% 681 59,6%
3 E § 'g 6-12 1 396 13,7% 919 65,8% 896 12,4% 660 73,7% 780 12,2% 567 72,7%
§ Q.g 12-24 1371 13,4% 999 72,9% 922 12,7% 757 82,1% 756 11,9% 665 88,0%
g pow. 24 834 8,2% 656 78,7% 698 9,6% 603 86,4% 614 9,6% 540 87,9%
wyzsze 684 6,7% 527 77,0% 474 6,5% 321 67,7% 423 6,6% 312 73,8%
policealne i
Srednie
.g zawodowe 2471 24,2% 1335 54,0% 1805 24,9% 987 54,7% 1573 24,7% 909 57,8%
g Srednie
ﬁ og6inoksztatc
L gce 2240 21,9% 1403 62,6% 1530 21,1% 994 65,0% 1414 22,2% 933 66,0%
? zasadnicze
zawodowe 1917 18,8% 929 48,5% 1248 17,2% 725 58,1% 1113 17,5% 637 57,2%
gimnazjalne i
ponizej 2 899 28,4% 1608 55,5% 2193 30,2% 1409 64,2% 1849 29,0% 1184 64,0%
do 1 roku 3 666 35,9% 2116 57,7% 2737 37,8% 1727 63,1% 2449 38,4% 1555 63,5%
§ 1-5 2409 23,6% 1311 54,4% 1734 23,9% 1007 58,1% 1643 25,8% 992 60,4%
D 5-10 51 0,5% 27 52,9% 42 0,6% 24 57,1% 45 0,7% 24 53,3%
> 10-20 0 0 0 0 0 0
g 20-30 0 0 0 0 0 0
}E 30 lat | wigcej 0 0 0 0 0 0
® bez stazu 4 085 40,0% 2348 57,5% 2737 37,8% 1678 61,3% 2235 35,1% 1404 62,8%
Ogoétem 10 211 100,0% 5 802 56,8% 7 250 100,0% 4436 61,2% 6 372 100,0% 3975 62,4%




TABLICA 54. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA WSROD BEZROBOTNYCH OGOLEM WEDLUG WOJEWODZTW.

Stan w koncu okresu

Bezrobotni ogétem

w tym:

bezrobotni w wieku do 30 lat

Wskaznik udziatu oséb w wieku do 30 lat
wsrdd bezrobotnych ogotem

WOJEWODZTWA
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem
POLSKA 1335155 1081 746 968 888 363 901 282 366 251994 27,3% 26,1% 26,0%
Dolnoslgskie 85 984 68 813 62 842 19237 14804 13825 22,4% 21,5% 22,0%
Kujawsko-Pomorskie 98 522 81 543 72 655 27697 21027 19275 28,1% 25,8% 26,5%
Lubelskie 95 596 81 221 74 449 31282 25131 22942 32,7% 30,9% 30,8%
Lubuskie 32 367 24 605 22 201 8231 6092 5523 25,4% 24,8% 24,9%
Lodzkie 91 041 72 662 66 036 21087 15603 13868 23,2% 21,5% 21,0%
Matopolskie 96 531 79 430 71 489 29882 22683 20384 31,0% 28,6% 28,5%
Mazowieckie 188 910 154 068 136 545 46987 37606 32741 24,9% 24,4% 24,0%
Opolskie 32419 26 066 22 663 8604 6754 5830 26,5% 25,9% 25,7%
Podkarpackie 107 567 90 972 82933 33604 27007 24119 31,2% 29,7% 29,1%
Podlaskie 48 361 39 997 36 786 14538 11443 10012 30,1% 28,6% 27,2%
Pomorskie 64 132 49 653 46 082 18269 14292 13164 28,5% 28,8% 28,6%
Slgskie 119 981 94 687 80 079 28866 21716 18419 24.1% 22,9% 23,0%
Swietokrzyskie 57 126 46 570 44118 17273 13514 12565 30,2% 29,0% 28,5%
Warminsko-Mazurskie 73079 60 003 53 141 19797 15707 14224 27,1% 26,2% 26,8%
Wielkopolskie 77 697 58 857 50 867 22525 16569 14019 29,0% 28,2% 27,6%
Zachodniopomorskie 65 842 52 599 46 002 16022 12418 11084 24,3% 23,6% 24,1%




TABLICA 55. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA WSROD BEZROBOTNYCH OGOLEM WEDLUG WOJEWODZTW.

Stan w koncu okresu

Bezrobotni ogdlem w tym: o Wskaznik udziatu 0sob w wieku do 25 lat
WOJEWODZTWA bezrobotni w wieku do 25 lat wsrdd bezrobotnych ogétem
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem
POLSKA 1335155 1081 746 968 888 179 203 134 333 118 577 13,4% 12,4% 12,2%
Dolnoslgskie 85984 68 813 62 842 9006 6824 6218 10,5% 9,9% 9,9%
Kujawsko-Pomorskie 98 522 81543 72 655 14167 10122 9040 14,4% 12,4% 12,4%
Lubelskie 95 596 81 221 74 449 15337 11874 10860 16,0% 14,6% 14,6%
Lubuskie 32 367 24 605 22 201 4027 2845 2606 12,4% 11,6% 11,7%
todzkie 91 041 72 662 66 036 10211 7250 6372 11,2% 10,0% 9,6%
Matopolskie 96 531 79 430 71 489 15290 11005 9728 15,8% 13,9% 13,6%
Mazowieckie 188 910 154 068 136 545 23193 18032 15625 12,3% 11,7% 11,4%
Opolskie 32419 26 066 22 663 4202 3131 2743 13,0% 12,0% 12,1%
Podkarpackie 107 567 90 972 82933 16279 12756 11412 15,1% 14,0% 13,8%
Podlaskie 48 361 39 997 36 786 7082 5398 4665 14,6% 13,5% 12,7%
Pomorskie 64 132 49 653 46 082 9112 6903 6244 14,2% 13,9% 13,5%
Slgskie 119 981 94 687 80 079 13558 9864 8162 11,3% 10,4% 10,2%
Swietokrzyskie 57 126 46 570 44118 8640 6546 5996 15,1% 14,1% 13,6%
Warminsko-Mazurskie 73 079 60 003 53 141 9891 7635 6951 13,5% 12,7% 13,1%
Wielkopolskie 77 697 58 857 50 867 11366 8283 6867 14,6% 14,1% 13,5%
Zachodniopomorskie 65 842 52 599 46 002 7842 5865 5088 11,9% 11,2% 11,1%




TABLICA 56. BEZROBOTNI BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO WSROD BEZROBOTNYCH OGOLEM
WEDLUG WOJEWODZTW. Stan w koricu okresu.

w tym: Wskaznik udziatu osob bez
Bezrobotni ogétem bezrobotni bez doswiadczenia dosdwiadczenia zawod. wsrod
WOJEWODZTWA zawodowego bezrobotnych ogétem
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem
POLSKA 1335155 1081746 968 888 285 359 225 229 196 361 21,4% 20,8% 20,3%
Dolnoslgskie 85 984 68 813 62 842 13355 10389 9433 15,5% 15,1% 15,0%
Kujawsko-Pomorskie 98 522 81 543 72 655 20159 15954 14088 20,5% 19,6% 19,4%
Lubelskie 95 596 81 221 74 449 30958 25300 22752 32,4% 31,1% 30,6%
Lubuskie 32 367 24 605 22 201 6022 4488 3957 18,6% 18,2% 17,8%
todzkie 91 041 72 662 66 036 15456 11706 10247 17,0% 16,1% 15,5%
Matopolskie 96 531 79 430 71489 20541 15988 13729 21,3% 20,1% 19,2%
Mazowieckie 188 910 154 068 136 545 43235 34772 30153 22,9% 22,6% 22,1%
Opolskie 32419 26 066 22 663 5720 4471 3780 17,6% 17,2% 16,7%
Podkarpackie 107 567 90 972 82933 26912 22135 19319 25,0% 24.3% 23,3%
Podlaskie 48 361 39 997 36 786 12522 10061 8902 25,9% 25,2% 24,2%
Pomorskie 64 132 49 653 46 082 11256 8517 7723 17,6% 17,2% 16,8%
Slgskie 119 981 94 687 80 079 23666 18222 14873 19,7% 19,2% 18,6%
Swietokrzyskie 57 126 46 570 44118 14453 11204 10255 25,3% 241% 23,2%
Warminsko-Mazurskie 73 079 60 003 53 141 14533 11822 10300 19,9% 19,7% 19,4%
Wielkopolskie 77 697 58 857 50 867 13302 9828 7956 17,1% 16,7% 15,6%
Zachodniopomorskie 65 842 52 599 46 002 13269 10372 8894 20,2% 19,7% 19,3%




TABLICA 57. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI WSROD BEZROBOTNYCH OGOLEM WEDLUG WOJEWODZTW

Stan w koncu okresu.

w tym: Wskaznik udziatu osob bez
Bezrobotni ogotem bezrobotni bez kwalifikadji kwalifikacji wérs')d bezrobotnych
WOJEWODZTWA ogotem
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem
POLSKA 1335155 1081746 968 888 409 821 332 581 299 310 30,7% 30,7% 30,9%
Dolnoslgskie 85 984 68 813 62 842 27408 21787 20169 31,9% 31,7% 32,1%
Kujawsko-Pomorskie 98 522 81 543 72 655 35388 29488 26653 35,9% 36,2% 36,7%
Lubelskie 95 596 81 221 74 449 29313 25016 23279 30,7% 30,8% 31,3%
Lubuskie 32 367 24 605 22 201 10335 7801 7121 31,9% 31,7% 32,1%
todzkie 91 041 72 662 66 036 30792 24610 22205 33,8% 33,9% 33,6%
Matopolskie 96 531 79 430 71 489 23285 19434 17494 24,1% 24,5% 24,5%
Mazowieckie 188 910 154 068 136 545 62493 50487 44970 33,1% 32,8% 32,9%
Opolskie 32419 26 066 22 663 10426 8446 7453 32,2% 32,4% 32,9%
Podkarpackie 107 567 90 972 82933 27779 23981 22182 25,8% 26,4% 26,7%
Podlaskie 48 361 39 997 36 786 15615 13117 12265 32,3% 32,8% 33,3%
Pomorskie 64 132 49 653 46 082 20362 15713 14504 31,8% 31,6% 31,5%
Slgskie 119 981 94 687 80 079 34536 27194 23037 28,8% 28,7% 28,8%
Swietokrzyskie 57 126 46 570 44118 15331 11972 11284 26,8% 25,7% 25,6%
Warminsko-Mazurskie 73079 60 003 53 141 23868 19953 17779 32,7% 33,3% 33,5%
Wielkopolskie 77 697 58 857 50 867 21505 16251 13541 27,7% 27,6% 26,6%
Zachodniopomorskie 65 842 52 599 46 002 21385 17331 15374 32,5% 32,9% 33,4%




TABLICA 58. BEZROBOTNI DLUGOTRWALE WSROD BEZROBOTNYCH OGOtEM WEDLUG WOJEWODZTW
Stan w koncu okresu.

Bezrobotni oglem wtym: | Wskaznik udziatu bezrobotnych
WOJEWODZTWA bezrobotni dtugotrwale dtugotrwale wsrod bezrobotnych ogétem
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem
POLSKA 1335155 1081 746 968 888 747 623 594 789 507 235 56,0% 55,0% 52,4%
Dolnoslgskie 85 984 68 813 62 842 44870 35689 31297 52,2% 51,9% 49,8%
Kujawsko-Pomorskie 98 522 81 543 72 655 58450 49071 42021 59,3% 60,2% 57,8%
Lubelskie 95 596 81 221 74 449 58418 48214 42962 61,1% 59,4% 57,7%
Lubuskie 32 367 24 605 22 201 15989 12092 10063 49,4% 49,1% 45,3%
todzkie 91 041 72 662 66 036 52220 40567 35062 57,4% 55,8% 53,1%
Matopolskie 96 531 79 430 71 489 52042 42070 36078 53,9% 53,0% 50,5%
Mazowieckie 188 910 154 068 136 545 111298 88151 75032 58,9% 57,2% 55,0%
Opolskie 32419 26 066 22 663 17506 14060 11421 54,0% 53,9% 50,4%
Podkarpackie 107 567 90 972 82933 64838 54543 47197 60,3% 60,0% 56,9%
Podlaskie 48 361 39 997 36 786 29301 23784 21238 60,6% 59,5% 57,7%
Pomorskie 64 132 49 653 46 082 32306 22643 20048 50,4% 45,6% 43,5%
Slgskie 119 981 94 687 80 079 63947 49135 39097 53,3% 51,9% 48,8%
Swietokrzyskie 57 126 46 570 44118 31437 24304 22275 55,0% 52,2% 50,5%
Warminisko-Mazurskie 73 079 60 003 53 141 41447 33671 27869 56,7% 56,1% 52,4%
Wielkopolskie 77 697 58 857 50 867 38067 28021 21825 49,0% 47,6% 42,9%
Zachodniopomorskie 65 842 52 599 46 002 35487 28774 23750 53,9% 54,7% 51,6%




WOJEWODZKI URZAD PRACY W tODZ|

INFORMACJA SYGNALNA O RYNKU PRACY

STAN NA 31 GRUDNIA 2018 ROKU

Wojewddztwo Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych kategorii Fluktuacja Podiscia Brak gotowos Woln:r:::;flsca §
w tym: pracy do podjecia s '§
: © < N
Powiatowy £ ls 3 « £ % s s | »>|23l%3 2 pracy 3 |2 &
OGOLEM 3 5 | |~B | S |sgs|E8| 2z (8| S| E|EE|EE| 3 |§ g| (wacena | g | S
> | B_| 2 |€5|5c | E8|g3g g3 S |82 | N |2=|8=| E |8 °f 3 E |2 ®
o 2 v ) cx [2 X oo |20l o o g N 8 =x 9 |= B 3 ° od pocz. = S
Urzad Pracy s |E2| 5 |5% |55 25 |575(sg| ¢ |22|52|¢ 3 : s
2 N S = NS |SEEBS |22 &8 3 2| o8| S = roku < *
OGOLEM
WOJEWODZTWO 66036 | 35220 | 22074 | 5470 | 9967 | 3127 | 35062 | 1826 | 22205 | 13868 | 6372 | 20175 | 182 | 8478 | 7543 | 4421 | 59251 | 905 | 14690 | 8830 | 6024 6,0
LODZKIE
t6dz 19 251 9 566 0f 1975 2470 870 11221 255 8870 2693 1059 6949 771 1787 1997 1061 14701 170 2337 4330 2946 55
||Léd2-Wschc')d 1984 975 1203 119 309 198 1113 49 631 403 175 623 1 226 175 122 1601 6 109 381 3191 69
||Brzeziny 800 366 408 47 118 58 390 16 269 176 82 219 1 138 86 63 773 5 202 41 5 64
Pabianice 3174 1564 781 323 540 237 1599 72 1396 537 245 1013 6 477 374 203 2863 19 259 270 211 6,7
Zgierz 4292 2204 1070 296 841 212 1970 89 1221 857 399 1300 22 624 570 348 4348 66 1008 897 660| 6,8
teczyca 1532 832 868 89 157 65 983 32 678 372 166 475 4 240 226 146 1556 2 104 35 241 73
||Pi0trkéw Tryb. 3756 2140 1618 368 616 124 1887 132 1177 893 408 1072 14 502 460 281 3739 77 1124 543 82| 53i56
||Be’fchatéw 3047 1906 1209 244 530 228 1558 97 478 720 322 77 6 352 330 198 2748 65 1088 205 68| 506
||Opoczno 1761 1030 1163 159 459 50 576 90 285 428 221 498 3 306 225 154 2419 7 145 61 16| 56
||Pajeczno 1530 850 1179 75 246 17 731 85 379 450 240 327 2 165 137 73 1262 115 30 29| 73
Radomsko 2702 1606 1391 145 403 91 1437 93 928 599 280 852 1 322 360 190 2327 74 1164 285 160| 6,0
Tomaszow Mazow. 3624 1895 1466 299 670 102 1650 94 1133 782 333 1004 3 661 437 268 3448 61 1323 268 183 7,0
Sieradz 3201 1748 1617 196 454 140 1437 206 465 1096 600 758 4 559 310 180 2823 55 1142 79 49| 506
Wielun 2183 1277 1412 111 278 68 1318 86 497 569 257 552 5 290 264 156 1923 33 422 53 39| 65
Zduniska Wola 1847 1074 541 208 288 84 1007 41 403 374 164 579 3 257 211 116 1792 37 630 92 80| 68
Poddebice 1142 589 850 85 142 24 660 43 253 310 158 309 1 187 138 102 974 4 99 35 30| 63
task 1453 758 962 109 206 56 756 71 419 377 201 447 1 281 273 183 1381 43 694 51 52 79
Wieruszéw 853 439 648 51 149 33 344 56 289 293 157 209 0 152 128 75 1077 19 225 68 44| 44
Skierniewice 1592 930 610 120 261 90 842 48 37 400 166 440 6 184 195 129 1719 35 490 41 56| 55138
t owicz 1818 864 993 125 251 90 985 46 639 436 223 593 4 261 195 126 1653 30 664 105 125| 53
||Rawa Mazow. 823 421 400 82 137 4 406 37 203 204 105 247 2 107 17 56 754 25 336 190 64] 38
||Kutno 3671 2186 1685 244 442 149 2192 88 1221 899 411 938 16 400 335 191 3370 71 1010 770 505 88
14.01.2019 .

**Dane GUS na koniec poprzedniego miesigca; w przypadku Piotrkowa Tryb. i Skierniewic podano stope bezrobocia oraz liczbe aktywnych zawodowo w kolejnosci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego

Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec poprzedniego miesiaca -
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o Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Wojewddztwo - ;
Szkolenia Staze
Podjecia pracy w podjecia pracy poza
Powiatony L ost Prace | gty publczne | cainlnosci | Kossow . sameszkania w
rozmocavnaacych | W M Wramach bonu|  interwencyjne oboty publiczne o ow Bezrobotni | w tym w ramach es.
P kyl e szkoleniowego gospodarczej zatrudnienia | podejmujacy staz | bonu stazowego | Famach bonu na
Urzad Pracy Szkolenie bezrobotnego zasiedlenie
W m-cu od poczatku W m-cu od poczatku W m-cu od poczatku W m-cu od poczatku W m-cu od poczatku T od poczatku W m-cu pocZ:tku W m-cu pocZ:tku W m-cu od poczatku
roku roku roku roku roku roku roku
roku roku
OGOLEM
WOJEWODZTWO 4 1282 2 226 80 2134 78 2112 | 321 | 2645 | 285 | 2046 | 319 | 7348 | 0 64 44 603
LODZKIE
L odz 1 188 0 0 8 212 44 413 80 874 38 505 33 550 0 34 0 28
(ILodz-Wschod 2 31 0 0 0 8 2 72 4 67 12 49 0 184 0 0 0 2
(1Brzeziny 3 32 0 7 0 20 0 26 7 54 8 19 2 147 0 0 0 2
([Pabianice 5 143 0 0 5 64 6 142 32 118 2 73 47 462 0 0 0 2
(1Zgierz 1 125 0 26 17 269 8 175 28 225 58 291 25 382 0 0 1 10
(lLeczyca 0 16 0 0 0 38 3 208 10 64 12 51 35 470 0 1 0 5
(IPiotrkow Tryb. 15 160 0 69 11 226 2 130 20 143 13 82 2 571 0 19 1 74
(1Betchatow 0 36 0 2 1 63 0 10 14 111 7 88 8 362 0 0 3 15
([Opoczno 0 40 0 16 5 270 0 206 2 46 34 130 0 146 0 0 6 63
(Pajeczno 0 1 0 0 4 156 2 36 5 29 4 17 9 206 0 0 3 55
Radomsko 0 48 0 23 2 98 0 47 40 146 5 78 7 315 0 0 2 34
Tomaszow Mazow. 1 143 1 18 4 148 0 67 14 108 6 117 44 468 0 10 4 31
Sieradz 3 43 0 0 9 115 0 0 13 120 8 57 26 493 0 0 3 45
Wielun 8 63 1 38 8 139 3 52 8 88 11 57 17| 286 0 0 13 139]
Zduriska Wola 1 60 0 13 0 27 1 34 1 56 13 81 12 421 0 0 0 8
Poddebice 0 12 0 0 2 49 0 58 2 31 8 39 3 270 0 0 1 7
It ask 0 9 0 3 0 6 0 29 11 53 5 18 2 309 0 0 2 10
Wieruszow 0 16 0 11 0 29 0 10 7 68 8 51 15 240 0 0 4 49|
Skierniewice 0 33 0 0 3 120 0 30 0 45 4 58 3 170 0 0 0 9
Ik owicz 0 40 0 0 0 20 1 26 3 65 0 1 6 294 0 0 0 11
(Rawa Mazow. 1 9 0 0 1 37 0 31 14 49 5 21 19] 200 0 0 1 2
(Kutno 0 34 0 0 0 20 6 310 6 85 24 163 4 402 0 0 0 2

14.01.2019r.



o Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu cd.
Wojewodztwo
skierowania do | podjecia pracy w ramach )
Powiatowy agencii zatrudnienia wi‘;’;’;:g‘z’:";gi:a podjecia pracyw | podjeciapracyw | podjecia pracy w rof::;:;’:;?;cy Rozpoczecia pracy odmc;yva ustalenia
w ramach zlfacanla satrudnienie ramach bonu ramach $wiadczenia | ramach grantu na przygotowanie spoiecznle profilu pomocy
d.zialalj skierowanego zatrudnieniowego | aktywizacyjnego teleprace zawodowe uzytecznej
Urzad Pracy aktywizacyjnych bezrobotnego
W m-cu od prcc))iiqtku W m-cu od prcc))iiqtku W m-cu od prcc))iiqtku W m-cu od prcc))iiqtku W m-cu od prcc))iiqtku W m-cu od prcc))iiqtku W m-cu od prcc))iiqtku W m-cu od prcc))iiqtku
OGOLEM
WOJEWODZTWO 0 55 2 72 0 23 0 0 0 0 0 0 6 1055 0 3
LODZKIE
Ik odz* 0 21 2 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 0 0
(ILodz-Wschod 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 o]
(1Brzeziny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 ol
([Pabianice 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4 221 0 0
(1Zgierz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 119 0 2
(lLeczyca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
(Piotrkow Tryb. 0 27 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 0
(1Betchatow 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 79 0 of
[[Opoczno 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2% 0 of
(Pajeczno 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 2 0 of
Radomsko 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 of
Tomaszow Mazow. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 173 0 of
Sieradz 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 0 of
Wielun 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 73 0 of
Zdunska Wola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 of
Poddebice 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 of
| ask 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 50 0 of
Wieruszow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 of
Skiemiewice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of
k owicz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 of
(Rawa Mazow. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 of
(Kutno 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol

SPORZADZONO W WYDZIALE BADAN | ANALIZ, Z KTORYM
PROSIMY KONTAKTOWAC SIE W RAZIE POTRZEBY

TELEFONICZNIE (0-42) 6630252
LUB OSOBISCIE (LODZ, UL. Wélczanska 49).

14.01.2019r.



