Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Lodzi
z dnia 5 lutego 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu pracy WRRP w Lodzi

Na podstawie § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

|
|
Uchwala Nr /
14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 630)

|

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Lodzi

| uchwala, co nast¢puje:

§1. Zatwierdza Regulamin pracy Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Lodzi stanowiacy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Lodzi

>
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C Krzysztof T. Borkowski




Zatacznik do uchwaly Nr
WRRP z dnia  lutego 2020 r.

'REGULAMIN PRACY
WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W LODZI

Przepisy ogolne

§1
Regulamin okresla szczegdtowa organizacj¢ oraz tryb pracy Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Lodzi, zwanej dalej Radag.

§2
Kompetencje, zakres dziatania i sktad Rady okresla art. 22 i art. 23 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 ze
zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
rad rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.630).

Organizacja oraz tryb dzialania
Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy

§3

1. Termin pierwszego posiedzenia Rady wyznacza Marszatek Wojewddztwa Lodzkiego
i przewodniczy obradom Rady do czasu wyboru przewodniczacego Rady.

2. Czlonkowie Rady wybierajg w glosowaniu jawnym, sposrod swoich cztonkow,
przewodniczacego i wiceprzewodniczacego na czas trwania kadencii.

3. Wybor nastgpuje po uzyskaniu przez kandydata zwyklej wiekszosci gtosow, przy obecnosci
przynajmniej polowy cztonkéw Rady.

4. Przebieg i rezultaty glosowania oraz ewentualne uwagi i zastrzezenia cztonkéw Rady co do
jego przeprowadzenia odnotowuje si¢ w protokoéle z posiedzenia Rady.

§4
1. Pracami Rady kieruje przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci
wiceprzewodniczgcy.
2. Przewodniczacy Rady w szczegdlnoscei :
1) ustala przedmiot i termin obrad Rady,
2) przewodniczy obradom Rady,
3) reprezentuje Rade w stosunku do innych organow i instytucji,
4) zaprasza na posiedzenie Rady przedstawicieli organow, organizacji i instytucji
nie reprezentowanych w jej sktadzie,
5) inicjuje i organizuje prace Rady.

Termin i tryb przekazywania materialéw do czlonkéw Rady

§5
Dokumenty dla cztonkéw Rady przekazywane sg nie pozniej niz 7 dni kalendarzowych przed
planowanym posiedzeniem Rady.
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§6
Czlonek Rady potwierdza swoja obecnos¢ na posiedzeniu podpisem na liscie obecnosci.
Czlonek Rady, ktéry nie moze wzigé udziatu w posiedzeniu, zobowigzany jest
poinformowac
o tym fakcie Wojewodzki Urzad Pracy z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem,
a w przypadkach nagtych, w dniu posiedzenia.
Dwukrotna nieusprawiedliwiona nieobecnosé cztonka Rady na posiedzeniu, upowaznia
przewodniczacego do wystgpienia do Marszatka Wojewodztwa o odwotanie tego czlonka ze
sktadu WRRP.
Przewodniczacy, a w jego zastepstwie wiceprzewodniczacy zwoluje posiedzenia Rady
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej potowy liczby cztonkow Rady.
Posiedzenia Rady odbywajg si¢ co najmniej raz na kwartal.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii cztonkow rady w trybie
obiegowym.

§7

Rada wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezgcych do zakresu jej kompetencji w formie:

1) uchwaly,

2) odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia Rady.
Uchwaly w sprawach wymagajacych opinii Rady zapadaja zwyklg wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujacy glos nalezy do przewodniczacego Rady.
Uchwaly Rady podpisuje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy.
Skany podjetych uchwat zamieszczane sg na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Lodzi w zaktadce Rynek Pracy — Wojewodzka Rada Rynku Pracy.

§8

Glosowania Rady sg jawne, przewodniczacy stwierdza i oglasza wyniki glosowania.

§9

Tryb obiegowy moze zainicjowac przewodniczacy., wiceprzewodniczgcy lub co najmniej
trzech czlonkéw Rady.

Wojewodzki Urzad Pracy przekazuje, w formie elektronicznej, dokumenty do wszystkich
czlonkéw Rady, wyznaczajac termin, nie krétszy niz 7 dni kalendarzowych, w jakim
cztonkowie Rady powinni si¢ ustosunkowa¢ do przedstawionych propozycji.

W wyjatkowych przypadkach termin ten moze by¢ skrocony.

Uchwata, wniosek lub stanowisko uznane jest za przyjete, jesli w wyznaczonym terminie
zostang zaakceptowane przynajmniej przez potowe cztonkow.

Przewodniczacy przedstawia do wiadomosci czlonkom Rady na najblizszym jej posiedzeniu
wykaz uchwal, wnioskow lub stanowisk podj¢tych w trybie obiegowym.

§10
Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokdt zawierajacy opis przebiegu obrad oraz tres¢
zglaszanych opinii i wnioskow.
Protokot jest przyjmowany przez Radg¢ na nastgpnym posiedzeniu i zostaje podpisany przez
przewodniczacego lub w jego zastepstwie wiceprzewodniczgcego.

Postanowienia koncowe

§ 11

Techniczng obstuge Rady zapewnia Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi, ul. Wolczanska 49,
90-608 £6dzZ, e-mail wrrp ¢ wup.iods.pl, tel. 42 638 91 46 (48).

2. Dokumenty Rady przechowywane sg w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Eodzi.




§12
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez cztonkéw Rady w formie uchwaly.
2. Wszelkie zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane na wniosek cztonkéw Rady
wylacznie w trybie wlasciwym do jego zatwierdzenia.




