Ksztalcenie:

Uniwersytet L.6dzki Wydzial Ekonomiczno-
Socjologiczny

kierunki: finanse i rachunkowo$¢, ekonomia
(studia I'i Il stopnia)

kierunek: analiza finansowa i inwestycje - CFA®
poziom | (studia podyplomowe)

ul. POW 3/5, 90-255 L.6dz

tel. (42) 63551 11

http://www.eksoc.uni.lodz.pl/

e-mail: rekrutacja@uni.lodz.pl

Szkola Wyzsza Ekonomii i Zarzadzania
w Lodzi

kierunek: finanse i rachunkowos¢ (studia I
stopnia)

ul. Narutowicza 86, 90-139 L6dz

tel. (42) 642 30 50, 530 600 310
http://www.sweiz.pl/

e-mail: dziekanat@sweiz.pl

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna
w Lodzi

kierunki: ekonomia, specjalno$ci: bankowosc,
rachunkowos¢ i finanse (studia I stopnia)

ul. Sterlinga 26, 90-212 L.6dzZ

tel. (42) 631 58 00, 42 631 58 01
http://www.ahe.lodz.pl

e-mail: rekrutacja@ahe.lodz.pl

Wyisza Szkola Finansow i Prawa w Bielsku-
Bialej

kierunek: analityk gieldowy / inwestor gietdowy
(studia podyplomowe)

ul. Tanskiego 5, 43-382 Bielsko-Biata

tel. (33) 829 72 12

http://www.wsfip.edu.pl

e-mail: podyplom@wsfip.edu.pl
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Analityk gieldowy zajmuje si¢ gromadzeniem,
weryfikowaniem oraz analiza danych w celu
przygotowywania rzetelnych analiz i rekomendacji
na potrzeby podejmowania przez inwestorow
gieldowych decyzji inwestycyjnych.

Analitykéw gieldowych dzieli si¢ najczgéciej na
dwie kategorie:

e analitykdw pracujacych po stronie sprzedazowej,
zatrudnionych w biurach maklerskich - ich
zadaniem jest publikowanie  cyklicznych
rekomendacji dla inwestoréw dotyczacych
optacalnosci kupna lub sprzedazy akcji danej
spoftki;

o analitykow pracujacych dla instytucji
finansowych (np. bankow, funduszy
inwestycyjnych itp.) zarzadzajacych kapitatem,
ktory  jest inwestowany na  gieldzie;
wypracowane przez nich rekomendacje sa
wykorzystywane wewngtrznie przez instytucje
ich zatrudniajaca.

Zadania zawodowe:

e pozyskiwanie informacji rynkowych do
prawidtowego sporzadzenia analiz;

e przygotowywanie analiz  na
informacji rynkowych;

e przygotowywanie wnioskdw  wspierajacych
proces podejmowania decyzji rynkowych;

e tworzenie raportow 1 analiz dotyczacych
sytuacji makroekonomicznej i sektoroweyj;

e przygotowywanie rekomendacji na potrzeby
decyzji inwestycyjnych;

e archiwizowanie i dokumentowanie analiz
i zdarzen zwigzanych z  prowadzong
dziatalnoscig zawodows;

podstawie

e organizowanic  spotkan z  uczestnikami
i analitykami rynku w celu opracowania
rekomendacji inwestycyjnych;

e aktualizowanie wiedzy w obszarach
wptywajacych na trafnos¢ rekomendacji,

e prezentowanie wilasnych analiz (komentarze
medialne, prasa, TV, Internet) w celu
wspierania  edukacji  klientow  instytucji
finansowych.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Niezbgdnym do podjecia pracy w zawodzie analityk
gieldowy jest ukonczenie studiow wyzszych I lub 11
stopnia na kierunku ekonomia lub pokrewnym (np.
finanse i rachunkowos¢, przedsigbiorczos¢ i finanse,
przedsigbiorczos¢ 1 inwestycje) lub ukonczenie
studiow podyplomowych np. w zakresie analizy
finansowej rynkow i papieréw wartosciowych.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w tym
zawodzie s3 m.in.: licencja maklera papieréw
warto$ciowych, doradcy inwestycyjnego lub agenta

firmy inwestycyjnej, dyplom i licencja CFA
(Chartered Financial Analyst - Dyplomowany
Doradca Inwestycyjny), ukonczenie

specjalistycznych szkolen (np. w zakresie analizy
danych). Kandydat na analityka gietdowego
powinien zna¢ bardzo dobrze jezyk angielski
(minimum poziom B2, tj. udokumentowanie
posiadania umiejetnosci swobodnego
komunikowania si¢ z rodzimymi uzytkownikami
danego jezyka obcego).

Wymagania psychofizyczne:

W zawodzie analityka nalezy posiada¢ przede
wszystkim  umiejetno$¢  logicznego  wigzania
faktow, oceny 1 selekcji istotnych informacji,
formutowania opinii oraz ich uzasadniania, w czym
pomocna jest umiejetnos¢ precyzyjnego wyrazania
sic w mowie 1 pismie. Cechy osobowosci

sprzyjajace  efektywnemu realizowaniu zadan
analityka  gieldowego to: komunikatywnos¢,
poczucie odpowiedzialnosci, dociekliwosc¢,
doktadno$¢ 1 skrupulatnos¢. Ze wzgledu na
specyfike wykonywanych zadan niezbedna jest
umiej¢tno$¢  radzenia  sobie z  sytuacjami
stresowymi, samodzielno$¢ i1 precyzja w dzialaniu.
Bardzo wazna w tym zawodzie jest réwniez
intuicja, wyczucie trendéw i zachodzacych zmian,
znajomo$¢ podstaw psychologii i socjologii oraz
behawioralnych aspektow ekonomii. Kandydat na
analityka powinien interesowaé si¢ szeroko pojeta
ekonomig, w tym problematyka rynkow
finansowych.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie analityk
gieldowy sa: wszelkie dysfunkcje, ktére mogtyby
ograniczy¢ mozliwosé swobodnego
porozumiewania si¢ (schorzenia strun glosowych,
wady wymowy), wady i dysfunkcje narzadu wzroku
niepoddajace sie korekcji, dysfunkcje narzadu
stuchu znacznego stopnia, ktére nie mogg byc
skorygowane aparatem stuchowym, choroby
o podtozu psychicznym uniemozliwiajace prace
z ludZzmi oraz niepetnosprawnos$¢ intelektualna.

Mozliwosei | Sszanse zatrudnienia:

Analityk gietdowy moze pracowa¢ w instytucjach
finansowych $wiadczacych wuslugi z zakresu
sporzadzania analiz i rekomendacji, takich jak:
domy maklerskie, banki komercyjne, biura
brokerskie, towarzystwa ubezpieczeniowe,
towarzystwa funduszy inwestycyjnych (TFI) itp.
Zawod analityka gietdowego moze by¢ rdéwniez
wykonywany w prywatnych przedsi¢biorstwach,
a takze u inwestorow instytucjonalnych oraz
indywidualnych, zar6wno na potrzeby wewnetrzne
pracodawcy, jak i dla jego klientow.



