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Zarzadzanie poszukiwaniem pracy to trudny proces. Najpierw trzeba sie do niego przygotowac.
Stworzy¢ bilans swoich kompetencji, umiejetnosci, mocnych stron i talentéw, zastanowic sie, jaka
praca jest dla mnie odpowiednia, co mnie interesuje, jakie wartosci chce realizowac¢ na podjetym
stanowisku. Potem nalezy przygotowac skuteczne CV, by¢ moze interesujacy list motywacyjny. Jesli
chcesz zdoby¢ takie umiejetnosci, lubisz prace w grupie i chcesz je doskonali¢ z osobami, ktére
podobnie jak Ty, szukaja pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Kole zaprasza na warsztaty grupowe.
Tematyka zaje¢ obejmuje: przygotowanie bilansu kompetencji i skutecznych dokumentow
aplikacyjnych, autoprezentacje jako skuteczng metode uczestnictwa w rozmowach kwalifikacyjnych
oraz efektywne zarzadzenie procesem poszukiwania zatrudnienia. Chetnych prosimy o kontakt z
Powiatowym Urzedem Pracy w Kole. Osobisty — w pokoju nr 107 (I pietro) lub telefoniczny pod nr
(63) 228-12-50. Jesli natomiast chcesz samodzielnie opracowa¢ skuteczne dokumenty aplikacyjne,
poniisze linki pomoga Ci to zrealizowac.

CV CHRONOLOGICZNE to najczesciej stosowana forma zyciorysu, w ktérej doswiadczenie zawodowe
i wyksztatcenie s3 przedstawiane w kolejnosci od najnowszego do najstarszego. Nazwa
"chronologiczne" jest mylaca, poniewaz w CV chronologicznym informacje umieszcza sie w
odwrdconym porzadku chronologicznym.

Charakterystyka CV chronologicznego:
e Odwrdcony porzadek chronologiczny:

Doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie i inne informacje s3 przedstawiane w kolejnosci od
najnowszych do najstarszych.

e Skupienie na historii zawodowej:

CV chronologiczne podkresla historie pracy, pokazujac, gdzie i jak dtugo pracowat kandydat, oraz
jakie stanowiska piastowat.

e Przejrzysty i uporzadkowany:

Odwrécony porzadek chronologiczny sprawia, ze CV jest tatwe do czytania i zrozumienia dla
rekruterow.

¢ Idealne dla doswiadczonych oséb:

CV chronologiczne jest szczegdlnie dobrze dopasowane dla oséb z bogatym doswiadczeniem
zawodowym, bez dtuiszych przerw w karierze.

Zalety CV chronologicznego:

e tatwos¢ w czytaniu: Rekruterzy szybko i tatwo moga przesledzi¢ historie zawodowa
kandydata.

e Przejrzystos¢: Odwrdcony porzadek chronologiczny utatwia organizacje informac;ji.

e Profesjonalny wyglad: CV chronologiczne jest uwazane za standardowy i profesjonalny
format.

Czym jest CV chronologiczne? Przyktady i rady - CVwizard



https://www.cvwizard.com/pl/artykuly/cv-chronologiczne

CV_FUNKCIJONALNE to typ zyciorysu, ktory koncentruje sie na umiejetnosciach i osiggnieciach
kandydata, a nie na chronologicznym przebiegu kariery zawodowej. Innymi stowy, zamiast skupia¢
sie na kolejnych stanowiskach, podkresla sie posiadane kompetencje i ich warto$¢ dla konkretnej
oferty pracy.

Kiedy warto wybraé CV funkcjonalne?
¢ Niewielkie doswiadczenie zawodowe:

Jesli masz mato doswiadczenia lub dopiero zaczynasz kariere, CV funkcjonalne pomoze podkresli¢
Twoje umiejetnosci i zalety.

e Zmiana kariery:

Jesli przechodzisz na nowe pole dziatania, CV funkcjonalne moze poméc w prezentacji
umiejetnosci, ktdre s3 przydatne w nowej branzy.

e Luki w zatrudnieniu:

Jesli masz przerwy w karierze, CV funkcjonalne moze pomadc w ukryciu ich, skupiajac sie na
najwazniejszych umiejetnosciach.

e Skupienie na konkretnych kompetencjach:

Jesli chcesz podkresli¢ swoje wyjgtkowe umiejetnosci, CV funkcjonalne pozwala na ich
eksponowanie.

Jak napisa¢ CV funkcjonalne?
e Dane kontaktowe:

Poczatek powinien zawiera¢ imie, nazwisko, adres e-mail i numer telefonu.
e  Krétki opis Twoich osiggniec:

W kilku zdaniach opisz swoje dotychczasowe osiggniecia i cel zawodowy.
¢ Umiejetnosci:

To kluczowy punkt. Grupuje sie je na twarde (np. jezyk programowania) i miekkie (np.
komunikacja).

e Doswiadczenie zawodowe:

Wymienia sie poprzednie miejsca pracy i najwazniejsze zadania, ale niekoniecznie w
chronologicznym porzadku.

e  Wyksztatcenie:

Moze by¢ podane, ale nie jest konieczne, zwtaszcza jesli nie jest istotne dla danej oferty pracy.
e Zainteresowania:

Opcjonalna sekcja, ktéra moze dodaé¢ osobowosci, ale nie jest obowigzkowa.

Zalety CV funkcjonalnego:



Podkresla umiejetnosci i kompetencje, Moze pomdc w ukryciu luk w zatrudnieniu, tatwiej
dostosowac sie do konkretnej oferty pracy, Jest dobre rozwigzanie na poczatku kariery, Moze
wyroznic CV.

Réznica miedzy CV funkcjonalnym a chronologicznym:

e CV funkcjonalne skupia sie na umiejetnosciach i osiggnieciach, podczas gdy CV
chronologiczne na przebiegu kariery zawodowe;j.

e CV funkcjonalne nie wymaga podawania dat zatrudnienia, podczas gdy CV chronologiczne
musi.

e CV funkcjonalne jest bardziej elastyczne w prezentacji doswiadczenia.

CV funkcjonalne - wzér. Co to i kiedy wybra¢é ten uktad?

CV EUROPASS

e Europass — paszport jezykowy (samoocena i precyzyjne przedstawienie umiejetnosci

jezykowych)

e Wozory CV dla réznych stanowisk

e Bezptatny kreator CV Canva

e Kreator CV - nowa ustuga Zielonej Linii - Fabryka CV - ZL

Zdjecie w CV — bezptatne kreatory zdjecia do CV

e Kreator zdjecia do LinkedIn
e Kreator zdjecia do CV



https://interviewme.pl/blog/cv-funkcjonalne
http://www.europass.frse.org.pl/europass-cv
http://www.europass.frse.org.pl/europass-cv
https://www.livecareer.pl/cv/jak-napisac-cv
https://www.canva.com/pl_pl/tworzyc/cv/
https://zielonalinia.gov.pl/fabryka-cv-26886
https://passport-photo.online/pl/zdjecie-linkedin
https://passport-photo.online/pl/zdjecia-do-cv

