10. INFORMACJE O WARUNKACH SWIADCZENIA PRACY

W 2025 roku w Polsce, podobnie jak w poprzednich latach, warunki swiadczenia pracy reguluje
Kodeks Pracy, ktory okresla m.in. wymiar czasu pracy, minimalne wynagrodzenie, urlopy, zasady BHP
oraz inne uprawnienia pracownicze. Zmiany w Kodeksie Pracy w 2025 roku obejmujg podwyzke ptacy
minimalnej oraz stawki godzinowej, a takze zmiany w urlopach, w tym wprowadzenie dodatkowego
urlopu macierzynskiego dla rodzicow wczesniakdw oraz zmiany w zasitkach dla bezrobotnych.

Najwazniejsze zmiany w warunkach swiadczenia pracy w 2025 roku:
e Minimalne wynagrodzenie za prace:

Od 1 stycznia 2025 roku minimalne wynagrodzenie za prace wzrosto do 4666 zt brutto, a minimalna
stawka godzinowa do 30,50 zf brutto.

e Wymiar czasu pracy:

Czas pracy nie moie przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4
miesiecy. Wymiar czasu pracy w 2025 roku wyniesie 1992 godziny.

e Urlop macierzynski dla wcze$niakéw:

Od 19 marca 2025 roku wprowadzony zostat dodatkowy urlop macierzynski dla rodzicéw
wczes$niakow, ktérego wymiar bedzie zalezat od tygodnia cigzy i masy urodzeniowej dziecka.

e Zasitki dla bezrobotnych:

Zmiany w zasitkach dla bezrobotnych obejmujg zniesienie wymogu posiadania 5-letniego stazu pracy
przy obliczaniu wysoko$ci zasitku oraz wydtuzenie okresu pobierania zasitku dla niektorych grup
bezrobotnych.

e Osktadkowanie umow zlecenia:

Od 1 stycznia 2025 roku wszystkie umowy zlecenia podlegaja obowigzkowemu osktadkowaniu na
ubezpieczenia spoteczne.

e Zmiany w BHP:

Nowe regulacje BHP od 2025 roku obejmuja m.in. dalsze usprawnienia ergonomiczne, wsparcie dla
zdrowia psychicznego i fizycznego pracownikéw, dostosowanie miejsc pracy do zmian
demograficznych oraz zwiekszenie wymagan dotyczacych zréwnowazonego rozwoju i ochrony
indywidualne;j.

e Wsparcie dla pracodawcéw zatrudniajacych seniorow:

Wprowadzone zostaty mechanizmy wsparcia dla przedsiebiorcow zatrudniajacych emerytéw, tj.
kobiet powyzej 60 i mezczyzn powyzej 65 roku zycia.

e Zmiany w urzedach pracy:

Wprowadzone zostaty zmiany w urzedach pracy, w tym m.in. umozliwienie rejestracji rolnikom oraz
objecie priorytetowa pomoca bezrobotnych z rodzin wielodzietnych i os6b samotnie wychowujacych
dzieci.
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