
10. INFORMACJE O WARUNKACH ŚWIADCZENIA PRACY 

W 2025 roku w Polsce, podobnie jak w poprzednich latach, warunki świadczenia pracy reguluje 

Kodeks Pracy, który określa m.in. wymiar czasu pracy, minimalne wynagrodzenie, urlopy, zasady BHP 

oraz inne uprawnienia pracownicze. Zmiany w Kodeksie Pracy w 2025 roku obejmują podwyżkę płacy 

minimalnej oraz stawki godzinowej, a także zmiany w urlopach, w tym wprowadzenie dodatkowego 

urlopu macierzyńskiego dla rodziców wcześniaków oraz zmiany w zasiłkach dla bezrobotnych.  

Najważniejsze zmiany w warunkach świadczenia pracy w 2025 roku: 

• Minimalne wynagrodzenie za pracę: 

Od 1 stycznia 2025 roku minimalne wynagrodzenie za pracę wzrosło do 4666 zł brutto, a minimalna 

stawka godzinowa do 30,50 zł brutto.  

• Wymiar czasu pracy: 

Czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie 

pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 4 

miesięcy. Wymiar czasu pracy w 2025 roku wyniesie 1992 godziny.  

• Urlop macierzyński dla wcześniaków: 

Od 19 marca 2025 roku wprowadzony został dodatkowy urlop macierzyński dla rodziców 

wcześniaków, którego wymiar będzie zależał od tygodnia ciąży i masy urodzeniowej dziecka.  

• Zasiłki dla bezrobotnych: 

Zmiany w zasiłkach dla bezrobotnych obejmują zniesienie wymogu posiadania 5-letniego stażu pracy 

przy obliczaniu wysokości zasiłku oraz wydłużenie okresu pobierania zasiłku dla niektórych grup 

bezrobotnych.  

• Oskładkowanie umów zlecenia: 

Od 1 stycznia 2025 roku wszystkie umowy zlecenia podlegają obowiązkowemu oskładkowaniu na 

ubezpieczenia społeczne.  

• Zmiany w BHP: 

Nowe regulacje BHP od 2025 roku obejmują m.in. dalsze usprawnienia ergonomiczne, wsparcie dla 

zdrowia psychicznego i fizycznego pracowników, dostosowanie miejsc pracy do zmian 

demograficznych oraz zwiększenie wymagań dotyczących zrównoważonego rozwoju i ochrony 

indywidualnej.  

• Wsparcie dla pracodawców zatrudniających seniorów: 

Wprowadzone zostały mechanizmy wsparcia dla przedsiębiorców zatrudniających emerytów, tj. 

kobiet powyżej 60 i mężczyzn powyżej 65 roku życia.  

• Zmiany w urzędach pracy: 

Wprowadzone zostały zmiany w urzędach pracy, w tym m.in. umożliwienie rejestracji rolnikom oraz 

objęcie priorytetową pomocą bezrobotnych z rodzin wielodzietnych i osób samotnie wychowujących 

dzieci.  
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