1. INFORMACJA O ZAWODACH | SPECJALNOSCIACH

Zawad to zespdt czynnosci, ktore s $wiadczeniami na rzecz innych oséb i ktére sg wykonywane przez
osoby majgce odpowiednie kwalifikacje, zdobyte w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawéd wynika z
podziatu pracy, gdzie kazda osoba specjalizuje sie w okreslonych zadaniach. Zawody wymagajg
odpowiednich kwalifikacji (wiedza i umiejetnosci), ktére sg nabywane w wyniku edukacji lub
praktyki. Zawdd jest czesto gtéwnym Zzréddtem utrzymania dla osoby go wykonujacej. Zawody s3
klasyfikowane w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS - Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci zawiera

formalne nazwy zawodéw gospodarczych).

Zawod wyuczony. Zawod wyuczony to zestaw konkretnych kompetencji i umiejetnosci, ktére sg
niezbedne do wykonywania okreslonego zawodu. Jest on formalnie potwierdzony przez dyplomy,
Swiadectwa, lub inne dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje. Zawdd wyuczony to
formalna wiedza i umiejetnosci, natomiast zawéd wykonywany to to, co dana osoba faktycznie robi na
co dzien w pracy. Wybér zawodu powinien byé dobrze przemyslany, uwzgledniajgc zainteresowania,

predyspozycje i perspektywy zawodowe.

Zawdd wykonywany. Zawdéd wykonywany to zbidr zadan (czynnosci) wyodrebnionych na skutek
spotecznego podziatu pracy, ktére stanowig Zrédto dochodéw. Zawdd wykonywany nie musi by¢
identyczny z zawodem wyuczonym. Mozna mieé¢ dyplom z jednego zawodu, ale pracowaé w
innym. Zawdd wykonywany to zawdd gospodarczy, czyli taki, ktory wystepuje na rynku pracy. Zawéd
jest rowniez rozpatrywany pod katem wynagrodzenia, ktére osoba powinna uzyska¢ za prace w
nim. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci (wynik podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg lub przedmiotem pracy),
wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego

szkolenia lub praktyki).

Zawoéd regulowany. to zespot czynnosci zawodowych, ktérych wykonywanie jest uzaleznione od
spetnienia wymogoéw okreslonych w przepisach danego panstwa cztonkowskiego UE. Kazde panstwo
cztonkowskie UE samodzielnie decyduje o uregulowaniu dostepu do zawododw. Ten sam zawdd moze
by¢ wiec zawodem regulowanym w jednym panstwie cztonkowskim UE, podczas gdy w innych
panstwach cztonkowskich nie bedzie on regulowany. Jezeli oprécz dyplomu uzyskates w panistwie
cztonkowskim UE, Norwegii, Lichtensteinie lub Konfederacji Szwajcarskiej kwalifikacje do wykonywania
zawodu, ktory jest w Polsce zawodem regulowanym, to mozesz sie stara¢ oich uznanie
w Polsce. W przypadku kwalifikacji uzyskanych poza Unig Europejskg, Norwegig, Islandig,
Liechtensteinem i Konfederacjg Szwajcarskg, zatrudnienie na terytorium Polski nastepuje zgodnie

z przepisami krajowymi. Oznacza to, ze chcac podja¢ prace w zawodzie regulowanym, powiniene$



najpierw uznac¢ zagraniczny dyplom, aby nastepnie modc sie ubiegaé o uzyskanie uprawnien
zawodowych zgodnie z przepisami okreslajgcymi zasady wykonywania danego zawodu w Polsce.
W przypadku, gdy dany zawdd nie jest w Polsce zawodem regulowanym, decyzje o zatrudnieniu
podejmuje pracodawca. Ma on prawo wymaga¢ potwierdzenia rdwnowaznosci zagranicznego

dokumentu z jego polskim odpowiednikiem.
Najczesciej wykonywane zawody regulowane oraz instytucje nadzorujace:

¢ Nauczyciel — Departament Ksztatcenia Ogdlnego w Ministerstwie Edukacji Narodowe;j

e Psycholog — Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej

e Pracownik socjalny — Departament Pomocy Spotecznej w Ministerstwie Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej

e Logopeda — Departament Rozwoju Kadr Medycznych w Ministerstwie Zdrowia

e Lekarz / lekarz dentysta — Naczelna Izba Lekarska

e Farmaceuta — Naczelna lzba Aptekarska

¢ Pielegniarka / potozna — Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych

e Lekarz weterynarii — Krajowa Izba Lekarsko-Weterynaryjna

e Fizjoterapeuta — Krajowa lzba Fizjoterapeutéw

e Diagnosta laboratoryjny — Krajowa Izba Diagnostdw Laboratoryjnych

e Ratownik medyczny — Departament Rozwoju Kadr Medycznych w Ministerstwie Zdrowia

¢ Inne zawody medyczne

e Zawody gdérnicze — Wyzszy Urzad Gorniczy

e Strazak — Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej

e Inzynier budownictwa — Polska Izba Inzynieréw Budownictwa

e Elektryk — Urzad Regulacji Energetyki

e Geodeta — Gtowny Urzad Geodezji i Kartografii

¢ Geolog — Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

e Architekt — [zba Architektéw RP



https://www.gov.pl/web/edukacja/departament-ksztalcenia-ogolnego-dko1
https://www.gov.pl/web/rodzina/departament-dialogu-i-partnerstwa-spolecznego
https://www.gov.pl/web/rodzina/departament-pomocy-spolecznej
https://www.gov.pl/web/zdrowie/departament-rozwoju-kadr-medycznych
https://nil.org.pl/
https://www.nia.org.pl/
https://nipip.pl/
http://www.vetpol.org.pl/
https://kif.info.pl/
https://kidl.org.pl/
https://www.gov.pl/web/zdrowie/departament-rozwoju-kadr-medycznych
https://www.gov.pl/web/zdrowie/inne-zawody-medyczne-zaswiadczenia
https://www.wug.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/kgpsp
https://www.piib.org.pl/
https://www.ure.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/gugik
https://www.gov.pl/web/klimat
https://www.izbaarchitektow.pl/

e Ttumacz przysiegly — Departament Zawoddw Prawniczych w Ministerstwie Sprawiedliwosci

o Adwokat, radca prawny, notariusz — Departament Zawoddéw _Prawniczych w Ministerstwie

Sprawiedliwosci

e Konserwator zabytkdéw — Departament  Ochrony  Zabytkéw w Ministerstwie  Kultury

i Dziedzictwa Narodowego

Zawody przysztosci to najbardziej perspektywiczne zawody zwigzane sg z technologiami, medycyng, a

takze branzami wymagajacymi specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci.
Zawody przysztosci 2025:

¢ ITinowe technologie:

e Programisci, analitycy danych, specjalisci ds. cyberbezpieczeristwa, specjalisci Al i
uczenia maszynowego.

e Bioinformatycy, inzynierowie fintech, twdrcy aplikacji.
¢ Medycyna:

e Lekarze, pielegniarki, fizjoterapeuci, opiekunowie osdb starszych i z
niepetnosprawnosciami.

e Specjalisci ds. medycyny estetycznej, psycholodzy, psychoterapeuci.

e Inne zawody:
e Inzynierowie automatyki, specjalisci ds. planowania i analizy finansowej.
¢ Inzynierowie energii odnawialnej, specjalisci ds. ochrony srodowiska.
e Logistycy, specjalisci ds. handlu zagranicznego.
e Trenerzy i dietetycy.
e Specjalisci ds. zarzadzania projektami.

Kluczowe umiejetnosci przysztosci:

e Analityczne myslenie, odpornosé, elastycznosé, adaptacyjnosé.

e Przywddztwo, wptyw spoteczny, zarzgdzanie talentami.

e Zarzadzanie siecig, cyberbezpieczenstwo, ochrona srodowiska.

e Umiejetnosci zwigzane z nowoczesnymi technologiami, np. programowanie, analiza danych,
sztuczna inteligencja.


https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/departament-zawodow-prawniczych
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/departament-zawodow-prawniczych
https://www.gov.pl/web/kultura/departament-ochrony-zabytkow

Informacje na temat zawodéw mozna znalei¢ na nastepujacych stronach internetowych:

e INFOdoradca+ Informacje o zawodach - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej -

Administracja

e Filmy stanowiskowe zrealizowane w ramach projektu Centrum Kompetencji BOF

e Opisy zawodoéw i filmy zawodoznawcze

e Mapa Karier

e Zintegrowany System Kwalifikacji - kwalifikacje wpisane do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji

Barometr Zawoddéw - jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w wybranych

zawodach, realizowana na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej. Celem
Barometru jest dostarczenie informacji o sytuacji na rynku pracy, co moze pomdéc w podejmowaniu

decyzji edukacyjnych i zawodowych. Barometr Zawoddw (Wielkopolska)

e  Barometr zawoddw - raport ogélnopolski 2025

e Barometr zawodow 2025 wojewddztwo wielkopolskie

Publikacje zawodoznawcze, klasyfikacje zawoddw

e Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci - tworzenie i stosowanie (oprac. MPiPS)

e Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego 2019 (MEN)

e Informator o zawodach szkolnictwa branzowego 2020 (ORE)

e Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy 2025



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca
https://www.youtube.com/watch?v=c_Pcgu_jPyE
https://zpe.gov.pl/a/szkoly-ponadpodstawowe-i-osoby-dorosle/Dufy8xL1B
https://mapakarier.org/sciezki-kariery/
https://kwalifikacje.gov.pl/k
https://kwalifikacje.gov.pl/k
https://barometrzawodow.pl/
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=province&province=15&county=&year=2025&form-group%5B%5D=all
https://wupbialystok.praca.gov.pl/documents/102984/974011/Barometr%20zawod%C3%B3w%20-%20raport%20Polska%202025/8d3d5a22-59bc-4036-84c3-6b2bf790d0d9
https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2025/report_pl/raport_wojewodztwo_wielkopolskie_2025.pdf
http://www.up.podlasie.pl/uploads/upload/ciipkz/dokumenty_do_pobrania/Klasyfikacja_zawodow_metodologia.pdf
https://wupbialystok.praca.gov.pl/documents/102984/974011/Klasyfikacja%20szkolnictwa%20bran%C5%BCowego%202019/0436f630-3ad0-4894-a3c5-09bd373b7733
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2021/01/informator-o-zawodach-szkolnictwa-branzowego.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20250000106/O/M20250106.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20250000106/O/M20250106.pdf

