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Warunki udziatu beneficjentéw ostatecznych w
Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Warnmsko-Mazurskiego na lata
2014-2020
Os priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy
Dziatanie 10.1Poprawa dogpu do zatrudnienia 0séb bezrobotnych i poszidygh pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez powiataweedy pracy.
81
Postanowienia ogolne
1. Niniejszy dokument ok&a warunki udziatu w projekcie realizowanym przezvatowy
Urzad Pracy w Braniewie-Aktywizacja os6b w wieku powyej 30 lat zycia
pozostapcych bez pracy w powiecie braniewskim (IV)-wspotfinansowanego przez
Uni¢ Europejsk ze s$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwamiako-Mazurskiego na lata
2014 -2020

3. Obszar realizacji projektu - powiat braniewski.

4. Okres realizacji projektu: od 01.01.2018 r.3d012.2018 r.

§2
Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Dokumentu ékneia kazdorazowo oznaczaj
1. Projekt — projektAktywizacja oséb w wieku powyej 30 lat zycia pozostagcych bez
pracy w powiecie braniewskim (IV)- realizowany przez Powiatowy Uit Pracy w

Braniewie.
2. Beneficjent — Powiatowy Ugd Pracy w Braniewie.

3. Kandydat — osoba bezrobotna zarejestrowana w Bldiewo, spetnigra kryteria

uczestnictwa w projekcie, ktéra jest zainteresowarestnictwem w Projekcie.

4. Uczestnik projektu — Kandydat, ktory zostani&walifikowany do Projektu, zgodnie z

zasadami okigonymi w niniejszym Dokumentem.

5. Doradca Klienta — pracownik PUP Braniewo spraayjopieke nad przypisanymi im

osobami bezrobotnymi.
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§3
Uczestnicy projektu

1. Grupa docelowa

» Uczestnikami projektu magby¢ wytgcznie osoby bezrobotne w wieku 30 lat i
wig¢cejod dnia 30 urodzin), ktére znajdyj sic w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, tj:

a) osoby starsze w wieku 50 lat igge)j,

b) kobiety,

C) osoby z niepetnosprwagmami,

d) osoby ditugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach.

1) Definicje poje¢ dotyczcych grupy docelowe]

* Osoba w wieku powyej 30 lat i wigcej — osoba, ktéra ma 30 lat i ¢eej (od

dnia 30 urodzin).

 Osoba bezrobotna — definicja zgodna z zapisami ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

* Osoba diugotrwale bezrobotna— osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres

ponad 12 miescy

» Osoba starsza w wieku 50 lat i wcej — osoba, ktéra w roku, w ktorym
przysgpita do projektu miata 50 lat lub waej. Wiek uczestnika okéany
jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w droapoczcia udziatu
w projekcie.

» Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadgja wyksztalcenie na
poziomie do ISCED 3 wtznie. Definicja poziomow wyksztalcenia (ISCED)
zostala zawarta w Wytycznych w zakresie monitoraavgnostpu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020czsci dotyczcej
wskaznikbw wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich. IPoziom
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ISCED 1. wyksztaicenie podstawowe, poziom ISCED Wyksztaicenie
gimnazjalne, poziom ISCED 3. wyksztaicenie ponadgmalne, poziom
ISCED 4: wyksztaicenie policealne, poziom ISCEDwyksztalcenie wysze.
Definicie na podstawie ISCED 2011 (UNESCO). Stapiezyskanego
wyksztalcenia okrdany jest w dniu rozpogzia uczestnictwa w projekcie.
Osoby przysipujpce do projektu naly wykaza jeden raz, uwzgbniagc

najwyzszy ukaczony poziom ISCED.

* QOsoby z niepelnosprawnéciami — osoby z niepelnosparwnosciami  w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasadywnaosci szans i
niedyskryminacji, w tym dogpnacsci dla oséb niepetnosprawnosciami oraz
zasady réwngri szans kobiet i grczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020

84
Rekrutacja uczestnikow projektu

v" Proces rekrutacji uczestnikdw tréviacdzie w sposéb otwarty, z zachowaniem
zasady rown&ci szans i niedyskryminacji , a tak rowndci szans kobiet i
megzczyzn do momentu wyczerpania dgstych miejsc aktywizacji
zawodowej, nie pfiej niz do 31.12.2018r. Okres rekrutacji neo ulec
skréceniu w przypadku braku w hietie projektu wolnychrodkéw, ktére

pozwoh na dalszy nabor uczestnikow projektu w ramach glazadania.

v' Beneficjent wypelnia i podpisuje deklaracyczestnika projektu w celu
monitorowania niezgginych wskanikbw przy realizacji projektu oraz
oswiadczenie uczestnika projektu w momencie skieroavara fakultatywn

forme wsparcia u swojego doradcy klienta.

v' Aby zrealizowaé kryterium dosipu dotycace osiagniccia okr&lonych w
dokumentacji naboru wnioskéw o dofinansowanie waamRPO warkzi
efektywnaci zatrudnieniowej, PUP zoboavuje Uczestnikbw projektu do
dostarczania dokumentow potwierdggjch zatrudnienie na nieprzerwany
okres co najmniej trzech pelnych migsi tj. 90 dni kalendarzowych po
zakaczeniu udziatu w projekcie- o ile uczestnik ten @jode zatrudnienie.
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v' Kazda osoba bezrobotna zainteresowana udziatem wkgiejenaze uzyska

informacje o projekcie u doradcéw klienta.
58

Zatrudniente podjecie pracy w oparciu o;
1. stosunek pracy (regulowany w szczegédnastawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, zzp6zm.)
2. podgcie dziatalndci gospodarczej (regulowane w szczegéimastavy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalém gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, zmpam.));

kryterium efektywnosci zatrudnieniowsgj jest monitorowane od poczgtku realizacji projektu;

* przez trzy miesice naley rozumie& okres co najmniej 90 dni kalendarzowych;

» kryterium efektywnéci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy malezn& za
spetnione jeeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na reepvany okres (tj.
okres zatrudnienia musi bgiagty, bez przerw — wyjek stanowg dniswiateczne,
ktére nie g traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmtrizech miesicy,
przynajmniej na ¥z etatu. Istotna jest data rozpoazpracy wskazana w dokumencie
stanowiacym podstaw nawpzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady
powinna to by jedna umowa (lub inny dokumengdacy podstaw nawbzania
stosunku pracy) zawarta w z&ku z nawazaniem stosunku pracy na minimum trzy
miesgce i przynajmniej na ¥z etatu. Niemniej, dopuszéza@vniez sytuacje, w
ktérych uczestnik udokumentuje fakt peada pracy na podstawie kilku uméw (lub
innych dokumentéw stanogdych podstaw do nawizania stosunku pracy), pod
warunkiem potwierdzenia zatrudnienia pezhy okres trzech miegiy (do tego
okresu nie naley wliczac ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania
minimalnego wymiaru etatu w wysos® %2 dla kadej umowy
- W przypadku podgia dziatalnéci gospodarczej z&odkdw innych ni srodki EFS
wystarczajce jest dostarczenie przez uczestnika projektu mektow
potwierdzagcych fakt prowadzenia dziatalfm gospodarczej przez co najmniej trzy
mieshgce tj 90 dni kalendarzowych (aktualny wpis do ewje dzialalngci
gospodarczej CEIDG, dowdd optacenia najeh sktadek na ubezpieczenia spoteczne

lub z&wiadczenie wydane przez upasgny organ np. ZUS , US)
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Formy wsparcia§w6ramach Projektu
Realizowane w ramach projektu dziatanigdd zapewniaty kompleksowe i
indywidualne podégie do zdiagnozowanych potrzeb uczestnikdw projektu
- formy wsparcia to:
a) ldentyfikacja potrzeb uczestnika projektu (wmntm.in. poprzez diagnozowanie
potrzeb, maliwosci doskonalenia zawodowego) opracowanie lub aktaejj dla
kazdego uczestnika IPD, o ktorym mowa w art.2 ust.1pbai art. 34a ustawy o
promociji zatrudnieniai instytucjach rynku pracu...
b) kompleksowe i indywidualne pieednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe.
Gtéwrg formg wsparcia w ramach projektwedrie realizacja instrumentow i ustug
rynku pracy okr@onych w ustawie o promociji zatrudnienia.... W ramaplojektu
beda to elementy wsparcia w postaci :
-prac interwencyjnych
-staze( w tym maliwos¢ czséciowego zwrotu kosztédw przejazdu w kwocie
do100,00zt, oraz eiciowego zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lubedaii do
lat 7w kwocie do 200,00zt.)
-jednorazowesrodki na podjecie wilasne] dziatakw gospodarczej- kwota dotacii
24 000,00zt
-refundacja kosztow wyposeania lub doposania stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego-kwota refundacji 24 000,00 zt.

3. Przewidywana liczba uczestnikbdw projektu wyrgé osob.

§7
Postanowienia kacowe
Poszczegolne formy aktywizacji zawodowej w ramadjgiktu realizowane dulg
zgodnie z obowdzujacymi w PUP Braniewo oraz warunkami ogtoszenia o
uruchomieniu realizacji projektu.
W kwestiach nie opisanych w w/w warunkach ostatgcdatyz¢ podejmuje Dyrektor

Powiatowego Uragdu Pracy w Braniewie .



