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Dr KRZYSZTOF BUCZKOWSKI
Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r. w art. 24 wskazuje, iz: ,Praca znajduje sie pod ochrona
Rzeczypospolitej Polskiej” Prawo do pracy zostato zagwarantowane w Kodeksie Pracy, ale
przede wszystkim takze w prawie miedzynarodowym, m.in. w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Europejskiej Karcie Spotecznej, Miedzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych
i Kulturalnych czy Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej. W kazdym z powyzszych do-
kumentéw ujecie prawa do pracy ma charakter wolnosciowy.

Przywotane akty normatywne wskazuja, ze jest to prawo cztowieka, a panstwo ma za-
pewni¢ instrumenty stuzace do jego realizacji, a tym samym gwarantujace wzrost zatrud-
nienia. W ostatnim czasie pewne $rodowiska stosujac wyjatkowo krzywdzacy skrét myslowy
nawigzujacy do zmniejszajacej sie stopy bezrobocia, podwazaja potrzebe dalszego funk-
cjonowania urzedoéw pracy. W kazdej sprawnie funkcjonujacej gospodarce to wtasnie pu-
bliczne stuzby zatrudnienia i tworzace je struktury - poczynajac od Ministra wtasciwego ds.
pracy, poprzez wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy — sa konieczne do wypetnienia celu
jakim jest petne zatrudnienie, przywotane w art. 65 ust. 5 Ustawy Zasadniczej. Ponadto
europejska polityka rynku pracy, ktéra wspottworzymy, w zakresie ograniczania skutkow
bezrobocia w istotny sposéb opiera sie na funkcjonowaniu urzedéw pracy, a obowiazek
utrzymywania publicznych stuzb zatrudnienia wynika z podpisanych konwencji miedzyna-
rodowych.

Polskie urzedy pracy realizujg szereg zdan zwiazanych nie tylko z wdrazaniem progra-
mow aktywizacji zawodowej, ale takze wyptata réznorodnych swiadczen z Funduszu Pracy,
realizacja zadan obejmujacych zakres migracji zarobkowych oraz wsparciem oséb pozosta-
jacych bez zatrudnienia wspoétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego. War-
to o tym przypomina¢, poniewaz réznym osobom w réznych okresach zycia przychodzi ko-
rzystac z ustug publicznych stuzb zatrudnienia.

Grupa wymagajaca szczegélnego wsparcia sg dtugotrwale bezrobotni, zwtaszcza Ci od-
daleni od rynku pracy nieposiadajacy ani odpowiednich kwalifikacji, ani doswiadczenia za-
wodowego oraz niejednokrotnie znajdujacy sie w ztej kondycji psychofizycznej, co unie-
mozliwia im powr6t do grona oséb aktywnych zawodowo. Wtasnie z mysla o tych osobach
Miejski Urzad Pracy w Ptocku przygotowat projekt Talent-Wiedza-Umiejetnosci i wspolnie
z Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ptocku przeprowadzit bezptatny cykl szkolen i po-
wigzane badania naukowe w zakresie rozwoju osobistego uczestnikéw. Zapraszam do za-
poznania sie z wynikami oraz lektury pozostatych artykutéw tworzacych niniejszy numer
biuletynu ,Praca i Rozwdj", w tym szczeg6lnie dotyczacych tematu przewodniego numeru
czyli ekonomii spotecznej i spétdzielni socjalnych.
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szansg dla rynku pracy

4

Nr 3/2018

EWA BRZOSKO
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

Ekonomia spoteczna jest jednym ze sposobdw okreslenia dziatalnosci gospodarczej, ktd-
ra taczy w sobie cele spoteczne i ekonomiczne. Nadrzedna jej zasada jest pierwszenstwo
dziatania na rzecz ludzi nad powigkszaniem zysku - oznacza to, ze dla jednostek ekono-
mii spotecznej poza celem gospodarczym niezmiernie wazna jest misja spo’(eczna.2 Jest
takze jednym ze sposobdw poszukiwania innowacyjnych rozwigzan problemu wyklucze-
nia spotecznego grup defaworyzov\/anych.3 Nie przynalezy rynkowi i panstwu, a tym sa-
mym jako komplementarny komponent dla dziatan panstwa, umozliwia ograniczenie jego
nieefektywnosci w pewnych obszarach.” Przyczyn jej rozwoju upatruje sie w tym, iz sektor
publiczny czy rynkowy nie jest w stanie w sposéb wystarczajacy rozpoznac i zaspokoi¢
w petni wszystkich potrzeb spo{ecznych.5 Podsumowujac, ekonomia spoteczna radzi sobie
z zaspokajaniem i wypetnianiem tych potrzeb, ktérych nie mogg wypetni¢ inne sektory.6
Oparta jest na wartosciach solidarnosci, partycypacji i samorzadnosci, a tym samym odgry-
wa kluczowa role w spotecznym rozwoju lokalnym.7 Zapobiega réowniez wykluczeniu spo-
tecznemu i tagodzi napiecia spoteczne, a tym samym wspomaga proces budowania spo-
teczenstwa obywatelskiego.8 Harmonizuje takze z priorytetami Unii Europejskiej, tj.: petne
zatrudnienie, walka przeciwko biedzie, spdjnos¢ spoteczna, lepsze zarzadzanie, demokra-
cja uczestniczaca oraz stabilny rozwéj.9 Podkresla wage ustroju scalajacego wydajnosc go-
spodarczg ze sprawiedliwoscia dla ludzi,10 a jej fundamentalnymi wartosciami sg godnos¢
pracownika i szacunek dla jego roli spo{ecznej.11

Synonimy ekonomii spotecznej”

Kluczowqa zasadq ekonomii spotecznej jest $wiadczenie ustug na rzecz cztonkéw
organizacji oraz spotecznosci, niezaleznos$¢ i demokratyczny sposéb zarzadzania
oraz specyficzna ,filozofia” traktowania zysku, ktéry w tym przypadku jest raczej
Srodkiem umozliwiajacym realizacje dziatan organizacji oraz szeroko rozumianych
celéw spotecznych niz celem samym w sobie.”

1 J. Pach, K. Kowalska, R. Sliwa, Zarys problematyki ekonomii spotecznej jako propozycji podejscia do wzmacniania

dobrobytu gospodarczego, Przedsiebiorczo$¢-Edukacja, 13-2017, s. 344

http:.//www.rops-bialystok.pl/

J. Pach, K. Kowalska, R. Sliwa, Zarys..., op. cit., s. 342

Katarzyna Nagel, Teoretyczne i definicyjne ujecie ekonomii spotecznej, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, s. 71

Tamze, s. 78

Tamze, s. 78

P. Mikotajczak, W. Czternasty, Wspieranie rozwoju przedsiebiorstw ekonomii spotecznej w Polsce przez fundusze

europejskie, Ekonomiczne Problemy Ustug nr 116, 2015, s. 420

8 http:/es.rops.rzeszow.pl

9 http:/es.rops.rzeszow.pl

10 J. Pach, K. Kowalska, R. Sliwa, Zarys..., op. cit., s. 345

11 Tamze, s. 349

12 Regionalny Plan Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Wojewddztwie Matopolskim na lata 2013-2020, projekt, zatacznik
nr1do Uchwaty Nr 264/13 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 5 marca 2013 roku, s. 4

13 Tamze,s. 5
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B Wspdlne cechy dla podmiotéw ekonomii spotecznej:™

prymat celéw indywidualnych i spotecznych nad kapitatem,

dobrowolne i otwarte cztonkostwo,

demokratyczna kontrola sprawowana przez cztonkéw (z wyjatkiem fundacji),

potaczenie interesow cztonkoéw, uzytkownikéw i interesu ogélnego,

rozwijanie i przyjmowanie wartosci solidarnosci i odpowiedzialnosci,

autonomiczne zarzadzanie i niezalezno$¢ od wtadz panstwowych,

podstawowe nadwyzki przeznaczane sa na staty rozwdj celéw i ustug dla cztonkéw lub
wspdlnych zadan.

VVVVVVYY

Najczesciej wystepujace obszary dziatania podmiotéw ekono-
mii spotecznej:®

sport i rekreacja,

ochrona zdrowia,

przygotowywanie positkdw i catering,

rekodzieto, dziatalno$¢ zwigzana z tradycja regionalna,

ustugi o charakterze wzajemnym, np. Towarzystwa Ubezpieczenn Wzajemnych, banki czasu.

) ustugi opiekunicze (nad osobami starszymi, nad dzie¢mi),
b rekultywacja zniszczonych terendw,

) ksztattowanie krajobrazu, pielegnacja terenéw zielonych,
) ochrona $rodowiska,

) zagospodarowanie odpadow,

) ustugi komunalne: remontowo-budowlane, utrzymywanie czystosci, naprawa drog,
b kultura,

) edukacja,

| 2

>

>

>

>

14 http://www.pi-on.pl/
15 Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego, Ekonomia spoteczna. Broszura informacyjna, Kato-
wice, czerwiec 2013, s. 10
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rozumiane sg jako, zgodnie z defi-
nicja europejskiej sieci badawczej
European Research Network, dzia-
talno$é¢ o gtéwnie spotecznym na-
stawieniu, ktérej zyski w zatozeniu
sg reinwestowane w jej cele lub we

wspodlnote, a nie wykorzystywane
do maksymalizacji zysku lub zwiek-
szenia dochodu udziatowcéw
czy tez wtascicieli

(). Pach, K. Kowalska, R. Sliwa, Zarys proble-
matyRi ekonomii spotecznej jako propozycji
podejscia do wzmacniania dobrobytu go-
spodarczego, Przedsiebiorczos¢-Edukacja,
13-2017, s. 345)

stanowiq wezsza kategorie pod-
miotéw ekonomii spotecznej

(Regionalny Plan Rozwoju ERonomii Spo-
tecznej w Wojewddztwie Matopolskim na
lata 2013-2020, projekt, zatacznik nr 1 do
Uchwaty Nr 264/13 Zarzadu Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 5 marca 2013 roku, s. 3)

PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNE

powinny spetnia¢ wiekszos¢ z kry-
teriow ekonomicznych i spotecz-
nych charakterystycznych dla
inicjatyw wspisujacych sie
w ekonomie spoteczng

(). Pach, K. Kowalska, R. Sliwa, Zarys proble-
matyki ekonomii spotecznej jako propozycji
podejscia do wzmacniania dobrobytu go-
spodarczego, Przedsiebiorczos¢-Edukacja,
13-2017, s. 346)

KRYTERIA EKONOMICZNE

» stata dziatalno$¢ majaca bezposrednio na
celu produkcje débr i/lub sprzedaz ustug

» wymog choéby minimalnej liczby ptatnych
pracownikéw

» ponoszenie znacznego ryzyka ekonomicz-
nego w prowadzeniu dziatalnosci

) wysoki stopieh autonomii dziatania, tj.
niezalezno$¢, suwerenno$¢ instytucji
w stosunku do instytucji publicznych

stanowia najistotniejszy element
ekonomii spotecznej

(Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej

Wojewddztwa Slaskiego, Ekonomia spotecz-
na. Broszura informacyjna, Katowice,
czerwiec 2013, s. 3)

KRYTERIA SPOLECZNE

proces decyzyjny nie opierajacy sie na po-
siadanym kapitale - specyficzny, mozliwie
demokratyczny system zarzadzania
(jeden cztonek - jeden gtos)
jasny cel stuzenia wspoélnocie lokalnej
ograniczona dystrybucja zyskéw

mozliwie wspdélnotowy charakter dziatania

inicjatywa zapoczatkowana oddolnie
przez grupe ludzi

16 Regionalny Plan..., op. cit., s. 6
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B Do podmiotéw ekonomii spotecznej zalicza sie:”

4

organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym i wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r. z pozn.
zm.), wsrdd ktérych najczesciej wymienia sie:

» stowarzyszenia,

» fundacje,

» spotdzielnie socjalne.

CIS - Centra Integracji Spotecznej,

KIS - Kluby Integracji Spotecznej,

ZAZ - Zaktady Aktywnosci Zawodowej,

WTZ - Warsztaty Terapii Zajeciowej,

Spétdzielnie pracy, spétdzielnie inwalidow i niewidomych.

B Sektor ekonomii spotecznej mozna podzieli¢ na 3 segmenty:®

Podmioty o charakterze integracyjnym

» maja umozliwi¢ reintegracje spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, tj. ZAZ, WTZ, CIS, KIS,

» formy te nie beda w zadnym wypadku przedsiebiorstwami spotecznymi.

Podmioty o charakterze pozytku publicznego

» s3 to organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna pozyt-
ku publicznego,

» podmioty te moga stac sie przedsiebiorstwami spotecznymi, o ile podejma dziatalnos¢
gospodarcza w okreslonym zakresie, podejmujac réwniez zobowigzania statutowe odno-
$nie dystrybucji zysku.

17 J. Pach, K. Kowalska, R. Sliwa, Zarys..op. cit., s. 346
18 Regionalny Plan..., op. cit., s. 9

Ekonomia spoteczna

: Ereepik (freepik.com)
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Podmioty o charakterze rynkowym
- mozna je podzieli¢ na 3 podgrupy:

» podmioty pozytku publicznego prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej zyski wspie-

raja realizacje celéw statutowych,

» spotdzielnie, ktorych celem jest zatrudnienie,

» pozostate spétdzielnie o charakterze konsumenckim i wzajemnosciowym,
- niektére z podmiotéw nalezacych do dwéch pierwszych podgrup beda mogty uzyskac

status przedsiebiorstwa spotecznego.

B» Funkcje podmiotéw ekonomii spotecznej”

Podstawowe funkcje, realizowane

przez bezposrednie dziatania:

Pozostate funkcje, ktére maja
charakter oddziatywania
posredniego i sa zwiazane
z wartosciami i kulturg
organizacyjna:

) Funkcja generowania miejsc )
pracy i aktywizacji zawodowej

oséb z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym >

» Funkcja mobilizowania lokalnych
przewag konkurencyjnych >

) Funkcja dostarczania ustug
uzytecznosci publicznej, w tym
ustug deficytowych (zwtaszcza

tam, gdzie ani panstwo, ani rynek

nie sg w stanie ich zaspokoi¢)

Funkcja wzmacniania
kapitatu spotecznego

Funkcja mobilizowania
postaw przedsiebiorczych

Funkcja wzmacniania
postaw obywatelskich

19 Tamze, s. 13
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Foto: jcomp (freepik.com)
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BEATA PUDA
Kierownik Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Ptocku

Spotdzielnia socjalna taczy w sobie cechy przedsiebiorstwa i organizacji pozarzadowej. Nie
jest nastawiona na zysk, ale na korzysci ptynace dla spotecznosci lokalnej. Gtownym celem
dziatalnosci jest pomoc osobom, ktére z réznych powodoéw nie radzg sobie na rynku pra-
cy. Zatrudnienie w takim miejscu pozwala nabra¢ doswiadczenia, zwiekszy¢ pewnos¢ siebie
i zyska¢ nowe umiejetnosci, ktére mogg sie przydac na dalszej sciezce zawodowe;.

Spétdzielnie socjalne moga zaktadac osoby fizyczne lub osoby prawne (w praktyce: gmi-
ny, powiaty, stowarzyszenia, fundacje, itp.). W spotdzielni socjalnej przynajmniej 50 procent
cztonkéw musza tworzy¢ osoby z tzw. grup zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spo-
tecznym, czyli osoby bezrobotne i niepetnosprawne, absolwenci centréow lub klubow in-
tegracji spotecznej oraz osoby mtode do 30. roku zycia lub starsze po 50 roku zycia, ktére
maja status 0s6b poszukujacych pracy bez zatrudnienia, czyli np. pracujacych w oparciu
0 umowe zlecenie.

W odréznieniu od innych podmiotéw ekonomii spotecznej spétdzielnia socjalna wyma-
ga duzej samodzielnosci i odpowiedzialnosci jej cztonkédw. Kazdy cztonek, niezaleznie od
wielkosci udziatu w spétdzielni, dysponuje jednym gtosem. To sprawia, ze cztonkowie spoét-
dzielni ucza sie samodzielnosci i dtugofalowego planowania. Sami dbaja o finanse, zarza-
dzaja wtasna dziatalnoscia.

Waznym wsparciem dla spétdzielni socjalnych sa bezzwrotne dotacje zaréwno dla za-
ktadanych, jak i istniejacych przedsiebiorstw socjalnych. Istnieja rézne projekty, do ktd-
rych mozna zgtaszac swoja inicjatywe, na terenie Miasta Ptock, powiatu ptockiego, sierpec-
kiego i gostyninskiego funkcje taka petni Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Mazow-
sza Ptockiego.

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES)

Centrum Innowacji Spoteczenstwa Informacyjnego (OWES) w partnerstwie ze Stowarzysze-
niem Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL w Warszawie oraz Wyzszg Szkotg Peda-
gogiczna im. Janusza Korczaka w Warszawie otrzymato dofinansowanie na realizacje wspar-
cia skierowanego do podmiotéw ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstw spotecznych
z terenu Mazowsza Ptockiego.

Gtéwnym celem OWES jest kompleksowe wsparcie sektora ekonomii spotecznej na te-
renie subregionu ptockiego poprzez nastepujace dziatania:

zwiekszenie liczby podmiotow ekonomii prowadzacych dziatalno$¢ odptatng pozytku pu-
blicznego oraz dziatalno$¢ gospodarczg;

2. podniesienie potencjatu spoteczno-ekonomicznego przedsiebiorstw spotecznych;

Ekonomia spoteczna
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. wzmocnienie stabilnosci i przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania tworzonych
przedsiebiorstw spotecznych;

. utworzenie miejsc pracy dla 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
w istniejacych i nowotworzonych przedsiebiorstwach spotecznych;

podniesienie wiedzy z zakresu ekonomii spotecznej;

. promocja i upowszechnianie idei ekonomii spotecznej oraz zatrudnienia w tym sektorze.

W ramach projektu realizowane s3 szkolenia, doradztwo specjalistyczne: prawne, mar-
ketingowe, finansowo-ksiegowe, biznesowe, ustugi mentoringu biznesowego dla Podmio-
tow Ekonomii Spotecznej, a takze dotacje na utworzenie i utrzymanie stanowisk pracy.

Spotdzielnie moga ubiegad sie o dwie formy wsparcia:
dotacja inwestycyjna - na $rodki trwate, narzedzia i wyposazenie niezbedne do prowa-
dzenia danego typu dziatalnosci (np. wyposazenie kuchni dla lokalu gastronomicznego
lub narzedzia do prac ogrodniczych, komputery, itp.);
wsparcie pomostowe - musi by¢ przeznaczone na pokrycie podstawowych kosztéw funk-
cjonowania spotdzielni w okresie pierwszych 6-12 miesiecy dziatania.

0Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Mazowsza Ptockiego, w wyniku tegorocznego
naboru przyznat dotacje nastepujacym spotdzielniom:

COLOR Spotdzielnia Socjalna to przedsiebiorstwo spoteczne, ktdrej zatozycielami sa
dwie osoby prawne: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Rozwoju Pétnocnego Mazow-
sza” oraz Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Lokalnej ,JUVENTA MAZOWSZE".

Spétdzielnia utworzyta 6 nowych miejsc pracy dla oséb dtugotrwale bezrobotnych. Spot-
dzielnia swiadczy ustugi transportowe, kurierskie, wynajem samochodéw wraz z kierowcg,
pomoc innym kierowcom w przypadku sytuacji awaryjnych. W ramach swojej dziatalnosci,
planuje uruchomic¢ ustuge TAXI-bezpieczne dziecko skierowang do rodzicow, ktérzy nie za-
wsze moga odwiez¢ swoje dziecko do szkoty, na zajecia pozalekcyjne.

PROFORMA Spoétdzielnia Socjalna to przedsiebiorstwo spoteczne, ktorej zatozycie-
lami jest 7 0séb fizycznych, w tym 6 0séb bezrobotnych, zagrozonych ubdstwem oraz wy-
kluczeniem spotecznym. Przedmiotem dziatalnosci Spétdzielni Socjalnej PROFORMA jest
Swiadczenie ustug trenerskich w formie treningéw personalnych i grupowych, indywidual-
nie dostosowanych do klientéw na terenie miasta Ptocka. Spotdzielnia bedzie takze prowa-
dzi¢ sprzedaz suplementdéw diety, tj. witaminy, mineraty, btonniki, ekstrakty — z naciskiem
na produkty BIO oraz odzywki dla sportowcow.
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WIOSKA SLOWIANSKA Spétdzielnia Socjalna to przedsiebiorstwo spoteczne za-

tozone przez dwie osoby prawne: Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Lokalnych ,Nasze
Ostrowy” i Gmine Gozdowo.

Spoétdzielnia utworzy nowych 6 miejsc pracy dla bezrobotnych kobiet, zagrozonych ubo-
stwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére podejma sie pracy opiekunek srodowiskowych
i/lub animatorek spoteczno - kulturalnych. W ramach Spétdzielni $wiadczone beda ustugi
opiekuncze nad osobami starszymi i osobami niesamodzielnymi. Powstana gospodarstwa
edukacyjne, w ktérych uczestnicy zdobeda wiedze na temat dawnych maszyn i sprzetéw
gospodarstwa domowego oraz poznaja techniki rzemiosta. Na zagospodarowanym terenie
bedzie prowadzona gra fabularna oparta na legendzie o powstaniu niektérych wsi mazo-
wieckich. Organizowane bedga cykliczne imprezy integracyjne podczas ktorych sprzedawa-
ne beda wytwarzane produkty: wyroby z wikliny, ozdoby okolicznosciowe, przetwory owo-
cowo-warzywne wyprodukowane przez okoliczne gospodarstwa.

Warto wspomnie¢, ze dzieki m.in. wsparciu OWES Mazowsza Ptockiego funkcjonuja juz
inne spotdzielnie socjalne: Spoétdzielnia Socjalna Oséb Prawnych ,,Centrum Ustug
Srodowiskowych” (CUS), jednym z filaréw dziatalnoéci s3 ustugi komunalne dla gminy
Drobin, ale CUS prowadzi réwniez Warsztat Terapii Zajeciowej w Mirostawiu, Dzienny Dom
Senior-Wigor w Drobinie oraz hotel dla bezdomnych pséw w Matej Wsi.

Ekonomia spoteczna
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Kolejnym przyktadem na efektywne dziatanie spétdzielni socjalnej jest ,Szansa” Sp6#-
dzielnia Socjalna, dziatajaca na terenie miasta Ptocka, ktéra oferuje m.in. ustugi gastro-
nomiczne, jak réwniez organizuje imprezy rozrywkowe z wykorzystaniem mobilnej sceny
i sprzetu nagtasniajacego, organizuje kursy, szkolenia dla potrzeb rynku pracy.

Innowacyjnym podejsciem do uatrakcyjnienia oferty turystycznej nabrzeza wislanego
w Ptocku charakteryzuje sie Spoétdzielnia Socjalna Fun Park, oferujac zajecia w parku
linowym, sptywy kajakowe, gre w Paintball-a. Firma planuje rozszerzy¢ swoja dziatalnosc
poprzez stworzenie plenerowych miejsc odpoczynku, ktére sprzyja¢ beda spotecznej inte-
gracji 0sob z réznych grup wiekowych.

W Polsce wiekszos¢ spotdzielni socjalnych prowadzi dziatalno$¢ o zasiegu lokalnym
i regionalnym, a 27,8 proc. z nich dziatata w zasiegu ogélnokrajowym. Jedynie 1,4 proc. spot-
dzielni prowadzi dziatalno$¢ miedzynarodowa. Liczba spotdzielni z roku na rok wzrasta,
pod koniec 2015 roku byto ich ok. 1300, a w 2017r. liczba ta wzrosta do 1480.
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Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Mazowsza Ptockiego
zaprasza do wspoétpracy

Biuro projektu miesci sie przy Al Jana Kilinskiego 12A, 09-402 Ptock (budynek ECG)
www.owes.eu

e-mail: sekretariat@owes.eu

Kierownik OWES - Beata Puda

email: beata.puda@wp.pl
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-Bon Appetit” Spétdzielnia Socjalna

Przedsiebiorstwo Spoteczne ,Bon Appetit” Spétdzielnia Socjalna zajmuje sie dziatalnoscia
gastronomiczna, przede wszystkim nastawiona na sprzedaz mobilna. Produkty oferowa-
ne z FOOD TRUCKA, to potrawy wytworzone z ziemniaka, warzyw i owocéw na wiele spo-
sobdéw - hamburgery, szasztyki, kanapki pannini, chipsy ziemniaczane wtasnego wyrobu
o réznych smakach, domowe placki ziemniaczane z dodatkami miesnymi i warzywnymi.

Jednakze jednoczesnie chcemy w krotkim czasie uruchomic stacjonarny punkt sprzeda-
zy w centrum miasta Ptocka, gdzie réwniez bedziemy sprzedawac potrawy z ziemniaka na
rézne sposoby.

Dziatalnos¢ prowadzona w FOOD TRUCKU bedzie odbywata sie gtéwnie na obszarze mia-
sta Ptocka i Powiatu Ptockiego, jednak nie wykluczamy dziatalnosci poza tym obszarem.
FOOD TRUCK bedzie przemieszczat sie w rézne miejsca (np. zattoczone parkingi, centrum
miasta, imprezy i eventy okolicznosciowe, firmy, szkoty) po uprzednim uzyskaniu zezwole-
nia na stacjonowanie. Miejsce dziatalnosci zalezy od zgtaszanego zapotrzebowania oraz
ustalen z pozyskanymi klientami.

Dodatkowo wyjdziemy z ofertg przygotowywania positkéw - cateringu zgodnie ze zto-
zonym przez klienta zamowieniem i dostarczeniem go bezposrednio we wskazane przez
klienta miejsce. Positki bedziemy przygotowywa¢ w odrebnym pomieszczeniu gastrono-
micznym, ktore bedziemy wynajmowac.

»Bon Appetit” Spoétdzielnia Socjalna
ul. Jachowicza 38, 09-400 Ptock
e-mail: bonappetitsps@onet.pl

Ekonomia spoteczna
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Badanie opinii o0s6b bezrobotnych na temat
szans i zagrozen na rynku pracy w ramach
projektu Talent-Wiedza-Umiejetnosci
realizowanego w Miejskim Urzedzie Pracy
w Ptocku

>
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Dr KRZYSZTOF BUCZKOWSKI

MUP w Ptocku, PWSZ w Ptocku

Dr AGNIESZKA RUMIANOWSKA, Dr ANDRZE) jAGODZINSKI
PWSZ w Ptocku

Wstep

Dobra sytuacja gospodarcza kraju i powiazany z nia rekordowo niski poziom bezrobocia
sprawia, ze urzedy pracy maja wyjatkowo trudne zadanie do zrealizowania - aktywizacje
zawodowg 0s6b, ktdre z réznych przyczyn nie chca podjac legalnego zatrudnienia, np. ze
wzgledu na stan zdrowia, opieke nad cztonkiem rodziny, dochody z ,innych” Zrédet lub
0g6lng niechec¢ do rozwoju osobistego i tym samym zawodowego. Paradoksalnie (jak wyni-
ka ze statystyk prowadzonych przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku), ta ostatnia grupa stano-
wi istotny odsetek wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Istniejace programy aktywizacyjne w potaczeniu z systemem oceny efektywnosci kosz-
towej urzeddéw nie sprzyjaja podejmowaniu drogich, zindywidualizowanych dziatan dorad-
czo-szkoleniowych opartych np. o diagnoze psychologiczna oséb bezrobotnych i powigza-
ne spotkania motywacyjne. W odpowiedzi na wspomniane wyzwania Miejski Urzad Pracy
w Ptocku w obszarze prowadzonych dziatan aktywizacyjnych realizuje autorski projekt
Talent-Wiedza-Umiejetnosci. W jego ramach organizowane sg badania, szkolenia oraz spo-
tkania zaréwno z pracodawcami jak i osobami bezrobotnymi w celu zdiagnozowania ba-
rier rozwojowych i przygotowania optymalnej oferty dla wszystkich srodowisk wspotpracu-
jacych z Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku.

Badanie opinii uczestnikéw kursu

W kwietniu 2018 roku wspélnie z Panstwowa Wyzsza Szkotg Zawodowa w Ptocku zrealizowa-
no cykl wyktadéw dla oséb bezrobotnych legitymujacych sie gtéwnie srednim wyksztatce-
niem. Wspomniane spotkania utozyty sie w swoisty kurs pn. ,Swiadome ksztattowanie wta-
snego rozwoju zawodowego”, ktorego celem byto pokazanie zalet uczenia sie przez cate zycie
w tym edukacji na poziomie wyzszym. Z uczestnikami kursu przeprowadzono w dniach 10-11
kwietnia 2018 roku réwniez pogtebione badanie opinii dotyczace postrzegania szans i za-
grozen na rynku pracy. Badanie przeprowadzono metoda ankietowg za pomoca kwestiona-
riusza ankiety, sktadajacego sie z osmiu pytan. Celem badania byta préba identyfikacji wy-
branych cech rynku pracy w opinii 0séb posiadajacych status bezrobotnych.
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W badaniu udziat wzieto 17 0séb posiadajacych status bezrobotnych, w tym 13 kobiet
(tj. 76,4%) i &4 mezczyzn (tj. 23,5%). Najwiecej 0sob (tj. 41,1%) byto w wieku do 25 roku zycia,
23,5%, to osoby w wieku pomiedzy 26-30 rokiem zycia, 17,6% stanowity osoby w wieku 31-35
lat. Probe badawcza w przedziale wiekowym pomiedzy 36-40 rokiem zycia i 41-45, re-
prezentowaty po 2 osoby (tj. 11,7%). Wsrdd badanych, 8 osob (tj.47%) legitymowato sie
wyksztatceniem $rednim tzw. ogolnym, 5 badanych (tj. 29,4%) posiadato wyksztatcenie
srednie zawodowe, jedna osoba miata wyksztatcenie policealne i srednie techniczne. Dwie
osoby legitymowaty sie wyksztatceniem wyzszym licencjackim. Wszyscy ankietowani miesz-
kaja w Ptocku.

Jednym z problemdw interesujacych badaczy byto pytanie, jakim osobom (wg ankieto-
wanych) jest tatwej, a jakim trudniej znalez¢ prace. Problemy ten szczegotowo, ilustruje ta-

bela 1.

Tabela 1. Jakim osobom jest tatwiej znalez¢ prace?

Rodzaj pracy Rozktad procentowy odpowiedzi

Osobom dobrze wyksztatconym 70,5%
Osobom mtodym 5,8%
Majgcym doswiadczenie zawodowe 64,7%
Znajacym jezyki obce 1,7%
Mezczyznom 5,8%

W osobistym odczuciu respondentéw, najwigksza szanse na znalezienie pracy maja
osoby dobrze wyksztatcone (tj. 70,5%) z doswiadczeniem zawodowym (64,7%) oraz zna-
jace, jezyki obce (11,7%). Takie zmienne, jak mtodos¢ czy pte¢ - wedtug badanych - nie od-
grywaja decydujacego znaczenia w procesie poszukiwanie pracy.

Tym samym, wedtug opinii respondentéw, najtrudniej znalez¢ jest prace osobom bez
doswiadczenia zawodowego (70,5%), osobom starszym (411%) oraz nieznajacym jezykow
obcych (29,4%). Natomiast nie powinny mie¢ ,barier wejscia na rynek pracy” osoby do-
brze wyksztatcone (11,7%). Ponownie, réwniez pte¢ zdaniem badanych nie jest przeszkoda
w znalezieniu pracy.

Kolejna kwestig interesujaca badaczy byto sprawdzenie ,jakiego rodzaju prace jest ta-
twiej znalez¢"? Wyniki badan, ilustruje tabela 2.

Tabela 2. Jakiego rodzaju prace jest tatwiej znalez¢?

S
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Rodzaj pracy Rozktad procentowy odpowiedzi ég
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Tabela 3.
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Wedtug wiekszosci ankietowanych, najtatwiej jest znalez¢ prace nisko ptatna (58,8%).
Jako drugie zajecie, ktére jest oferowane dla uczestnikéw rynku pracy wskazano prace ,fi-
zyczna” (47%). Pozostate oferty pracy wedtug opinii 0séb bezrobotnych sa rowniez dostep-
ne i ksztattuja sie odpowiednio dla ,pracy dorywczej” 35,2% oraz ,pracy na czarno” 29,4%.

Analogicznie sprawdzono, jakiego rodzaju prace wedtug respondentéw jest trudniej
znalez¢ - dla 58,8% badanych, najtrudniej na rynku pracy znalez¢ jest prace ,dajaca sa-
tysfakcje”. Jako druga wskazano prace ,dobrze ptatna” (35,2%). Trudno jest réwniez o pra-
ce ,stata”, dajaca komfort bezpieczenstwa zatrudnienia (23,5%). Do rzadkosci nalezy praca
prestizowa ,na wysokim stanowisku” (17,6%). Dla 0s6b mtodych posiadajacych wyzsze wy-
ksztatcenie taka sytuacja na rynku pracy moze dziata¢ demotywujaco, jezeli chodzi o zarza-
dzanie wtasna karierg zawodowa.

Nastepne analizowane zagadnienie dotyczyto najczestszych sposobéw poszukiwania
pracy przez badane osoby bezrobotne. Wyniki przedstawia tabela 3.

Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne

Rodzaj pracy Rozktad procentowy odpowiedzi

Poparcie (znajomych, rodziny itp.) 28,4%
Skontaktovyar)ie sie z osobg majaca wptyw 47%
na zatrudnienie

Udzielanie informacji o miejscu pracy 35,2%
Sledzenie ofert pracy w prasie 70,5%
Ztozenie oferty w firmie 23,5%
Zasiegniecie informacji u posrednikow 1,7%
Nie wiem 5,8%

Na podstawie zebranych danych, nasuwa sie wniosek, iz Sledzenie ofert w prasie dla
0s6b bezrobotnych to najwazniejsze dziatanie, ktére moze doprowadzi¢ do zatrudnienia
(70,5%). Waznym zrodtem jest rowniez odpowiednia informacja, a wiec kontakt z osobg ma-
jaca wptyw na zatrudnienie (47%) oraz kontakt z osobami posiadajacymi aktualng wiedze
o wolnych miejscach pracy lub planowanej rekrutacji pracownikow (35,2%). Co trzecia ba-
dana osoba wierzy w bezposrednie poparcie przy poszukiwaniu pracy. Mniejsza wage przy-
pisuje sie ztozeniu oferty w firmie (23,5%).

0d dawna istnieje opinia, ze protekcja jest czestym zjawiskiem, jesli chodzi o sposéb
uzyskania zatrudnienia. Na podstawie udzielonych odpowiedzi mozna stwierdzi¢, iz osoby
bezrobotne zdaja sobie sprawe, jak wazna role w procesie poszukiwania pracy odgrywaja
znajomosci. To negatywne zjawisko, czesto zauwaza blisko potowa respondentéw. Interesu-
jacym moze by¢ fakt, iz ok. 20% badanych nie ma zdania na ten temat.
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B» Podsumowanie
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- Gdziekolwiek sie teraz znajdujesz, to dobre miejsce, aby zaczqcé.

Wyniki badan przeprowadzone wsréd oséb bezrobotnych umozliwiajg sformutowanie kli-
ku waznych wnioskéw dotyczacych szans i zagrozen wystepujacych na rynku pracy, a mia-
nowicie:

w opinii oséb badanych, gtéwnym czynnikiem utatwiajagcym aktywizacje zawodowa na
rynku pracy jest solidne wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, potaczone ze znajo-
moscia jezykéw obcych.

natomiast o wiele trudniej jest znalez¢ prace osobom bez doswiadczenia zawodowego,
osobom starszym oraz nieznajacym jezykéw obcych.

w opinii respondentéw, najczesciej pracodawcy oferuja prace ,nisko ptatng”, i ,fizyczng”.
najtrudniej na rynku pracy znalez¢ jest prace ,dajaca satysfakcje” oraz ,,dobrze ptatna”.
$ledzenie ofert w prasie dla os6b bezrobotnych to najpopularniejsze dziatanie, ktére
moze doprowadzi¢ do zatrudnienia.

Powyzsza identyfikacja barier stojacych na drodze w znalezieniu pracy przez osoby bez-
robotne ma istotne znacznie, poniewaz pozwala okresli¢ kierunki dziatan w celu ich elimi-
nacji. Bardzo wazne wydaje sie wiec w takiej sytuacji korzystanie — bez wzgledu na wiek
bezrobotnego - z wszystkich mozliwych form wsparcia rozwoju zawodowego, np.: doradz-
twa zawodowego, szkolen i kursow zawodowych, planowania wtasnej sciezki kariery czy roz-
poczecie studiow na wyzszej uczelni, aby w ten sposob pozyskane nowe kwalifikacje czy
umiejetnosci odpowiadaty oczekiwaniom i potrzebom pracodawcéw i dawaty petna satys-
fakcje tym, ktérzy chca inwestowad w swoja przysztos¢. Warto na koniec przywotac¢ pewna
zyciowa ,madros¢”, ktérag mozna potraktowac jako drogowskaz postepowania dla kazdego
cztowieka bez wzgledu na status zawodowy, a mianowicie:

Wysitek, ktory zainwestujesz dzisiaj, bedzie sie liczyt jutro.

Ekonomia spoteczna



Edukacja ustawiczna
szansq ha rozwoj i kariere
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Dr MALGORZATA KAMINSKA
Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica w Ptocku

Rozwdj technik i technologii informatycznych w XX wieku sprawit, ze aktualnie mamy do czy-
nienia z cywilizacja nadmiaru danych, informacji i wiedzy, ktéra przecietny cztowiek moze
odbiera¢ jako chaos informacyjny, relatywizm poznawczy, etyczny i estetyczny, anarchie,
utrate dotychczasowych punktéw oparcia w poznawaniu i wartosciowaniu. Te wskazniki
swoistego ,zagubienia” wspoétczesnego cztowieka — zdaniem wielu Srodowisk opiniotwdr-
czych - maja potwierdzac potrzebe budowania spoteczenstwa opartego na wiedzy lub -
zdaniem innych - spoteczenstwa postindustrialnego, globalnego, sieciowego, informatycz-
nego itd." w spoteczenstwie opartym na wiedzy rozwdj spoteczny wyznaczany jest wiedza
i informacja, a kluczowe czynnosci to wytwarzanie, przechowywanie, przetwarzanie, prze-
kazywanie, pobieranie i wykorzystywanie informacji. Funkcjonalnos¢ spoteczenstwa opar-
tego na wiedzy mierzona jest stopniem upowszechniania wiedzy naukowej oraz uswiado-
mieniem znaczenia podnoszenia kwalifikacji i samorozwoju w budowaniu wtasnej przy-
sztosci.

Wazna role w odnalezieniu sie na wspotczesnym rynku pracy petni dobrze zorganizowa-
ny i efektywny system ustawicznego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Ksztatcenie
i szkolenie ustawiczne w krajach Unii Europejskiej zostato uznane juz kilkanascie lat temu
za jeden z priorytetow edukacyjnych. Koncepcja ,uczenia sie przez cate zycie” (Life Long
Learning), zapoczatkowana strategig bolonska w 2000 roku stata sie hastem przewodnim.
Pod tym pojeciem kryja sie ,wszelkie dziatania, zmierzajace do poprawy poziomu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w pespektywie osobistej, obywatelskiej, spotecznej i/lub zwia-
zanej z zatrudnieniem”.” Idea Life Long Learning dotyczy zaréwno rozwoju indywidualnego,
jak i rozwoju cech spotecznych we wszystkich formach i kontekstach, w systemie formal-
nym, nieformalnym i pozaformalnym. Nacisk ktadziony jest na zachecanie do nauki przez
cate zycie, juz od wczesnego dziecinstwa.” Ksztatcenie ustawiczne stanowi czesc tej kon-
cepcji w odniesieniu do 0s6b dorostych i jest rozumiane jako kompleks proceséw oswia-
towych: formalnych, nieformalnych i incydentalnych, ktére, niezaleznie od tresci, poziomu
i metod umozliwiaja uzupetnienie wyksztatcenia w formach szkolnych i pozaszkolnych,
dzieki czemu osoby doroste rozwijaja swoje zdolnosci, wzbogacajg wiedze, udoskonalaja
kwalifikacje zawodowe lub zdobywaja nowy zawdd, zmieniaja swoje postawy.

W Komunikacie Komisji Europejskiej z marca 2010 roku pod hastem EUROPA 2020. Stra-
tegia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego witgczeniu spotecz-
nemu wskazano, iz ,realizacja zasady uczenia sie przez cate zycie (LLL) wymaga dziatan
dostosowujacych ksztatcenie zawodowe i ustawiczne do potrzeb rynku pracy i warunkéw

1 T.Hejnicka-Bezwinska, Pedagogika ogdlna, Warszawa 2008, s. 29.

2 http://www.pi.gov.pl/PARP, Cztowiek uczy sie przez cate zycie — koncepcja Life Long Learning.

3 Tamze.

4 Strategia rozwoju ksztatcenia ustawicznego do roku 2010, Edukacja Ustawiczna Dorostych 2003, nr 3, s. 7.
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gospodarki opartej na wiedzy".5 Zgodnie z definicja przyjeta przez Komisje Europejska
ksztatcenie i szkolenie ustawiczne to ,edukacja lub szkolenia po zakonczeniu wstepnego
ksztatcenia i szkolenia, lub po wejsciu na rynek pracy, majace na celu umozliwienie 0so-
bom indywidualnym: 1. rozwoju lub aktualizacji wiedzy i/lub umiejetnosci; 2. zdobycia no-
wych umiejetnosci w celu rozwoju kariery zawodowej lub przekwalifikowania sieg; 3. konty-

nuacji rozwoju osobistego lub zawodowego (Cedefop, 2008)"°

W Strategii podkresla sie idee rozwoju inteligentnego czyli zwiekszenia roli wiedzy i in-
nowacji jako sit napedowych naszego przysztego rozwoju. Wymaga to podniesienia ja-
kosci edukacji, poprawy wynikow dziatalnosci badawczej, wspierania transferu innowacji
i wiedzy w Unii, petnego wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych, a tak-
ze zadbania o to, by innowacyjne pomysty przeradzaty sie w nowe produkty i ustugi, ktére
przyczyniatyby sie do zwiekszenia wzrostu, tworzenia nowych miejsc pracy i rozwigzywania
problemdw spotecznych w Europie i na Swiecie. Istotnym obszarem dziatan realizacyjnych
jest ksztatcenie, szkolenie i uczenie sie przez cate zycie, a w tym m.in. dziatan na rzecz,
nie tylko modernizacji ksztatcenia formalnego, ale takze ,oficjalnego uznania uczenia sie
nieformalnego i pozaformalnego".7 Uczenie nieformalne i pozaformalne ma nieco inny wy-
miar niz uczenie sie formalne, jednak wszystkie trzy formy sg uznawane jako niezbedne
w uczeniu sie przez cate zycie. Formalne uczenie si¢ ,jest realizowane w zorganizowanym
i usystematyzowanym srodowisku, przeznaczonym specjalnie do tego celu i zwykle prowa-
dzi do uzyskania okreslonych kwalifikacji, na ogét w postaci $wiadectwa i dyplomu".8 Edu-
kacje formalna odnosi sie do okreslonego wieku uczacych sie - od 5-7 lat do 20-25 lat. Jest
ona zapewniania przez system szkot, kolegidw, uniwersytetow i innych instytucji ksztatce-
nia formalnego. Uczenie si¢ nieformalne ,wynika z codziennej aktywnos$ci w pracy, w ro-
dzinie lub w czasie wolnym. Efektem uczenia sie nieformalnego sa umiejetnosci zdobyte
w wyniku doswiadczen zyciowych lub zawodowych, umiejetnosci zarzadzania projektami
lub umiejetnosci w dziedzinie technologii informacyjno-komunikacyjnych zdobyte w pra-
cy lub poza praca zawodowa, znajomosc¢ jezykdw i umiejetnosci miedzykulturowe uzyska-
ne podczas pobytu w innym kraju, a takze umiejetnosci zdobyte poprzez wolontariat, zaje-
cia kulturalne, sport, prace z mtodzieza lub czynnosci wykonywane w domu np. opieka nad
dzieckiem”” Uczenie sie pozaformalne ma charakter zorganizowanych i trwatych dziatan
edukacyjnych, ktére odbywaja sie zaréwno w instytucjach oswiatowych, jak i poza nimi i sg
skierowane do 0séb w kazdym wieku (w przeciwienstwie do edukacji formalnej). Moga one
stuzy¢ pomocy w nauce, przekazaniu umiejetnosci zawodowych, zyciowych lub w zakresie
kultury ogdlnej. Moga obejmowac programy ksztatcenia dorostych oraz dzieci i m’[odziezy.10

Zarowno ksztatcenie formalne, jak i edukacja nieformalna i pozaformalna powinny
stanowi¢ komplementarna cato$¢ edukacji catozyciowej. Formalne ksztatcenie stanowi
niezbedna i kluczowa podstawe przysztej pracy w zawodzie, jednak bez ciggtego i systema-
tycznego podwyzszania kwalifikacji oraz aktualizacji, unowoczes$niania kompetencji za-

5 Por. EUROPA 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajqcego witqczeniu spotecz-
nemu, Komunikat Komisji Europejskiej, Bruksela 2010.

6 Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, 2015. Adult Education and Training in Europe: Widening Access to Learning Op-
portunities. (Edukacja i szkolenia dorostych w Europie: zwiekszanie dostepu do mozliwosci uczenia sie) Raport Eury-
dice. Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej, s. 151.

7 Por. EUROPA 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrwnowazonego rozwoju sprzyjajqcego wiqczeniu spotecz-
nemu, Komunikat Komisji Europejskiej, Bruksela 2010, s. 14.

6 Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, 2015. Adult Education and Training in Europe: Widening Access to Learning Op-
portunities. (Edukacja i szkolenia dorostych w Europie: zwiekszanie dostepu do mozliwosci uczenia sie) Raport Eury-
dice. Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej, s. 154.

9 Tamze.

10 Tamze, s. 154-155.
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wodowych nie mozna moéwi¢ o petnym rozwoju intelektualnym i spoteczno-kulturowym
cztowieka i wykorzystaniu potencjatu edukacyjnego w karierze zawodowej. Nie bez znacze-
nia jest takze potrzeba rozwijania wiedzy i umiejetnosci osobistych, kompetencji emocjo-
nalnych czy postaw kreatywnosci, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci. Edukacja ustawicz-
na stwarza szanse na zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci, zdobycie nowych kwalifikacji,
co z kolei przektada sie na lepsze perspektywy rozwojowe, samorealizacje, lepsza jakosc zy-
cia w wymiarze osobistym i spotecznym.

Koncepcja uczenia sie przez cate zycie zaktada skierowanie uwagi na osobe uczaca
sie, na jej potrzeby i oczekiwania. Wazne jest zatem, aby procesy edukacyjne uwzgled-
niaty indywidualne mozliwosci i zaangazowanie uczacego sie, ktoéry powinien by¢ Swia-
domym uczestnikiem i odbiorca edukacji. Efekty uczenia sie powinny wynika¢ z dobrze
dobranych, nowoczesnych programéw ksztatcenia, technik i narzedzi edukacyjnych (dosto-
sowanych do wieku i mozliwo$ci uczacego sig), a takze postawy i metod dziatania nauczycie-
la (bardziej doradcy, przewodnika, mentora niz przekaziciela wiedzy). Osrodki edukacyjne
powinny petni¢ role centréow wiedzy, ktére mobilizuja i stymuluja do uczenia sie, a ucza-
cy sie maja zapewniony dostep do systemu doradztwa i wsparcia informacyjnego. Proces
ksztatcenia ustawicznego odbywa sie w miejscu i formie dogodnej dla uczacych sig, bez ba-
rier ze wzgledu na miejsce zamieszkania, wiek, status spoteczny np. z uzyciem technologii
informacyjno—komunikacyjnych‘”

11 Por. D. Korzan, Ksztatcenie ustawiczne - przeglqd literatury, www.korzan.edu.pl/pdf/ustawiczne.pdf
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Ksztatcenie formalne przebiega dzi$ na kilku szczeblach edukacyjnych. Edukacja na po-
ziomie wyzszym umozliwia uzyskanie wyksztatcenia wyzszego zawodowego (licencjat) lub
magisterskiego. Wymagania rynku pracy dotycza jednak nie tylko poziomu wyksztatcenia,
ale takze kierunku i specjalnosci. Z pewnoscia wieksze szanse maja te osoby, ktére zdecy-
duja sie na wzbogacenie swoich kwalifikacji poprzez podjecie studiéw magisterskich na in-
nej specjalnosci lub kierunku. Mozliwosci jest wiele. Uczelnie wyzsze oferuja w tym zakresie
szereg $ciezek droznosci ksztatcenia np. w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku
realizowane sa rézne kierunki ksztatcenia i specjalnosci w ramach studiéw licencjackich
i magisterskich. Uczelnia wychodzi naprzeciw oczekiwaniom uczacych sie, tworzy mozliwo-
sci elastycznego podejscia do form i metod ksztatcenia 0oséb w réznym wieku i o réznych
potrzebach edukacyjnych i zawodowych. Dogodne umiejscowienie uczelni oraz doswiad-
czona kadra dydaktyczna sprzyja budowaniu lokalnego centrum wiedzy, z dostepem do
systemu doradztwa i wsparcia edukacyjno-zawodowego.

Wejscie na rynek pracy lub zmiane aktualnej sytuacji zawodowej utatwia ukonczenie
specjalistycznych kurséw zawodowych lub studiéw podyplomowych, ktére w istotny spo-
sob podwyzszaja poziom kompetencji i zakres kwalifikacji zawodowych. Tym bardziej, ze
moga w nich uczestniczy¢ juz absolwenci studidw licencjackich. Z takiej szerokiej gamy kur-
sow i studiow podyplomowych, organizowanych przez Szkote Wyzsza im. Pawta Wtodkowica
w Ptocku, korzystaja liczni mieszkancy Ptocka i regionu. Nieocenione s3 takze staze i prak-
tyki zawodowe, realizowane juz podczas studidw lub zaraz po ich ukonczeniu. Warto réw-
niez zadbac¢ o rozwijanie kompetencji miekkich na szkoleniach, kursach doskonalacych
i warsztatach, bowiem pracodawcy cenig sobie u pracownikdw takie umiejetnosci jak praca
zespotowa, samodzielnos$¢ i inicjatywnos¢, dobra organizacje pracy, che¢ samodoskona-
lenia i samorealizacji. Coraz czesciej rozwiniete kompetencje spoteczne i emocjonalne
staja sie powaznym atutem na rynku pracy. W tym przypadku znaczace moze okazac sie
zdobywanie doswiadczen poprzez uczenie sie nieformalne lub pozaformalne np. w trakcie
wolontariatu, prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza lub z seniorami czy pracy za granica.

Z punktu widzenia samorozwoju i ksztattowania kariery zawodowej ksztatcenie usta-
wiczne w procesie uczenia sie przez cate zycie juz dawno przestato by¢ naukowa refleksja.
W spoteczenstwie opartym na wiedzy stanowi niezbedne, realne, praktyczne ogniwo w da-
zeniu do realizacji planéw i zamierzen. Warto zatem zadbac o wtasny potencjat edukacyjny
i zawodowy, aby mozna byto czerpac z niego jak najwiecej korzysci i satysfakgji.

Ekonomia spoteczna
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ANNA KRAWCZYK
MUP w Ptocku

Gotowos¢ do zmian jest jedna z kompetencji poszukiwanych na rynku pracy. Tempo zmian
w naszym otoczeniu, z jakimi spotykamy sie na co dzie powoduje, ze dotychczasowa pew-
nos¢ zatrudnienia zanika na korzys¢ skutecznosci do podjecia zatrudnienia. Nie jestesSmy
pewni, czy czujemy sie gotowi do zmiany i czy w ogble jestesmy zdolni by stang¢ im na
przeciw, bez wzgledu na to jakiej sfery zmiana dotyczy — czy osobistej czy moze zawo-
dowej. Wiadomo, ze zmiana nie jest tatwym procesem, zwtaszcza taka, ktéra nie wynika
z naszej wtasnej swiadomej decyzji, a pocigga za soba czesto burze emocjonalng, zwtaszcza
w poczatkowej fazie. Rola doradcy zawodowego jest pokazanie klientowi, ze mimo wszyst-
kich nieszczes¢ ktére nas otaczajg istnieje jeszcze nadzieja, w ktdrej kierunku warto pa-
trze¢, a wraz z nig tatwiej zdecydowac sie na to, co jest niepewne, czyli decyzja o zmianie.

Doradca pomagajac osobom, ktére wspiera, przyglada sie ich przekonaniom, potrzebom
oraz warto$ciom czy po prostu wewnetrznemu ,JA" klienta. Zadajac odpowiednie pytania
podwaza obecny, niezmieniony stan rzeczy.

Zadawanie pytan chroni przed biernym przyjmowaniem tego, co mé-
wiq inni i przeciwdziata stagnacji, a takze inspiruje do energicznego

zastosowania naszych zdolnosci twérczych w celu rozwiqzania pro-
blemu.

Nie jest wazne ile czasu trwa relacja z klientem poniewaz doradcy zalezy na tym, by wy-
niost on ze spotkan cos dla siebie oraz swojej sytuacji, i tak oczywista wartoscia dla klien-
tow urzedow pracy jest miedzy innymi ustalenie celu zawodowego a takze przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych.

Dla doradcy zawodowego, najwieksza, a zarazem wcigz procentujaca korzyscia jest to,
kiedy klient odzyska ponownie wiare w to, ze potrafi, ze nadaje sie, ze posiada wystarcza-
jace mozliwosci by zrobi¢ pierwszy krok i zmienic¢ otaczajaca go rzeczywistosc oraz, ze nie
boi sie wzig¢ odpowiedzialnosci za dziatania ktére nastapig pdzniej.

Jako doradca zawodowy na co dzien obserwuje stata potrzebe rozwoju zawodowego
i osobistego wsréd oséb poszukujacych zatrudnienia. Widac réwniez, jak duzym proble-
mem jest podjecie decyzji 0 zmianie. Intensywna praca z klientem to odpowiedz na oczeki-
wania stawiane przez pracodawcéw, ktére sa zwigzane z dynamicznymi zmianami jakie za-
chodza na rynku pracy oraz rozwojem nowych technologii. Specjalisci, ktorzy zajmuja sie
problematyka rynku pracy zwracaja duza uwage na konieczno$¢ adaptacji potencjalnych
pracownikéw do zmieniajacych sie caty czas realiow, a takze ciagta gotowos¢ do podejmo-
wania nowych wyzwan. Doradcy zawodowi stale odkrywaja nowe, efektywne oraz skutecz-
ne metody pracy z osobami poszukujacymi pracy. Wskazane sa wiec rozwiazania, ktore ta-
godza skutki bezrobocia oraz aktywizuja osoby bezrobotne do zmiany. Zatem celowe jest
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doskonalenie doradcéw zawodowych i prowadzenie ustug o poszerzajacej sie tematyce
i w réznych obszarach, wraz z zastosowaniem réznych narzedzi i metod, ktére sg adreso-
wane do konkretnych odbiorcéw. Dlatego tez coaching wydaje sig by¢ dobrym narzedziem,
ktére doradca zawodowy moze wykorzysta¢ do pracy z klientem poszukujgcym zatrudnie-
nia.

Co to jest coaching?

Coaching jest mtoda dziedzing nauki, ktéra polega na poszukiwaniu i budowaniu swojej
tozsamosci oraz okresleniu odpowiednich kategorii identyfikujgcych problemy, ktére sa
przez nig badane. Coaching jest najczesciej rozumiany jako oddziatujacy proces szkolenia,
ktory wykorzystuje rézne metody z dziedziny psychologii, socjologii, zarzadzania, ekonomii.

Doradca zawodowy jako coach

Doradca zawodowy, ktéry wykorzystuje elementy coachingu w swojej pracy jest specjali-
sta w zakresie pojmowania proceséw poznawczych w dziedzinie zachowan, ktére sa istot-
ne by rozwigzac¢ problemy i zrealizowac cele klientéw. Specyfika sytuacji zawodowej osdb
bezrobotnych stanowi charakterystyczny kontekst procesu zmian pobudzanych przez do-
radce. W przypadku konkretnego klienta nastepuje zmiana kontekstu, ktéry w procesie do-
radczym jest oparty na statych regutach, ktére sa zwigzane z potrzebami odnoszacymi sie
do aktywizacji zawodowej.

| | Ldemangostar (freepik.com)
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Osoby bezrobotne sg nastawione gtéwnie na poszukiwanie zatrudnienia, dlatego tez
pracuja nad zmiana od poczatku spotkan z doradca. Rolg doradcy/coacha jest nie tylko
precyzyjne poznanie zasobdw klienta i praca nad ich rozwojem, ale przede wszystkim ukie-
runkowanie go na cel i motywowanie do dziatania. Warunkiem powodzenia procesu jest
osobiste zaangazowanie prowadzacego w dziatania klienta nakierowane na jego potrze-
by i potencjat.

Doradca, korzystajacy z elementéw coachingu, skupia uwage podopiecznego na jego
atutowych umiejetnosciach, preferencjach, wartosciach, doswiadczeniach, predyspozy-
cjach, a takze motywuje go, by spojrzat na siebie oraz na swoja sytuacje z innych réznych
perspektyw. Zrédta motywacji klient powinien odkrywa¢ sam.

Doradca-coach z géry nastawiony jest na pozytywny wizerunek klienta. Osoby bezrobot-
ne najczesciej posiadajg niska samoocene oraz obnizone poczucie wtasnej wartosci. | wta-
$nie na tym skupia sie doradca, gdyz jego rolg jest wydobyc te zasoby klientéw ktére posia-
daja, ale nie sg ich swiadomi. Zasada pracy doradcy, ktéry korzysta z zasad coachingu jest
rzeczowe zadawanie pytan. To wtasnie pytania powodujg, ze klient odkrywa w sobie nowe
mozliwosci. Zatem pytania powinny byc¢ jasne i zrozumiate. Waznymi pytaniami sg te, ktd-
re odnosza sie do celu, ktdry klient sformutowat na poczatku procesu doradczego. Idealne
pytania to te, ktére nie powinny zawiera¢ wyraznych sugestii.

Wazne jest, by klient zrozumiat, iz on sam ma wptyw na osiagniecie wyznaczonego przez
siebie celu. Cel osoby bezrobotnej powinien by¢ realny, mierzalny, mozliwy do osiagniecia,
osadzony w czasie, konkretny. Rola doradcy jest réwniez uswiadomienie klientowi, ze on
sam jest odpowiedzialny za proces zmiany. Doradca zawodowy podobnie jak coach pracu-
je z klientem w oparciu o standardy etyczne, a takze zgodnie z zasadg dobrowolnosci, réw-
nosci i poufnosci.

Kazda osoba, ktéra towarzyszy w rozwoju innej, réwniez sama powinna sie rozwija¢, do-
tyczy to rowniez doradcy zawodowego, jak i trenera czy coacha. Profesjonalisci dbaja o swoj
warsztat i stale go udoskonala poprzez szkolenia, udziat w warsztatach, sesjach treningo-
wych, ciagle pozyskuja nowa wiedze i informacje o obszarach, ktére sg w zakresie zadan
doradcy-coacha.

Obecnos¢ elementéw coachingu w poradnictwie zawodowym nie powoduje odejscia
od wsparcia czysto doradczego. Mozna uznag, iz coaching jest nowym sposobem, ktéry jak
najbardziej mozna stosowa¢ we wspoétczesnym doradztwie zawodowym. Metody i narze-
dzia stosowane w doradztwie zawodowym s3 stale dostosowywane do potrzeb klientéw.
Wspdtczesne doradztwo zawodowe skupia sie przede wszystkim na indywidualnym podej-
Sciu do klienta.

Warsztat doradcy zawodowego wzbogacony o kompetencje coachingowe przynosi wy-
mierne korzysci dla doradcy w postaci efektywnej i skutecznej pracy z klientem, a tym sa-
mym catego procesu doradczego. Powoduje to réwniez wzrost satysfakcji doradcy z wyko-
nywanej pracy, a takze chec statego rozwoju oraz przeciwdziata wypaleniu zawodowemu.
Doradztwo, ktore jest realizowane w oparciu o elementy coachingu, przyczynia sie do zmia-
ny postawy klienta, co wida¢ w samodzielnym podejmowaniu przez niego decyzji oraz swia-
domego korzystania z wtasnych zasobow.
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Miejski Urzad Pracy w Ptocku prowadzit w okresie od 16.02.2018 r. do 02.03.2018 r. nabdr
wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na fi-
nansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w roku 2018, obejmujacych:

P kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

Pracodawca, ktéry miat siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie mia-
sta Ptocka, zainteresowany uzyskaniem s$rodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy maogt ztozy¢ wniosek w formie papierowej lub
elektronicznej (przez ePUAP) w dniach 19.02.2018 r. - 02.03.2018 .

Pracodawca mégt otrzymac srodki z KFS na finansowanie:

) 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% prze-
cietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztéw pokrywa
pracodawca - wktad wtasny) i nie wiecej niz 50.000 ztotych na firme;

P 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie
wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jed-
nego uczestnika i nie wiecej niz 25.000 ztotych na firme.

Maksymalna kwota dofinansowania jednego dziatania dla 1 pracownika/pracodawcy
wynosita:

P w przypadku kurséw - do 5.000,00 zt;

P w przypadku studiéw podyplomowych - do 8.000,00 zt.
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Urzad przyznawat wsparcie ze srodkéw KFS w pierwszej kolejnosci pracodawcom, kto6-
rych wnioski spetniaty wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych przez Mi-
nistra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetéw:

Priorytet pierwszy — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Priorytet drugi - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w fir-
mach nowych technologii i narzqgdzi pracy;

Priorytet trzeci - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Kryteria rozpatrywania wnioskéw byty nastepujace:

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok,

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrze-
bami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego do-
kumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
plany dotyczacego dalszego zatrudnienia oséb, ktdre beda objete ksztatceniem ustawicz-
nym finansowanym ze srodkéw KFS,

mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednie-
niem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy.

W ramach limitu podstawowego Miejski Urzad Pracy w Ptocku otrzymat Srodki na re-
alizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2018 w wysokosci
550.600,00 zt (dla poréwnania w roku 2017 byta to kwota 1.200.000,00 zt).

W w/w naborze wptyneto 88 wnioskdw z czego 56 zostato rozpatrzonych pozytywnie.

Dopiero po zaangazowaniu wszystkich srodkéw KFS pochodzacych z limitu podstawo-
wego, wydatkowanego zgodnie z priorytetami ministra, powiatowe (miejskie) urzedy pracy
moga wystepowac do ministerstwa o $rodki na realizacje wnioskéw, ktére spetniaja warun-
ki okreslone w priorytetach przyjetych przez Rade Rynku Pracy.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS:

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewoddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Szczegbtowe informacje nt. Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielane s3
w siedzibie Centrum Aktywizacji Zawodowej Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku,

ul. 3 Maja 16 - pokdj nr 216 i 217 (Il pietro) lub telefonicznie 24 367 18 66/11.
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Konstytucja biznesu

>

ALEKSANDRA StUPSKA
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Ptocku

30 kwietnia 2018 r. weszta w zycie tzw. Konstytucja biznesu, ktérg tworza:
ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646),

ustawa z dnia 6 marca 2018 r. przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo przedsiebiorcéw
oraz inne ustawy dotyczace dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 650).

Konstytucja biznesu wprowadza dla przedsiebiorcéw tzw. ,,ulge na start”.
Osoba, ktdéra skorzysta z ulgi na start, nie bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym
przez 6 miesiecy kalendarzowych od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej. Podlega na-
tomiast ubezpieczeniu zdrowotnemu i z tego tytutu musi odprowadzac sktadki na to ubez-
pieczenie.

Do 6 miesiecy zalicza sie petne miesigce kalendarzowe. Jesli osoba korzystajaca z ,ulgi
na start” rozpocznie dziatalnosc 7 lipca 2018 r. to okres ulgi liczy od sierpnia 2018 r. Jesli
dziatalnosc¢ rozpocznie 1 lipca 2018 r. to ulge liczy od lipca 2018 r.

Z ulgi na start moggq skorzysta¢ osoby, ktére:

rozpoczynaja prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po raz pierwszy albo ponownie po
uptywie co najmniej 60 miesiecy kalendarzowych od dnia jej ostatniego zawieszenia lub
zakonczenia;

nie wykonuja dziatalnosci gospodarczej na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego
przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezacym lub poprzednim roku ka-
lendarzowym wykonywaty w ramach stosunku pracy lub spoétdzielczego stosunku pracy
czynnosci wchodzace w zakres wykonywanej dziatalnosci.

Ekonomia spoteczna
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Osoba, ktéra skorzysta z ,ulgi na start” nie jest osoba prowadzacg dziatalnos$¢ gospo-
darcza w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Osoba wspdtpracujaca z osobag, ktéra korzysta z,,ulgi na start”, podlega ubezpieczeniom
spotecznym na zasadach ogélnych dla oséb wspoétpracujacych przy prowadzeniu dziatal-
nosci gospodarczej.

Wazne!
Zawieszenie dziatalnosci gospodarczej w okresie korzystania z ,,ulgi na start” nie przery-
wa biegu 6 miesiecy.

Mozna zrezygnowac z ,,ulgi na start”. W takim przypadku nie bedzie mozna z niej skorzy-
sta¢ ani wstecz, ani na biezaco. Ponownie z ,,ulgi na start” bedzie mozna skorzysta¢ po
uptywie 60 miesiecy od dnia jej zakoriczenia lub zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;.

Ulga na start - dokumenty

Osoby, ktoére korzystaja z ,ulgi na start” sktadajg dokumenty ubezpieczeniowe z kodem
0540XX.

Osoba, ktéra korzysta z ,ulgi na start” i rozlicza sktadki tylko za siebie (jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza), musi ztozy¢ deklaracje rozliczeniowa ZUS DRA za pierwszy mie-
sigc dziatalnosci. Nastepnie deklaracje beda sie tworzy¢ systemowo.

Co po uldze na start?

Osoby, ktérym skonczyt sie okres korzystania z ,ulgi na start”, maja prawo optacac przez
kolejne 24 miesigce tzw. sktadki preferencyjne, czyli sktadki od zadeklarowanej kwoty nie
nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia (w 2018 r. - 630 zt). Dopiero po tym okre-
sie optaca sie sktadki w petnej wysokosci - jak pozostate osoby prowadzace dziatalnos¢
- od podstawy wynoszacej 60% przecigtnego prognozowanego wynagrodzenia (w 2018 .
- 2665,80 zt).

Zrédto: www.zus.pl
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STATYSTYKI MUP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy -
- wielkos¢ i struktura bezrobocia
rejestrowanego w m. Ptock

Maj 2018 r.
P” > NINA OBREBSKA Miejski Urzad Pracy w Ptocku

W maju 2018 r. sytuacje na ptockim rynku pracy charakteryzowaty:

) liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na poziomie 4.315
0s6b, tj. 0 690 0s6b mniej niz przed rokiem (maj 2017 r. - 5.005 0s.) i 0 141 0s6b mniej niz
w ubiegtym miesigcu (kwiecien 2018 r. - 4.456 0s.),

) liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na poziomie
2.708 0s6b, tj. 0 260 kobiet mniej niz przed rokiem (maj 2017 r. - 2.968 0s) i 0 56 kobiet mniej niz
w ubiegtym miesiacu (kwiecier 2018 r. - 2.764 0s.),

P przewaga w ogble bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (87,9%)1, po-
przednio pracujacych (89,9%)2, dtugotrwale bezrobotnych (55,5%), kobiet (62,8%)3,

) stopa bezrobocia na poziomie 6,8%. W tym samym okresie stopa bezrobocia w kraju wyniosta
6,1%, a w wojewddztwie — 5,2%.

P wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesigcu
w stosunku do danych za maj 2017 r. (o 7 ofert) oraz w stosunku do danych za kwiecier 2018 .
(0 111 ofert). Ogétem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w miesigcu wyniosta 391 ofert.

Tabela 1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczeri — maj 2018 r.
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1 Bezrobotni z prawem do zasitku - 12,1%.
2 Dotychczas niepracujacy - 10,1%.
3 Mezczyzni - 37,2%.
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WYDARZENIA MUP

Dni Otwarte
Funduszy Europejskich

W dniach 11-12 maja 2018 r. w ramach ,,Dni Otwartych Funduszy
Europejskich” swoje przedsiewziecie prezentowata uczestniczka
projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostaja-
cych bez pracy w Miescie Ptocku (lI)” realizowanego w ramach Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckie-
€0 2014-2020, O$ priorytetowa VIl - Rozwdj rynku pracy, Dziatanie
8.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych przez PUP - projek-
ty pozakonkursowe.

Wydarzenie to nosito tytut: Ubezpieczenia — Mdj biznes ze $rod-
kow Unii Europejskiej.
Miejsce wydarzenia: Ptock, Al. Stanistawa Jachowicza 30A.
W ramach ww. wydarzenia wszyscy odwiedzajacy mogli:
skorzysta¢ z bezptatnych konsultacji w zakresie ubezpieczen,
zapoznac sie z oferta ubezpieczenia ponad 12 Towarzystw Ubezpie-
czeniowych,
dowiedzie¢ sie, jak pozyska¢ srodki na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej z Urzedu Pracy,
dowiedzie¢ sie jak krok po kroku rozpocza¢ swdj biznes.

Osoba, ktéra rozpoczeta dziatalnos$¢ gospodarcza w branzy ubez-
pieczen chetnie informowata odwiedzajacych o mozliwosciach i ko-
rzysciach, jakie daje uczestnictwo w projekcie wspétfinansowanym
z Unii Europejskiej.

Udziat w ,Dniach Otwartych Funduszy Europejskich” byt okazja
do zaprezentowania dobrych praktyk, pozytywnych efektéow wyko-
rzystania $rodkéw unijnych i do wymiany doswiadczen.

Dzien Os6b
Zz Niepetnosprawnoscia
- ,Siegnij po sukces”

W dniu 11 maja 2018 r. pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku wzieli udziat w Dniu Oséb z Niepetnosprawnoscia —
»Siegnij po sukces” organizowanym przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Ptocku. Podczas dyzuru pracownicy MUP
udzielali osobom zainteresowanym informacji i porad z zakre-
su wspierania aktywnosci zawodowej 0s6b z niepetnosprawno-
$cia oraz organizacji aktywnych programéw na rzecz oséb nie-
petnosprawnych.
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PLOCKIE TARGI
AKTYWNOSCI

ZAWODOWEJ
2018

11 PAZDZIERNIKA 2018 r. w godz. 10.00-14.00,

Hala Widowiskowo-Sportowa ORLEN ARENA w Ptocku,
Plac Celebry Papieskiej 1.

Ptockie Targi Aktywnosci Zawodowej to wydarzenie, ktére stwarza
szereg mozliwosci aktywizacji lokalnego rynku pracy. Dedykowane
jest zarbwno osobom poszukujgcym zatrudnienia, ale takze tym zain-
teresowanym zmiang lub podniesieniem kwalifikacji oraz pracodawcom.

Dla uczestniczacych w Targach oséb aktywnie poszukujgcych zatrud-
nienia, studentéw, absolwentéw, bezrobotnych i pracujacych, to wyjat-
kowa okazja do spotkania w jednym miejscu przedstawicieli firm
dziatajgcych w réznych branzach i zweryfikowania swoich oczekiwan
w bezposredniej rozmowie. To szansa na znalezienie wymarzonej pra-
cy, stazu czy praktyk. Osoby zainteresowane podniesieniem lub zmia-
na kwalifikacji zawodowych bedg mogty skorzystac z oferty szkolenio-
wej i edukacyjnej wielu branzowych instytucji.

Przedsiebiorcéw oraz inne podmioty zainteresowane prezentacjg swo-
jej oferty szerokiemu gronu odbiorcéw zapraszamy do wspotpracy.
Targi stwarzajg szanse, aby zapisac sie w swiadomosci przysztych pra-
cownikoéw, zaprezentowac swojg marke i prowadzone projekty rekru-
tacyjne, wstuchac sie w oczekiwania potencjalnych kandydatow, po-
dzieli¢ sie doSwiadczeniami z przedstawicielami pozostatych firm oraz
nawigzac¢ cenne kontakty biznesowe.

Organizatorzy zapewniajg 75 stoisk wystawienniczych oraz promocje
przedsiewziecia realizowang na terenie miasta Ptocka i okolicznych po-
wiatéw, w lokalnych mediach, Internecie, na uczelniach oraz w instytu-
cjach publicznych. Informacja o wystawcach zostanie réwniez zamiesz-
czona w biuletynie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

' 1 sierpnia 2018 r. rozpoczniemy nabér, dotacz do grona Wystawcow.
Dla wszystkich uczestnikdw udziat w Targach jest bezptatny.

Informacji udzielaja pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:
ul. 3 Maja 16, Il pietro pokdj 201 lub 204 | tel. 24 367 18 43/51,

e-mail: oferty.pracy@mup.plock.eu




