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ANDRZEJ NOWAKOWSKI

Prezydent Miasta Ptocka

Szanowni Panstwo,

Jako lokalna wspolnota wielokrotnie udowodniliSmy, ze jesteSmy gotowi nie$¢ pomoc
ludziom znajdujacym sie w trudnej sytuacji i z ogromng otwartoscia reagujemy na ape-
le o wsparcie. A jako samorzad systematycznie, poprzez wlasne instytucje i placowki,
a takze za posrednictwem organizacji pozarzgdowych, udzielamy réoznorodnej pomocy.

Bardzo szybko, jako spoteczno$é¢, przygotowalismy pomoc dla osob poszkodowa-
nych powodzig, jaka niedawno dotkneta potudniowo-zachodnie tereny Polski. Od kilku
lat w okresie Bozego Narodzenia dostarczamy paczki z zywnoscig do naszych rodakéw
mieszkajgcych na Wschodzie. To takze dar od mieszkancow Ptocka. O tych dziataniach
moga Panstwo przeczyta¢ wiecej na kolejnych stronach tego biuletynu.

Wazna jest rowniez codzienna, systemowa pomoc, ktorg kierujemy do osob w rdz-
nym wieku i z réznymi potrzebami. Wsparcie oferuje m.in. Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej np. rodzinom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej, osobom z niepet-
nosprawnosciami, w kryzysie bezdomnosci, seniorom. Dzieciom i mtodziezy z rodzin
niewydolnych wychowawczo pomaga Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Przy ul.
Krotkiej samorzad Ptocka prowadzi Dom Pomocy Spotecznej, w ktorym profesjonalny
personel opiekuje sie osobami niezdolnymi do samodzielnej egzystencji.

Jeszcze inny charakter ma pomoc, ktorg oferuje Zaktad Aktywnosci Zawodowe;j.
Zatrudnione w nim osoby, w wiekszosci absolwenci Specjalnego O$rodka Szkolno-Wy-
chowawczego nr 2, z niepelnosprawnoscig w stopniu znacznym i umiarkowanym, wyko-
nuja rézne obowiazki m.in. $wiadczg ustugi sprzatania czy ogrodnicze. Mozna ich np.
spotka¢ przy porzadkowaniu miejskich trawnikéw. Sg aktywne i czujg sie potrzebne.
Otrzymuja wynagrodzenie, a zdobywajac nowe umiejetnosci zwiekszaja swoje szanse
zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Nalezy wspomnie¢ tez o Ptockim Wolontariacie, nad ktérym opieke sprawuja pra-
cownicy Urzedu Miasta Ptocka, a dziatajg w nim uczniowie ptockich szkét. Miodych
spotecznikow mozna spotka¢ m.in. przy roznych akcjach, ale takze podczas dtugofalo-
wej pomocy, jaka jest np. udzielanie korepetycji swoim réwiesnikom.

Kazdy z nas moze ofiarowac co$ od siebie drugiemu cztowiekowi - na miare swoich
mozliwosci, umiejetnosci i doswiadczenia. Warto pomagac!

Nr4/2024 3




Pomagamy...Wspieramy...
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URZAD PRACY

DANIEL OLENDER
Redaktor Naczelny

Szanowni Panstwo!

Przed nami kolejny numer Biuletynu Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku: PRACA I ROZ-
WOJ. Biuletyn ukazuje sie od poczatku 2017 roku. Pierwszym redaktorem naczelnym
i jednocze$nie pomystodawcg wydawania kwartalnika byt dr Krzysztof Buczkowski -
owczesny dyrektor MUP w Ptocku. Po odejsciu z urzedu pracy dr Krzysztofa Buczkow-
skiego to ja zostatem redaktorem naczelnym. Za wspotprace i promocje przy redagowa-
niu biuletynu odpowiedzialna byta Pani Ewa Brzosko, nastepnie od drugiego kwartatu
2020 roku do chwili obecnej jest Pani Ewa Gajewska. Od poczatku ukazywania sie publi-
kacji sekretarzem redakcji jest Pani Matgorzata Ziembicka, a za projekt graficzny i sktad
odpowiedzialny jest Pan kukasz Aleksandrowicz.

Przez 8 lat ukazywania sie kwartalnika jednymi z tematéw przewodnich byty: ,Zacz-
nij od wolontariatu”, ,Przedsiebiorczosc”, ,Zostan przedsiebiorcg”, ,Rodzina na plus”,
~Ekonomia spoteczna”, ,Wsparcie dla osob z nielnosprawnosciami”, ,Niepetmosprawni
w pracy”, ,Ksztalcenie przez cate zycie”, ,Nauka i praca”. Niekiedy tematy wiodgce byty
zwigzane z dziataniami podejmowanymi przez urzad w zwigzku z zaistniatymi okoliczno-
Sciami takimi jak epidemia - ,Wsparcie anty-covidowe”, ,Dziatalnosc¢ gospodarcza w cza-
sie pandemii”, , Tarcza antykryzysowa”, czy wojna w Ukrainie - ,Rynek pracy - pomoc dla
obywateli Ukrainy”.

Biuletyn poswiecony jest gléwnie zadaniom i dziataniom realizowanym przez Miejski
Urzad Pracy w Plocku. Mozna w nim znalez¢ aktualne informacje o realizowanych instru-
mentach i programach, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad pozyskiwania srodkow
finansowych, zardwno przez osoby bezrobotne jak i przedsiebiorcéw. Oprocz pracow-
nikéw MUP w Ptocku, autorami publikacji sa przedstawiciele réznego rodzaju instytucji
powigzanych bezposrednio lub posrednio z rynkiem pracy. Od poczatku istnienia biule-
tynu zamieszczono w nim artykuty z kilkudziesieciu podmiotow. Statymi wspdtpracow-
nikami sg: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Krajowa Administracja Skarbowa, Urzad
Miasta Plocka czy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Na jego tamach promowaty sie
ptockie zespoly szkot i uczelnie wyzsze. Pojawialy sie artykuly zachecajace do pracy
w stuzbach mundurowych: w wojsku, policji 1 stuzbie wieziennej. Oddzielne wydania
byty poswiecone Plockim Targom Kariery i Aktywnosci Zawodowe;.

Sktadam w tym miejscu podziekowania zespotowi redakcyjnemu, pracownikom urze-
du biorgcym udziat przy tworzeniu biuletynu oraz wszystkim instytucjom wspodtpracu-
jacym. Przypominam ze wszystkie archiwalne numery biuletynu sg dostepne na naszej
stronie internetowej: mupplock.praca.gov.pl.

Zachecam do lektury tego numeru, ktéry jest gtownie poswiecony pomocy i wspiera-
niu potrzebujacych.
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fHelen Kelfer

PODZIEKOWANIE
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Morgan Freeman

dziatalnosci Plockiego Stowarzyszenia
Pomocy Osobom z Chorobg Alzheimera

Serdeczne podzigkowania
i wyrazy uznania
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Sktodajo:
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Kotarzyna Kwasiborska
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Krystyna Stowik
Wiceprezes Zorzqdu
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wspélna praca to sukces..."
Henry Ford

Ptockie Stowarzyszenie
Pomocy Osobom

1 CHOROBA ALZHEIMERR®
w Ptocku

PEOCK

PODZIEKOWANIE

dla

Sz. P. Daniela Olender
Dyrektora MUP w Plocku

za okazane wsparcie
Ptockiemu Stowarzyszeniu Pomocy Osobom
z Choroba Alzheimera
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ajac nam dalsza dziatalnodé na rzecz ossb
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Krystyna Stewik
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

MALGORZATA ZIEMBICKA / MUP w Ptocku

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to instrument rynku pracy, ktory wprowadzi-
ta w 2014 roku nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy. Jego istota jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na
Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub
za zgoda pracodawcy. Adresowany jest do pracownikow i pracodawcdw, ktdrzy chcieli-
by skorzystac¢ z form ksztatcenia ustawicznego, po to by zapobiec utracie zatrudnienia
z powodu braku kompetencji adekwatnych do wymagan wciaz zmieniajacej sie gospo-
darki.

Minister wlasciwy ds. pracy okreslil priorytety wydatkowania srodkéw KFS w 2024 1.,
(limit podstawowy), o ktorych szczegotowo pisaliSmy w biuletynie nr 2/2024 (28) na
stronie 15.

Informacje o zaangazowaniu tych srodkow po Ill kwartale 2024 r. przedstawia

ponizsza tabela.

Zaangazowana
kwota*

Priorytet

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem 446 3
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy. ’
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 189 2
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych. ’
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek
3. pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem 58,3
oraz 0sob bedacych cztonkami rodzin.

4. | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejgtnosci cyfrowych. 190,6

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob pracujacych w branzy

5. motoryzacyjne;j. 0,00

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob po 45 roku zycia. 509,1
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow

7. L Y 64,9
zatrudniajacych cudzoziemcow.

s Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami 51.2

’ i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach. 2

inne (poza priorytetami) 0,00
promocja KFS 0,00
Suma: 1509,6

* Kwota, na ktora podpisano umowy o dofinansowanie miedzy MUP a wnioskodawca w tysigcach ztotych.
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Ze srodkow KFS w 2024 r. w ramach priorytetu 1 skorzystato m.in. 3 pracownikow
Spoldzielni Socjalnej Czysta Forma w Plocku.

Uzasadniajac priorytet 1 w ztozonym wniosku o przyznanie srodkow KFS spétdzielnia
wskazala, ze planuje poszerzy¢ oferte prowadzonych ushug o organizacje kolonii, obozow
iwyjazdow sportowych dla réznych grup wiekowych o zasiegu ogdlnopolskim. Po szkole-
niu kadra zdobedzie uprawnienia: organizatora wypoczynku, kierownika wycieczek, wy-
chowawcy, animatora sportu i czasu wolnego, udzielania pierwszej pomocy. Spotdzielnia
wyjasnita, ze zdobycie ww. uprawnien byto niezbedne, aby spelni¢ wymagania formalne
i prawne zwigzane z organizacja obozow i kolonii w kraju.

Aktualnie pracownicy spoétdzielni ukonczyli kurs i otrzymali certyfikaty organizato-
réw turystyki oraz posiadajg juz odpowiednie kwalifikacje do organizowania wyjazdéw
na terenie kraju i za granica. Planowali wéwczas zorganizowac potkolonie/wypoczynek
dla dzieci na koniec wakacji w sezonie 2024 r.

Zapytalismy o zrealizowanie tych planow, dzieki dofinansowaniu ze srodkéw KFS.

OtrzymaliSmy odpowiedz:

Czysta Forma Spotdzielnia Socjalna to centrum sportowe w Ptocku, ktore specjalizuje
sie w edukacji i promocji sportéw wrotkarskich. Prowadzimy Szkote Wrotkarska, w ktorej
dzieci, mtodziez, dorosli rozwijaja swoje umiejetnosci na rolkach, wrotkach, deskorolkach
i hulajnogach - od poziomu podstawowego do zaawansowanego. Nasza dziatalnosc¢ obej-
muje rowniez profesjonalne szkolenie zawodnikow, ktorzy odnosza sukcesy w krajowych
i miedzynarodowych zawodach, zdobywajac czotowe miejsca na podium oraz prowadzi-
my kursy instruktorskie ICP.

Dzieki wsparciu z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz uzyskanym certyfikatom,
w tegoroczne wakacje zorganizowaliSmy z sukcesem potkolonie dla dzieci, ktére swo-
bodnie jezdzg na rolkach, wzbogacone o nauke jezyka angielskiego. Program obejmowat
intensywne zajecia doskonalgce technike jazdy na rolkach, przejazdy po miescie, torze
pumptrack oraz skateparku, a takze wizyty w kinie i parku trampolin. Czas spedzony na
Swiezym powietrzu, potgczony z roznorodnymi atrakcjami, stworzyt znakomite warunki
do aktywnego i radosnego wypoczynku.

T s s GZYSTA FORMA oomecons

WROTKOWISKO

Fot. Spétdzielnia Socjalna Czysta Forma
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Czysta Forma planuje dalszy rozwdj w tym kierunku, a w przysztosci zamierzamy
organizowac:

Letnie obozy sportowe w Polsce: skierowane do dzieci i mtodziezy, skupiajace sie na tre-
ningach jazdy na rolkach oraz grach integracyjnych, aby zapewnic aktywny wypoczynek
i rozwoj umiejetnosci wrotkarskich.

Rodzinne wyjazdy sportowe: takie jak Rolkowa Majowka, ktore umozliwig rodzinom po-
taczenie wakacyjnego relaksu z nauka jazdy na rolkach, promujac wspolne aktywnosci
fizyczne.

Summer Roller Camp w Barcelonie: miedzynarodowy obo6z wrotkarski, podczas ktore-
go uczestnicy beda mieli okazje trenowac jazde na rolkach z najlepszymi instruktorami,
a takze odkrywac urokliwe zakatki Hiszpanii.

Wsparcie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) stworzyto nowe perspektywy
rozwoju dla Spdtdzielni, pozwalajac na podnoszenie kwalifikacji pracownikdéw oraz roz-
szerzanie oferty ustug. Dzieki tym mozliwosciom, Czysta Forma jest w stanie wprowa-
dza¢ innowacyjne rozwigzania, ktore aktywizuja lokalna spotecznos¢ i promujg zdrowy
styl zycia.

Ze srodkow KFS w ramach priorytetu 2 skorzystato m.in. 3 pracownikéw Biura Rachun-
kowego SIGNUM w Plocku.

Uzasadniajgc priorytet 2 w ztozonym wniosku o przyznanie srodkoéw KFS biuro wska-
zato, ze w zwigzku z deficytem w zawodzie samodzielnej ksiegowej, rekrutujac kandyda-
tow na lokalnym rynku pracy, ciezko jest znalez¢ osoby z odpowiednimi kwalifikacjami.
Dlatego biuro dba o poszerzanie wiedzy kadry obecnie zatrudnionej, ktora do realizacji
zlecanych obowiazkow potrzebuje poszerzenia wiedzy z zakresu podatkow, rachunko-
wosci oraz stale zmieniajgcych sie przepiséw.

Zapytalismy:

Jak sfinansowanie szkolen dla pracownikow ze srodkow KFS wptyneto na kompeten-
cje pracownikow, na plany dotyczace ich dalszego zatrudnienia, a przede wszystkim na
dziatalnosc¢ firmy oraz czy firma zamierza ponownie skorzystac z dofinansowania, a je-
§li tak, to dlaczego?

OtrzymaliSmy odpowiedz:

Biuro Rachunkowe Signum Katarzyna Zielinska w PYocku zajmuje sie szeroko poje-
t3 obstuga finansowo-ksiegowg, co pozwala firmom skoncentrowac sie na swojej dzia-
talno$ci operacyjnej, a nie na aspektach administracyjno-podatkowych. Sfinansowanie
szkolen dla pracownikéw ze srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) miato
znaczacy wptyw na rozwdj kompetencji pracownikéw, plany dotyczace ich zatrudnienia,
a takze na dziatalno$¢ firmy. Oto przedstawiamy najwazniejsze aspekty dotyczace wpty-
wu szkolenia na pracownikéw i firme:

. Wplyw na kompetencje pracownikow:

Zwigkszenie kwalifikacji - Pracownicy, ktorzy uczestniczyli w szkoleniach finansowa-
nych z KFS, zyskali nowe umiejetnosci i wiedze, co poprawito ich efektywnos¢ w pracy.
Motywacja i zaangazowanie - Dofinansowanie szkolen pozytywnie wptyneto na morale
pracownikow- zwiekszyto ich lojalnosc¢ i zaangazowanie.

Zwigkszenie elastycznosci i adaptacji - Dzieki szkoleniom pracownicy szybciej potra-
fia przystosowywac sie do zmieniajacych sie warunkdéw rynkowych i zmian w przepisach,
co wptywa na ich zdolno$¢ do reagowania na nowe wyzwania w firmie.

Nr4/2024 9
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2.

*

Ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu 3 skorzystata jedna
osoba z firmy MC Program Malgorzata Jutrzenka w Ptocku
w zakresie wywiadu diagnostycznego dotyczacego autyzmu.

Uzasadniajgc priorytet 3 w ztozonym wniosku o przyzna-
nie srodkow KFS firma wskazata, ze kierowana do ksztalce-
nia ustawicznego osoba jest cztonkiem rodziny wielodzietnej,
posiadajgca Karte Duzej Rodziny, a skorzystanie ze szkolenia
w ramach srodkéw KFS pozwoli poszerzy¢ warsztat diagno-
styczny osoby, dotyczacy spektrum autyzmu.

Zapytalismy:

W jaki sposob sfinansowanie szkolenia w ww. zakresie
ze srodkow KFS wptyneto na poszerzenie warsztatu diagno-
stycznego wlasciciela firmy?

Otrzymalismy odpowiedz:

MC PROGRAM to Terapeutyczne Przedszkole oraz Centrum
Diagnozy i Terapii Dzieci i Dorostych w Ptocku. Wielospecja-
listyczna placowka pomocy psychologicznej, diagnostycznej
oraz terapeutycznej.
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Wplyw na plany dotyczace zatrudnienia:

Lepsze dopasowanie pracownikow do potrzeb firmy - Dzieki szkoleniom firma po-
prawita dopasowanie kompetencji pracownikow do aktualnych i przysztych wymagan.
Wptynelo to na stabilnos¢ zatrudnienia, poniewaz firma zmniejszyta poszukiwania no-
wych pracownikow o okreslonych umiejetnosciach.

Wptyw na dziatalnosé firmy:

Zwigkszenie efektywnosci organizacyjne;j.

Redukcja kosztow bledow i ryzyka - Lepsze wyszkolenie pracownikow przyczynito sie
do zmniejszenia liczby btedow co przektada sie na oszczednosci i lepsza jakosc ustug czy
ustug oferowanych przez firme.

Zamiar ponownego skorzystania z dofinansowania z KFS:

Dofinansowanie z KFS to forma wsparcia finansowego, ktéra pozwala firmie na obnize-
nie kosztow zwigzanych z ksztatceniem pracownikdéw, co jest istotnym czynnikiem przy
planowaniu budzetu na przysztosé. Zamierzamy w dalszym ciggu korzystac z dofinaso-
wania z KFS. Podsumowujac, sfinansowanie szkolen z KFS ma znaczacy wptyw na roz-
woj kompetencji pracownikow, poprawe dziatalnosci firmy oraz jej dalszy rozwoj. Zamie-
rzamy dalej kontynuowac inwestowanie w kapitat ludzki i wzmocni¢ swojg pozycje na
rynku wspomagajac sie réznymi formami dofinansowania np. KFS.
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Zatozycielka MC PROGRAM, Matgorzata Jutrzenka, jest cztonkiem rodziny wielodziet-
nej a jednoczesnie Miedzynarodowym Certyfikowanym Niezaleznym Trenerem ADOS-2,
psychologiem, pedagogiem specjalnym, terapeutg, konsultantem i szkoleniowcem.

Dzieki szkoleniu sfinansowanemu ze srodkow KFS Pani Malgorzata zwiekszyta jakosc
oferowanych ustug poprzez wtaczenie do procesu diagnozy klinicznej dzieci i dorostych
wystandaryzowanego pogtebionego wywiadu klinicznego do rozpoznawania spektrum
autyzmu i jednoczes$nie umozliwita mieszkancom Ptocka i okolic dostep do innowacyj-
nych, przebadanych naukowo metod stanowigcych ztoty standard na catym Swiecie.

Zespot MC PROGRAM Matgorzaty Jutrzenki stawia na ciagte rozwijanie sie kadry te-
rapeutyczno-pedagogicznej i wdrazanie innowacyjnych metod diagnozy i terapii. Proces
ten jest niezwykle kosztowny a dostepnosé¢ do specjalistow ograniczona.

Szkolenie ADI-R to kolejny, przetomowy krok do szybkiej i wiarygodnej diagnozy au-
tyzmu. To kolejne obok ADOS-2 narzedzie dostepne w naszym kraju, razem z ktérym
stanowig tzw. ,ztoty standard” diagnozy. ADI-R, czyli Wywiad do Diagnozy Autyzmu -
wersja zrewidowana to narzedzie stosowane przez specjalistow na caltym swiecie. Ra-
zem z ADOS-2 jest uznawany za element ztotego standardu diagnozy spektrum autyzmu.

Pelna Diagnoza Kliniczna MC PROGRAM jest wielospecjalistycznym i wielopoziomo-
wym procesem weryfikacji trudnosci dziecka w celu okreslenia rodzaju i poziomu zabu-
rzen.

Dzieki dofinansowaniu placéwki MC PROGRAM podczas diagnozy klinicznej dziecka
majg mozliwos¢ korzystania z dwdch narzedzi badawczych spektrum autyzmu co daje
wieksza precyzyjnos¢ stawianych diagnoz.

Ze $srodkow KFS w ramach priorytetu 4 skorzystato m.in. 6 osob z Akademii MAX w Plocku.

Uzasadniajgc priorytet 4 w ztozonym wniosku o przyznanie srodkoéw KFS akademia
wskazata, Ze dostrzega kluczowa role umiejetnosci cyfrowych nauczycieli w kontekscie
nowoczesnej edukacji przedszkolnej. Wnioskowane szkolenie jest dla akademii okazjg do
zdobycia kompetencji w obszarze cyfrowego nauczania. Szkolenie obejmowato kluczo-
we aspekty, takie jak znaczenie umiejetnosci cyfrowych dla nauczycieli przedszkola, rola
nowoczesnych technologii w rozwijaniu umiejetnosci przedszkolakow, a takze praktycz-
ne zastosowanie cyfrowych narzedzi w edukacji przedszkolnej. Z uwagi na priorytetowy
dla Ministerstwa Edukacji Narodowej rozwoj umiejetnosci cyfrowych nauczycieli, aka-
demia chce dostosowac sie do standardow i przeszkoli¢ kadre z zakresu wykorzystania
multimediow w przedszkolu.

Zapytalismy:

W jaki sposob sfinansowanie szkolenia w ww. zakresie ze srodkdw KFS wptyneto na
podniesienie jakosci nauczania w przedszkolu i w czym aktualnie oferta przedszkola -
dzieki tym $rodkom - stata sie bardziej atrakcyjna?
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Otrzymalismy odpowiedz:

Akademia Max jest firmg dziatajacg juz od 15 lat na lokalnym rynku edukacyjnym. Pro-
wadzona placowka jest kameralnym ptockim przedszkolem. Bezpieczenstwo, znakomita
zabawa i edukacja najmtodszych na wysokim poziomie to wizytéwka naszego przedszko-
la. Na co dzien dbamy o wszechstronny rozwoj kazdej pociechy, twdrczo rozwijamy dzie-
ciece talenty i zainteresowania, a takze zapewniamy profesjonalna opieke najmtodszym.

Dzieki realizacji szkolenia finansowanego z KFS, podnoszacego umiejetnosci cyfrowe
nauczycieli, nasze przedszkole jest w stanie dzi$ sprosta¢ nowym wyzwaniom edukacyj-
nym zwigzanym z szeroko rozumianymi ICT. Nowatorskie programy, narzedzia, aplikacje,
czy platformy cyfrowe stosowane w placéwce na co dzien, stanowiag doskonate uzupet-
nienie dla wykorzystywanych w procesie edukacji pomocy dydaktycznych.

Ukonczenie szkolenia ,Przedszkole 2.0 Kreatywna edukacja z wykorzystaniem narze-
dzi cyfrowych” sprawito, iz nasi nauczyciele w codziennej pracy efektywnie tgcza kom-
petencje cyfrowe z tradycyjnymi metodami nauczania. Stosuja rézne aplikacje, narzedzia
multimedialne oraz platformy cyfrowe. Realizujg zajecia z Lego, Canva, Steam, Genibot,
czy innymi narzedziami cyfrowymi do rozwijania kreatywnosci, logicznego i krytyczne-
go myslenia u przedszkolakow. Nabyte umiejetnosci bezsprzecznie wzbogacity nauczy-
cielski warsztat pracy i podniosty jako$¢ realizowanego w placéwce procesu edukacji
przedszkolnej, powiedziata Katarzyna Szczawinska-Kamelska.

Ze srodkow KFS w ramach priorytetu 6 skorzystata jedna

( | T U 3 s p ,ﬂ osoba z firmy CITY SPA w Plocku w zakresie diagnostyki

§ ( o laboratoryjnej w kosmetologii i trychologii. Wg. mini-

[inic  sterstwa 0soby po 45 roku zycia najrzadziej korzystaja ze
www.cityspa.net.pl szkolen.

Zapytalismy: Czy wsparcie srodkami KFS faktycznie zacheca do uczestnictwa w réz-
nych formach ksztatcenia ustawicznego?

OtrzymaliSmy odpowiedz:

Nasza firma $wiadczy szeroki zakres ustug kosmetycznych, kosmetologicznych i ma-
sazu. W City Spa mozna skorzystac zardwno z roznych zabiegow pielegnacyjnych i liftin-
gujacych dla twarzy jak i drobnych ustug kosmetycznych takich jak manicure, pedicure,
zabiegi na oprawe oka czy depilacja. Zajmujemy sie rowniez zabiegami modelujacymi
i wyszczuplajacymi sylwetke. Mamy szerokg oferte masazy relaksacyjnych ileczniczych.

Wsparcie Srodkami KFS oczywiscie zacheca do korzystania z réznych form doskonale-
nia swojej wiedzy i umiejetnosci. Kosmetologia jest dziedzing wymagajaca statego szko-
lenia sie i poszerzania swoich horyzontow. Wyzwaniem dla branzy kosmetologicznej jest
ciagle pojawianie sie zaawansowanych technologii i nowinek.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to nie tylko instrument ustawowy. To przede wszystkim

realne wsparcie pracodawcy, ktéry dba o rozwoj firmy poprzez podniesienie swoich kom-
petencji, a takze zdobycie wiedzy czy uprawnien swoich pracownikow.

PRACA | ROZWOJ




Pomagamy...Wspieramy...

Co mozemy zrobi¢ dla siebie,
acodlainnych

EWA GAJEWSKA / MUP w Plocku

Aby samemu stac sie lepszym

nie musisz czekac na lepszy swiat.

Phil Bosmans

Serce to bardzo wazny organ w zyciu kazdego cztowieka, zarowno w sensie fizycznym,
jak i dostownym. By zylo, bito potrzebuje zasilania. Owo zasilanie to nie tylko pierwiast-
ki czy metabolity. Sercem wyrazamy nasze emocje, pragnienia. Serce mozemy mie¢ do-
bre, szczere lub zimne, wyrachowane, skupione wylgcznie na sobie. Owym pokarmem
dla serca moga by¢ wzmacniajgce stowa, gesty, mysli, czyny wyrazajace mito$¢, przyjazn,
zyczliwose, szacunek.

W zZyciu istnieje tylko jeden sposob na

to, aby by¢ szczesliwym: zy¢ dla innych.

Lew Totstoj

Nadchodzgce Swieta Bozego Narodzenia to idealna okazja, aby otworzyé oczy troche
szerzej niz zwykle i dostrzec woko? siebie osoby potrzebujgce. Dlatego pokusmy sie dzi$
o refleksje, co mozemy zrobi¢ dla innych, kto aktualnie wymaga pomocy ( a moze wcale
0 nig nie prosi ). Sprobujmy poszerzy¢ swoja perspektywe troche bardziej niz tylko wia-
sna wygoda i dobre samopoczucie. Aby robi¢ dobro nie potrzebujemy wielkich wyda-
rzen, czy manifestacji. Czasami a moze wtasnie najczesciej dobro zaczyna sie od matych
gestow mitosci, takich jak zwykta rozmowa czy czas poswiecony drugiemu cztowiekowi,
ktory akurat czuje sie samotny. Robienie dobra to réowniez wyreczenie kogos w obowigz-
kach, moze to by¢ takze podarowanie paczek osobom potrzebujgcym, czy kupienie kub-
ka cieptej herbaty osobie bezdomne;j.

Dobro rodzi sie wtedy, gdy ludzie

zapominajq o sobie.

Lew Totstoj
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Czyni¢ dobro to znaczy dziata¢. Nie wystarczy pare ckliwych westchnien czy urojonych
tez. Mozna dzien po dniu odhacza¢ kolejne obowiazki, ale mozna tez wyjs¢ poza nawias
wlasnego komfortu i zrobi¢ cos dla drugiego cztowieka. Przed takim wyborem stoi kaz-
dy z nas.

Mozna nie pomaga¢, mozna znalez¢ wiele racjonalnych
argumentow dla konkretnych przypadkow, aby nie
pomagaé. Ale to nic nie zmieni. Nadal bedq gtodni, chorzy,
cierpiqcy, potrzebujqcy. Lepiej zgrzeszy¢ nadmiarem
dobroci i naiwnosci, niz nadmiarem kalkulacji i nieufnosci.

Fabian Kaltbach

Zyjemy wérdd spotecznosci, wiec pomaganie powinno stanowi¢ podstawe naszego zy-
cia. Gdy pomagamy, to nie tylko poprawia sie nasze samopoczucie ale budujemy dobrze
funkcjonujace spoteczenstwo. Z pomaganiem wiaze sie takze reguta wzajemnosci, ktora
dziata na zasadzie: pomagam, ale i nabieram pewnosci, ze w momencie, kiedy sami po-
trzebowaliby$my pomocy, znalezliby sie ci, ktorzy mogliby nam pomdc. Ten mechanizm
daje nadzieje, ze nie jestesmy sami, ze w trudnych, kryzysowych sytuacjach mozemy
liczy¢ na innych.

Cztowiek potrzebuje cztowieka,
zeby byc¢ czlowiekiem.

Cytaty.pl
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Najwigkszym nieszczesciem, jakie moze

spas¢ na cztowieka nie jest, to ze sie urodzit

niewidomym, ale ze majqc oczy, wciqz nie jest

w stanie widziec.

Helen Keller
Nasze pomaganie powinno by¢ madre, powinno odpowiada¢ na konkretng potrzebe. Waz-

ne tez by odbywato sie ono z wyczuciem i empatia.

Zasada jest prosta - jesli chcesz przekaza¢ jakas rzecz, zastanow sie,
czy jest ona w stanie, w jakim sam chcialbys ja dostaé, to bardzo wazne.

Czy otrzymanie takiej rzeczy sprawi, ze ta osoba do ktérej ona trafi,
poczuje sie obdarowana czy raczej upokorzona.

Tak naprawde pomoc niejedno ma imie. Mozemy wspierac te przedsiewziecia, ktore sg
dla nas istotne np. zbiorka dla dzieci, osdb starszych czy zwierzat. W pomaganiu naj-
piekniejsze jest to, ze wcale nie jest ono wytacznie zalezne od zasobnos$ci naszych port-
feli. Przeciez oprocz oczywistego wsparcia finansowego mozemy na przyktad w ramach
wolontariatu ofiarowac komus swéj wolny czas. Mozemy uzyczy¢ swoj sprzet, kto$ moze
zorganizowac¢ transport, kto$ inny swdj talent kulinarny. Moze kto$ wyprowadzac¢ psa
w schronisku, czy i$¢ po zakupy schorowanej babci.

Tak naprawde pomaganie niejedno ma imie. Dla kazdego znajdzie sie miejsce, bez
wzgledu na to kim jest i ile ma lat. Wachlarz mozliwosci jest ogromny i takie ,cuda” moz-
na robic¢ na co dzien.

Pamietaj, pomagajac masz szanse zobaczy¢ usmiech oraz rados¢ oséb, ktérym poma-
gasz, a takze zmieni¢ na lepsze $wiat swoj i innych. Zyczmy sobie i innym, by$my nie
tylko odpowiadali na jednorazowe alerty, ale by na state zagoscita w nas chec¢ niesienia
pomocy, tym ktdrzy sami nie sg w stanie sobie pomdc, bo nie potrafig lub po prostu nie
maja sity, by dzwignac swoje doswiadczenia zyciowe.

Pamietajmy, wiecej szczescia jest, gdy dajemy niz gdy otrzymujemy.
Czynienie dobra mozna a nawet trzeba zacza¢ od siebie, od dzis, a nie

jakiegos kiedys.

Tylko zycie poswigcane innym

warte jest przezycia.

Albert Einstein
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Wspolnie niesiemy pomoc

MALGORZATA PALUSINSKA / Urzad Miasta Plocka

- Mieszkaricy Ptocka potrafiq i chcq pomagac. Na poczqtku grudnia z naszego miasta
wyruszy transport z pomocq dla rodakow w Motdawii, Ukrainie i Rumunii. A kilka tygo-
dni wczesniej wsparliSmy mieszkarncow potudniowo-zachodniej Polski poszkodowanych
w powodzi - méwi prezydent Ptocka Andrzej Nowakowski.

r ‘ ,’e f

Fot. 'Irzad Miasta Ptocka

—_——
1
.

Pomoc dla Polakdw za granica odbywa sie w ramach akcji ,Paka dla Rodaka”, ktorej or-
ganizatorem jest Fundacja Przystanek Rodzina. Tegoroczna edycja wydarzenia jest juz
dziewiata z kolei. Jak co roku, przez kilka tygodni, prowadzone byty zbiorki daréw m.in.
w sklepach, szkotach, przedszkolach, parafiach. Kosze wystawione w réznych miejscach
zapelniaty sie bardzo szybko. Dodatkowo zbidrke mozna byto wesprze¢ zasilajac wirtual-
na skarbonke na portalu zrzutka.pl, a takze wrzucajgc datek do puszek, z ktorymi zuchy
harcerze kwestowali podczas uroczystosci z okazji Narodowego Swieta Niepodleglosci.
W akcje zaangazowani sg tez cztonkowie Ptockiego Wolontariatu. Swojg ,cegietke” do-
rzucili takze pracownicy Urzedu Miasta Ptocka podczas kwesty przeprowadzonej w ra-
tuszu. Za zebrane w ten sposob pienigdze organizatorzy zbidrki kupili artykuty.

To, co dzieki hojnosci ptocczan udato sie zgromadzié, zostanie zapakowane do 950 pa-
czek. W srodku znajda sie m.in. maka, cukier, olej, makaron, midd, konserwy, stodycze.
Potem, tradycyjnie juz, wolontariusze zawioza dary do naszych rodakéw. Pojadg do Zyto-
mierza w Ukrainie i Bielc w Motdawii, a takze, po raz pierwszy w historii ,Paki dla Roda-
ka”, do Suczawy w Rumunii. S3 tam duze skupiska Polakow mieszkajacych w tych krajach.
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- Kazdy taki wyjazd to dla wolontariuszy wielkie przezycie i wzruszenie - mowi Albert
Dyna, wiceprezes Fundacji Przystanek Rodzina. - Wszyscy, ktérych odwiedzamy, przyj-
mujq nas bardzo serdecznie. Czekajq nie tylko na paczki z darami, ktore sq dla nich
wielkim wsparciem, ale takze na spotkania i rozmowy o kraju swoich przodkow.

Kilka tygodni temu ptocczanie wtaczyli sie z kolei w inng akcje charytatywna. Wspol-
nie pomagali$my ofiarom powodzi, jaka w potowie wrzesnia nawiedzita potudniowo-za-
chodnie rejony naszego kraju. Pierwsza zbidrka daréw dla powodzian zostata ogtoszo-
na przez prezydenta Andrzeja Nowakowskiego 16 wrzesnia, a juz 3 dni pdzniej wyjechat
transport z darami. Odzew na apel o wsparcie dla powodzian, jak zwykle w podobnych
sytuacjach, byt ogromny. Dary byty gromadzone w magazynach Centrum Organizacji Po-
zarzadowych przy ul. Misjonarskiej. Zbiorke w tym miejscu organizowaty urzad miasta
oraz ptocki oddziat Polskiego Czerwonego Krzyza. Mniejsze zbiorki odbywaty sie takze
w innych miejscach, m.in. w szkotach. Wsrod daréw byty artykuty, majace poméc po-
szkodowanym przetrwac najtrudniejsze chwile. To miedzy innymi woda, zywnos¢ z dtu-
gim terminem przydatnosci, srodki czystosci i higieny osobistej, chemia gospodarcza czy
karma dla zwierzat. W pakowaniu pomagali wolontariusze.

Pierwszy transport sktadat sie z trzech zatadowanych po brzegi pojazdéw. Poniewaz
zebranych darow byto duzo wiecej, zorganizowane zostaty kolejne wysytki. W sumie
z Ptocka wyjechato az osiem pojazdow wypelnionych artykutami dla powodzian.

- W sytuacjach, kiedy potrzebna jest pomoc, na ptocczan zawsze mozna liczy¢ - mowi
prezydent miasta Andrzej Nowakowski. - Dziekuje wszystkim za te wspaniate gesty so-
lidarnosci.
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»AKtywny Samorzad”.
Program Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych

—wsparcie finansowe dla
0s0b z niepetnosprawnoscia

MARZENA TYBURSKA, RAFAL PATELSKI / MOPS w Ptocku

Panstwowy Fundusz

litac) Ost aktywny 59’)
Rehabilitacji Osob
N(iee;e’mozgrav:ﬁych Sa morzad d;\m)

POMAGAMY

0d 2012 roku program ,Aktywny samorzad” stat sie dla wielu 0séb z niepelnospraw-
noscig niezbednym wsparciem finansowym dla swoich realizacji zyciowych w zakresie
petnionych 16l spotecznych i zawodowych w spoteczenstwie. Pomoc finansowa dotyczy
m. in.: zakupu badz naprawy juz posiadajacego sprzetu, obejmuje tez koszty uzyskania
prawa jazdy, koszty pobytu i wyzywienia dziecka do ztobka lub przedszkola, czy tez do
kosztoéw nauki na poziomie wyzszym.

W okresie od 2021 r. do czerwca 2024 r. z dofinansowania w ramach programu
»Aktywny samorzad” w Ptocku skorzystato ponad 245 osob, na tagczna kwote 1.586.502,00 zt
z czego:

¢ wramach Modutu | - udzielono pomocy dla 99 oséb na taczng kwote 762.861,00 zt
¢ wramach Modutu Il - udzielono pomocy dla 146 osob nataczng kwote 823.641,00 zt

Szczegotowa specyfikacja udzielonej pomocy zostata przedstawiona pod opisem kazde-
go Modutu.

Program ,,Aktywny Samorzad” co roku ma nowe edycje/odstony, ktore sa ogltaszane w formie
»Kierunkéw Dziatan oraz warunkéw brzegowych obowiazujacych realizatorow” na dany rok.

Program ,, Aktywny samorzad” jest waznym krokiem w kierunku wydajniejszego modelu
polityki spotecznej i zawodowej wobec osob niepetnosprawnych. Dziatania przewidziane
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w programie uzupetniaja plany ujete w powiatowych strategiach rozwiazywania proble-
mow spotecznych, zawodowych i programach dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych.

Celem gtownym programu , Aktywny Samorzad” jest wyeliminowanie lub zmniej-
szenie barier ograniczajacych uczestnictwo osdb z niepelnosprawnoscia w zyciu
spolecznym, zawodowym oraz dostepie do edukacji.

Program zaktada realizacje poszczegdlnych celow szczegotowych, takich jak:
przygotowanie beneficjentow programu z zaburzeniami ruchu i percepcji wzrokowej do
pelnienia réznych rol spotecznych poprzez umozliwienie im wtgczenia sie do tworzacego
sie spoteczenstwa informacyjnego,

przygotowanie beneficjentéw programu do aktywizacji spotecznej, zawodowej lub
wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez likwidacje lub ograniczenie barier w poru-
szaniu sie oraz barier transportowych,

umozliwianie beneficjentom programu aktywizacji zawodowej poprzez zastosowanie ele-
mentow wspierajacych ich zatrudnienie,

poprawa szans beneficjentow programu na rywalizacje o zatrudnienie na otwartym ryn-
ku pracy poprzez podwyzszanie kwalifikacji.

Program sktada sie z dwdch modutdw, z ktorych Modul I oraz Modul II jest realizowany
przez samorzad powiatowy. Z programu ,,Aktywny samorzad” kazdego roku osoby nie-
pelnosprawne mogg skorzystac z roznych form pomocy finansowe;j.

Poszczegolne Moduty programu obowigzujace w roku 2024 zaktadaty nastepujace
wsparcie.

WSPIERAMY

Modut I - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczna
i zawodowa:

Obszar A - likwidacja bariery transportowe;j
Zadanie 1i4 - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do samochodu.
Zadanie 2 i 3 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy.

Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie
informacyjnym

Zadanie 1, 3 i 4 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania.

Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu
sprzetu elektronicznego i oprogramowania.

Zadanie 5 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu elektro-
nicznego i oprogramowania.

Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sig

Zadanie 1 - pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym.

Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wéz-
ka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym.

Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne roz-
wigzania techniczne.

Zadanie 4 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny,
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w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne.
¢ Zadanie 5 - pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzy-
rzadowania elektrycznego do wozka recznego.

Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki
dla osoby zaleznej

Obszar E - pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej

Nazwa obszaru

Obszar A
Zadanie 1 lub 4

Kwota dofinansowania (w zt)

70.000 zt przy czym w przypadku zakupu niestacjonarnego/ mobilnego fotela/
fotelika do przewozu osoby niepetnosprawnej—8.000 zt (w przypadku Zadania 1),
4.400 zt (w przypadku Zadania 4)

Wymagany
udzial wlasny
w kosztach
zakupu

10% ceny brutto
zakupu/ustugi
(dofinansowanie
po zawarciu umowy)

Obszar A
Zadanie 2 lub 4

5.280 zt, w tym:

a) dla kosztow kursu i egzaminow kategorii B —2.310 zi,

b) dla kosztow kursu i egzaminow pozostatych kategorii — 3.850 zt,

c) dla pozostatych kosztow uzyskania prawa jazdy w przypadku kursu poza
miejscowoscig zamieszkania wnioskodawcy (koszty zwigzane z zakwaterowaniem,
wyzywieniem i dojazdem w okresie trwania kursu) — 880z,

d) dla kosztow ustug ttumacza migowego — 550 zt.

10% ceny brutto
zakupu/ustugi

(refundacja kosztow
poniesionych do

180 dni przed dniem
ztozenia wniosku)

10% ceny brutto

ObszarB a) dla osoby niewidomej — 10.000 zt oraz 16.500 zi na urz. brajl. (26.500 zt), zakupu/ustugi
Zadanie 1 b) dla pozostatych adresatéw — 10.000 zt. (dofinansowanie
po zawarciu umowy)
a) dla osoby gluchoniewidomej — 4.400 zt, brak wkitadu
b) dla osoby z dysfunkcja narzadu stuchu — 3.300 zi, wiasnego
Obszar B c) dla pozostatych adresatow obszaru — 2.200 zt, z mozliwoscia zwigkszenia kwoty (refundacja kosztow
Zadanie 2 dofinansowania w indywidualnych przypadkach, maksymalnie o 100%, wytacznie poniesionych do
w przypadku, gdy poziom dysfunkgji narzadu wzroku wymaga zwigkszenia liczby 180 dni przed dniem
godzin szkolenia. ztozenia wniosku)
Obszar B . . . 10% ceny brutto
Zadanie 3 10.000 zt (dofinansowanie po zawarciu umowy). zakupu/ustugi
ObszarB " . . 10% ceny brutto
P 6.000 zt (dofinansowanie po zawarciu umowy). zakupu/ustugi
ObszarB 1.650 zt (refundacja kosztow poniesionych do 180 dni przed dniem ztozenia 10% ceny brutto
Zadanie 5 whiosku) zakupu/ustugi
10% ceny brutto
ObszarC 17.600 zt, z mozliwoscia zwigkszenia kwoty dofinansowania do kwoty zakupu/ustugi
Zadanie 1 rekomendowanej przez eksperta PFRON, jednak nie wiecej niz 27.500 zt. (dofinansowanie
po zawarciu umowy)
ObszarC 3.850 zt, z czego na zakup jednego akumulatora — nie wigcej niz 1.100 zt brak wktadu
Zadanie 2 (refundacja kosztéw poniesionych do 180 dni przed dniem ztozenia wniosku). wiasnego
dla protezy na lll poziomie jako$ci, po amputaciji:
+ w zakresie reki — 13.200 zi, ¢ przedramienia — 28.600 zt, ¢ ramienia i wyluszczeniu
w stawie barkowym — 33.000 zt, ¢ na poziomie stopy lub podudzia - 19.800 zt, 10% ceny brutto
+ na wysokosci uda (takze przez staw kolanowy) — 27.500 zt, ¢ uda i wytuszczeniu ° y X
ObszarC e zakupu/ustugi
i w stawie biodrowym - 33.000 zt, ) .
Zadanie 3 AR ? X ) . ) . (dofinansowanie
z mozliwoscia zwiekszenia kwoty dofinansowania w wyjatkowych przypadkach i wy- :
] e R . po zawarciu umowy)
tacznie wtedy, gdy celowos¢ zwiekszenia jakosci protezy do poziomu IV (dla zdolno-
$ci do pracy wnioskodawcy), zostanie zarekomendowana przez eksperta PFRON,
jednak nie wiecej niz do trzykrotnosci kwot wskazanych powyzej.
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do 30% kwot, o ktérych mowa w obszar C Zadanie 3, w Zad. nr3inr4dla

10% ceny brutto
zakupu/ustugi

ObszarC refundacji kosztéw dojazdu beneficjenta programu na spotkanie z ekspertem (refundacja kosztow
Zadanie 4 PFRON lub kosztoéw dojazdu eksperta PFRON na spotkanie z beneficjentem poniesionych do
programu — w zaleznosci od poniesionych kosztow, nie wiecej niz 220 zi. 180 dni przed dniem
ztozenia wniosku)
ObszarC ) . . 10% ceny brutto
Zadanie 5 8.250 zt (dofinansowanie po zawarciu umowy). zakupu/ustugi
330 zt miesiecznie — tytutem kosztow opieki nad jedna (kazda) osoba zalezng 10% ceny brutto
ObszarD (dziecka przebywajacego w ztobku lub przedszkolu albo pod inna tego typu opieka) zal‘;u u/)lIJsIu i
refundacja kosztéw poniesionych do 180 dni przed dniem ztozenia wniosku. P g
Obszar E 100 zt miesiecznie przez okres nie diuzszy niz 6 miesiecy i krotszy niz 3 miesiace. Nie wymagany

Pomoc wliczbach - Modut |

Udzielona pomoc w roku 2023

Nazwa obszaru (osoby)
MODUL I
Modul I
Obszar A Zadanie 1 lub 4 2 0 4
Obszar A Zadanie 2 lub 3 2 3 2
Obszar B Zadanie 1, 3i 4 4 10 9
Obszar B Zadanie 2 2 2 0
Obszar B Zadanie 5 0 0 1
Obszar C Zadanie 1 2 3 1
Obszar C Zadanie 2 3 6 1
Obszar C Zadanie 3 3 2 3
Obszar C Zadanie 4 2 2 0
Obszar C Zadanie 5 0 0 1
Obszar D 5 6 8
Razem: 25 34 30
Wydatkitacznie: | 202.416 186.900 286.559

Nr4/2024
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Warunki uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w programie
w Module I:

Obszar A

Zadanie 1 - znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci lub w przypadku
0s6b do 16 roku zycia - orzeczenie o niepelnosprawnosci, wiek do lat 18 lub wiek aktyw-
nosci zawodowej lub zatrudnienie, dysfunkcja narzadu ruchu,

Zadanie 2 - znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, wiek aktywnosci
zawodowej, dysfunkcja narzadu ruchu,

Zadanie 3 - znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, wiek aktywnosci
zawodowej, dysfunkcja narzadu stuchu, w stopniu wymagajacym korzystania z ustug
tlumacza jezyka migowego,

Zadanie 4 - znaczny lub umiarkowany stopien niepetlnosprawnosci, wiek aktywnosci
zawodowej lub zatrudnienie, dysfunkcja narzadu stuchu.

Obszar B

Zadanie 1 - znaczny stopien niepetnosprawnosci lub w przypadku oséb do 16 roku zy-
cia - orzeczenie o niepelnosprawnosci, wiek do lat 18 lub wiek aktywnosci zawodowej
lub zatrudnienie, dysfunkcja obu konczyn gérnych lub narzadu wzroku,

Zadanie 2 - pomoc udzielona w ramach Obszaru B,

Zadanie 3 - umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, dysfunkcja narzadu wzroku,
wiek aktywnosci zawodowej lub zatrudnienie,

Zadanie 4 - znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci lub w przypadku
0sob do 16 roku zycia - orzeczenie o niepelnosprawnosci, dysfunkcja narzadu stuchu,
trudnosci w komunikowaniu sie za pomocg mowy, wiek do lat 18 lub wiek aktywnosci
zawodowej lub zatrudnienie,

Zadanie 5 - pomoc udzielona w Zadaniu: 1, 3 lub 4, znaczny stopien niepelnosprawnosci
lub w przypadku oséb do 16 roku zycia - orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Obszar C

Zadanie 1 - znaczny stopien niepetnosprawnosci lub w przypadku oséb do 16 roku zy-
cia - orzeczenie o niepetnosprawnosci, zatrudnienie lub nauka lub potwierdzone opinia
eksperta PFRON rokowania uzyskania zdolnosci do pracy albo do podjecia nauki w wy-
niku wsparcia udzielonego w programie, wiek do lat 18 lub wiek aktywnos$ci zawodowe;j
lub zatrudnienie, dysfunkcje uniemozliwiajgce samodzielne poruszanie sie za pomoca
wozka inwalidzkiego o napedzie recznym,

Zadanie 2 - znaczny stopien niepetosprawnosci lub w przypadku oséb do 16 roku zy-
cia - orzeczenie o niepelnosprawnosci,

Zadanie 3 i 4 - stopien niepelnosprawnosci, wiek aktywnosci zawodowej lub zatrudnie-
nie, potwierdzona opinig eksperta PFRON stabilno$¢ procesu chorobowego, potwierdzo-
ne opinig eksperta PFRON rokowania uzyskania zdolnosci do pracy w wyniku wsparcia
udzielonego w programie,

Zadanie 5 - znaczny stopien niepetnosprawnosci lub w przypadku osob do 16 roku zy-
cia - orzeczenie o niepelnosprawnosci, wiek do lat 18 lub wiek aktywnosci zawodowej
lub zatrudnienie, dysfunkcja narzadu ruchu powodujgca problemy w samodzielnym prze-
mieszczaniu sie, zgoda lekarza specjalisty na uzytkowanie skutera o napedzie elektrycz-
nym lub wézka recznego z oprzyrzagdowaniem elektrycznym.
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ObszarD
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, aktywnosc¢ zawodowa, pelnienie
roli przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka.

Obszar E

Osoba niepetnosprawna posiadajgca stopien niepetnosprawnosci, ktora korzysta z kon-
centratora tlenu lub respiratora w ramach swiadczenia udzielonego przez osrodek domo-
wego leczenia tlenem lub osrodek wentylacji domowe;.

Terminy skiadania wnioskéw:

na Modut I od 1 marca do dnia 31 sierpnia 2024 r.
za wyjatkiem obszaru E - termin sktadania od 28 pazdziernika do 30 listopada 2024 r.

KSZTALCIMY

Modut Il - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym

Z programu podobnie jak w zeszlej edycji programu moga skorzystac osoby z orze-
czonym stopniem niepelnosprawnosci znacznym, umiarkowanym oraz lekkim (lub
orzeczeniem rownowaznym), ktorzy ucza sie w szkole policealnej, kolegium lub w szko-
le wyzszej (studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magister-
skie, studia podyplomowe lub doktoranckie prowadzone przez szkolty wyzsze w systemie
stacjonarnym/dziennym lub niestacjonarnym/wieczorowym/ zaocznym lub eksterni-
stycznym, w tym réwniez za posrednictwem Internetu).

Dofinansowanie moze obejmowac nastepujace koszty zwigzane z nauka pobierana
przez Wnioskodawce: oplaty za nauke (czesne) oraz dodatek na pokrycie kosztow
ksztalcenia.

Maksymalna kwota dofinansowania kosztéw dotyczaca kazdego potrocza 2024 roku
wynosi:

¢ dla dodatku na pokrycie kosztow ksztatcenia - do 1.100,00 z} dla wnioskodawcow po-
bierajgcych nauke w szkole policealnej lub kolegium); do 1.650 zt dla pozostatych wnio-
skodawcow,

¢ dla dodatku na uiszczenie oplaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego - do
4.400 z1,

¢ dla optaty za nauke (czesne) - rownowartosc¢ kosztow czesnego w ramach jednej, aktu-
alnie realizowanej formy ksztatcenia na poziomie wyzszym (na jednym kierunku) - nie-
zaleznie od daty poniesienia kosztow, przy czym dofinans. powyzszej kwoty 4.000,00 zt
jest mozliwe wytacznie w przypadku, gdy wys. przecietnego doch. wnioskodawcy nie
przekracza kwoty 764 zt (netto) na osobe,

¢ w przypadku, gdy wnioskodawca w module II pobiera nauke w ramach dwoch i wie-
cej form ksztatcenia na poziomie wyzszym (kierunkow studiow), kwota dofinansowania
optaty za nauke (czesne) moze by¢ zwiekszona o rownowartos¢ potowy kosztow czesne-
go na kolejnym/kolejnych kierunkach nauki, przy czym dofinansowanie powyzej kwoty
2.200,00 zt jest mozliwe wylacznie w przypadku, gdy wysokos¢ przecietnego miesiecz-
nego dochodu wnioskodawcy nie przekracza kwoty 764 z! (netto) na osobe.
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Dodatek na pokrycie kosztow ksztatcenia moze by¢ zwiekszony, nie wiecej niz o:

770 zt - w przypadkach, ktdre okresli realizator programu, w tym: 770 zt - w przypadku
gdy wnioskodawca posiada znaczny stopien niepetnosprawnosci (lub orzeczenie rowno-
wazne) lub 550 zl - w przypadku gdy wnioskodawca posiada umiarkowany stopien nie-
petnosprawnosci (lub orzeczenie rownowazne),

550 zt - w przypadku, gdy wnioskodawca ponosi koszty z tytutu pobierania nauki poza
miejscem zamieszkania,

330 zt - w przypadku, gdy wnioskodawca posiada aktualng (wazng) Karte Duzej Rodziny,
330 zt - w przypadku, gdy wnioskodawca pobiera nauke jednoczes$nie na dwoch (lub
wiecej) kierunkach studiow/nauki (przyznanie tej kwoty oznacza dofinansowanie kosz-
tow nauki/udzielenie pomocy takze na drugim kierunku),

220 z} - w przypadku, gdy wnioskodawca studiuje w przyspieszonym trybie,

330 zt - w przypadku, gdy wnioskodawca jest osoba poszkodowana w 2023 lub w 2024
roku w wyniku dziatania zywiotu lub innych zdarzen losowych,

330 zt - w przypadku, gdy wnioskodawca korzysta z ustug ttumacza jezyka migowego,
880 zl - w przypadku, gdy wnioskodawca posiada podpis elektroniczny/Profil Zaufany
na platformie ePUAP i ztozy wniosek o dofinansowanie w formie elektronicznej w dedy-
kowanym systemie przygotowanym przez PFRON, przy czym mozliwosc ta dotyczy tylko
tych wnioskodawcow, ktorzy skorzystaja z tego zwiekszenia po raz pierwszy (wsparcie
jest jednorazowe),

550 zt - w przypadku, gdy wnioskodawca w poprzednim semestrze pobierat lub aktual-
nie pobiera nauke w formie zdalnej (w zwigzku z pandemia).

Dodatek nie przystuguje w przypadku, gdy wnioskodawca w ramach danej formy
ksztalcenia na poziomie wyzszym, zmieniajgc kierunek lub szkote/uczelnie w trakcie po-
bierania nauki, ponownie pobiera nauke na poziomie (semestr/pdtrocze) objetym uprzed-
nio dofinansowaniem ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych w ramach programu.

Pomoc w Module II w formie dodatku na pokrycie kosztow ksztalcenia ma charakter
progresywny i motywacyjny. Wysokos¢ dodatku dla kazdego wnioskodawcy jest uzalez-
niona od jego postepdéw w nauce i wynosi:

do 50% wyliczonej dla wnioskodawcy maksymalnej kwoty dodatku - w przypadku po-
bierania nauki na pierwszym roku nauki w ramach wszystkich form edukacji na pozio-
mie wyzszym, w przypadku form ksztatcenia trwajgcych jeden rok - do 75% wyliczonej
dla wnioskodawcy maksymalnej kwoty dodatku,

do 75% wyliczonej dla wnioskodawcy maksymalnej kwoty dodatku - w przypadku po-
bierania nauki na kolejnym, drugim roku edukacji w ramach wszystkich form edukacji
na poziomie wyzszym,

do 100% wyliczonej dla wnioskodawcy maksymalnej kwoty dodatku - w przypadku po-
bierania nauki w kolejnych latach (od trzeciego roku) danej formy edukacji na pozio-
mie wyzszym, przy czym studenci studiow II stopnia i uczestnicy studiow doktor. moga
otrzymac dodatek w kwocie max na kazdym etapie nauki.

Mozliwosc¢ refundacji kosztow czesnego poniesionych przed zawarciem umowy do-
finansowania moze dotyczy¢ kosztéw optaty za nauke (czesnego) dotyczacego biezace-
go roku szkolnego lub akademickiego, niezaleznie od daty ich poniesienia. W/w umowa
moze by¢ zawarta takze po zakonczeniu roku szkolnego lub roku akademickiego, ktore-
go dotyczy wniosek.
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Udziat wiasny w Module Il - w zakresie kosztow czesnego:

Liczba form ksztalcenia
jednoczesnie objetych dofinansowaniem
w ramach programu

Whnioskodawcy,
ktorzy nie sa
zatrudnieni

Whnioskodawcy

zatrudnieni

Jedna forma ksztatcenia na poziomie wyzszym 10%* brak udziatu
(na jednym kierunku). ° wiasnego

Wiecej niz jedna forma ksztatcenia na poziomie

; L . 60%* 50%*
wyzszym (wiecej niz jeden kierunek)

* Warunek dotyczy drugiej i kolejnych form ksztatcenia na poziomie wyzszym (drugiego i kolejnych kierunkow).

Terminy sktadania wnioskow:

Studenci zainteresowani uzyskaniem dofinansowania w ramach Modutu II mogli skta-
dac wnioski w nastepujacych terminach:

od 1 do 31 marca 2024 r. (dla wnioskow dotyczacych roku akademickiego 2023/2024),
od 1 wrzesnia do 10 pazdziernika 2024 r. (dla wnioskow dotyczacych roku akademic-
kiego 2024/2025).

Pomoc w liczbach - Modut 11

Udzielona pomoc w latach
2021 - I potrocze 2024
MODUL II

I potrocze
2024

2022

41 37 34 4

Wydatkitacznie: 272.679 227.580 196.323 127.059
Aby skorzystac z w/w form pomocy nalezy ztozy¢ wniosek za posrednictwem platformy
Systemu Obstugi Wsparcia (SOW).
Szczegolowych Informacji na temat programu udziela:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Plocku, Dzial Wsparcia i Rehabilitacji Spotecz-
nej, ul. Zgliczynskiego 4, 09-400 Ptock pod numerem telefonu tel. 24 364 02 63.
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Dziatalnos¢ Domu Pomocy
Spotecznej ,,Przyjaznych Serc”
w Plocku

ANNA OLSZEWSKA-LEWANDOWSKA / DPS ,,Przyjaznych Serc”

L 2R 4

L K 2 R 4

26

Dom Pomocy Spotecznej ,,Przyjaznych Serc” w Plocku jest placowka o charakterze
stacjonarnym, przeznaczong dla 80 oséb przewlekle psychicznie chorych, wpisana do
rejestru domow pomocy spotecznej wojewodztwa mazowieckiego pod pozycja nr 93.

Zgodnie ze Statutem DPS ,,Przyjaznych Serc” zapewnia catodobowg opieke mieszkan-
com, poprzez swiadczenie na ich rzecz ustug bytowych, opiekunczych, terapeutycznych
i zdrowotnych z uwzglednieniem ich stopnia sprawnosci fizycznej i psychiczne;.

Na dzien 31 grudnia 2023 r. stan osobowy mieszkancéw DPS wynosit 80 oséb, w tym
32 kobiety i 48 mezczyzn. Najwieksza grupe wsérod mieszkancoéw Domu stanowig osoby
w wieku od 40 do 59 roku Zycia, a nastepnie w wieku od 18 do 39 roku zycia.

Struktura mieszkancow z uwagi na sprawnos$c psychiczna:
uposledzenie umystowe - 38 0sob tj. 47,5%,
choroby psychiczne - 42 0sob tj. 52,5%,

Wiekszos¢ mieszkanicow DPS oprocz niepelnosprawnosci psychicznej obarczona jest
dodatkowymi schorzeniami sprzezonymi, wérod ktorych najczesciej wystepuja:
epilepsja - 27 0sdb,
choroby uktadu krgzenia - 17 osob,
choroby uktadu oddechowego - 12 0sob,
oraz zaburzenia podstawowych narzgdow:
ruchu - 40 osob,
mowy - 38 0sdb,
stuchu - 8 0sob,
wzroku - 15 osdb.

Ponad 80% mieszkancéw ma orzeczony znaczny stopien niepetnosprawnosci. Zrodtem
utrzymania mieszkancéw Domu w wiekszosci sa renty socjalne, renty, renty rodzinne,
emerytury, zasitki state. Ponad 50% mieszkancow to osoby ubezwlasnowolnione catko-
wicie.

Domem Pomocy Spotecznej ,,Przyjaznych Serc” kieruje Dyrektor przy pomocy Kie-
rownikow Dziatow: Opiekunczo-Terapeutycznego, Administracyjnego-Gospodarczego
oraz samodzielnych pracownikdéw. W Placowce jest zatrudnionych 60 pracownikéw na
57,5 etatach.

Baze lokalowa Domu Pomocy Spotecznej ,,Przyjaznych Serc” stanowig dwa budynki:
Stary budynek - (adaptowany po bytym ztobku) to obiekt murowany, dwukondygna-
cyjny, o powierzchni uzytkowej 906 m2?, petnigcy funkcje mieszkalno-terapeutyczna
1 gospodarcza.

Nowy budynek (oddany do uzytku w 2000 r.) to obiekt murowany, trzykondygnacyjny,
o powierzchni uzytkowej 1242 m?, petnigcy funkcje mieszkalno-terapeutyczng i admi-
nistracyjno-gospodarcza.
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Uzupetniajacg infrastrukture Domu stanowia: ogrod, alejki oraz patio. Budynek i jego
otoczenie dostosowane jest do potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscia, pozbawiony jest ba-
rier architektonicznych, wyposazony jest w jedng winde, podjazdy i porecze.

Mieszkancy zamieszkuja w 29 pokojach 2, 31 4 osobowych. W kazdym pokoju znajduja
sie: tozka z materacem, szafy, szafki, stot, krzesta, potki scienne, fotele, obrazy, pamigtki.
Niektorzy mieszkancy posiadajg wlasne wyposazenie pochodzace z zakupu lub z domu
rodzinnego i sg to najczesciej: telewizory, radia, obrazy, dyplomy, zdjecia itp. Do dyspo-
zycji mieszkancow jest tacznie 18 tazienek i 25 we. Wszystkie tazienki przystosowane sg
do potrzeb osob niepelnosprawnych, wytozone sg glazurg i terakota.

Wyzywienie i organizacja positkow

Zywienie podstawowe i dietetyczne obejmuje 3 positki: éniadanie, obiad i kolacje. Po-
sitki dodatkowe w postaci drugiego $niadania lub podwieczorku przewidziane sa dla
mieszkancow z jednostka chorobowg, przy ktorej leczenie opiera sie na spozywaniu
5 positkéw dziennie.

Zywienie dietetyczne obejmuje nastepujgce diety:
diete podstawowg - 30 0s06b,
diete lekkostrawna - 33 0sob,
diete lekkostrawng o zmodyfikowanej konsystencji (papkowatg) - 10 0sob,
diete nisko weglowodanowa (w leczeniu cukrzycy) - 7 osdb,
diete eliminacyjng w przypadku braku tolerancji organizmu na niektore sktadniki pozy-
wienia - wg potrzeb.

Mieszkancy spozywaja positki w jadalni. Natomiast osoby, ktore z powodu stanu zdro-
wia nie moga samodzielnie przyjmowac¢ pokarméw, sa karmione przez personel we wia-
snym pokoju lub w Sali dziennego pobytu.

Proces przygotowania positkow dla mieszkancow DPS odbywa sie w oparciu o sys-
tem HACCP. System HACCP pozwala na uzyskanie pewnosci, iz Dom wykonat wszyst-
ko dla bezpieczenstwa produktu i konsumenta (mieszkancéw Domu), w odniesieniu do
przepisow, zasad dobrej praktyki produkcyjnej i higienicznej oraz potrzeb mieszkancow.
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Udzielana mieszkancom pomoc w utrzymaniu higieny osobistej jest uzalezniona od
stopnia ich sprawnosci i zdolno$ci do samoobstugi, adekwatnie do ich potrzeb i mozli-
wosci. Mieszkancy zdolni do samoobstugi dbali o higiene osobista we wiasnym zakresie.
Osobom niezdolnym do samoobstugi w utrzymaniu higieny osobistej pomagajg pracow-
nicy Domu. Pomoc w czynnosciach higienicznych wykonywana jest z zachowaniem za-
sady intymnosci.

Dom Pomocy Spotecznej ,Przyjaznych Serc” w Ptocku umozliwia i organizuje pomoc
w korzystaniu ze swiadczen zdrowotnych przystugujgcych mieszkancom na podstawie
odrebnych przepisow. W szczegdlnosci nalezy tu wymieni¢: dostep do podstawowej
opieki zdrowotnej, swiadczen pielegnacyjnych, zaopatrzenie w $rodki farmaceutyczne,
sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze.

Na terenie Domu sg wykonywane zabiegi rehabilitacyjne przez fizjoterapeute zatrud-
nionego przez DPS w odpowiednio wyposazonych pracowniach. Zaopatrywanie miesz-
kancéw Domu Pomocy Spotecznej ,,Przyjaznych Serc” w Ptocku w $rodki farmaceutyczne
(leki) odbywa sie na podstawie stosownych zlecen lekarskich. Dom pokrywa przewidzia-
ne w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w NFZ optaty ryczattowe i czesciows od-
ptatnos¢ do wysokosci limitu ceny leku dla danego mieszkanca, natomiast mieszkaniec
pokrywa kwote zakupu srodkow farmaceutycznych powyzej tego limitu.

Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze odbywa sie na podsta-
wie zlecen lekarskich. W przypadku kiedy wartos¢ zakupu przedmiotu przekracza wyso-
kos¢ dofinansowania przez NFZ mieszkaniec doptaca z wtasnych srodkow.

Mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej ,,Przyjaznych Serc” maja zapewniong catodobo-
wa opieke pielegniarska, ktérg swiadczy 7 pielegniarek zatrudnionych przez Dom w sys-
temie dwuzmianowym. Na kazdg zmiane wyznaczona jest co najmniej 1 pielegniarka.
Pielegniarki dbajg o stan zdrowia mieszkanicow, udzielaja fachowej pomocy, wykonuja
zlecenia lekarskie, zabiegi pielegnacyjne, opatrunki, wydaja leki mieszkancom, wyko-
nuja zlecone iniekcje. Ponadto prowadzg dokumentacje dotyczaca stanu zdrowia miesz-
kancow, ewidencje zapotrzebowan i gospodarke lekami oraz materiatami opatrunkowy-
mi, dbaja o przestrzeganie rezimu sanitarno-higienicznego.

Dom ,Przyjaznych Serc” swiadczy ustugi opiekuncze polegajace na udzielaniu pomo-
cy w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacji oraz niezbednej pomocy w za-
tatwianiu spraw osobistych. Zakres i poziom oferowanych dla mieszkancow ustug opie-
kunczych uzalezniony jest od indywidualnych potrzeb mieszkancéw z poszanowaniem
ich godnosci, wolnosci i zapewnieniem poczucia bezpieczenstwa.

Praca terapeutyczna

Personel Placéwki realizuje zadania wynikajace z Indywidualnych Planoéw Wsparcia
Mieszkancow w ramach powotanego Zarzadzeniem Dyrektora, Zespotu Terapeutyczno -
Opiekunczego. Mieszkancy Domu mieli mozliwos¢ udziatu w zajeciach rehabilitacji spo-
tecznej dostosowanych do ich mozliwosci psychofizycznych, a takze potrzeb i zaintere-
sowan. Praca terapeutyczna prowadzona jest wedtug opracowanych harmonogramow
i plandw zajec.

Terapie wiodgce w placowce to:

¢ Artterapia - w pracowni realizowane sg zatozenia terapeutyczne poprzez: malarstwo, gra-
fike, rysunek, zajecia manualne, papieroplastyke, wycinanki, wydzieranki, wyklejanki,
witraze, collage, zdobnictwo i dekoratorstwo okolicznosciowe. Uczestnicy zaje¢ min. ma-
lujg farbami plakatowymi, akrylowymi na papierze, tworzg bizuterie, ozdoby z masy sol-
nej, wazony z papieru. Mieszkancy biorg udziat w konkursach, np. na ,,Palme i Pisanke
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Wielkanocng” oraz w zorganizowanym przez Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie
konkursie plastyczny ,Cztery pory roku”.

Terapia z wykorzystaniem komputera — podczas zaje¢ mieszkancy ucza sie obstugi podsta-
wowych programéw komputerowych oraz korzystania z Internetu. Tworza samodzielnie
proste notatki, teksty, ogtoszenia, zaproszenia, dyplomy. W pracy z komputerem wyko-
rzystywane sg gry i programy edukacyjne.

Terapia doswiadczania swiata zwana inaczej ,,Snoezelen” polega na silnym stymulowaniu
poznawania $wiata na poziomie sensorycznym. Ukierunkowana jest na pobudzanie zmy-
stéw (wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku) do aktywnosci. Jednoczesnie jest mitym
spedzaniem czasu w atmosferze relaksu i bezpieczenstwa. Metoda ta pozwolita osiggac
zaskakujgce efekty terapeutyczne, wsrod ktorych mozna wyrdznié: poprawe komunikacji
i kontaktow z otoczeniem, niwelowanie zachowan niepozadanych, pobudzanie kreatyw-
nosci i motywacji do dziatania, poprawe koncentracji, otwarcie emocjonalne, redukcje
leku, apatii i stresu, tagodzenie bolu, zmniejszenie zmeczenia, poprawe samopoczucia,
poczucie bezpieczenstwa.

Ergoterapia - w jej ramach realizowane sg zajecia w pracowni krawieckiej. Poprzez za-
bawe z igla i nitka, wtdczka i szydetkiem mieszkancy doskonalg swojg sprawno$¢ ma-
nualng, ¢wiczg ptynnosc¢ i precyzje ruchdéw rak. Uczestnicy zaje¢ wyrabiaja zmyst este-
tyczny, ucza sie cierpliwosci i wytrwatosci, poszerzajg swojg wiedze z zakresu technik
szycia, haftu i szydetkowania.

Poza wiodgcymi kierunkami terapii w DPS prowadzone sg rowniez zajecia terapeutyczne

majace na celu rozwijanie roznorodnych zainteresowan mieszkancow:

zajecia stolarskie - podczas ktorych mieszkancy ucza sie pracy w drewnie, sklejce. Wy-
konuja roznego rodzaju ozdoby z drewna np.: kwiaty, serca, lampiony, jajka wielkanoc-
ne, anioty, choinki,

zajecia biblioterapii - ktore miaty na celu rozbudzenie zainteresowania literaturg oraz

uzyskanie pozytywnych zmian w sferze emocjonalnej i poznawczej mieszkancow, po-
przez propozycje korzystania z punktu bibliotecznego, motywowanie do samodzielnego

czytania, gtosne czytania fragmentdw lub catych ksigzek przez mieszkancow, czytanie

codziennej prasy, opowiadan terapeutycznych, ksigzek, stuchanie audiobookéw, wspdl-
na rozmowa na tematy biezace oraz zawarte w tekscie,

zajecia hortikuloterapii - terapia poprzez przebywanie lub prace w ogrodzie, oparte na

wykorzystaniu kontaktu z przyroda jako $rodka oddzialywania terapeutycznego, dzia-
tajgcego na cztowieka pozaintelektualnie, pobudzajgcego go do zycia,

zajecia filmoterapii — polegajgce na ogladaniu w specjalnie do tego przeznaczonej Sali in-
tegracyjnej oraz na Sali terapeutycznej roznych gatunkoéw filmow,

zajecia muzykoterapii — forma terapii, wykorzystujaca muzyke i jej elementy jako srodki

ekspresji i komunikacji w procesie diagnozy, leczenia czy rozwoju osobowosci cztowieka,
przez odpowiednio dobrang muzyke np. wyciszajgcg gdy, mieszkaniec jest w stanie pobu-
dzenia. Motywowanie do $piewania znanych lubianych utworéow ludowych i biesiadnych,
zajecia kulinarne tzw. ,,Kawiarenka” pod okiem instruktorow terapii zajeciowej uczestni-
cy zaje¢ maja szanse sprawdzi¢ sie w roli szefow kuchni. Przy okazji realizowania swych

zamitowan kulinarnych uczg sie wielu cennych i wartosciowych rzeczy. Jednym z naj-
wazniejszych celow tej formy zaje¢ terapeutycznych jest nauka samodzielnosci przy za-
spokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych,

zajecia relaksacyjne - to szereg ¢wiczen relaksacyjnych, ktore korzystnie wptywajg na
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naszych podopiecznych, na zdrowie, nie tylko psychiczne ale i fizyczne. Zajecia relaksa-
cyjne pomagajg w poprawie samopoczucia oraz konstruktywnego radzenia sobie z ne-
gatywnymi emocjami, a takze rozwijaja pozytywne myslenie. Podczas zaje¢ wykorzy-
stywany jest trening Autogenny Schulza, trening wg Jacobsona, relaksacja Wintreberta,
bajki i muzyka relaksacyjna np.: odgtosy natury, techniki wizualizacyjne, ktérym towa-
rzyszyta aromaterapia,

zajecia ruchowe/Nordic Walking - to szereg gier i ¢wiczen, w ktérych uczestnicza nasi
Mieszkancy. Ruch wptywa pozytywnie na stan naszej kondycji fizycznej, ale i na wydzie-
lanie endorfiny - hormonu szczescia. Zajecia ruchowe nie tylko uczg dziatania druzyno-
wego, skupienia uwagi, zdrowej rywalizacji, ale takze sa elementem integracji spoteczne;j.
Ksztattuja i promujg u mieszkancow prozdrowotny tryb zycia, wptywajg na odpornosc
organizmu,

zajecia edukacyjne z zakresu udzielania pierwszej pomocy tzw. ,Medyczne czwartki”.

Inne uzupekniajace formy terapii to:

terapia psychologiczna, ktdra ma na celu m.in.: adaptacje nowych mieszkancow do wa-
runkow DPS, kontrolowanie obecnego stanu psychicznego oraz zapobieganie pogorsze-
niom nastroju. Prowadzone s3 przede wszystkim zajecia indywidualne, ktérych celem
jest poprawa stanu psychicznego mieszkancow; rozwoj ich osobowosci; minimalizowa-
nie deficytow poznawczych; niwelowanie poczucia osamotnienia, opuszczenia oraz od-
izolowania; zapewnianie poczucia bezpieczenstwa, akceptacji, zrozumienia i zyczliwosci;
treningi umiejetnosci spotecznych: kulinarny; higieny osobistej i wygladu zewnetrzne-
go; spedzania czasu wolnego, zatatwiania spraw urzedowych; farmakologiczny; budze-
towy; interpersonalny.

Dom Pomocy Spotecznej ,,Przyjaznych Serc” w Ptocku wspotpracuje m.in. z Fundacja Na
Temat. W ramach projektu pn. ,,Czas na zmiane” Mieszkancy korzystali z zajec z zakresu
terapii ogrodem, obrazem, muzyka i zaje¢ kulinarnych.

Prowadzone postepowania terapeutyczno-rehabilitacyjne maja na celu osiagniecie
przez mieszkancéw poprawy jakosci zycia, funkcjonowania i powstrzymanie regresji.
Prowadzg do aktywnosci, rozwijania indywidualnego wizerunku mieszkanca, ucza umie-
jetnosci przebywania w grupie, wspotodpowiedzialnosci.

Rehabilitacja

Rehabilitacja lecznicza prowadzona jest w DPS w dwoch zasadniczych formach (nawig-
zujacych do podziatu funkcjonujgcych sal rehabilitacyjnych):

kinezyterapia,

fizykoterapia i masaz.

Zabiegi z zakresu fizykoterapii wykonywane w DPS obejmuja: sollux, ultradzwieki, ma-
gnetronik, galwanizacje, jonoforeze i inhalacje. Stosowany jest rowniez masaz suchy kre-
gostupa oraz fotel masujacy. W zakresie kinezyterapii wykonywane sga ¢wiczenia bierne,
czynno-bierne, czynne oraz czynne z oporem. Stosuje sie réwniez pionizacje, ¢wiczenia
samowspomagane, ¢wiczenia w odcigzeniu, wyciggi osiowe, ¢wiczenia ogélnouspraw-
niajace, ¢wiczenia na przyrzadach oraz ¢wiczenia relaksacyjne. Mieszkancy korzystaja
réwniez z platformy wibracyjnej, atlasu, biezni i roweru stacjonarnego. W miesigcach cie-
ptych wykorzystywany do jazdy rower tréjkotowy, a mieszkancy korzystaja ze spacerow
na $wiezym powietrzu na terenie DPS i poza nim. W ciagu roku z rehabilitacji leczniczej
korzysta ok. 60 0sob.
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W ramach dziatan zmierzajgcych do aktywizacji zawodowej i spotecznej 11 Mieszkan-
cOW uczeszcza na zajecia organizowane przez warsztaty terapii zajeciowej (WTZ).
¢ WTZ ,Praca dla Niewidomych” - 4 mieszkancow,

¢ WTZ przy TPD, ul. Mo$cickiego 6 - 4 mieszkancow,
& WTZ przy Parafii Sw. Jakuba Apostota w Borowiczkach - 3 mieszkancow.

Zajecia kulturalno-oswiatowe oraz rekreacyjno-rozrywkowe

Mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej ,Przyjaznych Serc” oprocz bogatej oferty zaje¢
kulturalno-o$wiatowych oraz dostepu do prasy, telewizji i radia maja zapewniony tak-
ze dostep do szeroko rozumianej rekreacji i rozrywki. Zajecia rekreacyjno-rozrywkowe
petnia bardzo wazng role w usprawnianiu mieszkancéw oraz ich integracji spotecznej,
wplywaja na podnoszenie sprawnosci i aktywizacje mieszkancow.

Kazdego roku mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej ,Przyjaznych Serc” biorg udziat
w cyklicznych imprezach i spotkaniach organizowanych na terenie jednostki i poza nia.
Dom umozliwia realizacje potrzeb kulturalno-o$wiatowych, turystycznych i rekreacyj-
nych. Mieszkancy uczestnicza w imprezach integracyjnych organizowanych przez inne
jednostki, grach i zabawach stolikowych, wycieczkach krajoznawczych wyjazdach do
lasu, na teznie. Imprezy okoliczno$ciowe to, m.in.: Walentynki, Bal Karnawatowy, An-
drzejki, Mikotajki, Swiatowy Dzien Chorego, Miedzynarodowy Dzien Ziemi, Swiatowy
Dzien Ksigzki, Swiatowy Dzien Pielegniarki, Swiatowy Dzien Bez Papierosa.

DPS ,Przyjaznych Serc” w Ptocku podejmuje dziatania w celu stymulowania nawiazy-
wania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing. Dom nasz jest placowka otwarta,
spotkania z osobami odwiedzajagcymi odbywaja sie w dowolnym, wybranym przez miesz-
kanca miejscu na terenie domu, ogrodu.

Placowka nie ogranicza godzin odwiedzin cztonkéw rodziny, znajomych. Mieszkancy
moga rowniez korzystac z wyjazdow do rodzin. Zasady i warunki przyznawania urlopu
mieszkancowi uzaleznione sg od zdolnosci do czynnosci prawnych mieszkanca oraz try-
bu umieszczenia go w domu pomocy spotecznej (administracyjny lub sgdowy).

W DPS ,,Przyjaznych Serc” dziata Samorzad Mieszkancow, ktorego reprezentantem
jest Rada Mieszkancéw. Rada Mieszkancow dziata w oparciu o uchwalony Regulamin,
odbywa swe posiedzenia w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.
Podczas spotkan poruszane i omawiane sa sprawy: dotyczgce organizacji i funkcjonowa-
nia Domu, wycieczek, wyjazdow integracyjnych, imprez okoliczno$ciowych, organizacji
$wiat oraz prac porzadkowych na terenie placéwki. Na spotkaniach omawiane sg wszyst-
kie sprawy problemowe, dotyczgce jak najlepszej organizacji ustug w celu nieustannego
podnoszenia ich standardu.
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Za kazdym razem, gdy na swiat przychodzi

dziecko, swiat jest tworzony od nowa.

Jostein Gaarder

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie miasta Plocka jest Osrodek Ro-
dzinnej Pieczy Zastepczej z siedzibg przy ulicy generata Franciszka Kleeberga 3, funk-
cjonujgcy na mocy Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Przyszty rok bedzie zwigzany z przedsiewzieciem organizacyjnym po-
legajacym na zmianie lokalu zajmowanego przez Osrodek. Instytucja bedzie sie miescita
w wyremontowanym i dostosowanym do potrzeb naszych pracownikéw i podopiecznych
budynku przy ulicy Warszawskiej.

0d dnia powotania, az do dzis zespot wykwalifikowanych pracownikow pod prze-
wodnictwem dyrektor Edyty Dymitrow-Le$niewskiej nieprzerwanie doktada wszelkich
staran, aby maksymalnie wspiera¢ tych, ktérzy wzieli na siebie trud opieki nad dzie¢mi,
z réznych wzgleddéw nie mogacych liczy¢ na swoich biologicznych rodzicéw. Specyfika
zastepczych srodowisk rodzinnych jest wciaz zbyt mato znana. Dlatego dyrektor Osrodka
wystepuje w audycjach radiowych opowiadajac o osobach tworzacych rodziny zastep-
cze i dzieciach, dla ktorych ta forma opieki jest szansg na bezpieczenstwo. Pracownicy
Osrodka sg przygotowani merytorycznie do realizacji zadan ustawowych. Dobrze pojeta
ambicjg zespotu jest doskonalenie warsztatu pracy. Swiadczy o tym przygotowanie za-
twierdzonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej autorskiego programu szkole-
nia dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej pod nazwa ,,Sowa”.

Obecnie Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Ptocku ma pod swoja opieka:
122 rodziny zastepcze, w sklad ktérych wchodzi: 79 rodzin spokrewnionych, 30 ro-
dzin niezawodowych, 2 rodziny zawodowe pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego,
3 rodziny zawodowe, 1 rodzine zawodow3 specjalistyczng oraz 7 rodzinnych do-
mow dziecka.

Chyba kazdy zgodzi sie ze stwierdzeniem, ze kazde dziecko ma prawo do szczesliwego
dziecinstwa, a kazdy dom stworzony dla dziecka to sukces. Dlatego misjg pracownikow
Osrodka jest, aby w maksymalnym mozliwym stopniu otoczy¢ te rodziny i ich wycho-
wankow troska i opiekg. Zalezy nam na tym, zeby osoby funkcjonujace w pieczy zastep-
czej byty przekonane, ze Osrodek stuzy przede wszystkim niesieniu pomocy i wsparcia
w trudnych sytuacjach. Pracownicy wktadajg cate swoje serca, aby dzieci wyrosty na
dobrych i szczesliwych ludzi. Wspieramy opiekunéw w budowaniu relacji opartych na
przestrzeganiu szacunku i zaufania, bowiem to te wartosci, obok mitosci, naszym zda-
niem stanowia fundamenty na jakich funkcjonuje zdrowa rodzina, ktéra zapewnia dziec-
ku prawidtowe warunki do rozwoju i odkrywania siebie. Osoby porzucone lub zaniedby-
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wane przez rodzicow maja szczegdlna trudnos¢ z budowaniem wiezi, a zarazem bardzo
silng potrzebe uzyskania bezwarunkowej akceptacji. Wsparcie madrych i warto$ciowych
0s6b moze by¢ szansg na odzyskanie poczucia wlasnej wartosci.

Pracownicy Osrodka kontaktuja sie z opiekunami i dzie¢mi zaréwno w miejscu za-
mieszkania, jak i na terenie instytucji. Czestotliwos¢ tych spotkan zalezy od stwierdzo-
nych probleméw w sferze psychologicznej, pedagogicznej i bytowej, jak réwniez w sy-
tuacji kiedy te problemy nie wystepuja.

0Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej wspiera rodziny zastepcze poprzez indywidu-
alng pomoc i dostep do specjalistéw. Osrodek, pracujac na rzecz dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka, prowadzi terapie psychologiczng,
pedagogiczng i logopedyczna. Pomoc $wiadczona jest rowniez dzieciom, ktdre przezy-
wajg niepowodzenia w nauce szkolnej. Osrodek oferuje wszystkim rodzinom zastepczym
mozliwosc¢ uzyskania bezptatnej porady prawne;j.

Utworzone zostaty grupy wsparcia dla opiekundéw, w ktérych wymieniane sa doswiad-
czenia dotyczace rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych. Osrodek Rodzinnej Pieczy
Zastepczej organizuje takze szkolenia dla rodzin zastepczych.

0Osrodek podejmuje dziatania w celu zwiekszenia liczby zawodowych rodzin zastep-
czych i rodzinnych domow dziecka, w ktorych moga przebywac dzieci pozbawione opieki
rodzicéw biologicznych. Szukamy rodzin, ktdre zechcg otworzyc swoje drzwi i serca, two-
rzac nastepne rodzinne domy dziecka i zawodowe rodziny zastepcze. Dlatego w sposob
staty poszukujemy kandydatéw, ktérym chcemy zaoferowac prace a takze mieszkania.
Szukamy rodzin zastepczych, aby dzieci znalazty sie w formach blizszych rodzinie. Tego
typu rodziny sg bardzo potrzebne, a opiekunowie wykonuja swietng prace. Stanowia
bardziej przyjazne srodowisko dla dzieci niz placowki. W normalnym domu opiekuno-
wie sie nie zmieniaja, panuje spokdj, jest wieksze poczucie stabilizacji i bezpieczenstwa.

r ' Tworzenie spojnego systemu opieki zastep-
S s " czej wymaga wspotdziatania wielu instytu-
cji. Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Ptocka
Pana Andrzeja Nowakowskiego zostat powo-
tany zespot zadaniowy do spraw opracowania
~Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Za-
stepczej”, na czele z dyrektorem Osrodka Ro-
dzinnej Pieczy Zastepczej - Panig Edytg Dymi-
trow-Le$niewska.

Osrodek stale poszerza zakres wspotpra-
cy z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci.
Celem jest uwrazliwienie zatrudnionych tam
specjalistow na specyfike doswiadczen dzieci
z zastepczych srodowisk rodzinnych. Wymia-
na informacji i uzgadnianie kierunkow dzia-
tan ma charakter staty. Pracownicy Osrodka
sg otwarci na wspodtdziatanie z nauczycielami,
wolontariuszami i stowarzyszeniami wrazli-
wymi na potrzeby dzieci wychowywanych
poza rodzing naturalng.
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Miejsce Wsparcia i Rozwoju
dla Osoéb z Trudnosciami

IGA KALINOWSKA / Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ptocku

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ptocku od 2020 roku shuzy jako przestrzen wspar-
cia dla 55 0sob przewlekle psychicznie chorych oraz niepelnosprawnych intelektualnie.
Placowka dziatajgca w dwoch typach - Typ A dla osob przewlekle psychicznie cho-
rych (otwarty od 7:30 do 15:30) oraz Typ B dla 0séb z niepelnosprawnoscia intelektu-
alna (od 7:00 do 17:00), oferuje réznorodne formy pomocy i zaje¢ terapeutycznych, ktore
wspierajg rozwoj osobisty oraz integracje spoteczng uczestnikow.

SDS w Plocku to miejsce, ktére odgrywa istotng role w procesie wspierania oséb
z trudnosciami adaptacyjnymi oraz niepetnosprawnosciami. Instytucja oferuje rézno-
rodne formy pomocy, majace na celu wzmocnienie samodzielnosci i poprawe jakosci zy-
cia swoich uczestnikow. W ramach tych dziatan szczegolne znaczenie majg regularnie
organizowane treningi m.in.: trening komunikacyjny, dzieki ktéremu uczestnicy maja
szanse rozwijac¢ swoje umiejetnosci interpersonalne, co ma ogromny wptyw na jakos¢ ich
zycia. W trakcie zaje¢ uczestnicy ucza sie, jak wyraza¢ swoje potrzeby i emocje, nawig-
zywac pozytywne relacje, a takze rozwigzywac konflikty. Trening ten to nie tylko lekcje
mowienia i stuchania - to rowniez praca nad asertywnoscig i rozwojem osobistym, nie-
zbedna do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Trening budzetowy, podczas
ktorego uczestnicy ucza sie tutaj, jak rozsadnie zarzadzac¢ swoimi finansami, planowac
wydatki oraz oszczedzac. Zajecia obejmuja praktyczne lekcje, ktore pomagaja zrozumiec,
jak funkcjonuje budzet domowy i jak unikac niepotrzebnych kosztow.

Jednym z kluczowych elementow dziatalnosci Domu jest zapewnienie uczestnikom
dostepu do pracowni, ktére pozwalaja rozwijac pasje i umiejetnosci. W Pracowni Pla-
stycznej oraz Wspomagania Rozwoju Tworczosci realizowane sg warsztaty artystyczne,
wspomagajgce kreatywnosc i wyrazanie emocji poprzez sztuke dostosowane do potrzeb
uczestnikow. Pracownia Koronczarska umozliwia poznawanie tradycyjnych technik re-
kodzielniczych, rozwijajac precyzje i cierpliwo$¢. Z kolei Pracownia Kulinarna oferuje
zajecia, podczas ktorych uczestnicy ucza sie samodzielnosci w kuchni oraz zdobywaja
umiejetnosci przygotowywania zdrowych positkow. Rownolegle prowadzony sg trening
umiejetnosci praktycznych, ktory uczy funkcjonowania w codziennym zyciu. Uczestni-
cy nabywaja praktyczne umiejetnosci, takie jak gotowanie, dbanie o czystos¢, planowa-
nie dnia czy wykonywanie prostych czynnosci domowych. Trening ten pozwala osobom
z niepelnosprawnosciami na wiekszg niezaleznosc¢ i przygotowuje je do radzenia sobie
z codziennymi wyzwaniami.

$DS posiada 2 Sale Do$wiadczania Swiata, ktore oferujg uczestnikom przestrzen
sensoryczng zaprojektowang z myslg o relaksie i stymulacji zmystow. To miejsce sprzy-
jajgce poprawie koncentracji, relaksu, a takze redukcji stresu i napie¢, co ma istotne zna-
czenie dla 0s6b zmagajacych sie z przewlekltymi chorobami psychicznymi oraz niepetno-
sprawnosciami intelektualnymi.

Jednym z najnowszych osiggnie¢ placoéwki jest stworzenie przestrzeni do terapii ru-
chowej na $wiezym powietrzu, zrealizowanej dzieki Projektowi z Budzetu Obywatel-
skiego Urzedu Miasta Ptocka. W ogrodzie znajduje sie nowoczesny sprzet do ¢wiczen,
a takze stot do ping-ponga, ktory stanowi nie tylko forme aktywnoéci fizycznej, ale tak-
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Ze sposob na integracje i zabawe. Regularna aktywnosc¢ na swiezym powietrzu sprzyja
poprawie kondycji fizycznej oraz samopoczucia uczestnikow.

Celem dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Plocku jest nie tylko za-
pewnienie opieki, ale takze wspieranie samodzielnosci, budowanie poczucia wartosci
oraz tworzenie warunkow do rozwoju osobistego. Dzieki zréznicowanej pomocy terapeu-
tycznej, uczestnicy moga rozwija¢ swoje umiejetnosci, nawigzywac relacje oraz odnajdy-
wac radosc¢ z codziennych aktywnosci w bezpiecznym i przyjaznym otoczeniu.

Placowka aktywnie wspdtpracuje rowniez z roznymi instytucjami kulturalno-eduka-
cyjnymi, takimi jak Plocka Galeria Sztuki czy Plocki Osrodek Kultury i Sztuki (PO-
KIS). Uczestnicy maja mozliwos¢ brania udziatu w ciekawych wydarzeniach, projektach
oraz warsztatach organizowanych przez te instytucje. Dzieki temu moga rozwija¢ swoje
pasje, poszerzac horyzonty oraz integrowac sie ze spotecznoscia lokalng, co sprzyja ich
rozwojowi osobistemu i aktywizacji spoteczne;j.

Placéwka zaprasza wszystkich zainteresowanych do kontaktu oraz do odwiedzenia
osrodka, gdzie czeka na nich wsparcie i profesjonalna opieka. Srodowiskowy Dom Samo-
pomocy w Ptocku to miejsce, gdzie mozna odnalez¢ zrozumienie, wsparcie i mozliwosé
rozwoju na wielu ptaszczyznach zycia.
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Zakiad Aktywnosci Zawodowej
w Ptocku

TOMASZ GORCZYCA / Zaktad Aktywno$ci Zawodowej w Ptocku

\
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Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Ptocku to miejsce, w ktorym praca taczy sie z reha-
bilitacja, a szeroka gama ustug - od terapii w komorze hiperbarycznej i seanséw w gro-
cie solnej po prace ogrodnicze i sprzgtanie - wspiera lokalng spotecznosc. Funkcjonuje
od 1 pazdziernika 2021 roku, poczatkowo zatrudniajac 16 0sdb z niepetnosprawnosciami.
Obecnie zespodt liczy 28 pracownikow z niepetnosprawnosciami, w tym 17 osob o znacz-
nym stopniu niepelnosprawnosci oraz 11 ze stopniem umiarkowanym. Zaktad wyroznia
sie tym, ze zostatl zatozony przez ptocki samorzad. Jego siedziba znajduje sie przy ul. La-
sockiego 14 w Ptocku. Pracownicy ZAZ znajduja tutaj przyjazne i wspierajgce srodowisko
pracy, ktére umozliwia im zaréwno realizacje zadan zawodowych, jak i aktywna reha-
bilitacje. Taka organizacja pozwala na rozwoj zawodowy, co wptywa na zwigkszenie ich
samodzielnosci oraz poczucia wtasnej wartosci.

W ofercie zaktadu znajduja sie rowniez ustugi zdrowotne, jak terapia w komorze hi-
perbarycznej, ktora przynosi wiele korzysci dla pracownikéw i klientéw. Uzupetnieniem
tej oferty jest grota solna, ktora wspiera proces rehabilitacji i sprzyja odprezeniu. Zaktad
aktywnie dziata rowniez w zakresie ustug sprzatania i pielegnacji zieleni. Pracownicy zaj-
muja sie utrzymaniem terenow zielonych, pielegnacja skwerow oraz konserwacja ogro-
doéw. W ramach codziennej dziatalnosci ZAZ swiadczy takze ustugi porzadkowe, dbajac
o czystos¢ w budynkach oraz na zewnatrz, obejmujac takie zadania jak mycie podtog,
pranie dywandw czy sprzatanie instytucji publicznych. ZAZ zapewnia stabilne miejsca
pracy, ktore sg dostosowane do mozliwosci pracownikéw z niepetnosprawnogsciami. Daje
im to szanse na zdobycie doswiadczenia zawodowego, rozwdj umiejetnosci oraz zwiek-
szenie niezaleznosci.

ZAZ zapewnia odpowiednie warunki pracy, uwzgledniajac potrzeby osob o roznym
stopniu niepetnosprawnosci. Dzieki temu pracownicy czuja sie bezpiecznie i komforto-
wo. Dzieki pracy i zaangazowaniu, osoby z niepetnosprawnosciami zyskuja wieksze po-
czucie wtasnej wartosci. Realizacja zadan zawodowych pozwala im poczuc¢ sie bardziej
samodzielnymi i spelnionymi.
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Wakacje skiadkowe - 74
zwolnienie z optacania skitadek
dla przedsiebiorcow

ANETA KOKOSZA / ZUS oddziat Ptock

od 1 listopada 2024 r. mikroprzedsigbiorcy wpisani do rejestru Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEDIG) oraz komornicy
sadowi moga sktada¢ wnioski o zwolnienie z optacania skiadek na wlasne
ubezpieczenia spoteczne w jednym, wybranym przez siebie miesigcu

w kazdym roku kalendarzowym.

Whniosek skiadany w miesigcu poprzedzajagcym zwolnienie

Zgodnie z nowymi przepisami, przedsiebiorcy moga raz w roku za wybrany miesigc nie
ptacic¢ za siebie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy i Fundusz Solidar-
nosciowy. Wniosek sktadaja w miesigcu poprzedzajacym ten, w ktdrym chca skorzystac
z wakacji sktadkowych.

W tym roku z wakacji od sktadek bedzie mozna skorzystac jedynie w grudniu. Aby
skorzystac ze zwolnienia w grudniu przedsiebiorca musiat ztozy¢ wniosek do konca
listopada.

Wniosek o wakacje sktadkowe (RWS) przedsiebiorca lub jego pelnomocnik moze zto-
zy¢ tylko elektronicznie na PUE/eZUS - wytacznie z konta ptatnika na miesigc przed wy-
branym miesigcem zwolnienia. Wnioski ztozone w innej formie nie zostang rozpatrzone.

Warunki do skorzystania z wakacji sktadkowych

Z wakacji sktadkowych mogg skorzystac¢ osoby wpisane do rejestru CEDIG, ktore prowa-
dza jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza albo zatrudniajg do 9 0osob (tzw. mikroprzed-
sigbiorcy) oraz komornicy sgdowi, o ile spetniajg warunki do skorzystania z ulgi. Dotyczy
to m.in. limitu rocznego przychodu z 2023 lub 2022 roku do wysokosci nieprzekraczaja-
cej rownowartosci w ztotych 2 mln euro. Ponadto kwota pomocy publicznej otrzymanej
w okresie 3 minionych lat nie moze przekroczy¢ 300 tys. euro (pomoc de minimis).

Jakie skladki sfinansuje budzet panstwa

Zwolnienie obejmuje sktadki od najnizszej podstawy wymiaru, ktéra obowigzuje osobe
prowadzacg dziatalnosc¢. Ulga nie dotyczy sktadki zdrowotnej ani sktadek, ktore przed-
siebiorca ma obowigzek optacac za inne osoby, np. pracownikdéw, zleceniobiorcéw czy
wspotpracownikow.

Sktadki objete zwolnieniem zostang sfinansowane z budzetu panstwa i beda wliczaé
sie do przysztej emerytury czy renty. Ulga ta stanowi pomoc de minimis, dlatego we
wniosku przedsiebiorca bedzie podawat informacje na temat innych form pomocy pu-
blicznej, z ktorych korzystat.
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Informacja na eZUS

ZUS rozpatrzy wnioski zgodnie z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego.
Wszelkie informacje w sprawie wniosku udostepni na koncie ptatnika na PUE/eZUS. In-
formacje o tym, ze na PUE/eZUS jest nowa wiadomos¢ w sprawie wniosku, ZUS wysle
na e-mail lub numer telefonu, ktory przedsiebiorca podat na swoim koncie PUE/eZUS.

Jesli przedsiebiorca zostanie w catosci zwolniony ze sktadek, otrzyma od ZUS infor-
macje. Jesli natomiast przedsiebiorca zostanie czesciowo zwolniony lub nie otrzyma ulgi,
ZUS wyda w tej sprawie decyzje. Zakltad przekaze ja na konto ptatnika na PUE/eZUS. Od
decyzji mozna sie odwota¢ do sadu za posrednictwem ZUS.

@ Wiecej o wakacjach sktadkowych na stronie www.zus.pl Zrodto: www.zus.pl

Wakacje sktadkowe — Webinarium na temat wakacji sktadkowych
pytania i odpowiedzi. zorganizowany przez rzecznika matych

i Srednich przedsigbiorcow we wspotpracy
z ZUS (link do YouTube).

Szczegotowe informacje
o wakacjach sktadkowych.
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Podatnicyiich petnomocnicy -‘_S
szybko i bezpiecznie uzyskaja
telefonicznie informacje Skarbowa

RENATA WITKOWSKA / Naczelnik Urzedu Skarbowego w Ptocku

Scentralizowana infolinia Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) obstuguje
podatnikow, petnomocnikow ogolnych oraz uzytkownikow konta organizacji
w e-Urzedzie Skarbowym.

Telefoniczny dostep do indywidualnych informaciji o podatniku majg réowniez
(w zakresie posiadanego umocowania) osoby dysponujace petnomocnictwem
szczegolnym.

0d 1 pazdziernika 2024 r. pracownicy urzedéw skarbowych i Krajowej Informacji Skar-
bowej (KIS) sa dostepni pod numerami jednej ogélnopolskiej infolinii KAS. Dzwonigcy na
infolinie uzyskaja ogolne informacje podatkowo-celne, a po potwierdzeniu tozsamosci
kodem telePIN, rowniez informacje indywidualne, objete tajemnicg skarbowa. Indywi-
dualne informacje o podatniku moga uzyskac telefonicznie réwniez pelnomocnicy ogolni
oraz uzytkownicy konta organizacji w e-Urzedzie Skarbowym.

Peilnomocnik szczegdlny rowniez uzyska telefonicznie informacje
o podatniku

Pelnomocnik moze telefonicznie uzyska¢ dostep do informacji indywidualnych podat-
nika réwniez na podstawie pelnomocnictwa szczegdlnego (PPS-1). W tym celu pelno-
mocnik szczegolny dzwoni na centralng infolinie KAS, a konsultant infolinii przekazuje
petnomocnikowi numer telefonu do pracownika urzedu skarbowego. Pelnomocnik dzwo-
ninawskazany numer. Pracownik urzedu skarbowego weryfikuje pelnomocnictwo iuwie-
rzytelnia pelnomocnika za pomoca numeru telePIN oraz numeru PESEL/NIP. Po uwie-
rzytelnieniu, pracownik urzedu skarbowego przekazuje peinomocnikowi informacje
w zakresie na jaki pozwala pelnomocnictwo.

€ Uwierzytelnienie podczas rozmowy telefonicznej z pracownikiem lokalnego urzedu skarbo-
wego - dla klienta indywidualnego i petnomocnika.

?ﬁ%

proces uwierzytelnienia

B~ - 8

osoba podaje swéj infolinia pyta, czy klient podaje potaczenie
1 reprezentujaca 2. indywidualny 3. klient chce rozmawiac 4.5 yfikator S. 2 konsul
dzwoni kod telePIN + W swojej sprawie, mocodawcy
na infolinie KAS identyfikator czy w sprawie lub organizacji
PESEL/NIP mocodawcy
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Informacje dostepne w e-Urzedzie Skarbowym

Dodatkowo, resort finansow zamierza wprowadzi¢ w e-Urzedzie Skarbowym mozliwos¢
dostepu do konta podatkowego innej osoby fizycznej, co poszerzy mozliwosci pomo-
cy $wiadczonej podatnikom przez osoby trzecie, ktore nie posiadaja formalnego peino-
mocnictwa.

Do czasu wdrozenia tych udogodnien podatnicy moga samodzielnie korzystac z zaso-
bow e-Urzedu Skarbowego, w tym z Raportu Podatnika (przedsiebiorcy i organizacje)
i Rozliczen. Oba te raporty umozliwiajg generowanie informacji potrzebnych do biezacej
obstugi spraw podatkowych:

@ Raport Podatnika - zawiera informacje o zalegtosciach, postepowaniach egzekucyj-
nych, rachunkach bankowych, brakujacych lub niepoprawnych deklaracjach, petmno-
mocnictwach oraz danych identyfikacyjnych;

@ Rozliczenia - zawiera szczegotowe informacje dotyczace ztozonych deklaracji, do-
konanych wplat, realizacji zwrotow i ewentualnych btedéw w dokumentach podat-
kowych.

Infolinia KAS

W ramach infolinii KAS w catej Polsce urzedy skarbowe obstuguja klientow pod nume-
rami, ktore byly wczesniej wykorzystywane przez Krajowa Informacje Skarbowa:
(+48) 22 330 03 30 - dla potaczen z telefondéw komorkowych,
801 055 055 - dla potaczen z telefonow stacjonarnych.

Wiecej informacji na temat infolinii KAS znajduje si¢ w komunikacie:
Centralna infolinia ulatwi klientom KAS zdalne zalatwianie spraw.

PRACA | ROZWOJ

Zrodio: Ministerstwo Finansow

Fot. Freepik.com




WYDARZENIA

1V Plockie
Forum
Gospodarcze

KATARZYNA MISIAK / MUP Plock

W dniu 18.11.2024 r. Miejski Urzad Pra-
cy w Plocku uczestniczyl po raz kolej-
ny w Plockim Forum Gospodarczym,
ktore otworzylo Swiatowy Tydzien

Fot. MUP Ptock

Przedsigbiorczosci w Plocku. Tema- w ramach Strefy Eksperta pracownicy
tem przewodnim tegorocznej IV edycji  instytucji publicznych, takich jak Miej-
wydarzenia byl problem migracji ski Urzad Pracy w Plocku, Powiatowy

w subregionie plockim. Urzad Pracy w Ptocku, Powiatowy Urzad

Pracy w Gostyninie i Powiatowy Urzad

i ! Pracy w Sierpcu, Zaklad Ubezpieczen
PODZI E KOWANIE "” < a 1 SpolicznychpOddziai w PlOCklI:l), Urzad
;Z‘:Cfﬂzz::k'z; RSO0 PLOCKIECO > » " D Skarbowy w Plocku, Powiatowa Stacja
S : di ' Sanitarno-Epidemiologiczna w Ptocku,
Miejskiemu Urzedowi Pracy < . Panstwowa Inspekcja Pracy Oddziat
w Ptocku w Plocku, Wojewodzki Urzad Pracy
za istotny wkiad merytoryczny oraz wsparcie przy organizacji w Warszawie Filia w Ptocku, Centrum
IV Plockiego Forum Gospodarczego, Edukacji i Pracy MlOleeZy OHP w Ptoc-
ktére odbylo sie w dniu 18 listopada 2024 roku. ku stuzyli swojg wiedzg oraz poradami,
> o a takze udzielali wstepnych konsultacji.
> S B Pracownicy Miejskiego Urzedu Pra-
‘ hS < *\h S oy /#ﬁ; cy w Ptocku na stanowisku eksperckim
q < R oy informowali zaréwno osoby zaintereso-
4 h 4> § <4’ L e N wane rozpoczeciem wilasnej dziatalnosci
CX ] Sl B gospodarczej na temat mozliwosci dofi-

nansowania, jak i przedsiebiorcéow
o mozliwych formach wsparcia w ramach
posiadanych srodkow finansowych.

—_—




STATYSTYKI MUP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

NINA OBREBSKA / MUP w Ptocku

Tabela 1.

WYSZCZEGOLNIENIE

W pazdzierniku 2024 r. na ptockim rynku pracy odnotowano:

spadek ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
(0 344 osoby) w poréwnaniu z danymi za pazdziernik 2023 r. oraz spadek (o 78 0sdb) w po-
réwnaniu z danymi za poprzedni miesigc (wrzesien). Liczba bezrobotnych na koniec mie-
sigca wyniosta 2.970 oséb,

spadek liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku
(0 263 osoby) w poréwnaniu z danymi za pazdziernik 2023 r. oraz spadek (o 28 0séb) w po-
réwnaniu z danymi za poprzedni miesigc (wrzesien). Liczba bezrobotnych kobiet na koniec
miesigca wyniosta 1.767 osdb,

spadek liczby bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ploc-
ku (0 81 0s6b) w poréwnaniu z danymi za pazdziernik 2023 r. oraz spadek (o 50 0s6b) w po-
réwnaniu z danymi za poprzedni miesigc (wrzesien). Liczba bezrobotnych mezczyzn na ko-
niec miesiagca wyniosta 1.203 osoby,

przewage w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (84,4%)*,
poprzednio pracujgcych (90,2%)?, dlugotrwale bezrobotnych (53,6%), kobiet (59,5%)°,
wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesiacu
w stosunku do danych za pazdziernik 2023 r. (0 1.884 miejsca) oraz w stosunku do danych
za poprzedni miesigc (wrzesief)) o 1.822 miejsca. Ogélem liczba wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych w miesigcu wyniosta 2.164 miejsca.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w miesiacu i w roku

zgloszone w miesigcu sprawozdawczym

z rubryki 1 dotyczace pracy Zgtoszone w 2024 1.

(narastajgco)

z sektora sezonowei
publicznego ]

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej (w.02+03)* 1 2164 33 20 1 5301
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa | 2 2147 16 13 1 4988
miejsca aktywizacji zawodowej 3 17 17 7 x 313

staze 4 15 15 5 x 247

o przygotowanie zawodowe

E :ﬁ_an dorostych 5 0 0 0 X 0

3 N

1) prace spotecznie

g uzyteczne 6 2 2 2 x 66
dla niepetnosprawnych 7 1 0 0 1 44
dla osob w okresie 12 m-cy
od dnia ukonczenia nauki 8 0 0 0 0 U
w ramach testu rynku pracy 9 2082 0 0 0 4176

1 Bezrobotni z prawem do zasitku - 15,6%. Opracowanie: Samodzielne stanowisko ds. statystyk i analiz Ptock, listopad 2024 r.
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2 Dotychczas niepracujacy - 9,8%. Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy.

3 Mezczyzni-40,5%.

*Wiersz 01 Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych przez

pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej

(stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).



STATYSTYKI MUP

Bezrobotni zarejestrowani w MUP Plock
Pazdziernik 2024

Stan w koncu miesiaca, z wyjatkiem danych o naptywie, odptywie i podjeciach pracy

8 4 e

1767 1203 — 2970 osob
kobiet mezczyzn — bezrobotni ogolem
59,5% 40,5% 100%

NAPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: | +452 osob 'S NAPLYW BEZROBOTNYCHW ROKU: | +4150 0s6b
ODPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: | -530 0s6b § ODPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU: | -4352 osoby
w tym podjecia pracy: 265 oso6b g w tym podjecia pracy: 2036 osob
a0e
Wedlug wyksztalcenia ’ %  Wedlug wieku
wyzsze 550 | 18-24lata 228 | 45-54lata 823
policealne i $rednie zawodowe/branzowe 773 | 25-34lata 600 | 55-59lata 387
$rednie ogdlnoksztatcace 382 | 35-44lata 785 | 60latiwiecej 147
zasadnicze zawodowe/branzowe 537
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 728
Wedlug czasu _ .
g . = Wedlug stazu pracy
pozostawania bez pracy =
do 1 miesiaca 376 | 6-12 miesiacy 415 | do1roku 690 20-30 lat 279
1-3 miesiace 485 | 12-24 miesiace 354 | 1-51at 683 30 lat i wigcej 129
3-6 miesiecy 479 | powyzej 24 m-cy 861 | 5-101at 442 bez stazu 291
10-20 lat 456

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy: 2400 osob

ogolem z tego kobiety mezczyzni
do 30. roku zycia 517 304 213
w tym do 25. roku zycia 228 121 107
diugotrwale bezrobotni 1593 1011 582
powyzej 50. roku zycia 915 481 434
korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej 4 2 2
posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6. roku zycia 378 353 25
posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia 8 8 0
niepetnosprawni 156 81 75
OGOLEM: 2400 1473 927

Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy.
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Spokojnych i pogodnych Swiat

Bozego Narodzenia

oraz

wszelkiej pomysinosci

w Nowym Roku

ZyCz3

Dyrektor i Pracownicy

Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku
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