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- olska Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny serce Polski

Miejski Urzad Pracy w Plocku
w okresie od 01.01.2019 r. — 31.12.2020 .

realizowat projekt

~Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w Miescie Plocku (III)”

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014 — 2020
Os priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1

Celem realizacji projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat

I wiecej nalezacych do grup defaworyzowanych pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku.

Grupe docelow3 projektu stanowito 425 os6b w wieku 30 lat i wiecej, w tym:

e 286 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Plocku, nalezace minimum
do jednej z grup defaworyzowanych, tj.:

- 0sob w wieku 50 lat 1 wiecej,

- 0sOb z niepetnosprawnosciami,

- 0sOb diugotrwale bezrobotnych,

- 0s0b z niskimi kwalifikacjami.

Przy kierowaniu 0sob do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo traktowano kobiety.

e 139 osob pracujacych korzystajacych ze wsparcia w ramach art. 15zzb, 15zzc, 15zze zgodnie
z Ustawag z dn.02.03.2020r. o szczegélnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych, zwang dalej Ustawg COVID-109.

Warto$¢ poniesionych wydatkow na realizacje projektu w latach 2019-2020: 3 950 426,24 zl,
w tym

e Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) 3 160 340,99 zt
e wkiad krajowy 790 085,25 zt



Dzialania podje¢te w ramach projektu:

» zorganizowanie stazu dla 173 oso6b bezrobotnych

Udziat w programie stazu jest bardzo istotnym elementem na drodze zawodowej kazdego
czlowieka poszukujgcego zatrudnienia. Zdobycie do$wiadczenia zawodowego poprzez
te forme wsparcia jest korzystne zarowno dla 0s6b mtodych stawiajgcych pierwsze kroki
na rynku pracy, jak i dla oséb posiadajacych przerwe w zatrudnieniu czy po prostu dla os6b
chcacych zmieni¢ dotychczas wykonywang prace.

Odbycie stazu umozliwia o0sobom bezrobotnym poznanie danego zawodu od strony
praktycznej, dzigki czemu nabywaja nowe umiejetnosci, co moze by¢ korzystne podczas
poszukiwan zatrudnienia. Ponadto pracodawcy poszukujac potencjalnego pracownika,
najczesciej wybierajg osobe, ktora jest aktywna i chce zmienia¢ swoja sytuacje zawodowa
chociazby poprzez staz. Powszechnie wiadomo, iz wiasnie doswiadczenie zawodowe jest
bardzo cenionym atutem, dlatego tez tak wiele osob bezrobotnych zarejestrowanych w MUP

w Plocku bylo zainteresowanych tym programem.

Przykladowe stanowiska stazu, zorganizowane w ramach projektu:

» Florystka

» Kasjer - sprzedawca

» Pomoc kuchenna

> Pomocnik piekarza Asystent projektanta mebli

- NGl Pracownik budowlany — malarz
» Prasowacz Tynkarz

» Pokojowa Brukarz

» Fryzjer damski e

» Kosmetyczka

Konserwator powierzchni plaskich
Pracownik gospodarczy
Magazynier

Zaopatrzeniowiec

Mechanik pojazdéw samochodowych
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Elektromonter



» Pracownik administracyjno — handlowy

» Sekretarka

» Asystent ds. kadr i plac

» Ksiegowa

» Pracownik ds. marketingu > Recepcjonistka

> PO e » Specjalista ds. turystyki

» Asystent agenta ubezpieczeniowego > Pracownik muzeum — opiekun

» Przedstawiciel handlowy ekspozycji

» Rejestratorka medyczna > Miodszy wychowawca
» Pracownik ds. ubezpieczen
» Spedvtor

» przyznanie jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej 95 osobom
bezrobotnym, ktére mialty pomyst na uruchomienie dla siebie miejsca pracy
na lokalnym rynku, ale potrzebowaly pomocy finansowej ze strony MUP w Plocku. Wspieranie
samozatrudnienia jest bardzo waznym dziataniem w aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych,
ktore przyczynia si¢ jednoczesnie do rozwoju przedsigbiorczosci w Miescie Plocku. Nowo

powstate firmy w przewazajacej wigkszosci zasility lokalny rynek pracy w sektorze ustug.

Przykladowe branze nowo powstalych firm:

» Sprzedaz bielizny damskiej i dziecigcej

> Handel detaliczny artykulami galanteryjnymi,
obuwiem domowym oraz wyrobami wiklinowymi

» Sprzedaz internetowa odziezy, obuwia
i zabawek nowych i uzywanych

» Handel instalacjami fotowoltaicznymi

Ustugi gastronomiczne

Ustugi krawieckie

Ustugi kosmetyczno -fryzjerskie
Salon tatuazu

Swiadczenie ushug mobilnej fotografii
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Dzialalnos$¢ taksowek



» Mobilne nauczanie jezykéw obcych
» Dzialalnos$¢ thumaczy przysieglych
> Prowadzenie biura rachunkowo —
ksiegowego

» Posrednictwo ubezpieczeniowe

» Dzialalnos$¢ agencji reklamowej

» Firma sprzatajaca z elementami prac
ogrodowych — pielegnacja terenéw zielonych

» Swiadczenie uslug szkolen i coachingu

» Mobilna opieka pielegnacyjna oséb
starszych i niepelnosprawnych

> Uslugi rehabilitacyine i fizjoterapeutyczne

» Uslugi projektowania, doradztwo
budowlane i dekorator wnetrz

» Firma sprzatajaca z elementami prac
ogrodowych — pielegnacja terenéw zielonych

» Uslugi remontowo — budowlane
» Uslugi spawalnicze

» Naprawa i konserwacja komputerow,
instalowanie oprogramowania, naprawy
telefonow

> Swiadczenie ustug warsztatu
samochodowego — mechaniki pojazdowej

» zorganizowanie prac interwencyjnych dla 12 osob bezrobotnych, ktore przyczynito si¢

do wsparcia pracodawcow na lokalnym rynku pracy w tworzeniu miejsc pracy, dzigki

otrzymanej refundacji kosztow wynagrodzenia, nagrod 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

a o0sOb bezrobotnych w znalezieniu trwalego =zatrudnienia. Zgodnie z potrzebami

1 oczekiwaniami grupy docelowej udziat w pracach interwencyjnych umozliwit im wejscie lub

powrdét na rynek pracy. Osoby zostaly zatrudnione na podstawie umowy o prace, dzigki czemu

mogly korzysta¢ ze wszystkich przywilejow, jakie daje Kodeks Pracy (m.in. dotyczacych

wysokos$ci wynagrodzenia, czasu pracy, urlopu).

Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniono osoby bezrobotne
w ramach prac interwencyjnych:

Pomoc kuchenna
Kucharz

Sprzedawca

YV V V V

Zaopatrzeniowiec
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Pracownik biurowy

Przedstawiciel handlowy

Referent ds. energetyki i automatyki
Kierowca

Kierowca - mechanik

Monter

Zbrojarz



» refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 6 oséb
bezrobotnych to pomoc udzielona przez Miejski Urzad Pracy w Plocku w zwigzku
ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego. Realizacja ww. programu byta wsparciem finansowym dla
przedsigbiorcow z Miasta Plocka na dokonanie zakupow sprzg¢tu, maszyn, urzadzen itp.
niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku. Dzigki czemu powstaty kolejne

miejsca pracy, a 0soby poszukujace zatrudnienia miaty szanse zaistnie¢ na rynku pracy.

Stanowiska pracy powstate w ramach ww. programu:

Stylistka paznokci
Specjalista ds. obstugi klienta
Kierowca

Kierowca - zaopatrzeniowiec

Monter mebli
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Malarz - szpachlarz

W ramach projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy
w Miescie Plocku (I1I)” wszyscy bezrobotni uczestnicy projektu byli objeci posrednictwem

pracy i poradnictwem zawodowym.

Ponadto w zwiazku z wystapieniem sytuacji kryzysowej spowodowanej pandemia
COVID-19, MUP w Ptocku w 2020 roku otrzymat w ramach projektu ,,Aktywizacja osob
w wieku 30 lat 1 wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (II1)” dodatkowe srodki,

ktore zostaty przeznaczone na realizacj¢ zadania:

» Instrumenty dofinansowania w ramach, ktérego wsparcie otrzymato 139 osob pracujacych
na podstawie art. 15zzc Ustawy COVID-19 tj. dofinansowanie czgéci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osobag fizyczng niezatrudniajacego

pracownikow.



Rezultaty osiagni¢te w ramach projektu:

Zgodnie z zatozeniami projekt przewidywat osiggni¢cie wskaznikow minimalnej efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczeg6lnych grup defaworyzowanych objetych wsparciem co najmnie;j
na poziomie ustalonym przez Ministra wlasciwego ds. rozwoju, tj. 45%.

Analiza zatrudnienia dokonana po zakonczeniu realizacji projektu wykazala osiagniecie
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej przez osoby w najtrudniejszej sytuacji (w tym
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby w wieku 50 lat i wigcej, osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby z niskimi kwalifikacjami, kobiety) na poziomie 88,20%.

Realizacja projektu przebiega zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci

dla 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz zasadg rownosci szans kobiet i mgzczyzn.



