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Szanowni
Panstwo!

ANDRZE) NOWAKOWSKI
Prezydent Miasta Ptocka

PtOCK

O ile pozytywnym zjawiskiem w Polsce jest zmniejszajace sie bezrobocie, to od lat nasz kraj
ma niestety problem z aktywnos$cia zawodowa. W praktyce obecnie 10 oséb pracujacych
zaspokaja potrzeby zyciowe 13 0s6b, ktore nie pracuja, w tym dzieci. Wedtug danych GUS
w 2018 na 1000 pracujacych dorostych przypadato az 837 oséb niepracujacych!

Aktywizacja zawodowa ma pobudzi¢ osoby bezrobotne do aktywnosci zawodowej. Prze-
pisy o promocji zatrudnienia przewiduja roézne formy aktywizacji zawodowej, w ramach
ktérych przewidziana jest motywacja finansowa dla bezrobotnych i pracodawcow. Miejski
Urzad Pracy realizuje rézne formy aktywizacji zawodowej: dodatki aktywizacyjne, prace in-
terwencyjne, stypendia, szkolenia, Swiadczenia aktywizacyjne, bony na zasiedlenie, refun-
dacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, przyznanie jednorazowo $rod-
kéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej czy realizacja prac spotecznie uzytecznych,
ktére sg realnym wsparciem dla oséb szukajacych pracy.

Powodem niecheci do podejmowania pracy sa rézne czynniki. Wedtug ekspertéw gtow-
nymi przyczynami niskiej aktywnosci zawodowej Polakéw sa: obnizenie wieku emery-
talnego i rzadowy program “Rodzina 500+". Dane GUS pokazuja w sposéb jednoznaczny,
ze wspotczynnik zatrudnienia oséb powyzej biezacego wieku emerytalnego obnizyt sie
w ciggu ostatnich 3 lat. Osoby, ktére przekraczaja kryterium dochodowe programu 500+,
po prostu rezygnuja z pracy. Kolejny problem, to brak powszechnego zatrudnienia oséb
z wyksztatceniem Srednim ogélnoksztatcgcym, zasadniczym zawodowym oraz policealnym.

Bez aktywizacji zawodowe] nie bedzie aktywnosci zawodowej Polakéw. Bez struktural-
nych zmian na rynku pracy, ktére powinien przeprowadzi¢ rzad mozemy nie wykorzysta¢
obecnego okresu dobrej koniunktury gospodarczej. To w konsekwencji moze spowodo-
wad, ze juz niebawem wszyscy za to zaptacimy. Zbyt mata ilos¢ pracujacych bedzie musiata
utrzymac rosnaca rzesze osob bez zatrudnienia.

Zapraszam do lektury biezacego numeru biuletynu.

Aktywnos¢ przez cate zycie



Nr 3/2019

Szanowni
Panstwo!

DANIEL OLENDER
Redaktor Naczelny

Co to jest aktywnosc? Jest to podstawowy warunek i czynnik rozwoju przy ksztattowaniu
procesu twoérczego cztowieka. Przyktadami takiej aktywnosci moga by¢ aktywnos¢: zawodo-
wa, edukacyjna czy fizyczna.

Aktywnos¢ zawodowa mozna najprosciej ujac jako wykonywanie jakiejkolwiek pracy
przynoszacej dochdéd.

Aktywnos¢ edukacyjna - nauka przez cate zycie. Nie powinna sie ograniczac¢ ani kon-
czy¢ w momencie zaprzestania pracy zawodowej (aktywnosci zawodowej). Moze by¢ ona
kontynuowana do pdznej dorostosci w zinstytucjonalizowanych formach ksztatcenia np.
na uniwersytecie trzeciego wieku (o czym dalej w biuletynie). Ale réwniez moze by¢ realizo-
wana poprzez aktywnos¢ samoksztatceniowg w zaciszu domowym. Oddawanie sie swojemu
hobby, rozwijanie swoich pasji i zainteresowan jest tez elementem takiej aktywnosci.

Aktywnos¢ fizyczna jest to wyraz okreslonej postawy wobec wtasnego ciata, troski o swoj
rozwoj, sprawnos¢ i zdrowie. W dobie szybkiego rozwoju techniki, informatyki nasze zycie
podlega nieustannym zmianom dlatego warto wyrabia¢ w sobie nawyk aktywnego wypo-
czynku, uprawiania sportu i turystyki.

Aktywnos¢ jest warunkiem koniecznym udanego zycia niezaleznie od wieku. Aktywna
postawa wobec zycia przyczynia sie do rozwoju naszej osobowosci, poszerzenia horyzon-
tow myslowych, wzrostu wiary we wtasne sity, mozliwosci. Tego typu postawa sprawia, ze
lepiej radzimy sobie z trudnosciami, ktére napotykamy na kazdym etapie naszego zycia.
Osoby aktywne nie poddaja sie, a w wyniku wczesniejszych doswiadczen radza sobie lepiej
z problemami. Tak wiec mozna stwierdzi¢, ze aktywnos¢ jest wazna na kazdym etapie zycia
i rozne jej formy towarzysza nam w réznym wieku. Brak aktywnosci i kontaktéw spotecznych,
poczucie braku przydatnosci mogg prowadzi¢ do izolacji, pustki spotecznej i osamotnienia.

Aktywizacja w potocznym rozumieniu oznacza uaktywnienie sie. Jest to wiec zespot dzia-
tan majacych na celu wtaczenie cztowieka do udziatu w réznych dziedzinach zycia - inaczej
prowadzenie aktywnego trybu zycia.

W ramach naszej dziatalnosci realizujemy programy ukierunkowane na aktywizacje za-
réwno zawodowa, jak i spoteczna. W przypadku oséb bezrobotnych wazne jest utrwalanie

i ciagte pobudzanie do aktywnosci, aby zachowa¢ che¢ do dziatania.

Zachecam Wszystkich do aktywnosci oraz zapoznania sie z trescia niniejszego biuletynu.

PRACA i ROZWOJ >



Realizacja stazy w | potowie 2019 r.

>

MALGORZATA NOWAK
MUP w Ptocku

Celem stazu jest nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykony-
wania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Osoby uprawnione do odbycia stazu:

bezrobotny,

poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarob-
kowej opiekun osoby niepetnosprawnej*, z wytaczeniem opiekunéw osoby niepetno-
sprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekurczy na
podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw.

*Opiekun osoby niepetnosprawnej to cztonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U.z 2016r, poz. 1860),
opiekujgcy sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu
na co dzieri opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

- Prezydent moze skierowaé osoby uprawnione do odbycia stazu do:

pracodawcy,

rolniczej spétdzielni produkcyjnej,

petnoletniej osoby fizycznej zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczpospo-
litej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslin-
nej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozosta-
jacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny pro-
dukcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecz-
nym rolnikéw (Dz. U. z 2013 r. poz. 1403, 1623 i 1650),

organizacji pozarzadowej,

przedsiebiorcy niezatrudniajagcego pracownika na zasadach przewidzianych dla praco-
dawcoéw.

I Okres odbywania stazu:

) od 3 do 6 miesigcy - dla 0s6b w wieku powyzej 30. roku zycia.
) od 3 do 12 miesiecy - dla 0s6b, ktére nie ukonczyty 30. roku zycia.

Aktywnos¢ przez cate zycie



Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez prezydenta z pracodawca, wedtug
programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwa-
lifikacje zawodowe bezrobotnego.

- Program powinien okreslac¢:

VVVVYYVY
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nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy,

zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

sposo6b potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
opiekuna osoby objetej programem stazu.

Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje prezydent. Pracodawca, po
zakonczeniu realizacji programu stazu, wydaje opinie zawierajaca informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie
stazu. Prezydent wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych. Za okres, za ktéry przystuguje stypendium, zasitek dla bez-
robotnych nie przystuguje.

l I Foto: Freepik (freepik.com)
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Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz pracodawca jest obowigzany do udzie-
lenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za
dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest
obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Uprawniony podmiot (organizator) zamierzajacy zorganizowac staz, sktada
do prezydenta wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, zawierajacy:

dane organizatora: firme lub imie i nazwisko, siedzibe i miejsce prowadzenia dziatalnosci
oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,

liczbe pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni beda odbywac staz,

imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz,
proponowany okres odbywania stazu, nie krétszy niz 3 miesiace,

opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego, w tym nazwe za-
wodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy, nazwe komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych,
wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztat-
cenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu.

Organizator moze we wniosku wskaza¢ takze imie i nazwisko bezrobotnego, ktorego
przyjmuje na staz.

U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz moga odbywac jednoczesnie bezro-
botni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. U organizatora stazu, ktéry
nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

Prezydent w terminie miesiaca od dnia otrzymania wniosku organizatora informuje go
pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Bezrobotny nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego organizatora na tym
samym stanowisku pracy, na ktéorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Prezydent zawiera z organizatorem umowe okreslajacq w szczegdlnosci:

firme lub imie i nazwisko organizatora,

imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,

siedzibe organizatora,

miejsce odbywania stazu,

dane bezrobotnego odbywajgcego staz: imige i nazwisko, date urodzenia, adres,

imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz,
date rozpoczecia i zakoniczenia stazu,

program stazu,

zobowiazanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym
programem.

Aktywnos¢ przez cate zycie



W przypadku organizowania stazu w powiatowych urzedach pracy i starostwach po-
wiatowych, powiatowy urzad pracy lub starostwo powiatowe sporzadza program stazu
i realizuje staz zgodnie z przyjetym programem (bez zawierania umowy).

- Organizator stazu:

>
>
>
>
>

v

zapoznaje bezrobotnego z programem stazu,

zapoznaje bezrobotnego z jego obowiazkami oraz uprawnieniami,

zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw,

zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow,

szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowiazuja-
cym regulaminem pracy,

przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie
robocze, $Srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny osobistej,
zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne posit-
ki i napoje profilaktyczne,

niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje staroste o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezro-
botnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu
stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych
przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu,
dostarcza staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesiaca stazu liste obec-
nosci podpisywang przez bezrobotnego.

- Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

>
>

>
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przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do po-
lecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

przestrzega przepiséw i zasad obowiazujacych u organizatora, w szczegdlnosci regula-
minu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informacje o wykonywanych zada-
niach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy
w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wtasnym podpisem prawdziwos¢ in-
formacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu. Opiekun bezrobotnego odbywajace-
g0 staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajacymi staz.

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40

godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawna zaliczona do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

PRACA i ROZWOJ >



Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Prezydent moze wyrazi¢ zgode na re-
alizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okreséow odpoczynku na zasa-
dach przewidzianych dla pracownikoéw.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na za-
sadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Prezydent na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzac
z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkdw jego odbywania, po wystuchaniu organi-
zatora stazu.

Prezydent na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora
i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawic¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania sta-
zu w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegélnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw
lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykédw lub
$rodkéw psychotropowych,

usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

Aktywnos¢ przez cate zycie

Foto: senivpetro (freepik.com)



Bezrobotny w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii od organizatora, przedktada pre-
zydentowi te opinie wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu. Prezydent po zapoznaniu sie
z trescia sprawozdania i wydaniu zaswiadczenia o odbyciu stazu zwraca bezrobotnemu
opinie oraz sprawozdanie wraz z kopig programu stazu.

I Fodstawa prawna:

1

2)

Nr 3/2019

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pézn. zm.) — art. 53.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142 z 2009 1. poz.
1160).

W roku biezagcym Miejski Urzad Pracy w Ptocku realizowat program stazu w ramach 2
projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego”:

~Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (111)” w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014 - 2020 (PO WER 2014-2020),

JAktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (111)"
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020
(RPO WM 2014-2020).

W ramach projektu ,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptoc-
ku (I11)” w okresie luty-maj 2019 zorganizowano 126 miejsc stazu, natomiast w ramach pro-
jektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku
()" zorganizowano 78 miejsc stazu w okresie marzec-czerwiec 2019. Tym samym w roku
2019 zaktywizowano 204 osoby bezrobotne kierujac do odbycia stazu u organizatoréw.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy
- aktywnos$é zawodowa pracownikéw
po 45 roku zycia

Krajowy

P” > MALGORZATA ZIEMBICKA Fundusz

MUP w Ptocku .
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest instrumentem rynku pracy, ktéry wprowadzita
w 2014 roku nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jego
istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz
Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Adresowany jest do pracownikéw i pracodawcéw, ktorzy chcieliby skorzystac
z form ksztatcenia ustawicznego, po to by zapobiec utracie zatrudnienia z powodu braku
kompetencji adekwatnych do wymagan wciaz zmieniajacej sie gospodarki.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystapic¢ pracodawcy, tj. kaz-
de jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby
fizyczne, jezeli zatrudniaja co najmniej jednego pracownika. Nie ma tu znaczenia rodzaj
umowy o prace, ani wymiar czasu tej pracy.

W dniu 21.01.2019 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku ogtosit pierwszy w tym roku, a w dniu
24.05.2019 r. drugi nabér wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w ramach KFS obejmujacych:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

Pracodawca moégt otrzymad srodki z KFS na finansowanie:

> 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego (20% kosztéw pokrywat pracodawca - wktad
wtasny) i nie wigcej niz 60.000,00 ztotych na firme,

> 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezat do grupy mikroprzedsiebiorcéw
i nie wiecej niz 30.000,00 ztotych na firme.

Maksymalna kwota dofinansowania jednego dziatania dla 1 pracownika wynosita:
w przypadku kurséw: do 6.000,00 zt,
w przypadku studiow podyplomowych: do 8.000,00 zt.

W pierwszej kolejnosci Miejski Urzad Pracy w Ptocku rozpatrywat te wnioski pracodaw-
cow, ktore spetnity wymagania przynajmniej jednego z szesciu priorytetéw wydatkowania
srodkow z KFS w 2019 r,, okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy i zaopinio-
wanych przez Rade Rynku Pracy.

W 2018 roku w formutowaniu priorytetéw na 2019 rok kluczowa role odegrata koniecz-
nosc zapobiegania coraz bardziej widocznym na rynku pracy lukom kompetencyjnym, ktére
utrudniaja pracodawcom rekrutacje pracownikéw w wielu dziedzinach dziatalnosci gospo-
darczej.

Aktywnos¢ przez cate zycie
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Tabela 2.
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Pracodawca, ktéry spetniat wymagania priorytetu nr 1 udowadniat, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczyta zawodu deficytowego ustalonego w oparciu o wyniki
najbardziej aktualnych badan i analiz opublikowanego w Barometrze zawodéw dla miasta
Ptocka w 2019 roku.

Wnioskodawca, ktory spetniat wymagania priorytetu 2 wskazywat (o$wiadczat), ze pra-
cownik odbywajacy wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego nie posiadat egzaminu
maturalnego.

Priorytet 3 dotyczyt wsparcia ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych
z grup zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub
pracownikéw Zaktaddw Aktywnosci Zawodowe;.

Pracodawca, ktéry spetniat priorytet 4 dokumentowat wykonywanie przez co najmniej
15 lat przez pracownika pracy w szczegdélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktéremu nie przystugiwato prawo do emerytury pomostowej.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicz-
nego umozliwito im pozostanie w zatrudnieniu to priorytet 5.

Priorytetem, ktéry spetnito najwiecej pracownikéw wskazanych przez pracodawcéw do
ksztatcenia ustawicznego byt priorytet 6. Dotyczyt on wsparcia ksztatcenia ustawicznego
0s6b po 45 roku zycia.

Podziat pracownikRéw wskazanych do ksztatcenia ustawicznego w okresie od 18.02.2019 r.
do 28.02.2019 r. w ramach Srodkéw KFS wedtug grup wiekowych.

Podziat wedtug wieku Pracownicy

15-24 lat 18

25-34 lat 84

35-44 |at 130
45 lat i wiecej 290

Podziat pracownikéw wskazanych do ksztatcenia ustawicznego w okresie od 27.05.2019 r.
do 07.06.2019 r. w ramach srodkéw KFS wedtug grup wiekowych.

Podziat wedtug wieku Pracownicy

15-24 lat 14
25-34 lat 93
35-44 lat 98
45 lat i wiecej 139

W okresie od dnia 18.02.2019 r. do dnia 28.02.2019 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
wptyneto 50 wnioskdw pracodawcdw, majacych siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatal-
nosci na terenie miasta Ptocka, zainteresowanych uzyskaniem $rodkéw na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, a w okresie od 27.05.2019 .
do 07.06.2019 r. - 59 wnioskdw.
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tacznie do ksztatcenia ustawicznego w ww. okresach zostato zgtoszonych 866 pracowni-
kéw. Najliczniejsza grupe stanowity osoby po 45 roku zycia.

Osoby po 45 roku zycia pomimo, iz najczesciej maja ustabilizowang sytuacje rodzinna
i wiecej wolnego czasu, ktéry moga poswieci¢ na doskonalenie posiadanych umiejetnosci
i zdobywanie nowych kompetencji, naleza do grupy oséb najrzadziej korzystajacej z moz-
liwosci doksztatcania sie i to wtasnie je nalezy zachecac np. do uczestnictwa w szkoleniach
czy przystapienia do egzaminéw.

Dlaczego pracodawcy najczesciej wskazywali do ksztatcenia ustawicznego wtasnie te
grupe pracownikow?

Ponizej kilka uzasadnien wnioskow losowo wybranych firm.

(...) Szkolenia dla nich stanowig jeden z najlepszych sposobéw, ktéry wptywa na rozwdj firmy.
Ma to gtéwnie zwigzek z tym, Zze pracownicy, ktérzy rozwijajqg sie, nabywajg nowe kwalifika-
cje, zastosujg je w dziataniu co przeksztatci sie w przyszty zysk SpétRri. Pracownicy zachecani
do wcielania w zycie innowacyjnych projektéw oraz wigkszej kreatywnosci utozsamiajg sie ze
Spotkg. Szkolenie pracownikéw wptywa na ich wzajemne relacje, integruje ich i poprawia ko-
munikacje.

(...) chcemy udoskonali¢ wiedze i umiejetnosci Rierowania zespotem naszej kadry zarzgdza-
jagcej, szczegdlnie tej po 45 roku zycia, kRtéra musi by¢ otwarta na nowoczesne techniki zarzg-
dzania nie tylko personelem, ale réwniez catym przedsiebiorstwem. Osoby po 45 roku zycia sqg
szczegdlnie narazone na tzw. wypalenie zawodowe, kRtére moze mie¢ bardzo negatywny wptyw
na pozostatych pracownikéw oraz prawidtowe funkcjonowanie firmy. Chcemy zatem wspieraé
ich szkoleniami aby praca dalej byta wyzwaniem oraz motywacjq do dalszego dziatania.

Wszystkie szkolenia wybrane dla pracownikéw, ktérzy ukoriczyli 45 rok zycia sq szkoleniami
zawodowymi aktualizujgcymi wiedze wymagang na stanowiskach pracy, na ktérych pracownicy
sq zatrudnieni przyczyniajgc sie do podniesienia ich kwalifikacji i zwigkszajgc ich Ronkurencyj-
nosc w stosunku do mtodszych pracownikdéw.

Podniesienie kompetencji pracownikRéw z grupy 45+, nie tylko zwiekszy ich szanse na po-
zostanie aktywnymi na rynku pracy, ale przede wszystkim podniesie kRwalifikacje w sposéb
wystarczajgcy, aby utrzymac zatrudnienie w naszej firmie. Certyfikowany kurs oraz wieloletnie
doswiadczenie zawodowe, znacznie podnoszg wartosc pracownika.

Pracownicy, zdefiniowani jako osoby 45+ sg wykwalifikowanymi fachowcami w swojej dzie-
dzinie. Podniesienie ich Rkompetencji, stanowi ogromng korzys¢ zaréwno dla firmy jaki i dla
lokalnego poziomu przedsiebiorczosci pracownikéw najemnych, ktérzy stuzgc swoim doswiad-
czeniem budujg renome (nazwa firmy) jak réwniez lokalnej przedsiebiorczosci.

Pracodawcy, wskazujac najczesciej do ksztatcenia ustawicznego pracownikéw po 45 roku
zycia doskonale zdawali sobie sprawe, ze ich umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe to za-
sob kapitatu ludzkiego, ktérego nie posiadaja mtodsi pracownicy, ani nowo rekrutowane
osoby. To oni najczesciej charakteryzuja sie doktadnoscig, rzetelnoscia, zdyscyplinowaniem
a przede wszystkim umiejetnoscia rozwiazywania problemdw z uwagi na swoje doswiad-
czenie zawodowe.

Dzieki srodkom z Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracownicy po 45 roku zycia maja
szanse na uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych ich kwalifikacje czy uprawnienia za-
wodowe, ale przede wszystkim na dostosowanie nabytej wiedzy do zadan stanowiskowych.
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Wspobtpraca Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku z lokalnymi spétdzielniami
socjalnymi
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EWA SALAMADRA
MUP w Ptocku

Miejski Urzad Pracy w Ptocku na przestrzeni ostatnich lat wspierat dziatalnos¢ lokalnych
spoétdzielni socjalnych w ramach nastepujacych programoéw:

zwrotu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne za cztonkdw spétdzielni socjal-
nych i zatrudnionych pracownikéw oraz
organizacji miejsc odbywania stazu.

Zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne odbywa sie na podstawie umowy
zawartej ze spoétdzielnig socjalng, ktéra ma siedzibe na terenie dziatania MUP w Ptocku
i jest finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

Zwrotowi podlega cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca sktadce naleznej od zatrudnio-
nego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes$¢ kosztéow osobowych
pracodawcy odpowiadajaca sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za
zatrudnionego w spotdzielni socjalnej.

Refundacja moze zostac¢ przyznana w stosunku do 0séb zatrudnionych w spétdzielni so-
cjalnej i przynalezacych, przed przystapieniem do spoétdzielni, do jednej z ponizszych kate-
gorii tj. osoby bezrobotne; absolwenci Centrum Integracji Spotecznej lub absolwenci Klubu
Integracji Spotecznej; osoby niepetnosprawne; osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu
50. roku zycia, posiadajace status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia; poszukujacy
pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun
0soby niepetnosprawnej; osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub nie-
wykonujace innej pracy zarobkowej; osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W przypadku gdy stosunek pracy miedzy spétdzielnig socjalna a jej cztonkiem lub pra-
cownikiem ustanie przed uptywem okresu finansowania sktadek ze srodkéw Funduszu Pra-
cy, zwrot optaconych sktadek jest dokonywany za okres od ostatniego miesigca, za ktéry nie
dokonano zwrotu optaconych sktadek, do dnia ustania tego stosunku pracy.

Finansowanie to moze nastapi¢ w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia
zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowia-
dajacej miesiecznie wysokosci sktadki, ktérej podstawa wymiaru jest kwota minimalnego
wynagrodzenia.

Dofinansowanie stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow:
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 7 2412.2013, str. 1) lub
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rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowa-
nia art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujacym ustugi $wiadczone w ogélnym interesie
gospodarczym (Dz. Urz. UE C 8 z 111.2012 str.23) i jest udzielane zgodnie z przepisami tych
rozporzadzen.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 06.05.2019 r. zawart dzie-
sie¢ umow w ramach programu z nastepujacymi spétdzielniami socjalnymi:

Spétdzielnia Socjalna ADSUMUS, Ptock, ul. Pszczela 2 m. 198;
» umowa z dnia 31.03.2014 r. dla 4 oséb.

Spotdzielnia Socjalna DOBRA SZAMKA.PL, Ptock, ul. tukasiewicza 34;
» umowa z dnia 29.01.2018 r. dla 4 oséb,
» umowa z dnia 1510.2018 r. dla 2 0sdb,
» umowa z dnia 18.12.2018 r. dla 3 oséb.

Spotdzielnia Socjalna FUN PARK, Ptock, ul. Parowa 1 m. 21;
» umowa z dnia 16.02.2018 r. dla 3 os6b.

Spétdzielnia Socjalna PROFORMA, Ptock, AL Jana Pawta Il 41A lok. 42;
» umowa z dnia 28.02.2018 r. dla 5 oséb.

Spétdzielnia Socjalna BON APPETIT, Ptock, Al Jachowicza 38;
» umowa z dnia 07.09.2018 r. dla 6 oséb.

Aktywnos¢ przez cate zycie
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Foto: StockSnap (pixabay.com

P Spotdzielnia Socjalna SENSOWNI, Ptock, ul. Mickiewicza 23 lok. 166;
» umowa z dnia 1511.2018 r. dla 6 oséb,
» umowa z dnia 26.02.2019 r. dla 1 osoby.

) Spétdzielnia Socjalna SZANSA, Ptock, ul. Krélewiecka 12F;
» umowa z dnia 06.05.2019 r. dla 3 os6b.

Wysokos¢ wyptaconych refundacji do dnia 30.04.2019 r. wyniosta tacznie 92.730,39 zt
i dotyczyta 34 osdb bedacych cztonkami lub pracownikami spétdzielni socjalnych.

B 2. sTAz

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 06.05.2019 r. zawart dziewiec
uméw w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnego z nastepujacymi spotdzielniami
socjalnymi:

) SZANSA Spoétdzielnia Socjalna, Ptock, ul. Krélewiecka 12F;
» umowa z dnia 30.04.2014 r. w sprawie zorganizowania miejsca stazu dla 1 osoby bez-
robotnej na stanowisko pracownik ustug gastronomicznych i rozrywkowych w okresie
01.05.2014 r. = 3110.2014 r.
» umowa z dnia 17.06.2015 r. w sprawie zorganizowania miejsca stazu dla 1 osoby bezro-
botnej na stanowisko pracownik ds. przygotowywani i obstugi imprez okolicznos$ciowych
i cateringu w okresie 17.06.2015 r. - 16.10.2015 r.
» umowa z dnia 24.04.2017 r. w sprawie zorganizowania miejsca stazu dla 1 osoby bezro-
botnej na stanowisko pomoc kuchenna w okresie 24.04.2017 r. - 03.09.2017 .
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EMETUS Spétdzielnia Socjalna, Brudzen Duzy, ul. Dobrzynska 9;
umowa z dnia 01.09.2015 r. w sprawie zorganizowania miejsca stazu dla 1 osoby bezro-
botnej na stanowisko ogrodnik w okresie 01.09.2015 r. - 14.01.2016 r.

Spoétdzielnia Socjalna Wielu Branz Kooperacja, Drobin ul. Mogielnica 34;
umowa z dnia 10.05.2017 r. w sprawie zorganizowania miejsca stazu dla 1 osoby bezro-
botnej na stanowisko sekretarka w okresie 10.05.2017 r. - 0911.2017 r.

Spétdzielnia Socjalna Fun Park, Ptock, ul. Parowa 1 m. 21;
umowa z dnia 01.06.2017 r. w sprawie zorganizowania miejsca stazu dla 1 osoby bezro-
botnej na stanowisko pracownik fizyczny w okresie 01.06.2017 r. - 31.08.2017 .

BON APPETIT Spoétdzielnia Socjalna, Ptock, Al. Stanistawa Jachowicza 38;
umowa z dnia 01.08.2018 r. w sprawie zorganizowania miejsca stazu dla 1 osoby bezro-
botnej na stanowisko pomoc administracyjna w okresie 01.08.2018 r. — 30.11.2018 r.
umowa z dnia 27.03.2019 r. w sprawie zorganizowania miejsca stazu dla 1 osoby bezro-
botnej na stanowisko pomoc administracyjna w okresie 27.03.2019 r. - 26.09.2019 r.
umowa z dnia 27.03.2019 r. w sprawie zorganizowania miejsca stazu dla 1 osoby bezro-
botnej na stanowisko pomoc sprzedawcy w okresie 27.03.2019 r. - 26.09.2019 r.
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Geny nie zatatwig wszystkiego

Nr 3/2019

EWA GAJEWSKA
MUP w Ptocku

Wielokrotnie przegladajac pisma czy ogladajac programy telewizyjne uwage nasza przyku-
wa piekna kobieta, czy atrakcyjny mezczyzna. Mimowolnie szacujemy ile ma lat, taka to juz
nasza ludzka przypadtos¢. Tymczasem mtodosé, to nie tylko ilos¢ centymetréw w pasie czy
dobrze ,wyprasowana” twarz, to co$ znacznie wiecej. Z autopsji wiem, ze mtodosc¢ nie wiaze
sie tylko z metryka, ale z pewnym szalenstwem, z btyskiem w oku, kiedy za Maryla Rodowicz
chciatoby sie zaspiewac: ,wsias¢ do pociagu byle jakiego, nie dba¢ o bagaz, nie dbac o bi-
let, patrzec jak wszystko zostaje w tyle”.

Mtodosc to przede wszystkim pozytywny stosunek do zycia i do siebie samego. Ten pozy-
tywny sposéb myslenia utatwia przejscie przez niesprzyjajace okolicznosci, ktore jak wiemy
dotykaja raczej kazdego. Osoba myslaca pozytywnie zdaje sobie sprawe z wagi problemu,
ale zamiast snu¢ wizje czarnowidztwa skupia sie na jego rozwigzaniu.

Ten kto mysli pozytywnie, dostrzega niedostrzegalne, odczuwa nie-

wyczuwalne oraz osiqga niemozliwe. )
Regina Brett

Pozytywne nastawienie nie ma tez nic wspoélnego z biernym czekaniem na cud, to raczej
podazanie za wyznaczonym celem, a w razie potrzeby zmiana jego kierunku na inny. Pozy-
tywne nastawienie to wiara w siebie oraz umiejetnos¢ wyciggania wnioskéw z wczesniej-
szych doswiadczen, bo z porazki mozna sie nauczy¢ najwiecef.

Gdy naprawde chcemy poczu¢ sie jak ludzie mtodzi, to przestanmy narzeka¢, a zacznijmy
dziatac. Z planowaniem nie czekajmy na Nowy Rok, pierwszy $nieg lub gdy zakwitna jabto-
nie. Najlepiej jak najszybciej przejs¢ od pomystu do dziatania, aby nasz plan rozwojowy
zbytnio sie nie zdezaktualizowat ©.

Warto pomyslec jak najlepiej zorganizowac swoj czas, pamietajac, iz doba dla wszystkich
trwa tyle samo. Chodzi o to, aby znalez¢ ztoty srodek miedzy praca, a przyjemnosciami. Aby
poza godzinami pracy robi¢ rzeczy, ktére nas uszczesliwia, zrelaksuja. Kazdy moze wyszukac
cos dla siebie: malowanie, gra w szachy, podrdze bliskie czy dalekie. Nie szukajmy wymd-
wek w stylu nie mam czasu, srodkéw, firma sie zawali itd. ..., abysmy kiedys u schytku zycia
nie pamietali tylko ustaw, decyzji czy bilanséw finansowych. Niech stowa piosenki grupy
Myslovitz: ,bierz zycie jakie masz, bo na drugie nie masz szans” naprawde zmotywuja nas
do dziatania.

Edukowac sie mozna i nawet trzeba przez cate zycie, i bynajmniej nie mam tu na mysli
tylko Uniwersytetu 11l Wieku €. Moze to by¢ rozpoczecie nauki jezyka obcego, skoki spado-
chronowe (a to juz wersja dla odwaznych), czy choc¢by nauka tanca, o ktorym marzylismy od
dziecka, a tylko nasz brak dyscypliny albo ,zaganianie rodzicow” nas przed tym powstrzy-
mywato.

1 Ewa Woydyto: Buty Szczescia.
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Predzej czy pdzniej uswiadamiamy sobie, ze wiekszos$¢ czasu w naszym zyciu poswieca-
my na rzeczy, ktére w gruncie rzeczy nie sg najwazniejsze albo nie sprawiajg nam satysfak-
¢ji. Zachecam wiec gorgco, aby w naszych planach nie zabrakto miejsca na pasje, zabawe,
aktywnosc¢ fizyczna czy spetnianie marzen.

Okreslenie jestes panem wtasnego losu, wez sie w gars¢ to czesto pusto brzmiace slo-
gany, ale tak naprawde niosa ze soba pewne przestanie. Nigdy nie dajmy sobie wmowic, ze
jestesmy na cos za starzy, bo mtodos¢ to nie rocznik 90 w gbre, ale otwartos¢ na zmiany,
wyzwania, ched przezycia przygody. Sama pamietam, jak rozpoczynatam studia z Coachin-
gu-Rozwoju Osobistego i na jednym z wyktadéw pani magister zapowiedziata: ,zobaczycie,
jak zaczna sie zmiany w waszym zyciu”. Wtedy do konica jej nie wierzytam, potem czekatam,
az spadnie na mnie deszcz szczesliwych gwiazd, w cudowny sposéb rozwiaza sie wszystkie
moje problemy, a ja caty czas bede utrzymywac sie na fali sukcesu. Z perspektywy czasu
wiem, ze owszem wyktadowczyni nie blefowata, jednak samo oczekiwanie na cud, to zdecy-
dowanie za mato. Trzeba samemu wtozy¢ sporo zaangazowania. Najpierw sprecyzowac cel,
im bardziej konkretny, tym lepiej. Nastepnie postara¢ sobie wyobrazi¢, w jaki sposéb moz-
na go osiagnac, jakimi srodkami, kiedy by to miato nastapi¢, co zyskam kiedy to osiagne
i wtedy dopiero oczekiwac, ze nasz swiat sie odmieni, a wraz z nim i my.

) Dopokijestes bierny nic w twoim zyciu nie zmieni sie na lepsze.

Regina Brett

Sprébujmy wejs¢ do gry, jaka jest zycie, a nie tylko wegetowa¢ wykonujac codzienne,
konieczne rytuaty. Pamietajmy jednak, ze wszelkie zmiany wymagaja czasu i wyrzeczen,
dlatego poszukajmy w sobie jesli nie zapalenca, to cho¢by neutralnego sojusznika, ktéry
nie skrytykuje, jesli cos$ od razu sie nie uda, ale spojrzy na nas wyrozumiale.

oto: Ewa Gajewska

W tej drodze po nowa jako$¢ zycia wazna jest stale podtrzymywana motywacja oraz
systematyczne dziatanie w kierunku wymyslonego przez nas celu. Chwalmy sie i nagradzaj-
my chocby za maty wysitek wtozony w nasze dokonania, pamietajac, iz jest to juz kolejny
krok na drabinie naszego celu. Uwierzmy w to, ze mozemy mie¢ wptyw na swoje zycie i by¢
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jego kreatorami, a nie tylko marionetkami. Powinnismy jednak zdac¢ sobie sprawe z tego, iz
zadne postanowienie czy mysl nie wejdzie w zycie bez naszej motywacji czyli prawdziwego
cheenia’. Reasumujac, chec¢ zmiany, silna motywacja plus ciezka praca moze zostac zwien-
czona sukcesem.

Jesli myslisz, ze cos mozesz lub czegos nie mozesz za kazdym razem

masz racje. . o
enry For

Perspektywa dokonywania zmian moze na poczatek wydawacd sie przyttaczajaca, bo za-
zwyczaj ludzie nie lubig wychodzi¢ poza swoje strefy komfortu. Wolg tkwi¢ w starych ukta-
dach zamiast zaryzykowac. Warto jednak znalez¢ w sobie dos¢ sity, by sprostac takiemu wy-
zwaniu, poniewaz efektem naszych dziatan bedzie wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci
i pewnosci siebie’. Zachecam wiec, aby wzig¢ stery w swoje rece, bo jedyng osoba, ktéra
moze cos zmienic jeste$ ty a nie twoje otoczenie. Nie pozwdl, by zycie byto jedynie ocze-
kiwaniem na ,wielkie szczescie” - tylko dziataj. Szczescie nie jest wiec tylko zrzadzeniem
losu, ale skutkiem trafnych pomystéw i konsekwentnego postepowania.

B sam odpowiadasz za swoje szczescie - zaakceptuj to i ciesz sie tym.

Regina Brett

Najwiekszym wrogiem na drodze do zmiany sa wtasne ograniczenia: brak wiary w siebie,
brak determinacji. Postarajmy sie wiec, aby to o czym myslimy, marzymy stato sie teraz-
niejszoscia.

) Marzenia sie spetniajq, ale nigdy tym, ktérzy tylko marzq.

Nr 3/2019

A. Rem

Wybor nalezy do Ciebie! Ja zrealizowatam juz kilka swoich marzen, a Ty?

2 R.Gut, M. Piegowska, B. Wojcik: Zarzqdzanie sobq. Ksiqzka o dziataniu, mysleniu i odczuwaniu.
3 V. Peiffer: Mysl pozytywnie.
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Work-Life Balance

P” > EWA BRZOSKO
MUP w Ptocku

Mam zaszczyt przedstawi¢ Pafstwu Zanete Kajs
- kobiete, ktéra jest dla mnie wzorem dbatosci
0 wtasna ciagta aktywnos¢ rozwojowa. Tym bar-
dziej jestem szczesliwa, ze miejsce, w ktdrym
pracuje, czyli Miejski Urzad Pracy w Ptocku mogt
aktywnie stuzy¢ jej wsparciem w trakcie tego roz-
WOju.

Z Zanetg poznaty$my sie na podyplomowych
studiach o kierunku Rozwéj osobisty - studia co-
achingu. Znalazty$my sie tam z podobnego po-
wodu - wewnetrznej potrzeby ciagtej pracy nad
soba. Miatam okazje obserwowac jg jak prze-
chodzi rozwojowo-zawodowa przemiane, a tym
samym uzyska¢ niepodwazalna szanse uczenia
sie od niej jak od stéw przechodzi¢ do czynow.
Kontakt z nig jest dla mnie zawsze ciekawym
i inspirujacym doswiadczeniem, ktére zachecito
mnie juz nie raz do wprowadzania zmian w zyciu.

Juz zawsze kojarzy¢ mi sie bedzie z wypowie-
dzianym kiedy$ na zajeciach zdaniem ,Zawsze
robie to, czego sie boje”. | wtasnie w tym zdaniu
zawarta jest cata magia, bo tam gdzie strach, tam
konczy sie nasza strefa komfortu, ktéra mimo
tego, ze jest bardzo mitym i wygodnym miej-
scem, to nic tam nigdy ,nie urosnie”. Zachecam
wiec Panstwa do ciagtego poszerzania wtasnych
stref komfortu i serdecznie zapraszam do lektury.

Ewa: Jak trafitas do Urzedu Pracy? Jak wyglada-
ta Twoja historia?

Zaneta: Swoje dodwiadczenie zawodowe zdoby-
watam w Banku Millennium, gdzie przez 11 lat
doskonalitam swoje umiejetnosci handlowe, ma-
nagerskie i trenerskie zarzadzajac zespotami
sprzedazowymi. Jako ekspert w dziedzinie komu-
nikacji marzytam o tym, aby przekazywac¢ swoja
wiedze na wieksza skalg, ale brakowato mi odwa-
gi, aby zrobi¢ ten krok. Wokét siebie miatam na
szczescie osoby, ktore rozwijaty swoje firmy i mo-

Zaneta Kajs

tywowaty mnie do podejmowania dziatan zmie-
rzajacych w tym kierunku. Po zakofczeniu wspot-
pracy z korporacja, aby rozpocza¢ dziatalnosc
szkoleniowo-coachingowa, skierowatam swoje
kroki do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, aby
uzyskac¢ wsparcie w realizacji tego celu.

Ewa: Skad pomyst na zmiane?

Zaneta: Petnigc funkcje dyrektora zajmowatam
sie przede wszystkim wspieraniem pracowni-
kéw w rozwoju ich kompetencji oraz w dazeniu
do realizacji celéw. Odkrytam w sobie talent do
wydobywania potencjatu z innych ludzi i rados¢
z obserwowania jak sie rozwijaja. Postanowi-
tam wzmocni¢ te zdolnosci poprzez ukonczenie
Szkoty Treneréw Sprzedazy SPTS we Wroctawiu
oraz Akademii Trenera w Rowiniska Business Co-
aching, a takze studiéw podyplomowych w PWSZ
w Ptocku o kierunku Rozwdj osobisty — studia co-
achingu, aby méc realizowac sie w tym kierunku.
Nieustanny rozwdj i praca nad soba sa czescig
mojego zycia.

Aktywnos$¢ przez cate zycie



Ewa: Jak Miejski Urzad Pracy w Ptocku pomdgt
Ci w realizacji tych plandw ?

Zaneta: Od Urzedu otrzymatam dotacje na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej, dzieki ktd-
rej m.in. moge zwiekszy¢ inwestycje w promocje
i reklame moich ustug korzystajac z profesjo-
nalnego wsparcia firmy marketingowej oraz do-
kona¢ zakupu narzedzi, ktére podniosa jakosc¢
obstugi moich klientow. Jest to niezwykle istotne
dla przedsiebiorcoéw rozpoczynajacych budowa-
nie sieci kontaktéw. Udziat w oferowanym przez
was programie, czyli mozliwos¢ otrzymania od
Urzedu jednorazowo $rodkéw na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej zwieksza poczucie bezpie-
czenstwa, umozliwia pozyskanie brakujacego ka-
pitatu oraz daje wsparcie merytoryczne podczas
stawiania pierwszych krokéw w roli wtasciciela
firmy. Dla osoby takiej jak ja, ktéra pracowata
wytacznie w oparciu 0 umowe o prace, byto to
znaczacym elementem na etapie rozpoczynania
dziatalnosci gospodarczej. Skorzystatam réwniez
z mozliwosci sfinansowania mi przez Urzad Pracy
szkolenia pn. Mistrz coachingu — akredytowane
szkolenie coachdw, dzieki czemu mogtam roz-
szerzy¢ oferte o ustugi coachingowe po zdobyciu
odpowiedniego certyfikatu ACTP ICF.

Ewa: Skad w Tobie ten ped do ciagtego rozwoju?

Zaneta: Odkad pamietam uwielbiatam sie uczy¢.
Jedna z moich wartosci, ktéra kieruje sie w zy-
ciu jest rozwdj osobisty. Dazenie do tego, aby
z kazdym dniem by¢ lepsza wersja siebie daje
mi poczucie satysfakcji i jest dzwignig do dziata-
nia. Kiedy patrze na siebie i widze zmiany, jakich
dokonuje poprzez ciagty rozwdj, czuje potrzebe
wzmacniania innych w realizacji swoich celéw za-
réwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym. Wie-
rze, ze kazdy z nas ma niezbedne zasoby do tego,
aby odnies¢ sukces. Potrzebujemy jedynie do
tego odpowiednich narzedzi w postaci szkolen
oraz sesji coachingowych. W dzisiejszych czasach
musimy sprosta¢ wielu wymaganiom zaréwno
w domu, jak i w pracy. Kazdego dnia mamy do
wykonania mnoéstwo zadan. Podejmujemy wy-
zwania, mamy by¢ kreatywni, skoncentrowani,
efektywni i petni energii oraz checi do pracy.
W drodze do tego, aby pogodzi¢ nasze wszystkie
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role zyciowe duzym zagrozeniem jest utrata row-
nowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym.
Czesto prowadzi to do wypalenia zawodowego.
Sama tego doswiadczytam. Dlatego promuje
work-life balance i kieruje swoja oferte zardw-
no do oséb indywidualnych jak i przedsiebior-
cow, ktdérzy chcieliby rozwija¢ zaréwno siebie, jak
i swoje zespoty.

Ewa: Przybliz prosze aktualng oferte swojej firmy.

Zaneta: Na bazie wieloletniego do$wiadczenia
przekazuje praktyczng wiedze z zakresu zarza-
dzania zespotem oraz kompetencji miekkich.
Realizuje projekty z wykorzystaniem narzedzi co-
achingowych wspierajagce manageréw w budowa-
niu efektywnych zespotéw w postaci szkolen oraz
coachingu managerskiego zaréwno dla firm, jak
i 0s6b indywidulnych. Moja firma zlokalizowana
jest w Staromiejskim Centrum Biznesu - Prze-
twornia przy ul. Synagogalnej 4 w Ptocku. Tam
przeprowadzam sesje indywidualne, jak rowniez
dysponuje sala wyktadowa umozliwiajaca prze-
prowadzanie szkolen oraz coachingu grupowego
dla klientéw. Poniewaz promuje idee wellbeingu
w organizacjach oferuje réwniez wyjazdy szko-
leniowe, gdzie w otoczeniu natury prowadze
warsztaty wzbogacone o treningi fizyczne i warsz-
taty zdrowego stylu zycia. Moje ustugi powodu-
ja wzrost swiadomosci menadzeréw w obszarze
wydajnosci zespotdw oraz zmniejszenie ryzyka
wypalenia zawodowego i rotacji pracownikéw, co
przektada sie na wzrost zysku firmy klienta.

Ewa: Jakie masz marzenia rozwojowe?

Zaneta: Moim kolejnym krokiem jest certyfikacja
trenerska metodologii Fris. Jest to metoda bada-
nia stylow myslenia i styléw dziatania, ktéra po-
wstata, aby w szybki i prosty sposéb dostarczac
praktycznej wiedzy o sobie i swoich zespotach
w jaki sposob przyswajamy, przetwarzamy i re-
agujemy na informacje, a w konsekwencji jak
rozwigzujemy problemy. Dzieki metodzie Fris je-
steSmy w stanie okresli¢ jakie mocne strony ma
dany zesp6t oraz o jakie zasoby nalezy go uzu-
petni¢. Korelacja pomiedzy preferencja stylow
myslenia i dziatania pracownika, a zadaniami ja-
kie s3 mu delegowane zwigksza jego satysfakcje
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z pracy. Ta za$ przektada sie na oczekiwang przez
wielu pracodawcow wysoka efektywnosc. Mysle,
Ze ta ustuga wzniesie na wyzszy poziom satysfak-
cje moich klientow.

Ewa: Konkurencja - jaki masz na nia spos6b?
Czy sie jej obawiasz?

Zaneta: Uwazam, ze warto skupi¢ sie na tym, aby
oferowac swoje ustugi na jak najwyzszym pozio-
mie. Konkurencja na rynku rozwoju osobistego
jest ogromna, dlatego nalezy podejmowac dzia-
tania, ktére mogg nas wyrozni¢. Dla mnie takim
wyréznieniem bedzie potgczenie warsztatéw oraz
coachingu z metoda Fris, ktéra jest na rynku od
niedawna i ma bardzo wysoka skutecznosc. In-
teresuje sie rowniez narzedziami, ktére pozwala-
ja zeskalowac¢ moj biznes poprzez ustugi online
i docieranie do klientéw bez ograniczen teryto-
rialnych.

Ewa: Kto jest dla Ciebie wsparciem w dazeniu
do rozwoju?

Zaneta: W moim otoczeniu mam wiele 0sdb, kté-
re mnie wspierajg - rodzina, przyjaciele, znajomi.
Najwieksza motywacja sa moje dzieci, dla ktérych
chce byc¢ inspiracja do tego, ze warto dbac o swoj
rozwdj i podejmowacé odwazne decyzje w zyciu,
nawet jesli nie zawsze spotykaja sie ze zrozumie-
niem najblizszego otoczenia. Dlatego warto bu-
dowac swoje wewnetrzne poczucie wartosci, aby
zawsze moéc odnalez¢ wsparcie w samym sobie
i w trudnych chwilach podejmowac wtasciwe de-
cyzje. Najwieksza site do dziatania mamy w sobie.

Ewa: Twdj przepis na sukces?

Zaneta: Je$li sie czego$ boisz, ale jednocze$nie
czujesz, ze to jest wtasciwa Sciezka dla Ciebie, to
rob doktadnie to, czego sie boisz. We wtasnym
tempie, matymi krokami pokonuj swdj strach
wychodzac ze strefy komfortu. Doskonal swoje
kompetencje i uzupetniaj wiedze. Rynek rozwija
sie w niesamowicie szybkim tempie i pozosta-
jac na tym samym poziomie rozwoju osobistego
mozemy z pozycji eksperta znalez¢ sie w miejscu,
w ktorym nikt nie bedzie chciat z nami wspétpra-
cowac.

Ewa: Dziekuje Ci bardzo za rozmowe. Obiecuje,
ze niedtugo Cie odwiedzimy i zobaczymy jak
sobie radzisz. Zycze Ci samych sukcesow.

Zaneta: Ja réwniez dziekuje za zaproszenie do
wywiadu, a tym samym mozliwos¢ skierowania
mojej idei rozwoju osobistego do szerszego gro-
na odbiorcow.

Work Life Balance Zaneta Kajs
tel. 501-009-861 | kajszaneta@gmail.com
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Wypalenie zawodowe
- nowy problem XXI wieku

>
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Dr KRZYSZTOF BUCZKOWSKI
PWSZ w Ptocku

Dobra sytuacja na rynku pracy i coraz nizsze bezrobocie niestety nie przektadaja sie wprost
na minimalizacje innych niekorzystnych zjawisk powiazanych z aktywnoscig zawodowa, czy-
li np. niewystarczajacym lub zaburzonym poziomem motywacji do pracy. Wrecz przeciw-
nie, jak alarmuja specjalisci zajmujacy sie kwestiami zawodowymi czy stresem w pracy,
w ostatnim czasie wzrasta liczba 0séb zgtaszajacych problemy okreslane mianem ,wypa-
lenia zawodowego”.

Co ciekawe kilka tygodni temu, bo w maju 2019 roku ,wypalenie zawodowe” znalazto
sie na liscie ICD (ang. International Classification of Diseases), czyli Miedzynarodowej Kla-
syfikacji Choréb prowadzonej przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO)". Fakt wpisania
wywotat liczne komentarze, niestety w czesci z nich autorzy btednie interpretowali zapis
zréownujac wypalenie z choroba. Wypalenie sklasyfikowano jako syndrom zawodowy, nie-
mniej to bardzo wyraZzny sygnat, ze chodzi o problem dotyczacy coraz wiekszej liczby 0s6b
i nie mozna go lekcewazy¢.

Wbrew powszechnym opiniom, problem wypalenia zawodowego moze dotyczy¢ kazde-
go pracownika i kazdego stanowiska pracy. Oczywiscie najwieksze ryzyko jego wystapienia
dotyczy 0s6b petnigcych funkcje stresogenne (np. kierownicze) oraz wykonujacych zawody
wymasgajace intensywnych kontaktéw interpersonalnych. Duza grupe stanowia: nauczy-
ciele, trenerzy, pedagodzy, pielegniarki, lekarze, handlowcy, psychologowie, ale takze po-
$rednicy i doradcy zawodowi. Wypalenie zawodowe powstaje w konsekwencji wystapienia
okreslonych czynnikéw lezacych zaréwno po stronie zaangazowanego w prace cztowieka,
jaki po stronie organizacji generujacej presje czasowa lub wynikowa, a niekiedy, cho¢ bywa
tak zdecydowanie rzadziej, wymagajacej od cztowieka pracy polegajacej na wykonywaniu
nieskomplikowanych, powtarzalnych czynnosci powodujgcych znuzenie i zniechecenie.

Warto przypomniet, iz wypalenie zawodowe jest zjawiskiem opisywanym przez bada-
czy od lat siedemdziesiatych dwudziestego wieku i poczatkowo odnoszono je do zawodéw
zwigzanych z niesieniem pomocy i udzielaniem wsparcia osobom potrzebujacym. Wspét-
czesna wiedza jest juz bogatsza o wiele badan i obserwacji, z ktérych wynika, ze syndrom
wypalenia zawodowego moze dotykac kazdej osoby wykonujacej prace wymagajaca duzego
zaangazowania emocjonalnego, poznawczego, spotecznego. Samo pojecie wypalenia zawo-
dowego pojawito sie za sprawa amerykanskiego psychiatry H.J. Freudenberga. Jako pierwszy
opisat on syndrom wypalenia charakteryzujacy sie poczuciem psychicznego i fizycznego
wyczerpania, niecierpliwoscia, nadmierna sktonnoscia do irytacji, potaczona z cynizmem
i poczuciem chronicznego znudzenia, sktonnoscig do izolowania sie i ttumienia emocji.
Zjawisko to wystepuje wiec wowczas, kiedy stres jest czescig petnionej roli zawodowe;j.

1 https://icd.who.int/browsel1l/I-m/en#/http://id.who.int/icd/entity/129180281
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Foto: FZepik (freepik.com)

Moze by¢ reakcja na dtugotrwate przecigzenie obowigzkami, niekiedy zbyt odpowiedzialne
lub trudne zadania, a takze wyczerpujaca, monotonng i nudng prace. Wypalenie zawodowe
wystepuje, gdy praca przestaje dawac satysfakcje, pracownik przestaje sie rozwija¢ zawo-
dowo, czuje sie przepracowany i niezadowolony z wykonywanego zajecia, ktére niegdy$
sprawiato mu przyjemnosc¢.

Na wypalenie zawodowe sktadaja sie trzy odrebne symptomy:

wyczerpanie emocjonalne i utrata wiary we wtasne mozliwosci zawodowe;

obojetnos¢ na potrzeby innych pracownikdéw, poczucie bezsensu i cynizm;

negatywna samoocena pracownika, przezywanie lekéw o przysztos¢ i stabilnos¢ pracy,
poczucie winy i krzywdy.

Dostrzezenie i uznanie wypalenia przez Swiatowa Organizacje Zdrowia moze przetozy¢
sie na podejscie do psychicznego zdrowia pracownikéw. W krajach rozwinietych juz od
wielu lat trwa dyskusja co zrobi¢ z rosngca liczbg ludzi, ktérych zdrowie zaczyna odczuwac
skutki przepracowania, stresu i braku motywacji.

Wypalenie jest coraz czestszym zjawiskiem, poniewaz dodatkowo na podniesienie po-
ziomu stresu wptywa niepewnos¢ posiadania pracy w dtuzszej perspektywie czasowej, re-
strukturyzacje w organizacjach, wieksza koncentracja na zyskach niz na wartosciach, jakie
moze nies¢ praca zawodowa. Opisywane zjawisko zagraza nie tylko pracownikowi, ale tez
firmie, w ktérej pracuje np. poprzez obnizenie efektywnosci, a tym samym zmniejszeniem
zyskow.

W zwigzku z rosngcym zagrozeniem wypaleniem zawodowym, pracodawcy i kadra kie-
rownicza kazdego szczebla winna wieksza role przywigzywac do profilaktyki, czyli zwraca¢
uwage na to, aby pracownicy nie musieli odczuwac dtugotrwatego dyskomfortu z powodu
stresu lub tempa pracy. Poza tym nie jest tatwo radzi¢ sobie z wypaleniem pracownika
w sytuacji, gdy jego skutki sg juz widoczne. Motywowanie jest wtedy utrudnione, a kolejne
porazki pogtebiaja stres pracownika i tylko od jego indywidualnych cech zaleze¢ bedzie,
czy zdecyduje sie na wysitek zwiazany z poprawa sytuacji. Dlatego najlepszym sposobem,
jak wspomniano powyzej, jest zapobieganie. Skuteczny kierownik, wiedzac, co moze powo-
dowac wypalenie swoich podwtadnych, na biezaco powinien takim sytuacjom zapobiegac
i podejmowac dziatania, ktore nie dopuszcza do utraty zapatu i kreatywnosci. Dobrym po-
mystem na codzienne budowanie zaufania oraz autorytetu przywédcy sa szczere i otwarte
rozmowy o rzeczywistych przyczynach spadku formy pracownikéw.

2 K. Znanska-Koztowska, Wypalenie zawodowe - pojecie, przyczyny i objawy, Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Humanitas. Zarzadzanie 1/2013, pod red. M. Smolarek, Sosnowiec 2013, s. 106 i n.
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Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego
Wieku w Ptocku im. Janiny Czaplickiej
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MARIA ZALEWSKA-MIKULSKA
SUTW

Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Ptocku im. Janiny Czaplickiej istnieje od 17
lat. Powotane zostato z inicjatywy srodowiska nauczycielskiego przy Zwiazku Nauczyciel-
stwa Polskiego w lutym 2002 r. Inicjatorka i pierwszym prezesem Uniwersytetu Trzeciego
Wieku w Ptocku byta Janina Czaplicka. Warto przypomnie¢, ze Ptocki Uniwersytet Trzecie-
g0 Wieku byt pierwsza tego typu placéwka dla senioréw w miescie powiatowym, dotych-
czas UTW powstawaty jedynie w duzych osrodkach akademickich. Patronat naukowy nad
Ptockim Uniwersytetem Trzeciego Wieku od 2004 r. sprawuje Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Ptocku. W 2005 r. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Ptocku zostat zarejestrowany
w Krajowym Rejestrze Sgdowym jako Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Ptoc-
ku i w takiej formule dziata do dzi$ /SUTW/.

Inauguracja Roku Akademickiego 2018/2019

Stowarzyszenie finansuje swojg dziatalnos¢ ze sktadek cztonkowskich. Najwyzsza wta-
dza SUTW jest Walne Zebranie Cztonkdw. Praca organizacji kieruje Zarzad Stowarzyszenia.
Raz w roku oceny pracy Zarzadu dokonuje Komisja Rewizyjna. SUTW w Ptocku prowadzi
dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej, ochrony i promocji zdrowia, upowszechniania
profilaktyki gerontologicznej, a takze poprawy jakosci zycia oséb starszych. W tym celu
SUTW prowadzi rézne formy dziatalnosci edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej, twérczej,
turystyczno krajoznawczej i sportowej. Wtgcza takze senioréw do systemu ksztatcenia usta-
wicznego w celu stymulowania ich sprawnosci intelektualnej i fizycznej aktywizuje spotecz-
nie swoich cztonkdw.

Do SUTW moga naleze¢ emeryci i rencisci w wieku 50+ z terenu catej Polski. Uczest-
nictwo w zajeciach prowadzonych w ramach SUTW pomaga osobom starszym nie tylko
zachowac sprawnos¢ fizyczna i intelektualng, ale w znacznym stopniu wptywa na poprawe
jakosci ich zycia, dajac im poczucie wartosci i pozwala doréwnywaé umiejetnosciami lu-
dziom znacznie mtodszym.

Swoim stuchaczom SUTW w Ptocku proponuje uczestnictwo w nastepujacych typach
aktywnego dziatania:
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wyktady prowadzone przez specjalistow z réznych dziedzin wiedzy/medycyna, historia,
literatura, wiedza o teatrze, geografia, rehabilitacja itp./
zajecia w sekcjach zainteresowan:

plastyczno-malarskiej
literacko-dyskusyjnej
turystyczno-krajoznawczej
rekodzieta artystycznego
teatralnej Remedium
tanecznej - Tance Polskie
tanecznej - Old Country
taniec w kregu

chér Vox Maiorum
brydzowej

dyskusyjny klub filmowy
fotograficznej

gimnastyka rehabilitacyjna
komputerowo - informatycznej
nauka jezykéw obcych

£

Taniec w kregu

Nalezy podkreslic, ze cztonkowie SUTW w Ptocku uczg sie 6 jezykdw obcych w 14 grupach:

jezyk angielski - 8 grup poziom zaawansowany, $rednio zaawansowany i poczatkujacy,
jezyk hiszpanski - 2 grupy,

jezyk rosyjski — 1 grupa,

jezyk niemiecki - 1 grupa,

jezyk francuski - 1 grupa,

jezyk wtoski - 1 grupa.

Obecnie do SUTW w Ptocku nalezy 371 cztonkéw kobiet i mezczyzn, ktérzy aktywnie
uczestnicza w wielu oferowanych im przez Stowarzyszenie formach aktywnosci artystycz-
nej i intelektualnej. Cztonkowie Stowarzyszenia s3 najlepszym zaprzeczeniem obiegowej
opinii, ze osoby starsze sa mato aktywne i ograniczaja sie jedynie do aktywnosci rodzinnej
i ogladania seriali telewizyjnych. Nic bardziej mylnego, wérdd cztonkéw SUTW jest wiele
0s6b, ktore aktywnie uczestnicza w kilku sekcjach zainteresowan (tancza, Spiewaja w ché-
rze, maluja, tworzg arcydzieta koronkarskie itp.), chodza na gimnastyke 2 razy w tygodniu
i do tego ucza sie kilku jezykow.

Efekty swoich dziatan chetnie prezentuja publicznie. Plastycy i tworcy rekodzieta ar-
tystycznego organizuja wystawy w ptockich instytucjach kultury. Cztonkowie choéru, grup
tanecznych i sekcji teatralnej Remedium biora udziat w imprezach organizowanych przez
miasto Ptock, takich jak: Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy, Jarmark Tumski, Dni Hi-
storii Ptocka itp. Ze znaczacymi sukcesami uczestnicza w ogélnopolskich przegladach
i konkursach dla senioréw, zdobywajac wiele nagréd i wyrdznien, a takze chetnie wystepuja
w domach opieki, domach dziecka i innych o$rodkach pomocy spotecznej .

Ptoccy seniorzy zrzeszeni w Uniwersytecie od lat chetnie wtgczajg sie w imprezy organi-

zowane w ramach ogélnopolskich obchoddw rocznicowych, przygotowujac okolicznosciowe
programy.

Aktywnos¢ przez cate zycie
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Grupa Tance Polskie Grupa Old Country
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W roku 2018 z wielkim zaangazowaniem przygotowano cykl imprez poswieconych 100
rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci/spektakl teatralny, 3 koncerty réznych
grup tanecznych, koncert choéru, wystawy plastyczne/. W roku 2019 przygotowywany jest
program z okazji Roku Moniuszki. Prezydent Ptocka doceniajac poziom i zaangazowanie
uczestnikdéw grup artystycznych nagrodzit kilkakrotnie rézne sekcje artystyczne SUTW pre-
stizowg Nagroda Prezydenta Miasta Ptocka.

W maju 2018 roku SUTW zostato uhonorowane Tytutem Godni Nasladowania za osia-
gniecia w dziedzinie upowszechniana kultury w roku 2017.

GODNI

NASLADOWANIA

DLA

TRZECIEGO WIEKU
IM. JANINY CZAPLICKIEJ

Sekcja teatralna Remedium

SUTW wspdtpracuje z wiekszoscia instytucji dziatajacych na terenie Ptocka i w okolicy
m.in.: z Muzeum Mazowieckim, Ksigznicg Ptocka, Ptockg Galerig Sztuki, Domem Darmstadt,
Mtodziezowym Domem Kultury, Ptockim Os$rodkiem Kultury i Sztuki, Harcerskim Zespotem
Piesni i Tanca ,Dzieci Ptocka”, Ptockag Orkiestrg Symfoniczna, Spétdzielczym Domem Kultury,
Choragwia Mazowiecka ZHP, Ptocka Strazg Miejska, Domami Pomocy Spotecznej w Brwilnie,
Goslicach i przy ul. Krotkiej w Ptocku.

Cztonkowie SUTW chetnie uczestnicza w organizowanych wczasach i wycieczkach, a tak-
ze z werwg bawia sie na balach i potancéwkach.

Chetnych do uczestnictwa w oferowanych zajeciach zapraszamy do zapisania sie do
SUTW.

Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Ptocku im. Janiny Czaplickiej

09-402 Ptock, Pl. Dabrowskiego 2
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Uprawnienia energetyczne

Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikédw Mechanikéw Polskich oddziat w Ptocku
Uprawnienia energetyczne - co to jest?

Uprawnienia energetyczne — ogolnie przyjete okreélenie to nic innego jak $wiadectwo kwa-
lifikacyjne wydawane osobom, ktére eksploatuja cata grupe urzadzen, instalacji i sieci sto-
sowanych w branzy energetycznej.

Czesto potocznie uprawnienia te sa nazywane uprawnieniami SEP’owskimi, ale nie jest
to poprawne okreslenie.

Swiadectwo Kwalifikacyjne jest jedynym dokumentem zezwalajacym na wykonywanie
prac zwigzanych z eksploatacja i dozorem urzadzen energetycznych. Dopuszczenie pra-
cownika nieposiadajacego takich uprawnien lub wydanie polecenia wykonywania pracy
przy urzadzeniach energetycznych, przy ktérych wymagane jest posiadanie swiadectwa,
jest naruszeniem przepisow ustaw: kodeksu pracy, prawa energetycznego oraz wydanych
na ich podstawie rozporzadzen i zarzadzen i podlega sankcjom karnym.

Wymog posiadania uprawnien energetycznych wynika z ustawy Prawo energetyczne,
z dnia 10 kwietnia 1997 r. Miedzy innymi artykut 54 ust 1 tej ustawy podaje wprost: Osoby
zajmujgce sie eksploatacjq sieci oraz urzqdzeri i instalacji obowigzane sg posiadac kwalifi-
kacje potwierdzone swiadectwem wydanym przez komisje kwalifikacyjne.

Dla jakich urzadzen potrzebne jest uprawnienie energetyczne?

Na podstawie ustawy Prawo energetyczne, Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
wydat rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji
przez osoby zajmujace sie eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci.

Rozporzadzenie to jest aktem normatywnym bedacym jednym ze zrddet prawa po-
wszechnie obowigzujacego w branzy energetycznej. Okresla ono miedzy innymi rodzaje
prac, stanowisk oraz urzadzen, instalacji i sieci energetycznych, przy ktérych eksploata-
¢ji jest wymagane posiadanie kwalifikacji potwierdzonych uprawnieniami energetycznymi
w postaci Swiadectw kwalifikacyjnych.

Urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne, przy eksploatacji ktérych wymagane jest po-
siadanie uprawnien energetycznych zostaty podzielone na trzy grupy:

Grupa 1 - to tzw. grupa ,elektryczna”. Osoby posiadajace uprawnienia energetyczne
w grupie 1 moga eksploatowac urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarza-
jace, przetwarzajace, przesytajace i zuzywajace energie elektryczna.

Grupa 2 - to tzw. grupa ,cieplna”. Osoby posiadajace uprawnienia energetyczne w grupie
2 moga eksploatowac urzadzenia wytwarzajace, przetwarzajace, przesytajace i zuzywajace
ciepto oraz inne urzadzenia energetyczne.

Grupa 3 - to tzw. grupa ,gazowa”. Osoby posiadajgce uprawnienia energetyczne w grupie
3 moga eksploatowac urzadzenia, instalacje i sieci gazowe wytwarzajace, przetwarzajace,
przesytajace, magazynujace i zuzywajace paliwa gazowe.

Aktywnos¢ przez cate zycie
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Petny wykaz rodzajéw urzadzen, instalacji i sieci, przy ktérych eksploatacji jest wymaga-
ne posiadanie kwalifikacji potwierdzonych swiadectwem kwalifikacyjnym zostat zamiesz-
czony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegoétowych zasad stwierdzania posiadania kwali-
fikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz.
828;zm.: Dz. U. 2 2003 r. Nr 129, poz. 1184, z 2005 r. Nr 141, poz. 1189).

Rodzaje uprawnien energetycznych

Wyrézniamy dwa rodzaje uprawnien energetycznych ze wzgledu na stanowisko:
stanowisko eksploatacji,
stanowisko dozoru.

Eksploatacja - dotyczy to stanowisk oséb wykonujacych prace w zakresie obstugi, kon-
serwacji, remontéw, montazu i kontrolno-pomiarowym.

Dozor - jest to okreslenie stanowisk osob kierujacych czynnosciami pracownikéw wy-
konujacych prace w zakresie obstugi, konserwacji, remontéw, montazu i kontrolno-pomia-
rowym oraz stanowiska pracownikow technicznych sprawujacych nadzér nad eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci.

Czy ,,w domu” jest potrzebne swiadectwo kwalifikacyjne?

W gospodarstwach domowych powszechnie uzywane s3a urzadzenia czy instalacje elek-
tryczne, cieplne lub gazowe. Nasuwa sie wiec pytanie: dlaczego w zaktadzie pracy przy
takim samym lub podobnym urzadzeniu jak w domu wymaga sie ode mnie posiadania
Swiadectwa kwalifikacyjnego, a w domu nie?

Odpowiedzi na to pytanie nalezy szuka¢ w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia
28 marca 2013 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycz-
nych. Zgodnie z §3 przywotanego rozporzadzenia jego przepisow nie stosuje sie do prac
wykonywanych przy urzadzeniach energetycznych powszechnego uzytku, a poprzez urza-
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dzenia powszechnego uzytku rozumie sie urzadzenia przeznaczone na indywidualne po-
trzeby ludnosci lub uzywane w gospodarstwach domowych.

Kto moze sie ubiega¢ o uprawnienia energetyczne?

O otrzymanie $wiadectwa kwalifikacyjnego moze ubiega¢ sie osoba, ktéra ukonczyta 18
lat. Od poziomu wiedzy i doswiadczenia osoby starajacej sie o Swiadectwo kwalifikacyjne
zalezy, jaki zakres uprawnien otrzyma.

Czy uprawnienia energetyczne s wydawane bezterminowo?

Nie. Uprawnienia energetyczne trzeba odnawiaé do 5 lat. Ciggty rozwoj techniczny réw-
niez w kwestii energetyki wymaga aby systematycznie odswiezac swojg wiedze. Najwazniej-
szym jest przeciez zeby bezpiecznie wykonywac swoja prace.

Jaka jest procedura uzyskania uprawnien energetycznych?

Aby uzyska¢ uprawnienia energetyczne nalezy ztozy¢ wniosek do komisji kwalifikacyjnej
uprawnionej (w zakresie, o ktéry sie ubiegamy) do przeprowadzenia egzaminu sprawdza-
jacego.

Przed egzaminem zawsze warto od$wiezy¢ i uzupetni¢ swoja wiedze przechodzac szko-
lenie przypominajace wiedze w zakresie o ktdry sie kandydat ubiega.

Egzamin kwalifikacyjny jest przeprowadzany w formie ustnej. Podczas egzaminu zespoét
egzaminacyjny wyznaczony przez komisje, sprawdzi wiedze wymagana do pracy na sta-
nowiskach eksploatacji albo dozoru w zakresie obstugi, konserwacji, remontéw, montazu,
kontrolno-pomiarowym dla okreslonych urzadzen, instalacji i sieci.

Na podstawie pozytywnego wyniku egzaminu komisja kwalifikacyjna wydaje $wiadectwo
kwalifikacyjne. Swiadectwo uprawnia do zajmowania sie eksploatacja urzadzen, instalacji
i sieci na stanowisku dozoru albo eksploatacji w okreslonym zakresie i dla okreslonych
urzadzen.

lle kosztuje egzamin kwalifikacyjny?

Za sprawdzenie kwalifikacji pobierana jest optata w wysokosci 10% minimalnego wyna-
grodzenia za prace pracownikédw, obowiazujacego w dniu ztozenia wniosku. W 2019 roku
jest to 225 zt.

Czy w Ptocku mozna zda¢ egzamin kwalifikacyjny?

Najczesciej komisje kwalifikacyjne powotywane s3 przy stowarzyszeniach naukowo-tech-
nicznych. W Ptocku dziata oddziat Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw
Polskich, przy ktérym dziata Energetyczna Komisja Kwalifikacyjna nr 228 powotana przez
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki.

Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow
Mechanikéw Polskich oddziat w Ptocku
09-402 Ptock, ul. Synagogalna 2/2,

Siedziba Komisji Kwalifikacyjnej: al. St. Jachowicza 8, 09-402 Ptock
tel. 24 366-55-31| 609 49 83 43 | www.plock.simp.pl | plock@simp.pl
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Latwy start - ulgi dla rozpoczynajacych
dziatalnos¢ gospodarcza
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PRZEMYSLAW SIEMIENIAK
ZUS 0ddziat w Ptocku

Jesli rozpoczynasz dziatalnos¢ gospodarcza, mozesz przez 6 miesiecy nie ptaci¢ sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, a nastepnie przez 2 lata ptacic¢ sktadki w nizszej wysokosci.

Jakie s warunki i konsekwencje skorzystania z tych ulg? Przeczytaj koniecznie!
ULGA NA START
WARUNKI

Mozesz skorzystac z ulgi na start, czyli przez 6 miesiecy kalendarzowych nie ptacic¢ sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, jesli:

podejmujesz dziatalno$¢ gospodarcza po raz pierwszy albo ponownie po co najmniej 60
miesiacach kalendarzowych od ostatniego jej zawieszenia lub zakonczenia,

nie wykonujesz dla bytego pracodawcy tego, co robites$ dla niego jako pracownik w tym
lub w poprzednim roku kalendarzowym.

UPRAWNIENIA

Ulga na start przystuguje maksymalnie przez 6 miesiecy kalendarzowych od podjecia dzia-
talnosci gospodarczej.

Jesli rozpoczniesz dziatalnos¢ pierwszego dnia miesigca, to uwzgledniasz ten miesiac
jako pierwszy z 6 miesiecy korzystania z ulgi. Jesli natomiast rozpoczniesz dziatalnos¢
w trakcie miesiaca, to okres ulgi liczysz od kolejnego miesiaca kalendarzowego.

Wazne!
Nie przedtuzysz ulgi na start, jesli zawiesisz dziatalnos$¢ w czasie korzystania z niej.

SKUTKI

Jesli korzystasz z ulgi na start, nie jeste$ objety ubezpieczeniami spotecznymi. Gdy w tym
czasie zachorujesz, bedziesz opiekowac sie dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny albo
urodzi Ci sie dziecko, nie otrzymasz $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego:

zasitku chorobowego,

$wiadczenia rehabilitacyjnego,

zasitku macierzynskiego,

zasitku opiekunczego.

W okresie ulgi na start nie bedziesz miec¢ takze prawa do $wiadczen w razie wypadku

przy pracy lub choroby zawodowej (zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego),
ktére przystuguja z ubezpieczenia wypadkowego.
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Okres, w ktérym nie bedziesz optacac sktadek na ubezpieczenie emerytalne, nie bedzie
rowniez uwzgledniony przy ustalaniu Twojego prawa do emerytury ani nie podwyzszy jej
wysokosci.

Czas korzystania z ulgi na start nie zostanie Ci zaliczony do okresu, ktéry brany jest pod
uwage przy ustalaniu prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wysokosci.

PREFERENCYJNE SKLADKI

Gdy wykorzystasz ulge na start przez 6 miesiecy lub wczesniej z niej zrezygnujesz, bedziesz
maogt potem optacac¢ preferencyjne sktadki. Mozesz tez optacac preferencyjne sktadki od
razu po rozpoczeciu dziatalnosci. To Ty decydujesz, z jakiej ulgi i przez jaki okres korzystasz.

WARUNKI

Preferencyjne sktadki mozesz optacac, jesli spetnisz tgcznie nastepujace warunki:

w ostatnich 60 miesiacach kalendarzowych przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodar-
czej nie prowadzites innej dziatalnosci,

nie wykonujesz dla bytego pracodawcy tego, co robite$ dla niego jako pracownik w tym
lub w poprzednim roku kalendarzowym.

UPRAWNIENIA
Preferencyjne sktadki mozesz optacac przez 24 kolejne miesigce kalendarzowe. Naliczasz

je od zadeklarowanej przez Ciebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30% minimalnego wyna-
grodzenia.

Aktywnos¢ przez cate zycie
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Twoja decyzja o skorzystaniu z preferencyjnych sktadek bedzie miata wptyw na wysokos¢
Swiadczen, ktdre przystuguja:

z ubezpieczenia chorobowego (zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek
macierzynski, zasitek opiekuriczy),

z ubezpieczenia wypadkowego (m.in. zasitek chorobowy, Swiadczenia rehabilitacyjne),

z ubezpieczenia emerytalnego i ubezpieczen rentowych (emerytura, renta).

Jesli bedziesz optacac sktadki od 30% minimalnego wynagrodzenia, to od tej kwoty be-
dzie obliczony m.in. Twdj zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy.

DZIALALNOSC NIEEWIDENCJONOWANA
SKUTKI

Jesli prowadzisz dziatalnos¢ nieewidencjonowana, nie jestes$ objety ubezpieczeniami spo-
tecznymi. Dlatego nie korzystasz z ochrony, ktéra te ubezpieczenia gwarantuja - nie masz
prawa do $wiadczen, m.in. w razie choroby, macierzynstwa czy wypadku przy pracy.

Okres dziatalnosci nieewidencjonowanej nie bedzie tez uwzgledniony przy ustalaniu
Twojej emerytury lub renty. Dotyczy to réwniez Swiadczen dla cztonkéw Twojej rodziny po
Twojej smierci.

Wazne!
0 warunkach prowadzenia dziatalnosci nieewidencjonowanej przeczytasz na stronie

www.hiznes.gov.pl.

Na stronie www.zus.pl znajdziesz wszystkie szczegétowe informacje dotyczace powyz-
szych ulg oraz wyjasnienia z przyktadami.

Zrédto: materiaty informacyjne ZUS
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Wakacje w Europie? Wez EKUZ!

P” > MONIKA BAK

Mazowiecki Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia

Jezeli wybierasz sie w podréz po krajach Unii Europejskiej koniecznie précz

dowodu osobistego badz paszportu zabierz ze sobg Europejska Karte Ubez-
pieczenia Zdrowotnego (EKUZ). Moze okazac sie bardzo pomocna.

EKUZ to jeden z wazniejszych dokumentéw, ktére powinnismy zabra¢ ze sobg w podréz.
Dlaczego? Bo w razie nagtego pogorszenia stanu zdrowia na terenie panstw Unii Euro-
pejskiej lub Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (Islandia, Norwegia, Szwajca-
ria oraz Liechtenstein) pozwoli nam na korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych w ramach
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, czyli moéwiac kolokwialnie ,na NFZ". Bez kar-
ty taki tryb leczenia tez jest mozliwy, jednak zdecydowanie bardziej zbiurokratyzowany,
a biurokracja to ostatnia rzecz, o jakiej myslimy chorujac.

Nalezy pamigtac, ze korzystajac w krajach UE/EFTA ze $wiadczen zdrowotnych jeste$my
traktowani tak, jak obywatel danego kraju. Jesli on za jakie$ swiadczenie ptaci, my takze za
nie zaptacimy, jesli jest ono dla niego bezptatne, my takze nie poniesiemy zadnych kosztow.
Nie ma listy Swiadczen, jakie moga by¢ nam udzielone. Kazdorazowo decyduje o nich lekarz
starajac sie — jesli to mozliwe — umozliwi¢ ubezpieczonemu dalsza podrdz, a w powazniej-
szych przypadkach bezpieczny powrét do Polski na leczenie.

Jak wyrobi¢ EKUZ?

Aby otrzymac Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nalezy ztozy¢ wniosek w od-
dziale wojewddzkim lub delegaturze Narodowego Funduszu Zdrowia wtasciwych ze wzgle-
du na miejsce zamieszkania. Mozna to zrobi¢ osobiscie lub przez osobe upowazniona. Kar-
ta zostanie wydana na miejscu. Jesli podpisany i zeskanowany wniosek przeslemy poczta
elektroniczna lub przez ePUAP, istniejg dwa rozwiazania - karte mozna odebrac¢ osobiscie
lub wskaza¢ we wniosku adres, na ktéry zostanie wystana.

EKUZ otrzymajg osoby, ktére posiadaja prawo do swiadczen zdrowotnych finansowanych
ze Srodkéw publicznych zgodnie z przepisami krajowymi, w tym osoby zgtoszone do ubez-
pieczenia zdrowotnego.

Karta coraz popularniejsza
Z roku na rok EKUZ staje sie popularniejsza. W 2018 roku wyrobito ja ponad 3,5 miliona
Polakéw. To o blisko 30 proc. wiecej niz w 2017 r. W biezgcym roku NFZ wydat juz niemal 1,3
miliona kart.

Skad zainteresowanie? Rosnie Swiadomos¢, ze karta moze przydac sie w podrdzy. Latem

nie trudno przeciez o ztamanie nogi w gérach, zadtawienie oscig w nadmorskim kurorcie
czy nagte zaostrzenie choroby przewlektej. Inng zacheta jest wydtuzony w czerwcu br. ter-
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min waznosci karty dla oséb zatrudnionych z 1,5 roku do az 3 lat. Emeryci i dzieci ponizej
18 r.z. otrzymaja karte na 5 lat. W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urze-

dzie pracy EKUZ jest wazny do 2 miesiecy.

Obecnie oddziaty NFZ przezywaja prawdziwy szturm. Mazowiecki NFZ w lipcu ubiegtego
roku wydawat nawet 5 tys. kart dziennie! Dlatego o wyrobieniu tego niepozornego, acz
przydatnego kawatka plastiku warto pomysle¢ odpowiednio wczesniej i nie zostawiac tej

czynnosci na dzien wyjazdu.

Pamietaj! EKUZ obowiazuje w nastepujacych krajach: Austrii, Belgii, Butgarii, Chorwacji,
Cypru, Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii, Islandii, Irlandii,
Liechtensteinu, Litwy, Luksemburga, totwy, Malty, Niemiec, Norwegii, Portugalii, Rumunii,
Stowacji, Stowenii, Szwecji, Szwajcarii, Wegier, Wielkiej Brytanii i Wtoch.

Zainteresowanie EKUZ

Liczba wydanych kart przez NFZ w Polsce:
2005 r.: 75 955 kart

2010 r.: 1305 866 kart

2018 r.: 3 447 407 kart

2019 r.: 1279 508 kart (5 m-cy)

maj 2019 r.: 404 800 kart

Liczba wydanych kart przez MOW NFZ na Mazowszu:

2005 r.: 9 676 kart

2010 r.: 144 778 kart

2018 r.: 457 898 kart

2019 r.: 180 122 kart (5 m-cy)

czerwiec 2018 r.: 74 063 kart

lipiec 2017 r.: 85 385 kart (Srednio niemal 3,4 tys. kart dziennie)
lipiec 2018 r.: 95 686 kart ($rednio niemal 3,8 tys. kart dziennie)
maj 2019 r.: 55 142 kart

PRACA i ROZWOJ >
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STATYSTYKI MUP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy -
- wielkos¢ i struktura bezrobocia
rejestrowanego w m. Ptock

Maj 2019 r.
P”> NINA OBREBSKA MUP w Ptocku

W maju 2019 r. sytuacje na ptockim rynku pracy charakteryzowaty:

P liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na poziomie
3.995 0sdb, tj. 0 320 0s6b mniej niz przed rokiem (maj 2018 r. — 4.315 0s.) i 0 159 0sOb mniegj
niz miesiac wezesniej (kwiecien 2019 r. - 4154 0s.),

) liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na
poziomie 2.504 0s6b, tj. 0 204 kobiety mniej niz przed rokiem (maj 2018 r. - 2.708 0s.)
i 0 62 kobiety mniej niz miesiac wczesniej (kwiecien 2019 r. - 2.566 0s.),

P przewaga w ogble bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (88%)1,
poprzednio pracujacych (90,3%)°, dtugotrwale bezrobotnych (571%), kobiet (62,7%)°,

) stopa bezrobocia na poziomie 6,3%. W tym samym okresie stopa bezrobocia w kraju wy-
niosta 5,4%, a w wojewddztwie — 4,6%,

) spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w mie-
sigcu w stosunku do danych za maj 2018 r. (o 93 oferty) oraz wzrost w stosunku do danych
za kwiecien 2019 r. (o 59 ofert). Ogétem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgtoszonych w miesiacu wyniosta 298 ofert.

Tabela 1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczeri — maj 2019 r.
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1 Bezrobotni z prawem do zasitku - 12%.
2 Dotychczas niepracujacy - 9,7%.
3 Mezczyzni - 37,3%.
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Program Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w Ptocku na lata 2019-2020

- W dniu 25 kwietnia 2019 r. Rada Miasta Ptocka Uchwata Nr 144/VI1/2019 przyjeta ,,Program
Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Ptocku na lata 2019-2020".

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
naktada na samorzad powiatu obowigzek opracowania i realizacji programu promocji za-
trudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy. Zgodnie z ta ustawg opracowany ,Program
Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Ptocku na lata 2019-2020"
stanowi cze$¢ powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych.

Pierwszy ,,Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Ptocku
na lata 2008-2013" zostat przyjety uchwata Nr 379/XXVI/08 Rady Miasta Ptocka z dnia 26
sierpnia 2008 r. Kolejny ,Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy w Ptocku na lata 2014-2018" zostat przyjety uchwata nr 782/XLVI/2014 Rady Miasta
Ptocka z dnia 29 kwietnia 2014 r. Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy w Ptocku na lata 2019-2020 jest kontynuacja ww. programow.

Dwuletni okres obowigzywania programu pozwoli — w razie potrzeby - dopasowac go
do dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji na lokalnym rynku pracy w nowej perspektywie
czasowej, a jednoczesnie podyktowany jest okresem obowigzywania obecnej Strategii Roz-
wigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Ptocka na lata 2014-2020, ktorej jest czescia.

Cel gtéwny Programu: Zapobieganie wykluczeniu spoteczno-zawodowemu mieszkan-
c6w miasta Ptocka oraz ograniczenie negatywnych skutkoéw bezrobocia (w szczegélnosci

dtugotrwatego) poprzez wsparcie aktywnosci zawodowej i przedsiebiorczosci ptocczan,
a takze zapewnienie wysokiej jakosci ustug rynku pracy.

Kierunki dziatania:

I.  Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy przy wyko-
rzystaniu dostepnych ustug rynku pracy oraz wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.

Il. Promocja i wspieranie zatrudnienia, samozatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b po-
zostajacych bez pracy przy wykorzystaniu dostepnych instrumentdw rynku pracy oraz in-
nych form aktywizacji.

Ill. Wysoka jakos¢ instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

IV. Sprzyjanie rozwojowi ksztatcenia odpowiadajacego potrzebom lokalnego rynku pracy.

V. Intensyfikacja dialogu i wspétpracy z partnerami rynku pracy.

. Monitorowanie lokalnego rynku pracy.

<

Oczekiwane rezultaty:

1. Podjecie zatrudnienia (lub innej pracy zarobkowej) przez jak najwigksza liczbe os6b bez-
robotnych, w tym bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

2. Stworzenie (poprzez finansowe wsparcie) jak najwiekszej liczby miejsc pracy dla oséb
bezrobotnych, w tym bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

3. Efektywne propagowanie postaw przedsiebiorczych wséréd mieszkancow miasta prowa-
dzace do zwigkszenia zainteresowania praca na wtasny rachunek jako alternatywy dla
0s6b pozostajacych poza rynkiem pracy.
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4. Wzrost aktywnosci i mobilnosci zawodowej bezrobotnych
grozonych wykluczeniem spotecznym.
5. Podniesienie jakosci swiadczonych ustug.

mieszkancéw miasta, w tym za-

6. Wzmocnienie zdolnosci i roli Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku w zakresie ksztattowania

lokalnej polityki rynku pracy.

7. Wzmocnienie i upowszechnienie idei uczenia sie przez cate zycie, taczenia nauki z praca
oraz ksztatcenia zawodowego odpowiadajacego potrzebom lokalnego rynku pracy.

8. Dopasowanie realizowanych dziatan do aktualnej sytuacji
teczniejsze reagowanie na zachodzace na nim zmiany, a ty
rzystanie dostepnych instrumentéw wsparcia.

na lokalnym rynku pracy i sku-
m samym efektywniejsze wyko-

nPracownik nie praca, nie ucieknie?”
- Ogolnopolska Konferencja Naukowa

W dniu 10 maja br. w gmachu Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica
w Ptocku odbyta sie Ogoélnopolska Konferencja Naukowa ,Pracownik
nie praca, nie ucieknie? Wspoétczesne tendencje na rynku pracy”, kté-
rej partnerem edukacyjnym byt Miejski Urzad Pracy w Ptocku.

Patronat honorowy nad wydarzeniem objeli Marszatek Wojewddz-
twa Mazowieckiego Adam Struzik, Prezydent Miasta Ptocka Andrzej
Nowakowski oraz Starosta Ptocki Mariusz Bieniek.

Przedstawiciele $wiata nauki, samorzadu, urzedéw pracy oraz lokal-
ni przedsiebiorcy wspdlnie dyskutowali o wspotczesnym i przysztym
ksztatcie rynku pracy. Uczestnicy konferencji wystuchali m.in. prelekgji:

mgr Anny Grochowskiej z Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie ,Warunki pracy oraz
determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowiec-
kiego”,

dr Edyty Bogdanskiej ze Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica
w Ptocku ,Prawo pracy w 2019 r. - zmieniajace sie przepisy w Swietle
obowiazkéw i praw pracodawcy”,

dr Piotra Sadowskiego z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w To-
runiu ,Czy zezwolenia na prace w Polsce i oswiadczenia pracodawcy
0 zamiarze powierzenia obywatelowi panstwa trzeciego wykonywania
pracy w Polsce sg komplementarnymi instrumentami odpowiadajacy-
mi na potrzeby polskiego rynku pracy w zakresie zatrudniania cudzo-
ziemcow?”,

dr Agaty Skorek ze Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku
,Brexit — koniec migracji pracownikéw z UE?”,

dr Krzysztofa Buczkowskiego z Pafistwowej Wyzszej Szkoty Zawodo-
wej w Ptocku ,Motywacja do odbycia stazu wyznacznikiem aktywnosci
zawodowej 0séb bezrobotnych”.

dr Andrzeja Jagodziniskiego z Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodo-
wej w Ptocku i dr Agnieszki Krzetowskiej z Politechniki Warszawskiej
»Potrzeby i oczekiwania mieszkancéw subregionu ptockiego w obsza-
rze rynku pracy”.
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Ptockie Forum Biznesu

- W dniu 24 maja br. w Centrum Konferencyjnym Dom Technika przy ulicy Kazimierza Wiel-
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kiego 41w Ptocku odbyto sie Ptockie Forum Biznesu. Byto to pierwsze tego typu wydarze-
nie w naszym regionie, ktére zorganizowano z inicjatywy przedsigbiorcéw zrzeszonych
w Izbie Gospodarczej Regionu Ptockiego.

Spotkanie byto znakomita okazja do wymiany wiedzy i doswiadczenia pomiedzy przed-
stawicielami administracji rzadowej, samorzadowej i sfery szeroko pojetego biznesu.

Forum sktadato sie z trzech Stref: Prezentacyjnej, gdzie swoje produkty i ustugi prezen-
towaty firmy z regionu ptockiego, Eksperckiej, w ktérej odbywaty sie konsultacje z przed-
stawicielami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego, Pafstwowe] Inspekcji
Pracy oraz ptockich urzedéw pracy oraz Merytorycznej, gdzie dyskutowano miedzy innymi
na temat roli biznesu w rozwoju regionu ptockiego, efektywnym szkoleniu pracownikdéw czy
promocji wtasnej firmy. Pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku informowali o $wiad-
czonych przez tutejszy urzad ustugach w ramach przygotowanego stoiska.

Forum zakonczyta uroczysta Gala Biznesu na ktérej m.in. zostato wreczone podzie-
kowanie od Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego za wsparcie merytoryczne Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku, podczas Forum Biznesu.
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Spotkania informacyjne z mtodziezgy

- W dniach 27.05. - 13.06.2019 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku goscit mtodziez ze Specjalne-
go Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2 w Ptocku. W szesciu spotkaniach informacyj-
nych wzieli udziat uczniowie drugich oraz trzecich klas Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 6.

Natomiast 05.06.2019 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptoc-
ku odbyto sie spotkanie informacyjne dla uczniow Szkoty
Podstawowej nr 22 w Ptocku.

Tematyka spotkan informacyjnych dotyczyta m.in. zagad-
nien: rejestracji w urzedzie, praw i obowiazkéw osoby bez-
robotnej, ustug i instrumentéw rynku pracy swiadczonych
przez urzad, Barometru zawoddw.

W szczegélny sposéb zaakcentowano sytuacje mtodych
0s6b na rynku pracy. Stojac w obliczu trudnej decyzji, jaka
jest wybor zawodu, podczas spotkan mtodziez uzyskata wiele
cennych informacji oraz materiatéw, ktére pomoga w pod-
jeciu tych decyzji. Na koniec kazdego spotkania uczniowie
mieli mozliwos¢ zapoznania sie z aktualnymi ofertami pracy
oraz otrzymali materiaty informacyjne.

Foto: MUP w Ptocku

Dzien Integracji i Aktywnosci Os6b z Niepetnosprawnosciami

W dniu 6 czerwca 2019 r. na terenie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 2

w Ptocku ul. Lasockiego 14 miat miejsce Dzien Integracji i Aktywnosci Oséb z Niepetno-
sprawnos$ciami. Byty na nim prezentowane m.in. oferty pracy dla oséb niepetnospraw-
nych.

»Wspotczesne Problemy Ekonomii, Zarzadzania,
Finanséw, Ubezpieczen i Bankowosci”
- konferencja naukowa

- W dniu 7 czerwca 2019 r. w Auli Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku ul. Gat-
czynskiego 28 odbyta sie konferencja naukowa ,,Wspoétczesne Problemy Ekonomii, Zarza-
dzania, Finanséw, Ubezpieczen i Bankowosci”.

Jednym z partneréw konferencji byt Miejski Urzad Pracy w Ptocku. Uczestnicy konferencji
wystuchali m.in. prelekgji:

prof. dr hab. Janiny Sawickiej (SGGW w Warszawie, PWSZ w Ptocku) ,Zmiany w zasobach
kapitatu ludzkiego na rynku pracy w Polsce z perspektywy Unii Europejskiej innych krajéw”,

dr Grzegorza Wasiewskiego (Towarzystwo Naukowe Ptockie) ,Bezpieczenstwo pracy
w zaktadach przemystowych”,

dr Pawta Antoszka (Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy) , Zrdéznicowanie wy-
nagrodzen w wojewddztwie mazowieckim”.

Aktywnos¢ przez cate zycie



WYDARZENIA MUP

Targi Mtodych - Dobry Start -
— Lepsze Perspektywy

- W dniu 12 czerwca 2019 roku na terenie Zespotu Szkét Ustug i Przedsiebiorczosci im. Abpa
A. ). Nowowiejskiego w Ptocku przy ul. Padlewskiego 2 odbyty sie Targi Mtodych - Dobry
Start - Lepsze Perspektywy zorganizowane przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
OHP w Ptocku.

Targi skierowane byty do mtodziezy oraz oséb poszukujacych dodatkowego zatrudnie-
nia. W wydarzeniu udziat wzieto blisko 11 wystawcéw - instytucji i pracodawcédw dziataja-
cych na lokalnym ryku pracy.

Pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku informowali o ustugach i dziataniach
skierowanych do mtodych ludzi, bedacych na poczatku swojej drogi zawodowe;.

Réwnolegle w salach wyktadowych odbywaty sie prelekcje:

» ,Life coaching dla mtodziezy” - Dorota Cichecka,
» ,Start up - mtody przedsiebiorczy jak osiagnac sukces” - Tomasz Wysocki.




WYDARZENIA MUP

V Mazowieckie Forum Pracodawcéow
i Urzedéw Pracy

W dniu 12 czerwca 2019 r. Dyrektor MUP w Ptocku uczestniczyt w V Mazowieckim Forum
Pracodawcow i Urzedow Pracy w Warszawie. Forum byto poswigcone tematyce zwigzanej
z aktywnym starzeniem si¢ i problematyce wydtuzania czasu aktywnosci zawodowe;j.

Zmiany demograficzne stanowia obok zjawiska dynamicznych zmian technologicznych
czy globalizacji, jedno z najwigkszych wyzwan dla wspdtczesnego rynku pracy. Mobilizacja
potencjatu starszych pracownikéw moze stanowi¢ rozwigzanie problemu kurczacych sie
zasobow sity roboczej. Uczestnicy Forum wystuchali m.in. prelekcji Dr hab. Piotra Szukal-
skiego prof. nadzw. Uniwersytetu t6dzkiego ,,Zarzadzanie wiekiem: remedium na starze-
nie sie zasobdw pracy”.

Miejska Rada Rynku Pracy w Ptocku

- W dniu 18 czerwca 2019 r. odbyto sie drugie w tym roku posiedzenie Miejskiej Rady Rynku
Pracy w Ptocku. Na posiedzenie zostata zaproszona Pani Beata Puda - Kierownik Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej Mazowsza Ptockiego. Oméwita ona ,Mozliwosci zatrud-
nienia w przedsiebiorstwach spotecznych na przyktadzie dobrych praktyk w Ptocku”. Na-
stepnie Zastepca Dyrektora MUP w Ptocku Radostaw Sliwinski zreferowat na czym polega
»Wspotpraca Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku z lokalnymi spotdzielniami socjalnymi”
(szczegbty w artykule).

Dyrektor MUP w Ptocku przedstawit natomiast informacje o sytuacji na lokalnym rynku
pracy wedtug stanu na koniec maja biezacego roku. Poinformowat, ze w maju 2019 r. sytu-
acje na ptockim rynku pracy charakteryzowaty:

P Spadek ogblnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptoc-
ku 0 320 oséb w poréwnaniu z danymi za maj 2018 r. oraz w poréwnaniu z danymi za kwie-
ciert 2019 r. — 0 159 0s6b. Liczba bezrobotnych na koniec miesigca wyniosta 3.995 oséb.

) Spadek liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
0 204 osoby w poréwnaniu z danymi za maj 2018 r. oraz w poréwnaniu z danymi za kwie-
cien 2019 r. - 0 62 osoby. Liczba bezrobotnych kobiet na koniec miesigca wyniosta 2.504
osoby.

) Przewaga w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku
(88%), poprzednio pracujacych (90,3%), dtugotrwale bezrobotnych (57,1%), kobiet (62,7%).

Nastepnie Rada przystapita do zaopiniowania zmian w Planie Finansowym MUP w Ptoc-
ku na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezro-
bocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku oraz w Planie organizacji nowych miejsc pracy,
stazu, szkolen i samozatrudnienia w ramach aktywnych programoéw rynku pracy przez MUP
w Ptocku w 2019 roku. Wszystkie zmiany w w/w planach zostaty pozytywnie i jednogto$nie
zaakceptowane przez Rade. Pozytywnie rowniez zostat zaopiniowany Plan Finansowy Miej-
skiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019
roku po zmianach z dnia 23.05.2019 r. Zmiany dotyczyty zwiekszenia liczby osob planowa-
nych do przeszkolenia z 400 do 570.

Do kompetencji Rady nalezy réwniez opiniowanie wnioskéw o umorzenie w catosci albo
w czesci nienaleznie pobranych $wiadczen, na posiedzeniu zostat zaopiniowany 1 wniosek.

Aktywnos¢ przez cate zycie
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8 PAZDZIERNIKA 2019 r. w godz. 10.00-14.00

Hala Widowiskowo-Sportowa ORLEN ARENA w Ptocku,
Plac Celebry Papieskiej 1

Ptockie Targi Pracy, ktérych tegoroczna edycja odbedzie sie pod nazwa Ptoc-
kie Targi Aktywnosci i Przedsiebiorczosci, to jedno z najwiekszych tego typu
wydarzen w regionie odbywajacych sie cyklicznie juz od 24 lat. Przedsiewzie-
cie kazdego roku przycigga pracodawcéw, osoby poszukujace pracy, a takze
absolwentéw, ktérzy dopiero planuja wiasng kariere zawodowa. Targi dajg
szanse znalezienia pracy, praktyk i stazy, umozliwiaja wymiane informacji i wza-
jemnych oczekiwan. Osoby zainteresowane podniesieniem lub zmiang kwalifi-
kacji zawodowych bedg mogty skorzysta¢ z oferty szkoleniowej i edukacyjnej
wielu instytucji.

Przedsiebiorcow oraz inne podmioty zainteresowane prezentacjg swojej
oferty szerokiemu gronu odbiorcéw zapraszamy do wspotpracy. Targi sa oka-
zjg do zaprezentowania swojej marki, przedstawienia oferty i prowadzonych
projektéw rekrutacyjnych. Atmosfera targéw sprzyja nawigzywaniu kontaktéow
biznesowych, prezentacji swojego potencjatu i kompetenciji.

Z uwagi na niestabnace zainteresowanie zatrudnianiem obcokrajowcow,
wzorem ubiegtego roku podczas tegorocznej edycji Targdw zamierzamy uru-
chomi¢ punkt informacyjny dla pracodawcdw zainteresowanych zatrudnieniem
cudzoziemca, gdzie w roli ekspertdw dyzurowaliby przedstawiciele Wojewody
Mazowieckiego, Strazy Granicznej i urzeddw pracy.

Podczas wydarzenia utworzona zostanie rowniez strefa przedsiebiorczo-
Sci, do ktoérej zaprosilismy przedstawicieli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Urzedu Skarbowego, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz innych instytucji wspie-
rajgcych rozwdj biznesu. Eksperci bedg udzielali porad zainteresowanym pra-
codawcom, przedsiebiorcom oraz osobom zamierzajgcym rozpoczaé¢ wtasnag
dziatalno$¢ gospodarcza.

Organizatorzy zapewniaja 75 stoisk wystawienniczych oraz promocje przed-
siewziecia realizowana na terenie miasta Ptocka i okolicznych powiatéw, w lo-
kalnych mediach, Internecie, na uczelniach oraz w instytucjach publicznych. In-
formacja o wystawcach zostanie réwniez zamieszczona w biuletynie Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku ,PRACA | ROZWOJ".

1 sierpnia 2019 r. rozpoczniemy nabér, dotacz do grona Wystawcow.
Dla wszystkich uczestnikéw udziat w Targach jest bezptatny.

Informacji udzielajq pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:
ul. 3 Maja 16, Il pietro, pokdéj 201 lub 204 | tel. 24 367 18 43/51,

e-mail: oferty.pracy@mup.plock.eu




