ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat m. Kielce
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

kadowacze nieczystosci

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Urzednicy do spraw podatkéw

DEFICYT

zawod deficytowy

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Rzeczoznawcy (z wylgczeniem majatkowych)

Pomocniczy personel medyczny

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Technicy archiwisci i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Spedytorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Technicy rolnictwa i pokrewni

Technicy le$nictwa

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Technicy technologii zywnosci

Robotnicy przetwérstwa surowcéw roslinnych

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Monterzy izolacji

Aktorzy

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy elektrycy

Wydawcy positkéw

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Spawacze i pokrewni

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Mechanicy precyzyjni

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.




