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REALIZATORZY PRZEDSIĘWZIĘCIA

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Młodzieży

Województwo Podkarpackie prowadzące 
Medyczno-Społeczne Centrum Kształcenia
Zawodowego i Ustawicznego 

Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie pomocy społecznej 
będzie uczestniczyć we współpracy szkół, uczelni i pracodawców, 
wspierać proces doradztwa zawodowego, prowadzić działania 
mające na celu pozyskiwanie wiedzy o innowacjach, upowszechniać 
transformacje zielone i cyfrowe oraz popularyzować zawody z
branży pomocy społecznej.

mailto:spdim.bcu@wp.pl


                          działalność edukacyjno-szkoleniowa dostarczać będzie
umiejętności zawodowe podczas szkoleń/kursów, w których weźmie 
udział co najmniej 200 osób, w tym 120 osób dorosłych, 50 młodych 
oraz 30 nauczycieli kształcenia zawodowego.
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ODBIORCY OFERTY EDUKACYJNEJ:

Nowa placówka edukacyjna, będąca ośrodkiem szkoleniowym,
egzaminacyjnym i certyfikującym dla dziedziny pomocy społecznej
prowadzona przy Medyczno-Społecznym Centrum Kształcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Przemyślu.

BRANŻOWE CENTRUM UMIEJĘTNOŚCI 
W DZIEDZINIE POMOCY SPOŁECZNEJ

INNOWACYJNA NAUKA - 
- BRANŻA PRZYSZŁOŚCI

OBSZARY DZIAŁALNOŚCI BCU:
Szkolenia i kursy prowadzone będą przez
doświadczonych trenerów/szkoleniowców  
z zastosowaniem innowacyjnych metod  
nauczania kadry dla pomocy społecznej.

działalność integracyjno-wpierająca szkoły, 
uczelnie,  placówki prowadzące kształcenie zawodowe 
oraz pracodawców w nawiązywaniu współpracy 
w zakresie wymiany doświadczeń, wiedzy i pomysłów.

działalność innowacyjno-rozwojowa obejmująca
transfer wiedzy i nowych technologii do branży 
pomocy społecznej, a także upowszechnienie 
nowatorskich rozwiązań w kształceniu zawodowym 
w branży pomocy społecznej.      
                             
działalność doradczo-promocyjna obejmująca promocję
zawodów, wsparcie edukacyjne i doradcze szkół i uczelni.

OSOBY 
MŁODE
(UCZNIOWIE 
I STUDENCI)

NAUCZYCIELE
KSZTAŁCENIA
ZAWODOWEGO

Co najmniej 15 godzinne szkolenia
branżowe, kończące się wydaniem
zaświadczenia o ukończeniu szkolenia
branżowego.

OSOBY
DOROSŁE

Co najmniej 15 godzinne szkolenia
zawodowe kończące się branżowym
certyfikatem umiejętności.

30 godzinne szkolenia zawodowe, kończące
się branżowym certyfikatem umiejętności, 
120 godzinne kursy zakończone certyfikatem
kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej
(sektorowej).


