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CZYM JEST KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
(KFS)?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną cześć Funduszu Pracy,
przeznaczoną na dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników
i pracodawców, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy.

NA CO MOŻNA
PRZEZNACZYĆ ŚRODKI KFS?

• określenie potrzeb firmy w zakresie kształcenia ustawicznego, które ma być
dofinansowane,
• kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodą,
• egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabyci
umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,
• badania lekarskie i psychologiczne wymagane 
do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej 
po ukończonym kształceniu,
• ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych
 wypadków w związku z podjętym kształceniem.



KWOTA DOFINANSOWANIA?

Pracodawca starający się
odofinansowanie kosztów kształcenia

ustawicznego musi wnieść wkład
własny w wysokości 20% kosztów,

zaś 80% kosztów kształcenia
ustawicznego sfinansuje KFS. 

W przypadku mikroprzedsiębiorstwa, tj.
Pracodawcy zatrudniającego do 10

osób, ze środków KFS można
sfinansować 100% kosztów

kształcenia ustawicznego. Jednak
całość dofinansowania środkami KFS

nie może przekroczyć wysokości
300% przeciętnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika.

JAK MOŻNA STARAĆ SIĘ 
O DOFINANSOWANIE

KSZTAŁCENIA
USTAWICZNEGO Z KFS?

W celu uzyskania dofinansowania
kosztów kształcenia ustawicznego,

pracodawca planujący inwestowanie 
w kształcenie ustawiczne musi złożyć

wniosek do powiatowego urzędu pracy
właściwego ze względu na siedzibę

pracodawcy albo miejsce prowadzenia
działalności.



NIE CZEKAJ  !!!

Sprawdź priorytety na rok

2025  

ULOTKA STANOWI MATERIAŁ POGLĄDOWY.
SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE ZNAJDZIESZ W REGULAMINIE  

PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW NA KSZTAŁCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKÓW I PRACODAWCÓW ZE

ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W SŁUPCY

DOSTĘPNYM NA STRONIE INTERNETOWEJ ORAZ W
SIEDZIBIE URZĘDU.


