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PRACOWNIK URZEDU ZtOZ WNIOSEK
SKONTAKTUJE SIE Z TOBA
I USTALI TERMIN ODBIORU
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BONU %c
W CIBGU 14 DNI MUSISZ ZNALEEC
PRACODAWCE, KTORY CIE
ZATRUDNI 1 WROCIE DO URZEDU
Z INFORMACJA KTO NIM ZOSTANIE
PRACODAWCA ,
SKEADA WNIOSEK A
O PRZYZNANIE
REFUNDACJI \ ’__ .
PO OCENIE WNIOSKU PRACODAWCY ‘

KONTAKTUJEMY SIE Z NIM ABY
PODPISAC UMOWE ORAZ USTALIC

. V TERMIN ROZPOCZECI PRACY
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Po PRZEPRACOWANIU PRZEZ
CIEBIE 2 MIESIECY PRACODAWCA WYPLATA REFUNDACJI
WYSTEPUJE DO PUP W StupPcy NASTEPUJE NIEZWEOCZNIE

Z WNIOSKIEM O REFUNDACJE PO DOSTARCZENIU

KOSZTOW PONIESIONYCH NA \ KOMPLETU WYMAGANYCH
TWOJE WYNAGRODZENIE. DOKUMENTOW



.ﬁ, TAKIEyWAR UNKEAUSIESEEENIIA CAR
RRZEDyZEOZENIEMIWINIOSK

W OKRESIE DO 365 DNI PRZECD
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W ROZUMIENIU KODEKSU KARNEGO

"WIECET INFORMACJTI ODNOSNIE WARUNKOW PRZYZNANIA WW. FORMY WSPARCIA W
REGULAMINIE PRZYZNAWANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 3@ ROKU ZYCIA



UWNGA

PRACODAWCA MUSI ZtO2YE
WNIOSEK DO URZEDU PRACY
W SEUPCY ZANIM ZATRUDNI
OSOBE, KTORET PRZYZNANO
BON ZATRUDNIENIOWY

PO OKRESIE REFUNDACTI
PRACODAWCA ZOBOWIAZANY JEST
DO UTRZYMANIA W ZATRUDNIENIU

SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
PRZEZ OKRES 6 MIESIECY!

OSOBA W RAMACH BONU
ZATRUDNIENIOWEGO
MOZE PRACOWAC NA

DOWOLNYM STANOWISKU

PRACY.




