INFORMACIA O DZIALANIACH
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STARACHOWICACH W 2017 R.
W ZAKRESIE AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH

I. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — srodki finansowe przewidziane na
walke z bezrobociem

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach w 2017 r. na realizacje programow rynku
pracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji oséb bezrobotnych dysponowat
kwotg 13.753.000,- zt. Byly to zaréwno Srodki finansowe z Funduszu Pracy przyznane w ra-
mach algorytmu oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach tej kwoty $rodki Funduszu Pracy stanowity 7.941.847,- zt, natomiast srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego to kwota 5.811.153,- zt.

Podziat srodkoéw ze wzgledu na zrédto finansowania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 1 Podziat srodkow finansowych w 2017 r. ze wzgledu na Zrédto finansowania

1. Fundusz Pracy 7.941.847,- | wtym: | Algorytm 7.941.847,-
2. Europejski Fundusz 5.811.153,- | wtym: | POWER 3.472.577,-
Spoteczny RPO 2.338.576,-
Razem 13.753.000,- 13.753.000,-

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane zostaty
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Starachowicach w grudniu 2016 r.

Pismem z dnia 27.12.2016 r. Powiatowy Urzad Pracy zostat poinformowany o przyznaniu
kwoty 13.753.000,- zt na realizacje zadan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w 2017 r.
(w tym: Fundusz Pracy — 7.941.847,- zt, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
— 3.472.577,- 1z, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
— 2.338.576,-21).

Dodatkowo kwota pozyskana na 2017 rok w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego to
328.900,- zt (w tym: limit podstawowy — 248.000,- zt, rezerwa — 80.900,- zt).

Ponadto dla powiatu starachowickiego przyznane zostaty srodki Funduszu Pracy na finanso-
wanie w 2017 roku zatrudnienia osdb do 30 roku zycia w wysokosci 2.814.700,-zt.

W trakcie roku okazato sie, ze nie jest mozliwe zrealizowanie przyjetych zatozen w petnym
wymiarze finansowym. Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy wystgpit do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Kielcach z prosbg o zmniejszenie srodkdw na realizacje tego zadania. Osta-
teczna wysokos¢ srodkéw na realizacje zadania wyniosta 2.674.700,- zt.

W ramach przyznanych w 2017 r. srodkéw finansowych, Powiatowy Urzad Pracy zak-
tywizowat tacznie 1.426 osob bezrobotnych, sposrod ktérych 1.200 oséb ukoriczyto udziat
w formie wsparcia, a 999 osdb podjeto zatrudnienie, co stanowi 83,2%. Wykorzystanie $rod-
kow przedstawia ponizsza tabela.



Tabela nr 3 Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy i EFS oraz osiggnieta efektywnos¢ zatrudnieniowa w 2017 r.

1. | Szkolenia 150.021,19 40 37 28 75,6%
2. | Bon szkoleniowy 74.716,36 20 20 6 30%
3. | Finansowanie kosztéw egzaminu 2.005,00 2 2 0 0%
4. | Prace interwencyjne 754.227,73 218 195 190 97,4%
5. | Prace spotecznie uzyteczne 57.843,72 51 49 2 4%
6. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska 3.357.059,58 146 146 146 100%
pracy
7 Jednorazowe. $rodki na podjecie dziatalnosci 3.113.500,00 148 148 148 100%
gospodarczej
8. | Staz 4.253.991,90 706 509 385 75,6%
9. | Bon stazowy - premia 12.108,00 0 0 0 0%
10. | Bon na zasiedlenie 704.550,00 93 93 93 100%
11. | Badania lekarskie 34.341,00 342? - - -
12. | Refundacja kosztéw dojazdu 35.325,90 557 - - -
13. | Studia podyplomowe 12.355,09 2 1 1 100%
14. | Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 7.114,70 72 - - -
Razem 12.569.160,17 1.426 1.200 999 83,2%

1)Ej‘ektywnos'ézal“rudnieniowa —ustalonajako iloraz liczby osdb, ktorzy po zakonczeniuudziatu w okreslonej formie wsparcia uzyskali w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie, inng prace za-
robkowa lub podjeli dziatalno$¢ gospodarczg oraz liczby uczestnikéw programu, ktérzy zakorczyli udziat w programie

2)osoby bezrobotne, ktére otrzymaty wsparcie w postaci refundacji kosztow dojazdu na staz, szkolenie, do pracyi kosztéw zakwaterowania, refundacje kosztdw opieki nad dzieckiem oraz

zostaty poddane badaniom lekarskim korzystajg z innych aktywnych form przeciwdziataniabezrobociu, dlatego w ogdlnej liczbie oséb zaktywizowanych ujete sgtylkoraz(tj. liczby342,55i 7

nie sg ujete w ogdlnej liczbie 1.426)



Il. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu

1. Szkolenia
Analiza danych statystycznych dotyczacych struktury bezrobocia, wskazata na

konieczno$¢ podjecia dziatan zmierzajgcych do umozliwienia osobom bezrobotnym zdobycia
nowych uprawnien, kwalifikacji zawodowych. Dlatego tez znaczne zasoby finansowe prze-
znaczone zostaty na realizacje tych dziatan. Odbywato sie to poprzez finansowanie szkolen,
bondéw szkoleniowych, studiéw podyplomowych, czy kosztéw egzaminu.
Wzorem lat ubiegtych réwniez w 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat szkolenia
dla o0séb bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych, przyuczenia
do zawodu, czy tez przekwalifikowania w szczegdlnosci w przypadku braku kwalifikacji,
koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy
w dotychczasowym zawodzie, zwiekszajgc tym samym szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Na organizacje szkolen w 2017 roku Urzad wydatkowat kwote 150.021,19 zt. W ramach
omawianej ustugi rynku pracy zaktywizowanych zostato 40 osdéb bezrobotnych. Szkolenia
w 2017 r. ukonczyto 37 osdéb bezrobotnych, sposréd ktdrych prace podjeto 28 osdb. Efek-
tywnos¢ szkolenia mierzona liczbg osdéb, ktére podjety prace po ukonczonym kursie,
a liczbg osdb, ktore ukonczyty szkolenie wynosi 75,6%.
Osoby bezrobotne ukonczyty nastepujgce szkolenia:

— eksploatacja i dozér instalacji gazowych,

— kwalifikacja wstepna — przewoz rzeczy, przewdz osoéb,

— pilarz - drwal,

— prawo jazdy kat. C, D, C+E,

— kosmetyczka z makijazem permanentnym, wizazystka,

— odnowienie uprawnien pielegniarskich,

— operator koparki, koparko —tadowarki, walca

—  kurs groomingu,

— kurs florystyczny,

— trener personalny, instruktor fitness,

— spawacz.

2. Bony szkoleniowe
Bony szkoleniowe sg instrumentem rynku pracy skierowanym do oséb bezrobotnych

do 30 roku zycia. Forma ta wprowadzona zostata nowelizacjg ustawy w maju 2014 r. Bon
szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkole-
nie oraz opfacenia kosztéw, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
W ramach bonu szkoleniowego finansowane sg koszty jednego lub kilku szkolen, niezbed-
nych badan lekarskich, koszty przejazdu na szkolenia lub koszty zakwaterowania. tgczny
koszt bonu szkoleniowego nie moze przekroczy¢ 100% przecietnego wynagrodzenia.
W 2017 roku za kwote 74.716,36 zt Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 20 osobom 36 szko-
len w ramach bonu szkoleniowego. Byty to nastepujgce szkolenia:

— prawo jazdy kat. C, C/E, D,

— kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich,

— operator wézka widtowego,

— kwalifikacja wstepna — przewdz rzeczy,

— kwalifikacja wstepna — przewéz oséb,



— kurs przedtuzana rzes.
Sposrdd przeszklonych 20 oséb 6 podjeto zatrudnienie.

3. Prace interwencyjne

W ubiegtym roku Powiatowy Urzad Pracy na refundacje prac interwencyjnych wydat-
kowat kwote 754.227,73 zt. W ramach realizacji uméw o organizacje prac interwencyjnych,
zaktywizowano 218 o0s6b bezrobotnych, sposréd ktorych 195 osdb zakonczyto wykonywanie
prac interwencyjnych. Po zakoriczeniu okresu subsydiowanego 190 osdb zostato zatrudnio-
nych na umowe o prace. Efektywnos¢ zatrudnienia mierzona stosunkiem liczby oséb zatrud-
nionych po zakonczeniu okresu refundacji, a liczbg osdb, ktore zakonczyty udziat w formie
wsparcia wynosi 97,4%.
Organizatorami prac interwencyjnych byli miedzy innymi: Starostwo Powiatowe, Urzagd Miej-
ski Starachowice, Urzad Gminy Pawtéw, Urzad Gminy Mirzec, Urzagd Miasta i Gminy
Wachock, Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Pawfowie. Poza jednostkami sfery budzeto-
wej organizatorami prac interwencyjnych byli réwniez przedsiebiorcy. W 2017 r. Powiatowy
Urzad Pracy realizowat 70 umow z przedsiebiorcami, u ktérych zatrudnionych zostato
99 os6b.

4. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne organizowane sg na wniosek gminy, na podstawie poro-
zumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktorej prace te sg wykonywane.
W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat 4 porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych. Organizatorami prac spotecznie uzytecznych byty: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Starachowicach, Urzad Miasta i Gminy w Wachocku, Urzad Gminy
w Mircu i Urzad Gminy w Pawtowie. Zgodnie z zawartymi porozumieniami pracami spotecz-
nie uzytecznymi objetych zostato 40 osdéb. Jednakze w trakcie roku w wyniku réznych zda-
rzen prace spotecznie uzyteczne wykonywato tgcznie 51 oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej. Na realizacje prac spotecznie uzy-
tecznych wydatkowana zostata kwota 57.843,72 zt. Sposréd osdb odbywajgcych prace spo-
tecznie uzyteczne 2 osoby zostaty zatrudnione.

5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Kolejnym instrumentem rynku pracy cieszgcym sie bardzo duzym zainteresowaniem
jest refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 102 umowy z przedsiebiorcami
w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Na ten cel
wydatkowana zostata kwota 3.357.059,58 zt, co umozliwito utworzenie w 2017 roku 146
stanowisk pracy. Byty to stanowiska pracy utworzone zaréwno w branzy ustugowej (101
0s06b), produkcyjnej (13 osdb) oraz w handlu (32 osoby).

6. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej sg bardzo efektywna forma przeciwdzia-
tania bezrobociu. Udzielane sg one osobom bezrobotnym, ktére zamierzajg podjg¢ dziatal-
nos¢ gospodarczg, a otrzymane z Urzedu srodki finansowe chcg przeznaczy¢ na sfinansowa-
nie planowanego przedsiewziecia. Jest to forma, ktéra cieszy sie ogromnym zainteresowa-
niem ze strony oséb bezrobotnych.



W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 148 umdéw w sprawie przyznania srodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej. W minionym roku Urzad udzielajgc srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wydatkowat kwote 3.113.500,- zi.
Dzieki udzielonej pomocy mozliwe byto uruchomienie rozmaitych form dziatalnosci
w dziedzinie ustug, handlu czy produkc;ji.
Dotacje udzielone zostaty miedzy innymi na:

— ustugi geodezyjne

— ustugi w zakresie inzynierii,

— ustugi wydawnicze,

— ustugi prawnicze, rachunkowe, ksiegowe,

— ustugi gastronomiczne,

— ustugi hydrauliczne,

— ustugi w zakresie dietetyki i treningu,

— nauka jazdy konnej, trening koni,

— ustugi kominiarskie,

— naprawe, konserwacje i handel samochodami, cze$sciami samochodowymi,

— ustugi remontowo — budowlane,

— ustugi fotograficzne,

— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,

— obstuga pasazeréw w transporcie lotniczym.

7. Staze

W 2017 r. aktywizacja mtodych ludzi odbywata sie przede wszystkim w formie stazy
pozwalajgcych naby¢ osobie bezrobotnej umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy.
W ramach uméw zawartych z pracodawcami swoje pierwsze doswiadczenia zawodowe zdo-
bywato 706 oséb. Kwota $Srodkéw wydatkowanych na staze wyniosta 4.253.991,90 zi.
Po ukoriczeniu stazu przez 509 oséb, zatrudnionych zostato 385 osdb, co stanowi 75,6%.

8. Bony staziowe

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy na realizacje bonu stazowego wydatkowat kwo-
te 12.108,- zt z przeznaczeniem na wyptate premii z tytutu utrzymania w zatrudnieniu osoby
po zakonczeniu stazu.

9. Bony na zasiedlenie
W 2017 roku 93 osobom bezrobotnym przyznano bony na zasiedlenie. Kwota Srodkéw
wydatkowanych na ten cel wyniosta 704.550,- zt

10. Refundacja kosztow dojazdu na staz, szkolenie lub do miejsca pracy oraz refundacja
kosztow zakwaterowania. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem.

Powiatowy Urzad Pracy dysponujgc réznymi formami wsparcia i aktywizacji zawodo-
wej oséb bezrobotnych ma takze prawo do dokonywania dziatan utatwiajgcych podejmowa-
nie pracy, czy tez korzystanie z innych oferowanych rodzajow pomocy. Zgodnie
z obowigzujgcym prawem starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy zwrotu kosztéw prze-
jazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
lub przez okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych albo szkolenia. Sta-
rosta moze dokonywac réwniez zwrotu z Funduszu Pracy kosztéw zakwaterowania osobie,
ktéra na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy podjeta zatrudnienie lub inng



prace zarobkowg, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie poza miejscem za-
mieszkania.

W 2017 roku z tej formy wsparcia skorzystato 55 oséb. Urzad na realizacje tego instrumentu
wydatkowat kwote 35.325,90 zt.

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 7 osobom koszty opieki nad dziec-
kiem w wysokosci 7.114,70 zi.

11. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych oraz kosztéow egzaminu.

Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, Starosta na wniosek osoby bezrobotnej,
moze sfinansowaé¢ z Funduszu Pracy koszty studidow podyplomowych, jezeli bezrobotny
uprawdopodobni, ze ukonczenie danych studiéw zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy.
Zgodnie z tymi zatozeniami w 2017 r. 2 osobom bezrobotnym urzad finansowat koszty
studiow podyplomowych w tgcznej wysokosci 12.355,09 zt. Studia te byty podejmowane
na nastepujgcych kierunkach: organizacja i zarzadzanie w ochronie zdrowia, administracja
i zarzadzanie publiczne.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 2 osobom koszty egzaminu, kwota
wydatkowana na ten cel 2.005,- zt.

lll. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne osob do 30 roku zycia.

Refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na

ubezpieczenie spoteczne oséb do 30 roku zycia jest instrumentem wspierajgcym osoby mfo-
de wprowadzonym nowelizacjg ustawy w listopadzie 2015 r. Instrument ten cieszy sie duzym
zainteresowaniem wsroéd pracodawcow i przedsiebiorcéw czego wyrazem jest liczba zawar-
tych uméw w minionym roku oraz wysokos$¢ srodkdw zaangazowanych w przedsiewziecie.
Stosownie do obowigzujgcych przepiséw Starosta, moze zawrze¢ umowe, na podstawie kto-
rej refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy cze$sé kosztéw ponie-
sionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne osdb do 30 roku
zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodze-
nia za prace i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Po zakoniczeniu okresu refundacji pracodawca lub przedsiebiorca zobowigzany jest do
utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji. Stosownie do zapisow ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy umowy w sprawie refundacji wynagro-
dzenia oséb do 30 roku zycia mogty by¢ zawierane w okresie od 01 stycznia 2016 r. do 31
grudnia 2017 r., a koszty wynikajgce z zawartych uméw moga by¢ finansowane do konca
2018 .
W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat 164 umowy z przedsiebiorcami i pracodaw-
cami w sprawie refundacji czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne oséb do 30 roku zycia (w tym 71 umoéw z 2016r.).
W ramach tych uméw zatrudnionych zostato 262 osoby, sposrdod ktorych 152 osoby zakon-
czyly udziat. Liczba osdéb, ktére podjety zatrudnienie po zakonczeniu okresu refundacji 149,
a efektywnos¢ zatrudnienia wynosi 98%. Kwota wydatkowana na ten cel 2.517.119,03 zi.



IV. Dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 roku

W 2017 roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy
w Starachowicach dysponowat kwotg 328.900,- zt, w tym rezerwa KFS — 80.900,-z1.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie w 2017 roku dziatan przezna-
czone zostaty na rzecz ksztatcenia pracownikéw i pracodawcow zgodnie z ponizszymi priory-
tetami:
1. wsparcie ustawicznego 0sdb, ktére nie posiadajg kwalifikacji petnych na poziomie 4 Pol-

skiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury)

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,
3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych,

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktorych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z dnia 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone zostaty na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy takich jak: finansowanie
kurséw, egzaminéw oraz studiéw podyplomowych. W 2017 r. zawarto 3 porozumienie
(PZ0OZ) oraz 33 umowy na taczng kwote 309.596,65 zt. Dziataniami w ramach KFS objeto 230

0s0b.



