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INFORMACJA  O  DZIAŁANIACH 
POWIATOWEGO  URZĘDU  PRACY  W  STARACHOWICACH  W  2023 R.  

W ZAKRESIE AKTYWIZACJI OSÓB BEZROBOTNYCH 
 

I. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu – środki finansowe przewidziane na 
walkę z bezrobociem 

  
Powiatowy Urząd Pracy w Starachowicach w 2023 r. na realizację programów rynku 

pracy na rzecz przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji osób bezrobotnych dysponował 
kwotą 15.673.564,49 zł. Były to zarówno środki finansowe z Funduszu Pracy przyznane w 
ramach algorytmu, pozyskane z rezerwy MRiPS oraz Europejskiego Funduszu Społecznego 
Plus. Podział środków na źródło finansowania przedstawia poniższa tabela. 

 
Tabela nr 1 Podział środków finansowych w 2023 r. ze względu na źródło finansowania 

Lp. Źródła finansowania Kwota Kwota 

1. Fundusz Pracy 8.420.245,82 w tym: 
Algorytm 7.991.245,82 

Rezerwa MRiPS 429.000,00 

2. Europejski Fundusz Społeczny Plus 7.253.318,67 - 7.253.318,67 

Razem 15.673.564,49  15.673.564,49 

 
Środki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane zostały  
Powiatowemu Urzędowi Pracy w Starachowicach w grudniu 2022 r.  
Decyzją z dnia 29.12.2022 r. Powiatowemu Urzędowi Pracy zostały przyznane środki w wy-
sokości 15.244.564,49 zł na realizację zadań na rzecz przeciwdziałania bezrobociu w 2023 r.  
W marcu 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Starachowicach wystąpił do Ministra Rodziny  
i Polityki Społecznej o przyznanie środków rezerwy na finansowanie programu na rzecz pro-
mocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Dzięki temu 
udało nam się pozyskać środki finansowe w wysokości 429.000,- zł.  
W minionym roku z dużym opóźnieniem, bo dopiero od miesiąca lipca Powiatowy Urząd  
Pracy rozpoczął realizację projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecz-
nego Plus. Opóźnienie to związane było z rozpoczęciem nowego okresu programowania fun-
duszy europejskich i koniecznością dostosowania przez Instytucję Pośredniczącą wszelkich 
procedur i dokumentów do obowiązujących przepisów. W związku z tak późnym rozpoczę-
ciem realizacji projektu, Powiatowy Urząd Pracy nie wydatkował środków w pełnym zakresie. 
Dlatego w październiku 2023 r. PUP wystąpił do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach  
z prośbą o zmniejszenie środków przeznaczonych na realizację projektu współfinansowanego 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus o kwotę 2.243.000,- zł.  
Po dokonaniu zmian ostateczna wysokość środków przeznaczonych na realizację programów 
rynku pracy na rzecz przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji osób bezrobotnych w 2023 r. 
wyniosła 13.430.564,49 zł. 
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Dodatkowo kwota pozyskana na 2023 rok w Powiatowy Urząd Pracy pozyskał w ramach Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego wyniosła 530.647,-  zł.  

W ramach przyznanych w 2023 r. środków finansowych, Powiatowy Urząd Pracy zak-
tywizował łącznie 834 osoby bezrobotne, spośród których 726 osób ukończyło udział  
w formie wsparcia, a 681 osób podjęło zatrudnienie, co stanowi 94%. Wykorzystanie środ-
ków przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela nr 2 Wykorzystanie środków Funduszu Pracy i EFS oraz osiągnięta efektywność zatrudnieniowa w 2023 r. 

Lp. Nazwa formy 
Struktura  

wykorzystania  
środków (zł) 

Liczba osób 
objętych 

wsparciem 

Liczba osób, które 
ukończyły udział  

w formie wsparcia 

Liczba osób, 
która podjęła 
zatrudnienie 

Efektywność 
zatrudnieniowa1) 

1. Szkolenia, koszty egzaminu 109.420,44 23 21 18 86% 

2. Bon szkoleniowy 26.900,00 7 6 5 83% 

3. Prace interwencyjne 1.055.825,18 153 128 128 100% 

4. Prace społecznie użyteczne 44.481,06 34 25 2 8% 

5. Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy 2.957.829,75 85 85 85 100% 

6. 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospo-
darczej 

4.865.000,00 
139 139 139 100% 

7. Staż 3.780.246,70 345 275 258 94% 

8. Bon na zasiedlenie 368.000,00 46 46 46 100% 

9. Badania lekarskie 24.890,00 1322) - - - 

10. Refundacja kosztów dojazdu 78.627,90 902) - - - 

11. Studia podyplomowe 15.665,58 2 1 0 - 

12. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 8.802,06 62) - - - 

Razem aktywne formy 13.335.688,67 834 726 681 94% 
1) Efektywność zatrudnieniowa – ustalona jako  iloraz  liczby  osób,  które  po zakończeniu udziału w określonej formie wsparcia uzyskały w okresie do 3 miesięcy zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub podjęły działalność gospodarczą oraz liczby 

uczestników programu, którzy zakończyli udział w programie 
2) osoby bezrobotne, które otrzymały wsparcie w postaci refundacji kosztów dojazdu na staż, szkolenie, do pracy i kosztów zakwaterowania, refundację kosztów opieki nad dzieckiem oraz zostały poddane badaniom lekarskim korzystają z innych 

aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, dlatego w ogólnej liczbie osób zaktywizowanych ujęte są tylko raz (tj. liczby 90, 6 i 132 nie są ujęte w ogólnej liczbie 834)
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II. Działania podejmowane przez Powiatowy Urząd Pracy w ramach aktywnych form  
przeciwdziałania bezrobociu 

  
1. Szkolenia 

Na organizację szkoleń w 2023 roku Urząd wydatkował kwotę 109.420,44 zł.  
W ramach omawianej usługi rynku pracy zaktywizowane zostały 23 osoby bezrobotne. Spo-
śród osób przeszkolonych pracę podjęło 18 osób. Efektywność szkolenia mierzona liczbą 
osób, które podjęły pracę po ukończonym kursie, a liczbą osób, które ukończyły szkolenie 
wynosi 86%.  
Osoby bezrobotne ukończyły między innymi następujące szkolenia: 

– barber, 
– spawacz, 
– operator wózka widłowego, 
– specjalista ds. rachunkowości, 
– operator koparko – ładowarki, 
– podstawy makijażu, stylizacji rzęs, stylizacja paznokci. 

 
2. Bony szkoleniowe 

W 2023 roku za kwotę 26.900,- zł Powiatowy Urząd Pracy sfinansował 7 osobom 
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego. Po ukończeniu szkolenia 5 osób podjęło zatrudnie-
nie. Były to następujące szkolenia: operator żurawi, kurs kwalifikacyjny – przewóz rzeczy, 
prawo jazdy kat. C+E, operator koparko - ładowarki. 
 
3. Prace interwencyjne 

W ubiegłym roku Powiatowy Urząd Pracy na refundację prac interwencyjnych wydat-
kował kwotę 1.055.825,18 zł. W ramach realizacji umów o organizację prac interwencyjnych, 
zaktywizowano 153 osoby bezrobotne, spośród których 128 zakończyło wykonywanie prac 
interwencyjnych. Po zakończeniu okresu subsydiowanego 128 osób zostało zatrudnionych na 
umowę o pracę. Efektywność zatrudnienia mierzona stosunkiem liczby osób zatrudnionych 
po zakończeniu okresu refundacji, a liczbą osób, które zakończyły udział w formie wsparcia 
wynosi 100%.   
Organizatorami prac interwencyjnych byli między innymi: Starostwo Powiatowe, Urząd Miej-
ski Starachowice, Urząd Gminy Mirzec, Urząd Gminy Pawłów, Urząd Gminy Brody, Urząd 
Miasta i Gminy Wąchock, Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej w Pawłowie. Poza jednostkami 
sfery budżetowej organizatorami prac interwencyjnych byli również przedsiębiorcy.  
W 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy realizował 68 umów z przedsiębiorcami, u których zatrud-
nionych zostało 79 osób. 
 
4. Prace społecznie użyteczne 
 W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy realizował 2 porozumienia w sprawie organiza-
cji prac społecznie użytecznych. Organizatorami prac społecznie użytecznych było Centrum 
Usług Społecznych w Starachowicach oraz Urząd Gminy w Mircu. W oparciu o zawarte poro-
zumienia prace społecznie użyteczne wykonywały 34 osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku 
korzystające ze świadczeń pomocy społecznej. Na realizację prac społecznie użytecznych 
wydatkowana została kwota 44.481,06 zł. Spośród osób odbywających prace społecznie uży-
teczne 2 osoby podjęły zatrudnienie.  
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5. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy 

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy podpisał 77 umów z przedsiębiorcami  
w sprawie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy. Na ten cel  
wydatkowana została kwota 2.957.829,75 zł, co umożliwiło utworzenie w 2023 roku 85  
stanowisk pracy. Były to stanowiska pracy utworzone zarówno w branży usługowej - 57 
osób, produkcyjnej - 7 osób oraz w handlu - 21 osób. 
 
6. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy podpisał 139 umów w sprawie przyznania środ-
ków na podjęcie działalności gospodarczej. W minionym roku Urząd udzielając środki na pod-
jęcie działalności gospodarczej wydatkował kwotę 4.865.000,- zł.  
Dzięki udzielonej pomocy możliwe było uruchomienie rozmaitych form działalności głównie 
w dziedzinie usług i handlu.  
Dotacje udzielone zostały między innymi na:  

– usługi w zakresie naprawy i konserwacji łodzi, 
– usługi hydrauliczne,  
– usługi terapii naturalnej, 
– usługi w zakresie wsparcia technicznego i personalnego, konsultacje psychologiczne, 
– naprawę, konserwację i handel samochodami, częściami samochodowymi, 
– usługi remontowo – budowlane, 
– usługi fryzjerskie, kosmetyczne, 
– usługi w zakresie nauki języków obcych, 
– usługi prawnicze, 
– usługi hydrauliczne, 
– usługi gastronomiczne, 
– usługi logopedyczne, 
– placówki handlowe. 

 
7. Staże  

W 2023 r. aktywizacja młodych ludzi odbywała się przede wszystkim w formie staży 
pozwalających nabyć osobie bezrobotnej umiejętności praktycznych do wykonywania pracy. 
W ramach umów zawartych z pracodawcami swoje pierwsze doświadczenia zawodowe zdo-
bywało 345 osób. Kwota środków wydatkowanych na staże wyniosła 3.780.246,70 zł.  
Po ukończeniu stażu przez 275 osób, zatrudnionych zostało 258 osób, co stanowi 94%.  
 
8. Bony na zasiedlenie  
 W 2023 roku 46 osobom bezrobotnym przyznano bony na zasiedlenie. Kwota środ-
ków wydatkowanych na ten cel wyniosła 368.000,- zł. 
  
9. Refundacja kosztów dojazdu na staż, szkolenie lub do miejsca pracy oraz refundacja 

kosztów zakwaterowania. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem. 
W 2023 roku z tej formy wsparcia skorzystało 90 osób bezrobotnych. Urząd na reali-

zację tego instrumentu wydatkował kwotę 78.627,90 zł. 
W minionym roku Powiatowy Urząd Pracy sfinansował 6 osobom koszty opieki nad dziec-
kiem w wysokości 8.802,06 zł. 
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10. Finansowanie kosztów studiów podyplomowych. 
Zgodnie z tymi założeniami w 2023 r. 2 osobom bezrobotnym urząd finansował koszty  
studiów podyplomowych w łącznej wysokości 15.665,58 zł.  
 
III. Działania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku 
 
  W 2023 roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urząd Pracy  
w Starachowicach dysponował kwotą 530.647,- zł.  
Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie w 2023 roku działań przezna-
czone zostały na rzecz kształcenia pracowników i pracodawców zgodnie z poniższymi priory-
tetami: 
1. wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzo-

ziemców, 
2. wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych proce-

sów, technologii i narzędzi pracy, 
3. wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub woje-

wództwie zawodach deficytowych, 
4. wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmie-

niono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia, 
5. wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie zwią-

zanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wie-
lodzietnych, 

6. wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności 
cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami.  

W minionym roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urząd Pracy  
w Starachowicach podpisał 31 umów na finansowanie kształcenia ustawicznego 
pracodawców i pracowników oraz 4 porozumienia, a kwota wydatkowana ten cel to 
498.992,- zł. Działaniami w ramach KFS objęto 164 osoby. 


