
 

 

KRYTERIA FINANSOWANIA ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY STUDIÓW 

PODYPLOMOWYCH 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

Na podstawie art. 42a, 43  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia                          

i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzenia MPiPS z dnia 14 września 2010r. w sprawie 

standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy  określa się zasady finansowania                   

z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych. 

 

§ 2 

1. Osoba bezrobotna oraz inna osoba uprawniona wymieniona w art. 43 ust. 1 pkt 1-8  ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy zarejestrowana   

w Powiatowym Urzędzie Pracy może złożyć wniosek o sfinansowanie z Fundusz Pracy 

kosztów studiów podyplomowych, uzasadniając potrzebę udzielenia tej tej formy pomocy. 

2. Osoba bezrobotna oraz inna osoba uprawniona składa w Powiatowym Urzędzie Pracy 

wniosek o sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych wraz                       

z załącznikami: 

- oświadczenie od pracodawcy, iż ukończenie studiów podyplomowych umożliwi rozwój 

zawodowy niezbędny do utrzymania zatrudnienia na danym stanowisku pracy (w przypadku 

osób pozostających w zatrudnieniu). 

-   odpisem lub kserokopią dyplomu ukończenia studiów wyższych, 

- zaświadczeniem podmiotu prowadzącego studia podyplomowe, zawierające m.in. 

informacje o nazwie, terminie realizacji i koszcie studiów podyplomowych, 

3. Rozpatrywaniu podlegają wyłącznie wnioski zawierające kompletne informacje, o których 

mowa w § 2ust.2. 

4.W przypadku ograniczonych środków Funduszu Pracy przy rozpatrywaniuwniosków                    

o sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych preferowane będą osoby bezrobotne lub 

inne osoby uprawnione, jeżeli w danym roku kalendarzowym nie korzystały lub nie 

korzystają z innej formy wsparcia. 

5. Osobie bezrobotnej oraz innej osobie uprawnionej nie przysługuje roszczenie o zawarcie 

umowy. 



6.W trakcie odbywania studiów podyplomowych osobie bezrobotnej przysługuje za okres 

uczestnictwa w zajęciach przewidzianych programem studiów stypendium w wysokości 20 % 

zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 

zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy. 

7. W przypadku podjęcia przez uczestnika studiów podyplomowych zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej w trakcie ich odbywania, nie zawiesza się wypłaty 

stypendium oraz finansowania tych studiów do planowanego terminu ich ukończenia. 

8. W przypadku przerwania studiów podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana 

na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi. 

 

§ 3 

1. Pracownicy oraz osoby wykonujące inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą                

w wieku 45 lat i powyżej zainteresowane pomocą w rozwoju zawodowym, po 

zarejestrowaniu się w urzędzie pracy mogą ubiegać się o sfinansowanie z Funduszu Pracy 

kosztów studiów podyplomowych na zasadach określonych w ustawie o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz standardach usług rynku pracy  z zastrzeżeniem, 

iż w okresie odbywania studiów podyplomowych stypendium nie przysługuje. 

2. Pracownicy oraz osoby wykonujące inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą       

w wieku 45 lat i powyżej mogą ubiegać się o dofinansowanie studiów podyplomowych, jeżeli 

spełniają łącznie niżej wymienione warunki: 

- średni miesięczny dochód z ostatnich 3 miesięcy nie przekracza przeciętnego 

wynagrodzenia ( przy czym przeciętne wynagrodzenie oznacza przeciętne wynagrodzenie              

w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej 

”Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach             

i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych), 

- ukończenie studiów podyplomowych umożliwi rozwój zawodowy niezbędny do utrzymania 

zatrudnienia na danym stanowisku pracy, lub przyczyni się do awansu. 

 

§ 4 

Pracownikom, osobom wykonującym inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą         

w wieku 45 lat i powyżej oraz osobom o których mowa w art. 43 ust. 1 pkt. 1-8 mogą zostać 

dofinansowane studia podyplomowe w wysokości 50 % kosztów studiów, nie więcej jednak 

niż dwukrotność przeciętnego wynagrodzenia o którym mowa w § 3 pkt 2. 



 

§ 5 

Pracownik oraz osoba wykonująca inna pracę zarobkową lub działalność gospodarczą                             

w wieku 45 lat i powyżej składa w Powiatowym Urzędzie Pracy wniosek o sfinansowanie                

z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych wraz z załącznikami: 

 zaświadczeniem o wynagrodzeniu za pracę brutto z ostatnich 3 miesięcy, 

 informacją od pracodawcy, iż ukończenie studiów podyplomowych umożliwi rozwój 

zawodowy niezbędny do utrzymania zatrudnienia na danym stanowisku pracy, lub 

przyczyni się do awansu, 

 w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej oświadczeniem, iż ukończenie 

studiów podyplomowych jest niezbędne do dalszego prowadzenia działalności 

gospodarczej, 

     -    odpisem lub kserokopią dyplomu ukończenia studiów wyższych, 

  - zaświadczeniem podmiotu prowadzącego studia podyplomowe, zawierające m.in. 

informacje o nazwie, terminie realizacji i koszcie studiów podyplomowych. 

 

 

 

 

 

WARUNKI I TRYB PRZYZNANIA ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY NA 

DOFINANSOWANIE STUDIÓW PODYPLOMOWYCH 

 

§ 6 

1. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy działając z upoważnienia Starosty może sfinansować 

osobie bezrobotnej z Funduszu Pracy koszty studiów podyplomowych należne organizatorowi 

studiów do wysokości 100 %, jednak nie więcej niż 300 % przeciętnego wynagrodzenia. 

2. Decyzje dotyczące akceptacji wniosku oraz wysokości dofinansowania kosztów studiów 

podyplomowych wskazanych przez osoby uprawnione podejmuje Dyrektor Powiatowego 

Urzędu Pracy działający  z upoważnienia Starosty. 

3. Przy rozpatrywaniu wniosków Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy działający                   

z upoważnienia Starosty bierze pod uwagę m.in. możliwości finansowe Funduszu Pracy. 

 

 



§ 7 

Dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych dokonywane jest po uprzednim zawarciu 

na piśmie pod rygorem nieważności umowy o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztów 

studiów podyplomowych, która określa prawa i obowiązki stron oraz wysokość i tryb 

przekazania środków na pokrycie kosztów studiów podyplomowych w formie bezpośrednich 

wpłat na konto organizatora tych studiów. 

§ 8 

Kwota dofinansowania zostaje przekazana na rachunek bankowy podmiotu prowadzącego 

studia podyplomowe, jednorazowo lub w ratach w zależności od systemu płatności 

obowiązującego na uczelni, pod warunkiem, że osoba bezrobotna spełnia warunki określone 

w tej umowie. 

 

 

 

 


