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1. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE
CHODZIESKIM NA PRZELOMIE LAT 2023/2024

1.1. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia jest to wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych do liczby
ludnosci aktywnej zawodowo tj. pracujacych i bezrobotnych (bez 0s6b odbywajacych czynng
stuzb¢ wojskowa oraz pracownikow jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos$¢
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego) wedhug stanu na koniec okresu

sprawozdawczego. Miernik obliczany jest przez Glowny Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu chodzieskiego wynosita na koniec
grudnia 2024 roku 7,5 %, identycznie jak w grudniu 2023 roku. Podobnie sytuacja wyglada

w wojewoOdztwie wielkopolskim ( +/- 0,0 %) oraz w kraju ( +/- 0,0 %).

Wyszczegolnienie 31.12.2023r. 31.12.2024r.
Powiat chodzieski 7,5 % 7,5 %
Wojewédztwo wielkopolskie 3,0% 3,0 %
Polska 51% 51%

Wg danych statystycznych GUS, ogloszone 27.01.2025

Analizujgc dynamike bezrobocia na przetomie roku 2024, zauwaza si¢, ze najnizszy wskaznik
stopy bezrobocia wystapit w miesigcach maj i czerwiec (7,2 %), a najwyzszy w lutym (8,0%).
Porownujac do roku 2023, najnizszym wskaznikiem stopy bezrobocia charakteryzowal si¢

miesigc maj (6,6 %), a najwyzszym grudzien (7,5 %).
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Poréwnanie stopy bezrobocia w powiecie chodzieskim w poszczegélnych miesigcach na
przetomie lat 2023/2024
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1.2. POZIOM BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
CHODZIESKIEGO - na podstawie danych statystycznych

Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy

< LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH W POWIECIE CHODZIESKIM

Stan na Stan na Wozrost/spadek

Wyszczegélnienie 31.12.2023r. 31.12.2024r. 2023=100 w %
Ogoélem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogolem Kobiety

Miasto Chodziez 445 252 443 243 -0,45% -3,70%
Gmina Chodziez 182 119 172 95 -5,81% -25,26%
Miasto i Gmina 227 150 216 143 -5,09% -4,90%
Budzyn
Miasto i Gmina 247 152 250 155 +1,20% +1,94%
Margonin
Miasto i Gmina 309 198 311 185 +0,64% -7,03%
Szamocin
Powiat ogélem: 1410 871 1392 821 -1,29% -6,09%

Na koniec grudnia 2024 roku, liczba osob bezrobotnych w powiecie chodzieskim ogotem
wynosita 1392, w tym 821 kobiet, ktore stanowity 58,98% ogotu osob zarejestrowanych.
W stosunku do konca 2023 roku, liczba bezrobotnych zmalata 0 18 osob (tj.-1,29%),

w tym liczba kobiet rowniez zmalata 0 50 0s6b (tj. -6,09%).

Analizujac poréwnawczo podzial bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
chodzieskiego na koniec grudnia 2023 i 2024 roku, stwierdza si¢ spadek bezrobocia
w powiecie chodzieskim: w miescie Chodziez oraz w gminach Chodziez i Budzyn. Natomiast
w gminach: Margonin i Szamocin nastapit lekki wzrost w ogdlnej liczbie bezrobotnych, ale

jednoczesnie spadek bezrobocia wérod kobiet w gminie Szamocin.

Analizujagc udziat poszczegdlnych gmin w skali bezrobocia na tle catego powiatu

chodzieskiego przedstawi¢ to mozna graficznie w nastepujacy sposob:
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Wykresy porownawcze poziomu bezrobocia w powiecie chodzieskim z podziatem na gminy —

stan na koniec grudnia w latach 2023/2024
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< BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU

Bezrobotni bez prawa do zasitku na koniec grudnia 2024 roku stanowili 86,57%

zarejestrowanych ogotem. Wskaznik ten na koniec grudnia 2023 r. wynosit 87,45% - nastapit

wigc spadek 0 0,88 pkt.%. Bezrobotne kobiety bez prawa do zasitku na koniec grudnia 2024

r., stanowity 86,60% tej grupy ogotem, podczas gdy na koniec grudnia 2023 roku kobiety bez

prawa do zasitku stanowity 87,72%. Nastapit tu rowniez spadek 0 1,12 pkt.%.

Stan na Stan na
Wyszczegolnienie 31.12.2023r. 31.12.2024r.
Powiat | % do ogélu | Powiat | % do ogoétu
Bezrobotni bez prawa do zasitku 1233 87,45% 1205 86,57%
w tym kobiety bez prawa do zasitku 764 87,72% 711 86,60%

1.3.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH

% STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE CHODZIESKIM

wzrost/
Wyszezegélnienie Stan na 31.12.2023r. | Stan na 31.12.2024r. spadek
[0)
Powiat | % do ogolu | Powiat A),d 0 +/-
ogolu
Zamieszkali na wsi 601 42.62% 589 42.31% )
Osoby w okresie do 12 miesi¢cy
od dnia ukonczenia nauki 57 4,04% 67 4,.81% *
Cudzoziemey 19 1,35% 15 1,08% i
Bez kwalifikacji zawodowych 284 20.14% 294 21.12% N
Bez doswiadczenia zawodowego 108 14.04% 216 15 52% N
Kobiety, ktore nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu 210 14,89% 184 13,22% -
dziecka
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W tabeli przedstawiono wybrane kategorie oséb bezrobotnych oraz ich liczbg, w ogdlne;j
liczbie bezrobotnych w powiecie chodzieskim w grudniu 2024 roku. Dokonano réwniez

poréwnania w stosunku do stanu z konca grudnia 2023 roku.

% OSOBY ZNAJDUJACE SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W POWIECIE CHODZIESKIM

Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ujete w sprawozdawczosci

miesi¢cznej, zgodnie z art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

z dnia 20 kwietnia 2004 roku to:

e osoby do 30 roku zycia

e o0soby powyzej 50 roku zycia

e rodzice posiadajacy co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

e o0soby dlugotrwale bezrobotne

e o0soby korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej

e 0soby niepetnosprawne

Wymienione kategorie osoéb pozostajace w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy stanowily
tacznie 82,41% z ogodlnej liczby (1147), zarejestrowanych w PUP Chodziez osob
bezrobotnych (stan na dzien 31.12.2024r.). Nalezy zauwazy¢, iz osobg bezrobotng mozna
zakwalifikowa¢ do wiecej niz jednej kategorii 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy.

wzrost/
tan na 31.12.2023r. tan na 31.12.2024r.
Wyszczegdlnienie Stannas3 s SIET e g spadek

Powiat | % do ogotu | Powiat | % do ogotu | +/-

Osoby do 30 roku zycia 375 26,60% 376 27,01% +
w tym osoby do 25 roku zycia 223 15,82% 207 14,87% -
Dlugotrwale bezrobotne 680 48,23% 714 51,29% +
Osoby powyzej 50 roku zycia 375 26,60% 366 26,29% -
Posiadajace co najmniej jedno 198 14.04% 158 11.35% i

dziecko do 6 roku zycia

Posiadajace co najmniej jedno

dziecko niepelnosprawne do 18 0 0% 0 0
roku zycia
Niepelnosprawni 100 7,09% 68 4,89% -
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W tabeli przedstawiono réwniez proporcje w danych kategoriach w grudniu 2024 roku, do
ogbétu osob zarejestrowanych oraz dokonano poréwnania W stosunku do stanu z konca
grudnia 2023 roku. Z zestawienia wynika, ze na przetomie roku odnotowano spadek
w stosunku procentowym wzgledem ogotu zarejestrowanych oséb  bezrobotnych,
znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, w czterech kategoriach bezrobotnych

a w trzech kategoriach nastapit wzrost.
% POSZUKUJACY PRACY

Oprécz 0so6b bezrobotnych, do Powiatowego Urzedu Pracy mogg zglosi¢ si¢ osoby zwane
w ustawie jako ,,Poszukujgcy pracy”. Oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3
ustawy', lub cudzoziemca — czlonka rodziny obywatela polskiego poszukujacych

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okre§lonej w ustawie,

zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

Obecnie w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy zarejestrowanych jest 29 oséb

o statusie poszukujacy pracy ( w tym 16 kobiet).

* BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY,
WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA I STAZU PRACY

PODZIAL BEZROBOTNYCH WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Istotnym czynnikiem charakteryzujacym kondycje lokalnego rynku pracy jest czas
pozostawania przez osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Wsrod osob bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w koncu 2024 roku, najwigksza grupe, bo
prawie 42%, stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy (12-24 m-cy — 20%
I pow. 24 m-cy — 22%). Liczba ta w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosta 0 21%.

Najmniej liczng grupe stanowily osoby zarejestrowane ponizej jednego miesigca (9%).

! z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
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CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY - stan na koniec 2024

roku
do1m-ca
9%

pow. 24 m-cy

22% 1-3 m-cy

12-24 m-cy
20%

Porownanie zmian w strukturze, w stosunku do poprzedniego roku, ilustruje ponizszy wykres

(W ujeciu ilosciowym):

OSOBY BEZROBOTNE WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY

400
300

200
o
0

dolm-ca | 1-3m-cy 3-6 m-cy | 6-12 m-cy |12-24 m-cy pow.c54 m-
2023 144 265 266 242 184 309
M 2024 123 236 206 238 275 314

Nalezy zauwazy¢, ze im diuzej osoby pozostaja bez pracy, tym maja mniejsze szanse na jej
ponowne uzyskanie, poniewaz zdobyte wcze$niej wiadomosci i dos§wiadczenia czgsto ulegaja
dezaktualizacji. Bezrobocie nie jest tylko efektem zlej sytuacji gospodarczej, ale ma réwniez
przyczyny strukturalne. Cze$¢ bezrobotnych to osoby, ktorych kwalifikacje nie
odpowiadaja potrzebom pracodawcow. W miare wydtuzania si¢ czasu pozostawania bez

pracy zanikaja aktywne postawy poszukiwania pracy.
PODZIAL BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU

Wiek bezrobotnych jest jednym z czynnikoéw determinujacych stan bezrobocia. Rozpatrujac
podzial 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Chodziez na koniec 2024 roku,
zauwazy¢ mozna, ze Najliczniejszg grupe stanowily osoby w przedziale wickowym od 35 do
44 lat (24% ogotu), najmniejszg natomiast osoby W przedziale wiekowym 60 lat i wigcej (5%)
— podobnie jak w roku 2023.
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BEZROBOTNI WG WIEKU - stan na koniec 2024 roku

60 lat i wiecej
50

55-59 lat
10%

18-24 lat
15%

Poréwnanie zmian w strukturze, w stosunku do poprzedniego roku, ilustruje ponizszy wykres

(W ujeciu ilosSciowym):

OSOBY BEZROBOTNE WG WIEKU
400
300
200
i
0 ke
60 lati
18-24 lat | 25-34 lat | 35-44 lat | 45-54 lat | 55-59 lat L.
wiecej
2023 223 303 352 307 144 81
H 2024 207 325 335 321 135 69

PODZIAL BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA

Istotng cecha okreslajaca szanse bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztatcenie, ktore
W znaczny sposob okresla status bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolnosci
do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku. Wsrdd osob bezrobotnych
pozostajacych w rejestrach PUP w Chodziezy na koniec roku 2024 dominuje niestety do$¢
niski poziom wyksztatcenia, bowiem az 62% nie posiada wyksztalcenia $redniego (38%
zasadnicze zawodowe/branzowe, 24% gimnazjalne i ponizej), natomiast wyksztalcenie
wyzsze posiada tylko 7% oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Chodziezy - podobnie jak w roku poprzednim.
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BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA - stan na koniec 2024
roku wyisze
gimnazjalne i 7%
ponizej T~ policealne i
24% $rednie
21%
. $rednie
zasadnicze ogdlnoksztatcac
zawod./branzo e
we 10%
38%

Poréwnanie zmian w strukturze, w stosunku do poprzedniego roku, ilustruje ponizszy wykres

(W ujeciu ilosciowym):

OSOBY BEZROBOTNE WG WYKSZTALCENIA
600
500
400
300
200
100
S t- -~
. . Srednie . . . .
. policealne i . zasadnicze | gimnazjalnei
wyisze , . ogoblnoksztatc e
Srednie zawodowe ponizej
ace
2023 112 305 126 546 321
H2024 94 299 137 529 333

Brak kwalifikacji lub niewystarczajace kwalifikacje czesto uniemozliwiaja zdobycie pracy.
Nalezy jednak zauwazy¢, iz bezrobocie dotyka rowniez osoby posiadajace wyksztatcenie
wyzsze. Pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika zwracajg uwage nie tylko na jego
kwalifikacje, doswiadczenie ale takze na posiadane przez niego dodatkowe
atuty/umiejetnosci, takie jak: znajomo$¢ jezykoéw obcych, umiejetnos¢ obstugi sprzetu

komputerowego, posiadanie prawa jazdy itp.
PODZIAL BEZROBOTNYCH WEDLUG STAZU PRACY

Kolejnym wskaznikiem, wedlug ktorego bada si¢ zjawisko bezrobocia jest dlugos¢ stazu
pracy zarejestrowanych bezrobotnych. W koncu grudnia 2024 odnotowano w ewidencji 126
0sob nieposiadajacych stazu pracy, co stanowi 9% ogoéhu bezrobotnych (w tym 90 kobiet).
Najliczniejszg grupe (27%) stanowili bezrobotni z 1-5 letnim stazem pracy, a najmniej liczng
- 30 lat i wiecej (5%).
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BEZROBOTNI WG STAZU PRACY - stan na koniec 2024 roku

bez stazu

do 1 roku
[v)
30 lat i wiecej 9% _\ /_ 13%

5%
20-30 lat
10%

Poréwnanie zmian w strukturze, w stosunku do poprzedniego roku, ilustruje ponizszy wykres

(W ujeciu ilosciowym):

OSOBY BEZROBOTNE WG STAZU PRACY
500
400
300
200
o - L Ll
0 L
30lati .
dolroku| 1-5lat 5-101lat | 10-20 lat | 20-30 lat .. | bezstazu
wiecej
M 2023 185 393 253 265 138 61 115
H 2024 184 375 254 248 139 66 126

Struktura bezrobotnych w ostatnich dwoéch latach wydaje si¢ by¢ wzglednie stata. Odsetek
bezrobotnych w poszczegélnych w/w kategoriach utrzymuje si¢ na podobnym poziomie,

odchylenia wystepuja o 1- 2 punkty procentowe.

2. INSTRUMENTY I USLUGI RYNKU PRACY

2.1. INSTRUMENTY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Aktywnymi formami pomocy w powiecie chodzieskim objgto w 2024 roku 581 oséb
bezrobotnych oraz 3 osoby poszukujace pracy w ramach stazu i robot publicznych.
Podobnie jak w poprzednich latach, najpopularniejsza formg wsparcia jest organizowanie

stazu w miejscu pracy (39% ogo6tu).
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Realizacja aktywnych programow rynku pracy w ujeciu osobowym — poréwnanie stan
2023 i 2024 roku

u na koniec

studia podyplomowe

bony na zasiedlenie

staze

prace interwencyjne

roboty publiczne

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

refundacje kosztéw utworzenia stanowiska...
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kosztow zasiedleniowe
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stanowiska pracy
3%

studia
podyplomowe
1%

% STUDIA PODYPLOMOWE

Dofinansowanie studiow podyplomowych umozliwia poglebienie wiedzy i zdobycie nowych

umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwiekszy¢ swoje szanse na rynku

pracy. Dofinansowanie skierowane jest do o0sob bezrobotnych zarejestrowanych

w powiatowym urzedzie pracy.
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Urzad pracy moze sfinansowa¢ do 100% kosztow studiow podyplomowych, nie wigcej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem studiéw osoba bezrobotna otrzyma stypendium w wysokosci
20% zasitku dla bezrobotnych.

Studia podyplomowe sg formg ksztalcenia, na ktora sg przyjmowani kandydaci posiadajacy
co najmniej kwalifikacje uzyskane na studiach pierwszego stopnia, zakonczone uzyskaniem
tytulu zawodowego licencjata lub inzyniera potwierdzone odpowiednim dyplomem. Studia
podyplomowe prowadzone sg na uczelni, w instytucie naukowym Polskiej Akademii Nauk,
instytucie badawczym lub Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego. Studia
podyplomowe trwaja nie krocej niz dwa semestry i koncza si¢ uzyskaniem kwalifikacji
podyplomowych.

Z dofinansowania studiow podyplomowych moze skorzysta¢ zarejestrowana w urzedzie
pracy:

» o0soba bezrobotna,

e o0soba poszukujaca pracy:

o bedaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
z winy pracodawcy,
pracujaca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,
otrzymujaca $wiadczenia socjalne na urlopie goérniczym lub goérniczy zasitek
socjalny,
o uczestniczaca w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum
Integracji Spoteczne;,
bedaca zolnierzem rezerwy,
pobierajaca rentg szkoleniowa,
pobierajaca Swiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,
bedaca domownikiem lub matzonkiem rolnika, szukajacym pracy poza rolnictwem
1 podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu,
e pracujaca w wieku 45 lat i powyze;.

o O O O

W 2024 roku rozpoczeto lub kontynuowato te forme wsparcia 4 osoby na n/wym. kierunkach:

STUDIA PODYPLOMOWE

. Hos¢
Nazwa Okres trwania Oséb
Przygotowanie Pedagogiczne do nauczania jezyka obcego 18.03.2024 — 30.09.2025 1
Adn—nmst_raqa rzqdov&fa i samsza(dowa z elementami 08.04.2024 — 23.02.2025 1
Logistyki, transportu i spedycji
Edukacja, rewalidacja i wspomaganie 0sob z autyzmem i 10.06.2024 — 30.09.2025 1
zespotem Aspergera
Przygotowanie pedagogiczne 30.10.2024 — 16.01.2026 1
RAZEM: 4

Porownujac z rokiem poprzednim, finansowanie tej formy zmalato o 2.
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s BONY NA ZASIEDLENIE
Bon na zasiedlenie jest forma wsparcia skierowang do o0so6b bezrobotnych, ktore nie
ukonczyty 30 roku zycia. Warunkiem ubiegania si¢ o bon jest podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnoSci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania. Kwota bonu na zasiedlenie jest indywidualnie okre$lona dla kazdego
uczestnika programu, jednak jej wysoko$¢ nie moze przekracza¢ 200% przecigtnego
wynagrodzenia. Ostateczne rozliczenie bonu powinno nastgpi¢ najp6zniej w terminie do 8
miesiecy od dnia otrzymania bonu, kiedy bezrobotny musi udokumentowa¢ pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej Ilub prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej, minimum przez laczny okres 6 miesigcy.

W 2024 roku zrealizowano 11 wnioskéw 0 bon na zasiedlenie z osobami bezrobotnymi

(w tym dla 8 kobiet). W poréwnaniu z rokiem 2023, liczba wyptaconych bondéw wzrosta 0 7.

®,

% STAZE

Staz, zgodnie z ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to nabywanie przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania prac przez realizowanie zadan
W miejscu pracy bez nawiazywania stosunku pracy z pracodawcg. Osoba bezrobotna odbywa
staz na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawca wedlug programu stazu.
Powiatowy urzad pracy do odbycia stazu kieruje takze osoby, dla ktorych zachodzi
koniecznos¢ zmiany Sciezki kariery zawodowej. Poprzez udzial w stazu osoby te moga
uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje, na innym stanowisku niz dotychczas zajmowane.
W okresie odbywania stazu osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120%

zasitku dla bezrobotnych.

W 2024 roku podpisano umowy o organizacje stazu dla 225 oeséb (w tym 157 kobiet). Osoby

bezrobotne skierowane na staz mialy mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez realizowanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania

stosunku pracy z pracodawca. Pordwnujac do roku 2023 liczba ta wzrosta 0 60.

Preferowanymi obszarami zawodowymi, w ktorych bezrobotni odbyli staz byty: pomocnik
sekretariatu, pomocnik ciastkarza, technik farmacji, pomocnik §lusarza, pomocnik dekarza,
pomocnik brukarza, pomoc kelnera, obstuga sprzetu rehabilitacyjnego PST, referent, pomoc

ksiggowej, pomoc serwisanta urzgdzen grzewczych, pomoc fryzjera, pomocnik pracownika
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myjni, pracownik sktadnicy dowoddéw rzeczowych, pomoc instruktora sekcji plastyczne;,

pomocnik murarza, pomoc fizjoterapeuty, recepcjonista, magazynier, zamiatacz, stajenna.

% PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne sg wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem skierowanej
osoby bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci, poniewaz dla pracodawcow
zmniejsza koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast dla osoby

bezrobotnej zwigksza szanse na zatrudnienie.

W 2024 roku na prace interwencyjne skierowano tacznie 103 osoby (w tym 57 kobiet), tj. o

12 0s6b wiecej niz w roku 2023. NajczeSciej osoby te pracowaly na stanowiskach:

sprzedawca. pracownik biurowy, pracownik magazynowy, magazynier, stolarz i pomocnik

stolarza, pracownik produkcyjny i innych.
% ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),
gminy oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze §rodkoéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W ramach robdt publicznych w 2024 roku podpisano umowy z Samorzadami na

106 stanowisk pracy (w tym dla 74 kobiety), gdzie w pordéwnaniu z rokiem ubieglym liczba

ta wzrosta 0 45 oséb.

Sposréd skierowanych bezrobotnych do robot publicznych, najwigcej osob pracowato na
stanowisku robotnika gospodarczego, sprzataczki, pomoc nauczyciela, pracownika biurowego

i innych.
% SZKOLENIA

Szkolenia sga formg aktywizacji dzigki ktorej osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy maja
mozliwo$¢ zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych. Osoby bezrobotne
kierowane sg na szkolenia, w szczegolnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych,

koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy
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w dotychczas wykonywanym zawodzie oraz braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania

pracy.

W roku 2024 zrealizowano 20 szkolen zawodowych w trybie indywidualnym oraz

3 szkolenia zawodowe grupowe - dla lacznie 41 oséb bezrobotnych (w tym 17 kobiet),

0 nastepujacej tematyce:

SZKOLENIA INDYWIDUALNE
Nazwa szkolenia Ilo$¢ osob

Auto Cad 2D, SolidWorks 3D, Arkusz blachy 1
Szkolenie okresowe do prawo jazdy kat. C 1
Prawo jazdy kat.D z kwalifikacja wstepna przyspieszong 2
Instruktor nauki jazdy kat.B 1
Operator koparki jednonaczyniowej Kl.111, operator koparko- 1
tadowarki KI.111

Prawo jazdy kat.C z kwalifikacja wstepna przyspieszong 10
Jak kreatywnie uczy¢ dzieci Jogi 1
Operator koparki jednonaczyniowej KI.111, kI.1 1
Prawo jazdy kat.C, C+E 2
RAZEM: 20

SZKOLENIA GRUPOWE

Tlos$¢ osob

Sprzedawca — fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej z modutem

ECDL/ECCC !
Magazynier z obstuga wozka widlowego 7
Pracownik obstugi ptacowej z modutem ECDL/ECCC 7
RAZEM: 21

Szkolenia w trybie indywidualnym organizowane byty wedle zapotrzebowania na lokalnym
rynku pracy, na pisemny wniosek bezrobotnego i potwierdzone deklaracja o zamiarze
zatrudnienia przez potencjalnego pracodawce lub deklaracjg o zamiarze rozpoczecia wilasnej
dziatalno$ci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia. Natomiast szkolenia grupowe
organizowane byly z inicjatywy Powiatowego Urzgdu Pracy, na podstawie zalozen planu
szkolen, zatwierdzonego przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢é bon szkoleniowy,
stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie.
W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

Porownujgc do roku 2023 liczba 0sob objetych szkoleniami wzrosta o 6.
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Zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, $rodki

z KFS

Fundusz
Szkoleniowy

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY @ Krajowy

w 2024 roku, skierowane byty na:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osOb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzane] ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czionkami
rodzin wielodzietnych,

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiej¢tnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom Kryzysowym w przedsi¢biorstwach.

Przy rozpatrywaniu wniosku pod wzgledem merytorycznym PUP uwzgledniat:

Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkoéw KFS na dany rok;

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych uslug ksztalcenia ustawicznego;

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze §rodkéw KFS,
w tym: $redni koszt jednostkowy ustugi oraz koszt ustlugi w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostgpnych na rynku;

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego;

Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS;

Mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS zuwzglednieniem limitow, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Z pozyskanych $rodkéw z limitu i1 rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow zawarto

facznie 29 umow z pracodawcami na tacznie 114 osob.

Whioskowane §rodki przeznaczane byly gléwnie na typowo branzowe szkolenia zawodowe o

nizej podanej tematyce:
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kursy kosmetyczne
kadrowo — ptacowe
podatkowo — ksiegowo — rachunkowe (aktualizujgce przepisy),
kursy w zakresie cyfrowego wizerunku firmy, wsparcie kompetencji cyfrowych
kursy i egzaminy spawalnicze
prawo jazdy kat. C, CE i kwalifikacja wstepna przyspieszona
uprawnienia operatoréw woézkéw jezdniowych
szkolenia elektroenergetyczne (SEP) z uprawnieniami na E grupy | i Il
kursy aktualizujgce przepisy w zakresie Osrodkéw Pomocy Spotecznej
kursy branzowe dla nauczycieli przedszkoli
kursy specjalistyczne dla fizjoterapeutéw
praca z osobami z zaburzeniami psychicznymi (dla pracownikéw WTZ)
badania wizualne VT
kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu

kuchnia wtoska i nowoczesny food design.

< DOFINANSOWANIA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stwarza mozliwos¢ przyznania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Program ten adresowany jest

do 0s06b przedsigbiorczych, ktore same chcg stworzy¢ dla siebie miejsce pracy.

W 2024 roku w wyniku otrzymania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej z ewidencji bezrobotnych wylaczono 74 osoby (w tym 38 kobiet). Obszary
zawodowe, w ktorych bezrobotni podjeli dziatalno$¢ gospodarcza w 2024 roku przedstawia

ponizsza tabela:

Liczba oséb
bezrobotnych
’ odejmujacych
RODZAJ DZIALALNOSCI Dol aose s Qe
branzy
Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne 11
Ushugi ogdlnobudowlane / wykonywanie instalacji budowlanych / 9
roboty wykonczeniowe / inne prace budowlane
Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 7
Dziatalno§¢ handlowa - handel odzieza, wyrobami tekstylnymi, 7
artykutami spozywczymi i napojami
Dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej — ustugi z dziedziny 4
fizjoterapii, podologii, psychologii, logopedii
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Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych

Dziatalno$¢ gastronomiczna

Projektowanie i produkcja mebli

Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

WlWlwiw|w

Dziatalno$¢ rachunkowo — ksiegowa

Obrobka mechaniczna elementow metalowych — obrébka CNC,

ustugi $lusarskie i spawalnicze

Dziatalno$¢ agencji reklamowych 3

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem, naprawg i konserwacja
komputeréw

Dziatalno$¢ rozrywkowa — organizacja imprez okoliczno$ciowych

Dziatalno$¢ artystyczna w zakresie grafiki i malarstwa

Ustugi ubezpieczeniowe

Ustugi spedycyjne i logistyczne

Dziatalno§¢ edukacyjna — ustugi szkoleniowe dla branzy
farmaceutycznej

Sprzatanie budynkéw oraz obiektéw przemystowych

Naprawa i konserwacja mebli — ustugi tapicerskie

Pranie i czyszczenie wyrobow wtokienniczych i futrzarskich

Wykonywanie instalacji elektrycznych

Ustugi pomiarowe, wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen

Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury

IR RN RN

Dziatalno$¢ w zakresie opieki nad konmi — zoofizjoterapia

RAZEM :

~
S

Wsrod osob  bezrobotnych, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej w 2024 r. byto 9 oséb dlugotrwale bezrobotnych (w tym 6 kobiet), 32 osoby
zamieszkujace na wsi (w tym 14 kobiet) oraz 35 oséb do 30 roku zycia (w tym 18 kobiet),
a takze 3 osoby powyzej 50 roku zycia (w tym 1 kobieta).

Poréwnujac do roku 2023, liczba 0s6b objetych wsparciem wzrosta o 8 oséb.

< REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Jedna z form wsparcia dla przedsigbiorcow jaka proponuje powiatowy urzad pracy jest
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Warunkiem

prawidtowego wywigzania si¢ z warunkéw umowy jest zatrudnianie na utworzonym
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stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, co najmniej 24 miesiecy w pelnym
wymiarze czasu pracy.

W 2024 r. tutejszy Urzad zawart 17 umow w sprawie refundacji z Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, w ramach ktérych utworzono 17 stanowisk

pracy. Ponizej przedstawiono wykaz stanowisk pracy:

NAZWA STANOWISKA PRACY LICZBA STANOWISK

Sprzedawca 2

Sprzedawca - magazynier

Sprzedawca - kierowca

Sprzedawca — kelner

Dekarz

Spedytor miedzynarodowy

RiRrlRkr|R|R|-

Specjalista z dziedziny eksploatacji pojazdow
samochodowych oraz ich diagnostyki

Operator myjni samochodowej

Operator prasy

Blacharz samochodowy

Pracownik obstugi stanowiska gastronomicznego i migsnego

Lakiernik proszkowy

Pracownik budowlany

Specjalista ds. badan i analiz akustycznych

RiRrRr|RPrRr|R|R~

Tapicer - dostawca

Sekretarka 1

Razem : 17 stanowisk

Ogolna liczba os6b wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2024 r. z powodu podjecia
pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to
26 o0so6b (w tym 11 kobiet): 17 oséb (w ramach uméw zawartych w 2024 r.) oraz dodatkowo
9 0s6b (uzupelnienie zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w ramach wcze$niej
zawartych uméow).

Wsrdd osob bezrobotnych, ktore podjety zatrudnienie w ramach ww. formy wsparcia byto
12 0s6b do 30 roku zycia (w tym 5 kobiet), 10 0sdb zamieszkujacych na wsi (w tym 5 kobiet),
a takze 4 osoby powyzej 50 roku zycia (w tym 3 kobiety) oraz 2 osoby dilugotrwale
bezrobotne (w tym 2 kobiety).

W poréwnaniu do roku 2023 liczba wyptaconych refundacji wzrosta o 7.
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2.2. USLUGI RYNKU PRACY
% OFERTY PRACY - POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy to ustuga, ktora polega w szczego6lnosci na:

- udzielaniu pomocy osobom zarejestrowanym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

- pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy, ktore nastgpnie upowszechniane sg do
publicznej wiadomosci w siedzibach urzedow i w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze
poprzez inne srodki masowego przekazu,

- inicjowaniu i organizowaniu spotkan bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami
w ramach gield i targdw pracy,

- informowanie klientéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy oraz przekazywanie osobom bezrobotnym informacji o przystugujacych im prawach
i obowigzkach wynikajacych z rejestracji w urzgdzie.

W ramach posrednictwa pracy w 2024 roku pozyskano ogdétem 863 miejsca pracy, w tym
486 miejsc pracy dotyczyto pracy subsydiowanej. W porownaniu do roku 2023 zauwazalny
jest wzrost liczby miejsc pracy o 175 (tj. +20%), w tym wzrost miejsc pracy subsydiowanej
(+23%).

Zgloszone miejsca pracy w powiecie chodzieskim — stan na koniec grudnia 2023 roku oraz
w kolejno nastepujgcych miesigcach w 2024 roku z podzialem na prace subsydiowang
i niesubsydiowang

140
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H miejsca pracy niesubsydiowanej H miejsca pracy subsydiowanej

W grudniu 2024 roku na jedng zgloszong oferte pracy przypadato ok. 30 0s6b bezrobotnych,
podczas gdy w grudniu 2023 roku byto to ok. 83 0sob.
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Ponizej przedstawiono graficznie porownanie ilosciowe zgloszonych miejsc pracy do

Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy w latach 2023/2024:

140
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M 2024 rok

40

20

W 2024 roku posrednicy pracy wydali 1027 skierowan do pracy (w tym 404 skierowania na
staz). W ramach ustug doradczych EURES dla bezrobotnych i poszukujacych pracy udzielono

480 informacji o mozliwosciach zatrudnienia za granicg w panstwach UE/EOG.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy wptynety 11 ofert, na tacznie 199 miejsc pracy
- celem uzyskania informacji starosty, o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy (140 miejsc w rolnictwie, 1 lekarz, 1 robotnik budowlany, 3 miejsca jako
miedzynarodowy kierowca busa do 3,5 tony, 1 garncarz, 50 miejsc jako pomocniczy robotnik

szklarniowy, 3 miejsca pracy jako operator urzadzen do produkcji wyrobow z gumy).

s ZWOLNIENIA GRUPOWE
Do Powiatowego Urzgdu Pracy w Chodziezy, wpltyn¢lo zawiadomienie o zamiarze
przeprowadzenia zwolnienia grupowego, z dniem 30.08.2024r. przez Przedsigbiorstwo
Tworzyw Sztucznych ,,CERPLAST” Sp. Z o.0. Sp. k. w Olesénicy. Stan zatrudnienia na dzien
26.08.2024r. wynosil 117 pracownikow, zaplanowano zwolnienie 17 oséb. Przyczyna
zwolnien byly zmiany organizacyjne — likwidacja stanowisk pracy oraz sytuacja ekonomiczna
pracodawcy. Wytypowani pracownicy do objecia zwolnieniami grupowymi zostali wybrani

na podstawie stazu pracy.
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< REJESTRACJA CUDZOZIEMCOW Z ZAMIAREM ZATRUDNIENIA NA
TERYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy wptyn¢to 157 wnioskow 0
wydanie zezwolenia na pracg¢ sezonowg cudzoziemcow, 166 oswiadczen pracodawcoOw o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wptyneto 319 powiadomien
0 powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy — co stanowi ¥gcznie liczbe 642. W poréwnaniu do
analogicznego okresu 2023 roku, w ktorym zanotowano tacznie 477 wnioskow i oswiadczen,
liczba ta wzrosta 0 25,70%.

Podobnie jak w roku poprzednim, w zdecydowanej wigkszosci dotyczyly one cudzoziemcow
narodowosci ukrainskiej, zatrudnianych gtéwnie w produkcji rolnej (38%) oraz branzy

transportowej (32%), co przedstawia ponizszy wykres:

pracownik operator urzadzen
budowlany do produkcji gumy
/ 5%
/_

Pozostatych cudzoziemcow zatrudniano na stanowiskach: pracownik produkcji (13%),

operator urzgdzen do produkcji gumy (5%), pracownik budowlany (4%) oraz 8 % innych.

Analizujac narodowos$¢ zatrudnianych cudzoziemcow w powiecie chodzieskim, przedstawic¢

to mozna nastgpujaco:
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest §wiadczone w formie porady lub informacji zawodowej, w trybie

indywidualnym i grupowym.

Porady indywidualne — forma indywidualna pomocy klientowi, ktory znalazt si¢ w trudnej
sytuacji na rynku pracy, traci na nim orientacj¢ 1 nie potrafi sam poradzi¢ sobie z jej

rozwigzaniem.

Porady grupowe — pomoc $wiadczona w tej formie ma charakter zaje¢ warsztatowych
umozliwiajacy uczestnikom zbadanie i zdefiniowanie wlasnego problemu zawodowego,
dokonanie adekwatnej oceny siebie oraz nabycie umiej¢tnosci podejmowania decyzji

dotyczacych planowania wtasnej kariery zawodowe;.

Celem warsztatow jest zwigkszenie efektywnosci poszukiwania pracy poprzez pomoc w:

lepszym radzeniu sobie w poszukiwaniu pracy,

planowaniu kariery zawodowej i okreslaniu potencjatu zawodowego,

poznaniu wlasnych preferencji zawodowych,

- przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych,

- przygotowaniu do rozmowy z pracodawca.
Natomiast celem grupowych spotkan informacyjnych jest wzrost skutecznosci samodzielnego
poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne, poprzez zdobycie wskazoéwek 1 wiedzy na temat

lokalnego rynku pracy i aktywnych metod poszukiwania zatrudnienia. Przekazywane sa
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informacje na temat oferty ustug Powiatowego Urzg¢du Pracy oraz innych lokalnych jednostek

- $wiadczonych na rzecz 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie chodzieskim.

W roku 2024, w ramach poradnictwa zawodowego przeprowadzono:

3648 indywidualne porady zawodowe (dla 1257 oséb),

4429 indywidualnych informacji zawodowych (fgcznie z posrednikami pracy w ramach
funkcji doradcy klienta) z osobami bezrobotnymi,

odbylo si¢ 11 porad grupowych, w formie warsztatow, dla 77 oso6b. Tematyka
obejmowata poszukiwanie pracy, planowanie rozwoju zawodowego oraz radzenie sobie
zZe stresem,

przeprowadzono 72 grupowe informacje zawodowe, w ktorych uczestniczyto 765 osob

bezrobotnych, w tym:

v’ doradcy zawodowi PUP zorganizowali 3 spotkania informacyjno - rekrutacyjne osob
bezrobotnych z przedstawicielami Powiatowej Komendy Policji w Chodziezy,

v’ 3 spotkania z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji w Pile, w zwigzku
z prowadzonymi naborami ochotnikéw do pracy w stuzbach mundurowych RP,

v 4 spotkania informacyjne z zaproszonymi pracownikami ZUS, skierowane dla osob
bezrobotnych zainteresowanych otwarciem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
1 spotkanie dla os6b bezrobotnych na temat form zatrudnienia, rodzajow umoéw i
prawa do $wiadczen ZUS.

v' w ramach rekrutacji kandydatow do projektu pilotazowego ,,Czas na mtodych” —
realizowanego obecnie przez PUP - zorganizowano 11 grupowych spotkan
informacyjno — warsztatowych z; psychologiem, dietetykiem, doradcg podatkowo-
finansowym, fizjoterapeuta, instruktorem jogi ( joga jako metoda radzenia sobie ze
stresem podczas poszukiwania pracy), oraz 2 — dniowe warsztaty z zakresu pierwszej
pomocy.

przeprowadzono 7 spotkan grupowych dla 162 uczniéw klas maturalnych Liceum

Ogoblnoksztatcacego im. Sw. Barbary w Chodziezy oraz Zespotu Szkét Zawodowych w

Ratajach. Tematyka obejmowata lokalny rynek pracy, zawody przysztosci, nowoczesne

procesy rekrutacyjne oraz zapoznano mtodziez z ofertg ustug Powiatowego Urzedu Pracy.

Zbadano kompetencje cyfrowe beneficjentow projektu EFS+ i projektu pilotazowego oraz

przeprowadzono badania predyspozycji zawodowych Kwestionariuszem Zainteresowan

Zawodowych.
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Ustugi poradnictwa byty Swiadczone przede wszystkim osobom bezrobotnym, ale rowniez
osobom poszukujagcym pracy oraz niezarejestrowanym w PUP (zwlaszcza w zakresie pomocy

w sporzadzeniu dokumentéw aplikacyjnych).

<+ TARGI PRACY

W  dniu 26.09.2024 Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy uczestniczyl w
Targach Pracy w Szamocinie. W wydarzeniu wzi¢to udziat blisko 15 wystawcow, ktorzy
mogli zaprezentowac swoje oferty pracy oraz dostepne formy wsparcia, a klienci nawigzywac
nowe relacje oraz  zapozna¢ si¢ blizej z  lokalnym  rynkiem  pracy.
Dla mtodziezy przygotowano interaktywne zajgcia, ktore miaty zacheci¢ ich do myslenia o
przyszto$ci zawodowej i rozwijaniu swoich pasji i umiej¢tnosci. Specjalnie zaproszeni
eksperci z roznych branz dzielili si¢ swoimi dos§wiadczeniami, opowiadali o $ciezkach kariery
1 znaczeniu ksztatcenia w odpowiednich kierunkach, §wiadczeniach przystugujacych osobom
Z niepelno sprawno$ciami. Inicjatywa ta spotkata si¢ z duzym zainteresowaniem spolecznosci
lokalnej, a uczestnicy wyktadéw mieli okazj¢ zadawania pytan i bezposredniego kontaktu z
profesjonalistami z r6znych dziedzin. Wyktady te mialy na celu zwigkszenie §wiadomosci na
temat aktualnych trendéw na rynku pracy, umiej¢tnosci poszukiwanych przez pracodawcow
oraz mozliwosci rozwoju zawodowego. Uczestnicy mogli dowiedzie¢ si¢, jakie sa

najwazniejsze cechy dobrego CV, jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz jakie

s techniki skutecznego poszukiwania pracy.
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<+ BAROMETR ZAWODOW - PROGNOZA NA ROK 2025

W dniu 06.09.2024r., w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chodziezy odbyto si¢ ogdlnopolskie
badanie ,,Barometr zawodow”. Podobnie jak w ubiegtych latach prognozowane sg deficyty
kadrowe w branzach: budowlanej, medyczno-opiekunczej, produkcyjnej, transportowo-
logistycznej, edukacyjnej oraz finansowej. Niezmiennie w grupie deficytow znajduja si¢
kierowcy samochodow cigezarowych, magazynierzy z uprawnieniami na woézki widlowe,
Slusarze 1 spawacze z uprawnieniami, nauczyciele zawodu oraz pracownicy shuzb

medycznych.

Prognoza na rok 2025

Wojewddztwo: wielkopolskie, Powiat: chodzieski

Deficyt poszukujacych pracy

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

dentysci

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
lakiernicy

lekarze

magazynierzy

mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych
analitycy, testerzy i operatorzy systemoéw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ciesle i stolarze budowlani

diagnosci laboratoryjni medyczni
diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa

inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele przedszkoli

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
operatorzy obrabiarek skrawajacych

piekarze

pielegniarki i potozne

kierownicy ds. ustug

kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

kucharze

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy

personel sprzatajacy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
pomoce kuchenne

pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
pracownicy ds. P

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

@
T

Nadwyzka poszukujacych pracy

ceramicy przemystowi
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rzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

psycholodzy i psychoterapeuci

samodzielni ksiegowi

spawacze

Slusarze

technicy mechanicy

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetworstwa spozywczego

pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

przetworcy migsa i ryb

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrébki drewna i stolarze

rolnicy i hodowcy

sekretarki i asystenci

specjalisci ds. administracji

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

weterynarze

zaopatrzeniowcy i dostawcy



3. PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY
3.1. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE PRZEZ UNIE
EUROPEJSKA ZE SRODKOW EFS

nnnnnn AD
WOIEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

1. EFS+" — ,Aktywni +” iﬁi‘:&‘iﬁ&iﬁ?iﬁ""‘e _ rvanli vl |
Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy realizowal projekt w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6 — Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy, pod tytutem: ,,Aktywni +”. Termin
realizacji projektu obejmowat okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r.

Realizacja projektu i utrzymania os6b bezrobotnych na rynku pracy, przyczyni¢ si¢ miata do
wzrostu aktywno$ci zawodowej 1 gospodarczej oraz wptynaé pozytywnie na likwidowanie
barier i dysproporcji na rynku pracy. Z uwagi na gorsza sytuacje kobiet na rynku pracy,

zatozono obja¢ wsparciem wigkszg ilo$¢ kobiet niz mezczyzn.

Uczestnikami projektu byly osoby pozostajace bez pracy, zarejestrowane w PUP

w Chodziezy, w tym osoby w trudnej sytuacji, w szczegolnosci:

Grupa os6b Eitzbaiu-0b Zrealizowano
(wg zalozen projektu)

osoby diugotrwale bezrobotne 60 (39K, 21M) 61 (38K, 23M)
kobiety 192 195
osoby z niepetnosprawno$ciami 15 (8K, 7M) 16 (8K, 8M)
osoby o niskich kwalifikacjach 273 (162K, 111M) 295 (160K, 135M)
osoby w wieku 50 lat i wiecej 45 (25K, 20M) 38 (19K, 19M)
osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z 14 7K 53M
arupy NEET 0 (87K, 53M) 144 (83K, 61M)

W ramach projektu osoby bezrobotne otrzymaty wsparcie dostosowane do ich potrzeb i
predyspozycji. Kompleksowo$¢ dzialan w projekcie opiera si¢ na ustugach posrednictwa,
poradnictwa zawodowego, organizowaniu szkolen, stazy, prac interwencyjnych,

przyznawaniu dotacji na dziatalno$¢ gospodarczg oraz bondéw zasiedleniowych.
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W projekcie zrealizowano ponizsze dziatania (Stan na 31.12.2024):

Zaplanowane dzialania

Liczba oséb
(wg zalozen projektu)

Realizacja dzialan
w 2023 roku

Realizacja dzialan
w 2024 roku

Ustugi rynku pracy
posrednictwo pracy lub

dla wszystkich

dla wszystkich

dla wszystkich

doradztwo zawodowe uczestnikow uczestnikow uczestnikow
jednorazowe $rodki na

rozpoczecie dziatalnosci 83 42 40
gospodarczej

szkolenia 50 20 32
staze 116 75 50
prace interwencyjne 60 22 42

bon zasiedleniowy 14 4 10
Razem: 323 163 174

Powiatowy Urzad Pracy
w Chodziezy

&

UnzaD pRACY.

W ()

MLODYCH

2. ,,Czas na mlodych — punkty doradztwa dla mlodziezy” — ,, Nowe mozliwosci”

Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy we wspotpracy z Fundacja ,,Ukryte Marzenia”,

przystapit do konkursowego projektu pilotazowego ,,Czas na mtodych — punkty doradztwa dla

milodziezy”, pod nazwa ,,Nowe mozliwosci” | pozyskatl fundusze w kwocie 979 676,00 zl, na

zaktywizowanie grupy osob do 30 r.z., w okresie realizacji 01.08.2023 r. — 30.11.2024 r.

W ramach projektu zrekrutowano 144 uczestnikow. dla ktorych zrealizowano zaplanowane

dziatania:

konsultacje z doradca
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¢ psycholog, psychiatra, prawnik, dietetyk,
fizjoterapeuta, doradca ksiegowy/podatkowy,
pracownik socjalny, logopeda, oktometrysta,
fryzjer, stylista itp. — zgodnie z potrzebami
uczestnikéw projektu.

¢ dotyczace aktywnego poszukiwania pracy,
programowania, rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne/ radzenie sobie ze
stresem, warsztaty z zakresu pierwszej pomocy.

¢ 15 uczestnikéw podjeto staze u wybranych
pracodawcow.




S Ten roon ; SZKOLENIE: ,Magazynier z obstugg wdzkow jezdniowych
N podnos$nikowych”
: obejmowato teoretyczng i praktyczng nauke obstugi wézkéw jezdniowych

podnosnikowych, w tym zasady bezpieczenstwa, techniki prowadzenia
J pojazdu, oraz obstuge urzadzen podnosnikowych.

SZKOLENIE: ,Pracownik biurowy z obstugg komputera”

obejmowato nauke podstawowych i zaawansowanych umiejetnosci
zwigzanych z pracg biurowg oraz obstugg komputera. Uczestnicy zdobywali
wiedze z zakresu pakietu biurowego, obstugi programoéw do przetwarzania
" danych, tworzenia dokumentéw oraz wykorzystania narzedzi

~ komputerowych w pracy biurowe;j. )

SZKOLENIE: ,E-sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej”

obejmowato nauke podstawowych umiejetnosci obstugi komputera i
oprogramowania sprzedazowego, a takze praktyczne ¢wiczenia z obstugi
kasy fiskalnej. Uczestnicy zdobyli wiedze na temat prowadzenia sprzedazy

* online, zarzadzania zamdéwieniami oraz podstawowych zasad obstugi klienta.

W ramach projektu osiggni¢to nastgpujace rezultaty:

Wstepne zalozenia projektu: Osiagniete rezultaty:
50 0s6b do 30 r.z. objetych wsparciem spolecznym 144 0s6b
12 0s6b bezrobotnych pracujacych po opuszczeniu programu 56 0s6b

(tacznie z pracujacymi na wilasny rachunek)

30 osob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje 39 0s6b
poprzez udziat w szkoleniach zawodowych

2000 godzin zrealizowanego indywidualnego wsparcia 2293 godzin
specjalistycznego/ indywidualnych konsultacji

200 godzin warsztatow tematycznych 256 godzin

3.2. PROGRAMY RYNKU PRACY

0,

% Fundusz Pracy — ,,dla bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”

Powiatowy Urzad Pracy pozyskal dodatkowe srodki Funduszu Pracy, z rezerwy ministra
wlasciwego do spraw pracy, na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych zamieszkujgcych
na wsi — w kwocie: 450 986,00 zl. Pozyskane $rodki przeznaczono dla 31 osob, w okresie

realizacji obejmujgcym: 01.06.2024 — 31.12.2024r., na nastepujace formy aktywizacji:

e dotacje na dziatalnos$¢ gospodarcza

|
6 0s6b \ e prace interwencyjne
5 0sob \ * roboty publiczne
10 os6b \ e staz
6 0soOb \ e szkolenia
2 osoby \ e doposazenie stanowiska pracy
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4. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

Do zakresu zadan podstawowych Dzialu Ewidencji i Swiadczen nalezy w szczegdlnosci:

10.

11.
12.

Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

Wydawanie decyzji o:

e uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

e przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy,

Przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia,

Wydawanie za§wiadczen potwierdzajacych okres zarejestrowania i pobierania zasitku dla

bezrobotnych,

Sporzadzanie informacji PIT-11 oraz przekazywanie ich bezrobotnym, poszukujacym

pracy oraz przekazywanie do Urzedu Skarbowego,

Potracanie ze $wiadczen sum egzekwowanych na mocy tytutdéw wykonawczych na

zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych,

Zglaszanie osob bezrobotnych, poszukujacych pracy do ubezpieczen spotecznych lub

zdrowotnych wg zasad okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych lub

ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych

w systemie Syriusz,

Wyrejestrowanie z ubezpieczen osob bezrobotnych w systemie Syriusz,

Sporzadzanie list wyptat dla os6b bezrobotnych 1 przekazywanie ich do Dzialu

Finansowo-Ksiggowego,

Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemu zabezpieczenia spolecznego

w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji Marszatka

Wojewddztwa Wielkopolskiego w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia,

Weryfikacja decyzji administracyjnych w trybie nadzwyczajnym, w rozumieniu k.p.a.,

Archiwizacja dokumentow dziatu.

Realizacja dzialan PUP Chodzie; w latach 2023/2024 na poziomie Dzialu Ewidencji
i Swiadczen w ujeciu ilosciowym — tabela poréwnawcza

Ewidencja os6b bezrobotnych 2023 2024

Ilo$¢ wydanych decyzji administracyjnych 15801 13520
Ilo§¢ wydanych postanowien 84 32
Ilo$¢ wydanych zaswiadczen 2380 2320
[lo$¢ wystosowanych pism 730 726
lo$¢ zatatwionych spraw z zakresu 52 45
koordynacji zabezpieczenia spotecznego

[lo$¢ przyznanych dodatkow 120 122
aktywizacyjnych
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Ilo$¢ dokonanych rejestracji 0s6b 2203 2087
bezrobotnych
Ilo$¢ dokonanych wyrejestrowan oséb 2094 2105
bezrobotnych

Uslugi elektroniczne 2023 2024
Ilo$¢ wnioskow o rejestracje 96 90
Ilos¢ zatacznikow uzupehiajacych 26 8
rejestracje
[lo§¢ wnioskdw o pozbawienie statusu osoby 76 70
bezrobotnej
Ilo$¢ pism do Urzgdu 170 85
Ilos¢ zgtoszen podjec pracy 35 55
[lo§¢ wnioskdéw o przyznanie dodatku 5 10
aktywizacyjnego

+ Dla rozszerzenia przekazu informacji, w 2024 roku zatozono i prowadzono urz¢dowy profil PUP
Chodziez na portalu spotecznosciowym FACEBOOK, na ktéorym na biezaco udostepniano
informacje na temat organizowanych wydarzen, spotkan rekrutacyjnych i informacyjnych oraz

zamieszczano komunikaty zwigzane z dziatalnoscig naszego urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy
w Chodziezy

673426810

i https://chodziez.praca.gov.pl/

Edytuj zdjecie w tle |
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Sporzadzita: Lucyna Czerwoniec

13.03.2025

W opracowaniu wykorzystano dane ze sprawozdan statystycznych MRPIPS, systemu SyriuszStd oraz informacje ze stanowisk
merytorycznych.
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