Imie i nazwisko:

Pesel:

Przyvimuje do wiadomosSci ze:

1. Prawo do zasitku dla bezrobotnych ustalane jest na podstawie przedtozonych dokumentéow do rejestracii,
a jego wysokosci uzalezniona jest od udokumentowanego stazu pracy (zalacznik: Wykaz dokumentow
niezbednych do rejestracji) W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego
do zasitku po uplywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie
posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa.

2. Obowiazujacym aktem prawnym jest ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz.U.2023.poz. 735 ze zm.) i jestem zobowigzany(a) do przestrzegania jej warunkow jako osoba
bezrobotna.

3. Bezrobotny, ktory odméwil bez uzasadnionej przyczyny podjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym,
majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie zostaje
pozbawiony(na) statusu bezrobotnego od dnia odmowy na: 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

4. Bezrobotny, ktory nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit
w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego
od dnia niestawienia odpowiednio na okres: 120, 180, 270 dni w zaleznosci od liczby niestawiennictwa.

5. Bezrobotny, ktéry odméwil lub przerwal bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dzialaniach
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty
na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spolecznej zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego na 120 dni
w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej
kolejnej odmowy.

6. Bezrobotny, ktory z whasnej winy przerwal szkolenie, staz, realizacje Indywidualnego Planu Dzialania
lub wykonywanie prac, spolecznie uzytecznych, lub inng forme pomocy okreslona w ustawie zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego od dnia ich przerwania na okres: 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

7. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zlozeniu wniosku o wpis do ewidencji dzialalnosci
gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo
utrate prawa do zasilku , zgodnie z art. 74 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20.04.2004 r. (t.j. Dz.U.2023.poz. 735)

8. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego
oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych
do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychodéw, zgodnie art 75 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004
oraz jest zobowigzany réwniez poinformowa¢ o0 wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie
rejestracji oraz w zlezonych oswiadczeniach zawartych w Karcie Rejestracyjnej i podpisanych
oswiadczeniach w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia.

9. Osoba zarejestrowana jako bezrobotna zostaje zgloszona do obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego z tytutlu posiadania statusu bezrobotnego przez ptatnika PUP Oborniki (jezeli nie podlega
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu).

10. Utrata statusu bezrobotnego nastgpuje, gdy pozostaje on niezdolny do pracy wskutek choroby
lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres
nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolno$ci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi
mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uplywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 90-dniowego. Bezrobotny zachowuje prawo do =zasitku i stypendium za okres
udokumentowanej niezdolno$ci do pracy, przypadajacy w okresie przystugiwania zasitku lub stypendium.



11.Bezrobotny ma obowigzek zawiadomi¢ urzad pracy o zmianie miejsca zamieszkania i stawi¢ sie w urzedzie
pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w okresie do 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania .

12. Bezrobotny powinien powiadomi¢ urzad pracy o uczestnictwie w szKkoleniu lub stazu organizowanym
przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy.

13. Bezrobotny ma obowigzek poinformowania urzad pracy 0 wyjezdzie za granice, poza miejsce
zamieszkania lub pozostawaniu w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia.
Bezrobotny, ktory w okresie krotszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje W innej sytuacji
powodujacej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia nie zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej, jezeli
0 zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowos$ci do podjecia zatrudnienia
powiadomit urzad pracy (przed wyjazdem). Za ten okres zasilek nie przystuguje. Catkowity okres zgloszonego
pobytu za granica oraz braku gotowo$ci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ lacznie 10 dni
w okresie jednego roku kalendarzowego.

14. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej RODO), informuje, iz:

Administrator danych
osobowych

Dane kontaktowe do
inspektora ochrony danych
Cel przetwarzania

Podstawa prawna
przetwarzania

Informacja o dobrowolnosci
lub obowiazku podania
danych osobowych

Odbiorcy Pani/Pana danych
osobowych

Okres przechowywania
danych

Prawa podmiotu danych

Zautomatyzowane
przetwarzanie danych
osobowych

Prawo do wniesienia skargi
do Organu Nadzorczego
(PUODO)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzegdu Pracy z siedziba w
Obornikach przy ul. Sadowej 5 (64-600 Oborniki)
Administrator powotal inspektora danych osobowych Pana Jacka Krzyzaniaka i ma Pani/Pan prawo
kontaktu z nim za pomoca adresu e-mail iod@synergiaconsulting.pl tel. 500-610-605
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z rejestracji 0sob bezrobotnych ,
objecia podmiotow uprawnionych instrumentami i ustugami okre$lonymi w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzenia bazy danych pracodawcow, przyznawania srodkow
pienieznych, udzielania refundacji i doposazenia, organizacji stazy, w celu zawarcia i realizacji
podpisanej z Panig/Panem umowy, udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi,
Podstawe prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi¢ beda;
1) Udzielona przez Panig/Pana zgoda (Art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
2) Dzialania niezbedne do zawarcia z Panig/Panem umowy oraz pozniejsze jej wykonywanie
(Art. 6 ust. 1 lit. b RODO)
3) Obowigzki prawne cigzace na Administratorze (Art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust 2 lit b RODO
w szczegllnosci wykonywanie ustawy z 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
4) Niezbedno$¢ przetwarzania w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
(Art. 6 ust. 1 lit. e RODO)
Podanie danych osobowych jest wymagane Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, dobrowolne gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie
zgody lub tyczy si¢ czynnosci prowadzacych do zawarcia umowy lecz niezb¢dne by zawrze¢
z Panig/Panem umowe, rozpatrzy¢ skarge, wyda¢ decyzje.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom, ktére przetwarzaja dane osobowe
w imieniu Administratora na podstawie zawartej z administratorem umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych m.in. firmom informatycznym, hostingowym, prawniczym, audytorskim, firmom
zajmujacym si¢ ochrona danych osobowych, oprocz tego mozemy zosta¢ zobowigzani np. na podstawie
przepisu prawa do udostepnienia Pana/Pani danych osobowych podmiotom prywatnym i publicznym
Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaly zebrane, begda przetwarzane
w celach archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z przepisow dotyczacych
archiwizacji w tym dokumentow oraz z tytutu przedawnienia ewentualnych roszczen.
Posiada Pani/Pan prawo: dostepu do tresci swoich danych, zadania sprostowania danych, ktore sa
nieprawidlowe, zadania usunig¢cia danych, gdy dane nie sg juz niezbgdne do celéw, dla ktorych zostaty
zebrane, dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem; prawo do przenoszenia danych, na podstawie art.
20 Rozporzadzenia RODO, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych
osobowych na podstawie art. 21 Rozporzadzenia RODO, ograniczenia przetwarzania, gdy osoba, ktorej
dane dotycza, kwestionuje prawidlowo$¢ danych osobowych, przetwarzanie jest niezgodne z prawem,
a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usuni¢ciu danych osobowych, zadajac w zamian
ograniczenia ich wykorzystywania, - administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow
przetwarzania, ale sa one potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych
opartego na art. 6 pkt 1. a) bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.
W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie begda podejmowane w sposob
zautomatyzowany

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Zapoznalem/am si¢ z powyzszymi informacjami i przyjmuje¢ do wiadomosci i stosowania .

data czytelny podpis osoby bezrobotnej
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