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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 3 /2025
Dyrektora PUP w Myszkowie
z dnia 02.01.2025r.

Regulamin organizowania prac interwencyjnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca
2014 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

Ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis Dz.UUEL rok 2023 nr 349 poz.2831.
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/201 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym Dz. U. UE, L. rok 2023 nr 352 poz.9
wraz ze zmieniajacym rozporzadzeniem Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10
grudnia 2024r. Dz.U.U.E,L rok 2024 nr 348 p0z.3118

Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do



pomocy de minimis w sektorze ryboldwstwa i akwakultury Dz. U. UE,L rok
2014 nr 190 str. 45; wraz ze zmieniajagcym rozporzadzeniem Komisji (UE)
2023/2391 z dnia 04 pazdziernika 2023r. Dz. U. U. E,L rok 2023 nr 2391

§ 1

[lo$¢ umow zawartych na organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych
dla os6b bezrobotnych w danym roku ograniczona jest wielkoscig srodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu Pracy.

§2
Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane przez pracodawce zatrudniajgcego
co najmniej 1 osobg¢ w ramach umowy o prace lub przedsi¢ebiorce
niezatrudniajacego pracownikdéw na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

§3
1. Pracodawca sktada do Urzedu Pracy wniosek wraz z okreSlonymi w nim
zalacznikami.

2. Wnioski niekompletne i nieprawidtowo sporzadzone nie b¢da podlegaty
rozpatrzeniu.
3. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidlowo lub jest
niekompletny Urzad wyznacza pracodawcy termin 7 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia do jego poprawienia/ uzupetnienia.
4. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce
na piSmie, w przypadku niepoprawienia lub nieuzupelnienia wniosku we
wskazanym terminie.
5. Urzad Pracy w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz
z kompletem wymaganych dokumentow powiadamia pisemnie wnioskodawce
0 rozpatrzeniu wniosku 1 podjetej decyzji. W przypadku decyzji negatywnej,
wraz z uzasadnieniem.

§ 4
1. Refundacja kosztow wynagrodzen, nagrod, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne udzielana w ramach zorganizowanych prac interwencyjnych jest
pomocg publiczng de minimis spetniajagcg warunki okreslone W Rozporzadzeniu
Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
I 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis Dz.UUEL
rok 2023 nr 349 poz.2831, lub w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym Dz. U. UE, L. rok 2023
nr 352 poz.9 wraz ze zmieniajacym rozporzadzeniem Komisji (UE) 2024/3118 z dnia



10 grudnia 2024r. Dz.U.U.E,L rok 2024 nr 348 p0z.3118 lub Rozporzadzeniu Komisji
(UE) Nr717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa 1 akwakultury Dz. U. UE,L rok 2014 nr 190 str. 45; wraz ze
zmieniajagcym rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2391 z dnia 04 pazdziernika
2023r. Dz. U. U. E,L rok 2023 nr 2391
2. Pracodawca ubiegajacy si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych moze
otrzyma¢ pomoc de minimis, o ktorej mowa w ust. 1 jezeli spetnia warunki do
otrzymania pomocy okreslone w rozporzadzeniach Komisji ( UE)
wymienionych w § 4 ust. 1.
3. Warunki okreslone w § 4 ust. 2 dotyczace pomocy de minimis maj3
zastosowanie wytacznie do beneficjentéw pomocy w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

§ 5
1. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane u pracodawcow, ktorzy:
— zalegaja z zaptata wynagrodzen pracownikom oraz majg zaleglosci naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych,
— sg w stanie likwidacji lub upadtosci,
— w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostali ukarani lub
skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy lub sa
objeci postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.
2. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w powiatowych
I wojewodzkich urzedach pracy.

§ 6
1. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad Pracy kieruje si¢:
— zasadg celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkow
publicznych,
— 1loscig 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w danej grupie zawodowe;j
spetniajgcych warunki pracodawcy okreslone we wniosku, ktora umozliwi
realizacje oferty 1 sprawne uzupeinienie ewentualnego wakatu.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskOw o organizacje prac interwencyjnych
preferowani b¢dg pracodawcy:

- ktorzy wywiazali si¢ z wezesniej zawartych z urzedem pracy umow.

- do pracodawcy nie moze by¢ skierowana osoba bezrobotna ktora byta
zatrudniona u tego samego pracodawcy w ciggu ostatnich 6 miesiecy dtuzej niz



3 miesigce (za wyjatkiem 3-miesi¢cznego zatrudnienia po odbyciu stazu
zorganizowanego przez PUP)

- Na prace interwencyjne kierowane beda w pierwszej kolejnosci osoby
spelniajgce wymagania co do uczestnika realizowanych projektow.

§ 7
1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

a) zawarcia ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy, oraz utrzymania zatrudnienia przez okres 6 miesigcy
oraz co najmniej 3 miesi¢cy po okresie refundacji 1 dostarczenia tej umowy do
Powiatowego Urzedu Pracy w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.

2. Stosowanie wobec osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych
przepisow Kodeksu pracy i1 innych przepisow regulujacych obowigzki
pracodawcow 1 pracownikow, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
pracy.

3. Kazdorazowego niezwtocznego, nie poézniej jednak niz w terminie 7 dni,
informowania Powiatowego Urzedu Pracy o:

a) zamiarze dokonania zmiany warunkéw pracy 1 ptacy bezrobotnego
zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych,

b) wczesniejszym rozwigzaniu stosunku pracy z osobg zatrudniong w ramach
prac interwencyjnych niz przewiduje to umowa o prace. W tym przypadku
Pracodawca sktada do Powiatowego Urzgdu Pracy najpdzniej w terminie 7 dni
od dnia ustania lub wygasnigcia stosunku pracy:

- kopi¢ $wiadectwa pracy osoby, z ktérg stosunek pracy ustat lub wygast, oraz
pismo o uzupelnienie zwolnionego stanowiska pracy

¢) udzieleniu osobie zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych urlopu
bezptatnego, macierzynskiego, na warunkach urlopu macierzynskiego,
ojcowskiego, rodzicielskiego, wychowawczego,

d) tymczasowym aresztowaniu osoby zatrudnionej w ramach prac
interwencyjnych,

¢) zmianie wysokosci sktadki wypadkowej poprzez dostarczenie informacji
0 zmianie jej wysokosci,

f) innych zdarzeniach istotnych dla realizacji umowy.

4. Zatrudnienia kolejnej osoby spelniajagcej kryteria naboru, bedacej osoba
bezrobotng na miejsce bezrobotnego w przypadku:

a) rozwigzania przez bezrobotnego umowy o prace za jego wypowiedzeniem,

b) wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego,

¢) rozwigzania z bezrobotnym umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

d) gdy skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy osoba zatrudniona znajduje



si¢ na trwajagcym powyzej 1 miesigca urlopie bezptatnym, wychowawczym albo
zostata tymczasowo aresztowana, na czas do konca trwania niniejszej umowy
albo na czas okreslony odpowiadajacy okresowi udzielonego urlopu
bezptatnego, wychowawczego lub tymczasowego aresztowania

(z uwzglednieniem okresu przerwy w zatrudnieniu z powodu wystapienia
wakatu). Zatrudnienie na uzupelnienie nastepuje tylko na podstawie skierowania
wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy osobie zarejestrowanej w tutejszym
Urzedzie.

5. Bezrobotny skierowany na zwolnione stanowisko pracy powinien posiada¢
kwalifikacje wskazane w ofercie pracy zataczonej do wniosku. W przypadku
braku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy osob spetniajgcych te warunki, na
stanowisko pracy moze zostac skierowany bezrobotny posiadajacy kwalifikacje
nizsze od wskazanych przez Pracodawceg. Wowczas Pracodawca zobowigzany
jest przyuczy¢ go do pracy na wskazanym stanowisku.

Zatrudnienie kolejnej skierowanej osoby bezrobotnej nastgpuje w ciggu 30 dni
roboczych od dnia dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy dokumentéw
potwierdzajacych zwolnienie stanowiska pracy (np. $wiadectwo pracy lub
pisemna informacja o urlopie bezptatnym).

W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracodawcy Urzad moze
przedluzy¢ termin na uzupetienie wakatu.

6. Dostarczenie umowy o prace zatrudnionego na uzupeinienie bezrobotnego
powinno nastgpi¢ w terminie 3 dni od dnia jej zawarcia.

7. Umozliwienia upowaznionym pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy,
Instytucji Posredniczacej oraz innym uprawnionym podmiotom
przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji projektu majace;j
na celu ocene¢ prawidtowos$ci wywigzywania si¢ z niniejszej umowy w miejscu
wykonywania dzialalnosci lub z dokumentow okazanych na zgdanie.

8. Udzielenia Powiatowemu Urzedowi Pracy, monitorujacemu realizacje
niniejszej umowy rzetelnych informacji 1 wyjasnien oraz udostepniania
wszelkich dokumentoéw zwigzanych z realizacja niniejszej umowy na kazde jego
wezwanie,

9. Dostarczenia w terminie 30 dni po zakonczeniu pelnego okresu trwania prac
interwencyjnych dokumentéw potwierdzajacych nieprzerwane zatrudnienie po
okresie refundaciji:

a) kserokopii deklaracji ZUS DRA, ZUS RCA/RSA,

b) oswiadczenia Pracodawcy, ze zostato spelnione utrzymanie zatrudnienia
przez okres 9 miesigcy skierowanego bezrobotnego, uregulowano ptatnosé
wobec ZUS oraz wyptacono wynagrodzenia w terminie oraz nalezy zawrze¢
informacje czy dana osoba bezrobotna nadal jest zatrudniona.

10. Ponoszenia kosztow archiwizacji.



§ 8
1. Pracodawca zatrudniajgc skierowane osoby bezrobotne, moze otrzymywac
przez okres do 6 miesigcy zwrot czesci kosztow wynagrodzen oraz sktadek na
ubezpieczenia spoleczne (finansowane przez platnika) w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust.1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
2. Za miesigc rozliczeniowy, w przypadku wyliczania kwoty do refundacji
uznaje si¢ 30 dni.
3. W przypadku nieprzepracowania przez pracownika petnego miesigca,
refundacji podlega¢ begdzie kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych
w stosunku do pelnego miesigca - kwote refundacji wynagrodzenia nalezy
podzieli¢ na 30 i pomnozy¢ przez liczbe
dni dopehiajac do 30 dni (bez wzgledu na liczbe¢ dni w miesigcu).
4. Refundowana kwota nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez Pracodawce
kosztow zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.
5. Kwota refundacji okreslona na dzien podpisania umowy nie moze ulec
zwigkszeniu przez caly okres trwania umowy.

§9
1. Refundacje, o ktorych mowa w § 8 niniejszego regulaminu beda przekazane
na konto pracodawcy po przedlozeniu przez niego w terminie okreslonym
w umowie (do 30 dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktorego
refundacja dotyczy) wniosku o zwrot poniesionych kosztow w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnych na pracach
interwencyjnych (wniosek o refundacje).
2. Do ww. wniosku pracodawca zatacza:
e liste ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia, tj. z uwidocznionym
odbiorem wynagrodzenia oraz datg odbioru lub przelewem wynagrodzenia
na konto;
e deklaracje ZUS DRA z potwierdzeniem odprowadzania sktadek na
ubezpieczenia spoleczne;
e deklaracje ZUS RCA za skierowang osobg¢ bezrobotng, (w przypadku
zwolnienia lekarskiego ZUS RSA).
3. Po okresie refundacji pracodawca zgodnie z umowg zobowigzany jest do
sktadania do Urz¢du Pracy raportow imiennych ZUS RCA (RSA)
potwierdzajacych zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej przez okres
kolejnych 3 miesiecy.

§ 10



1. Zwrotu otrzymanej pomocy Pracodawca dokonuje w przypadku :

a) niewywigzania si¢ z obowigzku utrzymania zatrudnienia przez wymagany
okres przez okres 3 miesi¢cy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoleczne

b) odmowy przyjecia skierowanego Bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy (dotyczy uzupetienia, wakat),

¢) zlozenia niezgodnych z prawdg informacji, za§wiadczen lub oswiadczen
w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

d) ztozenia niezgodnych z prawda informacji lub o§wiadczen zawartych we
Whniosku oraz dokumentéw ztozonych do wniosku o ktorym mowa w § 3
niniejszego Regulaminu,

e) niewypelnienia innych warunkéw umowy,

f) zwolnienia Bezrobotnego na mocy porozumienia stron.

2. Zwrotu refundacji, o ktorym mowa w ust. 1 Pracodawca dokonuje w catosci
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od
dnia wyplaty pierwszej Refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia
wezwania Powiatowego Urzedu Pracy.

3. W przypadku braku mozliwosci skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy
Bezrobotnego na zasadach okreslonych w § 7 ust. 5 Regulaminu, na zwolnione
stanowisko pracy, Pracodaweca nie zwraca otrzymanej Refundacji za okres
zatrudniania skierowanego Bezrobotnego.

5. Brak sptaty w terminie spowoduje wystgpienie na droge postgpowania
sadowego przeciwko Pracodawcy w celu catkowitego zaspokojenia roszczen.

§ 11
Wykaz Pracodawcow 1 0sdb, z ktérymi zawarto umowy o organizacje prac
interwencyjnych, podawany jest do publicznej wiadomosci przez wywieszenie
go na tablicy ogloszen Urzedu Pracy na okres 30 dni.

§ 12
Warunki okreslone w niniejszym regulaminie majg rOwniez zastosowanie do
0sob :
1) niepetnosprawnych 1 niepozostajacych w zatrudnieniu, na podstawie art.11
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
0 zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych,
2) poszukujacych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych
innej pracy zarobkowej opiekundow osoby niepelnosprawnej, z wytaczeniem
opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie piclegnacyjne
lub specjalny zasitek



opiekunczy na podstawie przepiséw o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla
opiekunow.

§ 13
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo
decyzje¢ podejmuje dzialajacy z upowaznienia Starosty - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Myszkowie.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac sytuacje
bezrobotnego, Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Myszkowie moze podjaé
decyzje o odstapieniu od postanowien zawartych w regulaminie, o ile nie bedzie
to niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Urzad zastrzega sobie prawo niezawierania umow z tymi pracodawcami,
ktorzy nie dotrzymali warunkoéw wspolpracy przy wczesniej zawieranych
umowach.

§ 14
1. Regulamin niniejszy jest jawny dla stron umowy, a osoba majgca w tym
interes prawny moze dokonywac odpiséw regulaminu.
2. Zasady organizacji prac interwencyjnych okreslone w regulaminie,
Z wylaczeniem zapisow dotyczacych osob posiadajacych status osoby
poszukujacej pracy, maja rOwniez zastosowanie do programu
wspotinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie,

§ 15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
Sporzadzono dnia 02.01.2025r.



