&

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY
W KLOBUCKU

RANKING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE KEOBUCKIM
W 2013 ROKU

( IT czes¢ raportu za 2013 rok oparta o dane o uczniach szkot

ponadgimnazjalnych z SIO MEN)
CZESC PROGNOSTYCZNA

KLOBUCK, lipiec 2014




Na ksztattowanie i obraz rynku pracy istotny wplyw majg struktura i profile ksztatcenia miodziezy.
Duzy naptyw absolwentéow w zawodach nadwyzkowych przyczynia sie do natezenia bezrobocia oraz braku
dostosowania popytu do podazy na prace.

Analiza kierunkow ksztatcenia z uwzglednieniem zawoddw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych jest
zrodtem informacji o procesie dostosowania edukacji do realiow rynku pracy.

Informacje o liczbie absolwentéw wedlug zawoddw, ktdrzy ukonczyli szkote w 2013 roku
oraz przewidywanej liczbie absolwentdéw wedtug zawoddw w 2014 roku, niezbedne do opracowania niniejszego
raportu, zostaty przekazane przez System Informacji Oswiatowej (SIO) MEN i wprowadzone do aplikacji
komputerowej Monitoring Zawodow w czerwcu 2014 r. Wyniki badan z SIO MEN zostaty uzupetnione przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku o liczbe zarejestrowanych w nim bezrobotnych absolwentéw pozostajgcych

w ewidencji osdb bezrobotnych w koncu 2013 roku.

Wyniki powyzszych badan ukazujg sie na stronie -WWW.mz.praca.gov.pl , tablica 4.1 oraz tablica 4.2.

Dane zebrane przez SIO MEN i wygenerowane przez aplikacje MZ obejmujg tgcznie 10 ankiet ze szkot
ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Ktobuckiego.

Z tablic, wygenerowanych przez aplikacje - po uzupetnieniu w/w ankiet wynika, iz w 2013 roku szkoty
ponadgimnazjalne zlokalizowane na terenie Powiatu Ktobuckiego ukonczyto 568 osdb, przy czym na koniec
2013 roku w ewidencji 0oséb bezrobotnych figurowato 114 oséb, ktére ukonczyty szkoty ponadgimnazjalne
w 2013 r.

Tabela 1. Struktura zawodowa absolwentow wedtug poziomu wyksztatcenia w Powiecie Ktobuckim
w 2013 roku

Absolwenci, ktérzy ukonczyli | Bezrobotni absolwenci ze
szkote na terenie Powiatu | szkét Powiatu Ktobuckiego 3:2

Poziom wyksztatcenia Ktobuckiego zarejestrowani w PUP w %
w 2013 roku w Ktobucku
w koncu 2013 roku
1 2 3 4
Wyksztatcenie $rednie
ogdlnoksztatcace 229%* 25 10,92
Wyksztatcenie $rednie
zawodowe 152%* 41 27,00
Wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe 187* 48 25,70
OGOLEM 568* 114 20,07

* zrodtem informacji s badania w szkotach ponadgimnazjalnych przeprowadzone przez SIO MEN


http://www.mz.praca.gov.pl/

Wykres 1. Absolwenci wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2008-2013 uzyskanego w szkotach w Powiecie Ktobuckim

300
271 282 277
225 219
210211
200 - 186192 187
2 163
< 147 152
o
=
o
7]
0o
©
© 100 -
o
N
9
-
O -
policealne i Srednie zawodowe srednie ogdlnoksztatcagce zasadnicze zawodowe
Absolwenci w 2008 roku m Absolwenci w 2009 roku m Absolwenci w 2010 roku
m Absolwenci w 2011 roku Absolwenci w 2012 roku m Absolwienci w 2013 roku

Zrédto: Badania w szkotach ponadgimnazjalnych przeprowadzone przez SIO MEN — WWW.mz.praca.gov.pl

Powyzszy wykres ukazuje, iz na przestrzeni lat 2008/2013 wsrdd absolwentéw korczacych szkote
ponadgimnazjalng w Powiecie Klobuckim w danym roku najwyzszg liczbe stanowig miodzi ludzie nie
posiadajacy zadnych kwalifikacji zawodowych, czyli absolwenci szkdt ogdinoksztatcgcych. By¢é moze wiekszosé
z tych osdéb bedzie kontynuowata nauke na studiach wyzszych, co pozwoli im jednoczesnie zwiekszy¢ szanse
na zaistnienie na rynku pracy. Nie jest to jednak grupa osdb stanowigcych najwyzszy odsetek absolwentow
(tacznie z tymi, ktoérzy ukonczyli szkoty ponadgimnazjalne zlokalizowane poza powiatem kiobuckim)
pozostajacych w ewidencji osob bezrobotnych. Stan bezrobocia wsrdd osdb z danym wyksztatceniem obrazuja

wykresy nr 2i nr 3.


http://www.mz.praca.gov.pl/

Wykres 2. Osoby bezrobotne wedfug poziomu wyksztatcenia w latach 2004-2013 w Powiecie Kfobuckim

(ujecie liczbowe)
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Wykres 3. Udziat 0sob bezrobotnych wedftug wyksztatcenia w ogole osob bezrobotnych w latach 2004 -2013
(wyrazone w procentach)
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Struktura zawodowa absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia, podobnie jak w latach ubiegtych,

takze w 2013 roku, uwidacznia znaczng przewage wyboru przez miodych ludzi szkét $rednich

ogolnoksztatcgcych (229 osdb), nastepnie zasadniczych szkét zawodowych (187 osdb); jako ostatnig grupe
wyrdzni¢ mozna Srednie szkoty zawodowe (152 osoby), chociaz tendencje te sie zmieniaja, co ukazuje wykres

nr 1. Wida¢ coraz wieksze zainteresowanie mtodziezy ksztatceniem na poziomie zasadniczym zawodowym.



Przektadajgc ten stan na rzeczywistoS¢ panujgcg na rynku pracy, z kolei najwiekszy procent bezrobotnych
absolwentéw w stosunku do liczby ucznidw, ktérzy ukonczyli szkote w 2013 r., zarejestrowanych w PUP,
stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (27%), najmniejszy natomiast (10,92%)
— to uczniowie szkét Srednich ogolnoksztatcgcych, gdyz zdecydowana wiekszo$¢ z nich kontynuuje dalsze

ksztatcenie w systemie stacjonarnym, co uniemozliwia posiadanie statusu osoby bezrobotnej.

Tabela 2. Struktura zawodowa absolwentow z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wedtug zawodow
w Powiecie Kfobuckim w 2013 roku oraz przewidywani absolwenci w 2014 roku.

Absolwenci, Bezrobotni_
ktérzy ukonczyli ?:rsecj?levgtargcj PrzewiQy-
szkote na : wani (4):(3)
Lp. Nazwa zawodu X . wani w PUP .
terenie Powiatu absolwenci w %
Kiobuckiego Wv}\/(t):#gfu w 2014 roku
w 2013 roku
2013 roku
1 2 3 4 5 6
1 Kucharz 26 8 0f 30,76
2 Kucharz matej gastronomii 12 1 0 8,33
3 Fryzjer 19 8 12| 42,10
4 Sprzedawca 10 2 0 20
5 Murarz 4 1 2 25
Monter instalacji i urzadzen
6 sanitarnych 4 2 1 50
Technolog robot wykonczeniowych
7 w budownictwie 14 6 13] 42,85
8 Malarz - tapeciarz 9 3 0f 33,33
9 Lakiernik 3 0 0 0
10 |Blacharz 1 0 0 0
11 | Blacharz samochodowy 1 1 2 100
12 [Slusarz 5 0 3 0
13 [ Operator obrabiarek skrawajgcych 4 0 3 0
Mechanik pojazdéw
14 | samochodowych 40 10 31 25
15 | Elektryk 1 0 4 0
16 | Elektromechanik 0 0 1 0
Elektromechanik pojazdéw
17 |[samochodowych 6 1 1 16,66
18 [Rzeznik - wedliniarz 0 0 2 0
19 | Cukiernik 5 2 0 40
20 | Piekarz 5 0 5 0
21 | Stolarz 16 2 13 12,5
22 | Krawiec 0 0 0 0
23 | Tapicer 2 1 1 50




Analizujgc zawody na poziomie wyksztatcenia zasadniczego zawodowego mozemy zauwazyc,
iz na 23 zawody, jakie oferowato dotad lokalne szkolnictwo, tylko 4 (mechanik pojazdéw samochodowych,
kucharz, fryzjer, stolarz) cieszyty sie wiekszym zainteresowaniem wsrdd miodziezy.

Najwiekszy udziat procentowy zarejestrowanych na koniec 2013 roku bezrobotnych absolwentéw

zasadniczych  szkél zawodowych =z terenu Powiatu Ktobuckiego odnotowano w nastepujgcych
zawodach: blacharz samochodowy — 100%; Monter instalacji i urzadzen sanitarnych — 50%; tapicer — 50%,
jednak ich liczebno$¢ jest znikoma oraz technolog robot wykonczeniowych w budownictwie - 43%;
fryzjer — 42%.

Wsrod absolwentdw  szkét policealnych i $rednich zawodowych Powiatu Klobuckiego najwiecej osdb

bezrobotnych na koniec 2013 r. odnotowano w zawodach: - technik zywienia i gospodarstwa domowego
12 oséb na 35 absolwentdéw; technik pojazdéw samochodowych 8 o0s6b na 13 absolwentéw;

technik ekonomista 6 0séb na 31 absolwentéw; technik mechanik — 5 oséb na 15 absolwentow.

Tabela 3. Struktura zawodowa absolwentow z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym
wedtug zawodow w Powiecie Ktobuckim w 2013 roku oraz przewidywani absolwenci w 2014 roku.

. Bezrobotni
Absolwenci, .
. . .| absolwenci .
ktérzy ukonczyli . Przewidy-
zarejestro - g .
szkote na ; wani (4):(3)
Lp. Nazwa zawodu . . wani w PUP .
terenie Powiatu absolwenci | w %
. w Ktobucku
Ktobuckiego w . w 2014 roku
2013 roku e
2013 roku
1 2 3 4 5 6
1 [Technik budownictwa 16 5 16| 31,25
2 | Technik mechanik 15 5 8| 33,33
3 | Technik pojazdéw samochodowych 13 8 12| 61,53
Technik zywienia i gospodarstwa
4 | domowego 35 12 21| 34,28
5 | Technik ekonomista 31 6 0| 19,35
6 | Technik logistyk 4 1 16 25
Technik organizacji ustug
7 | gastronomicznych 12 2 20| 16,66
8 | Technik informatyk 15 2 14| 13,33
9 | Technik ustug fryzjerskich 0 0 10 0
10 [ Technik handlowiec 11 0 0 0

Z analizy powyzszej tabeli wynika, iz pierwszych absolwentéw z zawodem technik ustug fryzjerskich
odnotujemy dopiero w 2014 roku.

Wsrod zawoddw, jakie zdobyli absolwenci w 2013 r. w szkofach ponadgimnazjalnych zlokalizowanych

na terenie Powiatu Ktobuckiego cze$¢ z nich, jak wynika z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

za 2013 rok, wykazata sie znacznym wskaznikiem intensywnosci nadwyzki. Oznacza to, iz liczba osdb

poszukujacych pracy w danym zawodzie byta wyzsza, niz zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.



Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sg za pomoca wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
zawodow mierzonej stosunkiem Sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie
w badanym okresie do $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie,
w badanym okresie.

Zawody ze wskaznikiem intensywnosci nadwyzki, jakie zdobyli absolwenci szkét ponadgimnazjalnych
w 2013 roku to:

Technik ekonomista - wskaznik intensywnosci nadwyzki - 0,01

Technik zywienia i gospodarstwa domowego - wskaznik intensywnosci nadwyzki - 0,02
Mechanik pojazdéw samochodowych - wskaznik intensywnosci nadwyzki - 0,02
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych - wskaznik intensywnos$ci nadwyzki — 0,03
Technik budownictwa - wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,04

Technik mechanik - wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,04

Kucharz matej gastronomii - wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,06

Stolarz - wskaznik intensywnosci nadwyzki - 0,07

Kucharz - wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,10

Fryzjer - wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,11

Cukiernik — wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,12

Analizujgc oferty pracy w roku 2013 zauwazy¢ mozna, ze tylko w 2 zawodach jakie zdobyli absolwenci

naptyw ofert pracy byt znaczacy tj. sprzedawca — 117 ofert pracy i $lusarz 32 oferty pracy.

Nalezy zauwazy¢, ze utomnoscia w wyodrebnianiu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest fakt,
iz nie wszystkie oferty pracy sg upublicznione. Jedynie cze$¢ ofert zatrudnienia trafia do urzedéw pracy.
Przedstawione dane odnoszg sie tylko do statystyk prowadzonych przez urzad pracy. Z tego powodu pomijaja
pracodawcow ktorzy szukali pracownikéw w inny sposob. W tej sytuacji monitoring zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych nie moze by¢ jedynym narzedziem do okreslania poziomu i kierunkéw ksztatcenia. Waznym
elementem przy analizie zawodow deficytowych i nadwyzkowych sg takze rzeczywiste umiejetnosci

potencjalnych kandydatéw do pracy, a niekoniecznie ich wyuczony zawod.

Mozna stwierdzi¢, ze kandydaci do pracy na poszczegolne stanowiska pracy muszg wykazac
sie nie tylko odpowiednim wyksztatceniem lecz takze do$wiadczeniem zawodowym i checiami do pracy.
Pracodawcy podczas bezposrednich kontaktdw z posrednikami pracy zaznaczajg, iz absolwenci bezposrednio
po ukonczeniu szkoty nie sg przygotowani do podjecia pracy, posiadajg jedynie wiedze teoretyczng lecz nie

potrafig jej wykorzysta¢ w praktyce.



Waznym rozwigzaniem ktopotdw absolwentow ktdrzy nie potrafig zaistnie¢ na rynku pracy moze byc
doradztwo zawodowe prowadzone w szkotach na wczesnym etapie edukacji. Chodzi o to by doradcy wspierali
nastolatkéw w ich wyborach edukacyjnych, ktére wptyng na ich profil zawodowy.

Ogromng role obok zaoferowanych uczniom praktyk podczas ktérych poznajg tajniki konkretnego zawodu
i oceniajg czy dana profesja im odpowiada np. pod wzgledem umiejetnosci i predyspozycji osobowosciowych,
istotne moze by¢ réwniez wzorem zagranicznych szkét organizowanie w ramach zaje¢ z doradztwa spotkan
z przedsiebiorcami, absolwentami i rodzicami, ktdrzy wykonujg interesujgcy zawdd.

Wspieranie decyzji edukacyjno-zawodowych poradami specjalistdw moze przynies¢ sporo korzysci. Mtodzi ludzie
nie byliby skazani na samodzielny wybor szkoty, kierunkow studiow czy zawodu. Nizszy mégiby by¢ poziom

bezrobocia strukturalnego, polegajgcego na niedopasowaniu kompetencji oséb bezrobotnych do potrzeb rynku

pracy.

Wychodzac naprzeciw problemom absolwentéw w zaistnieniu na rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy
w Ktobucku proponuje im, zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rézne formy
aktywizacji zawodowej. Wsréd mtodych osdb najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie staze, dajgce mozliwosc¢
zdobycia  doswiadczenia i okreSlonych  umiejetnoéci  praktycznych do  wykonywania  zawodu.
W 2013 r. PUP w Ktobucku skierowat 336 osoby bezrobotne do 25 roku zycia do odbycia stazu, z czego 213

podjeto prace w trakcie lub po zakonczeniu tej formy aktywizacji zawodowej.

Ponadto absolwenci sg aktywizowani poprzez szkolenia zawodowe (w ubieglym roku 46 0s6b
bezrobotnych do 25 r.z. skorzystato z tej formy pomocy), jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, udziat w zajeciach aktywizacyjnych klubu pracy oraz poradnictwo zawodowe, obok posrednictwa

pracy, ktore dla wszystkich klientow PUP oferuje niesubsydiowane oferty zatrudnienia.

Reasumujgc nalezy podkreslic, ze aby terazniejsi bezrobotni absolwenci szkdt z sukcesem zaistnieli
na rynku pracy powinni automatycznie by¢ obejmowani programami aktywizujgcymi, prowadzacymi do zdobycia
doswiadczenia zawodowego, ewentualnie uzupetnienia kwalifikacji i/lub zatozenia wilasnej firmy, czy tez
podjecia zatrudnienia. Rownie istotne przy tym jest to, aby dziatania te byty dostosowane zaréwno do potrzeb

pracodawcow, jak i mozliwosci absolwentow szkot.



SPIS TABLIC

Tablica 4.1.

Tablica 4.2.

Absolwenci zarejestrowani w PUP w Powiecie Ktobuckim wedtug szkét i zawoddw w 2013 roku
oraz przewidywani absolwenci w 2014 roku.

Struktura zawodowa absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia i zawoddéw w  Powiecie
Ktobuckim w latach 2013 i 2014.

Wskazane tablice dostepne sg na stronie internetowej: www.mz.praca.gov.pl/
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Tabela 1.

Tabela 2.

Tabela 3.

Wykres 1.

Wykres 2.

Wykres 3.

Struktura zawodowa absolwentow wedtug poziomu wyksztatcenia w Powiecie Klobuckim
w 2013 roku.

Struktura zawodowa absolwentéw z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym

wedtug zawoddw w Powiecie Ktobuckim w 2013 roku oraz przewidywani absolwenci
w 2014 roku.

Struktura zawodowa absolwentéw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wedtug
zawodow w Powiecie Ktobuckim w 2013 roku oraz przewidywani absolwenci w 2014 roku.

Absolwenci wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2008 - 2013 uzyskanego w szkotach
w Powiecie Ktobuckim.

Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2004 - 2013 w Powiecie Ktobuckim.

Udziat 0séb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w ogdle oséb bezrobotnych
w latach 2004-2013 (wyrazone w procentach).


http://www.mz.praca.gov.pl/

