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Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku zasiggiem swojego dziatania obejmuje miasto

Gdansk i1 powiat gdanski.

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegolnych gminach
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1. W zakresie spraw organizacyjnych

1.1. System zarzadzania jakoScia

W kwietniu 2007r. Polska Izba Handlu Zagranicznego, jako jednostka certyfikujaca,
przeprowadzita audyt posredni Systemu Zarzadzania Jakoscia, zgodnego z norma PN-EN
9001:2001. W raporcie z audytu, stwierdzono, ze zebrano wystarczajaca ilos¢ dowodow na
potwierdzenie, ze SZJ jest zaprojektowany i wdrozony zgodnie z wymaganiami normy,
a praktyka postgpowania jest zgodna z norma i opracowanym systemem.

Jako mocne strony systemu wskazano:

1) duza skuteczno$¢ zatatwiania spraw w Urzedzie — niewielki procent skutecznie
zaskarzonych decyzji,

2) wprowadzenie zmian w infrastrukturze poprzez stworzenie bardziej przyjaznego dla klienta
punktu obstlugi przy rejestracji bezrobotnych.

Audyt posredni zakonczyt si¢ wynikiem pozytywnym.

1.2. Poprawa jakoSci obshugi klientow PUP

W  roku 2007 wyremontowano 1 zmodernizowano pomieszczenia Dziatu
Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego, zajmowane przez posrednikéw pracy ds.
kontaktow z pracodawcami, Dzialu Finansowo-Ksiggowego, Referatu Aktywizacji oraz
stanowiska ds. kadr. Warunki pracy w ww. komorkach organizacyjnych PUP dostosowano do
warunkéw panujacych w modelowych komorkach organizacyjnych, takich jak np. Dzial
Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego. Przeprowadzone prace w znaczacy sposob
usprawnity obstuge klientow PUP, a takze poprawity warunki pracy. Koszt catego
przedsigwzigcia to 200 570,92 zt.

W celu podniesienia jako$ci obstugi klientow PUP wdrozono takze nowoczesny
i profesjonalny system elektronicznego obiegu dokumentéow TALGOS (e-kancelaria).
Dziatanie to umozliwito sprawniejsza obstugg klientow PUP m.in. poprzez mozliwo$¢
sprawnego zarzadzania korespondencja, dokumentami oraz prowadzonymi sprawami.

W PUP zainstalowano nowoczesna cyfrowa centralg¢ telefoniczna, w chwili obecnej na

kazdym stanowisku pracy jest linia z bezpo$rednim numerem telefonu, co znacznie utatwia



klientom kontakt z pracownikami, poniewaz eliminuje konieczno$¢ taczenia sig przez centrale

PUP.

1.3 Obsluga informatyczna urz¢du

W roku 2007 w zakresie informatyki zrealizowano najwazniejsze zadania
informatyczne, ktore zrealizowano lub rozpoczgto realizacje to:

e Wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentow TALGOS,

e Wdrozenie elektronicznego e-Archiwum, oprogramowania umozliwiajacego
tworzenie elektronicznych kopii dokumentow, ich sktadowanie na serwerze oraz ich
przegladanie,

e  Wymiana systemu Windows 98 na Windows XP,

e Wymiana drukarek iglowych na drukarki laserowe,

e Konta poczty elektronicznej dla kazdego pracownika PUP,

e Rozwijanie strony internetowej Powiatowego Urzgdu Powiatowego oraz rozwoj
serwisu e-praca, ktory powstal w ramach projektu ,,e-Gdansk: europejska metropolia

on-line, dofinansowanego ze srodkow europejskich w ramach ZPORR.

1.4. Skargi i kontrola

Zestawienie zaplanowanych i wykonanych kontroli w 2007r.

Lp. Tematyka kontroli Rodzaj Ilos¢ Ios¢
kontroli kontroli kontroli
zaplanowa | wykonany
nych ch

Sprawdzenie wykonania zalecen
pokontrolnych w: Dziale Programéow
1. Rynku Pracy, Swiadczen, Obstugi Sprawdzajaca 4 4
Formalnej, Stanowisko ds. Kadr

Sprawdzenie wykonania zalecen
2. pokontrolnych w: Port Service, Laam, Sprawdzajaca 3 3
Ustugi Rehabilitacyjne Rehus




Przestrzeganie procedur ISO, zgodnosci
ISO z prowadzona dokumentacja i
obowiazujacymi przepisami oraz obieg
dokumentow w Referacie Aktywizacji

Problemowa

Umowy w sprawie przyznania jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (dotacje) dla osob
bezrobotnych

Zewngtrzna

145

84

Umowy w sprawie zorganizowania
przygotowania zawodowego dla oséb
bezrobotnych

Zewngtrzna

Umowy w sprawie odbywania stazu przez
osoby bezrobotne

Zewngtrzna

12

19

Umowy dotyczace przeprowadzania
szkolen dla oséb bezrobotnych

Zewngtrzna

34

18

Umowy dotyczace zatrudniania oséb
bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych

Zewngtrzna

10

Umowa pozyczki na stworzenie stanowiska
pracy

Zewnetrzna

10.

Umowy w sprawie zwrotu kosztow
poniesionych w zwiazku z
przystosowaniem tworzonego stanowiska
dla osoby niepetnosprawnej ze srodkow
PFRON

Zewngtrzna

20

10

11.

Realizacja stosowania podstawowych
standardow ustug rynku pracy zgodnie z
Rozporzadzeniem MP i PS z dnia 2 marca
2007r

Problemowa

W 2007r. zaplanowano przeprowadzenie

237 kontroli, w tym 2 kontrole

problemowe, 228 kontroli zewngtrznych oraz 7 kontroli sprawdzajacych, natomiast wykonano

154 kontroli z tego 147 kontroli zewngtrznych oraz 7 kontroli sprawdzajacych wykonanie

zalecen pokontrolnych.

Plan kontroli wykonano w 65,2%.

Pracy i1 Poradnictwa Zawodowego oraz w Dziale Programow Rynku Pracy

Kontrolg problemowa zaplanowano w Referacie Aktywizacji, w Dziale Posrednictwa

Kontrole zewngtrzne dotyczyly realizacji zawartych umow klientow korzystajacych ze

srodkéw funduszy pomocowych z PUP.




Zaplanowanych kontroli nie wykonano w pkt. 4, 7, 8, 10 poniewaz w planie kontroli
przewidziano zbyt duzo kontroli w poréwnaniu do czasu jakim kontrolujacy dysponowat oraz

zaistniala koniecznos$¢ przeprowadzenia niezaplanowanych kontroli zewngtrznych.

Tematyka kontroli wewnetrznych dotvczyla:

- wykonania zalecen pokontrolnych dokonanych kontroli problemowych w poszczegélnych
dziatach,

- przestrzegania procedur ISO oraz zgodnosci ISO z obowiazujacymi przepisami,

- realizacji stosowania podstawowych standardow ustug rynku pracy zgodnie z

Rozporzadzeniem MP i PS z dnia 2 marca 2007r.

Tematyka kontroli zewnetrznych dotyczyla realizacji:

a) umow z odbywanego stazu przez osoby bezrobotne,

b) umoéw zwiazanych ze szkoleniami 0s6b bezrobotnych,

¢) uméw zwiazanych z przygotowaniem zawodowym os6b bezrobotnych,

d) uméw w sprawie przyznania jednorazowych srodkow na podjgcie,
dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne,

€) umowy pozyczki na stworzenie stanowiska pracy,

f) umowy w sprawie zwrotu kosztéw poniesionych w zwiazku z
przystosowaniem tworzonego stanowiska dla osoby niepetnosprawnej ze
srodkow PFRON,

g) uméw w sprawie organizacji prac interwencyjnych ze srodkow FP,

h) wykonania zalecen pokontrolnych w zaktadach pracy tworzacych,

stanowiska pracy ze srodkow PFRON,

1) wykonania zalecen pokontrolnych,

W wyniku przeprowadzonych kontroli:

e wydano zalecenia pokontrolne;

e wydano zalecenia przestrzegania przez zleceniobiorc¢ podstawowych zasad
ewidencjonowania odbywanych zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych na kursach oraz
terminowego 1 rzetelnego prowadzenia dokumentacji oséb szkolonych w osrodkach
szkolenia;

e zwrdcono uwage pracodawcom na zgodne z programem odbywanie stazy,



oraz przygotowania zawodowego o0sOb bezrobotnych skierowanych przez PUP w
Gdansku;

zwrocono uwage pracodawcom, z ktdrymi zawarto umowy na prace interwencyjne na
terminowe 1 zgodne z obowiazujacymi przepisami rozliczanie si¢ z PUP;

wystawiono 3 wnioski o rozwigzanie umoOw Ww sprawie przyznania pozyczki na
rozpoczgceie dzialalnosci gospodarczej ze srodkow PFRON;

zalecono 4 osobom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, ktorym przyznano S$rodki
finansowe na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej koniecznos$ci zataczenia specyfikacji
dokonanych zakupow od 0sob fizycznych do uméw kupna — sprzedazy, ktore przedtozono
do rozliczenia w Urze¢dzie Pracy;

udzielono szeregu porad z zakresu obowiazujacych przepisoOw dotyczacych pomocy
udzielanej pracodawcom ze strony PUP jak réwniez innych przepisow zwiazanych ze
stosowaniem Kodeksu Pracy oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

udzielono szeregu porad oraz wskazowek pracownikom PUP zwigzanych z prowadzeniem

dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

1.5. Zatrudnienie i szkolenie pracownikow PUP

1. Na dzien 31.12.2007r. liczba zatrudnionych os6b w PUP w Gdansku wyniosta 140,

w odniesieniu do roku poprzedniego, tj. 2006r. liczba ta zmalata o 7 pracownikow.

Osoby zatrudnione w PUP w Gdansku

150+
120+
90
60

30

2006 2007




2. Wg stanu na dzien 31.12.2007r. 86 pracownikow PUP w Gdansku posiadato wyzsze
wyksztatcenie, tj. 61,4% ogétu zatrudnionych osoéb. W poréwnaniu z rokiem
ubieglym liczba o0séb posiadajacych wyzsze wyksztalcenie zmalata o 2, natomiast
w stosunku procentowym wyzsze wyksztalcenie posiada o 1,4% wigcej pracownikow
(wynika to ze spadku ogétu zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Gdansku).

Pracownicy PUP w Gdansku wg wyksztatcenia
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Obecnie nauke na studiach wyzszych kontynuuja 23 osoby, natomiast na studia
podyplomowe uczgszcza S pracownikéw PUP w Gdansku. W 2007r. podpisano 9 uméw, na

mocy, ktorych pracownikom przyznano urlopy szkoleniowe.

3. W 2007r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku skorzystali
z 101 roéznego rodzaju szkolen. W poréwnaniu z rokiem 2006 liczba szkolen wzrosta

o 13.

2. W zakresie rejestracji, ewidencji i Swiadczen

2.1. W zakresie rejestracji

W 2007r. ogdtem zarejestrowano 20 233 osoby, tj. 0 5 888 0s6b mniej niz w 2006r.
Najwigkszy spadek zarejestrowanych 0sob odnotowano w listopadzie 2007r. W tym miesiacu

w porownaniu z 2006r. nastapil spadek rejestracji o 828 osob, tj. 35%, co byto spowodowane



ogolna tendencja spadkowa rejestracji w minionym roku, szczegdlnie uwidoczniona w II
potowie roku.

W roku 2007r. zmniejszyla si¢ liczba 0sob zarejestrowanych z prawem do zasitku o
1630 osob, tj. 32 % w stosunku do 2006r. Nastapit rowniez spadek rejestracji osob bez prawa
do zasitku o0 4 258 0s6b tj. 20 % w stosunku do roku ubiegtego.

Spadek rejestracji 0sob z prawem do zasitku spowodowany jest migdzy innymi, tym iz
osoby, ktore obecnie traca pracg, przechodza do innego zaktadu pracy bez konieczno$ci
rejestracji w urzedzie. Czgsto osoby same si¢ zwalniaja 1 bezposrednio przechodza z jednego
zaktadu pracy do drugiego.

W 2007r. ogétem zarejestrowano 206 osob jako poszukujace pracy, tj. wigcej o 18%
w stosunku do 2006r., oraz 844 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, tj. wigcej
o 8% niz w 2006 roku. Wzrost rejestracji osob niepetlnosprawnych jest bezposrednim
przetozeniem prewencyjnego systemu Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, ktory pozbawia

rent z tytutu niezdolno$ci do pracy osob, ktore ta rentg przez wiele lat pobieraly.
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Srednia miesigczna rejestracji w 2007r. ksztattowata sie na poziomie 1 686 0sob, tj. o
490 S$rednio miesigcznie mniej] niz w tym samym okresie 2006r. Najwigcej 0sOb

zarejestrowano w styczniu 2 292 osoby, a najmniej w grudniu 1 284 osoby.



W 2007r. obnizyt si¢ odsetek oséb rejestrujacych si¢ po raz pierwszy i wyniost 21,8%,
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W 2006r. odsetek osob rejestrujacych sig¢ po raz pierwszy wynosit 24,2%. Przyczyna

ponownej rejestracji jest powrot po uprzednim wykresleniu z ewidencji z powodu

niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie lub powrdt po krétkotrwatym zatrudnieniu.

W minionym okresie ogdtem wydano 16 911 decyzji.

W 2007r. wydano:

13 620 decyzji o uznaniu za osobg bezrobotna i odmowie przyznania prawa do
zasitku;

3 179 decyzji o uznaniu za osobg bezrobotna i przyznaniu prawa do zasitku;

4 decyzje o odmowie uznania za osobg bezrobotna;

2 decyzje o wznowieniu wyplaty;

1 decyzje o utracie prawa do §wiadczenia;

95 decyzji 0 uznaniu za osobg bezrobotna;

10 decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢ w

wyznaczonym terminie.

Sumarycznie wydano 16 911 decyzji.
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W 2007r. zgodnie z przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
krajow Wspodlnoty Europejskiej zarejestrowano 95 0sob bezrobotnych, ktére ostatnio legalnie
pracowaty za granica w krajach Wspdlnoty Europejskiej oraz 8 osob poszukujacych pracy w

Polsce, ktorym przyznano prawo do $wiadczen z tytulu bezrobocia w innym panstwie
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Ooso6b bezrobotnych, ktére ostatnio legalnie pracowaty za granicg w krajach UE/EOG.

B osbb poszukujacych pracy w Polsce, ktérym przyznano prawo do swiadczenia z tytutu

Wazrost rejestracji 0sob bezrobotnych, ktére ostatnio legalnie pracowaty za granica w
krajach Wspdlnoty Europejskiej jest zwiazany z coraz czgstszymi powrotami osob, ktore

przez dluzszy czas pracowaty za granica. Okresy pracy tych osob sa dtuzsze niz w latach

bezrobocia w innym panstwie nalezagcym do UE/EOG

poprzednich, czgsto wynosza ponad rok.
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W 2007r. skierowano 3 771 os6b do Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa
Zawodowego celem przedstawienia ofert pracy, stazu oraz szkolenia. Przy czym w tym
samym okresie w 2006r. skierowano 1 890 oséb. Wzrost wydawanych skierowan jest
wynikiem $cistej wspolpracy pomiedzy dziatami, ktorej celem jest wzrost zatrudnienia wsrod

bezrobotnych.
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O Skierowani do Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego
B Skierowani do Referatu Aktywizacji

Do Referatu Aktywizacji w celu potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy i

uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia skierowano 13 559 osob.

W minionym roku wydano 4 085 zaswiadczen na prosbe zainteresowanych osob w

celu przedtozenia r6znym instytucjom, tj. o 1 338 zaswiadczen mniej niz w roku 2006r.
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W poréwnaniu z rokiem 2006r. najwigkszy spadek wydanych zaswiadczen

odnotowano dla Narodowego Funduszu Zdrowia o 595 zaswiadczenia mniej niz w 2006r.
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oraz dla instytucji — Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o 341 zaswiadczenia mniej niz
w 2006r. Spadek ogolnej liczby wydanych zaswiadczen, w tym do NFZ oraz MOPS’u moga
$wiadczy¢ o poczatku zmieniajacych si¢ powodow rejestracji 0osob bezrobotnych, ktérych

celem coraz czgsciej staje si¢ che¢ podjgcia pracy, a nie uzyskania korzysci socjalnych.

2.2. Ewidencja

W okresie od 01.01.2007r. do 31.12.2007r. zarejestrowano tacznie 20 233 osoby
bezrobotne. W tym samym okresie wytaczono z ewidencji 25 996 osob. Lacznie przeplyw
0sOb wynidst 46 229 (rejestrowani + wylaczenia). W wyniku tego liczba osdb bezrobotnych

zmniejszyta si¢ w ciagu roku o 39,9%.

Naptywy i odptywy oséb bezrobotnych
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Naptywy i odptywy oraz stan ogoétem
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Wielkos¢ przeptywu bezrobotnych zmniejszyta si¢ w poréwnaniu do 2006r. o 14 326 0s6b tj.
023,7%.

2.3. Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

Decyzje administracyjne

W roku 2007 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdansku wydano tacznie 55 498
decyzji administracyjnych w zakresie zadan realizowanych w ramach obstugi formalnej oso6b
bezrobotnych na podstawie przepisow ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, tj. o 15 089 mniej niz w roku 2006. Srednio w miesiacu
wydawanych byto 4 625 decyz;ji.
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Liczba decyzji wydanych osobom bezrobotnym w poszczegéolnych komérkach

organizacyjnych w latach 2006 - 2007

30033
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Dziat Obstugi  Dziat Rejestracji Dziat Swiadczen Dziat Stanowisko ds.
Formalnej Programoéow Archiwum
Rynku Pracy
2006 02007
Rodzaje wydanych decyzji administracyjnych
4,2% 4,5%
5,7%
9,6% 38,5%
12,6%

24,7%

O decyzja o utracie statusu osoby bezrobotne& _ _ _
B decyzja o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania zasitku
Odecyzja o utracie prawa do swiadczenia

O decyzja o przyznaniu $wiadczenia . ) .

B decyzja o uznaniu za osobe bezrobotng i o przyznaniu prawa do zasitku
O decyzja o utracie prawa do swiadczenia i statusu osoby bezrobotnej

Hinne

Znakomita wigkszo$¢ decyzji to decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej 21 386
oraz decyzje o uznaniu za 0sobg¢ bezrobotna i odmowie przyznania prawa do zasitku 13 702.
Znaczna pozycja to takze decyzje o utracie lub pozbawieniu prawa do $wiadczenia 7 013.
Kolejna wigksza pozycja 5344 to decyzje o przyznaniu prawa do $wiadczenia w trakcie
zarejestrowania, szczegoOlnie z tytulu uczestnictwa w aktywnych formach aktywizacji

zawodowej, jak szkolenia, staze, a nast¢pnie decyzje o uznaniu za osobg bezrobotna i
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przyznaniu prawa do zasitku 3 185 1 decyzje o utracie prawa do $wiadczenia 1 statusu

bezrobotnego 2 354.

Decyzje wedlug rodzajow wydane w latach 2006-2007

25888
25000 -
21386
20000 + 16976
15000 - 13702
9037
5344 4781 4139
5000 - 3185 2354
0 - T T T T T -_| 1
decyzja o decyzja o decyzja o decyzja o decyzja o decyzja o
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bezrobotnej bezrobotngio bezrobotng i o i statusu osoby
odmowie przyznaniu bezrobotnej
przyznania prawa do
zasitku zasitku

W 2006 02007

W poréwnaniu do roku 2006 nastapit spadek liczby wydanych decyzji 0 21,4% 1

widoczny jest on we wszystkich kategoriach wydawanych decyz;ji.

Zaswiadczenia

W 2007r. wydano lacznie 26 627 za§wiadczen potwierdzajacych okres zarejestrowania

w PUP w Gdansku oraz okres i wysoko$¢ pobieranych $wiadczen tj. o 38,3% mniej niz w

roku ubiegtym.
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Zaswiadczenia dotyczgce statusu bezrobotnego i pobieranych swiadczen wydane w

latach 2006-2007
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B dotyczace aktualnej sytuacji oséb bezrobotnych

Owydane w celu ustalenia przez ZUS wysokosci kapitatu poczatkowego

Zdecydowana wigkszos¢ wydawanych zaswiadczen dotyczy wiasnie aktualnej sytuacji
0s6b bezrobotnych lub tez ostatniego okresu pobierania zasitku (do przediozenia w zaktadzie
pracy w celu udokumentowania stazu). Wydano ich 23 693, a wigc o okoto 37,5% mniej niz
w roku ubiegtym.

Natomiast 11,0% stanowia zaswiadczenia dokumentujace wysoko$¢ pobranych
$wiadczen w latach 1991-1998, ktére wystawione byty w celu ustalenia przez ZUS wysokosci
kapitatu poczatkowego oraz w latach pozniejszych dla celow emerytalno-rentownych. W
2007r. nastapit spadek o ok. 44,5% liczby wydanych za§wiadczen w celu ustalenia przez ZUS
wysokosci kapitatu poczatkowego — wydano ich 2 934 (dla ok. 1 900 osob).

Zmalata nieco liczba wystapien z Wydzialu Ustalania Kapitatu Poczatkowego ZUS z
prosba o weryfikacje wczes$niej wydanych zaswiadczen z powodu ujawnienia okresow
zatrudnienia naktadajacych si¢ na okresy pobierania zasitku — z 375 spraw w 2006r. do 306 w
2007r.
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Liczba zaswiadczen ogélem wydanych osobom bezrobotnym w poszczegolnych
komorkach organizacyjnych w latach 2006 - 2007
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W 2006 02007

Weryfikacja decyzji administracyjnych

W 2007r. zaskarzono 443 decyzje Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku, tj. 0 37,3%
mniej niz w roku poprzednim.

Zdecydowana wigkszo$¢ wniesionych odwotan (79,9%) podobnie jak w roku
ubieglym dotyczyla decyzji o utracie statusu osoby bezrobotne;.

Kolejne kategorie odwotan stanowia odwotania od decyzji o utracie lub pozbawieniu
prawa do $wiadczen 1 statusu (7%), o odmowie przyznania $wiadczenia (3,6%) oraz o
obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia (3,4%).
Odwotania od pozostatych kategorii decyzji stanowia 6,1% ogdtu wniesionych odwotan.
Najwicksze pozycje to odwotania od decyzji podjetych na skutek niezgloszenia sig¢ w
wyznaczonym terminie — 62,1% (74,9% w roku 2006).
Na szczeg6lna jednak uwage zashluguje zdecydowany wzrost liczby odwotan od decyz;ji
podjetych z powodu odmowy oferty pracy przez bezrobotnego. Wptyngto ich 71, co stanowi
17,5% wszystkich odwotan (w roku 2006 analogiczny wskaznik to 4,1%) i az ok. 6,7%
wszystkich wydanych z powodu odmowy oferty decyz;ji.
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Odwolania wedlug rodzajow zaskarzonych decyzji

34%  &1%

79,9%

O decyzja o utracie statusu osoby bezrobotnej

B decyzja o odmowie przyznania prawa do $wiadczen

O decyzja o utracie lub pozbawieniu prawa do $wiadczenia i statusu
O decyzja o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia

Minne
Sposéb rozpatrzenia ztozonych odwotan
w 2005 - 541, w 2006 - 706, w 2007 - 443
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Owycofane B uchylone w trybie art. 132 O przekazane do Wojewody Pomorskiego

Z posrdod 443 (706 w 2006r.) ztozonych odwotan 14 (37 w 2006r.) zostato wycofanych
przed ich rozpatrzeniem. Natomiast w drodze samokontroli uchylono 128
(205 w 2006r.) wtasnych decyz;ji.
Uchylenia w trybie art. 132 kodeksu postgpowania administracyjnego dotyczyly gldéwnie
przypadkow, w ktorych juz po wydaniu decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej osoby te

dostarczaty dokumenty usprawiedliwiajace nieobecnos¢. Przede wszystkim zaswiadczenie
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lekarskie o niezdolnosci do pracy. Uwzgledniono réwniez odwotania, do ktoérych bezrobotni
dotaczyli dokumenty potwierdzajace ich uprawnienia do §wiadczen.

Pozostate odwotania, uwzglednione w trybie art. 132 k.p.a. dotyczyty przypadkéw, w
ktorych uznano, ze okoliczno$ci podnoszone w odwotaniu (np. dotyczace skutecznosci
doregczenia czy uzasadniajace odmowe oferty pracy) zastugiwaly
na uwzglednienie. Zostat utrzymany udzial odwotan uwzglednianych w drodze samokontroli
na poziomie roku ubiegltego (29,0%), co potwierdza wysoki poziom stosowanego
orzecznictwa oraz coraz skuteczniejszych metodach informowania klientow PUP o ich
prawach i1 obowiazkach.

Do rozpatrzenia przez Wojewod¢ Pomorskiego przekazano 301 odwotan. Do dnia
sporzadzenia sprawozdania organ II instancji rozpatrzyt 296 spraw, z ktérych utrzymat
w mocy 277 decyzje PUP, natomiast 19 uchylil. Stanowi to 4,3% liczby ztozonych odwotan,
natomiast 0,034% liczby wydanych decyzji ogoétem. W sprawie 5 odwotan Wojewoda nie

wydat jeszcze decyzji

Orzeczenia wydane przez Wojewod¢ Pomorskiego

11 8 5

277
O utrzymane w mocy B uchylone do ponownego rozpatrzenia
O orzeczenie organu O sprawy w toku
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Osiagniete wskazniki

Wyszczegolnienie 2005 2006 2007
Wskaznik liczby decyzji uchylonych przez

Wojewodg Pomorskiego do liczby ztozonych 4,62% 4,53% 4,29%
odwotan

Wskaznik liczby decyzji uchylonych przez

Wojewodg Pomorskiego do liczby wydanych 0,035% 0,045% 0,034%

decyzji ogdtem

2.4 Obsluga prawna urze¢du

Wydane opinie prawne

W okresie od 1 stycznia 2007r. do 30 czerwca 2007r. wydano 55 pisemnych opinii

prawnych (112 w analogicznym okresie 2006r.).

Opiniowanie innych spraw

W okresie sprawozdawczym zaopiniowano ogélem 149 spraw, w tym:

- wlasne projekty umow, porozumien i ugod: 3

- zaopiniowane projekty umow 1 anekséw do umow: 69 ( 107 w analogicznym okresie

2006r)

analogicznym okresie 2006r.)

- inne: 8

Sprawy sadowe w toku

- 24 (6 w analogicznym okresie 2006 r.)

konsultowane wypowiedzenia zawartych umoéow: 11
zaopiniowane projekty decyzji administracyjnych : 1

zaopiniowane projekty drukow, formularzy i wnioskoéw: 3

zaopiniowane projekty zarzadzen Prezydenta Miasta (9/3 w roku 2006) oraz

Dyrektora PUP (42/29 w roku 2006) uchwaly Rady Miasta (4): razem 55

zaopiniowane wnioski o przyznanie nagrody jubileuszowej i odprawy: 7 (8 w
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Sprawy procesowe zakonczone wydaniem wyroku, nakazu zaplaty lub ugody

— 13 (7 w analogicznym okresie 2006r.)

Sprawy z zakresu post¢gpowania egzekucyjnego

- 3.

Zadania dodatkowe zwigzane z egzekucja nalezno$ci administracyjnych

Sporzadzono, zarejestrowano i wystano do Urzedow Skarbowych 72 tytutow (42 w
analogicznym okresie 2006 r.) wykonawczych,
- sporzadzono i1 wystano do Urzedéw Skarbowych 5 wnioskéw o wycofanie
5 tytutow wykonawczych,
- sporzadzono i wystano do Urzedu Skarbowego :3 wnioski o zmiang postanowienia
Naczelnika Urzedu w sprawie umorzenia postgpowania egzekucyjnego
- sporzadzono i1 wystano do Urzedu Skarbowego 1 wniosek o zawieszenie

postgpowania egzekucyjnego wobec zobowiazanego z tytutu egzekucyjnego.

2.5 Ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne

Liczba dokumentéw zgtoszeniowych przekazanych do ZUS w 2006r. wyniosta:

e 16 024 zgloszen do ubezpieczenia zdrowotnego,

e 5707 zgloszen do ubezpieczenia spotecznego lub spolecznego i zdrowotnego,

o 9 409 zgloszen czlonkow rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego (w tym 397
zgloszen cztonkéw rodzin majacych inny adres zamieszkania),

e 26 614 wyrejestrowan z ubezpieczen,

e 3151 zmian danych identyfikacyjnych.
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Ubezpieczenia i wyrejestrowania ubezpieczen w latach 2006 - 2007
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£ 2006 2007

W poréwnaniu do 2006 roku wida¢ znaczny (21,5%) spadek liczby zgloszen do
ubezpieczenia zdrowotnego co jest oczywistym wynikiem spadku — o 22,5% - liczby 0sob
rejestrujacych sig.

Spadek liczby zgloszen do ubezpieczenia spotecznego lub zdrowotnego i spotecznego
jest spowodowany tym, ze mniejszej liczbie osob przystugiwat zasitek — 0s6b z prawem do
zasitku zarejestrowano w 2007r. o 32,5% mniej niz w 2006r. Mniejsza takze (o ok. 20%)
byta w roku 2007 grupa oséb bezrobotnych, ktorzy uzyskali prawo do stypendium z tytutu
odbycia stazu lub przygotowania zawodowego.

Wyrejestrowanie z ubezpieczenia wiaze si¢ Sci§le z utrata statusu to tez spadek
wyrejestrowan (o 22,4%) jest adekwatny do spadku wielko$ci odplywu z bezrobocia
(24,5%).

Liczba os6b dokonujacych zmiany danych identyfikacyjnych zmalata o ok. 5,3% co
jest wynikiem przede wszystkim mniejsza liczba klientow obstugiwanych przez nasz urzad w
porownaniu do roku ubieglego.

Ciagle zmiany zachodzace w sytuacji oséb bezrobotnych powoduja konieczno$¢
dokonywania korekt sktadek naleznych US. W wyniku sporzadzonych 180 korekt w 2007r.
mozliwe byto odzyskanie :

a) skladek spotecznych na kwotg 36 122,01 zi. tj. 0,8% kwoty wg deklaracji na 2007r.
b) skladek zdrowotnych na kwotg 28 581,30 zt. tj. 1,0% kwoty wg deklaracji na 2007r.
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Pomimo, ze juz od 01.05.2004r. urzedy pracy nie wyplacaja swoim klientom zasitkow

rodzinnych i pielggnacyjnych wciaz jeszcze nastgpuje ich korekta.

W 2007r. w wyniku sporzadzonych korekt odzyskano z tego tytulu kwote 16 958,35 zt.

2.6. Swiadczenia

1) Wg stanu na dzien 31.12.2007r. liczba o0s6b uprawnionych do korzystania

ze $wiadczen wyniosta 2681 osob w tym :

1681 0s06b z prawem do zasitku dla bezrobotnych,

1 0s6b z prawem do zasitku transferowego do Polski,

0 0sob z prawem do stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki,

510 os6b z prawem do stypendium z tytulu odbywania stazu, przygotowania
zawodowego lub szkolenia,

391 os6b z prawem do dodatku szkoleniowego,

97 os6b z prawem do dodatku aktywizacyjnego.

1 osoba z prawem do $wiadczenia przedemerytalnego.

Liczba oséb uprawnionych do swiadczen
wg stanu na 31.12.2006 r. i 31.12.2007 r.

2516
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1681
1500 -
1000 -
854 777
510
500 - 391
110 97
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0. 3 , , N !
zasitki dla zasitki transferowe stypendia dodatki szkoleniowe dodatek Swiadczenia
bezrobotnych aktywizacyjny przedemerytalne
M 31.12.2006 031.12.2007
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2) Natomiast w okresie od 01.01.2007r. do 31.12.2007r. wyptacono ogdétem 38 347
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$wiadczen pienigznych na kwotg 19 990 342,04 zt., w tym:

25 129 zasitkow dla bezrobotnych na kwotg 15 659 289,72 zi,

0 zasitkow przedemerytalne na kwote 0 z1,

16 $wiadczen przedemerytalnych na kwotg 43 428,72 zl,

6 752 stypendia stazowe 1 szkoleniowe na kwot¢ 3 701 678,57 zl,

5 092 dodatki szkoleniowe na kwote 346 711,55 zl,

57 stypendiow z tytutu podjecia dalszej nauki na kwote 20 258,40 zt,
1 286 dodatkow aktywizacyjnych na kwotg 178 211,32 zl,

15 zasitkow dla bezrobotnych transferowanych do Polski na kwotg 40 766,76 zl.

llo$¢ swiadczen w poszczegolnych kategoriach
wg stanu na 31.12.2006r. i 31.12.2007r.

36275
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zasitki dla zasitki stypendia-nauka stypendia dodatki dodatek zasitki swiadczenia
bezrobotnych transferowe szkoleniowe aktywizacyjny przedemerytalne przedemerytalne

H31.12.2006 031.12.2007
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W poréwnaniu z analogicznym okresem 2006r. zmniejszyta si¢ ilo§¢ wyplat zasitkow
dla bezrobotnych o 26,71%. W poszczegdlnych kategoriach wyptaty ksztattuja si¢ w sposob
nastepujacy:

e o0 30,73% zmniejszyla sig ilos¢ wyplat zasitkéw dla bezrobotnych,

e 0 26,67% uleglta zmniejszeniu ilos¢ wyptaconych stypendidéw =z tytulu stazu,
przygotowania zawodowego lub szkolenia,

e na niezmienionym poziomie pozostaje ilos¢ wyptat dodatkow szkoleniowych — w 2006r.

bylo to 5114 wyptat, a w 2007r. liczba zmniejszyta si¢ jedynie o 0,44%

Urzad catkowicie odstapil od wyptat swiadczen za posrednictwem Poczty Polskiej dla
0sOb bezrobotnych z miasta Gdanska, dzigki wdrozeniu w 2005 r. przedptaconej karty
platniczej przeznaczonej do bezgotowkowej wyptaty $wiadczen. Jedynie w powiecie
gdanskim placéwki pocztowe dokonuja wyptat $rednio dla 150 o0so6b bezrobotnych

miesiecznie.

Nowoscia zastugujaca na uwagg jest wdrozenie w 2007r. ustug SMS do hurtowe;j
wysylki krotkich wiadomosci tekstowych. Jest to skuteczne, tanie 1 szybkie narzedzie
usprawniajace komunikacje z bezrobotnym. Skutkuje réwniez przyspieszeniem procesu

naliczania $wiadczen pieni¢znych osobom bezrobotnym.
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2.7 W zakresie obstugi archiwum

W 2007r. przyjeto do archiwum urzedu 23 701 akt oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy. W stosunku do 2006r. nastapit spadek liczby przyjetej dokumentacji o 6 952 akta.

Zestawienie iloSciowe akt osob bezrobotnych i poszukujacych pracy przyjetych z
poszczegolnych komorek organizacyjnych urzedu przez Stanowisko ds. Archiwum w
roku 2006 i 2007.
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Zestawienie iloSciowe akt 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy przekazanych do
archiwum w poszczegolnych miesigcach 2007r.
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W 2007r. rozpigtos¢ liczy akt osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy przekazanych
do archiwum ksztaltowata si¢ miedzy 1 503 we wrzesniu a 2 333 w pazdzierniku. Srednia

wyniosta okoto 1975 akt.
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Zestawienie iloSciowe akt 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy wypozyczonych z
archiwum do poszczegolnych komorek organizacyjnych urzedu w 2006 i 2007r.
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Liczba akt wypozyczonych w 2007r. wyniosta 4 911, w tym akta wypozyczone w celu
wydania zaswiadczenia do obliczenia kapitalu poczatkowego - 2928. W stosunku do 2006r.

nastapit spadek o okoto 26,37%.

Zestawienie iloSciowe uporzadkowanych przez Stanowisko ds. Archiwum akt bylych
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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W 2007r. uporzadkowano 44 577 kart bylych bezrobotnych i poszukujacych pracy
(185 mb), natomiast w 2006r. uporzadkowano 39 801 (180 mb) tj. o 4 776 akt wigcej niz w

analogicznym okresie roku ubieglego. Stanowi to wzrost prawie o 12% w stosunku do 2006r.
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3. W zakresie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

3.1 W zakresie aktywizacji bezrobotnych

W 2007r. Referat Aktywizacji wyznaczyl terminy stawiennictwa dla 94 743 osob

bezrobotnych w celu potwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy i1 uzyskania informacji o

mozliwo$ciach zatrudnienia lub szkolenia.

Na potwierdzenie gotowosci oraz w celu wydania za§wiadczenia zglosito si¢ 72 470

0sOb bezrobotnych — 0 36 % mniej niz w roku 2006. Dzial Rejestracji przekazal do Referatu

Aktywizacji 13 559 wezwan, z czego zatozono 9 828 kart potwierdzenia gotowosci.

llos¢ wezwanych i przyjetych ogétem

10491
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O Wyznaczone terminy $r.miesiecznie B przyjeci $r.miesiecznie

Podczas potwierdzania gotowosci do podjecia pracy i uzyskania informacji o

mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia 496 oso6b zglosito podjgcie pracy, a 118 zglosito

rezygnacj¢ z ustug PUP.
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Podjecia pracy i rezygnacje z ustug PUP
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W poréwnaniu z rokiem 2006 zgloszenia podje¢ pracy zmniejszyly si¢ 0 9 % a

118

rok 2006

rok 2007

OPodjecia pracy B Rezygnacje

rezygnacji z ustug PUP o 24 %.

Od stycznia do grudnia 2007 referat Aktywizacji skierowat do:

I

- Dzialu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego 19 627 0sob bezrobotnych z czego :

Rok 2006

- na gietdy pracy 171
- na staze 209
- na oferty pracy 13250
- na przygotowanie zawodowe 396
- szkolenia 127
- w celu przedstawienia propozycji

udziatu w zajgciach Klubu Pracy 301

- Dziatu Programu Rynku Pracy 846 osob na:

- szkolenia

Rok 2007
2
598
18 155
496

*

376

846

* Od dnia 01.01.2007r. utworzono Referat Szkolen 1 Rozwoju Zawodowego
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Rok 2006

O Gietdy pracy B Staz 0O Szkolenia 0O Oferty pracy B Przygotowanie Zawodowe BKlub Pracy

Rok 2007
2,42%
1,83%
0,01%
2,92%
4,13%

88,68%

O Gietdy pracy B Staze O Szkolenia OOferty pracy B Przygotowanie zawodowe EKluby pracy

Referat Aktywizacji przekazat do Dzialu Formalnej Obstugi i Dziatu Swiadczen
9 569 dokumentoéw 0sob bezrobotnych do wytaczenia z ewidencji, ktére nie stawity si¢ w

wyznaczonym terminie i nie powiadomily w ciagu 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
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niestawiennictwa oraz podjety pracg lub zglosity rezygnacje z ustug PUP. W poroéwnaniu z
2006 rokiem nastapit spadek liczby przekazanych dokumentéw o 32 %.
W ciagu 2007 roku wydano 1991 zaswiadczen dla oséb bezrobotnych bez prawa do

zasitku pozostajacych w rejestrze bezrobotnych.

3.2. PoSrednictwo pracy — informacje ogolne

W roku 2007 posrednicy pracy przeprowadzili tacznie 50 952 spotkan z osobami
bezrobotnymi, z tego:

® 33 516 osobom udzielono informacji o ofertach pracy i wydano 9 817 skierowan,

® 6 415 o0sob uzyskalo informacje na temat organizowanych przez PUP stazy

zawodowych 1 miejscach przygotowania zawodowego,

® 1 716 osobom udzielano informacji o szkoleniach realizowanych przez PUP i

przyjgto wnioski na szkolenie,
® 3256 0sob wzigto udzial w organizowanych na terenie urzedu gietdach pracy,
® 561 osobom wydano skierowanie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
e 3 830 osobom zaproponowano udziat w Programie 50+,

® 1658 osobom zaproponowano udziat w IPD,

ponadto:

® 2091 osob skorzystato z ustug posrednika EURES.

3.2.1. Oferty pracy

W roku 2007 posrednicy pracy przyjeli tacznie 19 997 zgloszen dotyczacych wolnych
miejsc pracy, w tym 2 408 z powiatu gdanskiego. W pordwnaniu do roku 2006 byto to o §
665 zgloszonych wolnych miejsc pracy wigcej (wzrost o 39,5%). W minionym roku nastapit
wzrost liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy zaré6wno na terenie miasta Gdanska jak i z

terenu powiatu gdanskiego.
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Oferty pracy w latach 2001 - 2007
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OLiczba ofert B w tym z Powiatu Gdanskiego

W roku 2007 zdecydowanie wigcej niz w roku 2006 zgloszono wolnych miejsc pracy.

Udzial ofert pracy z terenu miasta Gdanska i powiatu gdanskiego
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Posrednicy pracy odpowiedzialni za kontakty z pracodawcami w okresie 01.01.2007-
—31.12.2007r. przeprowadzili 436 wizyt u pracodawcow, w wyniku ktorych pozyskali 2 945

miejsc pracy (w tym 83 z obszaru powiatu gdanskiego). W analogicznym okresie roku
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ubieglego przeprowadzono 992 wizyty pozyskujac 4 391 miejsc pracy. Zmniejszenie ilosci
wizyt u pracodawcow jest wynikiem wzrostu liczby zglaszanych miejsc pracy droga

elektroniczng oraz problemem z ich zagospodarowaniem przez osoby bezrobotne.

Wizyty u pracodawcow
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Pozyskane wolne miejsca pracy
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3.2.2. Realizacja ofert pracy

Ze zgloszonych 19 997 wolnych miejsc pracy w roku 2007 zagospodarowano:
e poprzez skierowanie 0sOb bezrobotnych 8839 (co stanowi 41,7% ogotu
wolnych miejsc pracy)
e 7z informacji uzyskanych od pracodawcéw 8296 (co stanowi 41,5% ogotu

wolnych miejsc pracy)

Nie zrealizowano 3362 miejsc pracy, z braku odpowiednich kandydatéw spetniajacych
wymagania pracodawcy zawartych w ofertach pracy.
Czgsto pracodawcy poszukuja fachowcow, ktorych w ewidencji PUP w Gdansku
brakuje. Z niezagospodarowanych ofert byly to gtdwnie wolne miejsca pracy w:
e Handlu i gastronomii (praca zmianowa wymagajaca opieki nad dzieémi w godzinach
popotudniowych);
e Przemysle stoczniowym — brak fachowcow;

e Budownictwie — brak fachowcow;

35



Jedna wizyta posrednika w zaktadzie pracy przyniosta efekt w postaci pozyskania $rednio
6,75 miejsc pracy.

W porownaniu do roku 2006 nastapit spadek zapelionych (zrealizowanych) ofert
pracy zgloszonych przez pracodawcoéw. W 2006r. zrealizowano 94,3 % natomiast w 2007r. —
41,7 %. Oferty w przemysle stoczniowym czg$ciowo zostaly zapelnione przez osoby
szkolone na kursach organizowanych przez PUP a czg$ciowo, gtdéwnie spawacze i monterzy

kadlubéw przez obcokrajowcow.

Realizacja ofert pracy w latach 2006-2007

2006 2007

41,7%
94,3%

Najczgsciej poszukiwane przez pracodawcow zawody to:
e spawacz,

e monter kadtubow okrgtowych,

e Dbez zawodu,

e sprzedawca,

e monter rurociagdw okrgtowych,

e pracownik ochrony,

e murarz,

® magazynier,

e Slusarz,

e robotnik budowlany,

e cieSla,

e kierowca samochodéw cigzarowych,

e malarz konstrukcji i wyrobow metalowych,
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e sprzataczka,

e kucharz.
Liczba podje¢ pracy
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W porownaniu do roku 2006 nastapil spadek liczby osob (o 2329) podejmujacych
prace. Przy czym zaznaczy¢ nalezy, iz w roku 2007 nastapit dalszy spadek liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych w roku 2006 o 8313 a w 2007 o 5763. Porownujac
procentowy wskaznik 0sob podejmujacych prace do liczby oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne, pozostato na tym samym poziomie tj. 39,6%.

Ponadto realizujac Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie
wykonywania pracy przez cudzoziemcoOw bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na pracg, w
2007r. zarejestrowano 855 oswiadczen, z czego:

e dla firm z Gdanska zarejestrowano:
2 os$wiadczenia z Rosji,
23 oswiadczenia z Biatorusi,
775 o$wiadczen z Ukrainy.
e dla firm z powiatu gdanskiego zarejestrowano:

55 oswiadczen z Ukrainy.
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3.2.3. Oferty pracy krotkoterminowe;j

W roku 2007 w ,Sklepie z ofertami pracy krotkoterminowej” zlokalizowanym

w Gdansku Wrzeszczu Al. Grunwaldzka 32, zgtoszono 2 834 oferty pracy dla 11 641 osob.
Dla poréwnania w roku 2006 bylo to 2 891 ofert dla 12 172 os6b.
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Oferty pracy krdotkoterminowej w latach 2006 - 2007
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W llos¢ miejsc

W roku 2007 nastapit spadek liczby wolnych miejsc pracy dorywczej o 4,36%. Spadek liczby

wolnych miejsc pracy zglaszanych do sklepu z ofertami pracy krétkoterminowej jest

wynikiem tego, iz pracodawcy czg$ciej niz w latach poprzednich zgltaszali zapotrzebowanie

na pracownikow do siedziby PUP oferujac korzystniejsze warunki ptacy i pracy.

Byly to najczesciej prace zwiazane z:

handlem,

drobnymi pracami fizycznymi w ogrodnictwie,
ustugami,

turystyka,

budownictwem,

promocja i reklama,

opieka nad dzie¢mi.

Z ogolnej liczby wolnych miejsc pracy zrealizowanych zostalo ponad 94,07%.
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3.2.4. Poradnictwo zawodowe

W okresie 12 miesigcy 2007 roku z ustug doradczych skorzystato ogétem 4 215 oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym dla porownania w roku 2006 bylo to 3 833 osob.

Liczba ushug doradczych
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W ramach ustug doradczych udzielono:

e porady indywidualnej — dla 2 136 oso6b, w tym 524 dotyczylo otrzymania
jednorazowych $rodkow finansowych na rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej

e porady grupowej — dla 74 osob

e informacji zawodowej — dla 2 005 oséb
W roku 2007 nastapit wzrost liczby osob korzystajacych z pomocy doradcy zawodowego w

sprawach zwigzanych z rozwiazaniem probleméw zatrudnienia lub kierunkéw szkolen.

Z porad indywidualnych i grupowych w wigkszos$ci korzystaja kobiety — 63,8%.
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Udzial kobiet wsrod porad doradczych

36,20%

63,80%

OKobiety B Mezczyzni

W  poradach grupowych najliczniejsza grupe stanowia osoby bezrobotne

zarejestrowane do 6 miesigcy (60,8%).

W wyniku ustug doradczych :

e 126 os6b podjelo prace i 424 osoby rozpoczely dziatalnos$é gospodarcza, w 2006

bylo to tacznie 889 oséb
e 450 os6b podjeto szkolenie zawodowe, w roku 2006 bylto to 597 oséb

o 88 0s0b wzigto udziat w zajeciach Klubu Pracy

Wyniki uslug doradczych w latach 2006 - 2007
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B osoby podjeto szkolenie zawodowe
O oséb zostato skierowanych do klubu pracy
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W roku 2007 gtownym kierunkiem dziatan doradcoéw zawodowych byta aktywizacja
zawodowa 0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktérzy sa zarejestrowani i pozostajacy
bez pracy do 6 miesiecy. Z pomocy doradcow zawodowych skorzystato 4 215 oséb,
z tego 1 184 to osoby z w/wym. grupy bezrobotnych, ktora stanowita 27,9% ogotu.

W 2007r. zwigkszyla sig liczba osob korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego (w
poréwnaniu do 2006r.) o 382 osoby. W roku 2007 wsrod klientéw obshugiwanych przez
doradcow zawodowych dominowaly osoby nie wykazujace motywacji do podjgcia pracy oraz
zainteresowane wylacznie utrzymaniem statusu osoby bezrobotnej dla celow
pozazawodowych pozazatrudnieniowych — umozliwiajace uzyskania wsparcia z innych

instytucji.

3.2.5. Kluby Pracy

Kluby pracy prowadzone sa w:

e Stowarzyszeniu ,,Rodzina Kolpinga”

Adres: Gdansk Swiety Wojciech, ul. Trakt Sw. Wojciecha 440 — Dom Parafialny
e ,,Unii Demokratycznej Kobiet”

Adres: Gdansk Wrzeszcz, ul. Miszewskiego 17

e Stowarzyszeniu Pomocy Osobom Wychodzacym na Wolnos$¢ ,,Emaus”
Adres: Gdansk Orunia, ul. Sandomierska 55/57

e Nadbattyckim Centrum Edukacji ,,O$wiata-Lingwista”

Adres: Gdansk, ul. Gdynskich Kosynieréw 11

e Ochotniczych Hufcach Pracy, Pomorska Wojewo6dzka Komenda ,,OHP”
Adres: Gdansk, ul. Chmielna 74/76

e Elblaskim Uniwersytecie Robotniczym ,,EUR”

Adres: Pruszcz Gdanski, ul. Wojska Polskiego 18
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Liczba oséb, ktore ukonczyly zajecia w Klubach Pracy

800 757

600 -

400 -

200 -

2006 2007

W zwiazku z brakiem Klubu Pracy zlokalizowanego w dzielnicach Przymorze, Zaspa, Oliwa,
Osowa rozpoczatl dziatalno$¢ kolejny Klub Pracy prowadzony w:
e Pomorskiej Agencji Pracy ,,PAP”
Adres: Gdansk, ul. Arkonska 48

Dobra lokalizacja tego klubu pozwala na aktywne uczestnictwo w szkoleniu oséb
mieszkajacych w dzielnicach Oliwa, Zaspa, Przymorze.

Nadal najliczniejsza grupg osob uczestniczacych w zajeciach klubow pracy stanowia kobiety.

Udzial kobiet uczestniczacych w zajeciach klubow pracy

2006 2007
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69,2%

Okobiety B mezczyzni Okobiety B mezczyzni
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Uczestnicy zaje¢ w klubach pracy wg pozostawania bez pracy

2006 2007
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W roku 2007 w zajgciach klubow pracy uczestniczyta gldwnie grupa bezrobotnych

pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy. UznaliSmy, ze wilasnie takie osoby w

pierwszej kolejno$ci winne otrzymac wsparcie w postaci szkolenia z zakresu umiejgtnosci

poszukiwania pracy. Ponadto 40% wszystkich uczestnikow Klubéw Pracy to osoby w wieku

powyzej 50 roku zycia, natomiast tylko 4,2% to osoby ponizej 25 roku zycia.

Wiyniki dzialania klubow pracy

Podjecia pracy osob, ktore ukonczyly klub pracy
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W roku 2007 o 7,7% wzrosta liczba uczestnikow zaje¢ w Klubach Pracy.

3.2.6. Zwolnienia grupowe

W roku 2007 PUP przyjat 7 zgloszen zaktadéw pracy, dotyczacych zamiaru dokonania
zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw — zwolnienia grupowe.
6 z nich zlokalizowanych byto na terenie Miasta Gdanska, natomiast jeden zaktad na terenie
powiatu gdanskiego w Cedrach Wielkich.
Z przedstawionej powyzszej liczby zaktadow 2 to zaklady produkcyjne, 4 ushugowe
1 1 zaymujacy si¢ edukacja.

Liczba zakladow pracy zglaszajacych zwolnienia grupowe
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Zgloszone zwolnienia pracownikow mialy obejmowacé 206 osob, faktycznie prace utracito

180 osdb.
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Liczba oséb, ktore utracily prace w wyniku zwolnien grupowych
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Zaktady pracy, ktoére zgtosity 1 dokonaty zwolnien grupowych w 2007r., to:
e Przedsigbiorstwo Przetadunkowo-Sktadowe ,,Port Péinocny” Sp. z o.0.
e Cloetta Fazer Suklaa Oy Sp. z 0.0. w likwidacji
e Zaktad Ornitologii Polskiej Akademii Nauk
e Siarkopol Gdansk S.A.
e  Formika”
e EUROSERVICE Sp. z o.0.

e Izba Wytrzezwien w likwidacji

3.2.7. Europejskie Stuzby Zatrudnienia ,,Eures”

Z ushug asystenta ,,Eures” w zakresie uzyskania informacji o wolnych miejscach pracy
na terenie panstw Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego w 2006 roku

skorzystato 2 091 osob. W tym:

e 031 o0sob zarejestrowanych jako bezrobotne

e 1460 osob nierejestrowanych
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Osoby korzystajace z uslug asystenta ,, Eures” w 2007r.
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W roku 2007 dat si¢ zauwazy¢ spadek zainteresowania podjg¢ciem pracy za granica
i migracja zarobkowa Zainteresowane ofertami EURES byly w wigkszosci osoby nie
zarejestrowane jako bezrobotne ( 70% ) w wieku powyzej 35 lat. Nalezy zwrdci¢ roéwniez
uwage na fakt, ze wzrosta liczba os6b po 50-tym roku zycia, ktore poszukuja pracy poza

granicami kraju.

Kraje z ktorych pochodzita najwigksza liczba wolnych miejsc pracy to:

e Wielka Brytania,
e Jrlandia,

e Cypr,

e Hiszpania,

e (Czechy,

e Norwegia.

Branze w ktorych zgtoszono najwigksza liczb¢ wolnych miejsc pracy to:

e przemyst stoczniowy,
e budownictwo,

e gastronomia,

e rolnictwo,

e ustugi opiekuncze.
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3.3. Rehabilitacja zawodowa oraz zatrudnienie osob niepelnosprawnych

Osoby niepelnosprawne
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W roku 2007 w poréwnaniu do roku 2006 zmniejszyla si¢ liczba zarejestrowanych
bezrobotnych 0s6b niepelnosprawnych o 48 osob, ale zwigkszyta si¢ o 1 osobg liczba osob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy.

W minionym roku zgtoszono 566 wolnych miejsc pracy dla 0s6b niepelnosprawnych,

w 2006r. bylo to 622.

Oferty pracy dla oséb niepelnosprawnych
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Oferty pracy zgtaszane do PUP dotyczyly gtownie zawodow:

e sprzatacz / -ka,

e operator maszyn i urzadzen,
e pracownik ochrony,

e bez zawodu,

e dozorca,

e robotnik gospodarczy,

e sprzedawca,

e telemarketer,

e S$lusarz.

W roku 2007 na podstawie wystawionych przez posrednika pracy skierowan

zatrudnienie podjety 244 osoby niepelnosprawne, w tym:

e 146 zarejestrowanych jako bezrobotne

e 98 0s0b poszukujacych pracy

Analogicznie w roku 2006 prace na podstawie wystawionych skierowan podjeto 289

0sOb niepetnosprawnych, w tym :

e 158 zarejestrowanych jako bezrobotne,

e 131 os6b poszukujacych pracy.
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Podjecia pracy
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Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze w roku 2007 zmalala zaréwno liczba
zgtoszonych wolnych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych jak 1 liczba o0sob

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, ktore w wyniku dzialania posrednika pracy podje¢ly

zatrudnienie.

3.4. Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

W roku 2007 wysoko$¢ $rodkdw przyznana na finansowanie zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych wynosita 591 tys. zk.
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Wysokos$¢ srodkow na finansowanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb

niepelnosprawnych ze Srodkow PFRON ( w tys zl )
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Zmniejszenie wysokosci srodkéw zwiazane bylo przede wszystkim ze zmiana w lipcu
2007r. ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych, do ktorej przepisy wykonawcze ogloszono pod koniec roku 2007. Nie

pozwolito to na wystapienie o dodatkowe $rodki finansowe.

Realizacja przyznanego limitu na rok 2007 (w tys zl)
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Wykonanie limitu w stosunku do zalozonego planu wynosi 99,8%.
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Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w finansowaniu
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Udzial procentowy srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych w finansowaniu poszczegolnych zadan z zakresu rehabilitacji
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Udzial procentowy $rodkéw w poszczegdlnych formach wsparcia w roku 2007 pozostat na

podobnym poziomie, co w roku 2006.

Uczestnicy programow - PFRON
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Szkolenia os6b niepelnosprawnych nieznacznie wzrosty, natomiast pozostale formy

aktywizacji zmalaty w stosunku do roku 2006.

Zawarte umowy - PFRON
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Podobnie jak w ilosci uczestnikéw objetych programami przedstawia si¢ sytuacja w

odniesieniu do zawartych umow.

Szkolenia oséb niepelnosprawnych
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W roku 2007 w szkoleniach os6b niepetnosprawnych, zgodnie z ustawa o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wzigto udziat 38 osob.

Gléwnymi tematami szkolen w roku 2007 byly:

- Obstuga komputera — kurs dla os6b niedowidzacych i niewidomych (9 0sob)
- Obstuga komputera (4 osoby)

- Tworzenie stron WWW (3 osoby)

- Telepraca w zasiggu reki (3 osoby)

- Jezyk angielski dla sredniozaawansowanych (2 osoby)

- Kasy fiskalne (2 osoby)

4. Realizacja subsydiowanych programéw rynku pracy w 2007r.

Powiatowy Urzad Pracy otrzymal w 2007 roku na realizacj¢ programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej podstawowy
limit w wysokosci:

o 79750 tys. zt - przyznane decyzja MPiPS z dnia 23.02.2007r. znak

DF.1-4021/11a/AK/07
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Niezaleznie od powyzszego PUP przygotowal wnioski i projekty, na ktore

otrzymal dodatkowe Srodki

2845,6 tys. zt - przyznane decyzja MPiPS z dnia 28.02.2007r. znak
DF.1.-4021-11spo/AK/07 z przeznaczeniem na realizacj¢ SPORZL w tym:

- na dziatanie 1.2 — w kwocie 850,8 tys.

- na dziatanie 1.3 — w kwocie 1 994,8 tys.

361,3 tys. zl przyznane decyzja MPiPS z dnia 13 kwietnia 2007r. znak DF.I.-
4021/11spo1/JG/07 przeznaczonych na realizacj¢ SPORZL dziatanie 1.3.
968,7 tys. zt przyznane decyzja MPiPS z dnia 28.05.2007r. znak

DF.1.-4021-11pr/AK/07 na finansowanie zadan w wojewddztwie w tym:

- na realizacj¢ programu GRYF — w kwocie 293,6 tys.

- na realizacj¢ programu Przedsig¢biorczy Pomorzanin — w kwocie 675,1 tys.

282,8 tys. =zt przyznane decyzja MPiPS z dnia 05.06.2007r. znak
DF.1.-4021-11pr/AK/07 na finansowanie zadan w wojewodztwie — program Buduj
dla Pomorza

1100,6 tys. zt przyznane decyzja MPiPS z dnia 29.06.2007 znak DF.I.-4021-
11rm/AK/07 na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia

skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej pn:

- Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy — 805,1 tys.

- Praca dla mtodych — Dobry Start — 295,5 tys.

500,0 tys. zt przyznane decyzja MPiPS z dnia 30.07.2007 znak DF.1.-4021-
11rm/AK/07 na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

850,0 tys. zt przyznane decyzja MPiPS z dnia 02.08.2007 znak DF.I.-4021-
11rm/AK/07 na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w tym na realizacj¢ programu
Przedsig¢biorczy Pomorzanin w kwocie 500,0 tys.

500,0 tys. zt przyznane decyzja MPiPS z dnia 09.11.2007 znak DF.1.-4021-
11rm/AK/07 na realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Ogolem na dzien 31 grudnia 2007r. wielko$¢ srodkéw FP na aktywne form przeciwdziatania

bezrobociu wynosita 15 384,0 tys. zk.
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Wielkos$¢ Srodkéow Funduszu Pracy

(w tys. z})
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B Ogdétem DO zobowigzania z roku poprzedniego

Wysokos¢ srodkéw w roku 2007 nieznacznie zmniejszyta si¢ w poréwnaniu do 2006
roku (spadek o 0,4%), natomiast o 17,4% zwigkszyly si¢ zobowiazania z roku poprzedniego.
Okoto 21 % z kwoty przeznaczonej na rok 2007 stanowity srodki pozyskane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na dziatania 1.2 1 1.3.
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* w tym Europejski Fundusz Spoteczny, programy regionalne oraz §rodki z rezerwy MPiPS.
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Udzial % Srodkéw FP w finansowaniu poszczegolnych programow rynku pracy.

2006 OPrace interwencyjne

2,2% B Zwrot koszt. dojazdow i

opieki
O Staze

0,4%

O Szkolenia
27,8%
ORoboty publiczne

OPrzygot. zawodowe

H Dotacje i ref. miejsc pracy

0,2% 29,6% OPrace spotecznie uzyteczne

2007

798:4% 3,9%

O Prace interwencyjne

H Roboty publiczne

20,8% |Ostaze

OSzkolenia

O Dotacje i ref. miejsc pracy
OPrzygot. zawodowe

B Zwrot koszt. dojazdéw i opieki
31,0% OPrace spotecznie uzyteczne

39,

Przedstawione wykresy odno$nie analizy wielkosci $rodkow FP z podzialem na
poszczegolne formy jak réwniez podziat procentowy wykazuja, zZe utrzymuje sig
zainteresowanie takimi formami aktywizacji jak szkolenia, przyznanie jednorazowo srodkow
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, refundacja wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy

oraz zwigkszyto sig¢ w porownaniu do roku 2006 zainteresowanie pracami interwencyjnymi.
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Uczestnicy objeci programami rynku pracy Fundusz Pracy i Europejski Fundusz

Spoleczny ogolem
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Lacznie programami rynku pracy objeto 6166 0sob (w tym EFS 1575 oséb). Powyzsze
wykresy wskazuja, ze najwigkszy udzial 0sob uczestniczacych w poszczegolnych formach
aktywizacji mialy szkolenia, staze, kluby pracy oraz dotacje i refundacje. Nastapit 80
procentowy wzrost zainteresowania pracami spotecznie uzytecznymi. W poroéwnaniu do roku
2006 nastapit spadek liczby o0sob, ktore uczestniczyly w szkoleniach zawodowych (znaczacy

wplyw na to miat wzrost cen poszczegolnych szkolen) oraz stazach.
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Srodki Funduszu Pracy (bez EFS) przeznaczone na formy aktywne w tys zl.
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Uczestnicy objeci programami rynku pracy finansowanymi z FP (bez EFS) ogolem.
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Powyzsze wykresy wskazuja, ze zainteresowanie stazami, szkoleniami, doposazeniem
miejsc pracy dla pracodawcow oraz jednorazowymi Srodkami na podjecie dziatalnosci
gospodarczej utrzymuje si¢ na poziomie podobnym do roku 2006. Wzrosto natomiast

zainteresowanie pracami spotecznie uzytecznymi i pracami interwencyjnymi.
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Udzial Srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ projektow SPORZL w limicie Srodkow

Funduszu Pracy ogotem

15384
15000 -
12000 -
9000 -
6000 - 45348
3206,8
3000 - —
0 — T 1
srodki FP ogotem w tym wartos¢
dofinansowanie projektow
EFS do projektow SPORZL (FP +
SPORZL EFS)
Srodki Funduszu Pracy 2007r.
20,8%

79,2%

BEFS
O pozostate srodki FP

Zgodnie z zatozeniami Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku na rok 2007 udato si¢
pozyska¢ dodatkowo ok. 3206,8 tys. zt dofinansowania z Europejskiego Funduszu
Spotecznego z przeznaczeniem na przeciwdziatanie bezrobociu mtodziezy i przeciwdziatanie

bezrobociu dtugotrwatemu.
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Srodki EFS Dzialania 1.2 i 1.3 przeznaczone na aktywne formy w tys zl.

w 2007r. (z wkladem wlasnym)
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W ramach prowadzonych dziatan w 2007r. zawarto ogdélem 1650 umow

finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, z tego:

e 396 o odbywanie stazu (2006r. - 620)

e 85 0 odbywanie przygotowania zawodowego (2006r. — 80)

e 84 o organizacjg prac interwencyjnych (2006r. - 71)

¢ 1 o organizacjg robot publicznych (2006r. - 1)

e 517 o organizacjg szkolen (2006r - 655)

e 81 o organizacj¢ szkolen w ramach Klubéw Pracy (2006r. — 79)

e 483 umoéw na udzielenie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy
(2006r. —431)

e 3 0 zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych (2006r. — 4)

Dodatkowo w roku 2007r. wydano skierowania, decyzje oraz za§wiadczenia dotyczace
aktywnych form wsparcia 0sob bezrobotnych, z tego:

e 90 decyzji o zwrocie kosztéw dojazdu na szkolenie

e 277 decyzji o zwrocie kosztoéw dojazdu na staz, przygotowanie zawodowe i
miejsce zatrudnienia

e 424 zaswiadczenia de minimis dotyczace przyznania jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

e 873 zaswiadczen o odbyciu stazu

e 80 zaswiadczen o odbyciu przygotowania zawodowego

e 3090 skierowan na szkolenia

e 811 skierowan do odbycia stazu

e 106 skierowan do odbycia przygotowania zawodowego
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Efektywnos$¢ programow rynku pracy w 2007r.
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W roku 2007 efektywnos$¢ wszystkich programéw rynku pracy z wyjatkiem prac

interwencyjnych utrzymata si¢ na podobnym poziomie jak w roku poprzednim. Przyczyna
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spadku efektywnos$ci prac interwencyjnych jest organizacja tej formy wsparcia
w jednostkach nalezacych do sektora publicznego, gdzie etatyzacja uzalezniona jest
od jednostek nadrzednych.
4.1 Szkolenia osob bezrobotnych

W roku 2007 szkoleniami finansowanymi ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz
Europejskiego  Funduszu Spotecznego objeto ogélem 2574 osoby bezrobotne.
Szkolenia zakonczyto 2 231 osdb bezrobotnych, a zatrudnienie podj¢to 1 275 oséb, co tacznie

dato efektywnos¢ 57,1%.

Procentowy udzial szkolen grupowych i indywidualnych

2006r. 2007r.

13,0% 14,0%

@ 5.0%

87,0%

O szkolenia grupowe O szkolenia indywidualne

Powyzszy wykres wskazuje, ze w 2007r. w porownaniu do roku ubieglego nieznacznie

zwigkszyla si¢ ilo$¢ organizowanych szkolen indywidualnych.
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Udziat poszczegdlnych kierunkéw szkolenia (w %)

25 -
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Biurowo- Ustugi Budownictwo Handel Transport Spawanie Pozostate
ksiegowe
031.12.2006 031.12.2007

Jak wynika z powyzszego wykresu, wzrasta zainteresowanie szkoleniami z zakresu
uslug (np. kosmetyczka, fryzjer, opiekunka osob starszych), ksiggowosci oraz transportu,

natomiast zmniejszyla si¢ liczba szkolen z zakresu handlu i spawania.
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4.2. Programy wspoHinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

oraz Funduszy Krajowych

4.2.1 Projekty wspoHinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowano i zakonczono projekty:

* dzialanie 1.2 SPORZL Perspektywy dla mtodziezy, schemat a) wspieranie mtodziezy na
rynku pracy:

- ,,Szansa”

* dziatanie 1.3 SPORZL Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia, schemat a)

wpieranie 0sob bezrobotnych w tym dhugotrwale bezrobotnych:

-,,.Sukces”

Wartos¢ projektow SPORZL zakonczonych w 2007r., realizowanych od roku 2006

8000 7687,99
6000 5028,95
4000 2659,04
2000 —
0 T T 1
Ogoédtem Dziatanie 1.2 Dziatanie 1.3
(Szansa) (Sukces)

65



Uczestnicy objeci programami rynku pracy z podzialem na poszczegolne aktywne formy

w projektach Szansa (1.2) i Sukces (1.3) realizowanych w latach 2006-2007
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Projekty wpotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
SPORZL - Dziatanie 1.2 (projekt Szansa) oraz Dziatanie 1.3 (projekt Sukces) -
koncentrowaly si¢ w gléwne] mierze na aktywizacji osoéb bezrobotnych poprzez staze i
szkolenia zawodowe czyli formy wsparcia ktore ciesza si¢ duzym zainteresowaniem zardwno
w$rod osob bezrobotnych jak i pracodawcow. Lacznie dziataniami objgto grupg bezrobotnych

liczaca 2130 osob.

4.2.2 Programy regionalne wspolfinansowane z rezerwy Marszalka

Wojewodztwa
Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku realizowat réwniez nast¢pujace programy regionalne:

Wojewodzki Program Wspierajqcy Rozwdj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy
w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobow Przyrodniczych regionu - "GRYF”
(3 projekty):
- Zapomniane zawody II
- Buduj swoja przysztos¢ - szkolenie kadr budownictwa energooszczednego
- Menadzer marketingu produktow turystycznych
Celem Programu "GRYF" jest wspieranie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
1 tworzenie miejsc pracy w oparciu o kulturowe, przyrodnicze i geograficzne zasoby regionu,

a takze umacnianie idei regionalizmu.
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Program Regionalny ,,Buduj dla Pomorza” (1 projekt):
- Inwestycja w cztowieka inwestycja w rozwoj miasta i powiatu

Celem Programu jest aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych poprzez szkolenie i
zatrudnienie w zawodach zwigzanych z budownictwem oraz zmniejszenie deficytu

kadrowego w zawodach budowlanych na regionalnym rynku pracy.

Program Regionalny ,,Przedsigbiorczy Pomorzanin” (1 projekt).

Celem Programu jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wojewddztwie
pomorskim poprzez wspieranie samozatrudnienia 1 tworzenie nowych miejsc pracy w
sektorze MSP oraz promocj¢ przedsigbiorczo$ci i1 samozatrudnienia na rzecz o0sOb

bezrobotnych.

Wartos¢ projektow regionalnych realizowanych w 2007r. w tys. zl.
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Uczestnicy objeci programami regionalnymi z podzialem na poszczegélne aktywne

formy wsparcia
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4.2.3 Programy wspolfinansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku zaangazowany byt takze w realizacje programéw
finansowanych z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;:
Program Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy (IKD)

Projekt ,,Inicjatywa” mial na celu przygotowanie oséb z grup bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy do podjgcia i utrzymania zatrudnienia w zawodach poszukiwanych na
lokalnych rynkach pracy poprzez szkolenia i przyznawanie jednorazowo $§rodkéw na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej
Program Praca dla Mtodych - Dobry Start

Projekt ,,Dobry Start” miat na celu zwigkszenie szans miodych ludzi na uzyskanie
pierwszego do$wiadczenia zawodowego oraz objecie dziataniami aktywizujacymi.
Nakierowany byt na wzmocnienie znaczenia umiejetnosci kluczowych z punktu widzenia
dalszej $ciezki zawodowe] oraz promocje pracy i1 przedsigbiorczosci. Zaktadat objgcie
uczestnikow Indywidualnymi Planami Dzialania, a nastgpnie aktywizacj¢ poprzez staze i

przyznawanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
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Wartos¢ projektow (w tys. zl) realizowanych z rezerwy MPiPS w 2007r.
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Uczestnicy objeci programami finansowanymi z rezerwy MPiPS z podzialem na

poszczegolne aktywne formy wsparcia
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4.3 Kontrole i audyty przeprowadzone w roku 2007 w Dziale Programow
Rynku Pracy

e Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku:
- kontrola projektow ,,Szansa” i ,,Sukces” (SPORZL)
- kontrola programu ,,Przedsigbiorczy Pomorzanin”
- kontrola programu ,,GRYF”

e InfoAudit Sp. z 0.0. — audyt projektow ,,Sukces” 1 ,,Szansa”’(SPORZL)

e Urzad Kontroli Skarbowej w Gdansku — kontrola projektu ,,Starter — program
aktywizacji zawodowej mtodziezy” (SPORZL)

e Biuro Kontroli Ministerstwa i1 Polityki Spotecznej — kontrola w zakresie przyznawania
jednorazowych s$rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz refundacji

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Przeprowadzone kontrole i audyty uzyskaly wyniki pozytywne i wykazaly poprawnos¢
funkcjonowania Dziatu Programéw Rynku Pracy.
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5. Dzial Finansowo-Ksiggowy

Dzial Finansowo-Ksiggowy realizuje wydatki catego Urzedu Pracy z podziatem na:

1) Wydatki budzetowe
a) limit na wydatki ogétem 6 139 254 z1.
b) realizacja wydatkow ogotem 6 138 912 zi, z tego:
e wynagrodzenia i pochodne 5 143 916 zt.
e wydatki rzeczowe 895 328 zt.

e wydatki inwestycyjne 99 668 zt.

2) wydatki dotyczace optacenia sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do

zasitku (zadanie zlecone wojewody):
a) limit przyznany 3 210 400 zi.

b) realizacja wydatkow 2 540 999 zi.

3) wydatki Funduszu Pracy:
a) wydatki ogétem 32 699 900 zt., w tym:
e aktywne 15 352 300 zt.
e obligatoryjne 15 942 000 zi.

o fakultatywne 1 405 600 zi.
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6. Miejski Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego

Rynku Pracy na lata 2005-2007

Uczestnicy objeci pracami interwencyjnymi i robotami publicznymi
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Powyzszy wykres wskazuje na to, iz zatozony harmonogram realizacji dotyczacy

uczestnikdw objetych pracami interwencyjnymi i robotami publicznymi zostal wykonany w

99%.
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Liczba oséb objetych szkoleniami, bioracych udzial w przekwalifikowaniu oraz

zajeciach Klubow Pracy
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W latach 2005-2007 w 88% zrealizowano zatozenia Miejskiego Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dotyczace osdb uczestniczacych w

szkoleniach, przekwalifikowaniu oraz zajgciach Kluboéw Pracy.

Uczestnicy objeci doposazeniem stanowisk pracy oraz korzystajacy z dotacji

na rozpocze¢cie wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej
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Znacznie wigkszym niz przewidywano zainteresowaniem (o 92% przekroczono
zaktadany wskaznik) cieszyly si¢ jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej

oraz refundacja wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy.
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Uczestnicy objeci przygotowaniem zawodowym i stazem
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Wskaznik dotyczacy udziatu oséb bezrobotnych w stazu 1 przygotowaniu zawodowym

wyniost 166%.

7. Inne dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w roku 2007

1) W roku 2007 w Hali OLIVIA w Gdansku (ul. Grunwaldzka 470) zorganizowalismy Targi
Pracy, w ktorych udziat wzigto 130 pracodawcow, ktorzy przedstawili okoto 3800

wolnych miejsc pracy.

2) W miesiacu czerwcu 2007r. odbyty si¢ Targi Pracy w Miejskim Domu Kultury w Pruszczu
Gdanskim, w ktorych udziat wziglo 44 pracodawcow, ktérzy przedstawili okolo 956

wolnych miejsc pracy.
3) W miesiacu pazdzierniku 2007 w Hali AWFiS w Gdansku (ul. Wiejska 1)
zorganizowaliSmy Targi Pracy, w ktérych udzial wzigto 122 pracodawcow, ktorzy

przedstawili okoto 7000  wolnych miejsc pracy.

4) W ramach podpisanych porozumien doradcy zawodowi przeprowadzili warsztaty

motywujaco — aktywizujace w Areszcie Sledczym w Gdansku.
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5) Na mocy porozumienia z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Gdansku
kontynuowali$my indywidualne spotkania w Punkcie Konsultacyjnym utworzonym w

siedzibie Referatu ds. Os6b Bezdomnych MOPS w Gdansku ( ul. Dworska 27 ).

6) PodpisaliSmy porozumienie z IMAGO — Public Relations w sprawie przeprowadzenia
spotkan z grupa kobiet przebywajacych w Domu Samotnej Matki w Gdansku —

Matemblewie.

7) PodpisaliSmy porozumienie z Gdanska Fundacja Przedsigbiorczos$ci w sprawie wdrazania

projektu ,,Biznes na start”.

8) Wziglismy udziat w:

e konferencji metodycznej zorganizowanej przez Dowodztwo Marynarki Wojennej w
Gdyni ,, Sytuacja na rynku pracy”.

e konferencji MON — Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego; temat: Aktualne problemy
gdanskiego rynku pracy. Stan bezrobocia i metody jego ograniczania.

e konferencji inicjujacej Pomorski Etap Konkursu ,,Lodotamacz”

e konferencji dot. oso6b niepelnosprawnych niewidomych i stabowidzacych ,,Asystent
osoby niepetnosprawnej,, w Warszawie

e w konferencji podsumowujacej projekt ,,Innowacyjne rozwiazania w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych pracownika instytucji pomocy spotecznej ,,

e w konferencji ,, Centrum organizacji lokalnej przedsigbiorczosci spolecznej jako
model partnerskiego projektu na rzecz zwalczania dlugotrwatego bezrobocia ,,

e Gieldzie Pracy dla osob niepelnosprawnych zorganizowanej przez POPON w
Gdansku.

e Migdzynarodowym Dniu Os6b Niepetnosprawnych zorganizowanym przez ZUS w
Gdansku .

e  seminarium poswigconym zagadnieniom migracji zarobkowych organizowanego
w Sopocie.

e warsztatach z zakresu elastycznych form zatrudnienia ,, Euroster ,, w Gdansku.
e spotkaniu dot. zatrudnienia i ksztatcenia kadry pod potrzeby Stoczni Gdynia.

e w Targach Pracy organizowanych przez PUP w Gdyni oraz OHP w Gdansku
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9) Kontynuowali§my program ,, Wsparcie dla aktywnie poszukujacych pracy ,, w ramach,
ktorego osoby bezrobotne sa uprawnione do korzystania z bezptatnych przejazdow

srodkami gminnego transportu zbiorowego w Gdansku

10) W 10 bibliotekach kontynuowaliSmy program ,Blizej Pracy” — majacy na celu
umozliwienie osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy bezptatnego dostgpu do

internetu w celu wyszukiwania ofert pracy.

11) Kontynuowalismy program ,Dojrzalo§¢ w cenie” — majacy na celu aktywizacje

zawodowa 0s0b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

12) Kontynuowany jest program ,,TALON NA SZKOLENIE”, ktorego celem jest
zmotywowanie 0s0b bezrobotnych do dokonania samodzielnego wyboru szkolenia,
co pozwala uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje prowadzace do zatrudnienia. Rozszerzono

grupg osob, do ktorych adresowany jest program.

13) Na internetowej stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku uruchomiono
HINTERNETOWA BAZE INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH?”, ktéra ulatwia osobom

chcacym podnies¢ kwalifikacje wybor wiasciwego szkolenia, jego termin oraz miejsce.

14) Zainicjowano réwniez program ,,KOBIETY W BUDOWNICTWIE”, w ramach ktorego
przeszkolono 13 bezrobotnych kobiet w zakresie prac wykonczeniowych i aranzacji

Wnetrz.

15) UczestniczyliSmy w spotkaniach z osobami niepetnosprawnymi zorganizowanych w

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim.
16) Przeprowadzali§my cyklicznie warsztaty:

e aktywizujace osoby rejestrujace si¢ jako bezrobotne po raz pierwszy

e aktywizujace z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy
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