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Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku zasiggiem swojego dziatania obejmuje miasto Gdansk

i Powiat Gdanski.

Liczba os6b bezrobotnych w poszczegolnych gminach
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1. W zakresie spraw organizacyjnych

1.1. System zarzadzania jakoScia

W marcu 2003r. Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku otrzymatl certyfikat zarzadzania
jakoscia ISO na dowdd, ze system zarzadzania jakoscia funkcjonujacy w PUP jest zgodny
z norma PN-EN ISO 9001:2001. Po uptywie trzech lat, tj. w marcu 2006 Polska Izba Handlu
Zagranicznego, jako jednostka certyfikujaca, przeprowadzita audit odnawialny. W raporcie
z auditu nie stwierdzono niezgodnoSci. W trakcie auditu, stwierdzono, ze zebrano
wystarczajaca ilos¢ dowodow na potwierdzenie, ze SZJ jest zaprojektowany zgodnie
Z wymaganiami normy, jest utrzymywany i praktyka post¢gpowania jest zgodna z norma
1 opracowanym systemem.

Jako mocne strony systemu wskazano:

1) zaangazowanie Dyrektora PUP w realizacj¢ zadan publicznych, wprowadzanie
nowoczesnych metod zarzadzania, posiadanie wizji rozwoju Urzedu,

2) widoczny postep w rozwoju systemu, jego udoskonalanie,

3) zorientowanie na klienta kadry Urzedu,

4) skutecznos¢ pracy Urzedu, co potwierdza niewielka ilo$¢ zasadnie zaskarzonych decyzji
oraz skarg.

W zwiazku z osiagnigciem pozytywnego wyniku auditu odnawialnego Powiatowy

Urzad Pracy w Gdansku uzyskat certyfikat na kolejne trzy lata.

1.2. Poprawa jakosci obstugi klientow PUP

W roku 2006 wyremontowano i zmodernizowano pomieszczenia Dziatu Rejestracji
oraz Dziatu Programow Rynku Pracy. Warunki pracy w ww. komorkach organizacyjnych
PUP dostosowano do warunkéw panujacych w modelowych komorkach organizacyjnych,
takich jak np. Dzial Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego. Przeprowadzone prace
W znaczacy sposob usprawnity obsluge klientow PUP, a takze poprawily warunki pracy.
Koszt catego przedsigwzigcia to 228 606,65 zt.

W celu podniesienia jakosci obstugi klientéw PUP wdrozono takze zintegrowany
system informatyczny pomigdzy PUP a Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gdansku
— Wydzialem Swiadczen Rodzinnych. Dziatanie to umozliwito sprawniejsza obstuge klientow

ww. instytucji.



1.3. Skargi i kontrola
1.3.1. Skargi

Ogotem do 31 grudnia 2006r. wptyngto 11 skarg, a dotyczyty ;

e niewlasciwego sposobu obstugi klienta przez pracownika PUP,
e dziatan Urzedu, oraz
e dziatan pracodawcy wobec 0s6b bezrobotnych skierowanych przez PUP do tego

pracodawcy

Sposob zatatwienia :

e 6 skarg dotyczacych dziatan PUP uznano za bezzasadne,

e 3 skargi, w tym I na pracownika PUP uznano za czg$ciowo zasadne i przeproszono osoby
zainteresowane,

e 2 skargi, w tym po jednej na pracownika i pracodawceg uznano za zasadne i dokonano

stosownych korekt.
Skargi dotyczyty nizej wymienionych komorek organizacyjnych PUP :

RC - 3 skargi dot. biurokracji w PUP (w zwiazku z rejestracja)

EO - 2 skargi (w tym 1 - obecne RC)

RP - 2 skargi

ES -1 skarga

e 2 skargi dotyczyly ogdlnych dziatan PUP

e 1 skarga dotyczyla dziatan pracodawcy wobec 0sob bezrobotnych skierowanych przez

PUP do tego pracodawcy.
Sprawozdanie z auditéw wewnetrznych za 2006 rok.
W 2006 roku przeprowadzono audity wewnetrzne w 8 komorkach organizacyjnych, zgodnie z

planem auditéw.

W wyniku przeprowadzonych dziatan niezgodnos$ci nie stwierdzono.



1.3.2. Kontrola

Zestawienie zaplanowanych i wykonanych kontroli w 2006r.

Lp.

Tematyka kontroli

Rodzaj kontroli

Ilo$¢ kontroli

zaplanowanych

Ilos$é kontroli

wykonanych

Sprawdzenie wykonania zalecen
pokontrolnych w: Dziale Programow
Rynku Pracy, Dziale Swiadczen, Dziale

Obstugi Formalnej, Dziale Rejestracji.

Sprawdzajaca

Przestrzeganie procedur ISO, zgodnosci
ISO z prowadzona dokumentacja i
obowiazujacymi przepisami oraz obieg
dokumentéw w Dziale Posrednictwa

Pracy i Poradnictwa Zawodowego.

Problemowa

Umowy w sprawie przyznania
jednorazowo $rodkéw na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej (dotacje) dla

0s0b bezrobotnych.

Zewngtrzna

50

76

Umowy w sprawie zorganizowania
przygotowania zawodowego dla osob

bezrobotnych.

Zewngtrzna

Umowy w sprawie odbywania stazu przez

osoby bezrobotne

Zewngtrzna

17

14

Umowy dotyczace przeprowadzania

szkolen dla 0s6b bezrobotnych.

Zewngtrzna

Umowy dotyczace zatrudniania osob
bezrobotnych w ramach prac

interwencyjnych.

Zewngtrzna

Umowa pozyczki na stworzenie

stanowiska pracy.

Zewngtrzna

Umowy w sprawie zwrotu kosztow
poniesionych w zwiazku z
przystosowaniem tworzonego stanowiska
dla osoby niepetnosprawnej ze $rodkoéw
PFRON.

Zewngtrzna
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W 2006r przeprowadzono 109 kontroli z tego 1 kontrole problemowa oraz 108
kontroli zewngtrznych.
Kontrole problemowe zaplanowano w dzialach: Posrednictwa Pracy i Poradnictwa
Zawodowego oraz Referacie Aktywizacji.
Kontrole zewngtrzne dotyczyly realizacji zawartych umow klientdow korzystajacych
ze srodkéw funduszy pomocowych z PUP.
Zaplanowanych kontroli nie wykonano w pkt.1, 2, 4, 5 w/w tabeli poniewaz zaszla

koniecznos$¢ przeprowadzenia niezaplanowanych kontroli zewngtrznych.

Tematyka kontroli wewngtrznych dotyczyta:

1. w zakresie kontroli problemowych:
e znajomosci przestrzegania obowiazujacych procedur ISO oraz zgodnosci
Z obowiazujacymi przepisami,
e tworzenia, przyjmowania i wydawania dokumentéw oraz ich obieg i

archiwizacja.

Tematyka kontroli zewngtrznych dotyczyta realizacji:
a) umoéw z odbywanego stazu przez osoby bezrobotne,
b) umow zwiazanych ze szkoleniami osdb bezrobotnych,
¢) umoéw zwigzanych z przygotowaniem zawodowym o0s6b bezrobotnych,
d) uméw w sprawie przyznania jednorazowych srodkow na podjecie, dziatalno$ci
gospodarczej przez osoby bezrobotne,
e) umowa pozyczki na stworzenie stanowiska pracy,
f) umowy w sprawie zwrotu kosztow poniesionych w zwiazku z przystosowaniem

tworzonego stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej ze srodkow PFRON.

W wyniku przeprowadzonych kontroli:

e uaktualniono procedury ISO zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

e wydano zalecenia przestrzegania przez zleceniobiorcg podstawowych zasad
ewidencjonowania odbywanych zajec¢ teoretycznych i praktycznych na kursie,

e zwrocono uwagg na zgodne z programem odbywanie stazy, oraz przygotowania

zawodowego 0sOb bezrobotnych skierowanych przez PUP w Gdansku,



e wydano zalecenia pokontrolne w zakresie zgodnego z umowami przydzielenia sprzetu i
urzadzen dla zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,
e wystawiono 3 wnioski o rozwigzanie umdéw w sprawie pozyskiwania jednorazowych

srodkow na dziatalnos¢ gospodarcza (dotacje).

1.4. Zatrudnienie i szkolenie pracownikow PUP

Na dzien 31.12.2006r. w PUP zatrudnionych byto 147 os6b, natomiast w roku 2005
144 osoby.

Osoby zatrudnione w PUP w Gdansku

147
150 144
100 -
50 A
0 4
2005 2006
| B2005 m2006 |

Wg stanu na dzien 31.12.2006r. 88 pracownikow PUP w Gdansku posiada wyzsze
wyksztatcenie, tj. 60% ogdtu zatrudnionych osob.
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Obecnie naukg¢ na studiach wyzszych kontynuuje 20 osoéb, natomiast na studia
podyplomowe uczgszcza 5 pracownikow PUP w Gdansku. W 2006r. podpisano 8 umow, na
mocy, ktorych pracownikom przyznano urlopy szkoleniowe.

W  2006r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku skorzystali
z 88 roznego rodzaju szkolen.

2. W zakresie obslugi formalnej

2.1. W zakresie rejestracji

W 2006 r. ogétem zarejestrowano 26 121 osob, tj. o 1 331 oséb wigeej niz
w tym samym okresie 2005 r. Najwigkszy wzrost zarejestrowanych osob odnotowano w
marcu 2006 r. W tym miesiacu w poréwnaniu z 2005 r. nastapit wzrost rejestracji o 33,2%,
co bylo spowodowane powrotem 0s6b wykre§lonych z ewidencji z powodu niestawienia si¢
W wyznaczonym terminie na przetomie listopada i grudnia 2005 r.
W roku 2006 r. zmniejszyla si¢ liczba 0soéb zarejestrowanych z prawem do zasitku
0 980 osdb, tj. ok. 0 19 % w stosunku do 2005 r., natomiast nastapit wzrost rejestracji osob
bez prawa do zasitku 0 2 311 0s6b tj. 11 % w stosunku do roku ubiegtego.

W 2006 r. ogdétem zarejestrowano:

e 924 0s6b jako poszukujace pracy w tym:
— 127 z orzeczonym stopniem niepetosprawnosci.

e 26 121 oso6b jako bezrobotne w tym:
— zprawem do zasitku 5§ 021 osob, tj. 19% og6tu zarejestrowanych,
— bez prawa do zasitku 21 100 osob, tj. 81% ogodtu zarejestrowanych,

— 777 0s6b bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.



Rejestracje w latach 2005 - 2006
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Wzrost rejestracji bez prawa do zasitku spowodowany jest migdzy innymi zatrudnieniem:

e w niepelnym wymiarze czasu pracy z przychodem nizszym niz minimalne

wynagrodzenie,

e naumowg zlecenie (brak oplacania sktadek na Fundusz Pracy),

e naumowe o dzielo,

oraz ponowng rejestracja osob pozbawionych statusu bezrobotnego z tytutu niestawienia sig
W wyznaczonym terminie po okresie trzech miesigcy.

Srednia miesigczna rejestracji ksztattowata si¢ na poziomie 2 177 oséb, tj. 0 5 %
wigcej niz w 2005 r. Najwigcej osob zarejestrowano w styczniu 2 630 osob, a najmniej

w grudniu 1 821 osoéb.

W minionym okresie ogétem wydano 21 740 decyz;ji.



Wydane decyzje w latach 2005 - 2006
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W 2006 r. zgodnie z przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
krajow Wspolnoty Europejskiej zarejestrowano:

Rejestracje w oparciu o koordynacje systemow zabezpieczen spolecznych w krajach
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Swiadczenia z tytutu bezrobocia w innych panstwach nalezacych do
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W 2006 r. skierowano z Dzialu Rejestracji 1 890 oso6b do Dziatu Posrednictwa Pracy i
Poradnictwa Zawodowego celem przedstawienia ofert pracy, stazu oraz szkolenia. Przy czym
w tym samym okresie w 2005 r. skierowano 3234 osob.

Skierowania do Dzialu Posrednictwa Zawodowego oraz Referatu Aktywizacji
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Do Referatu Aktywizacji w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
i uzyskania informacji o mozliwo$ciach zatrudnienia lub szkolenia skierowano z Dziatu
Rejestracji 12 198 osob.

2.2. W zakresie ewidencji

W okresie od 01.01.2006 r. do 31.12.2006 r. zarejestrowano tacznie 26121 oséb
bezrobotnych, w tym samym okresie wylaczono z ewidencji 34434 osob. Lacznie przeptyw
0sO6b wyniost 60555 (rejestrowani + wyltaczenia). W zwiazku z powyzszym liczba osob
bezrobotnych zmniejszyta si¢ w ciagu roku o 35,7%.
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Naplywy i odptywy oséb bezrobotnych
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Wielkos¢ przeptywu bezrobotnych wzrosta w poréwnaniu do 2005 r. o 5924 osoby
tj. 0 10,8% na co zlozyl si¢ 5-cio procentowy wzrost naptywow 1 15-to procentowy wzrost
wylaczen z ewidencji.

2.3. Decyzje administracyjne i zaswiadczania

Decyzje administracyjne

W roku 2006 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdansku wydano tacznie 70 587
decyzji administracyjnych w zakresie zadan realizowanych w ramach obstugi formalnej osob
bezrobotnych na podstawie przepisow ustawy z 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Srednio w miesiacu wydawanych byto 5 882 decyzje.

Liczba decyzji wydanych osobom bezrobotnych w poszczegélnych komérkach
organizacyjnych 2006 r.
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Rodzaj wydanych decyzji administracyjnych
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O decyzja o utacie statusu osoby bezrobotne;j

B decyzja o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania zasitku
Odecyzja o utracie prawa do $wiadczenia
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B decyzja o uzaniu za osobe bezrobotng i 0 przyznaniu prawa do zasitku
O fiecyzja o utracie prawa do swiadczenia i statusu osoby bezrobotnej
B Inne

Znakomita wigkszo$¢ decyzji to decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej 25 888
oraz decyzje o uznaniu za osob¢ bezrobotna i odmowie przyznania prawa do zasitku
16 927. Znaczna pozycja to takze decyzje o utracie lub pozbawieniu prawa do $wiadczenia
9 037. Kolejna wigksza pozycja - 6612 — to decyzje o przyznaniu prawa do $wiadczenia w
trakcie zarejestrowania, szczegolnie z tytutu uczestnictwa w aktywnych formach aktywizacji
zawodowej, jak szkolenia, staze, a nastepnie decyzje o uznaniu za osob¢ bezrobotna
1 przyznaniu prawa do zasitku - 4 781 i decyzje o utracie prawa do $wiadczenia i statusu
bezrobotnego 4 139.
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W poréwnaniu do roku 2005 widoczny jest wzrost liczby wydanych decyzji o przyznaniu
prawa do $wiadczen (zasitku stypendium i dodatku szkoleniowego) w trakcie trwania
rejestracji 0 9,3% (w 2005 r. — 6048) a takze o utracie lub pozbawieniu prawa do §wiadczenia
0 7,4% (w 2005 r. 8412). Wynika to ze wzrostu liczby 0s6b podejmujacych aktywne formy,
tj. staz, szkolenie czy przygotowanie zawodowe. Bardzo wysoko, bo az 0 69% wzrosta liczba
wydanych decyzji o utracie lub pozbawieniu prawa do $wiadczenia i statusu bezrobotnego,
co jest zwiazane bezposrednio ze wzrostem odptywu z bezrobocia.

Zaswiadczenia

W 2006 r. wydano tacznie 43 181 zaswiadczen potwierdzajacych okres
zarejestrowania w PUP w Gdansku oraz okres i wysokos$¢ pobieranych §wiadczen.

Liczba zaswiadczen ogolem wydanych osobom bezrobotnym w poszczegélnych
komérkach organizacyjnych w 2006 r.
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Zaswiadczenia wydawane byly na potrzeby roéznych instytucji, gtéwnie miejskich
i gminnych o$rodkéw pomocy spolecznej, urzedéw miast i gmin oraz uczelni i szkot w celu
przyznania szczegolnego wsparcia, jak: zasitki okresowe i celowe, dodatki mieszkaniowe,
stypendia, dozywianie dzieci itp., a takze dla NFZ jako dokument potwierdzajacy tytut
do ubezpieczenia zdrowotnego.

Zdecydowana wigkszo§¢ wydawanych zaswiadczen dotyczy wlasnie aktualnej sytuacji
0s0b bezrobotnych lub tez ostatniego okresu pobierania zasitku (do przedlozenia
w zaktadzie pracy w celu udokumentowania stazu). Wydano ich 37890, a wigc o okoto 6,4%
mniej niz w roku ubiegtym.

Czgsciowo, wplyw na zmniejszenie liczby wydawanych zaswiadczen mialo
uruchomienie w lipcu 2006 r., w ramach Miejskiego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2005-2007, zintegrowanego systemu informacji
PUP z MOPS w zakresie danych i potrzeb Wydzialu Swiadczen Rodzinnych — MOSTY 1.
Jednak przede wszystkim tendencja ta jest efektem spadku bezrobocia o 36%.
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Liczba zaswiadczen potwierdzajacych status prawny oséb bezrobotnych wydanych
w latach 2005 — 2006
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Natomiast ok 15 %stanowia za§wiadczenia dokumentujace wysoko$¢ pobranych §wiadczen w
latach 1991-1998, ktore wystawione byly w celu ustalenia przez ZUS wysoko$¢ kapitatu
poczatkowego oraz w latach pozniejszych dla celow emerytalno — rentowych. W 2006 r
nastapit wzrost o ok. 15% liczby wydanych zaswiadczen w celu ustalenia przez ZUS
wysokosci kapitatu poczatkowego — wydano ich 5291 (dla ok.3670 osob), a tym samym
zostala zatrzymana tendencja malejaca obserwowana od 2003 r. (35559 zaswiadczen).

Liczba zaswiadczen w celu ustalenia przez ZUS
kapitalu poczatkowego wydanych w latach 2005-2006
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W dalszym ciagu obserwujemy takze wzrost o ok. 28% wystapien z Wydziatu
Ustalania Kapitatu Poczatkowego ZUS z prosba o weryfikacje wczesniej wydanych
zaswiadczen z powodu ujawnienia okresow zatrudnienia naktadajacych si¢ na okresy
pobierania zasitku — ok. 375 spraw gdy w 2005 bylo ich 292. Ponowna analiza dokumentow,
przy uwzglednieniu nieznanych wczesniej okoliczno$ci, oprocz korekty zaswiadczen
spowodowata w ok. 30% wydanie decyzji o stwierdzeniu niemozno$ci dochodzenia
przedawnionego roszczenia (106 decyzji).

Weryfikacja decyzji administracyjnych

W 2006 roku zaskarzono 706 decyzji Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku,
tj. 0 49,6% wigcej niz w roku poprzednim.

Zdecydowana wigkszo$¢ wniesionych odwotan (80%) podobnie jak w roku ubieglym
dotyczyta decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej. Wsrod zaskarzonych decyzji w tej
kategorii 529 odwotan dotyczyto decyzji wydanych z powodu niezgloszenia sig
W wyznaczonym terminie. Znaczaca czgs¢ odwotan (29) dotyczyta decyzji o pozbawieniu
statusu osoby bezrobotnej z powodu nicuzasadnionej odmowy przyjecia oferty pracy,
co wiaze si¢ bezposrednio z wigksza iloscia ofert pracy, proponowanych osobom
bezrobotnym.

Kolejne kategorie odwotan stanowia odwotania od decyzji o uznaniu za osobg
bezrobotng 1 0 odmowie przyznania prawa do zasitku (4%), od decyzji o utracie lub
pozbawieniu prawa do $wiadczenia (3%) oraz o obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego
swiadczenia (2%).

Odwotania od pozostalych kategorii decyzji stanowia 11% ogoétu wniesionych
odwotan. Wsrdd nich na szczegdlna uwage zastuguja odwolania od decyzji dotyczacych
swiadczen przedemerytalnych (w 2006 r. - 5 odwotan). Wzrost ilo$ci odwotan zwiazany jest
tu z wprowadzona przez ustawodawcg mozliwoscia sktadania do 28.02.2006 r. wnioskow
o0 przyznanie $wiadczen oraz zasitkow przedemerytalnych.

Poza tym bezrobotni odwotywali si¢ od decyzji o pozbawieniu prawa do $wiadczenia
oraz statusu bezrobotnego, oraz od decyzji o odmowie przyznania $wiadczen dla osob
bezrobotnych (zasitku dla bezrobotnych, dodatku aktywizacyjnego oraz stypendium).
Wigksze jest takze zréznicowanie zaskarzonych decyzji, co wiaze si¢ zarowno z prowadzona
intensywna aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych jak i szerokim katalogiem $wiadczen
proponowanych klientom PUP.
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Odwolania wedlug rodzajéw zaskarzonych decyzji
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Z posrod 706 (541 w 2005 r.) ztozonych odwotan 37 (15 w 2005 r.) zostato
wycofanych przed ich rozpatrzeniem. Natomiast w drodze samokontroli uchylono 205
(192 w 2005 r.) wlasnych decyzji.

Uchylenia w trybie art. 132 kodeksu postgpowania administracyjnego dotyczyty
glownie przypadkow, w ktorych juz po wydaniu decyzji o utracie statusu osoby bezrobotne;j
osoby te dostarczaty dokumenty usprawiedliwiajace nieobecno$¢. Takie przypadki
(125 uchylonych decyzji) stanowity ponad 60% wszystkich uchylen wlasnych. Uwzgledniono
rowniez odwotania, do ktorych bezrobotni dotaczyli dokumenty potwierdzajace ich
uprawnienia do $wiadczen. Pozostate odwolania, uwzglednione w trybie art. 132 k.p.a.
dotyczyty przypadkéw, w ktérych uznano, ze okolicznosci podnoszone w odwolaniu (np.
dotyczace skutecznos$ci dorgczenia czy uzasadniajace odmowg oferty pracy) zashugiwaly
na uwzglednienie. W poréwnaniu do roku 2005 zmniejszyt si¢ udzial odwotan
uwzglednianych w drodze samokontroli: 2005 r. — 35,5%, 2006 r. 29,0%. Swiadczy to o
poprawie jakosci orzecznictwa oraz coraz skuteczniejszych metodach informowania klientow
PUP o ich prawach i obowiazkach.

Do rozpatrzenia przez Wojewodg pomorskiego przekazano 464 odwotania. Do dnia
sporzadzenia sprawozdania organ II instancji rozpatrzyl 441 spraw, z ktérych utrzymat
w mocy 419 decyzji PUP, natomiast 32 uchylit. Stanowi to 4,53% liczby ztozonych odwotan,
natomiast 0,045% liczby wydanych decyzji ogétem. W sprawie 13 odwotan Wojewoda nie
wydat jeszcze decyzji.
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Orzeczenia wydane przez Wojewode Pomorskiego
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Wigkszos¢ (20) uchylonych przez Wojewode Pomorskiego decyzji jest wynikiem
odmiennej interpretacji przepisow ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, dotyczacych: przyznania $wiadczenia (4), zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia (3) oraz zdarzen majacych wplyw na status bezrobotnego, takich jak:
definicja odpowiedniej pracy, klubu pracy i zdolnosci do pracy (13).

2.4. Ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne

2.4.1. Ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne

Liczba dokumentéw zgloszeniowych przekazanych do ZUS w 2006 r. wyniosta:

o 20401 zgloszen do ubezpieczenia zdrowotnego,

o 8296 zgloszen do ubezpieczenia spotecznego lub spotecznego i zdrowotnego,

o 11058 zgloszen cztonkow rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego ( w tym 397
zgloszen cztonkéw rodzin majacych inny adres zamieszkania),

e 34301 wyrejestrowan z ubezpieczen,

e 3328 zmian danych identyfikacyjnych.
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Ubezpieczenia i wyrejestrowania ubezpieczen w latach 2005 - 2006
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W poréownaniu do 2005 roku wida¢ niewielki (4,6%) spadek zgloszen do
ubezpieczenia zdrowotnego, co — przy wzroscie rejestracji — §wiadczy o tym, ze osoby, ktore
si¢ rejestruja maja inny tytut do ubezpieczenia. Jest on by¢ moze zwiazany z posiadaniem
statusu bezrobotnego przez czlonka rodziny, gdyz obserwujemy prawie 20% wzrost zgloszen
1 wyrejestrowan cztonkow rodziny.

Spadek zgtoszen do ubezpieczenia spoltecznego lub zdrowotnego i spotecznego moze
by¢ spowodowany tym, ze mniejszej liczbie os6b przystugiwat zasitek — osdb z prawem
do zasitku zarejestrowano w roku 2006 o ponad 16% mniej niz w 2005.

Wyrejestrowanie z ubezpieczenia wigze si¢ Sci§le z utrata statusu, totez wzrost
odptywu powoduje wzrost liczby wyrejestrowan.

Okoto 24% wzrosta liczba osob dokonujacych zmian danych identyfikacyjnych.
Dokument dotyczacy zmian tworzony jest zarowno w przypadku zmiany dowodu osobistego,
nazwiska czy tez adresu ale takze — i to wtasnie ma wpltyw na obserwowany wzrost —
dostarczenie numeru NIP przez osobg bezrobotng pobierajaca stypendium z tytutu szkolenia
lub stazu, ktorych liczba w roku biezacym takze wzrosta (o 15%).
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2.5. Swiadczenia
1. Wg stanu na dzien 31.12.2006r. liczba o0s6b uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen wyniosta:
e 2516 0s6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych,
e 3 osoby z prawem do zasitku transferowego do Polski,
e 3 osoby z prawem do stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki,
e 854 osoby z prawem do stypendium z tytulu odbywania stazu, przygotowania
zawodowego lub szkolenia,
e 777 0s6b z prawem do dodatku szkoleniowego,

e 110 os6b z prawem do dodatku aktywizacyjnego.

Liczba oséb uprawnionych do §wiadczen
wg stanu na 31.12.2005r. i 31.12.2006r.
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Natomiast w okresie od 01.01.2006 do 31.12.2006r. wyptacono ogdtem 52 318
swiadczen pieni¢znych na kwotg 27 973 059,22z1., w tym:

e 36 275 zasitkow dla bezrobotnych na kwote¢ 22 296 707,45z1,

e 4 zasitki przedemerytalne na kwote 67 971,83z,

e 6 $wiadczen przedemerytalnych na kwotg 22 271,98zl,

o 9207 stypendiow stazowych i szkoleniowych na kwote 4 912 266,40z1,
e 5114 dodatki szkoleniowe na 323 227,80z1,
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106 stypendidéw z tytutu podjecia dalszej nauki na kwoteg 28 365,05z1,
1576 dodatk6éw aktywizacyjnych na kwote 216 699,51z1,

30 zasitkéw dla bezrobotnych transferowanych do Polski na kwotg 105 549,20zt

Mlo$¢ wyplaconych §wiadczen w poszczegolnych kategoriach
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W poréwnaniu z analogicznym okresem 2005 r. zdecydowanie zwigkszyta si¢ ilo$¢

klientow korzystajacych ze $rodkow pienigznych przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

e wzrosta o 19,43% ilo§¢ wyptaconych stypendiow z tytulu stazu, przygotowania

zawodowego lub szkolenia (w 2005 r. byto to 7419 wyptat a w 2006 r. liczba ich
wzrosta do 9207),

wzroslta o 28,32% ilos¢ wyplaconych dodatkow szkoleniowych (w 2005 r. byto to
3666 wyptat, a w 2006 r. liczba ich wzrosta do 5114),

ponadto odnotowano wzrost o 12,82%. wyptat dodatkéw aktywizacyjnych,
wzrosta o 73,34% w porownaniu z 2005 rokiem ilo$¢ wyptaconych zasitkow
transferowanych do Polski,

zmniejszeniu ulegta ilo§¢ dokonanych wyptat zasitkow dla bezrobotnych
0 6,35%, na co ztozylo sig:

1. zmniejszenie ilosci osob bezrobotnych zarejestrowanych,

2. korzystanie przez osoby bezrobotne z bardzo licznego zbioru ofert pracy.

3. bardzo duza ilo$¢ organizowanych szkolen dla oséb bezrobotnych,

4. comiesigczne wezwania do potwierdzania gotowosci do podjecia pracy,
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Coraz wigkszym powodzeniem wsrod 0s6b bezrobotnych
z prawem do zasitku cieszy si¢ interaktywny druk os$wiadczen o przychodach dostgpny
poprzez strong internetowa co skutkuje przyspieszeniem procesu naliczania $wiadczen,
a Klientowi ulatwia dopelnienie obowiazku comiesigcznego sktadania niniejszego
o$wiadczenia.

Urzad catkowicie odstapit od wyptat $wiadczen za posrednictwem Poczty Polskiej dla
0s6b bezrobotnych z miasta Gdanska, dzigki wdrozeniu w 2005 r. przedplaconej karty
przeznaczonej do bezgotowkowej wyptaty $wiadczen. Jedynie w powiecie gdanskim
placowki pocztowe dokonuja wyptat srednio dla 330 0so6b bezrobotnych miesigcznie.

3. W zakresie aktywnych form przeciwdzialaniu bezrobociu

3.1. W zakresie aktywizacji bezrobotnych

W 2006 roku Referat Aktywizacji wyznaczyl terminy stawiennictwa S$rednio
miesigcznie dla 10.491 os6b bezrobotnych w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
1 uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia

w tym w ciagu roku:

e wezwania po utracie prawa do $wiadczen (wykazy z Dziatu Swiadczen) 2.124

e wezwania we wlasnym zakresie przez Referat Aktywizacji

( migdzy innymi osoby bez stalego miejsca zamieszkania,

po urlopach macierzynskich, zwolnieniach lekarskich, wyjazdach) 9.109
e 0s6b skierowanych bezposrednio z Dziatu Rejestracji 12.198
e 0s0b skierowanych z Dziatu Obstugi Formalne;j 196

Ilo$¢ wezwanych i przyjetych

ogoltem

12000710491
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Podczas potwierdzania gotowosci do podjgcia pracy i uzyskania informacji o
mozliwo$ciach zatrudnienia lub szkolenia 545 osob zglosito podjgcie prace, a 155 ztozylo
rezygnacj¢ z ustug PUP.

Podjecia pracy i rezygnacja z ustug PUP
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W ciagu calego 2006 roku Referat Aktywizacji skierowal do Dzialu Posrednictwa
Pracy i Poradnictwa Zawodowego 15.227 0s6b bezrobotnych z czego:

— na gietdy pracy 171 oséb
— nastaze 209 os6b
— na szkolenia 900 osob
— na oferty pracy 13.250 osé6b
— naprzygotowanie zawodowe 396 osob
— w celu przedstawienia propozycji

udzialu w zajeciach Klubu Pracy 301 osob
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Referat Aktywizacji przekazat do Dzialu Obstugi Formalnej i Dziatu
Swiadczen 14.085 dokumentéw 0sob bezrobotnych do wytaczenia z ewidencji, ktére nie
stawily si¢ w wyznaczonym terminie i nie powiadomity w ciagu 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa oraz podjety pracg lub zglosily rezygnacje z ustug PUP.

Referat Aktywizacji w ciagu roku wydatl 3.254 zaswiadczen dla o0sob
pozostajacych w rejestrze osob bezrobotnych bez prawa do zasitku.

3.2. Posrednictwo pracy — informacje ogolne

W roku 2006 posrednicy pracy przeprowadzili tacznie 51 420 spotkan z osobami
bezrobotnymi, z tego:

® 28 518 osobom udzielono informacji o ofertach pracy i wydano 7 295 skierowan,

® 6 847 0s6b uzyskalo informacj¢ na temat organizowanych przez PUP stazy
zawodowych i miejscach przygotowania zawodowego,

® 9 829 osobom udzielano informacji o szkoleniach i mozliwo$ciach
przekwalifikowania,

3 745 0sob wzigto udziat w organizowanych na terenie urz¢du gietdach pracy,
630 osobom wydano skierowanie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
1 050 osobom zaproponowano udzial w Programie 50+,

ok. 1 000 osobom zaproponowano udziat w IPD,
ponadto:

® 2 837 0s6b skorzystalo z ustug posrednika EURES.
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3.2.1. Oferty pracy

W roku 2006 posrednicy pracy przyjeli tacznie 14.334 ofert pracy, w tym 1.695
z Powiatu Gdanskiego. W poréwnaniu do roku 2005 byto to o 2.354 zgloszonych ofert wigcej
(wzrost 0 19,6%). W minionym roku nastapil wzrost liczby zgloszonych wolnych miejsc na
terenie miasta Gdanska i spadek o 17 miejsc pracy z terenu powiatu gdanskiego.

Oferty pracy w latach 2001 - 2006
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Posrednicy pracy odpowiedzialni za kontakty z pracodawcami w okresie 01.01.2006-
— 31.12.2006r. przeprowadzili 992 wizyty u pracodawcow, w wyniku ktérych pozyskali
4.391 ofert pracy (w tym 219 z obszaru Powiatu Gdanskiego). W analogicznym okresie roku
ubiegtego przeprowadzono 914 wizyt pozyskujac 3328 ofert pracy.

Wizyty u pracodawcow
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Jedna wizyta posrednika w zaktadzie pracy przyniosta efekt w postaci pozyskania $rednio 4,4
oferty pracy.

3.2.2. Realizacja ofert pracy

Ze zgloszonych 14.334 wolnych miejsc pracy w roku 2006 zagospodarowano poprzez
zapetnienie 13.513 migjsc, co stanowito 94,3% ogotu ofert.

Nie zrealizowano 821 ofert pracy, poniewaz:

e 821 - ofert skierowanych bylo do fachowcow, ktérych nie posiadamy w ewidencji
0sOb bezrobotnych np. w przemysle stoczniowym, stuzbie zdrowia lub w handlu,

ktory ciagle boryka si¢ z duza rotacja pracownikow.

W poréwnaniu do roku 2005 nastapit wzrost zapetlionych (zrealizowanych) ofert
pracy zgtoszonych przez pracodawcow. W 2005 r. zrealizowano 86,6 % natomiast w 2006r. —
94,3 %. Oferty w przemysle stoczniowym czgsciowo zostaly zapelione przez osoby
szkolone na kursach organizowanych przez PUP a czgéciowo, gtdéwnie spawacze i monterzy
kadlubow przez obcokrajowcow.

Realizacja ofert pracy w latach 2005-2006
2005 2006

86,6% 94,3%

Najczesciej poszukiwane przez pracodawcow zawody to:

monter kadlubow okrgtowych
spawacz

sprzedawca
przedstawiciel handlowy
agent ochrony z licencja
murarz tynkarz
kierowca kat. C,E
kucharz

$lusarz z uprawnieniami
frezer tokarz

fryzjer
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Liczba podje¢é pracy
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W poréwnaniu do roku 2005 nastapit spadek liczby osob (o 1608) podejmujacych
pracg. Przy czym zaznaczy¢ nalezy, iz w roku 2006 nastapit dalszy spadek liczby
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych (31.12.2005 -22759 o0s6b), (31.12.2006 — 14446 0s6b).
Liczba 0séb podejmujacych prace w stosunku do liczby oséb zarejestrowanych w roku 2006
wzrosta.

3.2.3. Oferty pracy krotkoterminowej

W roku 2006 w ,Sklepie z ofertami pracy krotkoterminowej” zlokalizowanym
w Gdansku Wrzeszczu Al. Grunwaldzka 32, zgloszono 2.891 ofert pracy dla 12.172 osob. Dla
poréownania w roku 2005 byto to 1.863 oferty dla 9.349 os6b.

Oferty pracy krotkoterminowej w latach 2005 - 2006
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W roku 2006 nastapit wzrost liczby ofert pracy o 55,2% natomiast o 30,2% liczby wolnych
miejsc pracy dorywczej.

Byty to najczesciej prace zwiazane z:

promocja i reklama

ochrong mienia

opieka nad dzie¢mi

budownictwem

handlem

gastronomia

drobnymi pracami fizycznymi w ogrodnictwie

Z ogolnej liczby ofert pracy zrealizowanych zostato ponad 90%.

3.2.4. Poradnictwo zawodowe

W okresie 12 miesigcy 2006 roku z ustug doradczych skorzystato ogétem 3.833 osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym dla poréwnania w roku 2005 bylo to 4.699 osob.

Liczba ushug doradczych
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W ramach ustug doradczych udzielono:

e porady indywidualnej — dla 1722 os6b, w tym 605 dotyczylo otrzymania
jednorazowych $rodkéw finansowych na rozpoczgcie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej

e porady grupowej — dla 132 os6b

e informacji zawodowej — dla 1979 os6b
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Z porad indywidualnych i grupowych korzystaja zarowno kobiety (54,3%) i
mezczyzni (45,7%).
Udzial kobiet wérod porad doradczych

45,70%

54,30%

|ZKobiety mMezczyzni |

W  poradach grupowych najliczniejsza grupg stanowia osoby bezrobotne
zarejestrowane powyzej 12 miesigey (55,9%).

W wyniku ushug doradczych :
e 458 0s6b podjelo prace i 431 0s6b rozpoczeto dziatalnosé gospodarcza, w 2005
bylo tacznie 554 osoby
e 597 0s6b podjeto szkolenie zawodowe, w roku 2005 byto to 988 osob
e 70 0s6b wzigto udzial w zajeciach Klubu Pracy

Wyniki ustlug doradczych w latach 2005 - 2006
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W roku 2006 gtownym kierunkiem dziatan doradcoéw zawodowych byta aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktorzy sa zarejestrowani i pozostajacy
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bez pracy powyzej 12 miesigcy. Z pomocy doradcow zawodowych skorzystaty 3.833 osoby,
z tego 2.144 os6b z w/wym. grupy bezrobotnych, stanowili oni 55,9%.

Efektem podjgtych dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego jest wzrost w 2006, podjeé
pracy tacznie z rozpoczeta dziatalnoscia gospodarcza o 335 osob.

W 2006 r nastapit spadek liczby bezrobotnych, ktére w wyniku ustug doradczych rozpoczely
szkolenia, gdyz udzialem bezrobotnych w szkoleniach zajmowali si¢ specjaliSci ds. rozwoju
zawodowego.

3.2.5. Kluby Pracy

Kluby pracy prowadzone sa w:

e Stowarzyszeniu ,,Rodzina Kolpinga”

Adres: Gdansk Swiety Wojciech, ul. Trakt Sw. Wojciecha 440 — Dom Parafialny
e ,,Unii Demokratycznej Kobiet”

Adres: Gdansk Wrzeszcz, ul. Miszewskiego 17

e Stowarzyszeniu Pomocy Osobom Wychodzacym na Wolnos¢ ,,Emaus”
Adres: Gdansk Orunia, ul. Sandomierska 55/57

e Nadbaltyckim Centrum Edukacji ,,O$wiata-Lingwista”

Adres: Gdansk, ul. Gdynskich Kosynieréw 11

e QOchotniczych Hufcach Pracy, Pomorska Wojewodzka Komenda ,,OHP”
Adres: Gdansk, ul. Chmielna 74/76

o Elblaskim Uniwersytecie Robotniczym ,,EUR”

Adres: Pruszcz Gdanski, ul. Wojska Polskiego 18

Liczba oséb, ktére ukonczyly zajecia w Klubach Pracy
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Nadal najliczniejsza grupg osob uczestniczacych w zajgciach klubow pracy stanowia kobiety.

Udzial kobiet uczestniczacych w zajeciach klubéw pracy

2005 2006
30,8%

32,0%
ees,o% Q,Z%

Okobiety B mezczyzni Okobiety @ mezczyzni |

Uczestnicy zaje¢é w klubach pracy wg pozostawania bez pracy

2005 2006
0,0%
46,0%
60,0%
54,0%
| Okrotkotrwate B dutgotrwate | Okroétkotrwate ~ B dutgotrwate

W roku 2006 w zajgciach klubéw pracy liczniejsza niz w roku ubiegtym byta grupa
bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy. Uznalismy, ze wlasnie takie
osoby w pierwszej kolejnosci winny otrzyma¢ wsparcie w postaci szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy.
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Wyniki dzialania klubow pracy

Podjecia pracy osob, ktore ukonczyly klub pracy
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W roku 2006 o 13,5 % wzrosla liczba uczestnikoéw zaje¢ Klubach Pracy, ktore podj¢ly pracg.

Podjecia szkolenia po zakonczeniu klubu pracy
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102 osoby, ktére w 2006 roku ukonczyly kluby pracy, zdecydowaly si¢ na uzupehienie lub
podniesienie swoich posiadanych juz kwalifikacji zawodowych na organizowanych

i finansowanych przez PUP kursach i szkoleniach zawodowych.
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3.2.6. Zwolnienia grupowe

W roku 2006 PUP przyjal 4 zgloszenia zakladow pracy, dotyczacych zamiaru
dokonania zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw — zwolnienia grupowe.
Wszystkie zlokalizowane byly na terenie Miasta Gdanska.

7 przedstawionej powyzszej liczby zaktadow 3 to zaktady produkcyjne, 1 ustugowy.

Liczba zakladow pracy zglaszajacych zwolnienia grupowe
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Zgloszone zwolnienia pracownikow miaty obejmowa¢ 161 osob, faktycznie prace utracity

303 osoby, gdyz cz¢$¢ 0sob pochodzita z zaktadow zglaszajacych zwolnienia w 2005r.

Liczba oséb, ktére utracily prace w wyniku zwolnien grupowych
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Zaktady pracy, ktore zgtosity najwigksza liczbg osob do zwolnienia to:

e Pickarnia Rogalik Sp. z.0.0. - 65 0sbb
e Spoldzielnia Mleczarska ,,Mackowy” — 67 0s6b
e Spotdzielnia Inwalidow ,,Battyk” ZPCH — 27 0sob
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3.2.7. Europejskie Shuzby Zatrudnienia ,,Eures”

Z ushug asystenta ,Eures” w zakresie uzyskania informacji o wolnych miejscach pracy
na terenie panstw Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego w 2006 roku

skorzystato 2.837 os6b. W tym:

e 999 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne
e 1838 0s0b nierejestrowanych

Osoby korzystajace z uslug asystenta ,, Eures” w 2006 r.

oroseovars | 1535

Zarejestrowane | 999
e | 2537
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

W roku 2006 dat si¢ zauwazy¢ wzrost zainteresowania podjeciem pracy za granica
1 migracja zarobkowa Zainteresowane ofertami EURES byly w wigkszosci osoby nie
zarejestrowane jako bezrobotne ( 65% ) w wieku powyzej 35 lat.

Kraje z ktorych pochodzita najwigksza liczba wolnych miejsc pracy to:

Wielka Brytania
Irlandia

Cypr

Niemcy
Hiszpania

Branze w ktorych zgtoszono najwigksza liczbg wolnych miejsc pracy to:

Budownictwo
Rolnictwo
Gastronomia

Ustugi opiekuncze
Przemyst stoczniowy
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3.3. Rehabilitacja zawodowa oraz zatrudnienie osob niepelnosprawnych

Osoby niepelnosprawne
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0. e |
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@ 2005 02006

W roku 2006 w poréwnaniu do roku 2005 zmniejszyta sig¢ liczba zarejestrowanych
bezrobotnych  0s6b niepelnosprawnych o 136 osob, ale zwigkszyla si¢ liczba osob
niepelnosprawnych poszukujacych pracy o 11 osob.

W minionym roku zgloszono 622 wolnych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych,

w 2005r. bylo to 509.
Oferty pracy dla os6b niepelnosprawnych
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Oferty pracy zglaszane do PUP dotyczyty gtéwnie zawodow:

operator maszyn kablowych
operator wycinarki

lekarz

sprzedawca
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e pracownik ochrony
e sprzataczka

W roku 2006 na podstawie wystawionych przez posrednika pracy skierowan
zatrudnienie podje¢to 289 osob niepelosprawnych, w tym:

o 158 zarejestrowanych jako bezrobotne
e 131 o0s6b poszukujacych pracy

Analogicznie w roku 2005 prace na podstawie wystawionych skierowan podjeto 306
0s6b niepetnosprawnych, w tym :

e 110 zarejestrowanych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
e 196 0s6b nierejestrowanych

Podjecia pracy
400 ~
306 289
3007255
200 A
100 -
0 .

2004 2005 2006

B Ogotem B osoby bezrobotne

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze w roku 2006 wzrosta liczba zgtoszonych
wolnych miejsc pracy dla 0s6b niepetnosprawnych jak i liczba 0s6b bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP, ktore w wyniku dziatania posrednika pracy podjety zatrudnienie.

3.4. Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

W roku 2006 wysokos¢ $rodkéw przyznana na finansowanie zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowe] 0s06b niepelnosprawnych ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych wynosita 1363 680,00 zt z czego 13 680,00 zi
stanowily zobowiazania dotyczace refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie
spoteczne dla jednostek sektora finansow publicznych.
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Wysoko$¢ srodkow na finansowanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb
niepelnosprawnych ze sSrodkéw PFRON ( w tys zl)

2000 ——1801,274
1500 - 1363,68
1000 -
400,554
500 -
13,68
0 1 T 1
2005 2006

O Ogdétem B w tym zobowigzania

Realizacja przyznanego limitu na rok 2006 (w tys zl)
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1500l 1363,68

1197,89

1000 A

500 A

2006

@Limit @ Wykonanie |

Wykonanie limitu stanowi 89%. Znikome zainteresowanie pracownikow wspieraniem
zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych wynika z niezbyt korzystnych przepisow, a takze
z niskiej aktywnoSci zawodowej 0so6b niepelnosprawnych, ktéra jest przyczyna braku
doswiadczenia zawodowego.
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Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w finansowaniu
poszczegdlnych zadan (w tys. zl)
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Udzial srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
w finansowaniu poszczegdlnych zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej osob
niepelnosprawnych

2005 2006

1,0% 3:0% 22.8%

22.2% 6,1% 339,

68,2%
O Pozyczki
68,3% O Szkolenia
OPozyczki @ Szkolenia O Przystosowanie stanowisk
O Przystosowanie stanowisk B Zobowigzania B Zobowigzania
A & B Dofinansowanie odsetek do kredytu bankowego

Uczestnicy programéw
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W ramach prowadzonych dziatan w roku 2006 zawarto ogdtem 48 umow w tym:

e 6 z jednostkami nie =zaliczanymi do sektora finansow publicznych na
przystosowanie tworzonych stanowisk pracy, przystosowano 23 stanowiska pracy
dla 24 osob

e 36 na organizacj¢ szkolen ,
e 6 z indywidualnymi osobami niepelnosprawnymi o pozyczki na rozpoczegcie
dziatalnoéci gospodarczej

40



W roku 2006 w szkoleniach osob niepetnosprawnych, zgodnie z ustawa o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wzigto udziat 36 osob.

Szkolenia oséb niepetnosprawnych
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Po zakonczeniu szkolen pracg podjety 4 osoby niepetnosprawne (co stanowi 11 %
ogo6tu).

4. Realizacja subsydiowanych programéw rynku pracy w 2006r.

Powiatowy Urzad Pracy otrzymat w 2006 roku na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej podstawowy
limit w wysokosci:

e 9 510,6 tys. zt - przyznane decyzja MGiIP z dnia 13.02.2006r. znak

DF.I1-4021/11a/AK/06

Niezaleznie od powyiszego PUP przygotowal wnioski i projekty, na ktore
otrzymal dodatkowe Srodki

e 1 459,0 tys. zt - przyznane decyzja MGiP z dnia 02.03.2006r. znak

DF.1.-4021-12b/MP/06 z przeznaczeniem na realizacj¢ SPORZL w tym na:

- na dziatanie 1.2 — w kwocie 726,0 tys.

- na dziatanie 1.3 — w kwocie 733,0 tys

o 7742 tys. zt - przyznane decyzja MGIP z dnia 27.04.2006r. znak

DF.1.-4021-11e/AK/06 na realizacje program6w na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
e 378,6 tys. zl przyznane decyzja MGiP z dnia 21.04.2006r. znak
DF.1.-4021-11d/AK/06 na finansowanie zadan w wojewodztwie — program
PRZEDSIEBIORCZY POMORZANIN

e 2116,1 tys. =zl przyznane decyzja MGiP z dnia 04.05.2006r. znak
DF.1.-4021-11g/AK/06 przeznaczonych na realizacj¢ SPORZL w tym:

- na dziatanie 1.2 — w kwocie 1 078,9 tys.

- na dziatanie 1.3 — w kwocie 1 037.2 tys.

o 81,5 tys. zt przyznane decyzja MGIiP z dnia 22.06.2006 znak DF.I.-

4021/11h/AK/06 na realizacje wojewodzkiego programu GRYF
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e 3151 tys. zt przyznane decyzja MGiP z dnia 22.06.2006 znak DF.I.-
4021/11g/AK/06 przeznaczonych na realizacje SPORZL dzialanie 1.3

o 805,7 tys. zl przyznane decyzja MPi PS z dnia 20.09.2006 znak DF.1.-4021-
111V/AK/06 na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej w tym na realizacj¢ programu
PRZEDSIEBIORCZY POMORZANIN kwota 105,7 tys.

Wielko$¢ srodkow Funduszu Pracy

(w tys. zb)
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Wysokos¢ srodkow w roku 2006 wzrosta w porownaniu do 2005 roku o 5%.
Okoto 25 % z kwoty przeznaczonej na rok 2006 stanowity $rodki pozyskane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na dziatania 1.2 1 1.3.

Wielkos¢ srodkéw Funduszu Pracy*
z podzialem na poszczegdlne formy aktywne w tys. zl
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* w tym Europejski Fundusz Spoteczny, Gryf, oraz $rodki z rezerwy MGIP.
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W poréwnaniu z rokiem ubieglym nieznacznie wzrosto zainteresowanie szkoleniami,
stazami i jednorazowymi $rodkami na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze;j.

Udzial Srodkéw FP w finansowaniu poszczegdlnych programéw rynku pracy.
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Udzial sSrodkow przeznaczonych na realizacje projektéw SPORZL w limicie $rodkéw
Funduszu Pracy ogoltem
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Zgodnie z zatozeniami Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku na rok 2006 udato si¢
pozyska¢ dodatkowo ok. 3890,2 tys. zt dofinansowania z Europejskiego Funduszu
Spotecznego z przeznaczeniem na przeciwdziatanie bezrobociu mtodziezy i przeciwdzialanie
bezrobociu dtugotrwatemu.
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Srodki Funduszu Pracy 2006r.
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Uczestnicy objeci programami rynku pracy
finansowanymi z FP (bez EFS) ogolem w 2006r.
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Uczestnicy objeci programami rynku pracy
Europejski Fundusz Spoleczny ogélem w 2006r.
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Lacznie dzialaniami finansowanymi w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego
objeto 2200 osob.

Powyzszy wykres wskazuje, ze najwigkszy wudzial o0s6b uczestniczacych
w poszczegdlnych formach aktywizacji miaty szkolenia, staze oraz dotacje. Nastapil spadek
zainteresowania pracami interwencyjnymi (ok. 39%), zmniejszyt si¢ rowniez udziat robot
publicznych ze wzglgdu na zmiany przepiséw prawnych.

W 2006 r zwigkszyta sig liczba osob objegtych ogdtem aktywnymi formami (znaczny
wzrost liczby uczestnikow szkolen zawodowych oraz stazy i dotacji).

Zainteresowaniem nadal ciesza si¢ dotacje, nastapit wzrost o 48 zawartych umow
w stosunku do roku poprzedniego.

Uczestnicy objeci programami rynku pracy Fundusz Pracy i Europejski Fundusz
Spoleczny ogolem
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Uczestnicy objeci programami rynku pracy FP i EFS z podzialem na poszczegélne
formy aktywne
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W ramach prowadzonych dziatan w 2006r. zawarto ogétem 1937 umow finansowanych
z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, z tego:

620 o odbywanie stazu (2005r. - 574)

80 o odbywanie przygotowania zawodowego (2005r. — 61)

71 o organizacj¢ prac interwencyjnych (2005r. - 82)

1 o organizacjg robot publicznych (2005r. - 14)

655 o organizacje¢ szkolen (2005t - 494)

79 o organizacj¢ Klubow Pracy (2005t. — 60)

431 uméw dla 527 oséb o udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy (2005 r — 429)
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Efektywno$¢ zatrudnienia
po zakonczeniu programéw rynku pracy (w %)
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W roku 2006 wzrosta efektywnos$¢ wszystkich programow rynku pracy z wyjatkiem
robot publicznych. Przyczyna takiego zjawiska jest organizacja robot publicznych
w jednostkach nalezacych do sektora publicznego, gdzie etatyzacja uzalezniona jest
od jednostek nadrzgdnych.
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S. Programy rynku pracy realizowane przez PUP w 2006 roku

5.1. Miejski Program Promocji Zawodowej oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2005-2006

Uczestnicy objeci pracami interwencyjnymi i robotami publicznymi
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Liczba oséb objetych szkoleniami, bioracych udzial w przekwalifikowaniu oraz
zajeciach Klubéw Pracy
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Uczestnicy objeci doposazeniem stanowisk pracy oraz korzystajacy z dotacji
na rozpoczecie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej
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Uczestnicy objeci przygotowaniem zawodowym i stazem
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5.2. Programy wspoHinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowano projekty:

dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy, schemat a) wspieranie mtodziezy na rynku

pracy:

» ,,Starter — Program Aktywizacji Zawodowej Mlodziezy”
> ,,Mtodziez”

> ,Szansa”

dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia, schemat a)
wpieranie 0sob bezrobotnych w tym dlugotrwale bezrobotnych:

» ,,Perspektywa — Program Aktywizacji Zawodowej Osob Bezrobotnych”

> 2547

> ,.Sukces”
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Srodki EFS (bez wkladu wlasnego) na 2006r. w tys. zi
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Uczestnicy objeci programami rynku pracy z podzialem na poszczegdélne aktywne formy
Europejski Fundusz Spoteczny w 2006r.
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