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SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI

Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdansku

za 2005 rok




Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku zasiggiem swojego dzialania obejmuje miasto Gdansk i

Powiat Gdanski.

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegélnych gminach
stan na 31.12.2004 i 31.12.2005
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1. W zakresie spraw organizacyjnych

1.1. Poprawa jakosci obshugi klientow PUP

1. Dokonano zmiany struktury organizacyjnej PUP:
1) powstat Dzial Rejestracji, jako odrgbna komorka organizacyjna, dzigki czemu
skrécono czas oczekiwania klientdéw na rejestracj¢ z ok. 2 godz. do ok. 30 min.,
przyspieszono proces wydawania decyzji osobom z prawem do zasitku, oddzielono
obstluge klientow juz zarejestrowanych od noworejestrujacych sig, na biezaco
udzielana jest informacja o sprawach zatatwianych w Urzedzie, klientow kieruje si¢
do Dzialu Posrednictwa Pracy i1 Poradnictwa Zawodowego w celu przedstawienia
informacji o ofertach pracy, stazach, szkoleniach, Klubie Pracy, warsztatach
aktywizacyjnych oraz zajg¢ciach poradnictwa zawodowego;
2) zlikwidowano Referat Rehabilitacji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych,
usprawniono w ten sposob obstuge 0sob niepetnosprawnych, ktorej dokonuja komorki
merytoryczne:
- w zakresie rejestracji — Dziat Rejestracji,
- w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego — Dziatl Posrednictwa
Pracy i Poradnictwa Zawodowego, gdzie osoby bezrobotne niepelnosprawne maja
do dyspozycji telebim z ofertami pracy krotkoterminowej, infokioski z ofertami pracy,
kacik prasowy z prasa codzienna, stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu,
- w zakresie szkolen i udzielaniem pozyczek ze srodkow PFRON — Dziat Programow
Rynku Pracy, w zwiazku z tym wszystkie zadania zwiazane z dysponowaniem
srodkami finansowymi Funduszu Pracy, PFRON oraz EFS znajduja si¢ w jednym
miejscu, co utatwia gospodarowanie nimi oraz nadzoér nad tymi zadaniami,
3) w celu wigkszej aktywizacji oraz zainteresowania os6b bezrobotnych ustugami PUP
utworzono Referat Aktywizacji Zawodowej, ktorego podstawowym zadaniem jest
potwierdzanie przez osoby bezrobotne gotowosci do podjecia pracy oraz udzielenie
klientom wszelkich informacji nt. mozliwosci zatrudnienia oraz szkolenia,
uczestnictwa w zajgciach Klubu Pracy, stazach 1 miejscach przygotowania
zawodowego;
4) zwigkszono powierzchni¢ Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego

o kolejne pomieszczenia, tym samym zwigkszono obsad¢ dzialu o 4 posrednikéw



pracy i 1 doradce zawodowego, co znacznie poprawito obstuge klientow w zakresie

udzielania pomocy w znalezieniu pracy.

1.2. System Zarzadzania Jakoscia

W roku 2003 Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku otrzymat certyfikat zarzadzania
jakoscig ISO 9001:2001. W maju 2005r. Polska Izba Handlu Zagranicznego - jednostka
certyfikujaca przeprowadzita audyt posredni, ktéry zakonczyt si¢ wynikiem pozytywnym.
W raporcie z audytu nie wykazano niezgodnos$ci. Jednostka certyfikujaca stwierdzita
natomiast, ze po 2 latach od uzyskania certyfikatu system zarzadzania jakoscia w PUP jest
utrzymywany zgodnie z wymaganiami normy i ciagle doskonalony w kierunku poprawy jego
efektywnosci.

W raporcie z audytu stwierdzono rowniez, ze SZJ funkcjonujacy w PUP zyje, caty
czas rozwija si¢ 1 podlega ciagtemu doskonaleniu, reaguje na zmiany w prawie, dot. zadan
wykonywanych przez urzad pracy, co potwierdza tworzenie nowych dokumentéw SZJ.
System odzwierciedla rzeczywista praktyke postgpowania przy realizowaniu ustug 1 jest
zorientowany na klienta poprzez wprowadzanie nowatorskich rozwiazan ukierunkowanych na

niesienie jak najwigkszej pomocy osobom bezrobotnym.

1.3. Skargi i kontrola

1.3.1. Skargi

Ogoétem w 2005r. do PUP wplyneto 9 skarg z czego ;

e 3 dotyczyly niewtasciwego sposobu obstugi klienta,

e 6 dotyczyto dziatan Urzedu.

Po doktadnej analizie uznano, ze:
e 4 skargi, wtym 1 na pracownika PUP, sa bezzasadne,
e 4 skargi, w tym 2 na pracownika PUP, uznano w czg¢s$ci za zasadne,
dokonano korekty decyzji PUP oraz przeproszono osoby
zainteresowane,

e w przypadku 1 skargi Wojewoda Pomorski, wydat inne niz PUP,



korzystne dla skarzacej rozstrzygnigcie.

Skargi dotyczyly nizej wymienionych komorek organizacyjnych PUP, przy czym niektore ze

skarg dotyczyly wigcej niz jednej komorki organizacyjne;j :

e RP -2 skargi
e RR -4 skargi
e RC -2 skargi
e ES-1skarga
e EO- 1 skarga

1.3.2. Kontrola

W 2005r zaplanowano przeprowadzenie 6 kontroli wewnetrznych w tym S kontroli
problemowych oraz 1 dorazna i 5 kontroli zewngtrznych . Kontrole wewngtrzne problemowe
zaplanowano w dziatach: Rejestracji, Programach Rynku Pracy, Swiadczen i Obstugi
Formalnej, Stanowisku ds. Kadr, natomiast dorazna w Dziale Finansowo Ksiggowym.
Kontrole zewnetrzne dotyczyly realizacji zawartych umow klientow korzystajacych ze
srodkéw Funduszu Pracy i Srodkéw EFS.

Tematyka kontroli wewnetrznych dotyczyla:
1. w zakresie kontroli problemowych:
a. znajomosci przestrzegania obowiazujacych procedur ISO oraz zgodnosci z
obowiazujacymi przepisami
b. tworzenia, przyjmowania i wydawania dokumentdéw oraz ich obieg i archiwizacja
c. zglaszania do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego pracownikéw PUP

2.w zakresie kontroli doraznej — gospodarka kasowa

Tematyka kontroli zewnetrznych dotyczyla realizacji:
1. uméw z odbywanego stazu przez osoby bezrobotne
2. umow zwiazanych ze szkoleniami
3. umoéw zwiazanych z przygotowaniem zawodowym osob bezrobotnych
4. umow na prace interwencyjne
5. uméw w sprawie przyznania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej



Zgodnie z planem kontroli wewngtrznych i zewnetrznych wykonano:
e 5 kontroli problemowych w dzialach: RR, RC, ES, EO i KK
e 1 kontrolg dorazna w Dziale KF
¢ 1 kontrolg zewngtrzna w sprawie realizacji zobowiazan firmy dotyczacych refundacji
kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla 5-u skierowanych osob bezrobotnych
e | kontrolg zewngtrzna w sprawie przyznania jednorazowych $rodkow na podjgcie

dziatalnosci gospodarczej

W wyniku przeprowadzonych kontroli:

e podjeto dziatania dostosowujace przepisy obowiazujacej Instrukcji Kancelaryjnej i
Rzeczowego Wykazu Akt do potrzeb Urzedu,

e ujednolicono system wydawania zaswiadczen dla klientow Urzedu,

e uaktualniono procedury ISO zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

e opracowano procedure przekazania kart naleznosci i plandw sptat pozyczkobiorcéw,
ktérzy otrzymali pozyczki udzielone z Funduszu Pracy dla oséb bezrobotnych
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1 zaktadéw pracy na utworzenie miejsc pracy,

e opracowano procedur¢ podjg¢to dziatania w zakresie aktualizacji przyjmowania i

wydawania dokumentéw oraz ich obiegu i archiwizacji.

1.4. Zatrudnienie i szkolenie pracownikow PUP

1) W 2005r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdansku bylo zatrudnionych 144
pracownikow, w tym 49 osob w ramach rob6t publicznych (finansowanych z Funduszu
Pracy), tj. 34%, w roku 2004 — 136 pracownikow, w tym 37 os6b w ramach robot
publicznych, tj. 27%.

2) Wg stanu na dzien 31.12.2005r. 81 pracownikow PUP posiada wyksztatcenie wyzsze,
(4. ok. 56% ogoétu zatrudnionych). W trakcie studiow wyzszych lub podyplomowych jest
obecnie 20 0sob.

3) Ok. 20 % pracownikow PUP legitymuje si¢ znajomos$cia j¢zyka obcego (w tym
angielskiego, niemieckiego, wloskiego). W trakcie nauki jezykéw obcych jest obecnie 7
pracownikow.

4) Ponadto, w minionym roku pracownicy PUP w Gdansku skorzystali z 249 szkolen i

kursow specjalistycznych.



2. W zakresie obslugi formalnej

2.1. W zakresie rejestracji

W zwiazku z duza dysproporcja pomigdzy liczba oséb zglaszajacych sig do rejestracji,
a liczba zarejestrowanych osob od dnia 18 kwietnia 2005 r. w Dziale Rejestracji utworzono
Recepcje, majaca na celu weryfikacje dokumentow.

W roku 2005 zglosito si¢ do rejestracji 32619 osob. Po weryfikacji dokumentow
zarejestrowano 24790 osoéb (o 415 osob, tj. 6 % wigcej niz w tym samym okresie 2004r.).
7829 oso6b nie dokonalo rejestracji do dnia 31.12.2005 z powodu braku niezbgdnych do

rejestracji dokumentow.

W roku 2005 ogdtem zarejestrowano:

e 797 0s6b jako poszukujace pracy

e 24790 os6b jako bezrobotne w tym:
0 zprawem do zasitku 6001 osob, tj. 24%
0 bez prawa do zasitku 18789 osob, tj. 76%

0 602 osoby bezrobotne z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,
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W roku 2005 w dziale ogdétem wydano 24790 decyzji.

Wydane decyzje w roku 2004 i 2005
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W 2005t. zmniejszyla sig liczba 0sob rejestrujacych sig z prawem do zasitku o 395 osob, tj.
6 % , natomiast nastapil wzrost zarejestrowanych bez prawa do zasitku o 810 osob, tj. 4 %

w stosunku do 2004r.

Wazrost rejestracji osob bez prawa do zasitku spowodowany jest miedzy innymi :

e zatrudnieniem na poét etatu z przychodem nie przekraczajacym minimalnego
wynagrodzenia,

e zatrudnieniem na umowg — zlecenie z przychodem nie przekraczajacym minimalnego
wynagrodzenia,

e zatrudnieniem na umowg¢ o dzieto

Srednia miesigczna rejestracji ksztattowata sig¢ na poziomie 2065 0sob.

W roku 2005 wprowadzono ewidencj¢ rejestracji zwiagzanej z koordynacja systemow

zabezpieczenia spotecznego krajow Wspolnoty Europejskiej 1 zarejestrowano:

e 066 - 0s0b bezrobotnych, ktore ostatnio legalnie pracowaty za granica w Krajach
Wspolnoty Europejskiej 1 ktorych akta sprawy wystano do WUP w celu ustalenia
prawa do $wiadczenia (nadano jedynie status osoby bezrobotnej)

e 6 - poszukujacych pracy w Polsce, ktorym przyznano prawo do $wiadczenia

z tytutu bezrobocia w innym panstwie nalezacym do Wspoélnoty Europejskie;j.



W minionym okresie wydano 2616 zaswiadczen na prosbe zainteresowanych osob

w celu przediozenia nizej wymienionym instytucjom:

EMOPS

B Urzad Miasta/
Gminy

ONFZ

Oinne

Do Dzialu Rejestracji wptyneto 256 pism.

Korespondencja w roku 2005

O korespondencja
zwykta

B korespondencja
elektroniczna

100 % korespondencji byto zatatwianych niezwtocznie.

Dziat Rejestracji skierowatl 3234 osoby do Dziatu Posrednictwa Pracy i1 Poradnictwa

Zawodowego celem przedstawienia ofert pracy, stazu oraz szkolenia.

Ponadto Dziat Rejestracji w roku 2005 podjat szereg dziatan majacych na celu wyjscie na

przeciw oczekiwaniom klienta poprzez:

1. Opracowanie procedur administracyjnych zgodnych z normami ISO, podnoszacych

poziom obstugi klienta.



2. Opracowanie ulotek informacyjnych dla klientow urzedu, dotyczacych pracy Dzialu

Rejestracji w trzech jezykach: polskim, angielskim 1 niemieckim.

2.2. Ewidencja

W okresie od 01.01 do 31.12.2005 r. zarejestrowano tacznie 24790 o0s6b
bezrobotnych, w tym samym okresie wytaczono z ewidencji 29841 osob. Lacznie przepltyw
0sOb wyniost 54631 (rejestrowani + wylaczenia) tj. o 2405 osob (4,6%) wigcej niz w 2004

roku.
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2.3. Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

W roku 2005 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdansku, w zakresie obstugi

formalnej, wydano tacznie:

e 71 395 decyzji administracyjnych dotyczacych mi¢dzy innymi przyznania lub utraty
statusu osoby bezrobotnej, zmiany statusu bezrobotnego o0s6b bezrobotnych,
przyznania lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych, stypendium, dodatku
szkoleniowego a takze zasitku lub $wiadczenia przedemerytalnego, co daje
w miesiacu srednio 5 950 decyzji administracyjnych.

e 40 480 zaswiadczen potwierdzajacych status prawny osoOb zarejestrowanych na
potrzeby réznych instytucji tj. sadow, osrodkdw pomocy spotecznej, urzgdow itp.,

e 4597 zaswiadczen w celu ustalenia przez ZUS kapitatu poczatkowego.



Liczba wydanych decyzji i zaswiadczen osobom

bezrobotnym
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Nastapil niewielki wzrost (o 1,8%) liczby wydanych decyzji administracyjnych, co
jest wynikiem wigkszego odptywu z bezrobocia, w tym takze wzrostem liczby wydanych
decyzji przyznajacych $wiadczenie w zwiazku ze skierowaniem na aktywne formy tj. staz,

szkolenie czy przygotowanie zawodowe (4 245 osob, a w roku 2004 -1 875).

Rodzaje wydanych decyzji administracyjnych

Odecyzja o uznaniu za osobe
bezrobotng i odmowie przyznania

4% zasitku
26% B decyzja o uznaniu za osobe

bezrobotng i przyznaniu zasitku

41%

Odecyzja o przyznaniu $wiadczenia

Odecyzja o utracie prawa do
8% $wiadczenia

9% M decyzja o utracie statusu bezrobotnego

12%

Oinne

Wida¢ wyrazny wzrost (o 14,4%) ilosci wydanych zaswiadczen. Dzieje sig¢ tak
poniewaz posiadanie statusu osoby bezrobotnej umozliwia uzyskanie réznego rodzaju
pomocy, jak: zasitki okresowe i celowe z osrodkdw pomocy spotecznej, doptaty do obiadow

dla dzieci, dodatki mieszkaniowe, stypendia — takze w wyzszych szkolach niepublicznych,
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oraz coraz cze$ciej pojawiajacych si¢ nowych form dotacji i doptat z réznych funduszy
unijnych. Ponadto, niektore instytucje (np. Teatr Wybrzeze, Biblioteka Miejska) podejmuja
inicjatywy bezptatnego lub za niewielka optata udostgpniania swojej oferty osobom
bezrobotnym. Dla licznej grupy osob nie posiadajacych tytulu do ubezpieczenia zdrowotnego
(osoby samotne, niezdolne do pracy lecz nie posiadajacych s§wiadczen, ktérych matzonek jest
roOwniez bezrobotny) zaswiadczenie potwierdzajace status bezrobotnego umozliwia
korzystanie ze $wiadczen opieki zdrowotne;.

Maleje natomiast liczba wydawanych zaswiadczen Rp 7 — prawie 40% mniej niz
w 2004 roku, a 87% mniej niz w rekordowym pod tym wzgledem roku 2003. Natomiast
obserwujemy wzrost wystapien z Wydziatu Ustalania Kapitalu Poczatkowego ZUS z prosba o
weryfikacje wcze$niej wydanych zaswiadczen z powodu ujawnienia okreséw zatrudnienia
naktadajacych si¢ na okresy pobierania zasitku (w I potroczu — 97, a w II potroczu juz 195

spraw).

2.4. Jakos¢ wydanych decyzji

Na ogo6lna liczbe 71 395 wydanych decyzji administracyjnych odwotanie wniosto 541
0s0b bezrobotnych. Zdecydowana wigkszos¢ wniesionych odwolan (81%) dotyczyta decyzji
o utracie statusu osoby bezrobotnej. Jest to bezposrednio zwiazane z rozpoczgta w czerwcu
2005 r. weryfikacja gotowosci do podjecia pracy osob bezrobotnych. Druga pozycje pod
wzgledem ilosciowym stanowia odwotania od decyzji o uznaniu za osobg bezrobotna i o
odmowie przyznania prawa do zasitku (9%), a kolejna — odwotania od decyzji o utracie prawa
do $wiadczen (4%). Odwotania od pozostatych kategorii decyzji stanowia 6% ogotu

whniesionych odwotan.

11



Odwotania wedtug rodzajow zaskarzonych decyz;ji

Odecyzja o utracie
6% statusu osoby
bezrobotne;j

4%

B decyzja o uznaniu za
osobe bezrobotna i o
odmowie przyznania

prawa do zasitku
O decyzja o utracie lub

pozbawieniu prawa do
$wiadczenia

81% Oinne

Po rozpatrzeniu uwzgledniono 192 odwotania, gtownie dotyczace usprawiedliwienia
niestawiennictwa w urzgdzie 1 zmieniono decyzje we wlasnym zakresie. W 15 przypadkach
wycofano odwotania. Do rozpatrzenia przez Wojewod¢ Pomorskiego przekazano 334
odwotania. Do dnia sporzadzenia sprawozdania organ II instancji rozpatrzyl 280 spraw,
z ktorych utrzymatl w mocy 257 decyzji PUP, natomiast 23 uchylil (stanowi to 4,2% liczby
ztozonych odwotan oraz 0,032 ogétu wydanych decyzji). W sprawie 54 odwolan Wojewoda
nie wydat jeszcze decyzji.

Wigkszos$¢ (13) uchylonych przez Wojewode Pomorskiego decyzji jest wynikiem
odmiennej interpretacji przepisow dotyczacych przyznawania prawa do zasitku lub innego
Swiadczenia (8) oraz statusu osoby bezrobotnej (5). Sposrod 7 decyzji uchylonych i1
przekazanych do ponownego rozpatrzenia, po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego, w 2 przypadkach podtrzymaliSmy swoje stanowisko, a w 5 — zmieniono

pierwotne orzeczenie przyjmujac interpretacje organu II instancji.

Orzeczenia wydane przez Wojewode Pomorskiego

E utrzymane w mocy
M uchylone do ponownego
rozpatrzenia

O orzeczenie organu Il instancji

Osprawy w toku

W odwotania wycofane
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Osiagniety w 2005 roku procentowy wskaznik ilosci decyzji uchylonych do wydanych
ogotem — 0,032 jest nieco wigkszy niz analogiczny z roku ubiegltego (0,019). Wyzszy
wskaznik uchylonych decyzji ma zwiazek z wprowadzeniem licznych, daleko idacych zmian
do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz koniecznos$cia stosowania
przepiséw o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w krajach Unii Europejskie;.
Powoduje to zwigkszenie stopnia trudnosci 1 komplikacji pojawiajacych si¢ spraw.
Nowelizacja ustawy spowodowala zaistnienie rdznic interpretacyjnych, zachodzacych
pomigdzy Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej a Wojewoda Pomorskim, bedacym organem

odwotawczym.

2.5. Ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne

W 2005 r. dokonano:

e 21383 zgloszen do ubezpieczenia zdrowotnego,

o 9800 zgtoszen do ubezpieczenia spotecznego lub spotecznego i zdrowotnego,

o 8787 zgloszen cztonkdéw rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego ( w tym 578 zgloszen
cztonkoéw rodzin majacych inny adres zamieszkania),

e 32899 wyrejestrowan z ubezpieczen,

e 2678 zmian danych identyfikacyjnych

e wydano 71 legitymacji ubezpieczeniowych.
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W poréwnaniu do 2004 r. obserwujemy wzrost liczby zgloszen do ubezpieczen
(0 9,8% do zdrowotnego 1 o 7,3% do spolecznego i zdrowotnego), co by¢ moze jest
spowodowane wigksza liczba oséb bez prawa do zasitku, ktore w 2005 r. podjely staz lub
szkolenie (2144 osoby wigcej), przez co (jezeli podlegaly ubezpieczeniu zdrowotnemu)
zostaty dwukrotnie zgltoszone — przy rejestracji do ubezpieczenia zdrowotnego i przy nabyciu
prawa do stypendium - do ubezpieczenia spotecznego i ponownie do zdrowotnego.

Znaczny (o 62%) wzrost zgloszen 1 wyrejestrowan czlonkéw rodziny jest
prawdopodobnie wynikiem systemowych réznic programow SOETO i PULS. Obecny
program wyrejestrowujac osobg bezrobotng z ubezpieczenia tworzy réwniez dokument
wyrejestrowania zgloszonych wraz z nig cztonkéw rodziny, czego nie robit poprzedni
program.

Natomiast zwigkszenie (o 23%) liczby dokonywanych zmian danych
identyfikacyjnych §wiadczy o tym, Zze wigkszo$¢ naszych klientow dopehnita obowiazku
zmiany dowodu osobistego i obecnie poziom zmian stabilizuje sig.

Ciagle zmiany zachodzace w sytuacji osoéb bezrobotnych powoduja, ze rosnie liczba
sporzadzanych korekt sktadek naleznych ZUS. W wyniku sporzadzonych 417  korekt
w 2005 r. (w 2004 r. 268) mozliwe byto odzyskanie:

e skladek spotecznych na kwot¢ 41098,23 zi, tj. 0,6% kwoty wedlug deklaracji
na 2005 r.

e skladek zdrowotnych na kwotg 80590,41 zi, tj. 1,7% kwoty wedtlug deklaracji na
2005 r.

2.6. Swiadczenia

1) Wg stanu na dzien 31.12.2005 r. liczba 0s6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen

wynosita:

e 3182 0s6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych

e 2 osoby z prawem do zasitku transferowanego do Polski

e 9 0s0b zprawem do stypendium z tytutu podj¢cia dalszej nauki

e 896 0s6b z prawem do stypendium z tytulu odbywania stazu, przygotowania
zawodowego lub szkolenia

e 642 osoby z prawem do dodatku szkoleniowego

e 174 osoby z prawem do dodatku aktywizacyjnego
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Liczba os6b uprawnionych do swiadczen
wg stanu na 31.12.2004 i 31.12.2005
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2) Natomiast w okresie od 01.01. do 31.12.2005r. wyptacono ogdtem 51 388 swiadczen
pieni¢znych na kwote

20597904,57zt., w tym:

38734 zasitkéw dla bezrobotnych na kwote 17 141 858,63 zt.,

e 1 zasitek przedemerytalny na kwote 6622,49 zt.,

e 62 Swiadczenia przedemerytalne na kwoteg 81 921,10 zt.

e 7419 stypendiow stazowych i szkoleniowych na kwote 2 831 064,14 zt.,

e 3666 dodatki szkoleniowe na kwote 251 806,60 zt.,

e 124 stypendia z tytutu podjgcia dalszej nauki

e 1374 dodatki aktywizacyjne na kwotg 176601,33 zt

o 8 zasitkdw dla bezrobotnych transferowanych do Polski na kwotg 56334,36 zi
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Wg danych statystycznych w 2005 r. globalnie odnotowano spadek ilo$ci wyplaconych

Swiadczen pieni¢znych w pordwnaniu z 2004 rokiem, na co ztozyto si¢ wiele czynnikdw:

1.

$wiadczen pienigznych na inne organy:

zmniejszenie ilosci 0sob bezrobotnych zarejestrowanych,

2. zmiany ustaw, ktore przenosity kompetencje do przyznawania i wyplaty niektorych
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e od 01.05.2004 r. kompetencje do przyznania i wyptaty $wiadczen rodzinnych i
pielggnacyjnych przyznano Osrodkowi Pomocy Spolecznej
e od dnia 01.08.2004 r. kompetencje do przyznawania oraz wyplaty zasitkow i

Swiadczen przedemerytalnych przyznano Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych

Jednakze, na mocy wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 30 marca 2005 r.
od 1 listopada 2005 r. weszly w zycie nowe regulacje prawne przywracajace zasitki i
Swiadczenia przedemerytalne wszystkim tym, ktérym odebrala je zmiana przepisow na
przetomie lat 2001/2002. Mimo, ze od 1 sierpnia 2004 r. $wiadczenia 1 zasitki
przedemerytalne ustala i wyplaca tylko ZUS, kompetencje do rozpatrzenia wnioskow o ich
przyznanie na mocy orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego otrzymaty Powiatowe Urzgdy
Pracy, gdyz dotycza osob, ktore w przesztosci spetnity warunki do ich nabycia. Wnioski
W powyzszej sprawie osoby zainteresowane moga sktada¢ do Powiatowego Urzedu Pracy od
1 listopada 2005 r. do konca lutego 2006 r. Urzad wyplaci uprawnionym osobom
wyrownanie za okres do konca lipca 2004 r. nie wezesniej niz od 1 Stycznia 2002 r.

Nalezy nadmieni¢, ze w 2005r. zmniejszyta si¢ ilo§¢ dokonanych wyptat zasitkow dla
bezrobotnych. Jednakze zdecydowanie wzrosta ilos¢ klientéw korzystajacych ze srodkow
pienieznych przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2004 r.

e ilo$¢ wyptaconych stypendidéw wyniosta 7419 (w 2004 r. - 4732) wzrost 0 36,22%

e ilos¢ wyptaconych dodatkow szkoleniowych wyniosta 3666 (w 2004 r. - 1624)

wzrost o 55,71 %

Ponadto odnotowano wzrost wyplat dodatkow aktywizacyjnych klientom, ktorzy
w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych podj¢li zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
0 90,54% w stosunku do 2004 r. oraz wzrosta ilo§¢ wyplaconych stypendiow z tytulu
podjecia dalszej nauki 0 92,75% w poréwnaniu z 2004 rokiem.

Nowoscia podnoszaca jakos¢ i efektywno$¢ pracy bylo wdrozenie interaktywnego
druku oswiadczen o przychodach dostepnego na stronie internetowej naszego Urzedu, co
skutkuje przyspieszeniem procesu naliczania §wiadczen, a klientowi utatwia dopelnienie
obowiazku comiesi¢cznego sktadania niniejszego o§wiadczenia.

Duza innowacja i udogodnieniem dla klientow bylo wdrozenie bezgotéwkowej
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wyplaty §wiadczen dla oséb bezrobotnych z miasta Gdanska w formie przedptaconej karty

MAESTRO ING Banku Slaskiego.

3. W zakresie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

3.1 W zakresie aktywizacji bezrobotnych

Referat Aktywizacji zostat utworzony 01.09.2005r., ma on na celu aktywizacj¢ osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdansku.

W pierwszej kolejnosci miat za zadanie zaktywizowaé osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku. W tym celu wystano wezwania do ok. 20 tys. oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku. Zaangazowanych bylo 9-ciu pracownikow, ktorzy w ciagu 20 dni wystali dziennie
po 116 wezwan, co dato 20 880 wystanych wezwan.

W miesiacu pazdzierniku zostalo wezwanych do potwierdzenia gotowosci 1 uzyskania
informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia 9 610, a w miesiacu listopadzie
9111.

W okresie od pazdziernika do grudnia Referat wezwat 24 928 os6b bezrobotnych bez
prawa do zasitku z tego przyjetych 20 006 oso6b bezrobotnych .

Réznice migdzy osobami wezwanymi a przyjetymi w Referacie Aktywizacji stanowia
osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, ktére w wyznaczonych terminach potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy 1 uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub
szkolenia przebywali na stazu, szkoleniu, zwolnieniu lekarskim, zgtosili wyjazd lub utracity

status z tytutu podjgcia pracy itp.
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Referat Aktywizacji skierowat 1 238 os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku do

Dziatu Posrednictwa Pracy 1 Poradnictwa Zawodowego wedlug ponizszego podziatu:

Skierowania
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Dokumenty 5 359 o0so6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktére nie stawily si¢
W wyznaczonym terminie i nie powiadomity w ciagu 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego

niestawiennictwa zostaty przekazane do Dziatu Obstugi Formalnej (FO) i Dziatu Swiadczen

(ES) w celu wylaczenia z ewidencji.

Referat Aktywizacji oséb bezrobotnych wydat w okresie od pazdziernika do grudnia

2005r. 661 zaswiadczen dla 569 osob bezrobotnych dotyczacych pozostawania w rejestrze

0s0b bezrobotnych.

W miesiacu grudniu wystano 150 ponownych wezwan dla oséb bezrobotnych bez

prawa do zasitku, ktorym skonczyl si¢ staz, szkolenie, zwolnienie lekarskie, zgtoszono

wyjazd.
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Wystano wezwania do oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktorzy zarejestrowali

si¢ W miesigcu wrzesniu, pazdzierniku 1 listopadzie (czg¢sciowo) — 2 253 1 wyznaczono

terminy w miesiacu styczniu 2006r.

1200
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w poszczegolnych miesigcach 2005r.
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3.2. Posrednictwo pracy — informacje ogolne

W roku 2005 posrednicy pracy przeprowadzili tacznie 47 203 spotkan z osobami

bezrobotnymi, z tego:

® 29 300 osobom udzielono informacji o ofertach pracy

® 6 847 0sob uzyskato informacje na temat organizowanych przez PUP stazy zawodowych i

miejscach przygotowania zawodowego
® 11 056 osobom udzielano informacji o szkoleniach i mozliwosciach przekwalifikowania
e 7295 osobom wydano skierowania do pracy
e 7421 os6b wzigto udzial w organizowanych na terenie urzedu gietdach pracy

® 4 472 osoby skierowano do Dzialu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego
z Referatu Rejestracji i Referatu Aktywizacji celem przedstawienia propozycji pracy

ponadto:

® 2.679 os6b skorzystato z ustug posrednika EURES.

3.2.1. Oferty pracy

W roku 2005 posrednicy pracy przyjeli tacznie 11.980 ofert pracy, w tym 1.712 z powiatu
gdanskiego. W poréwnaniu do roku 2004 bylo to o 1.601 zgloszonych ofert wigcej (wzrost
o 15,4%) w tym o 776 wigcej z terenu Powiatu Gdanskiego. W minionym roku nastapit
wzrost liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy zar6wno na terenie miasta Gdanska jak

1 powiatu gdanskiego.
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Posrednicy pracy odpowiedzialni za kontakty z pracodawcami w okresie 01.01.2005-

—31.12.2005r. przeprowadzili 914 wizyt u pracodawcow, w wyniku ktorych pozyskali 3.328

ofert pracy ( w tym 112 z obszaru Powiatu Gdanskiego). W analogicznym okresie roku

ubiegtego przeprowadzono 502 wizyty pozyskujac 2.232 oferty pracy.
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Jedna wizyta posrednika w zaktadzie pracy przyniosta efekt w postaci pozyskania §rednio

3,6 oferty pracy.
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3.2.2. Realizacja ofert pracy

Ze zgloszonych 11.980 wolnych miejsc pracy w roku 2005 zagospodarowano poprzez
zapelnienie 10.615 miejsc, co stanowito 86,6% ogotu ofert.

Nie zrealizowano 1.365 ofert pracy, poniewaz:

e 760 - ofert skierowanych byto do fachowcow, ktorych nie posiadamy w ewidencji
0sOb bezrobotnych np. w przemysle stoczniowym, stuzbie zdrowia lub w handlu,
ktory ciagle boryka si¢ z duza rotacja pracownikow.

e 230 - to oferty posiadajace miejsce wykonywania pracy na terenie wojewoddztwa
pomorskiego lub kraju. Nadal osoby bezrobotne nie sa zainteresowane migracja
zarobkowa 1 zmiang miejsca zamieszkania.

e 374 - to oferty pracy wycofane z ré6znych powodow przez pracodawcow.

W poréwnaniu do roku 2004 nastapit wzrost zapetlnionych (zrealizowanych) ofert
pracy zgloszonych przez pracodawcow. W 2004 r. zrealizowano 76 % natomiast

w 2005r. — 86,6 %.

13,4% 2005 rok

2004 rok
24,0%

76,0% 86,6%

Najczes$ciej poszukiwane przez pracodawcoéw zawody to:

» monter kadlubéw okretowych
spawacz

sprzedawca

przedstawiciel handlowy
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W poréwnaniu do roku 2004 nastapit wzrost liczby 0s6b (o 248) podejmujacych prace .

3.2.3. Oferty pracy krotkoterminowej

W roku 2005 w ,,Sklepie z ofertami pracy krotkoterminowej” zlokalizowanym w Gdansku

Wrzeszczu ul. Grunwaldzka 32, zgtoszono 1.863 oferty pracy dla 9.349 osob. Dla poréwnania
w roku 2004 byto to 1.184 oferty dla 6.292 osob.
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W roku 2005 nastapil wzrost liczby ofert pracy o 57,3% natomiast o 45,6% liczby wolnych

miejsc pracy dorywcze;.

Byly to najczg$ciej prace zwiazane z:

e promocja i reklama
e ochrong mienia

e opieka nad dzie¢mi
e budownictwem

e handlem

e gastronomia

e drobnymi pracami fizycznymi

Z ogdlnej liczby ofert pracy zrealizowanych zostato ponad 90%.

3.2.4. Poradnictwo zawodowe

W okresie 12 miesigcy 2005 roku z ustug doradczych skorzystato ogdtem 4.699 osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym dla porownania w roku 2004 byto to 4.512 0sob.

Liczba ustug doradczych
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W ramach ustug doradczych udzielono:
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e porady indywidualnej — dla 1786 oséb, w tym 401 dotyczylo otrzymania
jednorazowych $§rodkéw finansowych na rozpoczecie wilasnej dzialalnosci
gospodarczej

e porady grupowej — dla 741 os6b

e informacji zawodowej — dla 2172 osob

Z porad indywidualnych 1 grupowych korzystaja zarowno kobiety (54,3%) 1 mgzczyZni
(45,7%).

54,30%

O Kobiety O Mezczyzni

W poradach grupowych najliczniejsza grupg stanowia osoby bezrobotne zarejestrowane

powyzej 12 miesigey (43,6%).

W wyniku ustug doradczych :
e 554 osoby podjety pracg, w roku 2004 byto to 365 0so6b
e 988 0so6b podjelo szkolenie zawodowe, w roku 2004 bylto to 480 oséb
e 656 0s6b zostalo skierowanych do klubow pracy w roku 2004 byto to 38 osob
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W roku 2005 gléwnym kierunkiem dziatan doradcow zawodowych byla aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, ktdrzy sa zarejestrowani 1 pozostajacy
bez pracy powyzej 12 miesigcy z pomocy doradcéw zawodowych skorzystato 4.699 osob,
z tego 2.151 oséb z w/wym. grupy bezrobotnych. Stanowili oni 45,8%.

Efektem podjetych dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego jest zwigkszenie w 2005

roku w poréwnaniu do roku 2004 iloSci:
e podjec pracy o 189 osob

e podjec szkolenia zawodowego o 508 0sob

e skierowan do klubéw pracy o 618 osob.

3.2.5. Kluby Pracy

W miesiacu lutym 2005r. podpisano z pigcioma organizacjami 1 instytucjami
pozarzadowymi umowy o prowadzeniu Klubow  Pracy. Kluby te rozpoczgly swoja

dziatalno$¢ w kwietniu 2005r. W miesiacu lipcu rozpoczat prace takze szosty klub.

Kluby pracy prowadzone sa w:

X/
X4

% Stowarzyszeniu ,,Rodzina Kolpinga” — Gdansk Sw. Wojciech

Adres: Gdansk Trakt Sw. Wojciecha 440 — Dom Parafialny

>

»Unii Demokratycznej Kobiet”

o
25

Adres: Gdansk Wrzeszcz ul. Miszewskiego 17

X/
X4

¥ Stowarzyszeniu Pomocy Osobom Wychodzacym na Wolno$¢ ,,Emaus”
Adres: Gdansk Orunia ul. Sandomierska 55/57

s Nadbattyckim Centrum Edukacji ,,O$wiata-Lingwista”
Adres: Gdansk ul. Gdynskich Kosynierow 11

¢ Ochotniczych Hufcach Pracy, Pomorska Wojewodzka Komenda ,,OHP”
Adres: Gdansk ul. Chmielna 74/76

% Elblaskim Uniwersytecie Robotniczym ,,EUR”

Adres: Pruszcz Gdanski ul. Wojska Polskiego 18
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Liczba os6b konczacych Kluby Pracy
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Nadal najliczniejsza grupg osob uczestniczacych w klubach pracy stanowia kobiety.
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W roku 2005 w zajeciach klubu pracy liczniejsza niz w roku ubieglym byta grupa
bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy. UznaliSmy, ze wlasnie takie
osoby w pierwszej kolejnosci winny otrzyma¢ wsparcie w postaci szkolenia z zakresu

umiejetnosci poszukiwania pracy.

Wvyniki dzialania klubow pracy

Podjecia pracy osob, ktére ukonczyty
kluby pracy
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93 osoby, ktore w 2005 roku ukonczyty kluby pracy, zdecydowaly si¢ na uzupetienie lub
podniesienie swoich posiadanych juz kwalifikacji zawodowych na organizowanych i

finansowanych przez PUP kursach 1 szkoleniach zawodowych.
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3.2.6. Zwolnienia grupowe

W roku 2005 PUP przyjal 9 zgloszen zakltadow pracy, dotyczacych zamiaru

dokonania zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw — zwolnienia grupowe,

Wszystkie zlokalizowane byty na terenie Miasta Gdanska.

Z przedstawionej powyzszej liczby zakladow 3 to zaktady produkcyjne, 2 handlowe,

1 ochrona zdrowia, 1 transport, 1 telekomunikacja, 1 wydawnictwo.

80

zwolnienia grupowe
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Zgloszone zwolnienia pracownikdéw miaty obejmowac 899 osob, faktycznie prace utracity

801 osoby.
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Mimo stale zmniejszajacej si¢ liczby zaktadow pracy, ktore dokonuja zwolnien pracownikow
z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw tzw. zwolnien grupowych, w roku 2005 wzrosta

liczba 0s6b zwolnionych w poréwnaniu do roku 2004.

Zaktady pracy, ktore zglosity najwigksza liczbg 0osob do zwolnienia to:

e C(Cloetta Fazer Polska w Gdansku - 296 os6b
e Piekarnia ,,Piecki” w Gdansku - 166 0séb
e Port Gdansku- Eksploatacja - 81 0sob
e Wydawnictwo ,,Stella Maris” - 79 oséb
e PKN Orlen - 60 0sob

3.2.7. Europejskie Sluzby Zatrudnienia ,,Eures”

Z ustug asystenta ,,Eures” w zakresie uzyskania informacji o wolnych miejscach pracy na
terenie panstw Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego w 2005 roku

skorzystato 2.697 os6éb. W tym:

e 1.214 os6b zarejestrowanych jako bezrobotne

e 1.483 osoby nierejestrowane

EURES

Nierejestrowanych 1483

Zarejestrowanych 1214

Lacznie bezrobotnych

0 500 1000 1500 2000 2500 3000
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W roku 2005 dat si¢ zauwazy¢ wzrost zainteresowania podjgciem pracy za granica i migracja
zarobkowa Zainteresowane ofertami EURES byly w wigkszos$ci osoby nie zarejestrowane
jako bezrobotne ( 55% ) w wieku do 35 lat.

Kraje z ktorych pochodzila najwi¢ksza liczba wolnych miejsc pracy to:

e Wielka Brytania

e Irlandia
e Cypr
e Niemcy

e Hiszpania

e Norwegia

Branze w ktorych zgloszono najwigksza liczbe wolnych miejsc pracy:

e Budownictwo

e Rolnictwo

e Przemyst stoczniowy
e Gastronomia

e Uslugi opiekuncze

3.3. Rehabilitacja zawodowa oraz zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnych

Z dniem 01.09.2005 zadania =zwiazane z rehabilitacja zawodowa 0séb
niepelnosprawnych przejal Dzial Programow Rynku Pracy, w szczegdlnosci:
- doradztwo organizacyjno — prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,
- udzielanie osobom niepetnosprawnym pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- udzielanie osobom niepelnosprawnym dofinansowania do oprocentowania kredytu
bankowego, zaciagnigtego na kontynuowanie dziatalnos$ci gospodarczej albo prowadzenie
gospodarstwa rolnego,
- zwrot kosztow poniesionych przez pracodawcoOw w zwiazku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla 0s6b niepetnosprawnych,

- szkolenia 0s6b niepetnosprawnych.

33



Na dzien 31.12.2005 roku w ewidencji oso6b bezrobotnych znajdowalo si¢ 569 o0sob
niepelnosprawnych bezrobotnych (co stanowi 2,5%  ogdélu bezrobotnych bedacych
w ewidencji PUP) oraz 100 oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych
w zatrudnieniu. DIla poréwnania w roku 2004 w ewidencji znajdowato si¢ 719 o0s6b
bezrobotnych niepelnosprawnych (tj. 2,6% ogoéhu bezrobotnych) bezrobotnych 135 oséb

niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.

3.4. Wielko$¢ srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych

W roku 2005 wysokos¢ srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na finansowanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b
niepelnosprawnych wynosita 1 801 274,00 zt z czego 400 554,00 zt stanowity zobowiazania
dotyczace refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoleczne dla jednostek

sektora finanséw publicznych i jednostek nie zaliczanych do sektora finanséw publicznych.

2500 000,00 zt ——2 224 301,00 zt
2000 000,00 zt 1 801 274,00 zt

1 500 000,00 zt

1000 000,00 zt 914 301,00 2

500 000,00 zt -— 400 554,00 zt
o . e

2004 rok 2005 rok

W 2005 roku wielko$¢ srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych

byta nizsza w poréwnaniu do roku 2004 o 423 027,00 zt.
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Udzial Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
w finansowaniu poszczegolnych zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej osob

niepelnosprawnych
2004 rok 2005 rok
4M1,1% 101% 579, 22,2% 6,1% 339,

) ) 46,1¢
OPozyczki 68,3%
O Szkolenia

O przystosowanie stanowisk

B zobowiazania
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Powyzsze wykresy wskazuja, ze w 2005 roku w

udziat $rodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji

porownaniu do 2004 zwigkszyt sig

Osoéb  Niepelosprawnych,

przeznaczonych na przystosowanie stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Uczestnicy programéw
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W ramach prowadzonych dziatan w roku 2005 zawarto ogétem 61 umow, z tego w [ pétroczu

zawarto 14 umow ( w 2004 r. tacznie 44 umowy), w tym :
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e 12 7z jednostkami nie zaliczanymi do sektora finanséw publicznych na przystosowanie

tworzonych stanowisk pracy, przystosowano 37 stanowisk pracy dla 41 oso6b
(w 2004r. -11 umoéw, przystosowano 42 stanowiska pracy),

e 2 zjednostkami zaliczanymi do sektora finanséw publicznych na przystosowanie
tworzonych stanowisk pracy, przystosowano 2 stanowiska pracy dla 2 oséb (w 2004 .
nie zawierano umow),

e 44 na organizacj¢ szkolen (w 2004r. 27 uméw),

e 3 zawarto z indywidualnymi osobami niepetnosprawnymi o pozyczki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej ( w 2004r. — 6 umow)

W roku 2005 w szkoleniach 0sdb niepelnosprawnych, zgodnie z ustawa o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wzigto udziat 50 (w roku

2004 — 59 0sob) w tym:

e 41 o0s6b bezrobotnych
e 9 0s6b poszukujacych pracy

Szkolenia oséb niepetnosprawnych
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Po zakonczeniu szkolen praceg podjeto 9 0séb niepelnosprawnych (co stanowi 18 %).

W roku poprzedzajacym efektywnos¢ wynosita 16,9 %.
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W roku 2005 w poréownaniu do roku 2004 zmniejszyta si¢ liczba zarejestrowanych

bezrobotnych

0sOb niepelnosprawnych o 150 oséb a takze zarejestrowanych osob

niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu o 35 osob.

W minionym roku zgloszono 509 wolnych miejsc pracy dla o0s6b niepetnosprawnych,

w 2004r. bylo to 243.
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Oferty pracy zglaszane do PUP dotyczyty gtéwnie zawodow:

v’ operator wprowadzania danych

lekarz
sprzedawca

krawcowa

NSNS

sprzataczka

W roku 2005 na podstawie wystawionych przez posrednika pracy skierowan zatrudnienie

podjeto 306 os6b niepetnosprawnych, w tym:

operator wycinarki

pracownik ochrony

operator maszyn kablowych

e 110 zarejestrowanych jako bezrobotne 1 poszukujace pracy

e 196 0s6b nie rejestrowanych

Analogicznie w roku 2004 pracg na podstawie wystawionych skierowan podjeto 255 osob

niepetnosprawnych, w tym :

e 90 zarejestrowanych 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy

e 165 osob nie rejestrowanych
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Podjecia pracy
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O Ogoétem

Hosoby bezrobotne I

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze w roku 2005 wzrosta liczba zgloszonych

wolnych miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych jak i liczba oséb, ktore w wyniku

dzialania posrednika pracy podjety zatrudnienie.
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4. Realizacja subsydiowanych programéw rynku pracy w 2005r.

Powiatowy Urzad Pracy otrzymat w 2005 roku na realizacj¢ programow rynku pracy limit

w wysokosci:

e 91952 tys. zt - przyznane decyzja MGiP z dnia 02.03.2005r. znak
DF.I-4021/10/AL/05
Niezaleznie od powyzszego PUP przygotowal wnioski i projekty, na ktore otrzymal
dodatkowe Srodki
e 8395 tys. zt - przyznane decyzja MGiP z dnia 24.05.2005r. znak
DF.1.-4021-10d/AL/05 z przeznaczeniem na realizacj¢ SPORZL w tym na:
- na dziatanie 1.2 — w kwocie 503,0 tys.
- na dziatanie 1.3 — w kwocie 336,5 tys
e 1662 tys. zl - przyznane decyzjia MGiP z dnia 24.05.2005r. znak
DF.1.-4021-10b-AL/05 na realizacj¢ programu GRYF
e 358 tys. zt przyznane decyzja MGIP z dnia 12.07.2005r. znak
DF.1.-4021-10b/AL/05 na  finansowanie @ zadan w  wojewodztwie  —
PRZEDSIEBIORCZOSC III
e 2495,1 tys. zl przyznane decyzja MGiP z dnia 27.07.2005r. znak
DF.1.-4021-10d-MP/05 przeznaczonych na realizacj¢ SPORZL w tym:
- na dziatanie 1.2 — w kwocie 1 272,1 tys.
- na dziatanie 1.3 — w kwocie 1223.0 tys.

e 700,0 tys. zl przyznane decyzja MGiP z dnia 29.08.2005 znak DF.I-4021-10d-MP/05
na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw
bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej

e 500,0 tys. zt przyznane decyzja MGiP z dnia 24.09.2005 znak DF.1-4021-10d-MP/05
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

e 464,0 tys. zl przyznane decyzja MGiP z dnia 05.10.2005 znak DF.I-4021-10d-MP/05
przeznaczonych na realizacje SPORZL w tym:

- na dziatanie 1.2 — w kwocie 258,1

- na dzialanie 1.3 — w kwocie 205,9

e 39,5 tys. zt przyznano decyzja MGiP z dnia 21.10.2005 znak DF.I1-4021-10d-MP/05 z
przeznaczeniem na zabezpieczenie wktadu wiasnego na projekty realizowane w

ramach SPORZL
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e 110,6 tys. zl przyznane decyzja MPiPS z dnia 21.11.2005 znak DF.I-4021-10d-MP/05

przeznaczone na realizacje SPORZL — Dziatanie 1.3

e 144,8 tys. zl przyznane decyzja MPi PS z dnia 19.12.2005 znak DF.I-4021-10c-MP/05

z przeznaczeniem na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia

skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe;j.

e 0,6 tys. zl decyzja MPiPS z dnia 19.12.2005 znak DF.1-4021-10c-MP/05 zmniejszono

srodki przeznaczone na realizacje SPORZL — Dziatanie 1.2,

srodki z przeznaczeniem na realizacje SPORZL — Dziatanie 1.3

0,8 tys. zt zwigkszono

Ogotem w 2005 wielko$¢ srodkéw FP na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

wynosita 14 690,9 tys. z1.
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Wielkos¢ srodkow Funduszu Pracy

(w tys. z})
14 690,9
10 295,7
1964,5 14112
2004 2005
| OOgoétem B zobowiazania z roku poprzedniego |

Wysokos¢ §rodkow roku 2005 wzrosta w poréwnaniu do 2004 roku. Okoto 27 %

z kwoty przeznaczonej na rok 2005 stanowily $rodki pozyskane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na dziatania 1.2 1 1.3.
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Wielkos¢ srodkow Funduszu Pracy*
z podzialem na poszczegdlne formy aktywne w tys. zt
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* w tym Europejski Fundusz Spoteczny, Gryf, oraz §rodki z rezerwy MGIP.

Wejscie w zycie ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykluczyto
z dniem 01.06.2004r. umowy absolwenckie, pozyczki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej 1 programy specjalne. Kontynuowano umowy zawarte przed dniem wejscia
ustawy.

W poréwnaniu do roku ubieglego znacznie wzrosto zainteresowanie szkoleniami, stazami i

jednorazowymi $rodkami na podjgcie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Udzial sSrodkow FP w finansowaniu poszczegolnych programoéw rynku pracy.

2004 rok

O Prace interwencyjne
11,6% 7,4% 0 B Roboty publiczne
9,1%

OProgramy specjalne

14,0% )
’ 7é22/g/° OUmowy absolwenckie
’ O Staze
OPozyczki
B Szkolenia
17,6%
e 24,2% ODotacje i refundacije

6,7%

H Refundacja mtodocianych

42



2005 rok

0,3% 3,6% O Prace interwencyjne
6,2%
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OSzkolenia
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B Przygotowanie zawodowe
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28,0%

B Zwrot kosztow doj. i op.

18000 7 14690,9
15000 -
12000 -
9000 -
6000 - 3909,4
3000 - 1126,6
0 L) - L) 1
srodki FP  w tym wklad w tym EFS
ogotem wilasny
doEFS

Zgodnie z zalozeniami Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku na rok 2005 udato sig
pozyska¢ dodatkowo ok. 3900 tys. zt dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego
z przeznaczeniem na przeciwdziatanie bezrobociu mlodziezy i przeciwdziatanie bezrobociu

dhlugotrwatemu.

Srodki Funduszu Pracy 2005r.

26,6%

73,4%

BEEFS

O pozostate srodki
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Srodki Funduszu Pracy (bez EFS)
przeznaczone na formy aktywne w tys zt. w 2005r.
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Uczestnicy objeci programami rynku pracy
Europejski Fundusz Spoteczny ogétem w 2005r.
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Lacznie dziataniami finansowanymi w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego
objeto 2012 osob.

Ponizszym wykres wskazuje, ze najwigkszy wudzial o0s6b uczestniczacych
w poszczegbdlnych formach aktywizacji mialy szkolenia, staze oraz dotacje. Nastapil spadek
zainteresowania pracami interwencyjnymi (ok. 47%), zmniejszyl si¢ rowniez udziat robot
publicznych ze wzgledu na zmiany przepisow prawnych. W 2005 zgodnie z ustawa o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pojawita si¢ nowa forma aktywizacji osob
bezrobotnych — przygotowanie zawodowe.

W 2005 r zwigkszyla sig liczba 0sob objetych ogotem aktywnymi formami (znaczny
wzrost liczby uczestnikow szkolen zawodowych oraz stazy i1 dotacji). W szkoleniach liczba
0s0b objetych wzrosta o 1274 osoby w stosunku do roku 2004 — 87,5%.

Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ dotacje, gdzie zaobserwowano wzrost o

291 zawartych umoéw w 2005 r. w stosunku do 2004 r.
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* Realizacja umow absolwenckich oraz pozyczek zostala zakonczona z uwagi na wejscie
w zycie z dniem 01.06.2004 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .
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Fundusz Pracy i Europejski Fundusz
Spoteczny ogétem

5720

2005 rok

8000
6000
4000 3533
2000
0 .
2004 rok

Uczestnicy objeci programami rynku pracy FP i EFS
z podzialem na poszczegdlne formy aktywne

o
™
]
o~
)
P
< ™
PN =~
N
o
-—
N
8 R
ki <
< 0 o ~
™ ~ T < -~ <
0 0 < [=) -
I_H\—S r—g.!Llc"_ :S?)|_|‘_°'_‘;°
@ o 8 > 2 2 > o i~
£ 25 B = g o c o - 2 N
> 0 o 8 ° c 8 g3 S s g Q
@ 0 Q = n ° o o 22 a,'—- c ﬁ'
85 S 2 < > a 2 S8 o9 o
g9 X S N o) "60 = O £ 3 o
a 3 o n S S = [T 5% %
2 E > @© x 0
c NN Q
-— ©
o
02004 rok W 2005 rok

W ramach prowadzonych dzialtan w 2005r. zawarto ogétem 1074 umowy finansowane

z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, z tego:

574 o odbywanie stazu (2004r. - 326)

61 o odbywanie przygotowania zawodowego

82 o organizacjg prac interwencyjnych (2004r. - 126)
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14 o organizacje robdt publicznych (2004r. - 37)

494 o organizacje szkolen (2004r- 385)

60 o organizacj¢ Klubow Pracy

429 uméw o udzielenie jednorazowych

srodkdbw na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej oraz refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy
(2004 r—118)

Efektywnos$¢ zatrudnienia
po zakonczeniu programoéw rynku pracy (w %)
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Efektywnos¢é programéw rynku pracy w 2005 r.
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W roku 2005 wzrosta efektywno$¢ programow specjalnych, robot publicznych oraz

stazy zawodowych. Natomiast nastapito zmniejszenie efektywnos$ci szkolen zawodowych.

Przygotowanie zawodowe jako nowa forma aktywizacji charakteryzowato si¢ 20,6%

efektywnoscia.

W zakresie refundacji pracownikéw mlodocianych.

W 2005 r. wyptacono 460 044,13 zt z tytulu refundacji mtodocianych, dla poréwnania w roku

2004 wyptacono 1 189 505,79 zt.

e refundacja objgto 112 kontrahentéw indywidualnych oraz 154 zrzeszonych w 11

cechach,

e wystawiono 288 decyzje, dla poréwnania w 2004 wystawiono 783 decyzje oraz 335

not ksiggowych,

® objeto ok. 700 mtodocianych, w tym 329 na umowy zawarte.

Spadek liczby pracownikéw milodocianych, objgtych refundacja, spowodowany zostat

zmiang systemu szkolnictwa oraz zmiang zasad refundowania wynagrodzen pracownikéw

mtodocianych z decyzyjnego na umowny (zgodnie z rozporzadzeniem MGiPS z dnia 29. maja
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2003r. — Dz.U. nr 100 poz 931, ktére weszto w zycie 05.06.2003).
Od dnia 01.07.2005 r. Ochotnicze Hufce Pracy w Gdansku staly si¢ z mocy prawa strona
umow o refundacje¢ wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoleczne zawartych do dnia

31.08.2004 r. przez starostow z pracodawcami lub organizacjami pracodawcow.

4.1. Szkolenia 0sob bezrobotnych

W 2005 szkoleniami finansowanymi ze $rodkéw funduszu pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spoltecznego objeto ogotem 2730 0so6b bezrobotnych.
Do 31.12.2005 szkolenia zakonczyto 2189 osob bezrobotnych, dla poréwnania w roku 2004
szkolenie zakonczylo 1207 oséb. Z osoéb, ktére zakonczyly szkolenie w 2005 roku
zatrudnienie podjgto 901 osob co tacznie dato efektywnos¢ 41,2 %
Spadek efektywnosci spowodowany byt tym, ze w ostatnich trzech miesiacach skierowano
1101 osob (44% ogo6tu) natomiast zakonczyto 812 osob (37%) a jest to zbyt krotki okres na

podjecie pracy przez uczestnikow szkolen.

Procentowy udzial szkolen grupowych i indywidualnych

2004 rok

d szkolenie indywidualne
O szkolenia grupowe
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2005 rok

84,0%

16,0%

E szkolenia indywidualne
Oszkolenia grupowe

Powyzszy wykres wskazuje, ze w roku 2005 w poréwnaniu do roku ubieglego zwigkszyta sig

organizacja szkolen grupowych o 9 %.
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5. Programy rynku pracy realizowane przez PUP w 2005 roku

5.1. Miejski Program Promocji Zawodowej oraz Aktywizacji Lokalnego

Rynku Pracy na lata 2005-2007

1) Liczba oséb korzystajacych z ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i

Klubéw Pracy
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Plan 2005-2007 Realizacja 2005

2) Uczestnicy objeci pracami interwencyjnymi i robotami publicznymi
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3) Liczba oséb objetych szkoleniami, bioracych udzial w przekwalifikowaniu oraz

zajeciach Klubow Pracy
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4) Uczestnicy objeci doposazeniem stanowisk pracy oraz korzystajacy z dotacji

na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej

1000 -

800 A
600 - 479

800

400 -
200 A

0 T
Plan 2005-2007 Realizacja 2005

5) Uczestnicy objeci przygotowaniem zawodowym i stazem
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6) W ramach realizacji poszczegolnych przedsiewzi¢é Miejskiego Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy prace podjelo ok. 12 tys.
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W wyniku podjetych dziatan w zwiazku z realizacja w/w programu w ciagu 2005 roku liczba
bezrobotnych w Gdansku ulegta zmniejszeniu o 3879 oséb, co odpowiada spadkowi stopy

bezrobocia rejestrowanego o 1,5 % do poziomu 9,6%.

Zmniejszenie liczby bezrobotncyh
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5.2. Program wsparcia dla osob aktywnie poszukujacych pracy

Uchwata Rady Miasta Gdanska Nr XXXIII/1012/04 z dnia 22 grudnia 2004r. przyznano
osobom bezrobotnym wykazujacym aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy i zmiany swojej
sytuacji zawodowej, prawo do korzystania z bezptatnych przejazdéw srodkami komunikacji

miejskiej od poniedziatku do piatku celem poszukiwania pracy.

W 2005r. wydano 1117 ,Kart osoby aktywnie poszukujacej pracy”, z ktorych 404 osoby
podjety zatrudnienie oraz 210 ,Kart” na przejazdy umozliwiajace udziat osdb bezrobotnych

w zajgciach Klubow Pracy zlokalizowanych na terenie miasta Gdanska.
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5.3. Programy wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowano projekty:

dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy, schemat a) wspieranie mtodziezy na rynku
pracy:

» ,,Mlodziez przysztoscia Wojewodztwa pomorskiego”

» Starter — Program Aktywizacji Zawodowej Mlodziezy”

» ,,Mlodziez”

dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia, schemat a)
wpieranie 0séb bezrobotnych w tym dtugotrwale bezrobotnych:

» ,,Reaktywacja — Program Aktywizacji Osob Bezrobotnych”

» ,Perspektywa — Program Aktywizacji Zawodowej Osob Bezrobotnych”

> L2547

Srodki EFS (bez wktadu wtasnego)
na 2005r. w tys. z}
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Uczestnicy objeci programami rynku pracy
z podzialem na poszczegodlne aktywne formy
Europejski Fundusz Spoteczny w 2005r.
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5.4. Projekt wspolfinansowany z Funduszu UE — PHARE 2002 Rozwdj
Zasobow Ludzkich

Projekt realizowany byt pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci,
w okresie 14.10.2004 — 31.07.2005. Glownym celem realizowanego projektu byta
aktywizacja zawodowa i zwigkszenie szans mtodziezy na znalezienie zatrudnienia dzigki
kompleksowemu podejsciu do potrzeb o0so6b bezrobotnych, a takze przedsigbiorcow.
Poczatkowo zidentyfikowane zostaly potrzeby pracodawcow, ktorzy wykazali duze
zainteresowanie udziatem w projekcie. Wystanych zostalo 110 zaproszen, a ostatecznie
wspotprace podjgto z 46 firmami. Kolejnym etapem byto okres$lenie predyspozycji
zawodowych 1 osobowych uczestnikoéw projektu za pomoca metody IPD — uczestnicy
projektu odbyli cykl spotkan i warsztatow z doradca zawodowym. Nastgpnie, uczestnicy
zgodnie z zainteresowaniami i1 predyspozycjami okreslonymi w trakcie warsztatow, a takze
zapotrzebowaniem pracodawcoéw, bezrobotni zostali skierowani do odbywania stazu lub
uzupehili swoje kwalifikacje na specjalistycznych szkoleniach. Lacznie w projekcie udziat

wzigto 135 os6b bezrobotnych.
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6. Inne dzialania podejmowane przez PUP w 2005 roku

1.

Zorganizowalismy Targi Pracy. Odbyly si¢ one w miesiacu maju W hali Sportowe;j
w Gdansku Wrzeszczu ul. Stowackiego, w miesigcu czerwcu w Miejskim Domu
Kultury w Pruszczu Gdanskim oraz w miesiacu wrzesniu w Hali Sportowo-
Widowiskowej ,,Oliwia”.
Ogotem udziat wzigto 183 pracodawcow, ktorzy przedstawili ok. 2300 wolnych
miejsc pracy.
Bralismy aktywny udziat w targach pracy organizowanych przez:

e  Wojewddzki Sztab Wojskowy w Gdansku

e  Wojewddzki Sztab Wojskowy w Elblagu

e Starostwo Powiatowe wraz z Powiatowym Urzgdem Pracy w Malborku
W ramach podpisanych porozumien doradcy zawodowi przeprowadzili warsztaty

motywujaco-aktywizujace w Areszcie Sledczym w Gdansku

4. Na mocy porozumienia z MOPS w Gdansku:

e kontynuujemy indywidualne spotkania w Punkcie Konsultacyjnym utworzonym
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10.

11.

w siedzibie Referatu ds. Os6b Bezdomnych MOPS w Gdansku ul. Dworska 27

e wspolpracujemy w zakresie pozyskiwania kandydatow na rodziny zastgpcze
Przeprowadzono spotkania z mtodzieza dot. sytuacji na rynku pracy oraz
zapotrzebowania na poszczegolne zawody w naszym regionie, w n/wym. placowkach
oswiatowych:
e Szkota Muzyczna w Gdansku
e Medyczne Studium Zawodowe Nr 2 w Gdansku
e Zespot Szkot Budowlano-Architektonicznych w Gdansku
e Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Mechanikéw i1 Elektrykow w Gdansku
e Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 3 1 Liceum Ogolnoksztatcace w Gdansku
¢ Gimnazjum Nr 3 w Gdansku
Aktywnie uczestniczyliSmy w konferencji p.t ,,Badz rekinem w morzu plotek — czyli
wszystko co chcieliby$cie wiedzie¢ o rekrutacji” zorganizowanej przez Koto Naukowe
Zarzadzania Personelem ,Lider” dzialajacego na Wydziale Ekonomicznym
Uniwersytetu Gdanskiego, gdzie przygotowaliSmy 1 przeprowadzilismy prelekcj¢ na
temat uslug 1 instrumentéw rynku pracy
Przeprowadzili$my spotkania ze studentami psychologii Uniwersytetu Gdanskiego,
ktore miaty na celu przyblizenie probleméw osob pozostajacych bez pracy oraz
sytuacji na lokalnym rynku pracy
WzigliSmy udziat w spotkaniu z grupa osob bezrobotnych organizowanym przez
Kosciot Chrzescijan Wiary Ewangelickiej Zbor w Gdansku, ktérego celem byto
zapoznanie z metodami poszukiwania pracy 1 wyjscia z bezrobocia
W ramach zawartych porozumien z Wojskowa Komenda Uzupetnien  Nr 1 1 Nr 2
w Gdansku udzielaliSmy wsparcia w zatrudnianiu oséb bezrobotnych w korpusie
szeregowych zotnierzy zawodowych lub podoficerow zawodowych
UczestniczyliSmy w spotkaniach z pracownikami 4 zaktadow zglaszajacych zamiar
dokonania zwolnien grupowych tj.

e PKN Orlen w Gdansku

e Piekarnia ,,Piecki” w Gdansku

e Fazer Cloetta Polska w Gdansku

e Telekomunikacja Polska w Gdansku
WspolpracowaliSmy z organizacjami pozarzadowymi i osrodkami szkoleniowymi

w zakresie naboru chg¢tnych osob bezrobotnych do udzialu w bezptatnych szkoleniach
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12.

13.

14.

organizowanych przez te instytucje z srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
m.in. z:

e Komisja Krajowa ,,Solidarnos¢” w Gdansku

e Combidata Poland Sp. z 0.0. w Sopocie

e Instytutem Organizacji Przedsigbiorstw 1 Technik Informatycznych ,,InBit”

w Gdansku

e Stowarzyszeniem ,,Wolna Przedsi¢biorczo$¢” — Biuro Projektu w Gdansku

e Stowarzyszeniem ,,Rodzina Kolpinga” oddz. w Pruszczu Gd.

e Polskim Towarzystwem Ekonomicznym Oddz. w Gdansku

Kontynuowalismy dzialania w zakresie realizacji programu ,,12 odwaznych — podréz
ku aktywnosci zawodowej 1 rozwojowi osobowemu ludzi bezdomnych”
organizowanego przez Fundacje Regionalna Centrum Informacji i Wspomagania
Organizacji Pozarzadowych w Gdansku przy wspotpracy Towarzystwa Pomocy im.
Sw. Brata Alberta i Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku
Aktywnie uczestniczyliSmy w opracowaniu dziatan w zakresie Programu
Operacyjnego Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych do roku 2015:

e Stworzenie efektywnego systemu zapewniajacego  zatrudnienie = o0séb

niepetnosprawnych
e Program Pomocy Rodzinie na lata 2006-2009
Opracowano 1 wydrukowano ulotki 1 materiaty informacyjne dotyczace instrumentow

1 ushug $wiadczonych przez PUP na rzecz os6b bezrobotnych i pracodawcow.
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