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Pieczatka wnioskodawcy

DYREKTOR GDANSKIEGO URZEDU PRACY

WNIOSEK O FINANSOWANIE DZIAEAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCY W RAMACH REZERWY KFS
W ROKU 2025

zgodnie z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, stosuje si¢ przepisy wynikajace z art.69a i 69b ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

I. DANE PRACODAWCY

T = VA= T 0 - T 0 6 v
NIP REGON .o
Nr telefonu:....... (1171 | ,
przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wg PKD........coooiiiiiiiiii i
2. S1edZIDA PraCOdAWCY ... .ottt ettt et e e e e

i numer rachunku bankowego pracodawcy:

5. Osoba/osoby uprawnione do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy zgodnie z dokumentem rejestrowym
(np. KRS, CEIDG) lub zalaczonym stosownym pelnomocnictwem
Q) IMI€ 1 NAZWISKO......ccviiiiieieie et Stanowisko STUZDOWE ......ccccvvvviiiiiiiiiniine e
D) 1IMi¢ i NAZWISKO ...oveveiiieiiieiiice e e stanowisko STUZDOWE ..........ccccvveviiiiiicii e,

¢) sposéb sporzadzenia umowy: O wersja elektroniczna */ O wersja papierowa

6. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzgedem:
@) IMI€ 1 NAZWISKO ......ccevvririieieiiseierien cveese e e seeneeneas StANOWISKO STUZDOWE .......ocvivivveieviciese e
D) Nrtelefonu ..o BTN

7. Liczba zatrudnionych pracownikow na umowe o prace na dzien ztozenia wniosku, w przeliczeniu na peten

etati......ooi , *¥*w tym okres zatrudnienia przynajmniej 1 pracownika:

* bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocq waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym.

**(wypetnia wylqcznie pracodawca zatrudniajgcy 1 pracownika, jednakze z wylqczeniem pracownikéw matoletnich zatrudnionych na umowie
o prace W celu przygotowania zawodowego).



8. Liczba oséb do objecia dofinansowaniem KFS: ......cccccoviiiiiiiiiiiniinnn.
w tym liczba os0b pracujacych w szczegolnych warunkach lub wykonujacych prace
0 SZczegoInym CharaKterZe: . oovvuiieiieiiiiiiiniieiieiiiiniiiieieeenisnteassesnsonsossscnsnns

9. Naleze do grupy mikroprzedsi¢biorstw lub organizacji niepodlegajacej Prawu
Przedsiebiorcow zatrudniajacej mniej niz 10 os6b

o TAK o NIE

(mikroprzedsigbiorca oznacza przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat
tqcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudnial sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b) osiggngl roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 2 milionow euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzqdzonego

na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro

I1. INFORMACJE DOTYCZACE WYDATKOW NA DZIALANIE OBEJMUJACE
KSZTALCENIE USTAWICZNE:

UWAGA! Whiosek nalezy wypelni¢ wylacznie na JEDNO dzialanie objete ksztalceniem ustawicznym (np. na jeden
kurs dla 10 uczestnikow).

1. Catkowita warto$¢ planowanych dzialan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym: .................ccoveeneenZh*
SEOWIIIE: .o
w tym: kwota wnioskowana z KFS: ... zt

kwota wktadu wlasnego pracodawcy: ...........cooiiiiiiiiiiiiii e ZE

Uwaga.

Przy wyliczaniu  wkladu wlasnego pracodawca nie wuwzglednia innych  kosztéw, ktére ponosi W  zwigzku
Z udzialem pracownikéw w dzialaniach objetych ksztalceniem ustawicznym, np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy
W zwigzku 7 uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce
pracy itp. Whnioskowana wysokos¢ srodkéw KFS nie moze uwzgledniaé kosztow zwigzanych z dojazdem, wyiywieniem,
zakwaterowaniem.

*Srodki  Krajowego Funduszu Szkoleniowego sq Srodkami publicznymi w  rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
Zgodnie z ustawg o podatku od towaréw i usiug oraz rozporzqdzeniem Ministra Finansow — w sprawie zwolnien
od podatku od towarow i ustug (VAT) oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze srodkow publicznych.

/podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/



2. Informacje dotyczace planowanego dzialania:

1. OKurs

2. O Studia podyplomowe

3. O Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

RODZAJ DZIALANIA OBJETEGO 4. O Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
KSZTALCENIEM USTAWICZNYM

: - - zawodowej po ukonczonym ksztalceniu
(nalezy zaznaczy¢ jedno — wlasciwe) 5

O Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztalceniem

6. O Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o finansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS

(nalezy dodatkowo wypelnié¢ zalacznik nr 2 do wniosku)

NAZWA DZIALANIA OBJETEGO
KSZTALCENIEM USTAWICZNYM

INEVAVE R 01402111721 11]) ¢ TN
o |
RASIKIEA L PR AR 20 2 L NIP...oouiiiiiiiiiiiniiriireniereeaeraereesnaeens REGON..ccuiiiiiiiiiiniiiieiiniiceiencennennen.
D Y
TN RSPO..ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiriircennnes
POSIADANE PRZEZ REALIZATORA
DZIALANIA CERTYFIKATY JAKOSCI
USLUG*
TERMIN REALIZACJI DZIALANIA
(data rozpoczecia dzialania nie wcze$niej 00 oo, o0 LICZBA
niz 30 dni od daty zlozenia wniosku i nie (dd-mm-rr) (dd-mm-rr) GODZIN
pozniej niz 12.12.2025 1. data rozpoczecia data zakonczenia
KOSZT DZIALANIA NA JEDNEGO
UCZESTNIKA 7t
L e e F PP zt
2 (nazwa instytucji) (cena jednostkowa)
POROWNANIE CEN PODOBNYCH
USLUG OFEROWANYCH NA RYNKU NA
JEDNEGO UCZESTNIKA - 0dle 53 dOSIEPIE | 2. ... ittt eee oottt e e et e ettt e e e et ee e 7t
(nazwa instytucji) (cena jednostkowa)
B e
(uzasadnienie braku podania poréwnywalnych cen ustug)
Ogoétem / 15-24 lata / 25-34 lata / 35-44 lata / 45 lat i wigcej /
w tym kobiet w tym kobiet w tym kobiet w tym kobiet w tym kobiet

LICZBA UCZESTNIKOW

W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH

gimnazjalne zasadnicze . SrEts p‘oll |ceal_ne .
et — —; ogolnoksztatcace i Srednie wyzsze /
POZIOM WYKSZTALCENIA I\)N tym w tym zawodowe / w tym
Kobiet Kobiet W tym w tym Kokl
kobiet kobiet

LICZBA OSOB W POSZCZEGOLNYCH
GRUPACH:

3. Uzasadnienie wyboru organizatora uslugi

1 Nalezy zalaczy¢ kserokopie certyfikatow (zal. nr 7), a w przypadku kurséw — nalezy zalaczy¢ posiadany dokument na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych
(zak. nr 8).
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I11. INFORMACJE DOTYCZACE LICZBY PLANOWANYCH DO SKIEROWANIA OSOB
ZGODNIE Z PRIORYTETAMI RADY RYNKU PRACY W 2025 r.:

Ogolem liczba 0SOb ........cccevvneenanne (jeden uczestnik powinien zostaé zakwalifikowany wylgcznie

do jednego priorytetu).

UWAGA! Wyjasnienia do ponizszych priorytetéw oraz opis wymaganych dodatkowych o$wiadczen
i dokumentéw znajduja si¢ w Materiale Informacyjnym dla Pracodawcy zamieszczonym na stronie
internetowej Gdanskiego Urzedu Pracy w zakladce dotyczacej Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob po 50 roku zycia™

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe urzedy
pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy planow

rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewoddztwa........... 0s0b.

Nie spelnia priorytetéw................. osob (dofinansowanie w ramach srodkow KFS dla 0sob nie
wpisujgcych sie w Zaden priorytet bedzie mozliwe jedynie w przypadku gdy w dyspozycji Gdanskiego
Urzedu Pracy pozostang Srodki po rozpatrzeniu wnioskow spetniajqcych priorytety).

/podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

* wymagane dotgczenie wlasciwego dokumentu przez Pracodawce. Szczegdtowe informacje w Materiale Informacyjnym dla Pracodawcy.



IV. SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE UCZESTNIKOW DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

(UWAGAI! niniejsza sekcje nalezy sporzadzi¢ odrebnie, w odniesieniu do kazdego uczestnika)

Wysokos¢
Osoba
Y przyznanego w
szezesdlnveh Whioskodawca br. Priorytet wydatkowania
warﬁn ka)c]:h zlozyl wniosek o | dofinansowania srodkow KFS
BRI (e asi el Rodzaj Pleé lub dofinansowanie | w ramach KFS (uczestnika mozna
uczestnika Poziom wykonuiaca ksztalcenia ze (brutto w PLN) przypisa¢ tylko do
Wiek wyksztalcenia y race]c? srodkow KFSw | (niezaleznie od jednego priorytetu)
szc[;e Slnym innym urzedzie PUP, ktory
charagkteZze pracy (brutto w udzielit
PLN) dofinansowania
. Kwota o 10
o o kobieta o TAK 0 TAK a11
pracodawca
0mezezyzna | o NIE o NE | 012
O pracownik o113
o kobieta o TAK o TAK Kiota
5 o 10
pracodawca O meZczyzna o NIE oNE | . o 11
o 12
O pracownik 013
o kobieta o TAK o TAK Kuwota
5 o 10
pracodawca 0 mezczyzna o NIE oNE | o 11
ol12
0 pracownik 013

xnp. numer kadrowy, inicjaty, numer porzadkowy

Nalezy wypetni¢ z osobna dla kazdego uczestnika.

/podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy/



Liczba porzadkowa uczestnika .................(zgodnie z tabelg nr IV szczegétowe informacje dotyczace uczestnikow dziatan ksztatcenia ustawicznego)

e 1] Y] (-] SR P
e o) oY o (I ) I V- L= Vo[ 1= o 1 O PPN
0[OV e =T =T o ol o1 o] Y (=] (1 USRI
A F O 0 E TS (0T | (0 ) O
Uzasadnienie potrzeby odbycia UZASAONIENIE. . ...ttt

ksztalcenia ustawicznego przy
uwzglednianiu obecnych lub
przysztych planow wzgledem osoby
objetej ksztatlceniem (wraz z
okresleniem stanowiska pracy osoby
wskazanej do obj¢cia dziataniem)

Informacja o planach dotyczacych
uczestnika ksztalcenia

w zakresie rozwoju zawodowego pracownika

0 awans zawodowy 1/lub finansowy

O zmiana stanowiska

O rozszerzenie obowigzkow zawodowych

0 uzupelnienie/rozgrzeszenie/zmiana/aktualizacja kompetencji zawodowych

O utrzymanie zatrudnienia

o przedtuzenie zatrudnienia na czas niekreslony

m 3 0 PPt

w zakresie rozwoju gospodarczego firmy w zwiazku z ksztalceniem ustawicznym pracodawcy

0 wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjnych w firmie, w tym w sferze kontaktow z klientami biznesowymi

0 wdrozenie i wykorzystanie nowych technologii i/lub narzgdzi pracy, z ktorych bezposrednio bedzie korzystal pracodawca oraz jego pracownicy

0 uzyskanie niezbednych uprawnien, wiedzy i umiejetnosci, z ktoérych bezposrednio bedzie korzystat pracodawca w ramach realizowanych zadan badz
prowadzonego nadzoru

O osigganie przewagi rynkowej wzgledem dla dziatan marketingowych dotyczacych: produktu, ustugi, ceny, promocji, dystrybucji, komunikacji

o przeprowadzenie kompleksowego audytu, w celu ustalenia cech konkurencyjnosci firmy na lokalnym rynku pracy zmiana lub rozszerzenie profilu
dziatalnosci gospodarczej

4 0 PP

/podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy/




V. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

~

®

©

. Nie zalegam / zalegam? w dniu ztozenia niniejszego wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom

oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i innych danin
publicznych.

W okresie poprzedzajacym ztozenie niniejszego wniosku nie uzyskalem/ uzyskalem? inng pomoc niz
pomoc de minimis (w przypadku uzyskania pomocy prosz¢ o ztozenie o$wiadczenia, iz dana pomoc nie
kumuluje si¢/ kumuluje si¢? z wnioskowang pomocg). W sytuacji korzystania z pomocy publicznej
kumulujacej si¢ z pomocg de minimis nalezy dotaczy¢ formularz informacji o pomocy publicznej dla
podmiotow ubiegajacych si¢ 0o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie.

Spelniam / nie spelniam? warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.Urz.UE.L Nr 295, poz. 2831).

Spelniam / nie spelniam? warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 str. 45 z 28.06.2014). 3

Spelniam / nie spelniam? warunki rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352, str. 9 z 24.12.2013 z p6zn. zm.).

Planowane dziatania powierzone zostang do realizacji podmiotowi, z ktorym nie jestem powigzany/a
osobowo lub kapitatowo, a takze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktoéry moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Zapoznatem si¢ z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zgodnie
z ktorym do realizacji wniosku stosuje si¢ przepisy wynikajace z art.69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zapoznatem si¢ z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zapoznatem si¢ z Regulaminem przyznawania §rodkow i realizacji wnioskow o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2025.

10. Zapoznatem si¢ z Materiatem Informacyjnym dla Pracodawcy, zamieszczonym na stronie internetowej

Gdanskiego Urzedu Pracy w zaktadce dotyczacej Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

11. Pracownicy wyrazili zgode¢ na przekazanie swoich danych osobowych do Gdanskiego Urzedu Pracy dla

celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy 0 finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

2 . .
niewlasciwe skresli¢



12. Pracownicy wymienieni we wniosku oraz osoba wskazana do kontaktu zostali zapoznani z trescia
zalacznika nr 1 do wniosku.

13. O$wiadczam, ze znajduj¢/nie znajduje? si¢ na liScie 0sob i podmiotow zamieszczonych na stronie
internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji objetych sankcjami na podstawie Ustawy
z dnia 13.04.2022 r. 0 szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspierania agresji na
Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-0sob-
i-podmiotow-objetych-sankcjami).

14. Oswiadczam, ze wzor wniosku nie zostal zmodyfikowany z wyjatkiem miejsc, gdzie jest to wyraznie
dopuszczone (edytowalne).

Wiarygodnos$¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam/-my
wlasnorecznym podpisem. Swiadom/-mi odpowiedzialnoci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego jednocze$nie o$wiadczam/-my pod rygorem wypowiedzenia umowy, Ze informacje zawarte we
wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(data) /podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

Czytelnie wypelniony wniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozyé w Gdanskim Urzedzie Pracy wlasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalno$ci.

UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE.L Nr 295, poz. 2831); lub

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352, str. 9 z 24.12.2013 z p6zn. zm.) lub

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 str. 45 z 28.06.2014).


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

ZAYL.ACZNIKI DO WNIOSKU
(dolacza pracodawca, ktory zaznaczyl forme dzialania od 1 do 5):
(nie dotaczenie obowigzkowych dokumentow pozostawi wniosek bez rozpatrzenia)

OBOWIAZKOWE:

1.

o zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt
1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

o Wypehiony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis zgodny z warunkami
okreslonymi W Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis dostepnym na stronie internetowej
Gdanskiego Urzedu Pracy lub (jezeli dotyczy) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis, stanowiacy zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

o Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci np. kserokopia umowy
spotki w przypadku spotek prawa cywilnego wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut
w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spo6tdzielni lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek budzetowych,
szkot, przedszkoli).

o Program dziatania obejmujacego ksztatcenie ustawiczne lub zakres egzaminu.

Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawiane przez realizatora ushugi
ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowiazujacych

o Pelnomocnictwo - wylacznie w przypadku gdy pracodawce reprezentuje pelnomocnik/osoba upowazniona w celu
podpisania wniosku i/lub podpisania umowy. Pelnomocnictwo nalezy przedlozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie
potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg lub osoby udzielajace
petnomocnictwa (tj. osob¢ lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy). Podpis
lub podpisy 0s6b uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy musza by¢ czytelne lub
opatrzone pieczatkami imiennymi.

o W przypadku kursow nalezy dotaczy¢ dokument, na podstawie ktorego realizator ustugi prowadzi pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych

o Kopia dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalno$ci na terenie podlegtym Gdanskiemu Urzedowi
Pracy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej, np. kserokopia umowy dzierzawy, najmu.

o Ugode, w przypadku, jesli pracodawca zalega z zaplata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
Ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
pracowniczych i innych danin publicznych na dzien ztozenia wniosku, a ugoda o warunkach sptaty zadtuzenia zostata
zawarta z wierzycielem.

DODATKOWE:

10. o Kserokopia certyfikatow jako$ci ustug posiadanych przez realizatora ustug.

UWAGA!
Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania innych dokumentéw, niewymienionych w zalacznikach, pozwalajacych na
rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

(data) Ipodpis pracodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy/



Zalacznik nr 1 do wniosku

Szanowna Pani/Szanowny Panie,

w zwigzku z tym, ze od 25 maja 2018 r. obowigzuja nowe unijne przepisy regulujace ochrong¢ danych osobowych
(rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych, tzw. RODO) oraz

z uwagi na fakt, ze zostata Pani/Pan wskazanaly przez naszego kontrahenta jako osoba do kontaktu w
ramach zlozonego wniosku 0 finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przekazujemy istotne informacje, w tym

o przyshugujacych Pani/Panu prawach, danych kontaktowych Gdanskiego Urzedu Pracy — administratora
Pani/Pana danych osobowych, podstawie prawnej przetwarzania danych osobowych, ich odbiorcach oraz

okresie przechowywania.

Uprzejmie prosimy o zapoznanie si¢ z trescig informacji. Jednocze$nie informujemy,
ze nie ma potrzeby podejmowania przez Pania/Pana zadnych dodatkowych dziatan zwigzanych
z przestaniem niniejszej wiadomosci.

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
informujemy, Ze:
1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gdanski Urzad Pracy
z siedzibg przy ul. Lastadia 41, 80-880 Gdansk, ktory jest reprezentowany przez Dyrektora Urzgdu.
2) W celu skontaktowania si¢ z Inspektorem Ochrony Danych w Gdanskim Urzedzie Pracy nalezy wystaé
wiadomo$¢ na adres e-mail: iod@gup.gdansk.pl.
3) Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan wynikajacych Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku
o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia;- w tym na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w formie KFS. Jezeli osoba zostala wskazana jako osoba do kontaktu to dane
przetwarzane beda w celu realizacji wniosku.
4) Odbiorcami danych sg upowaznieni do ich otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
operatorzy pocztowi, dostawcy ustug IT, podmioty przechowujace archiwa zaktadowe.
5) Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 10 lat, liczagc od konca roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono udzielenie pomocy.
6) Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo
do ich usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto takze prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
oraz prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych.
7) Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.
8) Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i zgodne z Ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia i przepisach wykonawczych. W razie nie podania danych osobowych administrator
nie bedzie mogt spetni¢ obowigzku ustawowego wobec Pani/Pana.

(data) /podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j
do reprezentowania pracodawcy/
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Zalacznik nr 2 do wniosku

WYPEENIA PRACODAWCA, KTORY UBIEGA SIE O FINANSOWANIE DZIALANIA

OBEJMUJACEGO OKRESLNIE POTRZEB PRACODAWCY ZE SRODKOW KRAJOWEGO

FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. Uzasadnienie potrzeby zrealizowania dziatan stanowigcych okre$lenie potrzeb pracodawcy (max 300 znakow).

OBOWIAZKOWO NALEZY DOSTARCZYC NIZEJ WYMIENIONE DOKUMENTY:
(nie dolaczanie obowigzkowych dokumentow pozostawi wniosek bez rozpatrzenia)

1.

w

o za$wiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt
1 12 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

0 Wypetiony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis zgodny z warunkami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis dostepnym na stronie
internetowej Gdanskiego Urzgdu Pracy lub (jezeli dotyczy) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢
o pomoc de minimis, stanowiacy zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie.

o Program/Harmonogram lub inny dokument okre$lajacy zakres badania potrzeb pracodawcy.

o Wzér diagnozy, raport lub inny dokument potwierdzajacego ukonczenie dziatania przez uczestnika. Powyzszy
dokument, musi zawiera¢ co najmniej: nazwisko i imi¢ uczestnika, nazwe i termin realizacji dzialania, nazwg
organizatora oraz dat¢ i podpis osoby upowaznionej do wystawienia niniejszego dokumentu potwierdzajgcego
kompetencje nabyte przez uczestnika.

o0 Pelnomocnictwo - wylacznie w przypadku gdy pracodawce reprezentuje petlnomocnik/osoba upowazniona
w celu podpisania wniosku i/lub podpisania umowy. Pelnomocnictwo nalezy przedlozy¢ w oryginale, w postaci
notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe¢ lub osoby udzielajace
petnomocnictwa (tj. osob¢ lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy). Podpis
lub podpisy 0séb uprawnionych do wystgpowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne
lub opatrzone pieczgtkami imiennymi.

O Petlnomocnictwo - wytacznie w przypadku gdy pracodawce reprezentuje pelnomocnik/osoba upowazniona w celu
podpisania wniosku i/lub podpisania umowy. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie
potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe lub osoby udzielajace
petnomocnictwa (tj. osob¢ lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy). Podpis
lub podpisy 0s6b uprawnionych do wystgpowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy musza by¢ czytelne lub
opatrzone pieczatkami imiennymi.

o W przypadku kurséw nalezy dolaczy¢ dokument, na podstawie ktorego realizator ushugi prowadzi pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych

o Kopia dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalno$ci na terenie podlegtym Gdanskiemu Urzedowi
Pracy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
0 Dziatalnosci Gospodarczej, np. kserokopia umowy dzierzawy, najmu.

o Ugode, w przypadku, jesli pracodawca zalega z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
Ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
pracowniczych i innych danin publicznych na dzien ztozenia wniosku, a ugoda o warunkach splaty zadluzenia zostata
zawarta z wierzycielem.

DODATKOWE:

10. o Kserokopia certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez realizatora ushug.

UWAGA!

Urzad Pracy zastrzega sobie prawo Zadania innych dokumentéw, niewymienionych w zalacznikach, pozwalajacych na
rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

(data) /podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy/
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