REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW I REALIZACJI
WNIOSKOW O FINANSOWANIE DZIALAN
OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW I PRACODAWCY W RAMACH
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W ROKU 2025

§1
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - oznacza to $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatah na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy. W 2025 roku stosuje si¢ przepisy dotychczasowe tj. art. 69a i 69b ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

GUP —nalezy przez to rozumie¢ Gdanski Urzad Pracy realizujacy w imieniu Prezydenta Miasta
Gdanska zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy;

Dyrektor GUP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gdanskiego Urzedu Pracy dziatajacego
z upowaznienia Prezydenta Miasta Gdanska;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one cO najmniej jednego pracownika.

Pracowniku — oznacza to osobg fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie umowy
o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace, zgodnie
z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy.

Pracownikiem nie jest osoba wspolpracujaca. Definicj¢ osoby wspodtpracujacej okresla
art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspotpracujacg uwaza si¢
malzonka, dzieci wilasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow,
macoche 1 ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspodlnym
gospodarstwie domowym i1 wspotpracuja przy prowadzeniu tej dzialalno$ci lub wykonywaniu
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osob, z ktorymi zostata zawarta umowa
o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego. O statusie osoby wspolpracujace;j,
w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspotpraca przy
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, S$cista wig¢z rodzinna z osobg prowadzaca
te dziatalnos$¢ oraz prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego;

Mikroprzedsi¢biorca - przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych spetnial facznie nastgpujace warunki:



a) zatrudniatl §redniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz

b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i1 ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci

w ztotych 2 milionow euro;

Organizatorze ksztalcenia/realizatorze ushugi ksztalcenia ustawicznego — nalezy przez
to rozumie¢ instytucje lub uczelnig, ktérej pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie
kursu, egzaminu lub ksztalcenia w formie studiow podyplomowych;

Kursie — nalezy przez to rozumie¢ rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majgcego na celu
uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogoblnych potrzebnych do wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucje
szkoleniowa w okre§lonym czasie, wedtug ustalonego programu;

Dzialaniu — o0znacza to dzialania obejmujace ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy o czym mowa w § 4 niniejszego regulaminu;

Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu
w okresie minionych 3 lat, ktéra tgcznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie
przekroczy réwnowartosci 300 000 euro, w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego
dziatalno$¢ w sektorze rybotowstwa i akwakultury 30000 euro oraz w stosunku do
przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktow rolnych 20 000
euro. Warto$¢ pomocy jest warto$cig brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia si¢ potracen z tytutu
podatkéw ani innych optat. Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel pomocy;

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 34
ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

§2

W 2025 roku, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej $rodki
z KFS skierowane sg przede wszystkim na:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii 1 narzgdzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity si¢ na terenach dotknietych przez powodz we wrze$niu 2024
roku.



4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
I wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej 1 réznorodne;j
kultury organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
1 opiekunczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach
work-life balance.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w 2025 r.:
10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0séb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe
urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych,
analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa

§3

1. O przyznanie §rodkow z KFS na finansowanie kosztéw dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne mogg ubiega¢ si¢ wszyscy pracodawcy, zamierzajacy inwestowaé
w podnoszenie kompetencji wiasnych i pracownikow.

2. Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne
0s0b:

a) wspotpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wlasnych, dzieci matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy lub ojczyma, ktdrzy pozostaja we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspOlpracuja przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej,

b) przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie
bezptatnym,

€) wykonujacych pracg na podstawie umow cywilnoprawnych,

d) osoby pehiace funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem
sytuacji, gdy sa zatrudnione na umowe o prace w spotce),



e) prezesa spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig, ktory jest jej jedynym
lub wickszosciowym udziatowcem,

f) pracownicy stuz mundurowych, w tym funkcjonariusze Panstwowej Strazy
Pozarnej (z wytgczeniem 0sob posiadajacych umowe o pracg zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy),

g) ktore nie sg bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/obowigzkow
na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi
whnioskodawcy.

3. Przy ubieganiu si¢ o przyznanie srodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy 0 prace
na podstawie, ktorej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o prac¢ na czas nieokreslony,
umowa o prace na czas okreslony, umowa na zastepstwo), a takze czy wykonuja oni prace
na pelen, czy na czg¢$¢ etatu. W przypadku umowy o prace na czas okreslony, jak i umowy
0 prace na zast¢pstwo, musi ona obejmowac okres, co najmniej do czasu zakonczenia
dziatania.

4. W przypadku ubiegania si¢ pracodawcy o srodki z rezerwy KFS w ramach Priorytetu 10 tj.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia - wskazany kandydat
musi mie¢ ukonczone 50 lat na dzien zlozenia w GUP przez pracodawce wniosku 0
dofinansowanie.

§4

Finansowanie na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy o0znacza,
ze $rodki KFS mogg by¢ przeznaczone na dziatania obejmujace:
a) okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
C) egzaminy umozliwiajagce uzyskaniec dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu;
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem,;

§5

1. Pracodawca moze otrzymac $rodki z KFS w wysokosci:

a) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow dziatania obejmujacego ksztalcenie
ustawiczne, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika;

b) w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztow dzialania obejmujacego
ksztalcenie ustawiczne, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika Pozostate koszty ponosi pracodawca.

2. Wnioskowana wysoko$¢ srodkow KFS nie moze uwzglednia¢ kosztéw zwigzanych
z dojazdem, wyzywieniem, zakwaterowaniem.

3. Przy wyliczaniu wktadu, o ktorym mowa w pkt 1 uwzgledniane sg wytgcznie koszty samego
dzialania obejmujacego ksztatcenie ustawiczne. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu
pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikow w dziataniu
np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajgciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowos$ci innej niz miejsce pracy itp.



§6

1. Srodki KFS nie moga zostac przyznane pracodawcy, ktory:
a) zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych i innych
danin publicznych;

b) znajduje si¢ na liscie os6b i podmiotow zamieszczonych na stronie internetowe;j
Ministerstva Spraw Wewnetrznych 1 Administracji objetych sankcjami na podstawie
Ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspierania agresji na Ukrainge oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami)

c) przekracza kwote otrzymanej pomocy de minimis w okresie minionych 3 lat.

2. Nie dopuszcza si¢ finansowania dzialania rozpoczetego przed ztozeniem wniosku
1 podpisaniem umowy, o ktoérej mowa w § 13.

3. W ramach $rodkow z KFS moze by¢ finansowane dziatanie obejmujace ksztalcenie
ustawiczne, ktore rozpocznie si¢ wylacznie w 2025 roku i ktore sg bezposrednio
powigzane z zakresem zadan zawodowych/obowigzkow na danym stanowisku,
potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

§7

GUP po otrzymaniu decyzji o przyznaniu $§rodkéw KFS na dany rok oraz po ustaleniu zasad
realizacji programéw rynku pracy w 2025 r. oglasza na stronie internetowej urzedu, nabor
wnioskow pracodawcoOw o przyznanie srodkow z KFS, wskazujac priorytety wydatkowania
srodkow na dany rok, termin rozpoczecia i zakonczenia naboru oraz elementy brane pod uwage
przy rozpatrywaniu wnioskow o ktorych mowa w § 12 pkt 1.

WNIOSKI PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

§8

1. Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie srodkéw z KFS stanowi zlozenie przez pracodawce
kompletnego i czytelnego wniosku w formie papierowej lub elektronicznej wraz
z zalacznikami. Wniosek w formie papierowej lub elektronicznej nalezy sktadaé
w pierwszym dniu naboru od godz. 7.00, natomiast w ostatnim dniu naboru
do godz. 15.00.
2. Whniosek w GUP moga sktada¢ pracodawcy majacy siedzibe lub prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg na terenie miasta Gdanska lub powiatu gdanskiego.
3. Whniosek powinien by¢ podpisany przez pracodawce lub przez osobe posiadajaca pisemne
upowaznienie do reprezentowania pracodawcy (nalezy dotaczy¢ do wniosku).
4. Wnhniosek wraz z zatacznikami (zgodny z ustalonym wzorem) nalezy ztozy¢ w formie:
a) papierowej (osobiscie W punkcie podawczym pok. 23, do wrzutni w siedzibie GUP
lub drogg pocztowa - liczy sie data wplywu wniosku do GUP, a nie nadania)
b) elektronicznej na praca.gov.pl (PSZ-KFS w ramach kontekstu organizacji) .
5. Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:
a) bezpieczny podpis elektroniczny  weryfikowany za pomocg  waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
0 podpisie elektronicznym lub
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b)

podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

. Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru ogloszonym przez GUP.

Whiosek powinien by¢ ztozony w terminie, co najmniej 30 dni przed planowanym

rozpoczeciem dziatania obejmujacego ksztalcenie ustawiczne.

. Wniosek nalezy wypeti¢ wylacznie na JEDNO dziatanie obejmujace ksztatcenie
ustawiczne wymienione w § 4.

. Wniosek wraz z zalgcznikami mozna pobra¢ ze strony internetowej Urzedu
www.gdansk.praca.gov.pl

a)

b)

e)

f)
9)
h)

§9

Whiosek zawiera migdzy innymi:

dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacyjny
W krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej REGON,
oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wg PKD,
informacj¢ o liczbie zatrudnianych pracownikéw na umowe o pracg, imi¢
i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow, aktualny numer
telefonu i adres poczty elektronicznej;

wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby osob wedtug
grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 3544 lata, 45 lat i wigcej, ktorych wydatek
dotyczy, form ksztalcenia ustawicznego, kosztow ksztalcenia ustawicznego na
jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dziatan;

okreslenie: catkowitej wysokosci wydatkow na dziatanie obejmujace ksztalcenie
ustawiczne, wysokosci $rodkéow z KFS, o ktore wnioskuje pracodawca oraz
wysokosci wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce;

uzasadnienie: potrzeby odbycia dziatania obejmujacego ksztatcenie ustawiczne, przy
uwzglednianiu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz odniesienie
do zaznaczonych we wniosku obowigzujacych priorytetow wydatkowania §rodkow
z limitu lub rezerwy srodkow KFS wraz z okresleniem stanowiska pracy osoby
wskazanej do objecia dzialaniem,

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi wraz z nast¢pujacymi informacjami:

— nazwa 1 siedziba realizatora ustugi,

— posiadanie przez realizatora certyfikatow jakosci oferowanych ustug,
aw przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna
w publicznych rejestrach elektronicznych,

— nazwa i liczba godzin wybranego dziatania,

— cena dziatlania obejmujacego ksztalcenie ustawiczne w porOwnaniu z ceng

podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne;
informacj¢ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete
dziataniem finansowanym ze $rodkow KFS;
w przypadku korzystania ze srodkow KFS w roku biezagcym nalezy podaé¢ kwote
otrzymanego dofinansowania na wskazanego uczestnika dzialania;
podpis pracodawcy lub podpis osoby posiadajgcej pisemne upowaznienie do
reprezentowania pracodawcy potwierdzajacy zgodnos¢ danych we wniosku

2. Do wniosku pracodawca dolacza:

a)

za$wiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 1ust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r.poz. 1808 i 1948);



b)

f)

9)

h)

)

K)

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie, art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o
pomoc de minimis) obejmujace zgodnie z formularzami dostgpnymi na stronie
internetowej Urzedu;

kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzone;j
dziatalnosci np. kserokopia umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego
wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla
jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli);

program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu wnioskowanego ksztatcenia
ustawicznego;

wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawiane przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisOw powszechnie obowigzujacych

kopia dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie
podlegtym Gdanskiemu Urz¢dowi Pracy - w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej np. kserokopia umowy dzierzawy, najmu lokalu.

w przypadku ubiegania si¢ o finansowanie okreslenia potrzeb pracodawcy

ze Srodkow KFS nalezy wypelni¢ zatagcznik nr 2 do wniosku 1 dotaczy¢ obowigzkowe
dokumenty;

w przypadku kursow dokument, na podstawie ktorego organizator ksztatcenia
prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych;

kserokopi¢ certyfikatow jakosci uslug posiadanych przez organizatora dziatania
obejmujacego ksztatcenie ustawiczne (jezeli takie posiada);

pelnomocnictwo - wylacznie w przypadku gdy pracodawce reprezentuje
pelnomocnik/osoba upowazniona w celu podpisania wniosku i/lub podpisania
umowy. Pelnomocnictwo nalezy przedlozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie
potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe
lub osoby wudzielajace pelnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione
do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy o0sob
uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy musza
by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi;

ugode, w przypadku, jesli pracodawca zalega z zaptata wynagrodzen pracownikom,
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i innych danin
publicznych na dzien zlozenia wniosku, a ugoda o warunkach sptaty zadluzenia
zostata zawarta z wierzycielem.

Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania innych dokumentéw, niewymienionych
w zalgcznikach, pozwalajacych na rozstrzygnigcie ewentualnych watpliwosci
niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

4. Wszelkie dokumenty skladane wraz z wnioskiem muszg by¢ sporzadzone w jezyku
polskim, z wytaczeniem pkt 2 lit. g.



§ 10

1. Finansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor GUP
moze przyja¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwa¢ do poprawienia lub przystapi¢
do negocjacji w celu ustalenia: ceny ustugi, liczby 0sob objetych dziataniem, organizatora
ustugi, programu lub zakresu egzaminu, wzoru/zakresu diagnozy okreslenia potrzeb
pracodawcy. W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow
dziatania odbiegajacego od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych,
pracodawca moze by¢ wezwany do wyjasnienia i szczegblowego uzasadnienia
finansowania u danego ustugodawcy.

2. Dziatanie obejmujace ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez
uprawnionych ustugodawcoéw. W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje Swiadczace
ustugi szkoleniowe, okreslajagce potrzeby pracodawcow, prowadzace ksztalcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS), w ktorych zawarte jest
okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD) przedmiotu wykonywane;j
dziatalnos$ci zwigzane z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych
dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych
przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢
(edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Realizatorem ustugi dziatania finansowanego ze $rodkéw KFS musi by¢ podmiot
zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie
zZ obowigzujagcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi 1 podatkowymi.
Wybor realizatora dziatania obejmujacego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego
egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy,
przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkoéw oraz wymogow okreslonych
w pkt 2.

4. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udzialem $rodkow KFS,
majac na uwadze zasady konkurencyjnos$ci, rdwnego traktowania i przejrzystosci.

5. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkow
publicznych, pracodawca powinien planowa¢ wydatki w sposob celowy i oszczedny
z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

b) optymalnego doboru metod i $rodkow stuzacych osiggnieciu zatozonych celow
w sposOb umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan w wysokosci 1 terminach
wynikajacych z wezesniej zaciggnigtych zobowigzan.

6. Dziatania, ktore bgda finansowane ze $rodkow KFS nie moga by¢ realizowane przez
uslugodawce, z ktérym pracodawca sktadajacy wniosek jest powigzany osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania,
polegajace w szczeg6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;j,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akeji,

c¢) pelieniu funkcji cztonka organu nadzorczego, prokurenta, pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

e) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym ktory moze budzié
uzasadnione watpliwo$ci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

7. Ze srodkow KFS nie finansuje si¢ dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracodawcom zamierzajagcym samodzielnie realizowaé ustugi edukacyjne dla wiasnych
pracownikow.



8.

4.

Zgodnie z § 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.
w sprawie zwolnien od podatku towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien,
ushugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane

w co najmniej 70% ze srodkow publicznych zwalnia si¢ od podatku.

W przypadku ushug ksztalcenia lub przekwalifikowania zawodowego objetych stawka
podatku VAT Pracodawca, ktory jest czynnym podatnikiem podatku VAT 1 bedzie
korzystat z jego odliczenia dokonuje zwrotu odzyskanego podatku VAT do GUP
w wysokos$ci proporcjonalnej do wysokosci sfinansowanej wartosci ushugi ze srodkow
KFS. Pracodawca zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku rowniez

po uptywie obowigzywania umowy.

§ 11

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$é gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktorej mowa we
wlasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis badz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Pracodawca bedacy przedsiebiorcg sktada os$wiadczenie o pomocy de minimis,
w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 1 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.
Pracodawca, niebedacy przedsigbiorcg nie jest beneficjentem pomocy de minimis,
a $rodki przyznane Pracodawcy stanowig wsparcie.

§ 12

Whioski posiadajace wszystkie wymagane zataczniki, o ktérych mowa w § 9 pkt 2

rozpatrywane s3 z uwzglednieniem:

a) zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy, a takze obecnych/przysztych potrzeb pracodawcy;

€) kosztu dziatania wskazanego do finansowania ze §rodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

d) posiadania przez organizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanego
ze Srodkow KFS certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug;

e) w przypadku kursow oraz okreslenia potrzeb pracodawcy — posiadanie przez
organizatora ustugi dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy
dziatah objetych ksztatceniem ustawicznym,;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete dziataniem
finansowanym ze srodkow KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow.
Whioski oceniane sg dwuetapowo:

a) ocena formalna;

b) ocena merytoryczna;

Ocena wnioskow odbywa si¢ na podstawie karty oceny wniosku (zatgcznik nr 1 do

Regulaminu).

W przypadku niedotgczenia do wniosku zatgcznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie



10.

11.

12.

13.
14.

15.

przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérych mowa w § 9 pkt
2 lit. a-e wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Po spetnieniu wymogow formalnych wniosek zostaje poddany ocenie merytoryczne;j.

Wysokosci przyznanego dofinansowania bedzie uzalezniona od liczby uzyskanych
punktow na podstawie karty oceny wniosku, dostepnosci srodkow, a takze Urzad bedzie
brat pod uwage w szczegolnosci:

a) racjonalno$é, zasady konkurencyjnosci i gospodarnosci, o ktorych mowa
w§ 10 pkt4i5;

b) uzasadnienie potrzeby odbycia dziatania obejmujacego ksztalcenie ustawiczne, przy
uwzglednianiu obecnych lub przysztych potrzeb i planow pracodawcy oraz
odniesienie do zaznaczonych we wniosku obowigzujacych priorytetow wydatkowania
srodkow z limitu lub rezerwy srodkéw KFS;

c) ilo$¢ osob zatrudnionych w firmie;

d) Kkorzystanie przez pracodawce ze wsparcia w ramach $srodkoéw KFS;

e) wywigzywania si¢ z zapisow umowy KFS w poprzednich latach.

Finansowanie ze srodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor GUP

moze przyja¢ wniosek do realizacji i przystapi¢ do negocjacji w celu ustalenia: ceny

ustugi, liczby oséb objetych dziataniem.

Opiniowaniem i rozpatrywaniem wnioskow zajmuje si¢ powotana Zarzadzeniem

Dyrektora GUP komisja ds. oceny wnioskow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W terminie do jednego miesigca od dnia ztozenia wniosku Dyrektor GUP informuje

pracodawce o jego rozpatrzeniu. W szczegolnych przypadkach (np. z uwagi na duza

ilo$¢ ztozonych wnioskow i § 12 pkt 5), urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wydluzenia
terminu rozpatrzenia zlozonych wnioskéw do dwoch miesiecy. Wyniki naboru
zostang opublikowane w postaci elektronicznej na stronie internetowej urzedu.

W sytuacji, gdy zlozony wniosek jest wypelniony nieprawidlowo wyznaczany jest
pracodawcy 7-dniowy termin na jego poprawienie lub uzupetnienie.
Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, w przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
b) niedotaczenia zatgcznikow, o ktorych mowa w § 9 pkt 2 lit. a-e,
Whiosek zostanie rozpatrzony negatywnie, w przypadku:
a) gdy wniosek wptynie poza ogloszonym przez urzad terminem naboru (liczy si¢ data
wptywu wniosku do GUP, a nie nadania),
b) w przypadku dostarczenia wniosku wraz z zatgcznikami za pomocg faxu, poczty
e- mail lub w innej formie niz okreslona w § 8 pkt 114,
C) niespelnienia definicji Pracodawcy przez wnioskodawcg,
d) gdy wszystkie osoby wskazane do udziatu w ksztatceniu nie spehniaja definicji
pracownika,
e) niedostarczenia dokumentoéw okreslonych w § 9 pkt 2 lit. f, g, h, J, k.
f) gdy wniosek wptynie na nieobowigzujacym druku
W przypadku, gdy wniosek zostat rozpatrzony negatywnie przyczyna odmowy jest
uzasadniania w formie pisemnej.
Odmowa nie podlega odwotaniu.
W szczegolnych przypadkach Dyrektor GUP moze wyrazi¢ zgode na finansowanie
dziatania objgtego ksztalceniem ustawicznym na zasadach innych niz okreslone
w Regulaminie.
Dyrektor GUP moze odrzuci¢ wniosek w przypadku wielokrotnego naruszenia warunkow
umowy w latach poprzednich.
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UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

§ 13

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor GUP zawiera z pracodawca
umowe W sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Umowa, o ktérej mowa w pkt 1 okresla:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

h)

)

strony umowy oraz date i miejsce jej sporzadzenia;

okres obowigzywania umowy;

catkowity koszt dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego oraz wysokos¢ srodkow
KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa jest we wniosku;

numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory beda przekazywane srodki z KFS
oraz termin ich przekazania;

sposob 1 termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie srodkow;

warunki wypowiedzenia lub odstagpienia od umowy;

warunki zwrotu $rodkdw przez pracodawce w przypadku nieukonczenia dziatania,
z uwzglednieniem rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania
Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
Pracy;

warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

sposob kontroli wykonywania umowy 1 postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy;

odwotanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla
warunki dopuszczalno$ci pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie.

3. Umowa okre$la rowniez zobowigzanie pracodawcy do:

a)
b)

d)

f)

rozpoczecia dzialania objetego ksztatceniem ustawicznym w terminie okreslonym
W umowie;

niezwlocznego 1 pisemnego poinformowania GUP o wszelkich okolicznosciach
majacych wptyw na realizacj¢ umowy (np. zamiana uczestnika ksztalcenia, data
rozpoczecia/zakonczenia dzialania). Wszelkie zmiany dotyczace realizacji dziatania
moga nastapi¢ po uzyskaniu zgody GUP;

dokonania ptatnosci za dzialanie obejmujace ksztalcenie ustawiczne w wysokosci
przyznanego dofinansowania, wylacznie przelewem, z konta nalezacego do
Pracodawcy na konto organizatora ksztatcenia, w ciggu 14 dni kalendarzowych od
otrzymania §rodkow z GUP. W przypadku rozpoczecia dziatania w terminie
krotszym niz 14 dni od otrzymania srodkéw z GUP, przelew nalezy wykonaé
najpozniej w dniu rozpoczecia dziatania. Dopuszczalne jest wykonanie przelewu
srodkow w przyznane] wysokosci dofinansowania wraz z wktadem wilasnym;

wktad wilasny (wniesiony przez pracodawce - jesli dotyczy), pracodawca dokonuje
wylacznie przelewem nie poZniej, niz w ciggu 7 dni kalendarzowych od faktycznego
rozpoczecia dzialania;

dostarczenia do GUP potwierdzen ptatnosci, o ktorych mowa w pkt. 3cid,

w terminie 14 dni kalendarzowych od ich dokonania;

rozliczenia otrzymanych srodkow (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr
2 do umowy) oraz zlozenia o$wiadczenia dotyczacego podatku VAT (stanowiacego
zalacznik nr 3 do umowy), ktore nalezy dostarczy¢ w ciggu 30 dni kalendarzowych
od zakonczenia dzialania. Pracodawca przedstawia potwierdzong za zgodno$¢
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9)

h)

)

K)

z oryginalem kserokopi¢ faktury lub rachunku obejmujacej/ego catkowity koszt
dziatania. Powyzsze dokumenty muszg zawiera¢: nazwe realizacji dzialania, liczbe
uczestnikow i cene jednostkowg ushugi. Ostateczne rozliczenie bedzie uznane na
podstawie zlozonych w oryginale dokumentow lub za posrednictwem e-
PUAP/praca.gov.pl, a takze zgodnie z rzeczywista liczba osob, ktére ukonczyty
dziatanie objete ksztalceniem ustawicznym,;

Za dokumenty finansowe stanowigce podstawe rozliczenia przyznanych srodkow
uwaza sie faktury lub rachunki z datq zakupu dokonanego nie wczesniej niz w dniu
podpisania umowy z GUP. Wyzej wskazane dokumenty powinny zawieraé nazwe
rodzaju (dziatania) ksztatcenia ustawicznego, a takze liczbe uczestnikow i cene
Jednostkowq ustugi. W przypadku, gdy nie sq zawarte na fakturze ww. elementy osoba
uprawniona do wystawienia dokumentu lub Pracodawca musi dokona¢ petnego opisu
faktury lub dotqczy¢ zatqcznik Sporzqdzony przez realizatora dziatania 7 brakujgcymi
danymi, potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem.

dostarczenia do GUP w ciggu 30 dni kalendarzowych od zakonczenia dziatania
kserokopii  zaswiadczenia/en, certyfikatu/ow, diagnozy okreslenia potrzeb
pracodawcy lub innego/ych dokumentu/ow zgodnego/ych ze wzorem dotaczonym do
wniosku,  potwierdzajacego/ych  ukonczenie przez  pracownika/ow  i/lub
pracodawce/ow dziatania objetego ksztatceniem ustawicznym i/lub kserokopii
uprawnien, potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginalem. Powyzsze dokumenty,

z wylaczeniem uprawnien, muszg zawiera¢ co najmniej: nazwisko i imi¢ uczestnika,

nazwe i termin realizacji dzialania, nazwe organizatora oraz date

i podpis osoby upowaznionej do wystawienia niniejszych dokumentow.

W przypadku zakonczenia szkolenia, ale niezdania egzaminu nalezy dostarczy¢

kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego zrealizowanie programu ksztatcenia wraz

z informacja o wyniku egzaminu,

zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang finansowane koszty dzialania

objetego ksztatceniem ustawicznym, okre$lajacej prawa i obowiagzki stron oraz

posiadania oswiadczenia pracownika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby umowy. Pracownik, ktéory nie ukonczyl dziatania
finansowanego ze §rodkow KFS z powodu rozwiazania przez niego umowy o prace
lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks Pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych

kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca, chyba ze strony

postanowig inaczej;

pisemnego zawiadomienia GUP w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia pozyskania

wiadomosci 0 zdarzeniu skutkujacym nieukonczeniem dziatan obejmujacych

ksztalcenie ustawiczne przez pracownika i/lub pracodawce;

przekazania na kazdorazowe zadanie danych dotyczacych:

— liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udzialem $rodkow z KFS,
w podziale wedtug tematyki dziatan, pici, grup wiekowych 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat 1 wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby 0sob pracujacych
w szczegolnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze;

— liczby o0so6b, ktére rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity do
egzaminu — finansowane z udzialem $rodkéw KFS;

— liczby osob, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkow KFS.

sktadania, na kazde wezwanie, dodatkowych dokumentow dotyczacych realizacji

przedmiotu niniejszej umowy. Ponadto pracodawca moze byé wezwany do

poprawienia lub uzupetnienia dokumentoéw lub zlozenia dodatkowych wyjasnien na
kazdym etapie realizacji umowy.
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Whiosek o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcoéw stanowi integralng czes¢ umowy.

. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wnioskowa¢ o zmian¢ osoby ujetej we
wniosku, jednakze powyzsza zmiana moze nastgpi¢ po uzyskaniu zgody GUP.

§ 14

Po podpisaniu umowy Dyrektor GUP przekazuje pracodawcy przyznane srodki KFS na
konto bankowe pracodawcy wskazane we wniosku w terminie okreslonym w umowie.
Pracodawca dokonuje zwrotu srodkow w sytuacji:

a) nieukonczenia dziatania obejmujacego ksztalcenie ustawiczne przez uczestnika,
a W szczeg6lnosci z winy pracownika z powodu rozwigzania przez niego umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

b) roéznicy w cenie ksztalcenia, wynikajacej z formularza rozliczeniowego,

c) srodkdéw wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem w szczegdlnosci, gdy
dzialanie zrealizowane zostato niezgodnie z informacjami zawartymi we wniosku
stanowigcym zatacznik do umowy,

d) niewykorzystanych srodkow uzyskanych na podstawie umowy,

e) niedokonania przelewu za dziatanie i/lub nieprzedstawienia potwierdzenia dokonania
przelewu w terminach okreslonych w umowie,

f)  wypowiedzenia umowy, o ktorej jest mowa w §13,

g) gdy osoba na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano dofinansowanie bez
uzasadnionej przyczyny:

- nie przystapi do realizacji dziatania w terminie okreslonym we wniosku lub
innym zaakceptowanym przez GUP,

- nie przystapi do procesu potwierdzania nabytej wiedzy i umiej¢tnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci,

- nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
przez osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym
dziataniu.

h) odzyskania naleznego podatku VAT od ustugi dziatania obejmujacego ksztalcenie
ustawiczne,

Pracodawca dokona zwrotu $rodkow, o ktorych mowa w pkt 2 lit. a-g na pisemne wezwanie
Dyrektora GUP, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek
bankowy.

Pracodawca dokona zwrotu §rodkow, o ktorych mowa w pkt 2 lit. h w terminie okreslonym
W ztozonym o$wiadczeniu dotyczacym podatku VAT.

Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w pkt 2 lit. c-g wraz z odsetkami
ustawowymi, liczonymi od dnia przekazania Srodkow.

Za dzien dokonania zwrotu finansowania, uznaje si¢ dzien wptywu srodkoOw na rachunek
GUP.

. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktorym
mowa w pkt 3 i 4, GUP podejmie czynnosci zmierzajace do odzyskania naleznych srodkow,
Z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.

§ 15

Dyrektor GUP moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyplaty
jakichkolwiek odszkodowan, a w przypadku wyptaty srodkow wezwaé pracodawce do
zwrotu otrzymanego dofinansowania w sytuacji:
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a) niewywigzania si¢ z warunkoéw okreslonych w umowie,

b) niewykorzystania $rodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem lub
nieprzystapienia do realizacji dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
w terminie okreslonym we wniosku lub innym zaakceptowanym przez GUP,

C) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostgpnienia
niezbednych dokumentéw do kontroli okreslonej w §16,

d) naruszenia innych postanowien umowy, skutkujacych niemoznoscia lub
niecelowoscig jej prawidlowej realizacji, w szczeg6lnosci gdy:
— w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono falszywe lub niepelne

o$wiadczenia lub dokumenty,

— poswiadczono nieprawde,

— nie przedstawiono wyjasnien lub nie usuni¢to btedéw w terminie podanym przez
GUP.

KONTROLA
§ 16

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez
wskazanych przez Dyrektora GUP kontrolerow, audytorow, ewaluatorOw oraz inne
uprawnione osoby i podmioty w zakresie realizacji przedmiotowej umowy, wydatkowania
srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych §rodkdw.

2. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktorej mowa w pkt 1, pracodawca zapewni
kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom
pelny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty
elektroniczne zwigzane z realizacja przedmiotu umowy oraz wypetnieniem warunkéw
udzielenia finansowania.

3. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie
realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia
umowy, o ktorej mowa w §13.

4. Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promoc;ji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I POLITYKA PRYWATNOSCI
§ 17
Gdanski Urzad Pracy oraz pracodawcy s3a administratorami danych na podstawie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
W Sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).
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PODSTAWA PRAWNA

§18

Podstawe prawng finansowania dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
I pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwanego dalej KFS) stanowia:

©CoNoO~wWNE,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. 0 podatku od towarow i ustug.

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

. Rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku

od towarow i ustug oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien.

Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r.w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

Rozporzqdzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczenn o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym.

Rozporzqdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybolowstwa i akwakultury.

Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Ustawa z dnia 13.04.2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu przyznawania $rodkow i realizacji wnioskéw o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025

Krajowy
Fundusz o Gdariski
Szkoleniowy y Urzad Pracy

KARTA OCENY WNIOSKU

WNIOSKODAWGCA. ... et
NR SPRAWY (RRL)........eeeeeeee e eee e ee ettt ettt e,

OCENA FORMALNA WNIOSKU

Lp. OCENA TAK NIE UWAGI
1. Whiosek wplynal w terminie ogloszonego naboru
2. Whiosek jest kompletny i zawiera wymagane

zalaczniki:

a) Zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis
b) Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

c) Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie
formy prawnej prowadzonej dzialalnosci

d) Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres
egzaminu

e) Wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje
nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepisow powszechnie obowiazujacych

3. Whioskodawca spelnia definicje pracodawcy wg
Kodeksu Pracy
4. Whiosek zostal podpisany przez pracodawce lub

osobe upowazniona

W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 1-4: wniosek POZOSTAJE BEZ ROZPATRZENIA/
ROZPATRZONY NEGATYWNIE

Zweryfikowano z listg 0s6b i podmiotdéw zamieszczonych na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji, pod adresem https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami, objetych
sankcjami na podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz shuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

figuruje na licie sankcji / nie figuruje na li§cie sankcji

Whiosek pozostaje :
Whiosek spelnia wymagania formalne:
BEZ ROZPATRZENIA
TAK/NIE
ROZPATRZONY NEGATYWNIE

Podpis pracownika



Lp. OCENY MERYTORYCZA WNIOSKU Punktacja Liczba
uzyskanych
punktow
1) Zgodnos¢ dofinansowanych dzialan o ktére ubiega si¢ pracodawca z ustalonymi max 5 pkt
priorytetami wydatkowania Srodkéw KFS na dany rok
Wszyscy uczestnicy wskazani we wniosku spetniajg priorytety
Cze$¢ uczestnikow wskazanych we wniosku spehia priorytety
Zaden ze wskazanych uczestnikoéw we wniosku nie spetnia priorytetu

2) Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw z potrzebami: lokalnego i max 10 pkt
regionalnego rynku pracy zgodnie z barometrem zawodow na 2025 r.
Lokalnego rynku pracy 10
Regionalnego rynku pracy 5
Brak zgodnosci 0

3) Osoby wskazane we wniosku do objecia ksztalceniem ustawicznym max 5 pkt
Pracownik/pracownicy lub pracownik/pracownicy i pracodawca 5
Tylko pracodawca 2

4) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS- max 5 pkt
certyfikatow jakosci oferowanej ustugi
Whnioskodawca przedstawit certyfikaty 5
Wnhnioskodawca nie przedstawit certyfikatow 0

5) Ocena dokonanej analizy cen podobnych ustug ksztalcenia u innych realizatoréw max 5 pkt
Przedstawienie kosztow minimum dwodch innych podobnych ustug dostepnych na rynku 5
Przedstawienie kosztow tylko jednej innej podobnej ustugi dostepnej na rynku 3
Brak dostepnosci podobnych szkolen — uzasadnienie braku poréwnania ze wzglgdu na 3
unikatowy/autorski program
Brak wskazania przez wnioskodawce kosztéw innych podobnych ustug 0

6) Koszt dzialania ponizej 8.000 zl/os 5 pkt

7) Pracodawca ma siedzibe na terenie Miasta Gdanska lub powiatu gdanskiego 5 pkt

8) W naborze ztozono tylko 1 wniosek 5 pkt

9) Forma organizacji ksztalcenia ustawicznego max 5 pkt

Stacjonarne 5
On-line 1
10) Sposob wypelnienia wniosku max 10 pkt
Kompletny, spojny i prawidlowo wypetniony 10
Nieprawidlowy (Pracodawca zostal wezwany do uzupetnienia/poprawienia wniosku) 0
11) Rodzaj ksztalcenia niewymieniony w licie ponizej * 10 pkt
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW: 70 pkt
UZYSKANA LICZBA PUNKTOW:
*Lista ksztalcenia do kryterium 11:
a) ksztatcenie w tym kursy w formie i z zakresu szeroko rozumianego coachingu;
b) kursy jezykéw obcych na poziomie podstawowym (nie dotyczy priorytetu 6 z limitu podstawowego KFS);
c) aplikacje radcowskie, notarialne, itp.;
d) ksztatcenie w zakresie BHP i p.poz.;
e) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;
f) szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;
9) specjalizacje pielggniarek i potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;j;

h) szkolenia ,,Prawo jazdy kat. B”;
i) ksztalcenie realizowane poza granicami Polski.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Data i podpis pracownika




