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Gdanski Urzad Pracy swoim zasiegiem obejmuje Miasto Gdansk i Powiat Gdanski.
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1. W zakresie spraw organizacyjnych
1.1. Zintegrowany System Zarzadzania

Polska Izba Handlu Zagranicznego Certyfikacja Sp. z 0.0. przeprowadzita audit nadzoru
Systemu Zarzadzania Jakoscig, na zgodnos¢ z normg ISO 9001:2015, ktéry odbyt sie
w dniach 11.03-13.03.2024 roku. Audit nadzoru dostarczyt dowoddw, ze system
zarzadzania jest utrzymany zgodnie z wymaganiami normy.
W raporcie z auditu jako mocne strony systemu zarzgdzania wskazano:
o Ciggty rozwdj ustug Urzedu. Przywodcza rola Dyrektora GUP, kreatywnos¢
i doskonalenie systemu zarzgdzania.
e Kompetentna, zaangazowana, na bardzo wysokim poziomie kadra
kierownicza,
e Uzyskanie nagrody Skrzydta IT w Administracji 2023 w kategorii e-Ustugi dla
obywatela za projekt jobmapa.pl,
e Bardzo wysokie oceny badania zadowolenia klienta-nadal na duzej prébie
blisko 1600 ankiet, w tym 100% zadowolonych pracodawcoéw,
e Whnikliwy raport z przeglagdu zarzadzania.

1.2. Poprawa jakosci obstugi klientow oraz warunkéw pracy
pracownikéw GUP

Rok 2024 byt kolejnym rokiem, w ktorym dzieki przemyslanym inwestycjom
w technologie informatyczne podniesiono komfort pracy pracownikéw oraz poprawiono
jakos¢ obstugi klientéw, w ramach ich zakupiono 14 komputeréw, ktére przyspieszyty
realizacje kluczowych zadan, takich jak sprawniejsze przetwarzanie wnioskow,
wyszukiwanie informacji w bazach danych oraz komunikacje z klientami. Nowoczesny
sprzet zapewnit szybsze dziatanie aplikacji i eliminacje probleméw technicznych, co
zmniejszyto frustracje pracownikow i podniosto ich efektywnos$c¢. Dzieki temu mogli oni
skupi¢ sie na merytorycznej obstudze klientéw, zamiast traci¢ czas na rozwigzywanie
problemow sprzetowych.

Zrealizowano réwniez inwestycje w dyski SSD do macierzy i serwera, co zwiekszyto
przestrzen dyskowg oraz poprawito szybkos$¢ dziatania systeméw. Umozliwito to
przechowywanie wiekszej ilosci danych, a takze usprawnito dostep do kluczowych
informacji potrzebnych podczas obstugi klientow.



Dodatkowo zakupiono 5 drukarek oraz 2 urzgdzenia wielofunkcyjne, co przyczynito sie
do usprawnienia procesow zwigzanych z przygotowywaniem i drukowaniem
dokumentdw, oraz wptyneto na efektywnos¢ pracy zespotu i jakos¢ obstugi. W 2024 roku
uruchomiliSmy wersje produkcyjng EZD PUW, ktéra zastgpita uzywany system Talgos.
Inwestycje poczynione w 2024 roku zapewnity szybszy dostep do danych i narzedzi
niezbednych do codziennej pracy. Skrdcity czas oczekiwania na realizacje spraw,
podniosty jakos¢ dokumentow, co przetozyto sie na pozytywny odbidr ustug urzedu przez
klientéw. Jednoczes$nie ograniczyty problemy techniczne, zwiekszajgc komfort pracy
i efektywnos¢ zespotu.

W odpowiedzi na potrzeby pracownikoéw oraz w celu poprawy organizacji pracy, od
stycznia 2024 roku wdrozono system ruchomego czasu pracy.

W ramach poprawy organizacji pracy i zabezpieczenia zasobéw materialnych, w sierpniu
2024 roku zainstalowano w urzedzie elektroniczne depozytory kluczy. Dzieki temu
zapewniono petng kontrole dostepu do pomieszczen urzedu, eliminujgc ryzyko
nieuprawnionego uzycia kluczy, usprawniono zarzgadzanie zasobami poprzez
automatyzacje procesu wydawania i zwrotu kluczy, co pozwolito zaoszczedzi¢ czas
pracownikéw.

1.3. Obstuga prawna urzedu

W roku 2024 na stanowisku do spraw prawnych wykonano nastepujgce czynnosci:

1. Skierowano do Sadéw 14 spraw (z powddztwa cywilnego o zaptate oraz
o stwierdzenie nabycia spadku).

2. Skierowano do Komornikéw 46 wnioskéw egzekucyjnych.

3. Zakonczono tgcznie 15 spraw cywilnych.

4. Wydano 5 pisemnych opinii prawnych.



1.4. Skargi i kontrola

KONTROLA

W roku 2024 r. przeprowadzono tgcznie 152 kontrole, w tym 151 kontroli
zewnetrznych problemowych oraz 1 kontrole wewnetrznag.

Roczny plan kontroli zrealizowano na poziomie 100 %.
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Kontrole zewnetrzne dotyczyty prawidtowosci realizacji uméw zawartych pomiedzy
beneficjentami korzystajgcymi ze srodkow funduszy publicznych
a Gdanskim Urzedem Pracy.

Kontrolg objeto, miedzy innymi, wszystkie umowy w sprawie przyznania
jednorazowo srodkéw z PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej, dla ktérych
w 2024 r. lub na poczatku 2025 r. uptywat okreslony umowg czas prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze umowy w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych, zawarte w 2021 r. Zestawienie kontroli
wedtug tematyki pokazuje ponizsza tabela.

Kontroli podlegato takze zweryfikowanie wszystkich przygotowanych stanowisk
pracy, tworzonych w ramach zawieranych uméw w sprawie refundacji kosztéw
wyposazenia lub  doposazenia stanowiska pracy dla  bezrobotnego.
W catym 2024 r. takich kontroli przeprowadzono 32.



Zestawienie planowanych i wykonanych kontroli w 2024 r.

L. p. Tematyka kontroli Plan Wyko
nanie
1 Realizacja uméw w sprawie przyznania
osobom bezrobotnym jednorazowo srodkéw 25 26

na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

2 Realizacja uméw w sprawie przyznania 24 22
jednorazowo srodkéw z PFRON na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

3 Doposazenie  stanowiska pracy osoby 7 6
niepetnosprawnej ze srodkéw PFRON.

4 Realizacja uméw w sprawie zorganizowania 30 30
stazu

5 Realizacja uméw o sfinansowanie kosztéw 35 35

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcéw z KFS

6 Realizacja umoéw w sprawie refundacji 30 32
kosztbw wyposazenia Ilub doposazenia
stanowiska pracy dla  skierowanego

bezrobotnego
OGOLEM 150 151

Wyniki kontroli:

Kontrole zewnetrzne

1. W trakcie przeprowadzonych kontroli stwierdzono kilka uchybien, w wyniku czego
wydano 8 zalecen, ktore byty zwigzane z:
e okazaniem umoéw z pracownikiem o finansowanie szkoleri/lub oswiadczen
pracownikd4w o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych pod
potrzeby KFS (8).



Kontrola wewnetrzna

1. Kontrola wewnetrzna w zakresie: ,Mentoringu pracownikow Gdanskiego Urzedu
Pracy” nie wykazata niezgodnosci w stosowaniu przepiséw prawa i obowigzujgcych
procedur.

AUDIT WEWNETRZNY

W 2024 r. przeprowadzono 16 auditbw wewnetrznych Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania w Gdanskim Urzedzie Pracy, zgodnie z zatwierdzonym Programem
auditow wewnetrznych na rok 2024. Niezgodnosci nie stwierdzono.

SKARGI | WNIOSKI

W roku 2024 r. zarejestrowano 4 skargi:
o 2 skargi wptynety bezposrednio drogg elektroniczng,
e 1 skarge dostarczono osobiscie do kancelarii Urzedu,
o 1 skarge przekazano wg witasciwosci.

Skargi rozpatrzone we wtasnym zakresie:
Udziat skarg rozpatrzonych we wiasnym zakresie (3) w stosunku do ogoétu

bezrobotnych korzystajgcych z ustug GUP w 2024 r. wyniost - 0,014% (w 2023 r. -
0,014%).

Zestawienie skarg rozpatrzonych we wtasnym zakresie za lata 2018-2024

Czesciowo Bez
Rok Rozpatrzono Bezzasadne Zasadne
zasadne rozpoznania
2024 3 3 0 0 0
2023 3 1 1 0 1
2022 3 3 0 0 0
2021 4 3 0 1 0
2020 6 3 1 1 1
2019 5 1 3 1 0
2018 6 4 2 0 0




Sposdb zatatwienia:

Wszystkie skargi zostaty zatatwione bez zbednej zwtoki, z zachowaniem terminow KPA,
zgodnie z obowigzujgcg procedurg i przepisami. We wszystkich przypadkach
przeprowadzono wnikliwe postepowania wyjasniajgce, a sprawozdania zawierajgce
dyspozycje Dyrektora ze wskazaniem sposobu zatatwienia konkretnych spraw,
przekazano wraz z kopiami odpowiedzi udzielonych skarzgcym, kierownikom komorek
organizacyjnych, ktérych skargi dotyczyty.

W wyniku przeprowadzonych postepowan wyjasniajgcych uznano:
e 3 skargi za bezzasadne.

Skargi przekazane wg wtasciwosci (1):

ledna skarga niezwtocznie przekazana do organu wiasciwego do rozpoznania
przedmiotowej sprawy tj. skierowana do rozpatrzenia do Urzedu Miasta Gdansk.

Udzial wszystkich skarg zarejestrowanych w 2024 r. (4) w stosunku do ogdétu
bezrobotnych korzystajgcych z ustug GUP w 2024 r. wyniést - 0,019%
(w2023 r.-0,014%).

1.5. Zatrudnienie i szkolenie pracownikéw GUP

1. Na dzieh 31.12.2024 r. stan zatrudnienia w Gdanskim Urzedzie Pracy wynosit 152
osoby (w tym 5 oséb zatrudnionych na umowe zastepstwo).
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Na dziehn 31.12.2024 roku funkcje doradcy klienta petnito 76 pracownikéw GUP
(tj. 50 %). W poréwnaniu z rokiem 2023, liczba pracownikéw petnigcych funkcje doradcy
klienta zmalata 0 1,7 %.

2. Wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. 148 pracownikow Gdanskiego Urzedu Pracy
posiadato wyzsze wyksztatcenie, tj. 97,4 % ogbtu zatrudnionych oséb.

W stosunku do roku ubiegtego liczba pracownikdéw posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze
utrzymuje sie na tym samym poziomie.

POZIOM WYKSZTALCENIA PRACOWNIKOW
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3. W roku 2024 przeszkolonych zostato 87,7% pracownikdéw Gdanskiego Urzedu Pracy.
W poréwnaniu z rokiem 2023 liczba przeszkolonych oséb utrzymuje sie na
podobnym poziomie.

% PRZESZKOLONYCH PRACOWNIKOW

2023 88,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%



2. W zakresie rejestracji, ewidencji i Swiadczen

1. REJESTRACJA BEZROBOTNYCH

W 2024 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych wyniosta 13 069 os6b i w stosunku do
2023 r. byta na podobnym poziomie, gdzie w 2023 r. wynosita 12 993 oséb.

LICZBA OSOB ZAREJESTROWANYCH W LATACH 2023-2024
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B bezrobotni ogétem B bezrobotni z prawem do zasitku 1 bezrobotni bez prawa do zasitku

Sposrod ogodtu osdb zarejestrowanych w urzedzie 9 695 to osoby zarejestrowane bez
prawa do zasitku dla bezrobotnych. Liczba oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku
w stosunku do 2023 r. spadta 0 130 0sob tj. o ok. 1% mniej niz w roku ubiegtym.
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STOSUNEK KLIENTOW REJESTRUJACYCH SIE PO RAZ PIERWSZY
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Z ogoblnej liczby bezrobotnych po raz pierwszy zarejestrowato sie w urzedzie 4 559 osob,
tj. 35% ogoétu bezrobotnych, a do ewidencji powrécito 8 510 oséb, czyli 65% ogotu
zarejestrowanych.

OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
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3876 4040 m do 30 roku zycia

M powyzej 50 roku zycia
[ niepetnosprawni

cudzoziemcy

Odnoszac sie do bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2024 r.
zarejestrowano 4040 os6b do 30 roku zycia, tj. nieznacznie powyzej wskaznika
z 2023 r., tj. wzrost o 4%. Wskaznik rejestracji oséb powyzej 50 roku zycia w stosunku
do 2023 r. wzrést o 7%. Liczba 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
w stosunku do 2023 r. réwniez wzrdst o 7%. Ponadto w 2024r. zarejestrowano 716
cudzoziemcéw, tj. o 18% mniej niz w 2023 r. Znaczny spadek zarejestrowanych
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cudzoziemcdw wynika z mniejszego zainteresowania obywateli Ukrainy rejestracja
w urzedzie pracy, co moze miec bezposredni zwigzek z dostepem do bezptatnej opieki
medycznej przez obywateli Ukrainy objetych specustawg, bez koniecznosci rejestracji
w urzedzie pracy.

REJESTRACJA W ZWIAZKU Z PRZEPISAMI KOORDYNAC]JI
SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO UE
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B osoby bezrobotne, ktére ostatnio legalnie pracowaty za granicg w krajach UE/EOG

M osoby poszukujace pracy w Polsce, ktérym przyznano prawo do $wiadczenia z tytutu
bezrobocia w innym panstwie nalezgcym do UE/EOG

Zgodnie z przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego Wspdlnoty
Europejskiej w minionym okresie ogétem zarejestrowano 376 os6b powracajgcych
z zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Wskaznik ten pozostaje na podobnym poziomie w stosunku do 2023 r.

64 osoby uzyskaty transfer Swiadczenia z tytutu bezrobocia z innych panstw Unii
Europejskiej, co stanowi wzrost w stosunku do 2023 r. az 0 60%. Powyzsze wskazuje na
wiekszg mobilno$¢ na rynku pracy i poszukiwaniem zatrudnienia poza obszarem
zwigzanym z dotychczasowym miejscem pobytu.

STOSUNEK REJESTRACJI PRZEZ INTERNET
DO OGOLU REJESTRAC]I

B Rejestracja przez
Internet

M Rejestracja
konwencjonalna
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Ustuga rejestracji przez Internet nadal cieszy sie zainteresowaniem wsrod klientow.
W 2024 r. drogg elektroniczng zarejestrowano 10 572 oséb, w tym 4 117 os6b drogg
petnej rejestracji elektronicznej.

NAPLYWY | ODPLYWY
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W omawianym 2024 r. bezrobocie charakteryzowato sie zwiekszeniem liczby oséb
naptywajgcych oraz zwiekszeniem liczby os6b odptywajgcych. Naptywy w 2024 r.
w stosunku do 2023 r. wzrosty 0 1%, natomiast odptywy wzrdost o 4%.
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M Podjecia pracy M Niestawienie sie w wyznaczonym terminie

Biorgc pod uwage przyczyny wyrejestrowan, najwiecej bezrobotnych wytgczono
z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy. W catym 2024 r. byto to 7372 o0séb,
czyli 57% catego odptywu bezrobocia. Natomiast z powodu niestawiennictwa
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W wyznaczonym terminie status bezrobotnego utracito 2977 oséb, tj. 23% ogotu
odptywu.
2. DECYZJE ADMINISTRACY)NE

W 2024 r. w Dziale Rejestracji, Swiadczen i Archiwizacji wydano 29 042 decyzje
administracyjne, tj. ok. 1% wiecej w stosunku do 2023 r.:

2023 2024
Ogdétem wydane decyzje administracyjne, w 28806 29042
tym:
e uznajgce za osobe bezrobotng bez prawa 9444 9400
do zasitku dla bezrobotnych
e uznajgce za osobe bezrobotng z prawem 2210 2276
do zasitku dla bezrobotnych
e przyznajgce wyzszg kwote zasitku lub 277 210
przyznajgce prawo do zasitku dla
bezrobotnych
e przyznajgce prawo do zasitku dla 668 825
bezrobotnych po 90 lub 180 dniach
e przyznajace stypendium szkoleniowe 1113 999
e przyznajgce stypendium w zwigzku z 428 435
odbywaniem stazu lub przygotowania
zawodowego
e przyznajgce dodatek aktywizacyjny 730 788
e odmawiajgce  uznania za  osobe 181 294
bezrobotng
e decyzje weryfikacyjne (utrata prawa do 49 72
Swiadczenia)
e decyzje windykacyjne 73 82
e O utracie statusu bezrobotnego 10757 10699
e O utracie statusu bezrobotnego i prawa 1906 1859

do Swiadczenia
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Dodatkowo w 2024 r. wydano:

e 327 decyzji o wstrzymaniu wyptaty Swiadczenia,

e 222 decyzji 0 odmowie przyznania prawa do Swiadczenia,

e 6 decyzje o roztozeniu na raty nienaleznie pobranego Swiadczenia,

e 3 decyzji o umorzeniu nienaleznie pobranego Swiadczenia,

e 376 decyzji o uznaniu za osobe bezrobotnga.

e 165 decyzje wygaszajgce.

e 4 decyzje o przyznaniu stypendium z tytutu zatrudnienia w trakcie szkolenia
lub studiéw podyplomowych.

KWOTY WYPLACONYCH SWIADCZEN W LATACH 2023 r. - 2024 r.

2023 w zi 2024 w zt
Ogétem, w tym: 23 669 364,13 29 377 434,76
Zasitki dla bezrobotnych 17 747 097,56 21505 393,70
Dodatki aktywizacyjne 953 809,70 1172 356,90
Stypendium z tytutu stazu 3838 624,54 5542 225,05
Stypendia szkoleniowe 1129 832,33 1157 459,11

Odnoszac sie do wyptaconych Swiadczen w 2024 r., wyptacono 29 377 434,76 zi. .
0 5708 070,63 zt wiecej w stosunku do 2023 r. Wzrost kwoty wyptacanych Swiadczen
dla bezrobotnych, jest bezposrednim odzwierciedleniem waloryzacji Swiadczen.
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3. ODWOtLANIA

W 2024 r. ogdtem wptyneto 271 odwotan od wydanych decyzji administracyjnych, t;j.
0 20% wiecej niz w roku 2023.

 Wptyneto | 225 271

‘ Przekazano do Wojewody Pomorskiego ‘ 107 ‘ 154
Utrzymane w mocy przez Wojewode 95 104
Pomorskiego

‘ Uchylone przez Wojewode Pomorskiego ‘ 9 ‘ 8

‘ Uchylone we wiasnym zakresie ‘ 118 ‘ 117

Sposréd 271 wniesionych odwotan, we wtasnym zakresie rozpatrzono 117 sprawy t;.
43% ogotu odwotan. Do Wojewody Pomorskiego przekazano 154 odwotania, z czego
Wojewoda Pomorski uchylit 8 decyzji administracyjnych, tj. 5,2% do ogoétu przekazanych
decyzji administracyjnych.

Wyszczegélnienie 2023 2024
Wskaznik liczby decyzji uchylonych 8% 5,2%
przez Wojewode Pomorskiego do
liczby przekazanych odwotan

Wskaznik liczby decyzji uchylonych 0,031% 0,027%
przez Wojewode Pomorskiego do
liczby wydanych decyzji ogétem

16



4. UBEZPIECZENIA

W badanym okresie 2024 r. ogétem odzyskano kwoty sktadek z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych na tgczng sume 36 338,27 zt.

ZESTAWIENIE ODZYSKANYCH SKLADEK
W LATACH 2023-2024
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0970,71

40000 -

m odzyskana suma sktadek
zdrowotnych

20000 -

O .

2023 2024

Na powyzszy wynik wptyw miaty miesieczne raporty ZUS dotyczgce zbiegu tytutdéw do
ubezpieczen, do ktorych urzedy pracy majg dostep od stycznia 2016 r. Pracownicy urzedu
weryfikujg okresy naktadajgcych sie ubezpieczen z innych tytutdw niz bezrobocie.
Natomiast ~w zwigzku z wprowadzeniem braku mozliwosci sktadania korekt
dokumentdéw rozliczeniowych za lata z przed 01.01.2022 r. nastapit spadek liczby
odzyskanych sktadek z tytutu korekt.

5. OBSLUGA BIEZACA

W 2024 r. ogétem wydano 6 221 zaswiadczen tj. 3% wiecej niz w 2023 r.

ZESTAWIENIE WYDANYCH ZASWIADCZEN
W LATACH 2023 - 2024
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W 2024 r. najwiekszg ilos¢ zaswiadczen 3 582 wydano w zwigzku z przejSciem oséb
bezrobotnych i bytych bezrobotnych na emeryture (Rp-7), tji. o 4% wiecej
w porownaniu do stanu sprzed roku. Ponadto wydano 637 zaswiadczen o rejestracji
0s0b poszukujgcych pracy.

6. ARCHIWIZACJA DANYCH

W 2024 r. przyjeto 11 494 teczki akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy, co stanowi
spadek 0 1% w stosunku do liczby akt przyjetych w ubiegtym roku.

ILOSC AKT 0SOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH
PRACY PRZYJETYCH W LATACH 2023 - 2024
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Liczba akt wypozyczonych w 2024 r. wyniosta 7 936, z czego 3 582 akt wykorzystano
w celu wydania zaswiadczen do obliczenia kapitatu poczgtkowego Rp-7. W stosunku do
2023 r. nastgpit spadek wypozyczonych akt ogétem o 1%.

ILOSC WYPOZYCZONYCH AKT OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY W LATACH 2023 - 2024
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Stan sktadnicy akt Gdanskiego Urzedu Pracy w 2024 r. wyniost ogotem 2 073 mb.

STAN SKLADNICY AKT W MB W 2024 r.
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m Sktadnica akt ® Firma zewnetrzna

Nalezy zauwazy¢, iz akta os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy na terenie urzedu
stanowig 9% za$ poza terenem znajduje sie 91% akt.

Natomiast pozostaty zaséb skitadnicy akt (m.in. umowy cywilno-prawne, akta
pracownicze, dokumentacja ksiegowa i organizacyjna) na terenie urzedu stanowi 42%,
a poza terenem 58%.

ILOSC ZDIGITALIZOWNAYCH AKT OSOB BEZROBOTNYCH
W POSZCZEGOLNYCH LATACH
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W 2019 r. rozpoczeto digitalizacje akt bezrobotnych wytgczonych z ewidencji na biezgco.
Kontynuujac digitalizacje w 2024 r. zdigitalizowano 11 494 akt os6b bezrobotnych.

Do 31.12.2024 r. zdigitalizowano 620 074 akt os6b bezrobotnych, co stanowi 100%
akt osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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3. W zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
3.1. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

W 2024 roku doradcy klienta objeli swojg ustugg 10 473 osdb bezrobotnych,
przeprowadzajgc z nimitgcznie 56 000 spotkan, tj. ok 224 spotkania dziennie oraz
22 436 kontaktow za posrednictwem telefonu lub maila.

W trakcie wizyt kazdemu bezrobotnemu przedstawiono informacje o ofertach pracy oraz
innych mozliwosciach pomocy oferowanych przez GUP, z tego:

* 1177 osobom bezrobotnym wydano skierowania do pracy,

* 394 0s6b bezrobotnych wzieto udziat w zorganizowanych w GUP 52 gietdach

pracy,
+ 29973 osobom bezrobotnym podano kontakt na oferty pracy zgtoszone
w naszym Urzedzie.

3.1.1. Poradnictwo zawodowe

W 2024 roku kierunkiem dziatarn doradcéw zawodowych byta jak dotychczas aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez poradnictwo indywidualne
oraz poradnictwo grupowe.

W 2024 roku z ustug doradczych skorzystaty 1692 osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy, w tym 70 oséb niezarejestrowanych w GUP.

ILOSC PORAD ZAWODOWYCH INDYWIDUALNYCH
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W ramach ustug doradczych udzielono:
2550 porad indywidualnych, w tym 103 porady dla os6b niezarejestrowanych
w GUP, 198 0s6b skorzystato z porad grupowych.

W poradnictwie indywidualnym doradcy wspierali swoich klientbw m.in. procesem
coachingowym sktadajgcym sie z kilku sesji roztozonych w dtuzszym okresie czasu.
Natomiast w poradnictwie grupowym skoncentrowano uwage na osobach
zainteresowanych przygotowaniem do procesu rekrutacji pt. "Droga do aktywnosci -
warsztaty motywacyjne". Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci uzyskaty
wsparcie poprzez udziat w warsztatach informacyjnych organizowanych przez
partneréw Gdanskiego Urzedu Pracy tj. przez Fundacje Aktywnosci Zawodowej, Fundacje
Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA oraz Biuro Integracji Zawodowej Osoéb
Niepetnosprawnych. W trakcie warsztatow Kklienci urzedu uzyskali kompleksowe
informacje o szerokim zakresie bezptatnego wsparcia oferowanego przez ww. instytucje.

Ponadto do projektu realizowanego przez Biuro Integracji Zawodowej Osob
Niepetnosprawnych we wspotpracy z GUP "Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla
0s0b z ON zarejestrowanych w GUP jako osoby bezrobotne i poszukujgce pracy" zostato
skierowanych 27 klientéw.

Klienci planujacy ubiegac sie o jednorazowe Srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej mogli uczestniczy¢ w warsztatach "Wniosek o dotacje krok po kroku",
z ktérych skorzystato tgcznie 138 oséb.

3.1.2. Centrum Rozwoju Talentéw

Centrum Rozwoju Talentéw (CRT) mieszczgce sie w kompleksie Olivia Centre, dziata od
czerwca 2016 roku. Jest nowoczesnym miejscem dla wszystkich os6b poszukujgcych
wsparcia w kreowaniu kariery zawodowej. Centrum skupia sie na rozwijaniu mocnych
stron, wspieraniu talentéw oraz ksztattowaniu umiejetnosci i kompetencji osobistych
niezbednych na rynku pracy.

Dwa gtowne dziatania Centrum to konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym oraz
warsztaty z zakresu zdobywania umiejetnosci miekkich. Oba dziatania realizowane sg
w dwéch formach: stacjonarnej i online. W 2024 roku w Centrum odbyto sie tgcznie
246 porad grupowych (warsztatow i webinariow), w ktorych uczestniczyto 4023 osoby.
Doradczynie zawodowe udzielity 5365 porad indywidualnych dla 2522 oséb.
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W poréwnaniu do zesztego roku widac tutaj znaczny wzrost, ktéory moze wynikac

z rosngcej Swiadomosci spotecznej na temat wsparcia zawodowego oraz z unikalnej

i kompleksowej oferty Centrum.

DZIALALNOSC CRT W LATACH 2023 | 2024
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CRT posiada trzy strefy:
e Akademie Kariery,
o Strefe Rozwoju Osobistego,

e Miodziezowg Kraine Talentéw.

AKADEMIA KARIERY
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|
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liczba klientéow indywidualnych ® liczba porad

Akademia kariery to przestrzen przeznaczona dla osob dorostych, ktére chcg skorzystac
z pomocy doradcy zawodowego i coachingu. W tej strefie mozna pracowac nad
mocnymi stronami, skonsultowaé poprawnos$¢ dokumentéw aplikacyjnych, a takze
wzig¢ udziat w warsztatach podnoszacych kompetencje miekkie. Klienci otrzymuja
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potrzebne im informacje i doskonalg umiejetnosci do samodzielnego rozwijania swoich
talentéw.

W 2024 roku w Akademii Kariery doradczynie przeprowadzity 43 warsztaty i webinary
dla dorostych, w ktérych tgcznie uczestniczyto 750 oséb. Liczba ta jest mniejsza ze
wzgledu na duzo wieksze zapotrzebowanie na ustuge poradnictwa indywidualnego.

WARSZTATY W AKADEMII KARIERY
W LATACH 2023 |1 2024
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STREFA ROZWOJU OSOBISTEGO

Strefa Rozwoju Osobistego jest skierowana do osob bezrobotnych, potrzebujgcych
wsparcia w powrocie na rynek pracy. Oferta obejmuje warsztaty z zakresu aktywizacji
zawodowej, podnoszenia umiejetnosci interpersonalnych oraz przygotowuje do
ponownego podjecia zatrudnienia.

Gtownym projektem strefy sg dwutygodniowe warsztaty pt.: ,,Trening umiejetnosci
osobistych”. W ramach tego dziatania osoby bezrobotne przygotowywane sg przez
doradce zawodowego do skutecznego poszukiwania pracy. Uczestnicy warsztatow

23



majg mozliwos¢ spotkan ze specjalistami m.in. od kreowania wizerunku, rozwoju

osobistego czy rekrutacji i rynku pracy.

W 2024 roku odbyto sie 11 edycji Treningu (TUO), ktére ukonczyto 140 oséb.

TRENING UMIEJETNOSCI OSOBISTYCH
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Ponadto w ramach dziatania Akademii Kariery oraz Strefy Rozwoju Osobistego
klienci mogli skorzysta¢ z 56 warsztatow przeprowadzonych przez zewnetrznych
specjalistow i specjalistki. Wziety w nich udziat 353 osoby.

W tym roku skupiono sie na nastepujgcej tematyce:

Kontrola i zarzgdzanie trudnymi emocjami;

Wizerunkowe ABC zawodowe, czyli jak zrobi¢ makijaz i dobrac stréj na rozmowe
z pracodawcg;

Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej - z wykorzystaniem technik
teatru improwizacji;

Osiggaj w pracy wiecej dzieki diecie;

W labiryncie cyfryzacji.
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Ponadto w ramach dziatania tych dwéch stref z porad indywidualnych skorzystato
2134 os6b dorostych. Znaczy wzrost liczby klientéw indywidualnych wigze sie z coraz
wiekszg Swiadomoscig na temat doradztwa zawodowo-edukacyjnego oraz rosngcym
zapotrzebowaniem na pomoc w planowaniu S$ciezki kariery w dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy.

DORADZTWO INDYWIDUALNE DLA DOROSLYCH

W LATACH 2023 | 2024
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MLODZIEZOWA KRAINA TALENTOW

Strefa Mtodziezowej Krainy Talentéw oferuje warsztaty oraz kompleksowe poradnictwo
indywidualne dla mtodziezy szkoét podstawowych i ponadpodstawowych. Wsparcie
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skupia sie gtbwnie na rozpoznaniu mocnych stron i talentéw, oraz pomocy w wyborach
edukacyjno-zawodowych.

W Mtodziezowej Krainie Talentéw w 2024 roku odbyty sie 162 warsztaty, w ktorych
wzieto udziat 2800 ucznidéw i uczennic. Oprécz zaje¢ w Centrum i szkotach, dwukrotnie
zrealizowano warsztaty zawodoznawcze dla mtodziezy przebywajgcych na oddziatach
dzieciecych Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdansku.

Z porad indywidualnych natomiast skorzystato 388 mtodych os6b. Dodatkowo
przeprowadzono 2 webinary dla rodzicéw pt. ,Moje dziecko wybiera szkote - co warto

wiedziec¢?".
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W ramach strefy wsparcie otrzymujg nie tylko uczniowie i ich rodzice, ale tez szkolni
doradcy zawodowi. W tym celu Centrum juz kolejny rok wspotpracuje z nimi w ramach
programu ambasadorskiego ,Ambasador Talentéw". Projekt realizowany pod hastem
.blizej Was, blizej uczniow” skierowany jest do doradcdéw dziatajgcych w szkotach
z Gdanska i powiatu gdanskiego. Od poczatku programu przystgpito do niego tacznie
51 Ambasadorow.

Nowym dziataniem, ktérego inauguracja nastgpita wraz z poczgtkiem roku szkolnego
2024/25 byto podpisanie porozumienia w ramach Klasy Partnerskiej ze Szkotg
Podstawowg nr 38 im. gen. S. Maczka w Gdansku (w zwigzku ze swoim duzym
zaangazowaniem w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, juz w ubiegtym roku
otrzymata od nas tytut Szkota Ambasada Talentédw). Program jest realizowany przez
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dwa lata, od klasy 7 do zakoniczenia klasy 8, oferujgc kompleksowe wsparcie, ktore
obejmuje zaréwno grupowe, jak i indywidualne formy pracy z mtodziezg. Wspdtpraca
ma na celu zapewnienie uczniom dostepu do zindywidualizowanego doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

EDUKACYJNA MAPA TROJMIASTA

W marcu Centrum Rozwoju Talentow uruchomito nowy projekt - kompleksowy
i interaktywny informator dotyczacy wyboru Sciezki edukacyjno-zawodowe].
Edumapa.com prezentuje petng oferte edukacyjng szkét ponadpodstawowych
z Gdanska, powiatu gdanskiego, Sopotu i Gdyni, a takze uczelni z Trojmiasta. tacznie
mozemy zapoznac sie tutaj z 699 kierunkami proponowanymi przez 107 placéwek.
Kazdy profil jest szczegdtowo opisany, aby uzytkownik mogt znalez¢ wszystkie kluczowe
informacje w jednym miejscu. Do innych gtéwnych elementéw strony nalezg: mapa
Sciezek edukacji po szkole podstawowej oraz Edublog, zawierajgcy artykuty na temat
wyboréw edukacyjno-zawodowych. Dodatkowo portal oferuje dwa kwestionariusze
pomagajgce poznac swoje preferencje: #wybdrszkoty i #preferencjezawodowe, a takze
kalkulator punktéw przydatny w rekrutacji do szkét ponadpodstawowych. Od
momentu uruchomienia do konca 2024 roku portal zyskat duzg popularnos¢, osiggajac
liczbe 35 947 wyswietlen. Statystyki te potwierdzajg, ze Edumapa.com skutecznie
odpowiada na potrzeby uzytkownikéw, oferujgc przydatne i kompleksowe narzedzia
wspierajgce wybor Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

LACZENIE RYNKU PRACY Z EDUKACJA

Waznym elementem dziatalnosci Centrum jest wspétpraca z lokalnymi pracodawcami.
W tym roku w ramach projektu ,Fokus na prace” odbyto sie 20 wizyt studyjnych
w lokalnych firmach oraz 4 spotkania w Centrum z przedstawicielami réznych branz.
To projekt, w ktorym poprzez odwiedziny réznych firm oraz spotkania z pracodawcami,
pokazujemy uczniom realnie funkcjonujgce stanowiska i zawody, a co za tym idzie,
zwiekszamy ich Swiadomos¢ o rynku pracy.

Jak co roku, Centrum Rozwoju Talentédw wspierato roznego rodzaju inicjatywy.
Standardowo juz wzieto udziat w Gdanskim Tygodniu Zawodowca (marzec)
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i Pomorskim Tygodniu Przedsiebiorczosci (listopad), gdzie przygotowato szereg
tematycznych wydarzen skierowanych zaréwno do mtodziezy, jak i dorostych.

INNE DZIALANIA

Od wrzes$nia do grudnia doradczynie Centrum Rozwoju Talentéw wziety udziat w cyklu
reportazy TVP Gdansk pt. ,Zawodowcy”. Do konca roku wyemitowano 5 odcinkow,
w ktorych przedstawiono specjalistéw z roznych branz. W kazdym odcinku zespot
Centrum dzielit sie wiedza.

Dodatkowo pracownicy Centrum goscili w audycji Radia Gdansk ,,Swiat Nowych
Mediéw” oraz w programie ,Rozmowa Dnia” w TVP Gdansk. Mieli okazje omodwic
nowoczesne narzedzia wspierajgce doradztwo zawodowe oraz trendy izmiany
zachodzgce na rynku pracy.

Dziatalno$¢ doradczyn czesto wykraczata poza mury Centrum. W ramach Mobilnej
Akademii Doradcy Zawodowego przeprowadzono 17 dziatan w formie spotkan
grupowych realizowanych w szkotach, uczelniach, klubach mieszkancéw, NGO i innych
instytucjach. Do tego zestawienia zalicza sie réwniez czynny udziat w targach
i konferencjach. Reprezentantow Centrum mozna byto spotkaé jako wystawcow
i/lub prelegentéw na wydarzeniach takich jak:

+ Edukacyjne Targi Kariery EDU Offshore Wind (marzec);

+ Gdanskie Targi Szk6t Ponadpodstawowych (marzec);

« Targi Pracy i Mozliwosci dla Osb6b z Niepetnosprawnosciami (wrzesien);

* 6. Targi Pracy i Aktywnosci Senioréw (pazdziernik);

+ Konferencja wojewddzka ,Doradztwo zawodowe szansg na rzecz ksztatcenia

zawodowego”. (listopad)
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3.1.3. Oferty pracy

W roku 2024 doradcy klienta przyjeli tgcznie 30 113 zgtoszen dotyczgcych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 6 000 z powiatu gdanskiego. Liczba
miejsc pracy w roku 2024 dla cudzoziemcow wyniosta 19 444.

W 2024 r. wptyneto o 1 463 krajowych miejsc pracy wiecej niz w roku 2023 (wzrost
0 5,1%).
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3.1.4. Realizacja ofert pracy

W okresie sprawozdawczym doradcy klienta GUP przeprowadzili dobory na 10 379
wolnych miejsc pracy, ktére zostaty zgtoszone do Gdanskiego Urzedu Pracy w 2024 r.
Sposrod nich zagospodarowano 10 100, co stanowi 97% ogotu ofert.

W roku 2023 zgtoszono 11 096 wolnych miejsc pracy dla oso6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, z czego zagospodarowano 10 662 miejsca, co stanowito 96% ogdbtu
ofert.

REALIZACJA OFERT PRACY W LATACH 2023-2024

2023 2024

4% 3%

[ J

96% 97%

m niezrealizowane = zrealizowane ® niezrealizowane = zrealizowane

W roku 2024 prace podjety 7 372 osoby. W poréwnaniu do roku ubiegtego odnotowany
zostat wzrost o 2,5%.
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Najczesciej poszukiwane przez pracodawcoéw zawody w 2024 roku to:

LICZBA PODJEC PRACY
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ciesla

elektromonter

elektryk

hydraulik

konserwator

kierowca C+E

kucharz

magazynier

mechanik samochodowy
monter kadtubow okretowych
monter konstrukcji stalowych
monter rurociggoéw

murarz

nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie
nauczyciel wychowania przedszkolnego
operator maszyn CNC
operator wozka widtowego
pedagog specjalny

pomoc kuchenna

pomocnik budowlany
pracownik biurowy
pracownik budowlany
pracownik fizyczny
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»= pracownik gospodarczy

= pracownik ochrony

» pracownik ogélnobudowlany

» pracownik produkgji

» pracownik restauracji

= pracownik sklepu

» pracownik utrzymania czystosci
» psycholog

» spawacz (rézne metody m.in. MIG/MAG, TIG)
* sprzedawca

= stolarz

= szlifierz

» S$lusarz

» technik farmaceutyczny

» Zzbrojarz.

3.1.5. Centrum Pracy Seniorek i Senioréow

Centrum Pracy Seniorek i Senioréw mieszczgce sie w Gdansku przy al. Grunwaldzkiej
30/32 dziata od 11 pazdziernika 2018 roku i zajmuje sie aktywizacjg zawodowg dojrzatych
mieszkancow Gdanska.

W 2024 roku doradcy Centrum objeli swojg ustugg 499 nowych klientdéw, co pozwolito na
rozbudowanie bazy do 3471 seniorow. W sumie doradcy przeprowadzili 5 646
konsultacji z osobami zainteresowanymi podjeciem pracy w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy. Dla poréwnania w roku 2023, pracownicy przyjeli 540 nowych
klientow oraz przeprowadzili tgcznie 4 232 konsultacje. Centrum Pracy Seniorek
i Senioréw we wspotpracy z Centrum Rozwoju Talentédw zorganizowato dla swoich
klientow cykl 4 warsztatow komputerowych ,W labiryncie cyfryzacji”, w ktérych udziat
wziety 32 osoby, a takze 2 spotkania,,Gimnastyka umystu” rozwijajgce funkcje poznawcze
i sprawnosc intelektualng oséb dojrzatych.

Centrum Pracy Seniorek i Seniorow w 2024 roku pozyskato 6 008 ofert pracy na 6 069
miejsc pracy, to o 106% wiecej ofert pracy i 0 94% wiecej miejsc pracy w poréwnaniu do
roku 2023.
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ZESTAWIENIE POZYSKANYCH DLA SENIOROW
OFERT | MIEJSC PRACY
W LATACH 2023-2024
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Za posrednictwem Centrum Pracy Seniorek i Senioréw zatrudnienia poszukujg osoby
dojrzate o réznych kwalifikacjach. W roku 2024 odnotowano 404 podjecia pracy. Jest to
wynik o 35% wiekszy w poréwnaniu do 2023 roku.

Najczesciej poszukiwane przez seniorow stanowiska pracy w 2024 roku:

» pracownik ochrony

» dozorca

» wozny/a

» pracownik sprzatajgcy
» pracownik gospodarczy
= portier

» ksiegowy

= konserwator

» pracownik biurowy

» opiekun osoby starszej
» pomoc kuchenna.
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Osoby korzystajgce z ustug Centrum w 2024 r. najczesciej podejmowaty prace na
nastepujgcych stanowiskach:

» pracownik sprzatajacy
= pracownik ochrony

» pracownik gospodarczy
» opiekun osoby starszej
= konserwator

» kierowca

» kasjer/sprzedawca

= pomoc kuchenna

» pracownik myjni

» pracownik biurowy

» ksiegowy

» dozorca.

19 grudnia 2024 roku zostata uruchomiona nowoczesna strona internetowa Centrum
Pracy Seniorek i Seniorow Gdanskiego Urzedu Pracy dedykowana seniorom oraz
pracodawcom. Jej celem jest utatwienie dostepu do ofert pracy, wspieranie aktywizacji
zawodowej, spotecznej i kulturalnej oséb dojrzatych, a takze budowanie pozytywnego
wizerunku polityki senioralnej na lokalnym rynku pracy.
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= J Senjorow pon.-pt- 8:30-1430 +4858 500 56 35 =) OFERTY
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3.1.6. Zwolnienia grupowe

W 2024 r. do GUP wptyneto 17 zgtoszen od zaktaddw pracy zlokalizowanych na terenie
Gdanska i powiatu gdanskiego, ktore planujg dokonac zwolnienh z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow - zwolnien grupowych, z czego:

» 5 firm zakonczyto proces przeprowadzania zw. grupowych w br.,

» 7 przedsiebiorstw jest w trakcie restrukturyzacji,

» 3 podmioty wycofaty zwolnienia grupowe,

» 2 firmy poinformowaty, ze zwolnienia nie obejmujg obszaru dziatania urzedu.

LICZBA ZAKLADOW PRACY ZGLASZAJACYCH

ZWOLNIENIA GRUPOWE
20

15

10

]

2023 2024

W 2024 roku redukcje zatrudnienia miaty obejmowac 359 pracownikoéw, jednak
rzeczywiscie prace utracito 131 osob.
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LICZBA OSOB, KTORE UTRACILY PRACE
W WYNIKU ZWOLNIEN GRUPOWYCH
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3.1.7. Rehabilitacja zawodowa oraz zatrudnienie oséb
z niepetnosprawnosciami

W 2024 r. zgtoszono 806 wolnych miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnos$ciami, zas
w 2023 r. byty to 1055 wolne miejsca pracy - spadek o 24%.

ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY DLA
0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
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Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze w 2024 r. spadta liczba zgtoszonych
wolnych miejsc pracy dla oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (spadek o 249
miejsc pracy w poréwnaniu z 2023 r.).

Oferty pracy zgtaszane do GUP dotyczyty gtdwnie zawodow:

= asystent kas samoobstugowych
= elektryk

= kierowca

= pracownik biurowy

»= pracownik gospodarczy

» pracownik ochrony

» pracownik porzadkowy

= pracownik sklepu

» pracownik utrzymania czystosci
» sprzedawca.

3.1.8. Aplikacja mobilna Ergon

Ergon to aplikacja mobilna Gdanskiego Urzedu Pracy, ktéra oficjalnie zadebiutowata
2 grudnia 2024 r. Zostata ona podzielona na dwie czesci: otwartg oraz zamknieta,
z ktorej korzysta¢ moga wytacznie zarejestrowane w GUP osoby bezrobotne.

Czes¢ otwarta aplikacji umozliwia dostep do najnowszych aktualnosci publikowanych
przez GUP, informacji o biezgcych wydarzeniach i dostepnych formach wsparcia dla
bezrobotnych oraz pracodawcéw, a takze ofertach pracy i stazy. Rowniez tutaj
publikowane sg raporty statystyczne z rynku pracy, rankingi zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz informacje o wysokosci réznych Swiadczen finansowych
wyptacanych bezrobotnym.

Czes$¢ zamknieta zawiera wszystkie powyzsze funkcjonalnosci, a takze informacje
dedykowane osobie bezrobotnej. Dzieki temu mozna tutaj sprawdzic: termin najblizszej
wizyty w GUP, wysokos$¢ przystugujgcego Swiadczenia, dane swojego doradcy klienta,
informacje 0 aktywnych zwolnieniach lekarskich, status whniosku
o przyznanie srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wynik naboru
o szkolenie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Aplikacje mobilng mozna pobra¢ zaréwno na urzadzenia z systemem Android, jak
i iOS.
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ERGON

Aplikacja mobilna Gdarnskiego
Urzedu Pracy. Przegladaj oferty pracy,
sprawdz wysokosc przystugujacych Ci
Swiadczen, status swoich spraw

oraz terminy nadchodzacych wizyt.

7 Download on the

GETITON
[ App Store } Google Play

ERGON

wybierz, co chcesz zrobi¢

6 Zaloguj

{5 Korzystaj bez logowania
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3.1.9. Dziat Zatrudnienia Cudzoziemcow

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

W 2024 roku zaewidencjonowano 31 545 oswiadczeh o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi - obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki
Gruzji, Republiki Motdowy i Ukrainy.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN
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Skala zgtoszen, od pracodawcow oswiadczeh o powierzeniu pracy cudzoziemcom od
kilku lat maleje na skutek licznych zmian w przepisach dot. legalizacji zatrudnienia
i sytuacji socjopolitycznej u naszych wschodnich sgsiadéw. W poréwnaniu z rokiem
2023 byt to spadek niewielki okoto 5% ale poréwnujgc do roku przed wybuchem
konfliktu zbrojnego w Ukrainie to spadek jest ogromny ponad 3 krotny.

Najwiekszy wptyw na spadek miata ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym, ktéra pozwolita im legalnie pracowa¢ bez oswiadczen
i zezwolen na prace. Dodatkowo od pazdziernika 2022 roku przedsiebiorcy nie mogg
sktada¢ osSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dla obywateli
Federacji Rosyjskiej. Sytuacja polityczna na Biatorusi takze nie sprzyja przyjazdom
Biatorusinow do Polski w celach zarobkowych.

W roku 2024 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
ewidencjonowalismy w ciggu Srednio 2/3 dni.

Najwiecej oswiadczen zostato ztozonych dla obywateli Biatorusi, ktorzy przed
wybuchem wojny na Ukrainie stanowili drugg narodowos$¢ zatrudniang na
oswiadczeniach.
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OSWIADCZENIA WEDLUG NARODOWOSCI
CUDZOZIEMCA
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Pracodawcy zatrudniajgcy obywateli  Ukrainy bardzo licznie  korzystajg
z elektronicznego "Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy”, w przypadku GUP takich powiadomien pracodawcy ztozyli 52 157.

"POWIADOMIENIA" O ZATRUDNIENIU
OBYWATELA UKRAINY
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Zezwolenia na prace sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowq moze byc wydane dla obywateli wszystkich paristw spoza UE
i EOG w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwiqzanych z: rolnictwem, lesnictwem,
fowiectwem, rybactwem, gastronomiq i zakwaterowaniem.

W celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowq pracodawca musi ztoZyc¢ wniosek do urzedu
pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe swojej firmy lub miejsce zamieszkania.

Zezwolenie wydawane jest na okres nie dfuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2024 roku do Gdanskiego Urzedu Pracy wptyneto 218 wnioskow o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg, wydaliSmy 87 zezwolen na prace sezonowg (w tym 74

zezwolenia bez wpisu do ewidencji, 13 po wpisie do ewidencji), 3 wnioski zostaty
umorzone na wniosek pracodawcéw.

WYDANE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

237 13
15

2019 2020 2021 2022 2023 2024

M zezwolenia bez wpisu M zezwolenia po wisie
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ZASWIADCZENIA O WPISIE DO EWIDENC]JI
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M zaswiadczenia o wpisie

2024 to kolejny rok charakteryzujgcy sie spadkiem wydanych zaswiadczen o wpisie do
ewidencji w poréwnaniu do poprzednich lat. Wynika to ze zwolnienia ob. Ukrainy
z wymogu posiadania zezwolen na prace - ustawa o pomocy ob. Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym.

Informacja starosty

Informacja starosty czyli test rynku pracy to procedura uzyskania informacji na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktéra ma wykaza¢ brak mozliwosci zatrudnienia na
dane stanowisko obywatela Polski/UE. Pracodawca moze uzyska¢ dla cudzoziemca
zezwolenie na prace w sytuacji, gdy okaze sie, ze wsrdéd zarejestrowanych w urzedzie
pracy bezrobotnych nie ma takich, ktérzy spetniajg oczekiwania pracodawcy.

W 2024 roku wydalismy 2459 informacji starosty na 19 034 miejsc pracy.

Lata 2022-2024 w kwestii wydanych informacji starosty nie réznity sie znaczgco.
Zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcdw spoza Unii Europejskiej od wielu lat
utrzymuje sie na duzym poziomie.
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Informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
wydawane sg w ciggu 10 dni.

Punkt Pomocy Cudzoziemcom (PPC)

Kazdy cudzoziemiec, ktory potrzebuje wsparcia w poszukiwaniu pracy, porady
dotyczacej bazy noclegowej czy tez wskazowek na temat punktédw uzytecznosci
publicznej, instytucji i organizacji wspierajgcych cudzoziemcédw, moze takg pomoc
uzyska¢ w Punkcie Pomocy Cudzoziemcow. Konsultacje udzielane sg po polsku,
ukrainsku i angielsku.

Nasz punkt w tym roku odwiedzito ponad 2315 0s6b a ponad 4500 osobom udzielono
porad przez telefon.

Dzieki dziataniom GUP pozyskaliSmy od pomorskich pracodawcéw ponad 400 ofert
pracy na ok. 780 miejsc pracy dla cudzoziemcow.

Dodatkowo w ramach pomocy pracodawcom w zatrudnianiu cudzoziemcom
zorganizowaliSmy 4 spotkania szkoleniowe on-line, przygotowaliSmy i wystaliSmy
8 newsletteréow dot. czesto zmieniajgcych sie przepiséw. WzieliSmy udziat
w 4 spotkaniach w jezyku ukrainskim dla okoto 110 cudzoziemcow, zakresu doradztwa
zawodowego i ustug GUP.

4. Programy rynku pracy, rehabilitacja zawodowa, ksztatcenie
ustawiczne

W 2024 roku Gdanski Urzad Pracy na dziatania zwigzane z aktywizacjg oséb
bezrobotnych, rehabilitacjig zawodowg o0s6b niepetnosprawnych i ksztatceniem
ustawicznym pracodawcow i pracownikow dysponowat kwotg blisko 36 min zt.
Najwiekszy udziat w strukturze limitow miaty Srodki przeznaczone na programy rynku
pracy, finansowane z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego (79,06 %).
Kolejne pozycje stanowig Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne (16,18 %) oraz Srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (4,75 %).
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POROWNANIE LIMITOW W LATACH 2021-2024
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Wielkos¢ Srodkédw przeznaczonych na aktywizacje oséb bezrobotnych ulega
miarowemu zmniejszaniu, na co wptyw ma miedzy innymi realizowanie jednego
projektu wspétfinansowanego ze Srodkdéw EFS+ (zamiast dwoch/ trzech). Jednoczes$nie
odnotowano zwiekszenie wielkosci funduszy przeznaczonych na formy skierowane dla
0s0b niepetnosprawnych, w ramach srodkéw PFRON.

PROGRAMY RYNKU PRACY

W 2024 r. na aktywizacje zawodowg o0sOb bezrobotnych przeznaczono
28 321 583,86 zt.

Na przyznang kwote sktadajg sie:

e Fundusz Pracy - 15374 687,58 zt
W ramach tegorocznych srodkow finansuje sie instrumenty i ustugi przewidziane
ustawg o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym programy
specjalne. Fundusz Pracy jest funduszem uniwersalnym, gdzie kazda osoba
bezrobotna moze by¢ beneficjentem pomocy.

e Pracadla Pomorzan -1 275 466,92 zt
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Srodki wydzielone z FP na rzecz realizacji programu regionalnego,
koordynowanego przez Wojewodzki Urzgd Pracy w Gdansku.

e Aktywne Pomorze - 8 945 669,36 zt
Projekt realizowany w ramach poddziatania 5.2.1 programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027, skierowany do oséb mtodych, dtugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
jak réwniez biernych zawodowo.

e Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programu
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej - 2 725 760,00 zt.

LIMITY NA PROGRAMY RYNKU PRACY W LATACH 2021-2024
W PODZIALE NA ZRODLA FINANSOWANIA
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W 2024 roku widoczna jest zmiana struktury finansowania. Fundusz Pracy nadal
dominuje, ale wiekszy nacisk potozono na projekty regionalne i europejskie, takie jak
Aktywne Pomorze, co wskazuje na nowe priorytety w walce z bezrobociem.
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W 2024 roku pozyskane przez GUP Srodki pozwolity na zaktywizowanie 2 009 os6b
bezrobotnych, czyli mniej niz w latach ubiegtych, co jest odzwierciedleniem pozyskania
mniejszej ilosci sSrodkéw o blisko 3,5 mIn zt w stosunku do roku 2023 oraz ponad
10 mIn zt mniej niz w roku 2022.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH
W RAMACH PROGRAMOW RYNKU PRACY W LATACH 2021-2024
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Zgodnie z ustawg o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, minister wtasciwy
ds. pracy co rok ustala katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej.
W 2024 roku byty to nastepujgce formy wsparcia:

e staze,

e szkolenia,

e prace interwencyjne,

e roboty publiczne,

e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(wyposazenie stan. pracy),
e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje).

Podstawowe formy aktywizacji realizowane byty w ramach Srodkéw: Funduszu Pracy,
w tym pozyskanych rezerw, programu regionalnego Praca dla Pomorza oraz projektu
wspotfinansowanego z EFS+ w ramach programu Funduszy Europejskich dla Pomorza
~Aktywne Pomorze”.
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LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA
PODSTAWOWE FORMY AKTYWIZACII
W ROKU 2024
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W 2024 roku najwiecej oséb bezrobotnych - 805, zostato skierowanych na szkolenia,
w tym 367 uczestnikow na kurs przygotowujgcy do podjecia dziatalnosci gospodarczej
po przyznaniu dotacji. Pozostate 438 osOb podjeto sie szkolen pozwalajgcych nabyc
kompetencje lub kwalifikacje zawodowe. Uczestnicy szkolenn stanowili 44,67%
wszystkich os6b skierowanych na podstawowe formy aktywizacji zawodowej. Kolejng
popularng formg wspierania zatrudnienia byly jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Z dotacji skorzystato 437 klientéw GUP, co wynosi 24,25%
uczestnikow podstawowych form. Tylko te formy stanowity az 68,92% skierowanych
0s6b bezrobotnych z Gdanska i powiatu gdanskiego.

UDZIAL OSOB BEZROBOTNYCH W PODSTAWOWYCH
FORMACH AKTYWIZAC)I ZAWODOWEJ] W ROKU 2024

W szkolenia MWdotacje Mstaze M pozostate
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Poréwnujac liczbe oséb skierowanych na szkolenia w latach 2021-2024, w roku 2024
mozna zauwazy¢ miarowy spadek w odniesieniu do lat wczesniejszych. Jest to
efektem mniejszego zainteresowania o0s6b bezrobotnych niniejszg formg oraz
ograniczeniem srodkow finansowych przeznaczonych na aktywizacje zawodowa.

OSOBY BEZROBOTNE SKIEROWANE NA SZKOLENIA
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Zestawienie liczby oso6b bezrobotnych, ktére w latach 2021-2024 otrzymaty Srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, takze jednoznacznie odzwierciedla mniejszg pule
Srodkow, ktérg Gdanski Urzad Pracy miat w dyspozycji w roku 2024. Dzieki otrzymanemu
wsparciu na terenie Gdanska i powiatu gdanskiego w roku 2024 przybyto 437 firm,
a w ostatnich 4 latach tgcznie 2 274.

OSOBY BEZROBOTNE SKIEROWANE NA DOTACIJE

800
700

600

749
553 535

200 437
400
300
200
100

0

2021 2022 2023 2024

48



Analiza danych dotyczgcych oséb skierowanych na staze w latach 2021-2024 wskazuje
na wyrazng dynamike w liczbie uczestnikéw tej formy aktywizacji zawodowej. Rok 2024
przynidst wyjgtkowy wzrost liczby oséb skierowanych na staze - do 395, co oznacza
wzrost 18,98% w poréwnaniu z 2021 rokiem, 35,74% wzgledem 2023 roku i az 76,34%
w stosunku do 2022 roku. Taki skok moze by¢ efektem kilku czynnikdéw. Po pierwsze
GUP skierowat wieksze Srodki finansowe na programy stazowe, uznajac je za efektywny
sposob wspierania 0s6b bezrobotnych, szczegolnie mtodych,
w  zdobywaniu  doswiadczenia zawodowego. Po drugie, nowe Srodki
z programu EFS+ pozwolity na lepsze dostosowanie ofert stazowych do potrzeb
lokalnego rynku pracy, co przyciggneto wiecej uczestnikow.

OSOBY BEZROBOTNE SKIEROWANE NA STAZE
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Pozostatymi formami wsparcia udzielanymi przez GUP w roku 2024, niewliczanymi
w podstawowy zakres, byty:

e program specjalny ,Kobieta na Swoim” - 15 0sob,

e szkolenia cyfrowe - 114 0séb,

e bon na zasiedlenie - 45 0sbb,

e bon zatrudnieniowy - 14 0s6b,

e prace spotecznie uzyteczne - 13 0sob,

e zwrot kosztédw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne dla podmiotéw prowadzgcych domy pomocy
spotecznej (DPS) albo jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej (WRiPZ) - 6 os6b.
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FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA POMORZA

Zgodnie ze Statutem Gdanskiego Urzedu Pracy, jednym z podstawowych zadan urzedu
jest pozyskiwanie i gospodarowanie $Srodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz realizowanie projektéw w zakresie
promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatan na rzecz os6b defaworyzowanych.

W 2024 r. GUP zakonczyt realizacje pierwszej edycji dwuletniego projektu ,Aktywne
Pomorze”, wspoétfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Jego odbiorcami byty osoby bezrobotne zarejestrowane w Gdanskim Urzedzie Pracy,
w szczegoblnosci osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
tj.. osoby mtode wieku 18-29 lat, osoby w wieku 55 lat i starsze, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby 0 niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby
z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi, osobami
z niepetnosprawnosciami czy osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Udziat w projekcie oséb w wieku 18-29 lat byt poprzedzony oceng
umiejetnosci cyfrowych. W wyniku takiej analizy, kompetencje cyfrowe w ramach
szkolen nabyty 254 osoby, w tym 114 os6b w 2024 r. Ponadto wsparcie os6b mtodych
uwzgledniato zakres tematyczny co najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji
Pomorza, w tym technologii offshore i portowo-logistycznych, technologii
interaktywnych w Srodowisku nasyconym informacyjnie, zielonej energii- technologii
ekoefektywnych oraz wspdlnego zdrowia- technologii medycznych w zakresie zdrowia
ludzi, zwierzat i Srodowiska jako jednego wspoélnego ekosystemu. W roku 2024
skierowanych zostato 870 os6b bezrobotnych, w tym na szkolenia, dotacje, staze oraz
bon na zasiedlenie.

LICZBA OSOB SKIEROWANYCH W 2024 ROKU W RAMACH
PROJEKTU AKTYWNE POMORZE
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PROGRAM SPECJALNY | REZERWY

W minionym roku Gdanski Urzad Pracy realizowat trzecig odstone programu
specjalnego ,Kobieta na Swoim”. Program zaktadat aktywizacje zawodowg matek, ktére
po okresie opieki nad dzieckiem postanowity rozwija¢ swoje przedsiebiorcze postawy,
poprzez otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Formami, ktére byty dostepne
w 2024 r. dla okresSlonej grupy kobiet byty: wsparcie doradcze, dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczych oraz wsparcie pomostowe, jako element specyficzny.
Wsparcie to przeznaczane byto na biezgce koszty prowadzenia wiasnej firmy,
refundacje kosztow opieki nad dzieckiem oraz podnoszenie kompetencji zwigzanych
z profilem dziatalnosci. W 2024 r. do projektu przystgpito 15 kobiet.

LICZBA SKIEROWANYCH MATEK W RAMACH PROGRAMU
SPECJALNEGO "KOBIETA NA SWOIM"

25

20

2022 2023 2024
| edycja Il edycja Il edycja

Gdanski Urzad Pracy brat udziat w dwoch naborach Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej o przyznanie Srodkdéw rezerwy na finansowanie programu na rzecz promog;i
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W ramach
otrzymanych $rodkéw, realizowano aktywizacje oséb ponizej 30. roku zycia poprzez
szkolenie przygotowujgce do prowadzenia witasnej firmy ,ABC Matego Biznesu” oraz
przyznawanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. tgczna kwota uzyskanych
Srodkdw wyniosta ponad 2,7 min zt, co pozwolito na objecie pomocg 80 osbdb
bezrobotnych.
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LICZBA OSOB SKIEROWANYCH W RAMACH REZERW

42 a4
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B szkolenia ® dotacje

EFEKTYWNOSC

Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa jest kluczowym wskaznikiem oceny
skutecznosci dziatan aktywizacyjnych podejmowanych na rzecz oséb bezrobotnych.

Pierwszy wskaznik to efektywnos$¢ zatrudnieniowa, czyli odsetek oséb konczacych
udziat w danej formie wsparcia, ktére w okresie 3 miesiecy od zakonczenia,
podejmuja/ kontynuujg zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarczg (przez okres
minimum 30 dni).

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA PODSTAWOWYCH FORM AKTYWIZAC)I (w %)

2015 85,40
2016 90,15
2017 92,20
2018 91,06
2019 92,97
2020 84,30
2021 92,20
2022 89,20
2023 86,60
2024 75,00 *

* Pomiar na 31.12, w pozostatych

latach uwzgledniono aktualizacje na

31.03 roku nastepnego
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Nalezy mie¢ na uwadze, ze ostateczny pomiar zostanie przeprowadzony po
31.03.2025 .

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA W LATACH 2022-2024

I 76,10%

Roboty publiczne I . 90,00%
I 68,80%
I 81,30%

Prace interwencyjne I 52,80%
89,70%

Wyposazenie I EEEEEEEEEEEEEEEEEEE—— 99,00%
T 91,40%
stan.pracy e 92,30%
. I——— - 89,90%
Dotacje NI 77,80%
s 91,50

I 61,40%
Szkolenia I 72,61%
e e 87,50%

I 75,10%

Staze NI 82,10%
. 85,10%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

M 2024 (stanna 31.12.2024r.) m2023 m2022

W 2024 roku wiekszos¢ form wsparcia (roboty publiczne, prace interwencyjne, dotacje,
szkolenia, staze) wykazaty nizszg efektywnos$¢ zatrudnieniowg w pordéwnaniu
z poprzednim rokiem, z wyjatkiem wyposazenia stanowisk pracy. Spadek ten wskazuje
na pojawienie sie nowych wyzwan w aktywizacji zawodowej. Warto jednak zwrocic
uwage na wysokg efektywnos$¢ dotacji oraz wyposazenia stanowisk pracy, ktére dajg
najwieksze szanse na trwate zatrudnienie. Jednoczesnie dalsze dziatania powinny skupic
sie na poprawie efektywnosci szkolen, ktére wcigz pozostajg najmniej skuteczng formg
wsparcia. Dane  pokazujg, ze dobrze zaplanowane i zrdznicowane dziatania
aktywizacyjne mogg znaczgco przyczynic sie do poprawy sytuacji na rynku pracy.

Drugim wskaznikiem mierzonym przez GUP jest efektywnos¢ kosztowa, ktérg oblicza
sie dzielagc ogét wydatkéw przez liczbe oséb podejmujgcych zatrudnienie/
samozatrudnienie na okres co najmniej 30 dni w ciagu 3 miesiecy od ukonczenia
formy wsparcia. Wedtug stanu na dziern 31.12.2024 r. wynosi ona 17 274,51 z.

Majac na uwadze zalezno$¢, pomiedzy efektywnos$cig zatrudnieniowg, a kosztows,

nalezy pamietad, iz ostateczny jej pomiar nastgpi dopiero po pierwszym kwartale
2025r.
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KONCOWA EFEKTYWNOSC KOSZTOWA W LATACH 2022-2024

R 24 034,30 7t
oboty 42 331,06 zt
publiczne  m—— 36 155,72 7}
Prace 14 506,64 7t
14 618,62 zt

interwencyjne  p—— 271 328,30 z}

zeni 11 494,74 7t
VZZ:: ss:ae?yle 75 562,50 zt 145 481,25 7t
. |

. 29 295,20 zt
Dotacje 33 818,48 zt
I 30 629,73 zt

5996,45 zt
Szkolenia 2 654,41 zt
B 1 455,56 zt

. 17 185,61 zt
Staze 31750,98 zt
14 020,96 zt

2024 (stan na 31.12.2024 r.) 2023 m2022

Rok 2024 pokazuje wyrazng poprawe w efektywnosci kosztowej wielu form aktywizacji
zawodowej, cho¢ wzrost kosztéw w szkoleniach i pracach interwencyjnych wymaga
szczegblnej uwagi. Analizujgc efektywnos$¢ kosztowg, w szczegdlnosci instrumentow
takich jak dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej czy refundacja kosztow
wyposazenia stanowiska pracy, konieczne jest uwzglednienie faktu, ze wskaznik oblicza
sie zestawiajgc wydatki z danego roku z liczbg oséb kontynuujgcych dziatalnosc
gospodarczg lub zatrudnienie rozpoczete rok (dotacje) lub dwa lata (refundacje)
wczesnie;.

REHABILITACJA ZAWODOWA

Program rehabilitacji zawodowej realizowany przez GUP z wykorzystaniem funduszy
PFRON to wszechstronny zestaw dziatan, majgcych na celu wspieranie 0sob
z niepetnosprawnosciami w aktywnym i efektywnym podejmowaniu pracy zawodowe;j.

Kompleksowa aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
bezrobotni oraz poszukujgcy pracy oparta byta w 2024 r. na formach pomocy
finansowanych ze srodkéw PFRON takich jak: dotacje, szkolenia, refundacja kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy oraz specjalistyczne poradnictwo zawodowe
w ramach zadania zleconego realizowanego przez Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz
Osbb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng KOLO w Gdansku.
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SKIEROWANI NA FORMY AKTYWIZACJI W RAMACH PFRON
W LATACH 2023-2024
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pracy kredytu
2023 2024

Na aktywizacje 58 osob przeznaczono kwote 1 700 700,00 zt, w tym 1 500 000,00 zt na
mieszkancow M. Gdarnska oraz 200 700,00 zt na mieszkancéw powiatu gdanskiego.
Srodki te zostaty zaangazowane w 99,24%.

KSZTALCENIE USTAWICZNE

Przyznawanie srodkéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego regulowane jest
priorytetami ogtaszanymi kazdego roku. Minister wtasciwy ds. pracy w 2024 roku
okreslit nastepujgce priorytety wydatkowania srodkoéw KFS (limit podstawowy):

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajgcych cudzoziemcéw;
8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

N o v A
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Natomiast Rada Rynku Pracy wyznaczyta odrebne priorytety dla pozyskanych srodkow
w ramach rezerwy, a prezentowaty sie one nastepujgco:

1.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikédw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikdéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikédw  zatrudnionych ~w  podmiotach  posiadajgcych  status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

Wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego oséb z orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
0 szczeg6lnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach  kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewoédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/
planach rozwoju.

W 2024 roku, w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, GUP przeznaczyt tgczng
kwote 5 736 902,63 zt na szkolenia, na ktore skierowat 3 003 pracownikow
i pracodawcéw. Osiggniety zostat Sredni koszt szkolenia na poziomie 1 910,39 zt.

5. Dziat Finansowo-Ksiegowy

Dziat Finansowo-Ksiegowy realizuje wydatki Gdanskiego Urzedu Pracy z podziatem na:

Wydatki budzetowe (w tys. zt)

Wyszczegoélnienie 2023 2024
a) limit na wydatki ogdtem 27 710,2 244123
b) realizacja wydatkdéw ogdtem 27 651,3 24 412,2
w tym:

1) Budzet podstawowy
a) limit na wydatki ogdtem 22 092,4 244123
b) realizacja wydatkéw ogdtem 22 092,4 24 412,2

2) Projekt ,,Zintegrowana
Inwestycja w Talenty IV”

a) limit na wydatki ogotem 5617,8 0

b) realizacja wydatkow ogdtem 5558,9 0
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Limit  przyznany na wydatki budzetowe w
0 3297,9 tys. zt. w poréwnaniu do roku 2023 (w roku 2024 nie realizowano projektow
UE). W 2024 roku wykonanie budzetu wynosito 100 % w stosunku do przyznanego

limitu, natomiast w 2023 roku wynosito 99,8%.

Wydatki Funduszu Pracy (w tys. zt)

2024

r.

byt

mniejszy

Wyszczegélnienie 2023 2024
1) limit na wydatki ogétem 35621,2 36 138,9
w tym:
a) aktywne 33 660,1 34118,7
b) fakultatywne 1961,1 2 020,2
2) realizacja wydatkéw 55931,9 59 967,0
limitowanych i
nielimitowanych ogétem
Z tego:
a) aktywne 33630,6 34 071,5
b) obligatoryjne 20 340,2 23 875,3
c) fakultatywne 1961,1 2 020,2

W 2024 roku kwota wydatkdéw dotyczgca

aktywizacji

0sOb  bezrobotnych

i wydatkow fakultatywnych w poréwnaniu do przyznanego limitu stanowita 99,9%.
W 2023 roku stopienn wykonania limitu byt identyczny. Przyznany limit w 2024 roku
w porownaniu do 2023 roku byt wyzszy 0 517,7 tys. zt, na co wptyw miaty nieco wyzsze
Srodki przyznane zaréwno na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu jak i wydatki

fakultatywne.
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lll. Wydatki GUP - ogétem (w tys. zt)

Wyszczegélnienie 2023 2024
1) Wydatki budzetowe 27 651,3 244122
2) Wydatki Funduszu Pracy 55931,9 59 967,0
Razem 83 583,2 84 379,2
00
400000 - §
350000 - 8
[ 02015
300000 - W 2016
250000 - < 02017
O 02018
200000 - ) 02019
Tp]
- N - N N o 02020
150000 - N T - oy
cnevenzeny SESSF mEgp omm
100000 | 2 o > F @ F QAR o Do om0 &2 02022
wazvgggﬁg L n W 2023
50000 o050 &K NNN :.— w2024
0 | e T i B
Wydatki budzetowe Wydatki Funduszu Pracy

Wydatki ogotem Gdanskiego Urzedu Pracy w 2024 roku byly wieksze
w porownaniu do 2023 roku o 796 tys. zt. Najwiekszy wptyw na zwiekszenie wydatkdéw
miaty Srodki przeznaczone na wyptaty zasitkdw dla os6éb bezrobotnych.
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6. Inne dziatania podejmowane przez Gdanski Urzad Pracy
w 2024 roku

Styczen

17.01 PoprowadziliSmy we wspodtpracy z Gdanskg Fundacjg Przedsiebiorczosci Inkubator
Starter spotkanie informacyjne z cudzoziemcami- omodwienie gtdwnych zasad procesu
poszukiwania pracy i rekrutacji w Polsce oraz omdwienie obecnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy - Gdansk.

26.01 Centrum Handlowe Auchan w Gdansku - promocja ustug GUP wsréd mieszkancéw
oraz lokalnych pracodawcéw.

27.01 Dzienh Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
Luty

02.02 Spotkanie z ekspertami Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
w ramach projektu pn. ,Rozwdj ustug publicznych stuzb zatrudnienia dla osob biernych
zawodowo w Polsce”.

09.02 Galeria Morena - promocja ustug GUP ws$rod mieszkarnncow oraz lokalnych
pracodawcéw.

15.02 ,Dzien bezpieczenstwa” w Centrum Pracy Seniorek i Seniorow.

21.02 Poprowadzilismy we wspotpracy ze Stowarzyszeniem WAGA spotkanie
informacyjne z cudzoziemcami. Oferty pracy oraz zasady zatrudnienia cudzoziemcoéw
w Polsce - Gdansk.

23.02 Udziat w spotkaniu w ramach posiedzenia Pomorskiej Rady ds. regionalnej polityki
migracyjnej. Prelekcja nt. procederu handlu ludZzmi. Ekspert z Morskiego Oddziatu Strazy
Granicznej w Gdansku przedstawit sytuacje migracyjng
w wojewoOdztwie pomorskim a przedstawiciele Fundacji LA STRADA, Stowarzyszenh
NOMADA, PORT. PRZESTRZEN OTWARTA przedstawili m.in. sytuacje o0s6b
z Ameryki tacinskiej. Spotkanie on-line.

23.02 Galeria Alfa Centrum - promocja ustug GUP wsrod mieszkancow oraz lokalnych
pracodawcow.

28.02 Promocja ustug Centrum Pracy Seniorek i Senioréw podczas XV Posiedzenia
Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Seniordw.

29.02 Uniwersytet WSB Merito w Gdansku - promocja ustug GUP wsrod studentdw.
29.02 Udziat w spotkaniu organizowanym pod patronatem organizacji Pracodawcow
Pomorza. Stowarzyszenie Welcome - Partner PPW, poprowadzit webinar pn. Legalne
zatrudnienie obywateli Ukrainy - omowienie zasad zatrudnienia pracownikow
po 4 marca 2024. w Swietle nowelizacji ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Spotkanie on-line.
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Marzec

05-06.03 Udziat w 2. Edukacyjnych Targach Kariery EDU OFFSHORE WIND - promocja
ustug GUP wsrdéd uczestnikbw i pracodawcow biorgcych udziat w wydarzeniu.
14.03 Udziat Centrum Pracy Seniorek i Senioréw w targach ,Wiosenne porzadki
w Zdrowiu i nie tylko” - PSW dla Seniorow.

16.03 Uruchomienie platformy Centrum Rozwoju Talentow edumapa.com dla uczniow
i studentow.

22.03 Galeria Metropolia - promocja ustug GUP wsrod mieszkancéw oraz lokalnych
pracodawcow.

27.03 Warsztat wielkanocny decoupage - dla klientow Centrum Pracy Seniorek
i Seniorow.

27.03 Udziat przedstawiciela GUP w spotkaniu Partnerow Pomorskiej Platformy

Wspotpracy na rzez cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy. Sala Herbowa Urzedu
Marszatkowskiego w Gdansku

Kwiecien

06.04 Udziat przedstawiciela GUP w spotkaniu z cudzoziemcami i przedstawienie
informacji dot. dziatalnoéci GUP. Projekt CZESC dla nowych mieszkancéw Gdanska
(cudzoziemcdw). Celem projektu jest lepsze poznanie miasta i kultury Gdanska. ECS-
Gdansk.

09.04 ABSOLVENT TALENT DAYS - udziat w targach pracy, promocja ustug urzedu wsrod

uczestnikow oraz pracodawcow.
18.04 Uniwersytet WSB Merito w Gdyni - udziat w targach pracy, promocja ustug GUP.

16.04 Organizacja spotkania informacyjnego dla gdanskich przedsiebiorcéw dot. zasad
zatrudniania cudzoziemcédw- On-line.
19.04 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim - promocja ustug urzedu.

19.04 Udziat w VI Nowodworskich Targach Pracy i Edukacji organizowanych przez PUP
w Nowym Dworze Gdarnskim.

Maj

08.05 Udziat w konferencji oraz blokach dyskusyjnych nt. sytuacji na lokalnym rynku
pracy, zarzadzaniu zespotem oraz kwalifikacjami i kompetencjami pracownikow,
promocja ustug GUP podczas Forum Przedsiebiorstw  w Gdyni.
16.05 Udziat w targach pracy dla studentéw Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku -
promocja ustug GUP.
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16.05 Udziat w webinarium Partneréw Pomorskiej Platformy Wspotpracy na rzez
cudzoziemcdw na regionalnym rynku pracy. "Jak przygotowac sie do kontroli legalnosci
pobytu i zatrudnienia cudzoziemcdédw? Praktyczne wskazéwki na podstawie najczesciej
ujawnianych uchybien w trakcie kontroli." konferencja poswiecona projektowi ustawy
o dostepie cudzoziemcow do rynku pracy. Spotkanie on-line.

17.05 Wizyta studyjna delegacji z Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku w Gdanskim

Urzedzie Pracy.

17.05 Urzad Miasta Pruszcz Gdanski - promocja ustug urzedu wsrod mieszkancow
powiatu gdanskiego.

21.05 Udziat GUP w Targach Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci w Gdyni.

Czerwiec

03.06 Udziatu we wspdlnym posiedzeniu Pomorskiej Rady Przedsiebiorczosci oraz
Pomorskiej Rady ds. Regionalnej Polityki Migracyjnej i Pomorskiej Platformy Wspotpracy.
Sala Okraggta PUW.

11.06 Udziat w organizowanym przez IOM IV spotkaniu Miedzysektorowego Okrggtego
Stotu - Warszawa.

12.06 Udziat w konferencji zorganizowanej przez MRPiPS - poswieconej projektowi
ustawy o dostepie cudzoziemcéw do rynku pracy. konferencja poswiecona projektowi
ustawy o dostepie cudzoziemcow do rynku pracy. Spotkanie on-line.

14.06 Udziat w spotkaniu ekspertéw Osrodka Badan nad Migracjami " Biznes w nowym
kraju: strategie migrantek oraz infrastruktura wsparcie przedsiebiorczosci w Polsce i we
Witoszech". WUP Gdansk.

14.06 Udziat w seminarium pt. ,0d absolwenta do pracownika w branzy Morskiej

Energetyki Wiatrowej” w Urzedzie Marszatkowskim w Gdansku.

17.06 Udziat Centrum Pracy Seniorek i Senioréw w Paradzie i Pikniku Senioréw.
19.06 Galeria Metropolia - promocja ustug GUP wsréd mieszkancow oraz lokalnych
pracodawcéw.

25.06 Organizacja spotkania informacyjnego dla gdanskich przedsiebiorcéw dot. zasad
zatrudniania cudzoziemcéw- On-line.

Lipiec

16.07 Spotkanie informacyjne dotyczace projektéw skierowanych do seniorow
i dziatalnosci Gdanskiej Spoétdzielni Socjalnej w Centrum Pracy Seniorek i Senioréw.
29-31.07 Centrum Pracy Seniorek i Seniorow zostato ,Partnerem Strefy Seniora” podczas
Jarmarku Dominikanskiego.
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Wrzesien

02.09 Udziat CPSiS w Il Targach Seniora - TEB Edukacja.
19.09 Udziatw 2. Targach Pracy i Mozliwosci dla Os6b z Niepetnosprawnosciami w Galerii
Metropolia.

17.09 Organizacja spotkania informacyjnego dla gdanskich przedsiebiorcéw dot. zasad
zatrudniania cudzoziemcéw On-line.

Pazdziernik

09.10 Wystgpienie na  spotkaniu organizowanym przez Centrum Spotecznosci
w Gdansku dot. Zatrudnienia senioréw z Ukrainy. Gdansk.

17.10 Gdanski Urzad Pracy zorganizowat 6. Targi Pracy i Aktywnosci Seniorow
w AMBEREXPO.

22.10 Udziat Centrum Pracy Seniorek i Senioréw w konferencji ,Senior-care”,
organizowanej przez Krajowg Izbe Domow Opieki.

Listopad

14.11 Udziat przedstawiciela GUP w spotkaniu Partnerow Pomorskiej Platformy
Wspotpracy dot. Strategii migracyjnej dla Polski i Pomorza. Urzagd Marszatkowski -
Gdansk.

26.11 Udziat Centrum Pracy Seniorek i Senioréw w konferencji ,Ekonomia dla kazdego -
Droga do bezpieczenstwa ekonomicznego” Centrum Bezpieczehstwa Ekonomicznego
i Wsparcia Oséb Zadtuzonych.

27.11 Udziat w spotkaniu informacyjnym dla cudzoziemcéw w Stowarzyszeniu Waga.

Grudzien

02.12 Uruchomienie aplikacji mobilnej ERGON dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

04.12 Warsztat Swigteczny ,Zimowy pejzaz” dla klientow Centrum Pracy Seniorek
i Senioréw, zorganizowany przy wspotpracy z pracownig artystyczng Prosta Kreska.
02-06.12 Dni Pracodawcow 2024 organizowane przez Gdanski Urzad Pracy.

06.12 Udziat w spotkaniu organizowanym przez Samorzgd Wojewodztwa Pomorskiego
pt. Wptyw dziatan i inicjatyw kulturalnych na integracje migrantow. Centrum Sw. Jana
w Gdansku.
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10.12 Organizacja spotkania informacyjnego dla gdanskich przedsiebiorcéw dot. zasad
zatrudniania cudzoziemcéw- On-line.

12.12 Udziat w spotkaniu organizowanym w ramach Pomorskiej Rady do spraw
Legalnosci Zatrudnienia. PIP Gdansk.

12.12 Udziat w Swigtecznych targach pracy dla studentéw organizowanych przez
Uniwersytet WSB Merito w Gdansku.

19.12 Uruchomienie nowej strony internetowej Centrum Pracy Seniorek i Seniorow
www.pracadlaseniorow.pl.

Dane zebrat i opracowat Dziat Organizacji i Informatyki.
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