wypetnia pracodawca

zat. 1 wypetnia GUP

Data wprowadzenia/Data waznosci oferty

Nr oferty StPr

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY KRAJOWE)] OFERTY PRACY

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy:

2. Dane pracodawcy:

ulica

kod pocztowy

Pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajacg oferte pracy

TAK / NIE - L
tymczasowej miejscowosc
Jesli TAK, prosze poda¢ numer wpisu do
rejestru telefon
3. Numer Indentyfikacji Podatkowej (NIP): REGON: e-mail

pracy:

4. Podmiot gospodarczy zainteresowany zatrudnieniem obywateli spoza
krajéw UE i EOG: TAK / NIE

6. Liczba zatrudnionych w firmie pracownikéw na dzien zgtoszenia oferty

5. Imig¢ i Nazwisko, stanowisko, telefon, e-mail osoby wskazanej do kontaktéw w procesie rekrutacji:

(jezeli takie wystepujq)

8. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia ogétem:

Liczba wolnych miejsc dla 0s6b z niepetnosprawnosciami:

Il. INFORMACJE DOTYCZACE OFERTY PRACY O

WOLNYM MIEJSCU ZATRUDNIENIA

7. Nazwa stanowiska:

10. Rodzaj umowy:

(umowa o prace: na okres prébny/na czas okreslony/
na czas nieokreslony/zlecenie/o dziefo /inne)

11. Zmianowos¢:
(1,2,3,inne)

12. Tryb pracy:

9. Kod zawodu i nazwa wg Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci (wedtug rozporzadzenia MRPiPS):

(hybrydowa, zdalna, stacjonarna)

14. Godziny i dni pracy:

13. Wymiar czasu pracy:

15. Forma kontaktu z PRACODAWCA:
osobiscie pod adresem:

(1/1,1/2, 3/4, inne)

od do

od do

od do
Dni pracy:

tel.:

mail:

16. Data rozpoczecia zatrudnienia:

17. Miejsce wykonywania pracy:
ulica:

18. Zakres obowigzkéw:

miasto:

kod pocztowy:

19. Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto miesiecznie:
od do

20. Profil zawodowy kandydata:
wyksztatcenie:

doswiadczenie zawodowe:

umiejetnosci:

uprawnienia:

znajomos¢ jezykdw obcych (w mowie i piSmie):

inne:

21. PRACODAWCA oferuje: (np. benefity)

22. Czy oferte upowszechnic¢ réwniez do Centrum Pracy Seniorek
i Senioréw? TAK / NIE

23. Proponowany zasieg upowszechnienia oferty pracy:

inny powiatowy urzad pracy TAK / NIE

terytorium panstw UE/EOG TAK / NIE

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

1. Zgodnie z art. 7582 KPA oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy oraz nie jestem objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepiséw prawa pracy (zgodnie z

art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

2. Zobowiazuje sie do niezwtocznego zawiadomienia Gdanskiego Urzedu Pracy o realizacji oferty pracy.

3. Jestem Swiadomy, ze Gdanski Urzad Pracy moze odméwic przyjecia oferty pracy w przypadku:
+ jedli pracodawca zalega z odprowadzaniem sktadek/podatkéw w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych/Krajowej Administracji Skarbowej/Kasie

Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

* braku w zgtoszeniu oferty pracy danych wymaganych i nieuzupetnieniu ich w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia o tej koniecznosci przez urzad;
» gdy pracodawca zawart w ofercie wymagania, ktére naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy

lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

(data i czytelny podpis pracodawcy)

1S0 9001

SKA

~8%

Gdariski
Urzad Pracy

GDANSKI URZAD PRACY

80-880 Gdansk, ul. Lastadia 41, gdansk.praca.gov.pl
tel. 58 743 13 49, -51, -56, -57, -58,

Wypetnione zgtoszenie prosimy przesta¢ na e-mail:
posrednictwo@gup.gdansk.pl




