SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI

Gdanskiego Urzedu Pracy

za 2022 rok
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Gdanski Urzad Pracy swoim zasiegiem obejmuje Miasto Gdansk i Powiat Gdanski.
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1. W zakresie spraw organizacyjnych
1.1. Zintegrowany System Zarzadzania

Polska Izba Handlu Zagranicznego Certyfikacja Sp. z 0.0. przeprowadzita audit nadzoru
Systemu Zarzgdzania JakosScig, na zgodnos$¢ z normg I1SO 9001:2015, ktory odbyt sie
w trybie zdalnym w dniach 11.03-18.03.2022 roku. Audit nadzoru dostarczyt dowodow,
ze system zarzadzania jest utrzymany zgodnie z ~wymaganiami normy.
W raporcie z auditu jako mocne strony systemu zarzgdzania wskazano:
e bardzo wysokie oceny badania zadowolenia klienta,
e realizacja wyznaczonych celéw jakosSciowych,
e samodzielne identyfikowanie przez Urzad niezgodnosci i potencjatéw do
doskonalenia,
e szybka reakcja na zmieniajgce sie okolicznosci zewnetrzne i stworzenie pakietu
informacyjnego rynek pracy - pomoc dla obywateli Ukrainy na stronie www
Urzedu.

1.2. Poprawa jakosci obstugi klientéw oraz warunkéw pracy
pracownikéw GUP

W 2022 roku systematycznie wzmacniano i modernizowano zasoby informatyczne
w Gdanskim Urzedzie Pracy, m.in.: zakupiono i skonfigurowano macierz dyskowg do
serwerowni, dokonano konserwacji switchy, zmodernizowano 33 komputery
stacjonarne poprzez wymiane dyskéw HDD na SSD i zwiekszenie pamieci operacyjnej.
W ramach poprawy funkcjonowania GUP w 2022 roku napisano 3 dedykowane
programy:
e program do rejestracji wnioskdw o potwierdzenie, przedtuzenie i uniewaznienie
profili zaufanych,
e program do nadawania, usuwania i modyfikacji uprawnien nadawanych
pracownikom GUP,
e program walidujgcy dokumenty wptywajgce do systemu obiegu dokumentéw
Talgos - program waliduje pliki xml na pliki pdf.
W Centrum Rozwoju Talentdw  wykonano prace polegajgce na odizolowaniu
akustycznym wyznaczonych pomieszczen w ktorych odbywa sie obstuga klientéw, co
w znacznym stopniu przyczynito sie do podniesienia jakosci i komfortu obstugi klientéw
w centrum.



1.3. Obstuga prawna urzedu

W roku 2022 na stanowisku do spraw prawnych wykonano nastepujgce czynnosci:
1. Skierowano do Sadow 61 spraw (z powddztwa cywilnego o zaptate oraz
o stwierdzenie nabycia spadku).
2. Wszczeto 8 postepowan egzekucyjnych.
3. Zakonczono (dotyczy rowniez spraw wszczetych w latach poprzednich):
e 28 spraw sgdowych (3 zaptacone naleznoscii 25 wyksiegowanych naleznosci),
e 16 egzekucyjnych (2 wyegzekwowane i 14 umorzone jako bezskuteczne)
4. Wydano 13 pisemnych opinii prawnych.

1.4. Skargi i kontrola

W roku 2022 r. zrealizowano tgcznie 174 kontrole, w tym 173 kontrole zewnetrzne
problemowe oraz 1 kontrole wewnetrzng.

Roczny plan kontroli zrealizowano na poziomie 115 %.
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W porownaniu do roku poprzedniego, liczba kontroli wzrosta, co byto spowodowane
przede wszystkim wzrostem zawartych uméw o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (z 80 do 103 przeprowadzonych kontroli).

Kontrole zewnetrzne dotyczyty realizacji umoéw zawartych z klientami korzystajgcymi ze
Srodkdéw funduszy pomocowych za posrednictwem Gdanskiego Urzedu Pracy.

Kontrolg objeto, miedzy innymi, wszystkie umowy w sprawie przyznania
jednorazowo Srodkéw z PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej, dla ktérych
w 2022 r. lub na poczatku 2023 r. uptywat okreSlony umowg czas prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze umowy w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych, zawarte w 2019 r. Zestawienie kontroli
wedtug tematyki pokazuje Tabela nr 1

Kontroli podlegato takze zweryfikowanie wszystkich przygotowanych stanowisk
pracy, tworzonych w ramach zawieranych uméw w sprawie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego. W catym 2022 r.
takich kontroli przeprowadzono 103.

Tabela nr 1. Zestawienie planowanych i wykonanych kontroli w 2022 r.

L.p. Tematyka kontroli Plan Wykonanie
1 Realizacja uméw w sprawie przyznania osobom
bezrobotnym jednorazowo Srodkéw na 10 10

podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

2 Realizacja umoéw w sprawie przyznania 29 29
jednorazowo s$rodkéw z PFRON na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

3 Doposazenie stanowiska pracy  osoby 9 9
niepetnosprawnej ze srodkéw PFRON.

4 Realizacja uméw w sprawie zorganizowania 10 10
stazu

5 Realizacja umoéw o sfinansowanie kosztow 12 12

szkolenia oséb bezrobotnych

6 Realizacja uméw w sprawie refundacji kosztow 80 103
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego

OGOLEM 150 173




W przypadku pierwszych pieciu pozycji plan wykonano w 100 9%, wzrost o 23
skontrolowane umowy dotyczyt realizacji uméw w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
wymagajacych sprawdzenia przygotowania stanowiska przed wyptatg refundacji.

Dodatkowo w roku 2022 przeprowadzono wizytacje zajec ,Szkolenia podstawowego
straznikow gminnych (miejskich)” realizowanego z udziatem 1 osoby bezrobotnej
skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju.

Wyniki kontroli:

Kontrole zewnetrzne:

1. W trakcie przeprowadzonych kontroli stwierdzono kilka uchybien, w wyniku czego
wydano 4 zalecenia, dotyczace:
a) okazania listy obecnosci i/lub karty stazu w trakcie odbywania stazu (2),
b) okazania prowadzenia ksigzki Przychoddw i Rozchodow (1),
C) uzupetnienia oznakowania sprzetu zgodnie z ewidencjg wyposazenia (1).

Kontrola wewnetrzna:

2. Kontrola wewnetrzna wykazywata kilka niezgodnosci ubioru w stosunku do
ustalonego wzorca. Ujawnione uchybienia i niedociggniecia zostaty opisane
w protokole, a sformutowane  wnioski szczegbtowo omdwiono
i przeanalizowano przy udziale Dyrektora Gdanskiego Urzedu Pracy, ze wskazaniem
zalecen do realizacji dla Kierownikédw kontrolowanych komérek organizacyjnych
i samodzielnych stanowisk pracy.

AUDIT WEWNETRZNY

W 2022 r. przeprowadzono 14 auditow wewnetrznych Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania w Gdanskim Urzedzie Pracy, zgodnie z zatwierdzonym Programem auditéw
wewnetrznych na rok 2022. Niezgodnosci nie stwierdzono.



SKARGI | WNIOSKI

W roku 2022 r. zarejestrowano 3 skargi, ktére wptynety bezposrednio droga
elektroniczng do Gdanskiego Urzedu Pracy i 2 skargi przekazane wg wtasciwosci.

Skargi

Skargi rozpatrzone we wtasnym zakresie:

Udziat skarg rozpatrzonych we wiasnym zakresie (3) w stosunku do ogotu
bezrobotnych korzystajgcych z ustug GUP w 2022 r. wynidst - 0,015 % (w 2021 r. -0, 019
%).

Zestawienie skarg rozpatrzonych we wtasnym zakresie za lata 2018-2022

Bez
Rozpat Bezzasad Czesciowo Zasa
Rok rozpozn
rzono ne zasadne dne
ania
2022 3 3 0 0 0
2021 4 3 0 1 0
2020 6 3 1 1 1
2019 5 1 3 1 0
2018 6 4 2 0 0

Sposéb zatatwienia:

Wszystkie skargi zostaty zatatwione bez zbednej zwtoki, z zachowaniem terminéw kpa,
zgodnie z obowigzujgcg procedurg i przepisami. We wszystkich przypadkach
przeprowadzono wnikliwe postepowania wyjasniajgce, a sprawozdania zawierajgce
dyspozycje Dyrektora ze wskazaniem sposobu zatatwienia konkretnych spraw,
przekazano wraz z kopiami odpowiedzi udzielonych skarzgcym, kierownikom komérek
organizacyjnych, ktorych skargi dotyczyty.

W wyniku przeprowadzonych postepowan wyjasniajgcych uznano:
e 3skargi za bezzasadne



Skargi przekazane wg witasciwosci (2):

1. Jedna skarga skierowana do rozpatrzenia do Wojewody Pomorskiego.
Gdanski Urzad Pracy zostat zobowigzany do udzielenia niezbednych wyjasnien
w sprawie.

2. Druga skarga niezwtocznie przekazana do organu wiasciwego do rozpoznania

przedmiotowej sprawy tj. skierowana do rozpatrzenia do Wojewoédzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku.

Udziat wszystkich skarg zarejestrowanych w 2022 r. (5) w stosunku do og6tu
bezrobotnych korzystajgcych z ustug GUP w 2022 r. wyniést - 0,02%
(w2021 r. - 0,03%).

1.5. Zatrudnienie i szkolenie pracownikéw GUP

1. Na dzien 31.12.2022 r. stan zatrudnienia w Gdanskim Urzedzie Pracy wynosit 143
osoby (w tym 5 0s6b zatrudnionych na umowe zastepstwo).
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Na dzien 31.12.2022 roku funkcje doradcy klienta petnito 66 pracownikow GUP
(tj. 46,1%). W porownaniu z rokiem 2021, liczba pracownikdéw petnigcych funkcje doradcy
pozostata na podobnym poziomie.



2. Wedtug stanu na dzieh 31.12.2022 r. 136 pracownikdédw Gdanskiego Urzedu Pracy

posiada wyzsze  wyksztatcenie, tj. 95,1% ogétu  zatrudnionych

0s6b.

W stosunku do roku ubiegtego poziom wyksztatcenia pracownikéw jest na podobnym

poziomie .

Poziom wyksztatcenia pracownikow
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1. W roku 2022 przeszkolonych zostato 96,4% pracownikow Gdanskiego Urzedu Pracy.

W poréwnaniu z rokiem 2021 liczba przeszkolonych oséb wzrosta o 8,1%.

% przeszkolonych pracownikow

2021 88,3%
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2. W zakresie rejestracji, ewidencji i Swiadczen
2.1. W zakresie rejestracji

1. NAPLYWY | ODPLYWY

W 2022 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych wyniosta 12 896 osob i w stosunku do
2021 r. byta wyzsza 0 1208 osoby tj. o ok. 10%

Nalezy zauwazy¢, iz wzrost liczby oséb zarejestrowanych wynika z naptywu
cudzoziemcdw z Ukrainy. Cudzoziemcy Ci w wiekszosci zostali zarejestrowani bez prawa
do zasitku dla bezrobotnych, co znajduje odzwierciedlenie w statystykach.

LICZBA OSOB ZAREJESTROWANYCH W LATACH 2021-2022
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M bezrobotni ogétem W bezrobotni z prawem do zasitku  bezrobotni bez prawa do zasitku

Sposrod ogodtu osdb zarejestrowanych w urzedzie 10 200 to osoby zarejestrowane bez
prawa do zasitku dla bezrobotnych. Liczba oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku
w stosunku do 2021 r. wzrosta o 1869 0séb tj. 0 22% wiecej niz w roku ubiegtym.
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STOSUNEK KLIENTOW REJESTRUJACYCH SIE PO RAZ PIERWSZY | PO
RAZ KOLEJNY W 2022 r.
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W Zarejestrowani po raz kolejny W Zarejestrowani po raz pierwszy

Z ogolnej liczby bezrobotnych po raz pierwszy zarejestrowato sie w urzedzie 4 677 osob,
tj. 36% ogotu bezrobotnych, a do ewidencji powrdcito 8 219 osoéb, czyli 63% ogdtu
zarejestrowanych.

OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W
LATACH 2021 - 2022
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Odnoszac sie do bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2022 r.
zarejestrowano 3581 oséb do 30 roku zycia, tj. o 8% mniej niz w 2021 r. Ponadto
odnotowano wzrost wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 13%. Liczba osob
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w stosunku do 2021 r. nieznacznie wzrosta
tj. 0 164 osoby. Poza tym w 2022r. zarejestrowano 1320 cudzoziemcow, tj. 0 1200 oséb
wiecej niz w 2021 r. Znaczny wzrost zarejestrowanych cudzoziemcdw wynika z konfliktu
zbrojnego na Ukrainie i migracji uchodzcéw.
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m osoby bezrobotne, ktére ostatnio legalnie pracowaty za granicg w krajach

UE/EOG
M osoby poszukujace pracy w Polsce, ktérym przyznano prawo do $wiadczenia z

tytutu bezrobocia w innym panstwie nalezagcym do UE/EOG

Zgodnie z przepisami o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego Wspdlnoty
Europejskiej w minionym okresie ogdétem zarejestrowano 474 osoby powracajgce
z zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, co
stanowi wzrost w stosunku do 2021 r. o 10%. Jest to nieznaczny wzrost 0sOb
powracajgcych z zagranicy, ktéry moze mie¢ zwigzek z ogdlnowystepujgcym kryzysem
gospodarczym w krajach UE wywotanym pandemig koronawirusa w zwigzku z czym
czeS¢ 0sbb zdecydowata sie powrdcic do ojczyzny.

50 os6b uzyskato transfer Swiadczenia z tytutu bezrobocia z innych panstw Unii
Europejskiej, co stanowi spadek w stosunku do 2021 r. 0 11%.

STOSUNEK REJESTRACJI PRZEZ INTERNET DO OGOtU REJESTRACII

B Rejestracja
przez Internet

H Rejestracja
konwencjonal
na

71%

Ustuga rejestracji przez Internet nadal cieszy sie zainteresowaniem wsrdd klientow.
W 2022 r. drogg elektroniczng zarejestrowano 9 218 osdb, w tym 4 192 oséb drogg petnej
rejestracji elektroniczne;.
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NAPLYWY | ODPLYWY
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W omawianym 2022 r. bezrobocie charakteryzowato sie zwiekszeniem przeptywu oséb
bezrobotnych. Naptywy w 2022 r. w stosunku do 2021 r. wzrosty o 10%, natomiast
odptywy stanowity 14 874 osoby.

GLOWNE PRZYCZYNY WYLACZEN W LATACH 2021- 2022
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B Podjecia pracy ® Nie stawienie sie w wyznaczonym terminie

Biorgc pod uwage przyczyny wyrejestrowan, najwiecej bezrobotnych wytgczono
z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy, co Swiadczy o poprawie sytuacji na
rynku pracy. W catym 2022 r. byto to 7 903 o0sdb, czyli 53% catego odptywu bezrobocia.
Natomiast z powodu niestawiennictwa w wyznaczonym terminie status bezrobotnego
utracito 3 855 0sdb, tj. 26% ogotu odptywu.
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2. DECYZJE ADMINISTRACYJNE

W 2022 r. w Drziale Rejestracji, Swiadczen i Archiwizacji wydano 30 859 decyzji
administracyjnych, tj. 7% wiecej w stosunku do 2021 r.:

2021 2022
Ogoétem wydane decyzje administracyjne, w tym: 28 962 30 859
e Uuznajace za osobe bezrobotng bez prawa do 7 749 9063
zasitku dla bezrobotnych
e Uuznajgce za osobe bezrobotng z prawem do 2509 1867
zasitku dla bezrobotnych
e przyznajgce wyzszg kwote zasitku lub 380 336
przyznajgce  prawo do  zasitku dla
bezrobotnych
e przyznajgce  prawo do  zasitku dla 725 576
bezrobotnych po 90 lub 180 dniach
e przyznajgce stypendium szkoleniowe 871 1197
e przyznajgce stypendium w zwigzku z 514 530
odbywaniem stazu lub  przygotowania
zawodowego
e przyznajgce dodatek aktywizacyjny 894 595
e odmawiajgce uznania za osobe bezrobotng 238 264
e decyzje weryfikacyjne (utrata prawa do 35 62
Swiadczenia)
e decyzje windykacyjne 532 128
e 0 utracie statusu bezrobotnego 11 058 13 280
e 0 Utracie statusu bezrobotnego i prawa do 2239 1749

Swiadczenia

14



Dodatkowo w 2022 r. wydano:

e 222 decyzje o wstrzymaniu wyptaty Swiadczenia,

e 377 decyzji o odmowie przyznania prawa do Swiadczenia,

e 4 decyzje przyznajagcych stypendium z tytutu szkolenia Iub studiow
podyplomowych w okresie zatrudnienia,

e 6 decyzji o roztozeniu na raty nienaleznie pobranego Swiadczenia,

e 14 decyzji o umorzeniu nienaleznie pobranego Swiadczenia,

e 474 decyzje o uznaniu za osobe bezrobotng,

e 1 decyzje zmieniajgce -dodatek solidarnosciowy,

e 112 decyzji wygaszajgcych,

e 2 decyzje o wznowieniu wyptaty.

KWOTY WYPLACONYCH SWIADCZEN W LATACH 2021 r. - 2022 r.

2021 w zt 2022 w zt

Ogoétem, w tym: 27 472 552,38 22 670 097,78

e Zasitki dla bezrobotnych 22 804 796,73 15481 137,60
e Dodatki aktywizacyjne 1011 471,60 770 827,18
e Stypendium z tytutu stazu 3315717,18 5569 870,71
e Stypendia szkoleniowe 340 566,87 848 262,29

Odnoszac sie do wyptaconych Swiadczen w 2022 r., wyptacono 22 670 097,78 zi.
tj. 0 4 802 454,60 zt mniej w stosunku do 2021 r. Spadek liczby wyptacanych zasitkow
dla bezrobotnych, a co za tym idzie dodatkéw aktywizacyjnych, jest bezposrednim
odzwierciedleniem wzrostu liczby oséb bez prawa do zasitku.
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3. ODWOLANIA

W 2022 r. ogétem wptyneto 388 odwotan od wydanych decyzji administracyjnych, tj.
0 73% wiecej niz w roku 2021.

- Odwotania 2021 202
. Wplyneto | 224 | 388

\ Przekazano do Wojewody Pomorskiego \ 82 \ 224

‘ Utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego ‘ 62 ‘ 212

‘ Uchylone przez Wojewode Pomorskiego ‘ 9 ‘ 9

‘ Uchylone we wtasnym zakresie ‘ 142 ‘ 163

Sposrod 388 wniesionych odwotan, we wtasnym zakresie rozpatrzono 163 sprawy tj. 42%
ogétu odwotan. Do Wojewody Pomorskiego przekazano 224 odwotania, z czego
Wojewoda Pomorski uchylit 9 decyzji administracyjnych, tj. 4% do ogoétu przekazanych
decyzji administracyjnych.

Wyszczegoélnienie 2021 2022
Wskaznik liczby decyzji uchylonych przez 10,9% 4%
Wojewode Pomorskiego do liczby przekazanych

odwotan

Wskaznik liczby decyzji uchylonych przez 0,031% 0,029%
Wojewode Pomorskiego do liczby wydanych

decyzji ogétem

4. UBEZPIECZENIA

W badanym okresie 2022 r. ogdtem odzyskano kwoty sktadek z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych na tagczng sume 306 675,25 zt.
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ZESTAWIENIE ODZYSKANYCH SKLADEK W LATACH

2021-2022

o .

308808,18

306 675,25

2021 2022

M facznie odzyskana suma
sktadek

B odzyskana suma sktadek
spotecznych

1 odzyskana suma sktadek
zdrowotnych

Na powyzszy wynik w duzej mierze wptynety miesieczne raporty ZUS dotyczgce zbiegu
tytutdw do ubezpieczen, do ktorych urzedy pracy majg dostep od stycznia 2016 r.
Pracownicy urzedu weryfikujg okresy naktadajgcych sie ubezpieczen z innych tytutéw

niz bezrobocie.

5. OBSLUGA BIEZACA

W 2022 r. og6tem wydano 6 014 zaswiadczen tj. o 141 mniej zaswiadczen niz w 2021 r.

spadek o 2%.
ZESTAWIENIE WYDANYCH ZASWIADCZEN
W LATACH 2021 - 2022
3248 3364
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3000 -
2000 -
1000 -
O .

2021 2022

B Rp-7 ® Pozostate

W 2022 r. najwiekszg ilos¢ zaswiadczen 3 364 wydano w zwigzku z przejsciem oséb
bezrobotnych i bytych bezrobotnych na emeryture (Rp-7),tj. 0 4% wiecej w poréwnaniu
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do stanu sprzed roku, stanowi to wzrost o 116 zaswiadczen,. Ponadto wydano 468
zaswiadczenia o rejestracji os6b poszukujgcych pracy.

6. ARCHIWIZACJA DANYCH

W 2022 r. przyjeto 14 025 teczek akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy, co stanowi
wzrost o0 7% w stosunku do liczby akt przyjetych w ubiegtym roku.

ILOSC AKT OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY PRZYJETYCH W LATACH
2021 - 2022
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Liczba akt wypozyczonych w 2022 r. wyniosta 8 977, z czego 3 364 akt wykorzystano
w celu wydania zaswiadczen do obliczenia kapitatu poczgtkowego Rp-7. W stosunku do
2021 r. nastgpit wzrost wypozyczonych akt ogétem o 6%.

ILOSC WYPOZYCZONYCH AKT OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY W LATACH 2021 - 2022
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Stan sktadnicy akt Gdanskiego Urzedu Pracy w 2022 r. wyniost ogotem 1 877 mb.

STAN SKEADNICY AKT W MB W 2022 r.

2000

1000 -

Sktadnica Akta Sktadnica akt
ogétem bezrobotnych i
poszukujacych
pracy

m Sktadnica akt B Firma zewnetrzna

Nalezy zauwazy, iz akta oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na terenie urzedu
stanowig 6% zas poza terenem znajduje sie 94% akt.

Natomiast pozostaty zasob sktadnicy akt (m.in. umowy cywilno-prawne, akta
pracownicze, dokumentacja ksiegowa i organizacyjna) na terenie urzedu stanowi 20%,
a poza terenem 80%.

ILOSC ZDIGITALIZOWNAYCH AKT OSOB BEZROBOTNYCH
W POSZCZEGOLNYCH LATACH
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W 2019 r. rozpoczeto digitalizacje akt bezrobotnych wytgczonych z ewidencji na biezgco.
Kontynuujac digitalizacje w 2022 r. zdigitalizowano 14 025 akt os6b bezrobotnych.

Do 31.12.2022 r. zdigitalizowano 596 937 akt oséb bezrobotnych, co stanowi 100% akt
0s06b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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3. W zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
3.1. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

W 2022 roku doradcy klienta objeli swojg ustugg 9 532 osoby bezrobotne,
przeprowadzajgc z nimi tgcznie 56 283 spotkania, tj. ok 224 spotkan dziennie oraz 22
633 kontakty za posrednictwem telefonu lub maila.

W trakcie wizyt kazdemu bezrobotnemu przedstawiono informacje o ofertach pracy oraz
innych mozliwosciach pomocy oferowanych przez GUP, z tego:
* 1991 osobom bezrobotnym wydano skierowania do pracy,
+ 582 osoby bezrobotne wziety udziat w zorganizowanych w GUP 86 gietdach pracy,
+ 14 898 osobom bezrobotnym podano kontakt na oferty pracy zgtoszone
w naszym Urzedzie.

3.1.1. Poradnictwo zawodowe

W 2022 roku kierunkiem dziatarn doradcow zawodowych byta jak dotychczas aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez poradnictwo indywidualne
oraz poradnictwo grupowe.

W 2022 roku z ustug doradczych skorzystato 1670 os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, w tym 96 os6b niezarejestrowanych w GUP.

llos¢ porad zawodowych indywidualnych
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Rok 2021 Rok 2022

20



W ramach ustug doradczych udzielono:
e porad indywidualnych - 3294, w tym 115 porad dla oséb niezarejestrowanych
w GUP

e porad grupowych - dla 154 osob.

W poradnictwie indywidualnym doradcy wspierali swoich klientow m.in. procesem
coachingowym sktadajgcym sie z kilku sesji roztozonych w dtuzszym okresie czasu.
Natomiast w poradnictwie grupowym skoncentrowano uwage na osobach dtugotrwale
bezrobotnych, do 30 roku zycia, ktére skorzystaty z warsztatdow motywacyjnych pt. ,Mam
motywacje, dziatam - c¢zas na zmiane”. Osoby =z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci byty wspierane poprzez udziat w warsztacie ,Rynek pracy bez
tajemnic” oraz w projekcie organizowanym przez Biuro Integracji Zawodowej Osob
Niepetnosprawnych BIZON ,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla oséb z ON
zarejestrowanych w GUP jako osoby bezrobotne i poszukujgce pracy”. Dodatkowo,
osoby planujgce ubiegac sie o dotacje do dziatalnosci gospodarczej, mogty uczestniczy¢
w warsztatach ,Wniosek o dotacje krok po kroku”.

Ponadto, dla obywateli Ukrainy przeprowadzono w jezyku ukrainskim
86 grupowych spotkan informacyjnych ,Drogowskaz’, w ktérych uczestniczyto
478 0s6b.

3.1.2. Centrum Rozwoju Talentéw

Centrum Rozwoju Talentéw (CRT) mieszczgce sie w kompleksie Olivia Centre, dziata
od czerwca 2016 roku i realizuje ustugi otwartego poradnictwa zawodowego. Jest
nowoczesnym miejscem dla wszystkich os6b poszukujgcych wsparcia w kreowaniu
kariery zawodowej. Misjg Centrum jest pomoc w budowaniu mocnych stron, wspieranie
rozwoju talentébw oraz pomoc w nabyciu umiejetnosci oraz kompetencji osobistych,
niezbednych na rynku pracy.

W 2022 roku w Centrum zarédwno zajecia grupowe, jak i spotkania indywidualne
odbywaty sie w dwdch formach: stacjonarnej i online. W tym roku w Centrum odbyto
sie tgcznie 241 porad grupowych (warsztatow i webinaridw), w ktorych uczestniczyto
4077 os6b. Doradczynie zawodowe udzielity 4708 porad indywidualnych dla 2626 oséb.
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Centrum Rozwoju Talentéw posiada trzy dedykowane klientom strefy:

e Akademie Kariery,

e Strefe Rozwoju Osobistego,

e Miodziezowa Kraine Talentéw.

AKADEMIA KARIERY

Przestrzen przeznaczona dla oséb dorostych, ktére chcg skorzysta¢ z pomocy doradcy

zawodowego

aplikacyjnych, a takze wzig¢ udziat w warsztatach podnoszgcych kompetencje
spoteczne. W Akademii Kariery klienci otrzymujg potrzebne im informacje i doskonalg

umiejetnosci do samodzielnego rozwijania mocnych stron.

W 2022 roku w Akademii Kariery doradczynie przeprowadzity 44 warsztaty i webinary

dla dorostych, w ktérych tgcznie uczestniczyto 714 osob.

coachingu, chciatyby skonsultowa¢ poprawnos¢ dokumentow
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Warsztaty w Akademii Kariery
w 2021 i 2022 roku
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W ramach porad grupowych w tej strefie zostaty zrealizowane 4 warsztaty z cyklu
.Talenty bez barier” skierowane do o0s6b z niepetnosprawnoscig wspierajgce
wykorzystywanie witasnych talentow w wyborach zawodowych i motywujgce do
podejmowania aktywnos$ci zawodowej. Odbyty sie tez 3 spotkania rozwojowe dla
szkolnych doradcow zawodowych w ramach prowadzonej ,Kawiarni dla doradcéw
zawodowych” podnoszacej jakos¢ pracy doradcze;.

Z poradnictwa indywidualnego w Akademii Kariery skorzystato 1569 osdb dorostych.

Doradztwo indywidualne w Akademii Kariery
w 2021 2022 roku
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STREFA ROZWOJU OSOBISTEGO

Strefa Rozwoju Osobistego jest dedykowana osobom bezrobotnym, potrzebujgcym
wsparcia w powrocie na rynek pracy. Oferta obejmuje zajecia grupowe z zakresu
aktywizacji zawodowej dotyczgce podnoszenia umiejetnosci interpersonalnych oraz
przygotowujgce do ponownego podjecia zatrudnienia.

Gtownym projektem strefy sg dwutygodniowe warsztaty z doradcg zawodowym pt.:
.Trening umiejetnosci osobistych”, w ramach ktérych osoby bezrobotne
przygotowywane sg do poszukiwania pracy i uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym.
Uczestnicy warsztatow majg mozliwos¢ spotkan ze specjalistami m.in. od kreowania
wizerunku, rozwoju osobistego, rekrutacji i rynku pracy.

W 2022 roku udato sie zorganizowac 9 edycji Treningu (TUO), ktére ukonczyto 97 osob,
a 173 klientom udzielono porad indywidualnych.

Trening Umiejetnosci Ososbistych w 2021 i 2022 roku
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W ramach dziatania Akademii Kariery oraz Strefy Rozwoju Osobistego klienci mogli
skorzysta¢ z 42 warsztatow przeprowadzonych przez zewnetrznych specjalistéw.
Wzieto w nich udziat 349 os6b. Mozna byto wybieraé sposrdd réznorodnej tematyki:

e Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej - z wykorzystaniem technik

dramowych,

e Twoje szanse i mozliwosci na rynku pracy - zwieksz swojg skutecznosg,

e Poczatkujgcy przedsiebiorca, czyli co warto wiedzie¢, zanim zatozysz firme,

e MJ¢j indywidualny Everest. Jak rozwija¢ swoje pasje i osiggac cele.
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Warsztaty ze specjalistami w 2021 i 2022 roku
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MLODZIEZOWA KRAINA TALENTOW

Strefa Mtodziezowej Krainy Talentéw oferuje warsztaty oraz kompleksowe poradnictwo
indywidualne dla mtodziezy szkét podstawowych i ponadpodstawowych skupiajgce sie
gtbwnie na rozpoznaniu mocnych stron i talentéw, oraz wyborach edukacyjno-
zawodowych.

W Mtodziezowej Krainie Talentow w 2022 roku odbyto sie 169 warsztatow (w formie
stacjonarnej i online), w ktorych wzieto udziat 3099 ucznidéw i uczennic. W Webinarium
.Osma klasa i co dalej?”, transmitowanym na platformie YouTube, udziat wzieto okoto
880 o0s6b.

Warsztaty w Mtodziezowej Krainie Talentéw
w 2021 2022 roku
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Z porad indywidualnych skorzystaty 884 osoby potrzebujgce wsparcia w rozpoznaniu
predyspozycji zawodowych i pomocy w wyborach edukacyjnych.
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Doradztwo indywidualne w Mtodziezowej Krainie
Talentow w 2021 i 2022 roku
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2022 to kolejny rok dziatan w ramach programu ambasadorskiego ,Ambasador
Talentéw”. Projekt realizowany pod hastem ,blizej Was, blizej uczniéw” skierowany jest
do szkolnych doradcéw zawodowych z Gdanska i powiatu gdanskiego. Od poczatku
trwania programu przystgpito do niego tacznie 41 Ambasadoréw. W tym roku
W programie po raz pierwszy zostat przyznany tytut ,,Szkota - Ambasada Talentéw
dla szczegdlnie wyrdzniajgcej sie szkoty, ktoéra spetnia najwyzsze standardy

n

w prowadzeniu, upowszechnianiu i integracji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
wewnatrz jak i na zewnatrz szkoty.

Doradczynie zawodowe zrealizowaty 29 wydarzen w szkotach w ramach Mobilnej
Akademii Doradcy oraz kontynuowany byt program wycieczek zawodoznawczych do firm
Fokus na prace (zorganizowano 10 wycieczek).

Jak co roku, Centrum Rozwoju Talentéw wspierato réznego rodzaju inicjatywy.
Standardowo juz wzieto udziat w Gdanskim Tygodniu Zawodowca (marzec)
i Pomorskim Tygodniu Przedsiebiorczosci (listopad), gdzie przygotowato szereg
tematycznych webinariow skierowanych zaréwno do mtodziezy, jak i oséb dorostych.

Doradczynie z Centrum Rozwoju Talentéw przeprowadzity zewnetrzne warsztaty oraz
uczestniczyty w wydarzeniach:

- Recruitment Speed Dating w przestrzeni O4 w Olivia Centre,

- w Klubie Aktywnego Mieszkanca Nowy Port prowadzgc zajecia dla mam,

- Targi HoReCa w galerii handlowej Forum (maj),

- Festiwal Pracy i Aktywnosci Senioréw na Amber Expo (pazdziernik),

- Targi World Skills Poland (listopad).
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W 2022 r. zostat nagrany cykl 8 filméw pod tytutem ,W zwigzku z prac3y”,
udostepnionych na platformie YouTube, wyjasniajgcych zagadnienia z zakresu rynku
pracy i doradztwa zawodowego.

W tym roku Centrum Rozwoju Talentéw skupito sie na kompleksowej pomocy
obywatelkom i obywatelom Ukrainy. Z porad indywidualnych w Punkcie Sporzadzania
CV skorzystato 270 oséb. Celem byto stworzenie, profesjonalnego i w petni
dostosowanego do rynku pracy, CV w jezyku polskim, a takze petnowartosciowy proces
doradczy, w ktérym doradczynie przekazywaty wiedze na temat rynku pracy, sposobow
jej szukania czy tego, jak przygotowac sie na rozmowe rekrutacyjng. Na warsztatach dla
dorostych zostat poruszony temat postugiwania sie Internetem, znaczenia wiasnych
predyspozycji i mocnych stron, systemu edukacji w Polsce, mozliwosci pomocy
w urzedzie pracy czy wydarzen kulturalnych w Gdansku. Dla mtodziezy przeprowadzone
zostaty warsztaty na ktorych byty gry i zabawy, ale tez dawka solidnej wiedzy na temat
terminow rekrutacji, dokumentéw i mozliwosci rozwoju w Polsce. Zostaty uzyte narzedzia
przettumaczone specjalnie na jezyk ukrainski. tgcznie z ustug skorzystato 376 oséb
z Ukrainy.

Centrum Rozwoju Talentéw byto rowniez wielokrotnie wymieniane w mediach jako
jednostka stosujgca dobre praktyki. Doradczynie zawodowe udzielity wywiadéw do
portali takich jak Radio Plus, Radio ESKA, Portal na Plus, Radio Malbork oraz dla
uczniéw z Kartuz, a TVP3 wyemitowato w programie Dzien dobry Tu Gdaninsk materiat
na temat zawoddw przysztosci oraz ustug Centrum. W zwigzku z sytuacjg na Ukrainie
i pomocg Centrum dla jej obywateli, wywiad z doradczynig znalazt sie réwniez na
ukrainskim portalu YAVP.
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3.1.3. Oferty pracy

W roku 2022 doradcy klienta przyjeli tgcznie 30 079 zgtoszen dotyczgcych wolnych
miejsc pracy, w tym 6 349 z powiatu gdanskiego. Liczba miejsc pracy w roku 2022 dla
cudzoziemcdw wyniosta 18 276.

W 2022 r. wptyneto o 1 685 krajowych miejsc pracy mniej niz w roku 2021 (spadek
0 5,3%).

LICZBA MIEJSC PRACY ZGtOSZONYCH
DO GUP

= Liczba miejsc pracy ogétem = w tym z powiatu gdanskiego
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3.1.4. Realizacja ofert pracy

W okresie sprawozdawczym doradcy klienta GUP przeprowadzili dobory na 11 803 wolne
miejsca pracy, ktére zostaty zgtoszone do Gdanskiego Urzedu Pracy w 2022 r. Sposréd
nich zagospodarowano 11 614, co stanowi 98% ogotu ofert.

W 2021 r. zgtoszono 8 801 wolnych miejsc pracy dla os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, z czego zagospodarowano 8 374, co stanowito 95% ogdtu ofert.

Realizacja ofert pracy w latach 2021-2022

niezrealizowane zrealizowane niezrealizowane zrealizowane
5% 2%
95% 98%

W roku 2022 prace podjeto 7 903 osoby. W poréwnaniu do roku ubiegtego
odnotowany zostat spadek o 11%.
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Najczesciej poszukiwane przez pracodawcow zawody w 2022 roku to:

LICZBA PODJEC PRACY
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barman

brygadzista

ciesla

cukiernik

doradca klienta

dozorca
elektromechanik
elektromonter

elektryk

fryzjer

hydraulik
kasjer/sprzedawca
kelner/kelnerka
kierowca kat. B, C, C+E, D
kierowca autobusu miejskiego
kierowca samochodu osobowego/dostawczego
konserwator
kosmetyczka
krawcowa/szwaczka
ksiegowy

kucharz

magazynier
malarz/szpachlarz
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» mechanik

= mechanik samochodowy

= monter rurociggow

"  murarz

» nauczyciel (edukacji wczesnoszkolnej, chemii, fizyki, informatyki, jezyka obcego,
matematyki, wychowania przedszkolnego, wspomagajgcy)
» operator wozka (widtowego, wysokiego sktadowania)
» piekarz

» pokojowa

» pomoc kuchenna

» pracownik pomocniczy/pracownik fizyczny

» pracownik biurowy

» pracownik gospodarczy/porzgdkowy

» pracownik ochrony

» pracownik ogélnobudowlany

» pracownik produkgji

» pracownik sprzatajgcy

» recepcjonistka/ta

* spawacz

» stolarz

» szwaczka

» tokarz

= frezer

3.1.5. Centrum Pracy Seniorek i Senioréw

Centrum Pracy Seniorek i Seniorbw mieszczace sie w Gdansku przy
al. Grunwaldzkiej 30/32 dziata od 11 pazdziernika 2018 roku i zajmuje sie aktywizacjg
zawodowa dojrzatych mieszkancow Gdanska.

W 2022 roku doradcy Centrum obijeli swojg ustugg 599 nowych klientéw, co pozwolito na
rozbudowanie bazy danych do 2 646 senioréw. W sumie doradcy przeprowadzili 3 603
konsultacje z osobami zainteresowanymi podjeciem pracy w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy. Dla porownania w roku 2021, pracownicy przyjeli do swojej bazy
329 nowych Kklientow oraz przeprowadzili tgcznie 3 053 konsultacje. Oprocz
indywidualnych konsultacji, Centrum Pracy Seniorek i Seniorow we wspotpracy
z Centrum Rozwoju Talentdéw zorganizowato dla swoich klientow 8 warsztatéw (m.in. pn.:
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.Senior szuka pracy - skuteczne CV i rozmowa rekrutacyjna”), w ktérych udziat wziety 34
osoby.

Centrum Pracy Seniorek i Senioréw w 2022 roku pozyskato tacznie 1 542 oferty pracy na
1610 miejsc pracy, to 0 45% wiecej ofert pracy i 0 43% wiecej miejsc pracy w poréwnaniu
do roku 2021.

ZESTAWIENIE POZYSKANYCH DLA SENIOROW
OFERT | MIEJSC PRACY
W LATACH 2021-2022
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Za posrednictwem Centrum Pracy Seniorek i Seniorow zatrudnienia poszukujg osoby
dojrzate o réznych kwalifikacjach. W roku 2022 odnotowano 250 podjec pracy. Jest to
wynik o ponad 80% wiekszy w poréwnaniu do 2021 roku.

Najczesciej poszukiwane przez seniorow stanowiska pracy w 2022 roku:

dozorca
szatniarz/szatniarka
wozny/a

pracownik sprzatajacy
pracownik gospodarczy
pracownik ochrony
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= portier

pracownik biurowy
ankieter telefoniczny
pomoc kuchenna.

Osoby korzystajgce z ustug Centrum w 2022 r. najczesciej podejmowaty prace na
nastepujacych stanowiskach:

= pracownik ochrony

» portier/dozorca

= pracownik gospodarczy
= pracownik sprzatajacy
» tester kosmetykdw

= konserwator

= pracownik biurowy

» Kkasjer/sprzedawca

» pracownik ogélnobudowlany
» pracownik produkgji

» pomoc kuchenna

= opiekun srodowiskowy
* wozny/a.

3.1.6. Zwolnienia grupowe

W 2022 r. GUP przyjat 12 zgtoszen od zaktaddw pracy zlokalizowanych na terenie
Gdanska zamierzajacych dokonac zwolnienh z przyczyn niedotyczgcych pracownikow -
zwolnienia grupowe.
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LICZBA ZAKLADOW PRACY ZGLASZAJACYCH
ZWOLNIENIA GRUPOWE
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W 2022 roku redukcje zatrudnienia miaty obejmowac¢ 221 pracownikéw, jednak
rzeczywiscie prace utracito 35 osoéb.

LICZBA OSOB, KTORE UTRACILY PRACE
W WYNIKU ZWOLNIEN GRUPOWYCH
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Zaktady pracy, ktore zgtosity zamiar przeprowadzenia zwolnieh grupowych to:
1. BALTYCKI TERMINAL ZBOZOWY Sp. z 0.0. w likwidacji
2. PKO Bank Polski
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KTK Polska

TP TELTECH

Hurtownia "Erwin" Sp. J.

PN Group Poland Sp. z 0.0.

Orange Polska S.A.

MUSI SPOEDZIELNIA USEUGOWA W GDANSKU
9. P.U.P.H. Pomkol Sp. z o.0.

10. Vivia Service Sp. z 0.0. w likwidacji

11. Cognizant Techology Solutions Poland Sp. z o.o0.
12. KLIR Sp. z o.0.

©® N v kW

3.1.7. Rehabilitacja zawodowa oraz zatrudnienie os6b
niepetnosprawnych

W 2022 r. zgtoszono 669 wolnych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych, w 2021 r.
byty to 546 wolnych miejsc pracy - wzrost o 18%.

OFERT PRACY DLA OSOB Z ORZECZENIEM
O NIEPELNOSPRAWNOSCI
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Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze w 2022 r. wzrosta liczba zgtoszonych
wolnych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych (wzrost o 123 miejsca pracy
w poréwnaniu z 2021 r.).
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Oferty pracy zgtaszane do GUP dotyczyty gtéwnie zawoddw:

+ doradca klienta

+ kierowca/dostawca

« pracownik sprzatajacy

« pomoc kuchenna

« pracownik biurowy

« pracownik dziatu sprzedazy

« pracownik gospodarczy/konserwator
« pracownik prac porzadkowych
« pracownik ochrony fizycznej

+ pracownik produkgji

+ specjalista ds. sprzedazy

+ sprzedawca

3.1.8. E-konsultacje pn. ,,Rynek pracy przy kawie”

E-konsultacje to spotkania pracodawcéw z doradcami klienta Gdanskiego Urzedu Pracy
organizowane wirtualnie, na platformie ZOOM. Majg one charakter cykliczny i odbywajg
sie wg wczesniej przyjetego harmonogramu. Dzieki e-konsultacjom przedsiebiorcy
w prosty i przystepny sposdb mogg m.in. zapoznac sie z formami wsparcia oferowanymi
przez GUP w biezgcym roku. W 2022 GUP przeprowadzit tgcznie za pomoca platformy
ZOOM 23 spotkania z lokalnymi pracodawcami.

E-KONSULTACJE PN. "RYNEK PRACY PRZY KAWIE"
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3.1.9. Dziat Zatrudnienia Cudzoziemcow

W 2022 roku zaewidencjonowano 53 755 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi - obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji,
Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy.

Skala zgtoszen, od pracodawcédw oswiadczeh o powierzeniu pracy cudzoziemcom
zmalata na skutek licznych zmian w przepisach dot. legalizacji zatrudnienia.
W pordéwnaniu z rokiem 2021 byt to spadek o0 43%.

Najwiekszy wptyw na spadek miata ustawa o pomocy ob. Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym, ktéra pozwolita Ukraincom legalnie pracowac bez oSwiadczen i zezwolen na
prace. W dniu 28 pazdziernika 2022 roku weszty w zycie nowe Rozporzgdzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej, od tego dnia przedsiebiorcy nie moga sktadac¢ oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dla obywateli Federacji Rosyjskiej.
W celu zalegalizowania pracy obywatela Rosji nalezy wnioskowa¢ o wydanie zezwolenia
na prace.

Nalezy takze zaznaczy¢, ze na pracodawcdéw natozono dodatkowy obowigzek
powiadomienia Urzedu Pracy w ciggu 14 dni o zatrudnieniu obywatela Ukrainy.

W przypadku GUP takich powiadomien pracodawcy ztozyli: 31 755

Liczba zarejestrowanych oswiadczen
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W 2022 roku udato nam sie ewidencjonowac oswiadczenia w ciggu 3 dni.

Narodowos¢ cudzoziemcow
s000%  47.50%

40,00%
29,90%
30,00%
20,00% 15,00%
10,00%
4,40% 5 40% 0
0,80%
0,00% - |

Ukraina Gruzja Biatorus Motdowa Rosja Armenia

Zezwolenia na prace sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowq moze byc wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza UE
i EOG w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z: rolnictwem, lesnictwem,
fowiectwem, rybactwem, gastronomiq i zakwaterowaniem.

W celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowq pracodawca musi ztozyc¢ wniosek do urzedu
pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe swojej firmy lub miejsce zamieszkania.

Zezwolenie wydawane jest na okres nie dfuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2022 roku do Gdanskiego Urzedu Pracy wptyneto 436 wnioskow o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg, wydaliSmy 84 zezwolen na prace sezonowg (w tym 64
zezwolen bez wpisu do ewidencji, 15 po wpisie do ewidencji), 399 wnioskdéw zostato
umorzonych na wniosek pracodawcéw lub z urzedu (stosuje sie gdy cudzoziemiec
w ciggu 120 dni nie zgtosi sie do pracy).

38



Wydane zezwolenia na prace sezonowg
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Wydano takze 328 zaswiadczen o wpisie do ewidencji.

Zaswiadczenia o wpisie do ewidenc;ji
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M zaswiadczenia o wpisie

Spadek wydanych w 2022 roku zaswiadczen o wpisie do ewidencji w poréwnaniu do
poprzednich lat wynika z mozliwosci przedtuzenia pracy na zezwoleniu w ramach
przepiséw zwigzanych z pandemig Covid19 oraz zwolnieniu ob. Ukrainy z wymogu
posiadania zezwolen na prace- w zwigzku z ustawg o pomocy ob. Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym.

Informacja starosty
Informacja starosty czyli test rynku pracy to procedura uzyskania informacji na temat

sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktéra ma wykaza¢ brak mozliwosci zatrudnienia na
dane stanowisko obywatela Polski/UE. Pracodawca moze uzyska¢ dla cudzoziemca
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zezwolenie na prace w sytuacji, gdy okaze sie, ze wsrdd zarejestrowanych w urzedzie
pracy bezrobotnych nie ma takich, ktérzy spetniajg oczekiwania pracodawcy.

W 2022 roku wydali$my 2579 informacji starosty na 18 276 miejsc pracy.

W stosunku do 2021 roku wydano o 785 informacji starosty mniej. W tym roku zaszto
wiele zmian w zasadach legalizacji zatrudnienia obywateli Ukrainy, ktorzy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym w ich panstwie sg w Polsce zwolnieni z potrzeby posiadania
zezwolenia na prace co spowodowato znaczne zmniejszenie zainteresowania
posiadaniem tzw. informacji starosty.

Informacje starosty
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B wydane informacje starosty B ilos¢ miejsc pracy

Informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
wydawane sg w ciggu 10 dni.

Punkt Pomocy Cudzoziemcom (PPC)

Kazdy cudzoziemiec, ktéry potrzebuje wsparcia w poszukiwaniu pracy, pomocy
w zakresie legalizacji pobytu, porady dotyczgcej bazy noclegowej czy tez wskazéwek na
temat punktédw uzytecznosci publicznej, instytucji i organizacji wspierajgcych
cudzoziemcédw, moze takg pomoc uzyska¢ w Punkcie Pomocy Cudzoziemcéw.
Konsultacje udzielane sg po polsku, ukrainsku i angielsku.

Rok 2022 stat pod hastem pomocy obywatelom Ukrainy uciekajgcym ze swojego kraju po
napasci ze strony Rosji. Koniec lutego i kolejne miesigce to miliony zagubionych,
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przestraszonych kobiet i dzieci ewakuujgcych sie ze swoich doméw i szukajgcych pomocy
w miastach Polski. Nasz punkt w tym roku odwiedzito ponad 6400 oséb a telefon
rozbrzmiewat ponad 7800 razy. Tak liczng grupe obstugiwata wzmocniona o ukrainsko
jezycznych pracownikéw zatoga GUP.

Dzieki dziataniom GUP pozyskaliSmy od pomorskich pracodawcéw ponad 1600 ofert
pracy na ok. 3500 miejsc pracy dla ob. Ukrainy.

Dodatkowo w ramach pomocy pracodawcom w zatrudnianiu cudzoziemcom
zorganizowaliSmy 4 spotkania szkoleniowe on-line dla ponad 200 pracodawcow,
przygotowaliSmy i wystaliSmy 4 newslettery dot. czesto zmieniajgcych sie przepiséw.
Zorganizowali$my duzg konferencje on-line, w ktérej wzieto udziat 340 pracodawcéw.
Zorganizowalismy 9 spotkan w jezyku ukrainskim dla ponad 200 cudzoziemcéw, zakresu
doradztwa zawodowego i ustug GUP.

4. Programy rynku pracy, rehabilitacja zawodowa, ksztatcenie
ustawiczne, przeciwdziatanie skutkom COVID-19

Gdanski Urzad Pracy w roku 2022 na dziatania zwigzane z aktywizacjg oséb
bezrobotnych, rehabilitacjig zawodowg o0s6b niepetnosprawnych i ksztatceniem
ustawicznym pracodawcow i pracownikow pozyskat rekordowg kwote ponad 45 min zt.
Najwiekszy udziat w strukturze limitéw miaty Srodki przeznaczone na programy rynku
pracy, finansowane z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego (85,84 %).
Kolejne pozycje stanowig $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne (11,15 %) oraz Srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (3,01 %).
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W roku 2022 wielkos¢ Srodkéw przeznaczonych na aktywizacje os6b bezrobotnych
znacznie wzrosta w poréwnaniu do poprzednich lat, w szczegdlnosci dotyczyto to
finanséw na projekty wspotfinansowane z EFS.

Jednoczesnie  odnotowano  nieznaczne  zmniejszenie  wielkosci  funduszy
przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne o0s6b pracujgcych oraz rehabilitacje
zawodowg 0sOb niepetnosprawnych.

PROGRAMY RYNKU PRACY

W 2022 r. na aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych przeznaczono 38 918 946,47 zt
Na przyznang kwote sktadajg sie:
e Fundusz Pracy -18 298 836,59 zt
W ramach tych 3$rodkédw finansuje sie wszystkie instrumenty i ustugi
przewidziane ustawg o promaogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym
programy specjalne oraz wktad wtasny do projektow ze Srodkdéw europejskich,
Fundusz Pracy jest funduszem uniwersalnym, gdzie kazda osoba bezrobotna
moze by¢ beneficjentem pomocy,
e Pracadla Pomorzan - 1755 629,77 zt
Srodki wydzielone z FP na rzecz realizacji programu regionalnego
organizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku,

42



40 000 000,00 zt

35000 000,00 zt

30 000 000,00 zt

25000 000,00 zt

20 000 000,00 zt

15 000 000,00 zt

10 000 000,00 zt

5000 000,00 zt

PO WER - 10 696 151,74 zt

Realizowany w ramach podziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez
zatrudnienia w powiecie M. Gdansk i gdanskim (IV)", beneficjentem mogg by¢
osoby mtode ponizej 30r.z.,

RPO WP -5 045 042,32 zt

Realizowany w ramach podziatania 5.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Pomorskiego projekt ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w powiecie M. Gdansk i gdanskim (V)" , przede wszystkim programem zostajg
objete kobiety oraz mezczyzni spetniajgcy jedno z kryteriow: 50+,
niepetnosprawni, dtugotrwale bezrobotni lub z niskimi kwalifikacjami,
Pozostate projekty z UE - projekty, w ktorych wnioskodawcg jest Gmina Miasta
Gdanska, natomiast GUP wyznaczonym realizatorem. W 2022 roku otrzymane
dofinansowanie wynosito:

- projekt ,Zintegrowana Inwestycja w Talenty (Il)" - 1 096 747,45 zt (poddziatanie
5.2.1 RPO WP),

- projekt ,Zintegrowana Inwestycja w Talenty (V)" - 2 026 538,60 zt (poddziatanie
5.2.1 RPO WP), program przewidziany na 1,5 roku, realizowany w partnerstwie
z organizacjg pracodawcédw- Pracodawcy Pomorza.

PRZYZNANE LIMITY NA PROGRAMY RYNKU PRACY W LATACH
2018-2022 W PODZIALE NA ZRODtA FINANSOWANIA
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W pordownaniu do ubiegtych lat rok 2022 charakteryzowat znacznym wzrostem
wysokosci srodkéw z kazdego zrédta finansowania. Po wyjatkowo niskim naktadzie
srodkdéw na aktywizacje zawodowg odnotowanym w roku 2020, czego przyczyng byt
stan pandemii COVID-19, w 2021 r. nastapito znaczne odbicie w gére, natomiast rok
2022 osiggnat rekordowy poziom, niemal 3-krotnie wyzszy w poréwnaniu do roku 2020.

W 2022 roku pozyskane przez GUP Srodki pozwolity na zaktywizowanie 2916 oséb
bezrobotnych, czyli znacznie wiecej niz w roku 2021 tj. blisko 39%.

Liczba oséb skierowanych w ramach
programow rynku pracy
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Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy minister wiasciwy
ds. pracy co rok ustala katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej
(ogtaszany co roku przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej).
W 2022 roku byty to nastepujace formy wsparcia:

e staze,

e szkolenia,

e prace interwencyjne,

e roboty publiczne,

e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(wyposazenie stan. pracy),
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje).

Podstawowe formy aktywizacje realizowane sg w ramach srodkéw: FP, PdP, RPO WP,
PO WER.
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Liczba os6b skierowanych na podstawowe formy
aktywizacji w roku 2022

szkolenia 934
dotacje 749
staze 224
roboty publiczne 142
wyposazenie stan. pracy 119
prace interwencyjne 108
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W 2022 roku najwiecej osob - 934, zostato skierowanych na szkolenia, w tym 724
uczestnikbw na kurs przygotowujgcy do podjecia dziatalnosci gospodarczej po
przyznaniu dotacji, 110 na szkolenia pozwalajgce naby¢ kompetencje lub kwalifikacje
zawodowe oraz 100 na szkolenia z jezyka polskiego z podstawami kulturoznawstwa,
polityki i historii dla 0os6b, ktére przybyty do Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na Ukrainie. Stanowito, to 41 % wszystkich oséb skierowanych na podstawowe formy
aktywizacji zawodowej. Kolejng najbardziej popularng formg aktywizacji zawodowej
byty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Z dotacji skorzystato
749 klientobw GUP, co wynosi 33 % uczestnikow podstawowych form aktywizacji.
tacznie obie te formy objety okoto 75 % skierowanych oséb bezrobotnych z Gdanska
i powiatu gdanskiego.
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Udziat oséb bezrobotnych w podstawowych formach
aktywizacji zawodowej w roku 2022

mszkolenia mdotacje mstaze pozostate

Porownujgc liczbe osob skierowanych na szkolenia w latach 2018-2022, w roku 2022
mozna zauwazy¢ wzrost w odniesieniu do poprzednich lat. Jest to efektem przede
wszystkim rekordowej liczby oséb, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, co przetozyto sie na liczbe przeszkolonych oséb w zakresie
przedsiebiorczosci oraz nowg grupg uczestnikdbw szkolen - migrantow, ktorzy
nabywali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim.

Liczba osé6b skierowanych na szkolenia w latach 2018-2022
(w ramach podstawowych form aktywizacji zawodowej)
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Poréwnujac liczbe o0séb bezrobotnych, ktére otrzymaty Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej mozna zauwazy¢, ze wsrdd klientéw GUP dotacje cieszg sie
stale rosngcym zainteresowaniem. Dzieki otrzymanemu wsparciu na terenie
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Gdanska i powiatu gdanskiego w roku 2022 przybyto 749 firm, a w ostatnich 5 latach
tgcznie 2549.

Liczba osdb, ktorym przyznano srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w latach 2018-2022
(w ramach podstawowych form aktywizacji zawodowej)
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Ze wzgledu na podziat Srodkéw w ramach podstawowych form aktywizacji analiza
liczby os6b skierowanych na staze wykazuje tendencje spadkowg, natomiast
w potgczeniu z dodatkowymi srodkami w ramach ZIT trend ten przyjmuje wartos¢
rosnaca.

Liczba osdb skierowanych na staz w latach 2018-2022

(w ramach podstawowych form aktywizacji zawodowej)
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Pozostatymi formami wsparcia udzielanymi przez GUP w roku 2022 byty:
e programy specjalne ,Mama na Etacie 4" oraz ,Kobieta na Swoim” - 35 0sdb,
e bon na zasiedlenie - 26 oséb,
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e bon zatrudnieniowy - 21 0s6b,
e dofinansowanie do wynagrodzenia osoby w wieku 50/60 lat i wiecej - 14 osob,
e prace spotecznie uzyteczne- 11 0sob.

Ponadto 533 os6b zostato zrekrutowanych do udziatu w projektach realizowanych ze
Srodkdéw UE (ZIT (I11), ZIT (IV)).

WYBRANE PROGRAMY

GUP w sposdb szczegdlny podchodzi do wspierania defaworyzowanych na rynku pracy
0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy dzieki wydzielonym specjalnie dla nich
Srodkom finansowym.

W 2022 r. priorytetowo traktowang grupg byty osoby do 30 roku zycia. Jest to po czesci
konsekwencjg zobowigzan wynikajgcych z tzw. Gwarancji dla Mtodziezy, zaktadajacej
przedstawienie klientowi GUP bedgcemu w wieku 18-29 lat propozycji pracy lub innej
formy pomocy w okresie pierwszych 4 miesiecy od zarejestrowania sie lub
przystgpienia do projektu. Na ten cel Gdanski Urzad Pracy otrzymat rekordowg kwote
sSrodkéw 10,7 min zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego (w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja i Rozwéj - PO WER) na realizacje projektu
+Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez zatrudnienia w powiecie m. Gdansk
i gdanskim (IV)". Tym samym, zapewniono skrojone pod indywidualne potrzeby
wsparcie dla 686 mtodych osob.

Liczba oséb skierowanych w roku 2022
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w
ramach PO WER
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Kolejnym zrédtem finansowania dziatan GUP w roku 2022 Regionalny Program
Operacyjny Wojewédztwa Pomorskiego (RPO WP). W jego ramach realizowano trzy
projekty.
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Pierwszy z nich ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie m. Gdansk
i gdanskim (IV)" obejmuje okresem realizacji lata 2019-2022. W jego ramach wsparcie
udzielane byto osobom w wieku 30 lat i wiecej, w szczegdlnosci kobietom, osobom
dtugotrwale bezrobotnym, powyzej 50 r.z., z niepetnosprawnosciami oraz o niskich
kwalifikacjach. Najpopularniejszg formg aktywizacji zawodowej realizowang w ramach
projektu byty szkolenia, gtdbwnie z zakresu przedsiebiorczosci i powigzane z nimi
przyznawane Srodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Liczba oséb skierowanych w roku 2022
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w ramach RPO
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GUP realizowat takze dwa projekty z RPO WP w formule partnerskiej pn. ,Zintegrowana
Inwestycja w Talenty (lll)” (okres realizacji lipiec 2020 r. - czerwiec 2022 r.) oraz
.Zintegrowana Inwestycja w Talenty (IV)" (okres realizacji styczen 2022 r. - czerwiec
2023 r.). Do obu projektéw kierowano tozsamg grupe bezrobotnych uczestnikéw, tak
jak w przypadku programu ,Aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w powiecie
m. Gdansk i gdanskim (IV)".

W ramach ZIT (lll) w 2022 r. ze wsparcia w ramach pozyskanego przez GUP
dofinansowania, skorzystato 118 osdb bezrobotnych (98 ze szkolen, 18 ze stazy i 2
z prac interwencyjnych). Partner projektu, Pracodawcy Pomorza, ktory odpowiadat za
objecie wsparciem oséb pracujacych zrekrutowat do projektu 7 osob.

Jednoczesnie dofinansowanie otrzymane na realizacje projektu ZIT (IV) pozwolito na
objecie wsparciem 415 osob bezrobotnych (225 szkoleniami i 190 stazami). Partner
projektu, réwniez Pracodawcy Pomorza, na mechanizmy realizowane przez siebie
zrekrutowat 52 osoby.
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Kolejng realizowang przez GUP inicjatywg byta czwarta edycja programu specjalnego
~Mama na etacie”, adresowanego do mieszkanek Gdarnska i powiatu gdanskiego
zarejestrowanych w GUP, wchodzgcych/powracajgcych na rynek pracy po urlopie
macierzynskim/ wychowawczym. W 2022 r. zmianie ulegt proponowany w latach
wczesniejszych pakiet dziatan przygotowany dla uczestniczek programu -
wprowadzono dofinansowanie dla pracodawcéw, ktorzy byli chetni zatrudnid
uczestniczki programu otrzymujgc zwrot poniesionych kosztéw na wyposazenie lub
doposazenie dla nich stanowiska pracy. Dodatkowym wsparciem, stanowigcym
elementy specyficzne programu, dla uczestniczek programu byty: refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem, jednorazowa premia za samodzielne znalezienie pracodawcy,
oraz dodatek motywacyjny, ktory uczestniczki przeznaczy¢ mogty na optacenie potrzeb
zwigzanych z podejmowanym zatrudnieniem, natomiast dla pracodawcy jednorazowa
premia z tytutu zatrudnienia. Z projektu skorzystaty 4 kobiety.
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Nowym programem specjalnym w 2022 r. byta ,Kobieta na Swoim”. Podobnie jak
poprzedni program i ten skierowany byt do matek powracajgcych na rynek pracy.
Jego priorytetowym celem byta aktywizacja zawodowa kobiet zmierzajgca do
samozatrudnienia. Tym samym realizowanymi formami byto wsparcie doradcze,
szkolenia, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczych oraz refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem (w trakcie szkolenia). Dodatkowymi, zachecajgcymi
mechanizmmami byty: refundacja kosztow opieki nad dzieckiem (po rozpoczeciu
dziatalnos$ci) oraz wsparcie pomostowe przeznaczane na biezgce koszty prowadzenia
wiasnej firmy. Do projektu przystgpito 25 kobiet.
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EFEKTYWNOSC

Gtownymi miernikami skutecznosci dziatania GUP w zakresie programow rynku pracy
sg efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa.

Pierwszy wskaznik to efektywnos$¢ zatrudnieniowa, czyli odsetek oséb konczacych
udziat w danej formie wsparcia, ktére w okresie 3 miesiecy od zakonczenia,
podejmuja/ kontynuuja zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarczg (przez okres
minimum 30 dni).

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA PODSTAWOWYCH
FORM AKTYWIZAC]I (w %)

2014 65,60
2015 85,40
2016 90,15
2017 92,20
2018 91,06
2019 92,97
2020 84,30
2021 92,20

2022 86,70 *

* Pomiar na 31.12,

w pozostatych latach

uwzgledniono aktualizacje na

31.03 roku nastepnego

Majac na uwadze, ze ostateczny pomiar zostanie przeprowadzony po 31.03.2023r,
mozliwe jest utrzymanie wskaznika na poziomie lat ubiegtych tj. ponad 90%.
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EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA
(W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA)
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Staze Szkolenia Dotacje Refundacja Prace Roboty publiczne
wyposazenia interwencyjne

Na uwage zastuguje wzgledna stabilizacja rezultatbw odnotowywanych w zakresie
instrumentdw rynku pracy wigzacych sie z tworzeniem nowych miejsc pracy,
podnoszeniem kompetencji i kwalifikacji oraz nabywaniem nowego doswiadczenia
poprzez staze.

Drugim wskaznikiem mierzonym przez GUP jest efektywnos$¢ kosztowa, ktorg oblicza
sie dzielagc ogét wydatkéw przez liczbe oséb podejmujacych zatrudnienie/
samozatrudnienie na okres co najmniej 30 dni w ciggu 3 miesiecy od ukonczenia
formy wsparcia. Wedtug stanu na dzienn 31.12.2022 r. wynosi ona 19 537,16 zt.

Adekwatnie do efektywnosci zatrudnieniowej, efektywnos¢ kosztowa wzrosta
w poréwnaniu do lat ubiegtych. Majac na uwadze zaleznos$¢, pomiedzy efektywnosciag
zatrudnieniowg, a kosztowg, nalezy pamietac, iz ostateczny jej pomiar nastgpi dopiero
po pierwszym kwartale 2023 r.
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EFEKTYWNOSC KOSZTOWA W PODZIALE NA WYBRANE FORMY WSPARCIA
(W Zt)

Roboty 37 877,42
17 725,75

I ——
publiczne | 31 494,26

prace NN 24 110,25
) _ 435381
interwencyjne B 5548 01

Refundacja I 134 290,38
wyposazenia [ 10 927,83 '

I 41 577,50
Dotacje 60 716,41
P 21812,13

I 1461,00
Szkolenia 1778,35

I 21 938,03

B 14712,13
Staze 16 442,17

B 10270,88

m2022 w2021 m2020

Analizujgc efektywnos¢ kosztowg, w szczegdlnosci instrumentdw takich jak dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej czy refundacja kosztow wyposazenia stanowiska
pracy, konieczne jest uwzglednienie faktu, ze wskaznik oblicza sie zestawiajgc wydatki
z danego roku z liczbg oséb kontynuujgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub zatrudnienie
rozpoczete rok (dotacje) lub dwa lata (refundacje) wczesniej. Wiasnie ta sytuacja, czyli
zwiekszenie liczby przyznawanych dotacji i refundacji w 2022 r., a takze udzielanie
wiekszej kwoty srodkéw w przypadku refundacji kosztéw utworzenia stanowiska pracy
i dotacji w poréwnaniu do lat ubiegtych, spowodowata zwielokrotniony wzrost
efektywnosci kosztowej tych dwoch form aktywizacji.
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REHABILITACJA ZAWODOWA

Grupg priorytetowg w dziataniach GUP w 2022 r. byly osoby
z niepetnosprawnosciami. Rozpoczecie przez nich lub powrét do aktywnosci
zawodowej wspierane byto wielotorowo.

Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako bezrobotni oraz poszukujgcy pracy oparta byta w 2022 r. na formach pomocy
finansowanych ze S$rodkéw PFRON takich jak: staze, szkolenia, wsparcie
samozatrudnienia, refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska  pracy,
dofinansowanie odsetek do kredytu bankowego oraz specjalistyczne poradnictwo
zawodowe w ramach zadania zleconego realizowanego przez Polskie Stowarzyszenie
Na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng KOLO w Gdansku.

Liczba oséb skierowanych na formy aktywizacji
w ramach PFRON w latach 2021 - 2022

30 26

25 23
20
16 17
15
9

1 8

0 6

5 2 33 2

0 . - ] | |

Dotacje Zadanie zlecone Wyposazenie Staze Dof. do odsetek  Szkolenia
stan. pracy kredytu
m 2021 2022

Na aktywizacje 57 os6b przeznaczono kwote 1.363.060,00 zt, w tym 1.200.000,00 na
mieszkancow m. Gdanska oraz 163.060,00 zt na mieszkancéw powiatu gdanskiego.
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KSZTALCENIE USTAWICZNE

Przyznawanie Srodkéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego regulowane jest
priorytetami ogtaszanymi kazdego roku przez ministerstwo wtasciwe ds. pracy. W 2022
roku dla podstawowego limitu ksztattowaty sie one nastepujgco:

1.

7.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do
zmienionej sytuacji rynkowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoOb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz
pracownikédw  zatrudnionych ~w  podmiotach  posiadajgcych  status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych
oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Odrebne priorytety natomiast wyznaczone zostaty dla pozyskanych sSrodkéw
w ramach rezerwy, a prezentowaty sie one nastepujgco:

1.
2.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia;

wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego 0s6b z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

W 2022 roku w ramach KFS, GUP wydatkowat kwote 5051 943,00 zt i skierowat na
szkolenia 2 536 pracownikéw i pracodawcéw, co umozliwito osiggniecie Sredniego
kosztu szkolenia na poziomie 1 922,09 zt.
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DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ GUP NA RZECZ
PRZECIWDZIALANIA NEGATYWNYM SKUTKOM EPIDEMII COVID-19

W 2022 r. GUP kontynuowat udzielanie pomocy w ramach Tarczy antykryzysowej.
22 firmy skorzystaty z jednorazowej dotacji z Funduszu Pracy na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez mikroprzedsiebiorcéw lub
matych przedsiebiorcow z branz o okreSlonym ustawg kodzie PKD. tgcznie
wyptacono pomoc w wysokosci 110 000,00 zt.

5. Dziat Finansowo-Ksiegowy

Dziat Finansowo-Ksiegowy realizuje wydatki Gdanskiego Urzedu Pracy z podziatem
na:

I. Wydatki budzetowe (w tys. zt)

Wyszczegélnienie 2021 2022
a) limit na wydatki ogotem 21 567,3 26 856,3
b) realizacja wydatkéw ogdtem 20 345,8 22 672,8
w tym:
1) Budzet podstawowy
a) limit na wydatki ogotem 17 605,4 18 460,8
b) realizacja wydatkéw ogdtem 17 588,3 18 460,8
2) Projekt ,,Odkryj Swéj Kapitat”
a) limit na wydatki ogotem 131,7 0,0
b) realizacja wydatkéw ogdtem 128,6 0,0

3) Projekt ,Zintegrowana
Inwestycja w Talenty 111"

a) limit na wydatki ogotem 3830,2 1361,3
b) realizacja wydatkéw ogdtem 26289 1290,5
4) Projekt ,Zintegrowana
Inwestycja w Talenty IV”

a) limit na wydatki ogdtem 0,0 7034,2
b) realizacja wydatkdéw ogdtem 0,0 2921,5

Limit przyznany na budzet podstawowy oraz projekty w 2022 r. byt wiekszy
05 289,0 tys. zt. w poroéwnaniu do roku 2021 (najwiekszy wptyw na zmiane miaty koszty
zwigzane z realizacjg projektu Zintegrowana Inwestycja w Talenty IV). W 2022 roku
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wykonanie budzetu wynosito 84,4% w stosunku do przyznanego limitu, natomiast

w 2021 roku wynosito 94,3%.

Il. Wydatki dotyczace optacania sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez

prawa do zasitku (w tys. zi):

Wyszczegdlnienie 2021 2022
a) limit na wydatki ogétem 10 808,5 8754,3
b) realizacja wydatkéw ogotem 10 808,5 8754,3

Limit przyznany w roku 2022 byt o 2 054,2 tys. zt nizszy niz w roku 2021. Wptyw na to

miata zmniejszajgca sie liczba oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku.

I1l. Wydatki Funduszu Pracy (w tys. zt)

Wyszczeg6lnienie 2021 2022
1) limit na wydatki ogétem 104 302,8 42 636,3
w tym:
a) aktywne 102 648,2 40 848,4
b) fakultatywne 1654,6 17879
2) realizacja wydatkow 125 326,4 59 783,2
limitowanych i
nielimitowanych ogétem
Z tego:
a) aktywne 99 500,6 40 661,6
b) obligatoryjne 24171,2 17 333,7
c) fakultatywne 1654,6 17879

W 2022 roku kwota wydatkéw dotyczgca aktywizacji osob bezrobotnych i wydatkéw
fakultatywnych w poréwnaniu do przyznanego limitu stanowita 99,6 %. W 2021 roku
stopien wykonania limitu ksztattowat sie bardzo podobnie i wynosit 97,0 %. Przyznany
limit w 2022 roku w poréwnaniu do 2021 roku byt mniejszy o 61 666,5 tys. zt, na co
wptyw miaty mniejsze srodki przyznane na wyptaty w ramach tarczy antykryzysowe;j
(COVID).

IV. Wydatki GUP - ogétem (w tys. zt)

Wyszczegoélnienie 2021 2022
1) Wydatki budzetowe 20 345,8 22 672,8
2) Sktadka zdrowotna b/p do 10 808,5 87543
zasitku
3) Wydatki Funduszu Pracy 125326,4 59 783,2
Razem 156 480,7 91 210,3
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Wydatki ogdétem Gdanskiego Urzedu Pracy w 2022 roku byty mniejsze
w porownaniu do 2021 roku o 65,3 min zt. Najwiekszy wptyw na redukcje wydatkow
miaty mniejsze srodki przyznane na wyptaty zwigzane z tarczg antykryzysowg (COVID).

6. Inne dziatania podejmowane przez Gdanski Urzad Pracy
w 2022 roku

Styczen
26.01.2022 - 103 obchody Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Luty

01.02.2022 - uruchomienie dwdch programow dla kobiet powracajacych na
rynek pracy po urodzeniu dziecka. Pierwszy z nich to kolejna odstona
popularnego projektu ,Mama na Etacie”, drugi to ,Kobieta na Swoim” - nowos¢
adresowana do mieszkanek Gdanska i powiatu gdanskiego, ktore chciatyby
wroci¢ do aktywnosci zawodowej w roli przedsiebiorcy.
27.02.2022 - uruchomienie form wsparcia dla obywateli Ukrainy:

» punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy

» punkt tworzenia CV i listu motywacyjnego

» szkolenie z jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy

= oferty pracy w jezyku ukrainskim

= spotkanie informacyjne dla obywateli Ukrainy pn.,Wsparcie obywateli Ukrainy

w Gdanskim Urzedzie Pracy"

» projekty ,Kobieta na swoim" i "Wspieramy Ukraine"
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Marzec
02.03.2022 - zorganizowaliSmy Konferencje on-line dla pracodawcéw
.Zatrudniaj Legalnie” przyznaliSmy statuetki i wyrdznienia w konkursie
"Pracodawca przyjazny cudzoziemcom"
25.03.2022 - wystanie Newslettera dla pracodawcoéw dotyczacy nowych
przepisOw po zmianie ustawy
28.03.2022- zorganizowaliSmy spotkanie informacyjne dla obywateli Ukrainy
przebywajgcych w Pruszczu Gdanskim
30.03.2022- zorganizowaliSmy szkolenie online dla wolontariuszy z fundacji
Chcemy Godnie Zy¢
31.03.2022 - udziat w transmisji LIVE pt. Przedsiebiorco, czy wiesz jak
skutecznie pomagac¢ Ukraincom? organizowanym przez Regionalng lzbe
Gospodarczg Pomorza

Kwiecien
12.04 -promocja meczu pitkarskiego organizowanego przez miasto- Polska-
Ukraina- wystanie informacji do wspotpracujgcych z nami pracodawcéw
27.04- poprowadziliSmy spotkanie informacyjne z cudzoziemcami
przebywajgcymi w Hotelu Golden Tulip
27.04- udziat w spotkaniu w ECS dot. problematyki oséb niestyszgcych
zakwaterowanych w schronisku na ul. Watowej
27.04- wspotprowadziliSmy spotkanie on line dla pracodawcéw o zatrudnianiu
cudzoziemcéw- org. WUP

Maj
12.05.2022 - Targi Pracy dla branzy HoReCa w Forum Gdansk.
16-17.05- pomoc w pracach Punktu Pomocy Cudzoziemcom w Pruszczu
Gdanskim
20.05- poprowadziliSmy spotkanie z ob. Ukrainy przebywajacymi
w placéwkach ZUS
31.05.2022 - udziat w Targach Pracy i Przedsiebiorczosci w Gdyni.

Czerwiec
09.06- reprezentowaliSmy GUP podczas tygodnia Bezpieczenstwa
Ekonomicznego i Wsparcia Os6b Zadtuzonych- stanowisko informacyjne
w Forum.
10.06 - udziat w konferencji Wsparcie dla Wspierajgcych - zorganizowanej
z inicjatywy Fundacji Pozytywne Inicjatywy-Edukacja

Lipiec
15.07.2022 - uruchomienie projektu ,ZATRUDNIASZ=ZYSKUJESZ"
20.07- poprowadzilismy spotkanie informacyjne z ob. Ukrainy w punkcie
pomocy na terenie Medisona ( UP Foundation)
25.07 - poprowadziliSmy spotkanie informacyjne z ob. Ukrainy w punkcie
pomocy prowadzonym przez Stowarzyszenie Przyjaciot Piecek-Migowa- Dom
Sgsiedzki
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Sierpien
10.08 - poprowadziliSmy spotkanie informacyjne z ob. Ukrainy w punkcie
pomocy na terenie Manhattanu ( Fundacja RC)
22.08.2022 - nowy projekt ,Start-UP. Zamien pomyst na biznes!”, dzieki
ktéremu osoby bezrobotne do 30. roku zycia mogty otrzymad 35 000 ztotych
na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
30.08.2022 - eksperci z Hamburga z wizytg w Gdanskim Urzedzie Pracy
Wrzesien
07.09 - poprowadziliSmy spotkanie informacyjne z ob. Ukrainy w punkcie
pomocy na terenie Medisona ( UP Foundation)
13.09.2022 - uruchomienie projektu szkoleniowego dla oséb bezrobotnych
umozliwiajgcego podniesienie lub nabycie nowych kwalifikacji w jednym
z 18 kurséw zawodowych
21.09- udziat ( prezentacja) w spotkaniu organizowanym przez WUP dla
agencji zatrudnienia
Pazdziernik
03.10.2022 - Centrum Pracy Seniorek i Senioréw Gdanskiego Urzedu Pracy
wzieto udziat w pikniku z okazji Gdanskich Dni Seniora.
11.10.2022 - GUP wzigt udziat w Dniach Otwartych Funduszy Europejskich.
13-14.10- udziat w Seminarium Dobrych Praktyk Publicznych Stuzb
Zatrudnienia
19.10.2022 - IV Festiwal Pracy i Aktywnosci Seniorow w AmberExpo
Listopad
16.11 - zorganizowalismy spotkanie on-line z pracodawcami ,Jak legalnie
zatrudniac- odpowiedZ na najczesciej pojawiajgce sie pytania pracodawcow”.
24.11.2022 - udziat w Seminarium Regionalnym nt. identyfikacji
i prognozowania potrzeb kwalifikacyjno - zawodowych w budownictwie.
Miejsce - Politechnika Gdanska
25.11.2022 - uruchomienie aplikacji jobmapa.pl, ktéra umozliwia
wyszukiwanie i przeglagdanie ofert pracy za posrednictwem interaktywnej
mapy catego Tréjmiasta.

Dane zebrat i opracowat Dziat Organizacji i Informatyki.
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