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Analiza dziatan za 2014 rok

CEL GEOWNY:

Rozwdj lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia,
przedsiebiorczosci i aktywizacje zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego

Cel strategiczny 1.
Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych, w tym grup
marginalizowanych na rynku pracy tj. oséb mtodych do 30 roku zycia, powyzej 50 roku
zycia, kobiet, niepetnosprawnych

Cel operacyjny 1.1
Indywidualizacja dziatan na rzecz osob bezrobotnych

Skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w ramach aktywizacji zawodowej w duzej mierze
zalezy od prawidlowej analizy potrzeb klienta Powiatowego Urzedu Pracy i doboru odpowiedniej
formy wsparcia bedacej w dyspozycji PUP. Pomoc ta powinna by¢ zawsze dostosowana do
indywidualnych potrzeb osoby bezrobotne;j.

Jednym ze sposobow, ktére moga utatwia¢ dobieranie form pomocy dla bezrobotnego jest
okreslanie jego potencjatu zatrudnieniowego poprzez okreslenie profilu pomocy. W oparciu o te
informacje mozliwe jest formutowanie odpowiednich programdéw i dobieranie takich form
aktywizacji, ktére z najwiekszym prawdopodobienstwem mogg przyczyni¢ sie do wejscia lub
powrotu bezrobotnego na rynek pracy.

Okre$lenie profilu pomocy dla osoby bezrobotnej umozliwia przygotowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) czyli osobistego programu poszukiwania pracy. Polega on
na ustaleniu wspolnie z doradca klienta szeregu dziatan dostosowanych do sytuacji osoby
bezrobotnej biorgc pod uwage uwarunkowania lokalnego rynku pracy. Efektem IPD ma by¢
podjecie przez osobe bezrobotng zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej lub innej pracy
zarobkowej.

Na zwiekszenie aktywnosci zawodowej maja wplyw dziatania posrednikéw pracy, w tym
posrednika pracy EURES, doradcéw zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, ktorzy
$Swiadcza ustugi rynku pracy takie jak m.in. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia
oraz organizuja targi i gieldy pracy.

Ponizej przedstawiono dziatania stuzgce zwiekszeniu aktywno$ci zawodowej, jakie
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku podejmowat w 2014 r. ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnego podejscia do potrzeb kazdego klienta.

Posrednictwo pracy

W 2014r. kluczow3 role we wspieraniu aktywnos$ci zawodowej os6b bezrobotnych odegrato
posrednictwo pracy - jedna z podstawowych ustug rynku pracy.

W 2014r. w dyspozycji tutejszego urzedu byty 3.293 oferty pracy. Oferty pracy stalej
stanowity 62,4% og6tu ofert, tj. 2.056 ofert pracy, oferty pracy sezonowej - 14,6%, tj. 479 ofert,
a pozostate 23%, tj. 758 ofert stanowity oferty pracy subsydiowanej. Wszystkie oferty pracy byty
przedstawiane osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy podczas wizyt w urzedzie pracy oraz
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w trakcie gietd pracy, jak réwniez upowszechniane w gablotach ogloszen, na stronie internetowej
urzedu, w centralnej bazie ofert pracy udostepnianej przez Ministra Pracy oraz przekazywane byty
do jednostek samorzadu terytorialnego, by wszystkie osoby zainteresowane mogly sie z nimi
zapoznac.

W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku udzielal pomocy wszystkim osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepelnosprawnos$é, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$é¢, orientacje seksualng,
przekonania polityczne i wyznanie religijne, czy przynalezno$¢ zwigzkowa.

W 2014r. ustugami posrednictwa pracy zostato objetych 4.058 os6b.

Realizujac  oferty pracy posrednicy pracy brali pod uwage wszystkich bezrobotnych,
a w szczegdblnosci grupy marginalizowane na rynku pracy, tj. osoby mtode do 30 roku zycia, osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety oraz osoby niepetnosprawne.

W 2014r. w stosunku do os6b bezrobotnych stosowane byty rézne formy aktywizacji
zawodowej, dobierane indywidualnie - odpowiednio do ustalonego profilu pomocy oraz
opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania.

+ Profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych

Profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych jest nowym sposobem wspétpracy urzedu
pracy z osobami bezrobotnymi wprowadzonym od 27 maja 2014 r. nowelizacjg ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po rejestracji
ustala dla niego profil pomocy, oznaczajacy wtasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres
form pomocy okreslonych w ustawie.

Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra
najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

Profil pomocy ustalany jest przez doradce klienta podczas wywiadu z osobg bezrobotng, po
dokonaniu analizy sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy, bioragc pod uwage
oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Ustanowiono trzy profile pomocy oraz formy pomocy stosowane w ramach poszczegélnych
profili:

1. profil pomocy 1 - przewidziany dla os6b aktywnych. W tym przypadku osoba
bezrobotna powinna przede wszystkim zosta¢ objeta pomocg w formie posrednictwa pracy,
a w uzasadnionych przypadkach poradnictwem zawodowym lub takimi formami pomocy,
jak: szkolenie, finansowanie kosztéw egzamindéw i licencji, zwrot kosztdw przejazdu
i zakwaterowania, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, Swiadczenia
aktywizacyjne, pozyczka na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, bony dla bezrobotnych do
30 roku zycia (stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe, na zasiedlenie).

2. profil pomocy II - przewidziany dla os6b wymagajacych wsparcia. W tej sytuacji osoba
bezrobotna moze korzysta¢ z wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy oraz dziatan
aktywizacyjnych zlecanych przez urzad pracy oraz innych form pomocy, z wytaczeniem
Programu Aktywizacja i Integracja.

3. profil pomocy IIl - przewidziany dla oséb oddalonych od rynku pracy. Osoba
bezrobotna moze korzysta¢ z Programu Aktywizacja i Integracja, dziatan aktywizacyjnych
zleconych przez urzad pracy, programow specjalnych, skierowania do zatrudnienia
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wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadanej przez

osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwa zawodowego.

W 2014r. w PUP w Leborku ustalono profile pomocy dla 5.080 oséb bezrobotnych, gdzie
najliczniejsza grupe stanowity osoby z II profilem pomocy, czyli te, ktére wymagaja wsparcia
urzedu - 4.518 osdb, w nastepnej kolejnosci znalazly sie osoby z profilem III- oddalone od rynku
pracy, grupa ta liczyta 475 oséb, a najmniej os6b odnotowano w grupie z profilem I (aktywni) -
87 oséb.

+ Opracowywanie Indywidualnych Planéw Dziatania

W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku udzielajac pomocy okre$lonej w ustawie,
przygotowywat i nadzorowat realizacje Indywidualnych Planéw Dziatania, ktére dostosowane byty
do ustalonych profili pomocy 0s6b bezrobotnych.

Indywidualny Plan Dzialania stanowi plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu doprowadzenia do zatrudnienia bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy. Jest on przygotowywany przez doradce klienta przy udziale bezrobotnego
lub poszukujacego pracy nie pdzniej niz w terminie 60 dni od ustalenia profilu pomocy.

Indywidualny Plan Dzialania zawiera w szczegdélnoSci:

1. dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej

w ustawie;

2. dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy;
3. planowane terminy realizacji poszczegélnych dziatan;
4. formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym pracownikiem
urzedu;
5. termin i warunki zakoniczenia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.
Indywidualny Plan Dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji
zawodowej i spotecznej bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

W 2014r. doradcy klienta /posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjali$ci ds. rozwoju
zawodowego/ przygotowali Indywidualne Plany Dziatania dla 3696 oséb bezrobotnych i 21 oséb
poszukujacych pracy majgce na celu doprowadzenie ich do podjecia zatrudnienia lub wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Sposrdd oséb objetych IPD prace podjeto 1 778 oséb. W opracowanych
Indywidualnych Planach Dziatania uwzgledniono dziatania odpowiadajgce poszczegélnym profilom
pomocy.

Osoby objete Indywidualnym Planem Dziatania - 2014r.

Wyszczegolnienie Razem Kobiety Razem Kobiety
w 2014r. Na dzien 31.12.2014 r.
Bezrobotni, dla ktérych przygotowano IPD 3696 2129 X X
Bezrobotni, ktérzy przerwali realizacje IPD 2062 1119 X X
Bezrobotni, ktérzy zakoriczyli realizacje IPD 1609 961 X X
Bezrobotni realizujqcy IPD X X 3095 1844
Poszukujgcy pracy, dla ktérych przygotowano IPD 21 8 X X
Poszukujgcy pracy, ktorzy przerwali realizacje IPD 13 7 X X
Poszukujqcy pracy, ktorzy zakoriczyli realizacje IPD 12 7 X X
Poszukujqcy pracy realizujgcy IPD X X 90 52
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+ Gietldy pracy

Jednym ze sposobéw realizacji posrednictwa pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku byto w 2014r. organizowanie gield pracy.

Gietdy pracy stanowig forme posrednictwa pracy, ktéra umozliwia bezposredni kontakt
pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy dobranymi przez posrednika pracy w jednym
miejscu i czasie.

Gietdy pracy sa organizowane najczesciej w sytuacji, gdy dysponujemy duzg liczbg wolnych
stanowisk pracy w tym samym zawodzie. Sg przeprowadzane na wniosek pracodawcy lub taka
propozycje przedstawia pracodawcy pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, gdy
stwierdzi, Ze bedzie to najlepsza i najszybsza forma realizacji oferty pracy skierowanej do duzej
grupy oséb, o ile w ewidencji bezrobotnych figuruja osoby o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

W 2014r. tutejszy urzad zorganizowat 1acznie 18 gield pracy na 288 stanowisk pracy,
w ktorych uczestniczyto tacznie 430 osdb.

Gietdy pracy zostaty zorganizowane dla os6b posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
zawodowe do pracy na stanowiskach: pracownik biurowy, mechanik samochodéw osobowych,
pracownik produkcji, pomoc kuchenna, kelner, kucharz, pracownik obstugi klienta, opiekun
osO0b starszych, pomocnik magazyniera, kasjer, sprzedawca, piekarz, piekarz-cukiernik,
pomoc w cukierni, krawcowa, operator maszyn, pracownik fizyczny.

W  trakcie bezposrednich spotkan z kandydatami pracodawcy mieli mozliwos¢
przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych ze wszystkimi chetnymi do pracy spetniajgcymi
wymagania zawarte w ofertach pracy i dokonania wyboru a nastepnie zatrudnienia kandydatéw.
W kazdej gieldzie pracy czynnie uczestniczyt takze posrednik pracy oraz doradca zawodowy, ktéry
pomagat pracodawcy w doborze odpowiedniego kandydata do pracy.

+ Targipracy

W 2014r. PUP w Leborku w ramach wspéipracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy brat
czynny udzial w Miedzynarodowych, Pomorskich, Metropolitalnych Targach Pracy, Edukacji
i Przedsiebiorczo$ci zorganizowanych w dniu 02.04.2014r. w siedzibie Centrum
Wystawienniczo-Konferencyjnego ,Amber Expo” w Gdansku, gdzie posiadat swoje stoisko.
W targach pracy uczestniczyli zaré6wno pracodawcy krajowi, jak i zagraniczni oraz osoby
poszukujace pracy, a posrednik pracy obecny na targach informowat o mozliwosci podjecia pracy
w krajach EOG oraz o aktualnych ofertach pracy za granica.

W dniu 10.04.2014r. posrednik pracy tutejszego urzedu uczestniczyt w VI Targach Pracy
i Edukacji zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie, podczas ktérych
informowat osoby poszukujgce pracy o mozliwosci podjecia pracy za granica w ramach sieci
EURES.

Nastepnie w dniu 16.04.2014r. posrednik pracy brat takze czynny udziat
w zorganizowanych przez Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Leborku - Targach Edukacji
i Pracy w Zespole Szk6t Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu w Leborku, gdzie informowat
osoby zainteresowane o ofertach pracy w kraju i za granicg oraz o warunkach Zycia i pracy
w krajach EOG.
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W dniu 20.11.2014r. posrednik pracy uczestniczyt réwniez w organizowanym przez
tutejszy urzad wraz z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Gdansku - Pomorskim Dniu
Przedsiebiorczos$ci - IDG, majagcym na celu promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
wsérod os6b bezrobotnych. Podczas tego wydarzenia posrednik pracy informowat osoby
zainteresowane o mozliwosci pracy oraz zaktadania firmy w innych krajach UE i EOG.

+ Spotkania z osobami bezrobotnymi

W 2014 r. w pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku zorganizowali 47 spotkan
informacyjnych dla o0s6b bezrobotnych w ramach projektu pn. ,Lepsze jutro”
wspoétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
- Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w ktérych udziat wzieto 535 oséb
bezrobotnych. Ponadto w ramach projektu pt. ,Start w Kkariere” wspétfinansowanego
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Poddziatanie
6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zorganizowano 6 spotkan informacyjnych dla os6b
bezrobotnych, w ktérych uczestniczyto 110 os6b bezrobotnych.

Celem spotkan bylo zapoznanie oséb bezrobotnych z realizowanymi przez tutejszy urzad
projektami wspotfinansowanymi ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz zachecenie do udziatu w nich i skorzystanie z ustug poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy, stazu, zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca odbywania stazu, szkolenia lub
z jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej.

W 2014 r. posrednicy pracy brali takze udziat w 13 zajeciach aktywizacyjnych z osobami
bezrobotnymi w Klubie Pracy, w ktérych uczestniczyto tgcznie 116 osdb. W trakcie spotkan
posrednicy pracy informowali osoby bezrobotne o sytuacji na lokalnym rynku pracy, aktualnych
krajowych ofertach pracy, o réznych formach aktywizacji zawodowej, realizowanych aktualnie
programach, o mozliwo$ci podejmowania pracy za granicg w krajach EOG w ramach sieci EURES.

W 2014r. posrednicy pracy brali réwniez udzial wraz z doradcami zawodowymi
i specjalistami ds. rozwoju zawodowego w 21 rozmowach kwalifikacyjnych na szkolenia,
w ktérych uczestniczyty tacznie 583 osoby. Posrednicy pracy znajac realia lokalnego rynku pracy
potrafig oceni¢ szanse os6b ubiegajacych sie o szkolenie w wybranym przez siebie kierunku na
znalezienie zatrudnienia po uzyskaniu okreslonych umiejetnosci czy kwalifikacji.

L.p. Uczestnictwo posrednikow pracy w 2014r.: llos¢ spotka.n /
osoby uczestniczace

1. |Rozmowy kwalifikacyjne na szkolenia 21/583

2. Spotkanfa YA bfzrobotnyml w ramach projektu pn. 33/281
»Lepsze jutro
Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy 13/116

4. |Gieldy pracy 18/430
Stanowiska: I[lo$¢ stanowisk: 288
-pracownik biurowy 4
-mechanik samochodéw osobowych 6
-pracownik produkcyjny 111
-pomoc kuchenna 2
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-kelner 2
-kucharz 2
-pracownik obstugi klienta 6
-opiekun os6b starszych 28
-pomocnik magazyniera 10
-personel kasowy 15
-personel pomocniczy 10
-pracownik fizyczny 28
-sprzedawca 18
-piekarz 2
-piekarz-cukiernik 1
-pomoc w cukierni 2
-krawcowa 15
-operator maszyn 26

Aby zacheci¢ osoby bezrobotne z prawem do zasitku do samodzielnego i aktywnego
poszukiwania pracy pracownicy urzedu informowali ré6wniez o mozliwos$ci przyznania dodatku
aktywizacyjnego z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z wtlasnej inicjatywy.

Szkolenie aktywizujace

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku indywidualizuje dziatania aktywizacyjne, ktére
podejmuje wobec o0séb bezrobotnych. Rozwigzanie takie polega na dopasowaniu udzielanego
wsparcia do potrzeb i mozliwosci klientéw. Dziatania te s3 wazne szczegdlnie wobec os6b
oddalonych od rynku pracy, dla ktérych miedzy innymi organizowane sg szkolenia aktywizacyjne.

W 2014 roku PUP w Leborku zorganizowat szkolenie "Trening aktywizacji zawodowej"
dla 8 osO6b. Zakres tematyczny szkolenia obejmowal nastepujace zagadnienia: zajecia
aktywizacyjno-motywacyjne, metody radzenia sobie ze stresem, umiejetnoSci autoprezentacji
i komunikacji interpersonalnej, wizaz, prawo pracy, bhp, pierwsza pomoc przedmedyczna, system
HACCP (zasady systemu HACCP, wymagania sanitarno-epidemiologiczne, minimum sanitarne),
obstuga kasy fiskalnej i urzadzen wspétpracujacych, obstuga komputera, sktadanie dokumentéw
aplikacyjnych przez Internet, sktadanie dokumentéw aplikacyjnych - wizyty u pracodawcéw.

Szkolenie to miato na celu wyksztatcenie u 0oséb bezrobotnych umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia, a tym samym podnosito
atrakcyjno$¢ bezrobotnych na rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2014 roku doradcy
zawodowi pracowali nad okres$laniem mozliwo$ci rozwoju zawodowego oséb bezrobotnych,
planowali z nimi indywidualng $ciezke kariery zawodowej, pracowali réwniez nad zwiekszeniem
Swiadomosci os6b bezrobotnych dotyczacej wlasciwej samooceny i znajomo$ci predyspozycji
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zawodowych. Forma ta miata na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
w planowaniu i organizowaniu ich zycia zawodowego.

Podstawowym narzedziem pracy w ramach wspétpracy doradcy zawodowego z klientem
byta indywidualna rozmowa doradcza.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa $wiadczone byly takze w formie grupowe;.
Tematyka poradnictwa grupowego w duzym stopniu uzalezniona byta od potrzeb i oczekiwan
klientéw, dotyczyta zagadnien z zakresu: pokonywania zniechecenia zwigzanego z poszukiwaniem
pracy, radzeniem sobie ze stresem, niepowodzeniami, porazka oraz dotyczyla umiejetnosci
przygotowania dokumentéw  aplikacyjnych, technik i metod poszukiwania pracy
wykorzystywanych na rynku pracy, a takze podstawowych informacji z zakresu odbywania
rozméw kwalifikacyjnych, planowania przysziosci, wyznaczania celéw indywidualnego rozwoju,
okreslania swoich umiejetnos$ci, zainteresowan, poznania pozytywnych cech swojej osobowosci,
okreslania preferencji zawodowych uczestnikdw zaje¢, oraz zagadnien zwigzanych z nabyciem
wiedzy dotyczacej komunikacji werbalnej i mowy ciata.

Tematyka informacji indywidualnej i grupowej dotyczyta mozliwosci udziatu oséb
bezrobotnych w szkoleniach, informacji na temat lokalnego rynku pracy, ksztatcenia, jak tez
udziatu w aktywnej formie jakg jest staz, mozliwosci skorzystania z bonu stazowego, bonu
szkoleniowego, bonu na zatrudnienie i bonu na zasiedlenie, a takze uzyskania dotacji na
rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz mozliwosci skorzystania z ustug poradnictwa
zawodowego.

W 2014 r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystala nastepujaca liczba osdb:
» Poradnictwo indywidualne (w oparciu o Karte Porady Indywidualnej) - 431 oséb

bezrobotnych, w tym 271 kobiet.
= Rozmowy wstepne w ramach poradnictwa zawodowego - objeto ogdétem 79 oséb, w tym

45 kobiet.

= Poradnictwo grupowe - w grupowym poradnictwie zawodowym wzieto udziat 119 oséb,
w tym 75 kobiet.

*» Indywidualna informacja zawodowa- udzielona zostata 647 osobom, w tym 381
kobietom.

» Grupowa informacja zawodowa- w ramach grupowej informacji zawodowej objetych
zostato 278 oséb, w tym 135 kobiet.

Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny stanowi jeden z instrumentéw wspierajgcych aktywno$¢
zawodowg o0sO0b bezrobotnych. Jest to Swiadczenie przyznawane decyzja administracyjng,
na wniosek osobie, ktéra bedac osoba bezrobotna posiadajgca prawo do zasitku dla bezrobotnych:
1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjela zatrudnienie w niepeinym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) z wlasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Prawo do przedmiotowego $wiadczenia nie przystuguje jednak w przypadku skierowania

bezrobotnego do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty
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wyposazenia badZ doposazenia zostaty pracodawcy zrefundowane ze $rodkéw Funduszu Pracy;
podjecia pracy przez bezrobotnego u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony bezposrednio przed
zarejestrowaniem w PUP; podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej u pracodawcy zagranicznego.

Wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego stanowi réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem
za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wieksza jednak niz 50% zasitku - w przypadku
podjecia pracy w wyniku skierowania przez PUP do pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy,
natomiast w pozostatych przypadkach wysokos$¢ do 50 % zasitku wyptacang przez potowe okresu,
w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Zasady przyznawania w/wym. $wiadczenia zostaty uregulowane w art. 51 ustawy
z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.
z 2015, poz. 149 ze zm.).

Druk wniosku o przyznanie w/wym. prawa pobraé¢ mozna ze strony internetowej urzedu
pracy oraz osobi$cie u pracownikdw urzedu pracy, ktérzy na biezaco informuja Kklientéw
o przystugujacych im prawach, nadto informacje o dodatku znajdujg sie na stronie internetowej
urzedu, na tablicy informacyjnej na terenie urzedu oraz w ,Karcie informacyjnej” wydawanej
klientom w chwili rejestracji.

W 2014 roku 283 osoby bezrobotne z prawem do zasitku skorzystaly z dodatku
aktywizacyjnego.

Cel operacyjny 1.2
Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej osob bezrobotnych

Mobilnos$¢ zawodowa to nie tylko dyspozycyjno$¢, gotowos¢ do zmiany miejsca pracy oraz
relokacji. Mobilny pracownik umie dostosowaé sie do wymogoéw rynku pracy i pracodawcéow.
Powinien doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe np. poprzez podniesienie poziomu znajomosci
jezyka obcego, uczestnictwo w rdéznego rodzaju kursach i szkoleniach, zdobywanie uprawnien.
Coraz wiecej przedsiebiorstw oczekuje mobilnosci od swoich pracownikéw. Polega ona na
uzyskiwaniu kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawce. Jest to najczesciej
zwigzane ze zmianami przepiséw prawa pracy, rozwojem nowych technologii, wprowadzaniem
miedzynarodowych standardow jakosci.

Z kolei mobilnos¢ przestrzenna to sktonnos¢ do zmiany miejsca zamieszkania lub
gotowos$¢ do przemieszczania sie za pracg. Duza mobilno$¢ przestrzenna przyczynia sie do
zmniejszenia roznic spotecznych i ekonomicznych pomiedzy regionami. Jest tez bardzo korzystna
z ekonomicznego punktu widzenia i przyczynia sie do zmniejszenia bezrobocia o wyrazne;j
strukturze regionalne;j.

Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej oséb bezrobotnych odbywa sie
poprzez instrumenty rynku pracy takie jak: staze, bony stazowe, szkolenia, bony szkoleniowe,
przygotowanie zawodowe dorostych, bon na zasiedlenie, prace spotecznie-uzyteczne, zwrot
kosztow przejazdu i zakwaterowania, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia.

Staze, bony stazowe
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W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wspieral mobilnos¢ zawodowa osoéb
bezrobotnych poprzez dostepne instrumenty i ustugi rynku pracy m.in. staze dla os6b
bezrobotnych. Forma ta gwarantuje osobom bezrobotnym uzyskanie umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy a nastepnie pozwoli na podjecie dalszego
zatrudnienia.

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetno$ci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca
/organizatorem stazu/.

Do dnia 26 maja 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zgodnie z art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity
Dz. U. z 2013 r,, poz. 674 z pézn. zm./ kierowal do odbycia stazu osoby bezrobotne zaliczane do
kategorii 0s0b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
1) bezrobotnych do 25 roku zycia;
2) bezrobotnych diugotrwale albo po zakoniczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiet,
ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego;
5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;
6) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnoSci nie podjeli zatrudnienia;
7) bezrobotnych bedacych osobami niepetnosprawnymi.

Do odbycia stazu na okres od 3 m-cy do 12 m-cy kierowane byly osoby:
= bezrobotne do 25 roku zycia;
= Dbezrobotni absolwenci szk6t wyzszych, ktérzy nie ukonczyli 27-go roku Zzycia w okresie
nieprzekraczajacym 12 miesiecy od dnia okre$lonego w dyplomie, swiadectwie lub innym
dokumencie po$wiadczajgcym ukoriczenie szkoty wyzszej.

Do odbycia stazu na okres od 3 m-cy do 6 m-cy kierowane byly osoby:

= bezrobotne do 25 roku zycia;

= dtugotrwale bezrobotne albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety,
ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

= bezrobotne powyzej 50 roku Zycia;

= bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego;

= bezrobotne samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

= bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia;

= bezrobotne bedace osobami niepelnosprawnymi.

W zwiagzku z nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm./ od dnia 27 maja
2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku kierowal do odbycia stazu osoby bezrobotne
zarejestrowane w tut. Urzedzie i posiadajace ustalony II profil pomocy, przez okres
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nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, natomiast osoby bezrobotne, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia
przez okres do 12 miesiecy.

W 2014 roku 398 o0s6b bezrobotnych rozpoczeto odbywanie stazu (w tym 3 osoby
bezrobotne w ramach bonu stazowego), w tym:
297 kobiet t). 74,6% ogo6tu rozpoczynajacych odbyw. stazu,

— 274 osoby do 30 roku zycia tj. 68,8% ogotu rozpoczynajacych odbyw. stazu,

83 osoby powyzej 50 roku zycia  tj. 20,9% ogotu rozpoczynajacych odbyw. stazu,
— 40 osdb niepelnosprawnych t). 10,1% ogotu rozpoczynajacych odbyw. stazu.

Organizacja formy aktywnej jakg jest staz przyczynita sie do zwiekszenia aktywnosci spotecznej
i zawodowej wyzej wymienionych grup oséb bezrobotnych.

W 2014 roku najwiekszym zainteresowaniem wsréd pracodawcéw (organizatoréw stazu)
oraz osO0b bezrobotnych cieszyly sie staze na takich stanowiskach jak: pracownik biurowy,
sprzedawca, pokojowa, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku od dnia znowelizowania ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 674
z p6zn. zm./ wspieral mobilnos$¢ zawodowg oséb bezrobotnych do 30 roku zycia poprzez dostepne
instrumenty i ustugi rynku pracy m.in. bon stazowy.

Forma ta gwarantuje osobom bezrobotnym uzyskanie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych na danym stanowisku pracy a nastepnie umozliwia im aktywne wkroczenie
na lokalny rynek pracy.

Bon stazowy jest to nowy instrument skierowany do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.
Stanowi on gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez osobe
bezrobotng do 30 roku zycia na okres szesciu miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze sie do
zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu stazu przez okres szesciu miesiecy.

Staze realizowane w ramach bonu stazowego odbywaty sie na podstawie uméw zawartych
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku (Starostg) a pracodawcami (organizatorami
stazu) zgodnie z programami okre$lonymi przez pracodawcédw (organizatoréw stazu).

W 2014 roku osoby bezrobotne skierowane do odbycia stazu w ramach bonu stazowego
realizowaly program stazu pod nadzorem opiekuna na stanowiskach: grafik komputerowy, kelner
oraz pomoc ksiegowe;.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zawarl 3 umowy o zorganizowanie
stazu dla os6b bezrobotnych w ramach Programu dofinansowanego ze srodkéw Funduszu
Pracy pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na aktywizacje
zawodowg o0séb bezrobotnych do 30 roku zycia - projekt pn. ,Perspektywa dla miodych”
w ramach bonu stazowego realizowanego zgodnie z art. 661 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6Zn. zm./, w ramach
ktérych 3 osoby bezrobotne rozpoczely odbywanie stazu, w tym 2 kobiety.

Szkolenia, bony szkoleniowe

11



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020
Analiza dziatan za 2014 rok

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wspiera mobilno$¢ zawodowa oséb bezrobotnych
poprzez wspieranie gotowosci do zdobycia lub zmiany zawodu, doskonalenia i poszerzania
kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci oséb bezrobotnych. Wsparcie mobilnosci zawodowe;j
jest realizowane poprzez organizacje szkolen zawodowych dla oséb bezrobotnych oraz przez
organizowanie szkolenn w ramach bonéw szkoleniowych, ktdre sa przeznaczone dla oséb mtodych
do 30 roku zycia.

W 2014 roku PUP w Leborku zorganizowal nastepujace szkolenia zawodowe dla
bezrobotnych:
1. "Fakturzystka" (dla 10 os6b),
. "Szwaczka" (dla 8 os6b),
."Ogrodnik" (dla 6 os6b),
. "Kelner z jezykiem niemieckim" (dla 10 oséb),
. "Operator koparki i koparko- tadowarki" (dla 10 os6b),
. "Pokojowa z elementami jezyka niemieckiego” (dla 8 oséb),
. "Opiekun z jezykiem niemieckim" (dla 6 os6b)
. "Pilarz" (dla 6 oséb),
. "Sekretarka" (dla 10 osdb),
10. "Dekorator- sztuka carvingu" (dla 5 osdb),
11. "Kucharz" (dla 8 oséb),
12. "Robotnik magazynowy z obstuga wozkéw jezdniowych" (dla 8 oséb),
13. "Kwalifikacja wstepna przyspieszona (na przewo6z rzeczy)" (dla 6 oséb),
14. "Referent ds. obstugi biura" (dla 8 oséb),
15. "Doradca klienta" (dla 7 os6b),
16. "Spawacz" (dla 10 oséb),
17. "Elektryk" (dla 10 oséb),
18. "Kierowca operator wdzkéw jezdniowych” (dla 8 oséb),

O 00 N O U1 - W IN

19. "Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B" (dla 10 oséb),
20. "Profesjonalne sprzatanie” (dla 5 os6b),

21. "Specjalista ds. kadr" (dla 8 os6b),

22."Kasjer" (dla 8 oso6b),

23. "Pracownik produkcji- tworzywa sztuczne" (dla 10 oséb),

24. "Ksiegowo$¢" (dla 10 oséb),

25. "Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC" (dla 10 oséb),
26. "Archiwista" (dla 10 osob),

27."Robotnik gospodarczy" (dla 10 osé6b),

28. "Pracownik produkcji rolnej" (dla 6 oséb),

29. "Profesjonalny przewoznik" (dla 10 osdb).

W 2014r. zostal wydany 1 bon szkoleniowy dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

W 2014 roku PUP w Leborku nie zorganizowat przygotowania zawodowego dorostych
z powodu braku wnioskéw od pracodawcéw o zorganizowanie tej formy wsparcia.
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Podnoszenie kwalifikacji oraz umiejetno$¢ poszukiwania zatrudnienia sprzyja wzrostowi
mobilnosci zawodowej. Swiadczy o tym zwiekszenie aktywnosci zawodowej uczestnikow szkolen
zawodowych.

Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma aktywizacji zawodowej dla os6b bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajacych ze swiadczen z pomocy spoteczne;.

Prace spotecznie uzyteczne sa organizowane przez gminy w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

W 2014 roku osoby bezrobotne kierowane byly do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gmin, w ktérych bezrobotni zamieszkiwali lub przebywali, w wymiarze do
10 godzin w tygodniu.

W 2014 roku zawarto z gminami 5 porozumien o organizacje prac spotecznie uzytecznych,
w ramach ktérych zaktywizowano 63 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace
ze Swiadczen z pomocy spotecznej, w tym:
= 39 kobiet /tj. 61,9 % og6tu skierowanych /
= 9 o0sdb do 30 roku zycia /tj. 14,3 % ogotu skierowanych/
= 29 0s6b powyzej 50 roku zycia /tj. 46,0 % ogotu skierowanych/
" 6 0séb niepelnosprawnych / tj. 9,5% ogdtu skierowanych/.

Organizacja prac spolecznie uzytecznych przyczynita sie do zwiekszenia aktywnos$ci spotecznej
i zawodowej wyzej wymienionych grup bezrobotnych.

W ramach prac spotecznie uzytecznych osoby bezrobotne wykonywaty prace porzadkowe
na terenie gmin powiatu leborskiego.

Prace spotecznie uzyteczne w 2014 roku finansowane byly ze $rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem.

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania

Instrumentem rynku pracy wspierajgcym podstawowe ustugi rynku pracy jest
finansowanie osobom bezrobotnym kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, szkolenia lub przez okres odbywania
u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w zwigzku
ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy.

W 2014 roku ze zwrotu kosztow przejazdu skorzystalo 219 osdéb podejmujacych
zatrudnienie, szkolenie lub staz poza miejscem statego zamieszkania.
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Zwrot kosztow przejazdu refundowany jest z réznych Zrédet finansowania:
1) W ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem ze zwrotu kosztow przejazdu
skorzystalo 88 o0so6b, w tym:
= 31 os6b skierowanych na staz,
= 17 os6b skierowanych do pracy,
= 40 os6b skierowanych na szkolenie.

2) W ramach realizacji projektu pn. ,Lepsze jutro” wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki ze zwrotu kosztow przejazdu skorzystato 79 oséb, w tym:

= 45 o0s6b skierowanych na staz,
= 34 osoby skierowane na szkolenie.

3) W ramach projektu pn. ,Przelamujac bariery” wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 7.4 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki ze zwrotu kosztéw przejazdu skorzystaly 2 osoby skierowane na
szkolenie.

4) W ramach projektu Programu Specjalnego pn. ,Nowe kwalifikacje szansg na zatrudnienie”
dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej skierowanego do oséb bezrobotnych wymienionych w art. 49 ustawy
0 promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a w szczegdlnosci dla tych, dla ktérych
ustalono III profil pomocy ze zwrotu kosztow przejazdu skorzystato 5 osdb skierowanych na
szkolenie.

5) W ramach projektu pt. "Start w kariere” wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki ze zwrotu kosztéw przejazdu skorzystato 36 oséb, w tym:

= 17 os6b skierowanych na staz,
= 19 o0s6b skierowanych na szkolenie.

6) W ramach projektu pn. ,Perspektywa dla mltodych” dofinansowanego ze $srodkéw Funduszu
Pracy pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje
zawodow3g 0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia ze zwrotu kosztéw przejazdu w formie ryczattu
skorzystaly 3 osoby skierowane na staz w ramach bonu stazowego.

7) W ramach projektu Programu Specjalnego pn. ,0Odkryj swdj kapital” finansowanego
ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem skierowanego do os6b bezrobotnych
ktére ukoniczyly 25 rok zycia i nie ukoniczyly 50 roku zycia ze zwrotu kosztéw przejazdu
skorzystato 6 osdb skierowanych na staz.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7

Instrumentem rynku pracy wspierajacym podstawowe ustugi rynku pracy jest refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7.
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Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. , poz. 674 z p6zZn.
zm.) do dnia 26 maja 2014 roku refundowal koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi
do lat 7 osobom bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia, ktérzy podejmowali zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostali skierowani na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu
miesiecznie przychodéw nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace, po
udokumentowaniu poniesionych kosztow.

Natomiast od dnia 27 maja 2014 roku, tj. po nowelizacji w/w ustawy refundowat osobom
bezrobotnym koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 6 roku Zycia, a w przypadku posiadania
dziecka niepelnosprawnego lub dzieci niepelnosprawnych do 7 roku zycia, ktérzy podjeli
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostali skierowani na staz, przygotowanie zawodowe
dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychodéw
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace, po udokumentowaniu poniesionych
kosztow.

W 2014 roku 16 0s6b bezrobotnych ztozyto do Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
wnioski o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7, w tym 16 kobiet w
zwigzku:

» ze skierowaniem na staz - 9 oséb bezrobotnych, w tym:
— 6 0s6b do 30 roku zycia tj. 37,5% ogdtu ubiegajacych sie o zwrot;
— 2 osoby niepelnosprawne tj. 12,5% ogdtu ubiegajacych sie o zwrot;
» ze skierowaniem na szKkolenie - 7 0s6b bezrobotnych, w tym:
— 4 osoby do 30 roku zycia tj. 25,0% ogdtu ubiegajacych sie o zwrot.

Ogotem uprawnionych do refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 byto
17 o0s6b bezrobotnych (w tym 1 osoba kontynuujgca zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 7 z 2013 roku).

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 finansowany byl w ramach
$Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

Poprzez realizacje wyzej wymienionego instrumentu utatwiono wejscie na rynek pracy
osobom bezrobotnym wychowujgcym dziecko lub dzieci do lat 7.

Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wspoétpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Gdansku w realizacji miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.

EURES - oznacza europejskie stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz Szwajcarii,
realizujgce dziatania obejmujgce w szczeg6lnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem
w zakresie mobilnosci na rynku pracy we wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcéw.

Dzialania tutejszego urzedu na rzecz wspierania mobilno$ci zawodowej osdb
bezrobotnych i poszukujacych pracy byly realizowane w 2014r. poprzez:

e przyjmowanie z WUP w Gdansku zagranicznych ofert pracy i ich upowszechnianie,
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e informowanie o0s6b zarejestrowanych i o0s6b niezarejestrowanych o mozliwosci
skorzystania z zagranicznych ofert pracy,

e informowanie o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w krajach UE, EOG
i Szwajcarii,

e wspoéiprace PUP w Leborku przy organizowanych przez WUP targach pracy.

Dziatania informacyjne dotyczace ustug EURES byly skierowane w 2014r. do 505 oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy i byly realizowane podczas indywidualnych kontaktéw
zainteresowanych z posrednikiem pracy w urzedzie lub podczas targéw pracy, jak r6wniez w czasie
grupowych spotkan posrednika pracy z osobami bezrobotnymi. Tematyka przekazywanych
informacji dotyczyta gtéwnie poszukiwania pracy za granica, informacji ogélnych dotyczacych
dzialania sieci EURES, a takze warunkdéw zycia i pracy w krajach EOG i Szwajcarii. Szczegély
zawiera tabela zamieszczona ponize;.

Kontakty z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy dotyczace EURES

Lp. [ Tematyka udzielonych informacji Liczba osdb

1. |Informacje ogo6lne dotyczace EURES 182

2. |Warunki zycia i pracy w krajach EOG i Szwajcarii 74

3. |Poszukiwanie pracy 249
RAZEM: 505

W 2014r. posrednik pracy realizujacy posrednictwo pracy w ramach EURES uczestniczyt
w 6 spotkaniach z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy w Klubie Pracy, w ktérych
uczestniczylo lacznie 46 oséb. W trakcie spotkan osoby bezrobotne uzyskaty informacje
o systemie EURES, o mozliwos$ci podjecia pracy za granica i aktualnych ofertach pracy w krajach
EOG rozpowszechnianych w ramach sieci EURES.

W roku 2014 r. w ramach systemu EURES wptyneto do tutejszego Urzedu 727 ofert pracy
za granica na 3444 stanowiska pracy. Osoby zainteresowane migracjg zarobkowa miaty do
wyboru réznorodne oferty pracy. Najwiecej zgtoszen wolnych miejsc pracy pochodzito z Niemiec
/985 stanowisk pracy /, Wielkiej Brytanii /691 stanowisk pracy / oraz Francji /403 stanowiska
pracy/. W Niemczech najwiekszym powodzeniem cieszyt sie hydraulik /91 miejsc/,
elektroinstalator /67 miejsc/, kierowca kat. C+E /51 miejsc/, pozostali spawacze /46 miejsc/
oraz sprzedawca /45 miejsc/.

W przypadku Wielkiej Brytanii najbardziej poszukiwanym zawodem byla szwaczka
/190 miejsc/, pracownik do zbioru owocéw /100 miejsc/, kierowca kat. C+E /61 miejsc/ oraz
pracownik magazynu /45miejsc/.

We Francji najwieksze zapotrzebowanie byto na pokojéwki /100 miejsc pracy/, kucharzy
/64 miejsca/, serwis sprzatajacy /50 miejsc/ oraz na asystentke kierownika hotelu
/45 miejsc/.

Wszystkie oferty pracy za granica bedace w dyspozycji tutejszego urzedu w 2014r. podobnie jak
oferty krajowe byly podawane do wiadomosci publicznej przez zamieszczanie ich w gablotach
ogloszeniowych, na stronie internetowej naszego urzedu, jak rdwniez przedstawiane byty osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy podczas wizyt w urzedzie pracy oraz odwiedzajacym targi
pracy. Szczegétowy wykaz zawoddéw poszukiwanych w 2014r. przez pracodawcoéw zagranicznych
zawiera tabela zamieszczona ponize;.
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Oferty pracy za granice w ramach systemu EURES bedace w dyspozycji PUP Lebork w 2014 roku

] Liczba ofert Liczba .
Lp.| Nazwa Kkraju ] Poszukiwane zawody
pracy stanowisk

- pracownik sezonowy na farmie(2)

- inZynier produkgji (1)

- pracownik do zbioru truskawek (10)
1. FINLANDIA 14 53 - pomoc pielegniarska (20)

- laborant/laborantka (7)

- technik radiologii (8)

- malarz budowlany (5)

- pracownik restauracji (2)

- konserwator (1)

- kierownik hotelu (1)

- kucharz (27)

- praktykant w kuchni (1)

- cukiernik (1)

- pracownik serwisu (21)

- kierownik zmiany w recepcji (1)
- piekarz (1)

- spawacz MIG/MAG (24)
-spawacz TIG (4)

- spawacz WIG (12)

- monter-spawacz (9)

- pozostali spawacze (46)

- $lusarz (12)

- elektryk (41)

- elektronik (10)

- kierowca C+E (51)

- kierowca wywrotki (6)

- kierowca autobusu (1)

- kelner (36)

- pracownik utrzymania czystosci (1)
- kierownik sekcji (1)

- opiekun oséb starszych (11)
- pielegniarka (8)

- pomocnik opiekuna oséb starszych (2)
- pokojowa (1)

- pomoc magazyniera (9)

- magazynier (2)

- pracownik obrdbki metalu (6)
- lakiernik urzadzen (1)

- pracownik rolnictwa (1)

- stolarz/ciesla (13)

- mechanik przemystowy (13)
- mechatronik (1)

- mechanik samochodowy (3)
- robotnik budowlany (1)

- hydraulik (91)

- hodowca bydta (2)

- elektroinstalator (67)

- konsultant Call Center (15)

- pracownik baru (10)

- recepcjonista (10)

- pomoc kuchenna (12)

2. NIEMCY 324 985
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- sprzedawca (45)

- pracownik do zmywania naczyn (20)

- pomiarowiec (mechatronik) (1)

- monter/brygadzista /elektronik/automatyk (1)
- monter podtég (1)

- monter systemoéw przeciwpozarowych (1)
- operator maszyn w przemysle chemicznym(ochrona roslin)
(1)

- monter szaf sterowniczych (6)

- monter w branzy metalowej (11)

- monter konstrukcji stalowych (15)

- pomocnik montera (1)

- fryzjer (2)

- fizjoterapeuta (4)

- szklarz (10)

- serwisant sitowni wiatrowych (2)

- lakiernik przemystowy (15)

- listonosz/kurier (35)

- operator CNC (26)

- operator wézka widtowego(14)

- optyk (1)

- monter stolarki okiennej (20)

- monter kolejowy (5)

- malarz/lakiernik pojazdéw szynowych (1)
- pracownik do malowania linii na obiektachsportowych (1)
- specjalista geometrii-budowa karoserii (5)
- specjalista ds. jakosci (1)

- specjalista ds. marketingu i handlu (1)

- planista procesu produkgji (5)

- technik laboratoryjny-budowa karoserii (5)
- pracownik zarzadzania jakos$cig (10)

- kierownik zmiany-budowa karoserii (10)

- inzynier procesu-budowa karoserii (5)

- planista jako$ci kupowanych czesci (5)

- technik pomiarowy- budowa karoserii (5)

- pracownik do obstugi zjezdzalni (1)

- elektromonter inst. elektrycznej (5)

- pracownik pralni (1)

- mgr farmacji (3)

- monter okien i drzwi (2)

- konstruktor statkow (10)

- ordynator oddziatu klinicznego anestezjologii i intensywnej
terapii (1)

- sortowacz/pakowacz (4)

- murarz (1)

- pracownik do zbioru winogron (4)

- lekarz (3)

- malarz-lakiernik (9)

- kierowca ciezarowki (13)

- ksiegowa/ksiegowy (1)

- mechanik precyzyjny (7)

- mechanik utrzymania ruchu (1)

- komisjoner (1)

- pracownik produkcji prefabrykantéw betonowych (1)
- kierownik budowy/brygadzista (1)

- pracownik dziatu sprzatania (1)
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- superwizor hausekeeping (1)

- pracownik w rolnictwie (1)

- robotnik lesny (2)

- mechanik/$lusarz urzadzen le$nych (1)
- monter opon-wulkanizator (1)

- technik dentystyczny (1)

- mechanik obrdbki skrawaniem (1)

- serwisant pojazdow szynowych (8)

- handlowiec (2)

- pracownik produkcji chemicznej (1)

- monter rur (5)

- monter rusztowan (1)

- chemik laborant (1)

- asystent w laboratorium (1)

- glazurnik/ptytkarz (1)

- mechanik samochodowy (1)

- elektromechanik pojazdéw samochodowych (2)
- doradca klienta (2)

- stylista paznokci (2)

- kreslarz cad (1)

- sprzedawca ustug spedycyjnych i logistycznych (1)

NORWEGIA

49

182

- szef kuchni (4)

- pielegniarka (81)

- kucharz (11)

- pomoc kuchenna (1)

- barman/barmanka (1)

- starszy inspektor badan NDT (4)

- inzynier budownictwa (3)

- starszy inzynier CCIE (1)

- inzynier ds. rurociggéw (1)

- inzynier ds. kontroli systeméw (1)
- projektant okretowy (1)

- inzynier ds. projektowania (3)

- inzynier ds. analiz strukturalnych(1)
- inzynier elektryk (1)

- developer IDS (1)

- mechanik-spawacz (1)

- spawacz TIG/MAG (1)

- kierownik dziatu produkcji (1)

- monter szyb samochodowych (1)
- monter inst. wentylacyjnej (1)

- piekarz (2)

- pracownik hotelu (2)

- operator koparki (10)

- cukiernik (1)

- asystent cukiernika (1)

- dekarz (4)

- rzeznik-wykrawacz wotowiny (6)
- stolarz (2)

- rybak (1)

- pracownik produkcyjny (2)

- pracownik budowlany (11)

- onkolog (2)

- osoba ds. oceny produktéw medycznych (1)
- adiunkt w wydziale ds. sieci (1)

- adiunkt w wydziale ds. sieci i internetu (1)

19




Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

Analiza dziatan za 2014 rok

- kierowca autobusu (15)
- inzynier badawczy w zespole ds. sieci (1)

WLOCHY

- specjalista ds. marketingu (2)

FRANCJA

26

403

- projektant sieci elektrycznych (2)
- automatyk (1)

- kucharz (64)

- cukiernik (10)

- kelner (47)

- pokojowka (100)

- pomoc kuchenna (32)

- asystent kierownika hotelu (45)
- personel uniwersalny (10)

- serwis sprzatajacy (50)

- pracownik pralni (30)

- projektant - kreslarz (1)

- cukiernik (2)

- manager sali (5)

- recepcjonista (3)

- sprzedawca (1)

BELGIA

14

31

- rzeznik (18)

- geolog (1)

- przetwércaryb (1)

- blacharz-lakiernik (2)

- mechanik samochodowy (1)

- brukarz/kamieniarz (1)

- spawacz TIG (1)

- operator CNC (4)

- operator prasy krawedziowej (1)

- inzynier projektant automatyki (1)

AUSTRIA

61

248

- ciesla (21)

- dekarz (28)

- szklarz (5)

- konsultant techniczny (2)

- elektroinstalator (11)

- kamieniarz (5)

- malarz budowlany (10)

- monter maszyn i urzadzen (3)

- mechanik obrébki skrawaniem (1)
- monter instalacji sanitarnej (20)

- monter ptyt kartonowo- gipsowych (10)
- murarz (10)

- operator maszyn i urzadzen (10)

- operator zurawia (10)

- parkieciarz (5)

- ptytkarz (10)

- pracownik ogélnobudowlany (10)
- pracownik obstugi technicznej (1)
- stolarz (12)

- spawacz (5)

- tynkarz (10)

- $lusarz (5)

- kucharz/kucharka (10)

- pracownik w metalu (5)

- kelner/kelnerka (10)

- stylista paznokci (1)
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- fryzjer damsko-meski (3)

- wykwalifikowany pracownik CNC (5)

- pielegniarka (1)

- pomocnik opiekuna os6b starszych (1)
- stolarz-montazysta (2)

- mechanik/konserwator/monter (2)

- elektryk-serwisant (2)

LITWA

20

- betoniarz-zbrojarz (20)

WIELKA
BRYTANIA

58

691

- pracownik magazynu (45)

- krawiec (1)

- pielegniarka (10)

- szwaczka (190)

- tapicer (10)

- operator maszyn CNC (1)

- krojczy (3)

- monter stelazy do mebli (2)

- pilarz (1)

- programista (3)

- stolarz-monter mebli (3)

- pracownik do zbierania owocéw (100)
- pakowacz owocéw (25)

- kontroler grupy pracownikéw (28)

- menadzer ds. zarzadzania (1)

- kontroler jakosci (20)

- kierownik linii produkcyjnej (20)

- kierowca minibusa (15)

- kierowca kat. C+E (61)

- operator maszyn do obrébki drewna (1)
- stylista paznokci (1)

- operator wozka widtowego (30)

- rzeznik (35)

- inzynier oprogramowania (1)

- spawacz mig/mag (20)

- opiekun o0s6b starszych (25)

- opiekunka $rodowiskowa-asystentka pielegniarstwa (20)
- pielegniarka (19)

10.

HOLANDIA

34

193

- tokarz CNC (2)

- tester (1)

- mechanik (1)

- robotnik w rolnictwie (1)

- pielegniarka srodowiskowa (10)

- pracownik do zbioru warzyw (80)

- pracownik do zbioru i uktadania kwiatow (25)
- monter elektryk (1)

- programista CNC (1)

- tkacz zakardowy (2)

- inzynier projektant / mechanik (1)

- inZynier skanowania 3D (1)

- inzynier oprogramowania (1)

- robotnik w gospodarstwie sadowniczym (10)
- kasjer-recepcjonista (1)

- pracownik do zbioru owocéow (15)

- elektromonter przemystowy (30)

- tokarz /frezer CNC (1)

- szlifierz/tokarz (5)
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- analityk chemiczny (2)
- spawacz mig/mag (1)
- operator ndt (1)

11.

HISZPANIA

22

134

- administrator systemu (1)

- developer (1)

- claud platform developer (1)

- animator czasu wolnego (69)
- terapeuta spa (6)

- tancerz (6)

- muzyk (6)

- kelnerka (6)

- cloud java script developer (6)
- cloud developer java i phyton (6)
- administrator systemu (6)

- inzynier procesu (1)

- instruktor sportowy (5)

- muzyk (3)

- artysta (4)

- akrobata (4)

- inzynier oprogramowania (3)

12.

IRLANDIA

74

- wykrawacz wotowiny (40)

- pielegniarka (31)

- operator CNC (2)

- inzynier ds. badawczo-rozwojowych (1)

13.

ESTONIA

10

10

- technik -obuwnik (1)

- lekarz ortopeda (1)

- lekarz psychiatra (1)

- ginekolog (1)

- lekarz medycyny ratunkowej (1)
- lekarz gastroenterolog (1)

- lekarz chor6b wewnetrznych (1)
- lekarz otolaryngolog (1)

- chirurg (1)

- krupier (1)

14.

SZWECJA

37

- szef kuchni (4)

- opiekun klienta (1)

- optometysta (1)

- pracownicy do recznego czyszczenia i sadzenia lasu (30)
- dentysta (1)

15.

LOTWA

22

- stolarz budowlany (2)
- pracownik produkgji (10)
- operator pity taSmowej (10)

16.

CZECHY

42

266

- inZzynier mechanik (1)

- spawacz (40)

- $lusarz (16)

- operator maszyn CNC (24)

- operator prasy (10)

- kierowca C+E (35)

- monter urzadzen wentylacyjnych (5)
- rzeznik wykrawacz (4)

- pracownik magazynu (16)

- operator wozka widtowego (10)
- krawiec (50)

- kowal (1)

- spawacz przecinacz (10)
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- specjalista ds. logistyki (1)

- pracownik produkcyjny (20)

- blacharz (1)

- technik bhp (1)

- stolarz (1)

- samodzielny specjalista ds. zakupow (1)
- przedstawiciel handlowy (1)

- lakiernik wyrob6w metalowych (1)

- kierownik montazu (1)

- hydraulik (1)

- elektryk (1)

- kierowca ciezaréwki (8)

- technik kontroli urzadzen elektrycznych (1)
- pracownik montazu (5)

17.

POLSKA

37

- elektryk (1)

- mechanik -elektryk (20)

- koordynator do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi (15)
- konsultant ds. obstugi klienta (1)

18.

DANIA

52

56

- konstruktor (6)

- instruktor wiertnictwa (1)

- inzynier ds. projektowania rurociggéw (1)

- inzynier produkgcji (1)

- kierownik ds. wyposazenia i technologii (1)

- inzynier ds.inspekcji korozji (1)

- inzynier ds.interwencji (1)

- manager ds. zarzadzania farmami wietrznymi (1)

- manager w dziele instalacji kablowej i rozwoju projektéw (1)
- doktorant - badanie kosci (1)

- programista plc (1)

- inzynier ds. testow oprogramowania sprzetowego (1)
- konsultant (1)

- manager projektow (4)

- kierownik ds. jakosci (1)

- senior/laed reservoir engineer (1)

- nadinspektor ds. wiercen (1)

- nadinspektor ds. wydajnosci (1)

- cyber driller (1)

- manager (1)

- specjalista ds. zarzadzania ryzykiem operacyjnym (1)
- audytor (1)

- finance business partner (1)

- business audytor (2)

- tourpusher (1)

- starszy inzynier/mechanik (1)

- nadinspektor urzadzen sterowanych elektrycznie (1)
- rekruter (1)

- gtéwny inzynier ds. certyfikacji projektéw (1)

- specjalista ds. dokumentacji technicznej (1)

- inzynier ds. projektowania konstrukcyjnego(1)

- menager ds. logistyki (1)

- kierownik ds. zarzadzania dziatem (2)

- specjalista ds. Srodowiska (1)

- kierownik ds. handlowych (1)

- kierownik ds. finansowych (1)

- wiertacz (1)

- specjalista ds. odwiertow (1)
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- gtéwny inzynier specjalista ds. produkcji(1)

- koordynator ds. rekrutacji (1)

- koordynator ds. zaopatrzenia (1)

- specjalista ds. szkolen i rozwojuzawodowego (1)
- specjalista inzynier ds. narzedzi (2)

- specjalista ds. szkolen technicznych (1)

- analityk ds.floty turbin wiatrowych (1)

RAZEM 727 3444

Wspieranie osob aktywnie poszukujacych pracy na terenie miasta Gdanska

0d 2014r. osoby bezrobotne z powiatu leborskiego, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Leborku moga ubiegaé sie o wydanie na wlasny wniosek karty osoby aktywnie
poszukujacej pracy, ktéra upowaznia do bezplatnych przejazdéow komunikacja miejska
zarzadzang przez Zarzad Transportu Miejskiego w Gdansku (tramwaje, autobusy) przez okres
2 miesiecy od daty jej wydania, celem poszukiwania pracy na terenie miasta Gdanska, od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.00 do 16.00.

Karty moga by¢ wydawane w celu utatwienia osobom bezrobotnym kontaktow
z pracodawcami w ramach programu Rady Miasta Gdaniska "Wsparcie dla aktywnie
poszukujacych pracy na lata 2014-2015" przez powiatowe urzedy pracy w Gdansku, Gdyni,
Kartuzach, Malborku, Nowym Dworze Gdanskim, Pucku, Wejherowie oraz w Leborku, ze wzgledu
na przystapienie powiatu leborskiego do Stowarzyszenia Gdanski Obszar Metropolitalny
i jednocze$nie dolaczenie PUP w Leborku do Partnerstwa Lokalnego PUP-GOM.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP w Leborku moze ubiega¢ sie o wydanie karty
osoby aktywnie poszukujacej pracy, jezeli speinia jednocze$nie warunki zawarte w pkt 1 i 3 lub
213, tzn.:

1/ przed zarejestrowaniem sie w PUP osoba bezrobotna pracowata lub prowadzita
dziatalno$¢ gospodarcza na wilasny rachunek, a rejestracja nastapita w ciggu 3 miesiecy od dnia
utraty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zakonczenia lub zawieszenia dziatalno$ci
gospodarczej oraz odbyta zajecia aktywizacyjne lub

2/ ukonczyta zajecia w Klubie Pracy, szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe
dorostych

3/ osoba bezrobotna ztozyta wniosek o wydanie karty w ciggu 1 miesigca od zaistnienia
okolicznosci o ktérych mowa w pkt 1 lub 2.

Pomimo informowania os6b bezrobotnych o mozliwosci uzyskania karty osoby
aktywnie poszukujacej pracy, w 2014r. do tutejszego urzedu pracy nie wplynal Zaden
whniosek o jej wydanie.

Cel operacyjny 1.3
Dgzenie do zwiekszenia efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych dziatan

Waznym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku jest zar6éwno pozyskiwanie
Srodkéw finansowych umozliwiajgcych jak najwiekszy dostep do ustug i instrumentéw rynku pracy
réznym grupom os6b bezrobotnych poprzez udzial w projektach aktywizacji zawodowej,
jak i uzyskanie wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej po ich zakonczeniu.
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Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2014 r. pozyskat $srodki na realizacje 12 projektéw,
finansowanych z réznych zrédet zaréwno krajowych jak i zewnetrznych i skierowanych do réznych
grup oso6b bezrobotnych:

I. Projekty wspélfinansowane ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego:

1) Projekt pt. ,Start w kariere” - realizowany w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Celem projektu bylo zwiekszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej 36 oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia (22 kobiety, 14 mezczyzn) z powiatu leborskiego poprzez udzielenie
kompleksowego wsparcia obejmujacego doradztwo, szkolenia, staze do 31.05.2015 .

W 2014 r. w ramach projektu zaktywizowano 43* osoby, w tym 25 kobiet w ramach:

Wsparcia doradczego indywidualnego - 43 osoby, w tym 25 kobiet,

Wsparcia doradczego grupowego - 32 osoby, w tym 18 kobiet,

Szkolenia pn. ,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC” - 6 mezczyzn,
Szkolenia pn. ,Fakturzystka” - 10 kobiet,

Szkolenia pn. ,Kucharz” - 8 kobiet,

Szkolenia pn. ,Robotnik magazynowy z obstugg wézkoéw jezdniowych”- 8 mezczyzn,

Stazu - 39 osdb, w tym 24 Kkobiety,

Zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia -
19 0s6b, w tym 11 kobiet,

e Zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu -
17 os6b, w tym 10 kobiet.

Narastajgco od poczatku realizacji projektu do dn. 31.12.2014r. udziat w projekcie zakonczyto
20 os6b, w tym 13 kobiet. Dalsze zatrudnienie podjeto 15 os6b, w tym 11 kobiet. Wskaznik
efektywnosci wynidst 75%. Udziat w projekcie przerwaty 4 osoby, w tym 1 kobieta.

*W zwigzku z wcze$niejszym zakonczeniem/przerwaniem udziatu w projekcie przez uczestnikow projektu dodano kolejne osoby.

2) Projekt systemowy pn. ,Lepsze jutro” - realizowany w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych” Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-2013

Celem projektu w 2014 r. bylo udzielenie kompleksowego wsparcia poprzez zastosowanie
dziatan aktywizujacych 439 osobom bezrobotnym (256 kobiet, 183 mezczyzn) zamieszkatym na
terenie powiatu leborskiego, a zwtaszcza znajdujagcym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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W 2014 r. w ramach projektu zaktywizowano 439 os6b bezrobotnych (w tym 256 Kkobiet)
w ramach:

9 Jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (dotacje), w tym:

» Jednorazowe s$rodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej (dotacje) - 97 osdb
bezrobotnych, w tym 45 kobiet,
» Uslugi rynku pracy realizowane poza projektem:
- Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa - 97 oséb bezrobotnych, w tym 45
kobiet,
- Szkolenie z zakresu podejmowania dziatalno$ci gospodarczej - 97 oséb bezrobotnych,
w tym 45 kobiet.

o Szkolen, w tym:

» Szkolenia - 94 osoby, w tym 51 kobiet,
» Badania lekarskie - 94 osoby bezrobotne, w tym 51 kobiet,
» Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia -
34 osoby, w tym 22 kobiety,
» Ushugi rynku pracy realizowane poza projektem:
- Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa - 33 osoby bezrobotne, w tym 13
kobiet,
- Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - 64 osoby bezrobotne, w tym 34 kobiety,
- Posrednictwo pracy - 8 os6b, w tym 7 kobiet.

9 Stazu, w tym:

» Staz - 194 osoby bezrobotne, w tym 137 kobiet,

» Badania lekarskie - 193 osoby bezrobotne, w tym 136 kobiet,

» Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu -
43 osoby, w tym 35 kobiet,

» Ustlugi rynku pracy realizowane poza projektem:
- Posrednictwo pracy - 194 osoby bezrobotne, w tym 137 kobiet,
- Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa - 194 osoby bezrobotne, w tym 137

kobiet.

< Refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, w tym:

» Refundacje Kkosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego - 54 osoby bezrobotne, w tym 23 kobiety,
» Uslugi rynku pracy realizowane poza projektem:
- Posrednictwo pracy - 54 osoby bezrobotne, w tym 23 kobiety,
- Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa - 54 osoby bezrobotne, w tym 23
kobiety.

W 2014r. udziat w projekcie zakonczyto 411 oséb, w tym 238 kobiet. Dalsze zatrudnienie lub

samozatrudnienie podjety 322 osoby, w tym 176 kobiet. Wskaznik efektywnos$ci wyniost 78,3%.
Udziat w projekcie przerwato 28 os6b, w tym 18 kobiet.
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3) Projekt pn. ,Moja firma - mdéj biznes” - realizowany w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Celem gtownym projektu byto udzielenie kompleksowego wsparcia doradczo - finansowego
32 osobom bezrobotnym (17 kobiet, 15 meZczyzn) zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Leborku zamieszkatym na terenie powiatu leborskiego w okresie do 30.04.2014 r.

W 2014 r. ramach projektu zaktywizowano 32 osoby, w tym 17 kobiet w ramach:

e wsparcia doradczego - 32 osoby, w tym 17 kobiet,
szkolenia pn. ,Specjalista analizy i rozwoju rynku” - 30 oséb, w tym 16 Kkobiet,

e szkolenia pn. ,Przedsiebiorca” (finansowanego ze $Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem na 2013 r.) - 1 mezczyzna,

e zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia -
3 kobiety,

e jednorazowych srodkdow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacji) - 25 oséb, w tym
11 kobiet.

Udziat w projekcie zakonczyto 30 oséb, w tym 15 kobiet. Od poczatku realizacji projektu
2 kobiety przerwaly udziat w projekcie. W ramach projektu samozatrudnienie podjeto
25 0s6b (11K,14M). Wskaznik efektywnosci wyniost 83,3%.

4) Projekt pn. ,Przetamujgc bariery” - realizowany w ramach Priorytetu VII ,,Promocja integracji
spotecznej”, Dziatanie 7.4 ,Niepetnosprawni na rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitatl
Ludzki 2007-2013

Celem gléwnym projektu bylo zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez
17 niepelnosprawnych oséb bezrobotnych (13 kobiet, 4 meZczyzn) z powiatu leborskiego
ze znacznym i/lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, poprzez udzielenie
kompleksowego wsparcia w okresie do 30.09.2014r.

Narastajgco na koniec 2014r. w ramach projektu pn. ,Przelamujac bariery” zaktywizowano 20*
0s6b, w tym 16 kobiet w ramach:

e wsparcia doradczego - indywidualnego oraz grupowego - 16 oséb, w tym 12 kobiet,

e szkolenia pn. ,Referent ds. obstugi biura” - 8 oséb, w tym 4 kobiety,

e szkolenia pn. ,Bukieciarz” - 8 kobiet,

e zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia -

3 kobiety,
e stazu - 18 osdéb, w tym 14 Kobiet.

Udziat w projekcie zakonczyto 16 oséb, w tym 12 Kkobiet. Dalsze zatrudnienie podjeto
7 0s6b, w tym 5 kobiet. Wskaznik efektywnosci wyniost 43,75%.

* W zwiazku z przerwaniem udzialu w projekcie przez 4 kobiety w celu efektywnego wykorzystania $rodkéw dodano kolejne
uczestniczki do projektu.
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II. Program Specjalny finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem
(do 10% kwoty srodkéw FP ustalonej dla powiatu na 2014 rok) - projekt pn. ,0DKRY] SWOJ
KAPITAL".

Celem Programu Specjalnego pn. ,ODKRY] SWOJ KAPITAL” byto udzielenie kompleksowego
wsparcia poprzez objecie dzialaniami aktywizujacymi 26 os6b bezrobotnych (20 Kkobiet,
6 mezczyzn) mieszkancow powiatu leborskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Leborku, ktére ukonczyty 25 rok zycia i nie ukonczyty 50 roku zycia oraz nalezaty do co najmnie;j
jednej z nastepujacych grup: os6b dtugotrwale bezrobotnych, zamieszkujacych tereny wiejskie, bez
wyksztalcenia Sredniego, bez kwalifikacji zawodowych, w stosunku do ktérych dotychczas
zastosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajgce do trwatego wejscia na
rynek pracy.

W 2014 roku w ramach projektu zaktywizowano 26 oséb, w tym 20 kobiet w ramach:
e ushug posrednictwa pracy - 20 os6b, w tym 14 kobiet,

ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej - 20 oséb, w tym 14 Kkobiet,

pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy - 6 kobiet,

stazu - 14 os6b, w tym 12 kobiet,

szkolenia pn. ,Dekorator - sztuka carvingu” - 6 kobiet*

jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej (dotacje) -

3 mezczyzn,

o refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 3 osoby, w tym
2 kobiety,

e zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu -
5 osdéb, w tym 4 kobiety,

e ,Bonu wizerunkowego” stanowiacego specyficzny element wspierajacy zatrudnienie -
23 osoby, w tym 20 kobiet,

o czeSciowej refundacji optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS)
i ubezpieczenie zdrowotne przez pierwsze 3 m-ce prowadzenia dziatalno$ci - stanowigcej
specyficzny element wspierajacy zatrudnienie dla 3 0séb otrzymujgcych $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (dotacje).

*w zwiazku z przerwaniem udziatu w szkoleniu dodano kolejng uczestniczke.

W 2014 roku udziat w projekcie zakonczyty 24 osoby, w tym 20 kobiet. Dalsze zatrudnienie lub
samozatrudnienie podjety 23 osoby, w tym 17 kobiet. WskaZnik efektywnosci wynidst 95,83 %.

III. Programy dofinansowane ze s$rodkéw rezerwy Funduszu Pracy pozostajacych
w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w 2014 roku:

1) Program Specjalny skierowany do oséb bezrobotnych wymienionych w art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bedacych w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy, a w szczeg6lnosci dla tych, dla ktérych ustalono III profil pomocy - projekt
pn. ,Nowe kwalifikacje szansg na zatrudnienie”.

Celem projektu byta aktywizacja 16 oséb bezrobotnych, wymienionych w art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy,
a w szczegblnosci dla tych dla ktérych ustalono III profil pomocy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.
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W 2014 roku w ramach projektu zaktywizowano 16 oséb, w tym 13 kobiet w ramach:
e ustug poradnictwa zawodowego - 16 oséb, w tym 13 Kkobiet,
e szkolenia pn. ,Pracownik produkcji - tworzywa sztuczne” - 10 oséb, w tym 7 Kobiet,
e szkolenia pn. ,Pracownik produkcji rolnej” - 6 kobiet,
e zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu -

5 kobiet,
e ,Bonu wizerunkowego” stanowigcego specyficzny element wspierajacy zatrudnienie -
16 0s6b, w tym 13 kobiet.

W 2014 roku udziat w projekcie zakonczyto 16 oséb, w tym 13 Kkobiet. Dalsze zatrudnienie
podjeto 16 os6b, w tym 13 kobiet. WskazZnik efektywnosci wynidst 100%.

2) Projekt pn.,Moja szansa” skierowany do os6b bezrobotnych do 25 roku zycia.

Celem projektu byta aktywizacja 44 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku poprzez: udziat w stazu zwiekszajagcym aktywno$¢
zawodowa, umozliwiajagcym osobom bezrobotnym zdobycie nowego doswiadczenia zawodowego
i umiejetnosci praktycznych badZ rozwiniecie wcze$niej posiadanych; udziat w szkoleniu
umozliwiajgcym bezrobotnym uzyskanie, uzupelnienie lub udoskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub og6lnych; podjecie zatrudnienia w ramach refundacji pracodawcy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy; objecie wszystkich uczestnikéw projektu
ustugami rynku pracy.

W 2014 roku w ramach projektu zaktywizowano 44 osoby, w tym 30 kobiet w ramach:

e ustug posrednictwa pracy - 37 os6b, w tym 24 kobiety,
ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej — 44 osoby, w tym 30 kobiet,
stazu - 36 0s6b, w tym 24 Kobiety,
szkolenia pn. ,,Doradca klienta” - 7 osdb, w tym 6 kobiet,
refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego - 1 mezczyzna.

W 2014 roku udziat w projekcie zakonczyly 42 osoby, w tym 29 kobiet. Dalsze zatrudnienie
podjeto 39 os6b, w tym 27 kobiet. Wskaznik efektywnos$ci wynidst 92,86%.

3) Projekt pn. ,Perspektywa dla mtodych” skierowany do os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

Celem projektu byta aktywizacja 69 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku poprzez: udzial w stazu zwiekszajacym aktywno$¢
zawodowag, umozliwiajgcym osobom bezrobotnym zdobycie nowego do$wiadczenia zawodowego
i umiejetnoSci praktycznych badZz rozwiniecie wcze$niej posiadanych; udziat w szkoleniu
umozliwiajgcym bezrobotnym uzyskanie, uzupelienie lub udoskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych; podjecie samozatrudnienia w ramach jednorazowych
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje); podjecie zatrudnienia w ramach
refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, roboét
publicznych, prac interwencyjnych; objecie wszystkich uczestnikéw projektu ustugami rynku

pracy.

W 2014 roku w ramach projektu zaktywizowano 69 oséb, w tym 50 kobiet w ramach:
e ustug posrednictwa pracy - 67 os6b, w tym 48 kobiet,
e ustug poradnictwa zawodowego- 55 0s6b, w tym 41 Kobiet,

29



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020
Analiza dziatan za 2014 rok

stazu - 25 0s6b, w tym 22 Kobiety,

bonu stazowego - 3 osoby, w tym 2 kobiety,

prac interwencyjnych - 13 oséb, w tym 7 kobiet,

robot publicznych - 10 os6b, w tym 8 Kobiet,

refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego - 8 0s6b, w tym 1 kobieta,

szkolenia pn. ,Specjalista ds. kadr” - 8 kobiet,

e jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) - 1 kobieta,

e bonu szkoleniowego - 1 kobieta.

W 2014 r. udziat w projekcie zakonczyto 65 oséb, w tym 47 Kkobiet. Dalsze zatrudnienie lub
samozatrudnienie podjeto 65 0séb, w tym 47 kobiet. Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

4) Projekt pn. ,Alternatywy 50+"skierowany do os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Celem projektu byta aktywizacja 29 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku poprzez: udziat w stazu zwiekszajagcym aktywno$¢
zawodowa, umozliwiajagcym osobom bezrobotnym zdobycie nowego do$wiadczenia zawodowego
i umiejetnoSci praktycznych badZz rozwiniecie wcze$niej posiadanych; udziat w szkoleniu
umozliwiajgcym bezrobotnym uzyskanie, uzupelnienie lub udoskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych; podjecie zatrudnienia w ramach robé6t publicznych;
objecie wszystkich uczestnikdw projektu ustugami rynku pracy.

W 2014 roku w ramach projektu zaktywizowano 29 oséb, w tym 21 kobiet w ramach:
e ustug posrednictwa pracy - 23 osoby, w tym 15 kobiet,

ustug poradnictwa zawodowego - 28 osdb, w tym 20 kobiet,

stazu - 7 oséb, w tym 6 Kobiet,

robot publicznych - 17 os6b, w tym 10 kobiet,

szkolenia pn. ,Profesjonalne sprzatanie” - 5 kobiet.

W 2014 r. udziat w projekcie zakonczyto 28 oséb, w tym 20 kobiet. Dalsze zatrudnienie podjeto
28 o0séb, w tym 20 kobiet. WskazZnik efektywnosci wynidst 100%. Udziat w projekcie przerwata
1 kobieta.

5) Projekt pn. ,Czas do pracy” skierowany do os6b bezrobotnych mieszkajacych w regionach
wysokiego bezrobocia.

Celem projektu byta aktywizacja 38 os6b bezrobotnych, ktore ukonczyty 30 rok zycia i nie
ukonczyly 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku poprzez:
podjecie zatrudnienia w ramach roboét publicznych; objecie wszystkich uczestnikéw projektu
ustugami rynku pracy.

W 2014 roku w ramach projektu zaktywizowano 38 oséb, w tym 31 kobiet w ramach:
e ustug posrednictwa pracy - 38 oséb, w tym 31 Kkobiet,
e ustug poradnictwa zawodowego - 13 0sdb, w tym 9 kobiet,
e robo6t publicznych - 38 oséb, w tym 31 kobiet.

W 2014 r. udziat w projekcie zakonczyto 37 oséb, w tym 30 kobiet. Dalsze zatrudnienie podjeto
37 os6b, w tym 30 kobiet. Wskaznik efektywnos$ci wynidost 100%.
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6) Projekt pn. ,Nasze wsparcie - Twdj sukces” skierowany do oséb bezrobotnych bedacych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Celem projektu byta aktywizacja 83 oséb bezrobotnych, bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy, okreSlonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku jako osoby bezrobotne, poprzez:
udziat w stazu, udziat w szKkoleniu, zatrudnienie na stanowisku utworzonym w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W 2014 roku w ramach projektu zaktywizowano 83 osoby, w tym 43 kobiety w ramach:
e ushug posrednictwa pracy - 47 os6b, w tym 31 Kkobiet,
ustug poradnictwa zawodowego- 83 osoby, w tym 43 Kobiety,
stazu - 23 osoby, w tym 21 kobiet,
szkolenia pn. ,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC” - 10 mezczyzn,
szkolenia pn. ,,Robotnik gospodarczy” - 10 mezZczyzn,
szkolenia pn. ,Ksiegowos$¢” - 10 os6b, w tym 9 kobiet,
szkolenia pn. ,Profesjonalny przewoznik” - 10 mezczyzn,
szkolenia pn. ,Archiwista” - 10 oséb, w tym 8 kobiet,
refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy -
10 os6b, w tym 5 kobiet.

W 2014 roku udziat w projekcie zakonczyto 77 oséb, w tym 37 kobiet. Dalsze zatrudnienie
podjety 44 osoby, w tym 24 kobiety. Wskaznik efektywnosci wyniést 57,1%.

IV. Program ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepelmosprawnych”
dofinansowany ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelno-
sprawnych.

Celem programu bylo umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie
zatrudnienia) 7 mtodym osobom niepelnosprawnym z lekkim lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci, co w sposéb bezposredni przyczyni sie do poprawy trudnej sytuacji tej
grupy oso6b na lokalnym rynku pracy.

W 2014r. w ramach Programu JUNIOR zaktywizowano 7 niepelnosprawnych oséb
bezrobotnych, w tym 5 kobiet poprzez udzial w stazu oraz objecie ich pomocg doradcy
zawodowego. Ponadto 3 kobietom wyptacono zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania stazu finansowany ze $rodkéw Funduszu pracy przyznanych algorytmem.

W 2014 roku udziat w projekcie zakonczyto 7 oséb, w tym 5 kobiet. Dalsze zatrudnienie podjeto 7
os0b, w tym 5 kobiet. WskaZnik efektywnosci wyniost 100%.

Cel operacyjny 1.4
Zwiekszenie jakosci, dostepnosci i efektywnosci ustug swiadczonych przez PUP

Powiatowy Urzad Pracy systematycznie podejmuje dzialania usprawniajace prace
Urzedu stuzace podniesieniu jakosci $wiadczonych ustug, zwiekszeniu ich dostepnosci
i efektywnos$ci oraz utatwieniu nawigzywania kontaktéw zaréwno z osobami bezrobotnymi,
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jak i instytucjami wspotpracujacymi z PUP poprzez m.in.: implementacje nowoczesnych metod
$wiadczenia ustug - rejestracje przez Internet, elektroniczne zgtaszanie ofert pracy, modernizacje
strony internetowej PUP w Leborku, Zielong Linie, monitory z ofertami pracy, system kolejkowy,
uruchomienie Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI).

Zapewniajac dostep do ustug publicznych $wiadczonych droga elektroniczng Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku stworzyt mozliwo$¢ dokonania rejestracji oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy przez Internet, za posrednictwem strony www.praca.gov.pl.
Ta forma rejestracji cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem klientow Urzedu
i moze przebiega¢ na dwa sposoby:

a) wstepna rejestracja przez Internet, w trakcie ktérej klient wprowadza swoje dane do
systemu i tym samym rezerwuje sobie wizyte w Urzedzie na okreslony czas, co pozwala
unikna¢ czekania w kolejce,

b) pelna rejestracja, ktora pozwala zarejestrowac sie od dnia wprowadzenia danych, jednak
wymaga zeskanowania wszystkich niezbednych dokumentéw oraz ztozenia podpisu
elektronicznego weryfikowanego za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub
podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP.

Na przestrzeni 2014 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku wplynelo lacznie

355 elektronicznych wnioskéw o rejestracje, z tego:

a) 17 wnioskoéw o pelna rejestracje,

b) 338 wnioskdw o wstepna rejestracje.

Istotnym elementem wptywajacym na poprawe dostepnosci ustug rynku pracy jest

mozliwo$¢ kontaktu klienta z Urzedem z dowolnego miejsca za posrednictwem serwisu WWW.
Serwis ten w 2014 r. zostal dostosowany do wytycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
co zapewnito ujednolicenie zawartos$ci informacyjnej i wygladu graficznego stron internetowych
powiatowych urzedéw pracy w skali kraju oraz przystosowania ich dla potrzeb os6b
z niepetnosprawnos$ciami.
Zawiera on podstawowe informacje skierowane zaré6wno do oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy, jak réwniez do pracodawcéw, m. in. informacje dotyczace funkcjonowania urzedu,
informacje o rejestracji, prawach i obowigzkach bezrobotnych, terminy wyptat $wiadczen,
informacje o stazach, pracach interwencyjnych, dotacjach, refundacjach, gietdach pracy,
szkoleniach i innych formach pomocy, oferty pracy w powiecie, Tréjmies$cie, w kraju i zagranica,
a takze o realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku projektach. Ponadto w serwisie
zamieszczane s3 statystyki, analizy bezrobocia, ogtoszenia i przekierowania do formularzy
elektronicznych.

Instytucjg wspierajaca dziatalno$¢ urzedéw pracy w catej Polsce jest serwis Zielona Linia.
Istota dziatania tego serwisu jest infolinia urzedu pracy, gdzie pod numerem telefonu 19524
mozna uzyskac szereg bezplatnych porad dotyczacych réznych form pomocy z urzedu pracy.
Z serwisem mozna uzyskaé¢ potaczenie réwniez ze strony WWW Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku.
Zielona Linia powstata z my$lg zaréwno o osobach szukajacych pracy jak i przedsiebiorcach. Osoby
bezrobotne moga uzyska¢ informacje m.in. dotyczgce aktualnych ofert pracy oraz szkolen,
warunkow udziatu w szkoleniach, dofinansowania z urzedu pracy na kontynuacje nauki, studia
podyplomowe, opieke nad dzieckiem czy rozpoczecie prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.
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Pracodawcy moga dowiedziec¢ sie, w jaki sposéb uzyska¢ dofinansowanie, jesli zamierzajg zatrudnié
osobe bezrobotng, a takze uzyska¢ pomoc w rekrutacji pracownikéw.

Konsultanci Zielonej Linii informuja o warunkach uzyskania, a takze o dostepnosci sSrodkéw m.in.
na staz, doposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje sktadek
na ubezpieczenie spoteczne. Konsultanci Zielonej Linii informujg takze o warunkach uzyskania
zasitku, takze przez osoby, ktére pracowaty za granica.

Ze strony WWW klienci Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku maja mozliwo$¢ kontaktu
z internetowa platforma posrednictwa pracy - portalem PRACOPOLIA.eu.
Zadaniem portalu jest wsparcie zaréwno pracodawcow, jak i pracownikéw z obszaru wojewdéddztwa
pomorskiego tworzgcego metropolie, a sama platforma jest nie tylko miejscem wymiany pomiedzy
jedna i drugg strong, ale takze oferuje wiele przydatnych funkcji w jednym miejscu.
Znajduje sie tam np. kreator CV, ktéry umozliwia wygenerowanie dokumentu w pdf, a takze
zapisuje go w bazie dostepnej pracodawcom, kalkulator wynagrodzen, dostep do tematycznych
artykutéw poswieconych problemom, ktére mozna spotka¢ przy zatrudnieniu, wyszukiwarke
organizowanych szkolen, porady ekspertéw dotyczace m.in. tworzenia dokumentéw aplikacyjnych,
procesu rekrutacyjnego, planowania $ciezki zawodowej oraz prawa pracy.

Dazac do usprawnienia obstugi klienta Powiatowy Urzad Pracy w Leborku umozliwit swoim
klientom zatatwianie spraw droga elektroniczng za posSrednictwem gotowych formularzy.
Formularze te obejmowaly:

a) zgloszenie oferty pracy,
b) os$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armentii,

Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy,

¢) wniosek do urzedu (pismo ogélne),

d) wniosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej,

e) wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,
f) wniosek o skierowanie na szkolenie,

g) wniosek o wydanie zaswiadczenia,

h) wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

Dzieki tej funkcjonalnosci, Urzad otrzymat:
a) 44 zgloszenia ofert pracy,
b) 8 wnioskéw ogdlnych.
W przypadku pozostatych formularzy nie odnotowano zgtoszen.

Na przestrzeni 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku umozliwiat podmiotom
administracji samorzadowej korzystanie z Systemu Elektronicznej Platformy Informacyjnej
(SEPI). System ten umozliwia bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbednych informacji.
Dwustronna wymiana danych stosowana jest pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Leborku a Osrodkami Pomocy Spotecznej Powiatu Leborskiego i Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku. Dostep do bazy danych Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku posiada
Komenda Powiatowa Policji w Leborku, gdzie ma miejsce jednostronna wymiana.

Instytucje korzystajace z SEPI, bez udziatu klienta, otrzymujg niezbedne informacje, co przyczynia
sie do usprawnienia realizacji zadan. Z kolei klient zalatwia sprawe bez konieczno$ci ponoszenia
kosztoéw zwiagzanych z dojazdem do instytucji.
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Na przestrzeni 2014 r. Powiatowy Urzad Pacy w Leborku wydat 4 977 zaswiadczen,
natomiast dla PUP wydano 7 zaswiadczen.

Dla poprawy obstugi klienta i skrécenia czasu zatatwiania spraw kontynuowane byty

dziatania majgce na celu polepszenie warunkdw obstugi klienta. Na przestrzeni 2014 r. w Urzedzie
funkcjonowal system kolejkowy, ktory umozliwial sprawne zarzadzanie wizytami os6b
zglaszajacych sie celem rejestracji jako osoby bezrobotne;j.
System umozliwiat wydanie biletu z pozycjg Kklienta w kolejce oraz okreslat przyblizony czas
oczekiwania na wizyte, co pozwalato klientowi, bez ryzyka przepadniecia jego kolejki, na
zalatwienie innych spraw w Urzedzie. System znacznie usprawnit prace Urzedu z korzyscig dla
klientéw jak i samych pracownikéw.

Majac na wzgledzie poprawe komunikacji z osobami bezrobotnymi zainstalowano
wewnatrz siedziby Urzedu 3 monitory multimedialne do prezentacji, przede wszystkim, lokalnych
jak i zagranicznych ofert pracy. Swoja nowoczesng forma sprawiaja, Ze prezentowane informacje
i oferty pracy sa chetniej czytane przez osoby odwiedzajace Urzad.

0d 2007 r. w Urzedzie stosowany jest system elektronicznego obiegu dokumentéow
TALGOS, ktéory umozliwia sprawny obieg Kkorespondencji papierowej przeksztatcone;j
w elektroniczng oraz dokumentéw podpisanych elektronicznie. Ponadto usprawnia ewidencje,
pozwala kontrolowa¢ terminowos¢, droge obiegu oraz stan realizacji zatatwianych spraw. Dzieki
temu systemowi klientom zapewniono mozliwos¢:
v kontrolowania stanu zalatwianej w Urzedzie sprawy (funkcja dostepna w Biuletynie
Informacji Publicznej) bez koniecznosci osobistego kontaktowania sie z Urzedem,
v' wnoszenie spraw droga elektroniczna.
W roku 2014 zarejestrowano w 4 dziennikach podawczych prawie 14 400 przesytek.
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Cel strategiczny 2.
Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy

Cel operacyjny 2.1
Wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej i tworzenia spotdzielni
socjalnych przez osoby bezrobotne

Rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest jedna z form skutecznego
przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej spoteczenstwa, a takze
stymulowania rozwoju ekonomicznego i spotecznego regionu.

Wiasna firma staje sie coraz bardziej atrakcyjnym sposobem realizacji kariery zawodowe;j
i zyciowej. W kategoriach indywidualnych stwarza silng motywacje do osiggniecia sukcesu, daje
szanse samorealizacji planéw i samodzielnosci dziatania. Uruchomienie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej dla mtodych os6b jest szansa na unikniecie probleméw zwigzanych z poszukiwaniem
pracy oraz realizacje wlasnych marzen. Osoby starsze rozpoczynajgce prace na wiasny rachunek
majg mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy przy wykorzystaniu nabytych doswiadczen zawodowych.

Dlatego wtasnie jednym z kluczowych celéw dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest
wsparcie szeroko pojetej postawy przedsiebiorczej wsrod oséb pozostajacych bez pracy.

Odbywa sie to przede wszystkim poprzez realizacje takich dziatan jak m.in.: jednorazowe
$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (dotacje), wsparcie szkoleniowo-doradcze dla os6b
ubiegajacych sie o przyznanie dotacji, pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Banku
Gospodarstwa Krajowego, organizacje i udziat w wydarzeniach promujacych przedsiebiorczos¢.

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (dotacje)

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pd6zn. zm.) Starosta moze przyznaé¢ bezrobotnemu,
absolwentowi CIS, absolwentowi KIS jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
w wysokoSci nie przekraczajacej 6 krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w okresie od stycznia 2014 r. do grudnia 2014r.
udzielit 109 osobom bezrobotnym jednorazowe s$rodki - dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Bezrobotni podejmujacy dziatalno$¢ gospodarcza to mieszkancy miasta Leborka (57 osdb),
miasta Leba (3 osoby), gmin: Wicko, Nowa Wie$ Leborska i Cewice (49 oso6b).

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku podjety
dziatalno$¢ gospodarcza zwigzanag z:

= dzialalnoscig ustugowa - 89 osdéb (w tym 51 kobiet; 42 osoby do 30 roku zycia; 7 os6b
powyzej 50 roku zycia)

= dzialalnoscia handlowa - 17 0os6b (w tym 12 kobiet; 6 oséb do 30 roku zycia)

» dzialalnos$cia produkcyjng - 3 osoby.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy wyptacit osobom bezrobotnym dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej ze Srodkow:
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» Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - 8 osdb;

» Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na realizacje Programu Specjalnego
pn. ,0dkryj Swoj Kapital” skierowanego do osob, ktére ukonczyty 25 rok zycia i nie
ukonczyty 50 roku Zycia oraz nalezacych do co najmniej jednej z nastepujacych grup: oséb
dtugotrwale bezrobotnych, zamieszkujacych tereny wiejskie, bez wyksztatcenia sredniego,
bez kwalifikacji zawodowych, w stosunku do ktérych dotychczas zastosowane ustugi
i instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajace do trwatego wejscia na rynek pracy
- 3 osoby. Oprdcz Srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej osoby te réwniez
uzyskaty wsparcie finansowe na pokrycie czesci kosztow zwigzanych z optata sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, ktore stanowito specyficzny element wspierajacy

zatrudnienie;
» rezerwy Funduszu Pracy pozostajagcych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej - projekt pn. ,Perspektywa dla mlodych” skierowany do oséb

bezrobotnych do 30 roku zycia - 1 osoba;
» Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Poddziatanie 6.1.3 - projekt pn.,Lepsze Jutro” - 97 oséb;

Najczesciej podejmowane dziatalno$ci gospodarcze przez osoby bezrobotne zwigzane byty

z prowadzeniem ustug ogoélnobudowlanych, $lusarsko-spawalniczych, mechaniki pojazdowej,
sprzatajacych, fryzjerskich, informatycznych oraz handlem artykutami spozywczo-przemystowymi.

Wsparcie szkoleniowo - doradcze

Zalozenie wtasnej dziatalno$ci pociaga za soba ryzyko okreslonych zobowigzan
i konsekwencji finansowych. Niezbedne w takiej sytuacji jest przygotowanie merytoryczne oraz
posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania przedsiebiorstwa i rynku. Dlatego tez w minionym
roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dla oséb planujacych rozpocza¢ wtasng dziatalno$cé
gospodarcza zorganizowatl szkolenie pn. ,Przedsiebiorca” finansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy przyznanych algorytmem.

W ramach szkolenia ,Przedsiebiorca” w sumie przeszkolonych zostatlo 112 o0s6b
starajgcych sie o dotacje na rozpoczecie wlasnej dziatalnosSci gospodarczej. Szkolenia miaty utatwic
osobom bezrobotnym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i obejmowaly nastepujace
zagadnienia: praktyczne sposoby zatozenia wiasnej firmy - przygotowanie biznes planu, rézne
Zzrédla pozyskiwania funduszy na dziatalno$¢ gospodarcza (pozyczki, dotacje, $rodki z UE),
zarzadzanie zasobami firmy (zasoby kadrowe i zasoby finansowe), formy rozliczania firmy (np.
ZUS- program Ptatnik, Urzad Skarbowy), podstawy marketingu, reklamy i profesjonalnej obstugi
klienta, podstawy prawa dla przedsiebiorcow, zamoéwienia publiczne w praktyce, konsultacje
indywidualne.

Doradcy zawodowi w ramach swojej dziatalnosci przeprowadzali indywidualne porady
zawodowe majace na celu wnikliwg analize planowanego przedsiewziecia, przygotowania
bezrobotnego do pracy na wlasny rachunek od strony kwalifikacji zawodowych oraz
doswiadczenia zawodowego a takze oceny predyspozycji przedsiebiorczych klienta. Zadaniem
doradcy zawodowego bylto takze przygotowanie pisemnej opinii dotyczacej szans powodzenia
przedsiewziecia.
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Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Banku Gospodarstwa Krajowego

Zgodnie z art. 61e, art. 61g, art. 61t oraz art. 109e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdzn.
zm.) Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) zarzadza srodkami Funduszu Pracy przekazanymi przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz srodkami, o ktéorych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 747
z p6Zn. zm.) na finansowanie pozyczek na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczek na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W/wym. pozyczki udzielane s3 na warunkach preferencyjnych w ramach rzadowego
programu ha rzecz rozwoju przedsiebiorczos$ci i tworzenia warunkéw dla powstania nowych
miejsc pracy pn. ,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie II”. Program ma charakter ogélnopolski
i realizowany jest na terenie catego kraju.

Majac na celu zwiekszenie dostepnosci do kapitalu, BGK dokonatl wyboru posrednikéw
finansowych, ktorzy od 17 listopada 2014 r. mogg udziela¢ pozyczek na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla:

= studentéw ostatniego roku studiéw,

= poszukujacych pracy absolwentéw szkot i uczelni, w okresie 48 miesiecy od dnia
ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego,

= 0s0b bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedach pracy.

Pozyczkobiorcy moga otrzymac¢ wsparcie doradcze i szkoleniowe w zakresie m.in.
zaktadania dziatalnosci gospodarczej, form opodatkowania, czy tez rozliczen finansowych.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kwota pozyczki na
podjecie dzialalnoSci gospodarczej wynosi maksymalnie 20-krotng wysoko$¢ przecietnego
wynagrodzenia.

Podstawowa zaletg pozyczki jest jej niskie oprocentowanie oraz dtugi okres sptaty - do 7 lat
z mozliwoscia rocznej karencji w sptacie kapitatu.

Srodki na uruchomienie programu pochodza z Funduszu Pracy. Na lata 2014-2016 BGK
dysponuje kwotg 120 mln z}, program natomiast bedzie realizowany do 2021 r.

Na terenie wojewo6dztwa pomorskiego posrednikiem jest Europejskie Centrum Doradztwa
Finansowego (ECDF) z siedzibg gtéwng w Poznaniu. Obstuga projektu na terenie powiatu
leborskiego zajmuje sie firma Kredyt Dom 24, Anita Dykowska, ul. Armii Krajowej 20 w Leborku.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku promowat realizacje tego dzialania na terenie
powiatu leborskiego poprzez informowanie, zar6wno przez pracownikéw PUP jak i poprzez
informacje zamieszczona na stronie internetowej PUP i w gablotach urzedu, zainteresowanych
0s6b o mozliwosci ubiegania sie o pozyczke i kierowanie ich do przedstawiciela posrednika
obstugujacego teren powiatu.

Wydarzenia promujace postawe przedsiebiorcza
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Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w dniu 20 listopada 2014r. zorganizowat POMORSKI
DZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI - IDG.

Celem tego przedsiewziecia byla promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

przygotowanie osOb bezrobotnych i poszukujacych pracy do podejmowania samozatrudnienia
w 2015 r. (w tym tworzenia spoétdzielni socjalnych) a takze wspieranie rozwoju zaréwno
jednoosobowych firm zatozonych przez osoby bezrobotne i przeksztatcanie sie ich
w mikroprzedsiebiorstwa jak i przedsiebiorstw dziatajacych na terenie powiatu leborskiego.
POMORSKI DZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI - IDG stat sie miejscem spotkania instytucji
zaangazowanych w proces uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej, jednostek finansujacych
i instytucji wspierajacych przedsiebiorczo$¢ z uczestnikami przedsiewziecia tj. osobami
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy i innymi osobami zamierzajacymi uruchomi¢ indywidualng
dziatalno$¢ gospodarcza, a takze z przedsiebiorcami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza
zamierzajacymi rozwija¢ wtasne firmy.
Dzieki organizacji stoisk informacyjno-doradczych oraz zaangazowaniu instytucji wspomagajacych
i wspierajacych przedsiebiorczos¢ wszystkie osoby zainteresowane uruchomieniem wtasnej firmy
mogly uzyska¢ informacje o sposobie postepowania i procesie zakladania dziatalnosci
gospodarczej, wymaganiach i niezbednych dokumentach. Ponadto osoby te mogly uzyskaé
informacje o Zrédlach pozyskiwania srodkéw finansowych zaréwno na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci jak i rozwdj juz istniejacych firm.

Posrednik pracy EURES udzielat informacji wszystkim zainteresowanym o tym jak
uruchomi¢ wtasng firme za granicg a doradca zawodowy badat ich predyspozycje do prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto podczas POMORSKIEGO DNIA PRZEDSIEBIORCZOSCI - IDG osoby, ktére otrzymaty
dotacje ze Srodkéw Funduszu Pracy i podjely samozatrudnienie, a takze pracodawcy lokalnego
rynku pracy tworzacy nowe miejsca pracy mogli zaprezentowa¢ swoje firmy, poinformowa¢ inne
osoby zainteresowane uruchomieniem wtasnej dziatalno$ci o pomocy Urzedu Pracy a takze
podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami dotyczacymi zaréwno procesu zaktadania wtasnej
dziatalno$ci, zatatwienia wszelkich formalno$ci z nig zwigzanych jak i formalno$ci zwigzanych
z wyposazeniem lub doposazeniem nowego stanowiska pracy.

Wydarzenie to miato charakter dnia otwartego i odbyto sie w Starostwie Powiatowym
w Leborku, ul. Czotgistéw 5.

Nasza inicjatywa znalazta uznanie u os6b zainteresowanych rozpoczeciem wtlasnej
dziatalno$ci gospodarczej oraz pracodawcéw, ale rowniez w oczach lokalnego spoteczenstwa.

Cel operacyjny 2.2
Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy

Rozwéj przedsiebiorczosci, co potwierdza praktyka zycia gospodarczego jest fundamentem
przeksztatcen spotecznych i podstawowym czynnikiem dynamizujgcym wzrost gospodarczy.

O sile i potencjale gospodarczym powiatu leborskiego decyduje liczba efektywnie
dziatajacych podmiotéw gospodarczych, tworzacych nowe miejsca pracy.

Dlatego wiasnie jednym z nadrzednych celéw dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest
pomoc w rozwoju podmiotéw gospodarczych dziatajacych na rynku.
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Mozliwe jest to dzieki realizacji réznych instrumentéw rynku pracy m.in.: refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, pozyczek na utworzenie miejsc pracy
z Banku Gospodarstwa Krajowego, prac interwencyjnych, rob6t publicznych, grantu na teleprace,
bonu zatrudnieniowego, $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub
bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezng, refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnienie os6b w wieku do 30 roku zycia, ktére podejmujg zatrudnienie po raz
pierwszy w zyciu, dofinansowaniu wynagrodzenia dla os6b powyzej 50/60 roku zycia. Niektére
z powyzszych form aktywnych zostaty wprowadzone w maju 2014 r. nowelizacjg ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Rozw6j powiatu leborskiego jest wspierany tworzeniem nowych miejsc pracy w MSP
umozliwiajgc im dalszy wzrost zatrudnienia poprzez refundacje pracodawcom Kkosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych. Ta forma
pomocy ma ogromne znaczenie zaro6wno dla pracodawcdédw, ktorzy zyskuja pracownika przy
jednoczesnym zminimalizowaniu kosztéw zwigzanych ze zorganizowaniem stanowiska pracy, jak
réwniez dla osoby bezrobotnej, ktéra podejmuje zatrudnienie. Jest to jedna ze skutecznych metod
walki z bezrobociem.
W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku istnialo duze zainteresowanie
pracodawcéw instrumentem rynku pracy jakim jest refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zrefundowat 78 podmiotom koszty
wyposazenia lub doposazenia 86 miejsc pracy dla skierowanych os6b bezrobotnych, w tym:
= podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza utworzyty 82 stanowiska pracy,
= niepubliczne przedszkola utworzyty 3 stanowiska pracy,
» niepubliczna szkota utworzyta 1 stanowisko pracy.

Sposrod skierowanych os6b bezrobotnych prace podjeto:

= 17 os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (20% ogétu skierowanych oséb
bezrobotnych),

= 52 osoby bezrobotne do 30 roku zycia (60% ogdtu skierowanych os6b bezrobotnych).

Dokonywane refundacje finansowano zaréwno ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych

algorytmem, jak i w ramach realizowanych projektow:

= projektu pn. ,Nasze wsparcie-Twoj sukces” dla os6b bezrobotnych, bedacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy - dofinansowany ze $rodkéw Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j,

= projektu pn. ,Moja Szansa” dla os6b bezrobotnych do 25 roku zycia - dofinansowany
ze $rodkoéw rezerwy Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej,

= projektu pn. ,Perspektywa dla mlodych” dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia,
dofinansowany ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej,

= Projektu Programu Specjalnego pn. "Odkryj Swéj Kapital” dla oséb bezrobotnych, ktére
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ukonczyty 25 rok zycia i nie ukonczyty 50 roku zycia,
= projektu systemowego pn. ,Lepsze Jutro” Poddziatanie 6.1.3 POKL wspélfinansowanego
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach otrzymanych $rodkéw podmioty gospodarcze utworzyty stanowiska pracy w réznych
zawodach a w szczegélnosci: mechanik samochodowy, sprzedawca, ksiegowa, kasjer walutowy,
serwisant sprzet komputerowego, hydraulik, operator tadowarki, robotnik budowlany, spawacz,
pomocnik hydraulika, doradca kulinarny, kelner-barman, szwaczka, fryzjer, kosmetyczka, kucharz,
projektant, wulkanizator, pomoc nauczyciela, pomiarowiec-serwisant, krawcowa, elektromonter,
$lusarz, pracownik biura podrézy, mechanik maszyn, kucharz matej gastronomii, instruktor
rekreacji ruchowej, pracownik obstugi obiektu szkolnego, kasjer-doradca, doradca klienta, operator
obrabiarki CNC, asystentka stomatologiczna, operator plotera frezujacego, monter-obrébka kabli
i przewoddéw, telemonter, serwisant sprzetu, tynkarz, murarz, nauczyciel przedszkola, tokarz-
frezer, specjalista ds. prawno-biurowych, tokarz, wulkanizator, prasowaczka, elektryk, mechanik
wulkanizator, operator wozka widtowego, operator maszyn specjalistycznych, cie$la-zbrojarz,
murarz-tynkarz, pomoc kuchenna, pracownik biurowy, stolarz, magazynier.

Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej z Banku Gospodarstwa
Krajowego

Zgodnie z art. 61e, art. 61g, art. 61t oraz art. 109e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn.
zm.) Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) zarzadza srodkami Funduszu Pracy przekazanymi przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz $srodkami, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 747
z p6Zn. zm.) na finansowanie pozyczek na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczek
na podjecie dziatalnoSci gospodarczej.

W/wym. pozyczki udzielane s3 na warunkach preferencyjnych w ramach rzadowego
programu ha rzecz rozwoju przedsiebiorczos$ci i tworzenia warunkéw dla powstania nowych
miejsc pracy pn. ,,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie II”. Program ma charakter ogélnopolski
i realizowany jest na terenie catego kraju.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzad pracy moze zosta¢ udzielona w kwocie stanowigce;j
maksymalnie 6-krotng wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia.

Podstawowa zaleta pozyczki jest jej niskie oprocentowanie oraz diugi okres splaty -
do 3 lat. Ze wzgledu na preferencyjny charakter pozyczek udzielane wsparcie stanowi pomoc de
minimis.

Srodki na uruchomienie programu pochodza z Funduszu Pracy. Na lata 2014-2016 BGK
dysponuje kwotg 120 mln z}, program natomiast bedzie realizowany do 2021 r.

Na terenie wojewo6dztwa pomorskiego posrednikiem jest Europejskie Centrum Doradztwa
Finansowego (ECDF) z siedzibg gtéwng w Poznaniu. Obstugg projektu na terenie powiatu
leborskiego zajmuje sie firma Kredyt Dom 24, Anita Dykowska, ul. Armii Krajowej 20 w Leborku.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku promowat realizacje tego dzialania na terenie
powiatu leborskiego poprzez informowanie, zar6wno przez pracownikéw PUP jak i poprzez
informacje zamieszczong na stronie internetowej PUP i w gablotach urzedu, zainteresowanych
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pracodawcéw o mozliwosci ubiegania sie o pozyczke i kierowanie ich do przedstawiciela
posrednika obstugujacego teren powiatu.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta.

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych
bezrobotnych czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w wysokos$ci uprzednio uzgodnione;.

Od dnia 27 maja 2014 r. tj. z chwila nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy do prac interwencyjnych byly kierowane jedynie osoby mogace
korzysta¢ z tej formy na podstawie art. 33 ust. 2c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy tj. osoby z ustalonym profilem pomocy II lub z profilem pomocy III w ramach
programoéw specjalnych. Starosta kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych ma obowigzek
wzig¢ po uwaga jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

W 2014 roku zawarto 93 umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych z tego:

* 79 umow zawarto w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,

* 1 umowe zawarto ze Srodkow PFRON w ramach ktdérej zostala skierowana osoba
niepelnosprawna zarejestrowana jako poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

* 13 uméw zawarto w ramach Programu dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy
pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych do 30 roku Zycia - projekt pn.,Perspektywa dla mtodych”.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 118 osdb, w tym 117 os6b bezrobotnych
i 1 osoba niepetnosprawna zarejestrowana jako poszukujaca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu
skierowana do pracy w ramach prac interwencyjnych ze Srodkéw PFRON, w tym:

- 70 kobiet tj. 59,3 % ogotu skierowanych

(w tym 1 osoba niepelnosprawna zarejestrowana jako poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu skierowana do pracy w ramach prac interwencyjnych ze srodkéw PFRON)

- 37 os6b do 30 roku zycia tj. 31,4 % ogo6tu skierowanych

(w tym 1 osoba niepelnosprawna =zarejestrowana jako poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu skierowana do pracy w ramach prac interwencyjnych ze Srodkéw PFRON)

- 37 os6b powyzej 50 roku zycia  tj. 31,4 % ogo6tu skierowanych.

Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy,
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wylaczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka:
ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
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oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw.
Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach robot publicznych skierowanych
bezrobotnych czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnione;j.
Udzielenie wsparcia ze $rodkéw publicznych poprzez organizacje robét publicznych
zwiekszyto szanse osobom bezrobotnym na podjecie zatrudnienia.

W 2014 roku zawarto 63 umowy o organizacje rob6t publicznych, z tego:

* 7 umoéw zawarto w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,

* 10 uméw zawarto w ramach Programu dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy
pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowa os6b
bezrobotnych do 30 roku zycia - projekt pn. ,Perspektywa dla mtodych”,

* 15 uméw zawarto w ramach programu dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy
pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowg osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - projekt pn. ,,Alternatywy 50+”,

* 31 uméw zawarto w ramach programu dofinansowanego ze Srodkéw Funduszu Pracy
pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowa osob
bezrobotnych, ktére ukonczyty 30 rok zycia i nie ukonczyty 50 roku zycia - projekt pn. ,Czas
do pracy”.

W 2014 roku w ramach robét publicznych zaktywizowano 74 osoby bezrobotne, w tym:
— 53 kobiety /tj. 71,6% og6tu skierowanych /,
— 12 oséb do 30 roku zycia /tj. 16,2% ogdtu skierowanych/,
— 22 osoby powyzej 50 roku zycia /tj. 29,7 % og6tu skierowanych/,
— 6 0s6b niepelnosprawnych /tj. 8,1% ogétu skierowanych/.
Bezrobotni kierowani do robét publicznych zatrudniani byli najcze$ciej na stanowiskach: robotnik
gospodarczy, sprzataczka, wozny, opiekunka dziecieca.

Pozostate instrumenty rynku pracy wprowadzone nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy takie jak:
= grant na teleprace,
= bon zatrudnieniowy,
= $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwiazanej
z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba
zalezna,
= refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie oséb w wieku
do 30 roku zycia, ktére podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu,
* dofinansowanie wynagrodzenia dla os6b powyzej 50/60 roku zycia,
majace na celu tworzenie nowych miejsc pracy przez pracodawcéw i zatrudnianie oso6b
bezrobotnych nie byly realizowane w 2014 r. z powodu braku zainteresowania nimi ze strony
pracodawcéw lub w przypadku bonu zatrudnieniowego braku zainteresowania ze strony oso6b
bezrobotnych.
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2014 r. promowat mozliwo$¢ realizacji nowych form
wsparcia zaréwno ws$rdd pracodawcéw i przedsiebiorcow oraz oséb bezrobotnych poprzez
informacje przekazywane przez pracownikéw PUP zaréwno podczas spotkan z pracodawcami,
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wizyt w zaktadach pracy, informacje zamieszczone na stronie internetowej PUP w Leborku oraz
poprzez dystrybucje broszur i ulotek.

Spotkania promocyjno - informacyjne z pracodawcami lokalnego rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2014 r. aktywnie wspdlpracowat z partnerami
lokalnego rynku pracy - pracodawcami. To wiasnie dzieki wspétpracy z pracodawcami w zakresie
aktywizacji oséb bezrobotnych mozliwa jest realizacja celéw Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 - 2020.

W ciggu 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zorganizowat szereg spotkan
z pracodawcami, podczas ktorych prezentowano realizowane dziatania, projekty, badano potrzeby
kadrowe i szkoleniowe pracodawcow oraz aktywnie zachecano pracodawcéw do organizacji w ich
firmach form aktywnych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, EFS, PFRON majgcych na celu
umozliwienie wejscia lub powro6t oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy na rynek pracy.

W ramach realizowanych projektéw Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2014 roku
zorganizowat 6 spotkan, w ktérych udziat wzieto 43 pracodawcoéw.

W dniu 16.10.2014 r. przedstawiciele PUP w Leborku wzieli udzial w spotkaniu dla
pracodawcéw zrzeszonych w leborskim oddziale organizacji pracodawcéow ,Pracodawcy
Pomorza”. ,Pracodawcy Pomorza” to najwieksza i najstarsza organizacja pracodawcéw dziatajaca
na obszarze wojewo6dztwa pomorskiego. Celem spotkania bylo zachecenie pracodawcow do
korzystania z formy aktywnej jaka jest refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz zainteresowanie pracodawcéw szkoleniem pracownikéw i pracodawcow
powyzej 45 roku zycia ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ponadto 20.11.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zorganizowat Pomorski Dzien
Przedsiebiorczosci - IDG. Celem tego przedsiewziecia bylo m.in. wspieranie rozwoju zaréwno
jednoosobowych firm zatozonych przez osoby bezrobotne i przeksztalcanie sie ich
w mikroprzedsiebiorstwa jak i przedsiebiorstw dziatajacych na terenie powiatu leborskiego.

Informator dla pracodawcow i przedsiebiorcow

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku chcac dotrze¢ z informacja o realizowanych ustugach
i instrumentach rynku pracy, w tym nowych formach wsparcia wprowadzonych w zycie
od 27 maja 2014 r. w zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, opracowat w 2014 r. Informator dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw, w ktérym zostaty
scharakteryzowane poszczegélne formy wsparcia, z ktorych korzystaé moga pracodawcy
i przedsiebiorcy lokalnego rynku pracy.

Informator ten jest dystrybuowany ws$rdd pracodawcéw i przedsiebiorcow z powiatu
leborskiego w formie wydrukowanej, ale r6wniez réwniez mozna go pobrac ze strony internetowej:
http://www.pup.lebork.pl/pracodawcy_przedsiebiorcy/Informator_dla_pracodawcow_i_przedsiebiorcow.html
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Cel strategiczny 3.
Popularyzacja ksztatcenia ustawicznego wsrod osob bezrobotnych
oraz pracownikow

Cel operacyjny 3.1
Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych lub ogélnych oséb
bezrobotnych powiatu leborskiego

Ksztalcenie ustawiczne jest waznym elementem rozwoju zawodowego cztowieka. State
podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci korzystnie wptywa na atrakcyjnos$¢ pracownika na rynku
pracy i niweluje ryzyko utraty pracy, a nawet w przypadku jej utraty posiadanie aktualnych
kwalifikacji zawodowych lub ogélnych zdecydowanie zwieksza jego szanse na powodzenie na
dynamicznie zmieniajacym sie rynku pracy i podjecie nowego zatrudnienia.

Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku podejmowat w 2014 r. dziatania promujace
i upowszechniajgce idee ksztatcenia przez cate zycie zaréwno wsrdd osob pracujgcych, jak
i pozostajacych bez pracy.

Osoby bezrobotne miaty mozliwo$¢ nabycia, podniesienia lub uaktualnienia kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych poprzez udzial w szkoleniach, realizacje bonéw szkoleniowych, a takze
poprzez kontynuowanie nauki i pobieranie w przypadku spetnienia warunkéw ustawy stypendium
z tego tytutu.

Szkolenia, bony szkoleniowe

Ksztalcenie ustawiczne ma szczegdlne znaczenie w rozwoju wspdiczesnych spoteczenstw.
Wyzsze i stale uzupetniane kwalifikacje to wieksza innowacyjnos$¢, wyzsza produktywnosé pracy.
To z kolei przeklada sie na wyzszg konkurencyjno$é¢ gospodarki oraz wieksze mozliwosci
elastycznego przystosowywania sie do zmieniajacych sie realiow. State uzupetnianie kwalifikacji
jest konieczne ze wzgledu na rozwéj nowoczesnych technologii. Przyczynia sie bowiem, nie tylko
do wzrostu popytu na wysoko wykwalifikowang site robocza, spadku popytu na prace oséb
o niskich kwalifikacjach, ale sprawia takze, Ze nasze obecne kwalifikacje ulegaja szybko
dezaktualizacji. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku organizujac i realizujgc szkolenia wptywat na
podniesienie jakos$ci zasobdw ludzkich poprzez ich wyposazenie w umiejetnosci i kwalifikacje
pozadane do wykonywania okreslonej pracy.

W 2014 r. w ramach aktywizacji os6b bezrobotnych zorganizowano 39 szkolen
grupowych finansowanych ze srodkow:

» Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - zrealizowano 14 szkolen grupowych tj. ,Pilarz”,
,Opiekun z jezykiem niemieckim”, ,Sekretarka”, ,Trening aktywizacji zawodowej”, ,Kierowca
operator wozkéw jezdniowych”, ,Przedsiebiorca”. W szkoleniach tych udziat wzieto 150 os6b
(w tym 77 kobiet);

» Europejskiego Funduszu Spotecznego - =zrealizowano 14 szkolen grupowych t;j.
,Fakturzystka”, ,Szwaczka”, ,Ogrodnik”, ,Kelner z jezykiem niemieckim”, ,Operator koparki
i koparko-tadowarki”, ,Pokojowa z elementami jezyka niemieckiego”, ,Kucharz”, ,Robotnik
magazynowy z obstuga wdzkow jezdniowych”, ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona (na
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przewo6z rzeczy)”, ,Referent ds. obstugi biura”, ,Spawacz”, ,Elektryk”, ,Przedstawiciel Handlowy
+ prawo jazdy kat. B”, ,Kasjer”. W/wym. szkolenia odbyto 120 oséb (w tym 47 kobiet);

» Projektu pn. ,Nasze Wsparcie - Twoj Sukces” - zrealizowano 5 szKkolen tj. ,Ksiegowos¢”,
»Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC”, ,Archiwista”, ,Robotnik gospodarczy”,
»Profesjonalny przewoznik”. Ww. szkolenia odbyto 50 oséb (w tym 17 kobiet);

» Projektu Programu Specjalnego pn. ,Nowe kwalifikacje szansa na zatrudnienie” -
zrealizowano 2 szkolenia: ,Pracownik produkcji - tworzywa sztuczne” oraz ,Pracownik
produkcji rolnej”. Szkolenia w ramach ww. projektu odbyto 16 0s6b (w tym 13 kobiet);

» Projektu Programu Specjalnego pn. ,OdKkryj Swéj Kapital” - przeprowadzono szkolenie
»Dekorator - sztuka carvingu”., ktére podjeto 6 kobiet.

» Projektu pn. ,Moja Szansa” - zrealizowano szKkolenie ,Doradca klienta”, ktére odbyto 7 oséb
(w tym 6 kobiet).

» Projektu pn. ,Alternatywy 50+” - zrealizowano szkolenie ,Profesjonalne sprzatanie”, w ktérym
udziat wzieto 5 kobiet.

» Projektu pn. ,,Perspektywa dla Mlodych” - zrealizowano szkolenie ,Specjalista ds. kadr”, ktére
odbyto 8 kobiet.

Dwa szkolenia tj. ,,Bukieciarz” realizowane w ramach projektu pn. ,,Przelamujac bariery”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego-
POKL Dziatanie. 7.4 oraz ,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC” realizowane
w ramach projektu pt. ,Start w kariere” wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego- POKL Poddz. 6.1.1 rozpoczety sie w roku 2013, natomiast
zakonczyty sie w 2014 roku. Szkolenia ukonczyto tacznie 14 os6b.

W szkoleniach w 2014 roku wziely udzial lacznie 362 osoby, w tym 201 kobiet.
Natomiast szkolenia w 2014 r. zakonczylo tacznie 376 oséb, w tym 209 kobiet, w tym 14
0s0b kontynuowato szkolenia rozpoczete w 2013 r.

W 2014 r. w ramach dodatkowych instrumentéw adresowanych do bezrobotnych do 30
roku zycia zrealizowano bon szkoleniowy w ramach projektu pn. ,Perspektywa dla mtodych”.
Osoba bezrobotna, ktéra skorzystata z ww. bonu podjeta szkolenie pn. ,,Pracownik produkcji rolnej
z obstugg kas fiskalnych i fakturowaniem”.

Stypendium z tytutu kontynuacji nauki

Waznym zadaniem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2014 roku
w zakresie wspierania ksztatcenia ustawicznego bylto informowanie o0s6b bezrobotnych
o mozliwosciach podjecia nauki lub odbycia szkolenia poprzez umieszczanie stosownych informacji
w gablotach oraz udostepnianie ulotek.

Zasady przyznawania prawa do stypendium z tytutu kontynuacji nauki zostato uregulowane
w art. 55 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 2015r., poz. 149 ze zm.). Swiadczenie to przyznawane jest na wniosek 0séb
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. Stypendium przyznawane jest w wysokosci 100%
kwoty zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 w/cyt. ustawy wyptacane przez okres 12
miesiecy od dnia rozpoczecia nauki jezeli w ciagu 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w PUP
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nastgpito podjecie dalszej nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedaca szkotg
publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej albo w szkole wyzszej w formie
studiéw niestacjonarnych. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci
dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepisdéw o pomocy spotecznej, uprawniajgcego do
Swiadczenn z pomocy spotecznej. Postawg do wyptaty przedmiotowego s$wiadczenia jest
zaswiadczenie lub os$wiadczenie sktadane przez bezrobotnego stwierdzajace podjecie lub
kontynuowanie nauki.
W 2014 r. ze stypendium z tytutu kontynuacji nauki skorzystato 5 osadb.

Cel operacyjny 3.2
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP

Swiadczenie wysokiej jakoéci ustug przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku oraz zmienno$¢ przepiséw prawa wymaga od nich statego podnoszenia kwalifikacji
i zdobywania wiedzy merytorycznej potrzebnej do profesjonalnego wykonywania swojej pracy.
Doskonalgcy sie pracownicy Urzedu s3 gwarantem skuteczno$ci i efektywnos$ci dziatan
podejmowanych w walce z bezrobociem, w szczego6lnosci kiedy pracujg z coraz bardziej trudnym
klientem, wymagajgcym zindywidualizowanego podejScia. Niezbednym jest zatem udziat
pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia w szkoleniach, konferencjach i seminariach
dotyczacych réznych aspektéw rynku pracy.

Podstawowe cele realizowanych szkoleni to: podniesienie efektywno$ci dziatan, dazenie do
profesjonalizmu, lepsza obstuga klientéw i ksztattowanie zdolno$ci do wspéipracy pomiedzy
pracownikami dziatéw wewnatrz samego Urzedu jak tez pracodawcami, innymi instytucjami
i organizacjami.

Celem organizowania szkolen i kierowania na szkolenia jest przede wszystkim poprawa
umiejetnosci stuzgcych wykonywanej pracy.

Kierowanie pracownikéw na szkolenia w znacznej mierze zaspokaja ich aspiracje oraz
czyni miejsce pracy jakim jest Urzad, bardziej atrakcyjnym.

Priorytetem dla Urzedu w 2014 roku stato sie przeszkolenie jak najwiekszej liczby osob,
w celu sprawnego wdrozenia zmian wynikajacych z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W szkoleniu specjalistycznym majacym na celu prawidtowe stosowanie
kwestionariusza do profilowania pomocy dla os6b bezrobotnych wzieto udziat 25 pracownikéw
pethiacych funkcje doradcy klienta.

Oprocz zdobywania wiedzy czysto merytorycznej, szkolenia miaty tez charakter stuzacy
nawigzaniu kontaktéw i wymianie do$wiadczen z pracownikami innych Urzedéw Pracy.
Przyktadem takiego szkolenia zorganizowanego w 2014r. bylo szkolenie pn. ,Funkcjonowanie
powiatowych urzeddéw pracy po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy”, w ktéorym oprocz pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku uczestniczyli
réwniez pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie. Udziat w nim wzieto 44 pracownikéw.

Wymagania jakie stawia dzi§ gospodarka w zakresie kwalifikacji pracowniczych, muszg by¢
juz rozpatrywane w powigzaniu z wymaganiami obowigzujacymi w krajach Unii Europejskie;.

Staramy sie prawidtowo zdiagnozowac potrzeby szkoleniowe, by kadra pracownicza
skutecznie radzita sobie z problemami rynku pracy i nie tylko.

46



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020
Analiza dziatan za 2014 rok

Stad, oprécz szkolen wyzej wspomnianych, pojawily sie zréznicowane tematycznie szkolenia,
z ktorych skorzystali w 2014r. pracownicy Urzedu:
e Prawo zamo6wien publicznych - 2 osoby
e Informatyczne- 3 osoby
o Wydawanie decyzji administracyjnych i KPA - 6 os6b
e Interaktywny PLATNIK - 1 osoba
e Realizacji instrumentéw rynku pracy, udzielanie pomocy publicznej - 3 osoby
e Tworzenie i realizacja Projektéw - 4 osoby
Niektére ze szkolen informatycznych odbywaly sie metodg e-learningowa i miaty charakter
samoksztatcenia.
W  2014r. kwalifikacje podwyzszyto 44 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku, z ktorych trzydziestu wzieto udziat wiecej niz jeden raz.
Procentowy udzial wszystkich przeszkolonych pracownikéw PUP do ogélnej liczby zatrudnionych
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wyniost 88%.
Wzajemna wymiana informacji i doswiadczen odbywata sie poprzez aktywny udziat
20 pracownikéw w 45 roznych konferencjach, seminariach, konsultacjach i spotkaniach
informacyjnych. Wsréd nich byty te cykliczne organizowane co roku:
»Targi pracy Edukacji i Przedsiebiorczosci”, ,Miedzynarodowe Targi Pracy”, ,Seminarium dobrych
praktyk”, ,Sympozjum Wsi Pomorskiej”, konwenty i spotkania dyrektoréw Powiatowych Urzeddw
Pracy oraz spotkania informacyjne z zakresu pozyskiwania Srodkoéw finansowych na realizacje
projektéw z Funduszy Europejskich.
Pozwolily one na podniesienie efektywno$ci pracy poprzez znalezienie optymalnych
rozwigzan udzielania pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

Cel operacyjny 3.3
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw powiatu leborskiego

Przedsiebiorcy, pracodawcy oraz ich pracownicy mieli mozliwo$¢ udzialu w formach
ksztatcenia ustawicznego (m.in. kursy i szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe)
dofinansowanych $rodkami Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2014 roku zostala wprowadzona nowa forma wsparcia ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Celem utworzenia
KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji
w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na
konkurencyjnym rynku pracy.

W 2014 r. $rodki KFS byty przeznaczone na wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb
pracujacych (pracownikéw i pracodawcow) w wieku 45 lat i wiecej. W 2014 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku otrzymat i pozytywnie rozpatrzyt wnioski 5 pracodawcow o sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. Dzieki wsparciu z KFS w 2014 r.
przeszkolono 44 osoby.
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Cel strategiczny 4.
Rozwdj wspolpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy

Cel operacyjny 4.1
Wspélpraca przy realizacji Programu Aktywizacja i Integracja

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku nie realizowat Programu Aktywizacja
i Integracja.

Cel operacyjny 4.2
Wspélipraca z Wojewoédzkim Urzedem Pracy w Gdansku w ramach realizacji
Programow Regionalnych i agencjq zatrudnienia na rzecz zlecania dziatan
aktywizacyjnych

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku nie realizowat Programéw Regionalnych oraz
nie zlecat dziatan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia.

Cel operacyjny 4.3
Wspétpraca przy realizacji programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku realizujac projekty i programy aktywizacji oséb
bezrobotnych wspélpracuje z partnerami lokalnego rynku pracy w celu lepszej ich realizacji oraz
promowania informacji o wdrazanych projektach i dotarcia do jak najszerszej grupy potencjalnych
odbiorcow.

Realizacja kazdego z projektéw wdrazanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku w 2014 roku byla promowana przy wspoétudziale instytucji wspdipracujacych
z urzedem, ktore zamieszczaty informacje o realizacji projektow na stronach internetowych
i w gablotach informacyjnych. Byly to m.in. nastepujace instytucje:
= Starostwo Powiatowe w Leborku,
= Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,

»  Urzqd Miejski w Leborku,

»  Urzqd Miasta w Lebie,

= Urzqd Gminy w Cewicach,

= Urzqd Gminy w Nowej Wsi Leborskiej,

»  Urzqd Gminy w Wicku,

»  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej,
»  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku,

=  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lebie,

= Osrodek Pomocy Spotecznej w Cewicach,

=  Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku,
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= Punkt Posrednictwa Pracy OHP,

= Portal internetowy Leborskie Fakty,

= Portal internetowy Fakty Mtodych,

= Portal internetowy Wrota Pomorza,

» Parafie z terenu Powiatu Leborskiego.

Realizujac  projekt systemowy pn. ,Lepsze jutro” Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku zorganizowat spotkania informacyjne z pracodawcami - waznymi partnerami na
lokalnym rynku pracy. Spotkania te miaty na celu omdwienie zasad wspoétpracy przy realizacji
projektu. W trakcie spotkan przedstawiono zasady organizacji stazy dla oséb bezrobotnych
zachecajagc pracodawcéw do Kkorzystania z tej formy aktywizacji. Informowano réwniez
o zaplanowanych do zrealizowania szkoleniach dla oséb bezrobotnych. W 2014 roku PUP
w Leborku zorganizowat tjcznie 4 spotkania informacyjne dla pracodawcéow, w ktorych
uczestniczyto 36 firm z terenu powiatu leborskiego.

Natomiast w ramach projektu pn. ,Start w Kkariere” zorganizowano 2 spotkania
informacyjne dla pracodawcéw, w ktorych udziat wzieto 7 pracodawcow.

Ponadto w ramach realizacji Programu Specjalnego pn. ,,0dKkryj swoéj kapital” Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku zawart pisemne porozumienia z pracodawcami - partnerami lokalnego
rynku pracy, ktérzy organizowali staze lub tworzyli stanowiska pracy w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Cel operacyjny 4.4
Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora publicznego
i prywatnego dla zwiekszenia efektywnosci i jakosci Swiadczonych ustug

Dzieki wspoétpracy i dialogowi spotecznemu wspdlnie podejmowane dziatania
przedstawicieli réznych instytucji publicznych i prywatnych umozliwiajg uzyskanie wiekszej
efektywnoSci realizowanych przedsiewzie¢ aktywizacji os6b pozostajacych bez pracy.

Skuteczne rozwigzywanie probleméw rynku pracy wymaga koordynacji i partnerskich
dziatan samorzadowych wtadz lokalnych, organizacji pozarzadowych, partneréw spotecznych,
instytucji o§wiatowych, pracodawcéw.

Partnerstwo na lokalnym rynku pracy jest niezbednym elementem ograniczenia bezrobocia
w naszym regionie. Osiggniecie wymiernych efektéw w sferze przeciwdziatania i ograniczania
bezrobocia zalezy w znacznej mierze od wspétdziatania instytucji rynku pracy z samorzadami.
Rozwijanie wspétpracy, dialogu sprzyja zwiekszeniu oddziatywania tych instytucji na lokalny rynek
pracy.

Polityka rynku pracy realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy oparta jest na dialogu
i wspoétpracy z partnerami spotecznymi, a w szczeg6lno$ci w ramach dziatalno$ci Powiatowej
Rady Zatrudnienia - organu opiniodawczo-doradczego Starosty do spraw pracy w sprawach
polityki rynku pracy. W sktad Rady Starosta powotat osoby sposréd dziatajacych na terenie
powiatu: reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcéw, spoteczno-
zawodowych organizacji rolnikéw, jednostek samorzadu terytorialnego.

Na przestrzeni 2014r. odbyty sie 3 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia i 10 posiedzen
Prezydium Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktérych Rada przyjmowata sprawozdania okresowe
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z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy, analizy lokalnego rynku pracy oraz wykorzystanie
$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw zwigzanych z promocja zatrudnienia,
tagodzeniem skutkéw bezrobocia i aktywizacja zawodowa.

W ramach swoich kompetencji Powiatowa Rada Zatrudnienia wydata opinie w sprawie propozycji
szkolen i przekwalifikowan oséb bezrobotnych.

W 2014r. Powiatowej Radzie Zatrudnienia przedstawiono takze do zaopiniowania celowos$¢
realizacji Programéw Specjalnych pn. ,,0dkryj swdéj kapital” i ,Nowe kwalifikacje szansa na
zatrudnienie” w zakresie celowosci ich realizacji uwzgledniajac w szczegdlnosci:

* liczbe oséb objetych programem, kryteria doboru tych oséb,

= zakladane rezultaty z podaniem miernikéw i trybu dokonania oceny,

= koszty realizacji Programu, w tym poszczegdlnych przedsiewziec.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2014 roku, w ramach dziatan na rzecz rozwijania
partnerstwa pomiedzy instytucjami rynku pracy wspotpracowat z firmami szkolgcymi oraz
pracodawcami, w ktérych to firmach odbywaty sie praktyki zawodowe jako jeden z elementéw
szkolen.

Wspétpraca ta koncentrowata sie gtéwnie wokoét aktywizacji oséb diugotrwale bezrobotnych,
milodziezy zagrozonej dtugotrwatym bezrobociem, zwtaszcza zamieszkujacych obszary wiejskie.
W 2014 roku wspotpracowaliSmy gtéwnie z nastepujacymi firmami szkolgcymi:

1. Firma Ustugowo Handlowa ,JOKER” Centrum Szkoleniowo Doradcze w Ko$cierzynie,
Osrodek Szkoleniowo - Badawczy ,Wiedza” w Stupsku,
0.K. Osrodek Kurséw w Wejherowie,
Centrum Nowoczesnej Edukacji ,Nowator” w Stupsku,
ZDZ 0Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Leborku,

6. Osrodek Szkolenia Kierowcéw ,ADR” w Leborku.
Nawigzanie owej wspétpracy skutkowato zdobyciem nowych kwalifikacji i umiejetnosci przez
osoby bezrobotne, ich przekwalifikowaniem oraz przyczynito sie do zmniejszenia bezrobocia.

v W

W zwigzku z tym, Ze Powiatowy Urzad Pracy w Leborku ktadzie duzy nacisk na wspétprace
z lokalnymi pracodawcami - wizyty w zakladach pracy traktuje jako jeden ze sprawdzonych
sposobéw informowania pracodawcéw o ustugach i instrumentach rynku pracy. Pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku odwiedzajg nie tylko pracodawcéw wspotpracujacych
z urzedem pracy, ale rowniez nawigzujg kontakty z nowymi firmami, ktére nie figuruja w rejestrze
pracodawcéw tutejszego urzedu. Podczas wizyt pracownicy PUP informuja pracodawcéw
o aktualnych dziataniach urzedu, o realizowanych projektach, o formach wsparcia finansowego dla
pracodawcéw w przypadku zatrudniania osoby bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie pracy oraz
0 mozliwosci pozyskania odpowiednich kandydatéw do pracy.

Podczas wizytowania firm pracownicy PUP zdobywaja aktualne informacje o potrzebach
kadrowych pracodawcéw, o poszukiwanych przez nich kwalifikacjach i umiejetno$ciach
dotyczacych kandydatéw do pracy jak rowniez o kierunkach rozwoju firm i oczekiwaniach wobec
urzedu pracy.

W 2014 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku zwizytowali 121
pracodawcow z terenu powiatu leborskiego, w tym 22 firmy zwizytowano po raz pierwszy.
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Monitorowanie realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji

1. Wskazniki og6lne monitorujace rynek pracy

Wskazniki ogblne odnoszg sie do sytuacji na rynku pracy Polski, wojewddztwa pomorskiego oraz
powiatu leborskiego.

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 - 2020

LUDNOSC Z PODZIALEM NA PLEC I MIEJSCE ZAMIESZKANIA

Wyszczegolnienie Ogolem Kobiety Mezczyzni
Polska 38478 602 19 858 793 18 619 809
Wojewddztwo pomorskie 2302077 1180 090 1121987
Powiat leborski 66 256 33620 32636
- miasto Lebork 35443 18 322 17121
- miasto Leba 3836 1973 1863
- gmina Cewice 7 481 3722 3759
- gmina Nowa Wie$ Leborska 13 455 6 599 6 856
- gmina Wicko 6 041 3004 3037
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - stan na dzieri 31.12.2014 .
LICZBA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWE]

P . Sektor Sektor
WyszczegoOlnienie Ogotem publiczny p atny
Polska 4119671 122 079 3996 274
Wojewddztwo pomorskie 275990 7 870 268106
Powiat leborski 8273 363 7910
- miasto Lebork 4496 283 4213
- miasto Leba 1335 9 1326
- gmina Cewice 523 19 504
- gmina Nowa Wie$ Leborska 1241 37 1204
- gmina Wicko 678 15 663

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - stan na dzieri 31.12.2014 .

(W metodologii GUS nie sq prezentowane wszystkie formy prawne podmiotéw, dlatego dane liczbowe nie sumujq sie na sektor

ogotem. Dla pozycji "Ogétem” oraz "Sektor publiczny” jednostki tqcznie z gospodarstwami pomocniczymi.)
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LICZBA PRACUJACYCH
Wyszczegodlnienie Ogoétem Kobiety Mezczyzni
Polska 8864415 4434573 4 429 842
Powiat leborski 11 340 6413 4927
- miasto Lebork 7523 4150 3373
- miasto Leba 998 673 325
- gmina Cewice 566 371 195
- gmina Nowa Wie$ Leborska 1698 927 771
- gmina Wicko 555 292 263
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - stan na dzieri 31.12.2014r.
BEZROBOCIE REJESTROWANE :
S Stopa bezrobocia (wg stanu na dzien 31.12.2014 r.)
= Polska 11,5 punktu procentowego
»  wojewddztwo pomorskie 11,3 punktu procentowego
=  powiat leborski 17,4 punktu procentowego
2 Liczba bezrobotnych
Wyszczegodlnienie Ogoétem Kobiety MezZczyZni
Polska 1825180 939 648 885532
Wojewddztwo pomorskie 96 752 54 077 42 675
Powiat leborski 3657 2109 1548

Zrédto: Dane statystyczne PUP w Leborku oraz dane GUS - stan na dzieri 31.12.2014 r.
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2. Wskazniki monitorujace rynek pracy w powiecie leborskim

Wskazniki szczegétowe odnoszace sie do sytuacji na rynku pracy w powiecie leborskim dotyczace
poszczegblnych celéw strategicznych oraz celéw operacyjnych:

Cel strategiczny 1. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych, w tym grup
marginalizowanych na rynku pracy tj. osob mtodyvch do 30 roku zycia, powyzej 50 roku
zycia, kobiet, niepetnosprawnych

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.
Indywidualizacja dziatan na rzecz osob bezrobotnych:

= Liczba o0s6b objetych ustugami rynku pracy (posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia aktywizujgce):

— Posrednictwo pracy - 4 058 oséb
— Poradnictwo zawodowe:
e porady indywidualne - 431 os6b
e porady grupowe - 119 o0s6b
e rozmowy wstepne - 79 oséb
¢ indywidualne informacje zawodowe - 647 os6b
e grupowe informacje zawodowe - 278 0séb
— Szkolenia aktywizujgce - 8 0s6b
= Liczba os6b, dla ktorych opracowano Indywidualny Plan Dziatania - 3 696 os6b
= Liczba oséb, dla ktérych ustalono profil pomocy - 5 080 oséb
= Liczba oséb, ktdre skorzystaty z ustug EURES - 505 os6b
= Liczba os6b, ktérym przyznano dodatek aktywizacyjny - 283 osoby
= Liczba zorganizowanych gield pracy, targdw pracy - 18
= Liczba spotkan z osobami bezrobotnymi - 53

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.
Wspieranie mobilnos$ci zawodowej i przestrzennej os6b bezrobotnych:

= Liczba oséb objetych instrumentami i ustugami rynku pracy (szkolenia, bony
szkoleniowe, staze, bony stazowe, przygotowanie zawodowe dorostych, bon na
zasiedlenie, prace spotecznie uzyteczne, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania,
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem)

— Szkolenia - 362 osoby
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— Bony szkoleniowe - 1 osoba

— Staze - 395 os6b

— Bony stazowe - 3 osoby

— Przygotowanie zawodowe dorostych - brak zainteresowania formq wsparcia
— Bon na zasiedlenie - brak zainteresowania formq wsparcia

— Prace spotecznie uzyteczne - 63 osoby

— Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania - 219 osob

— Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem - 16 oséb

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.

Dazenie do zwiekszenia efektywnoSci zatrudnieniowej realizowanych dziatan:

Liczba zrealizowanych programéw aktywizacji zawodowej oraz osiggnieta efektywnos$¢
zrealizowanych programéw - 12 programéw aktywizacji zawodowej:

Projekt pt. ,Start w kariere” - wskaznik efektywnosci - 75%

Projekt systemowy pn. ,Lepsze jutro” - wskaznik efektywnosci - 78,3%

Projekt pn. ,Moja firma - moj biznes” - wskaznik efektywnosci - 83,3%

Projekt pn. ,Przelamujac bariery” - wskaznik efektywnosci - 43,75%

Program Specjalny pn. ,0dkryj swdj kapital” - wskaznik efektywnosci -
95,83%

Program Specjalny pn. ,Nowe kwalifikacje szansa na zatrudnienie” -
wskaznik efektywnosci - 100%

Projekt pn. ,Moja szansa” - wskaznik efektywnosci - 92,86%

Projekt pn. ,,Perspektywa dla mtodych” - wskaznik efektywnosci - 100%
Projekt pn. ,,Alternatywy 50+” - wskaznik efektywnosci - 100%

Projekt pn. ,,Czas do pracy” - wskaznik efektywnosci - 100%

Projekt pn. ,,Nasze wsparcie - Twoj sukces” - wskaznik efektywnosci - 57,1%
Program ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepelnosprawnych” - wskaznik efektywnosci - 100%

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 4.

Zwiekszenie jakosci, dostepnosci i efektywnosci ustug $wiadczonych przez PUP:

Zrealizowane dziatania zwiekszajgce jako$¢, dostepnosc i efektywnos¢ ustug
Swiadczonych przez PUP - charakterystyka dziatan znajduje sie w czesci opisowej
sprawozdania

Liczba ztozonych elektronicznych wnioskéw o rejestracje - 355
Liczba zgtoszen ofert pracy - 44

Liczba wydanych zaswiadczen poprzez SEPI - 4 977
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= Liczba przesytek zarejestrowanych w systemie elektronicznego obiegu dokumentéw

TALGOS - okoto 14 400

Cel strategiczny 2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc
rac

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.

Wspieranie podejmowania dzialalno$ci gospodarczej i tworzenia spétdzielni socjalnych
przez osoby bezrobotne:

= Liczba os6b bezrobotnych, ktére uzyskaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 109 os6b

= Liczba utworzonych spétdzielni socjalnych - 0

= Liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty pozyczke z Banku Gospodarstwa Krajowego
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 0

= Liczba wydarzen promujacych postawy przedsiebiorcze zorganizowane przez PUP
w Leborku lub w ktérych PUP brat udziat - 2

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.
Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy:

= Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku zastosowania dziatan aktywizujacych
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

— Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — 86 stanowisk pracy

— Prace interwencyjne - 118 miejsc pracy

— Roboty publiczne - 74 miejsca pracy

Cel strategiczny 3. Popularyzacja ksztatcenia ustawicznego wsréd 0sob bezrobotnych

oraz pracownikow

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.

Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych osdb
bezrobotnych powiatu leborskiego:

= Liczba os6b bezrobotnych, ktére nabyty, podniosty lub uaktualnity kwalifikacje
zawodowe lub ogdlne przez udziat w szkoleniu - 376 os6b

= Liczba os6b bezrobotnych, ktére nabyty, podniosty lub uaktualnity kwalifikacje
zawodowe lub ogdlne przez realizacje bonu szkoleniowego - 1 osoba
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= Liczba os6b bezrobotnych, ktére nabyty, podniosty lub uaktualnity kwalifikacje
zawodowe poprzez szkolenie realizowane w ramach zawartej umowy tréjstronnej -
dziatanie nie byto realizowane w 2014 r.

= Liczba os6b, ktore otrzymaty stypendium z tytutu kontynuacji nauki lub rozpoczecia
studiéw podyplomowych - 5 oséb
Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP:

= Liczba pracownikéw PUP w Leborku, ktérzy podwyzszyli swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez udziat w szkoleniach - 44 osoby

= Liczba pracownikéw PUP w Leborku, ktérzy brali udziat w konferencjach, spotkaniach,
seminariach - 20 os6b

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw powiatu leborskiego:

= Liczba pracownikéw / pracodawcoéw powiatu leborskiego, ktorzy otrzymali wsparcie
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 5 pracodawcéw / 44 pracownikow

Cel strategiczny 4. Rozwoj wspolpracy i partnerstwa w_obszarze lokalnego rynku
rac

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.
Wspélpraca przy realizacji Programu Aktywizacja i Integracja:

= Liczba zawartych porozumien o wspétpracy - 28

= Liczba os6b zaktywizowanych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja - dziatanie
nie byto realizowane w 2014 r.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.

Wspoélpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku w ramach realizacji Programéw
Regionalnych i agencja zatrudnienia na rzecz zlecania dziatan aktywizacyjnych:

= Liczba os6b zaktywizowanych w ramach Programéw Regionalnych - dziatanie nie byto

realizowane w 2014 r.

= Liczba os6b bezrobotnych objetych ustugami agencji zatrudnienia - dziatanie nie byto
realizowane w 2014 r.
Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.

Wspétpraca przy realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych:

= Liczba zrealizowanych projektéw partnerskich - 12
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Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 4.

Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora publicznego i prywatnego dla
zwiekszenia efektywnosci i jako$ci §wiadczonych ustug:

= Liczba posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy - 13 posiedzen (3 posiedzenia
Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz 10 posiedzen Prezydium Powiatowej Rady
Zatrudnienia)

= Liczba instytucji szkoleniowych wspétpracujacych z PUP - 6
= Liczba spotkan z pracodawcami - 6

= Liczba wizyt u pracodawcow - 121

Lebork, listopad 2015 r.
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