ANALIZA SKUTECZNOSCI 1 EFEKTYWNOSCI
SZKOLEN ZAKONCZONYCH W 2016 ROKU

W 2016 roku szkolenie rozpoczeto 276 osob, w tym 154 kobiety. W 2016 roku
1 osoba przerwata szkolenie, a 1 osoba po skierowaniu nie podjeta szkolenia.
W ramach bonow szkoleniowych osoby bezrobotne mogly zosta¢ skierowane
na wiecej niz jedno szkolenie 1 2 osoby w ramach bonu szkoleniowego skierowano na
2 szkolenia, dlatego laczna liczba oso6b skierowanych na szkolenia w 2016 roku
wynosi 276 0s6b 1 ukonczyto szkolenia 276 osob (154 kobiety).

W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia prac¢ podjeto — 255 oséb, tj. 92 %

0sob, ktore ukonczyly szkolenie.

Dokonujac analizy skuteczno$ci 1 efektywnoSci szkolen, nalezy wzigé

pod uwagge takie dane, jak:

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

W 2016 roku 276 os6b zostato skierowanych na szkolenia i tyle tez osob tj. 276

szkolenia ukonczyto.

2. Liczba i odsetek 0so0b przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach

wyroznionych wedlug kryterium:

a) kryterium statusu w rozumieniu ustawy:
Wszystkie osoby konczace szkolenia byly osobami bezrobotnymi, nie przeszkolono

0s0Ob posiadajacych status poszukujacych pracy.



b) plci:
Wsrdd 276 osob, ktore ukonczyty szkolenia byly 154 kobiety 1 122 mezczyzn.

¢) wieku:

- osoby do 25 roku zycia — 74 osoby
- osoby do 30 roku zycia — 129 0s6b
- osoby powyzej 50 roku zycia — 30 os6b

Sposrdd 276 osob, ktore ukonczyty szkolenia byto:
- w kategorii wiekowej — 18-24 lata - 69 osob

- w kategorii wiekowej — 25-34 lata — 99 osob

- w kategorii wiekowej — 35-44 lata — 55 0sob

- w kategorii wiekowej — 45 lat 1 wigcej — 53 osoby

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupe przeszkolonych
stanowili bezrobotni z przedzialu wiekowego 25-34 lata (36 % ogotu), a najmnie;j

byto bezrobotnych w kategorii wiekowej 45 lat 1 wiecej (19 % ogdhu).

d) poziomu wyksztalcenia:

wyzsze — 47 osob

policealne 1 §rednie zawodowe - 63 osoby
srednie ogolnoksztatcace - 37 0sdb
zasadnicze zawodowe - 72 osoby

gimnazjalne 1 ponizej - 57 0séb

e) biorgc pod uwage miejsce zamieszkania, nalezy wskazac, iz 110 os6b (40 %)

byly mieszkancami wsi.



f) przynaleznosci do grupy osob bedacej w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotni do 30 roku zycia - 129 os6b

- bezrobotni do 25 roku zycia — 74 osoby

- dlugotrwale bezrobotni — 88 0sob

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 30 0séb

- bezrobotni powyzej 60 roku zycia — 0 0s6b

- bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej — 2 osoby

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 56 0sob

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia - 3 osoby

- niepetnosprawni bezrobotni - 18 osob

Nalezy jednak zauwazy¢, ze powyzsze dane nie sg kategoriami rozlgcznymi,
w zwiazku z czym nie nalezy sumowac tych wielkos$ci. Istotne jest to, iz 88 o0sob
(32 %), ktore ukonczyly szkolenia to osoby dlugotrale bezrobotne, a wigc pozostajace
bez zatrudnienia w okresie powyzej 12 miesigcy. Proby aktywizacji takich osob
za pomocg szkoleh moga przyczyni¢ si¢ do ponownego wlaczenia tych o0sob

do rynku pracy.

3. Liczba i odsetek os0b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3

miesi¢cy po jego ukonczeniu- 255 oséb (92 %)

EFEKTYWNOSC PO SZKOLENIACH GRUPOWYCH ZREALIZOWANYCH
W 2016 ROKU

L. p. Nazwa szkolenia Ukonczylo | Podjelo | Podjecia pracy w %

szkolenie | prace |(stanna31.03.2017r.)
1 |Przedsi¢biorca 80 80 100%

2 | Trening aktywizacji zawodowej 12 9 75%




3 | Handlowiec + prawo jazdy kat. B 12 11 SAVA

4 | Operator wozkow jezdniowych 12 11 929,
5 | Operator koparko- ladowarki 5 5 100%
(1 osoba po skierowanu nie podjeta
szkolenia)
6 |Manager malego biznesu 20 18 90%
7 |Kasjer 12 10 83%
Z jezykiem obcym
8 | Pracownik magazynowy 6 6 100%
9 |Sekretarka 6 4 66%
zZ jezykiem obcym
10 |Spawacz 6 5 83%
11 |Kelner 6 6 100%
Z jezykiem obcym
12 | Konserwator 6 5 83%
13 |Profesjonalne sprzatanie 10 8 80%
14 | Pracownik biurowy 6 4 66%
15 |Opiekun 6 5 83%
z jezykiem niemieckim
16 |Szwaczka 6 4 66%
17 |Kucharz 6 6 100%
18 | Ogrodnik 5 5 100%
19 |Referent ds. ksiegowosci 6 6 100%
20 |Pokojowa 5 5 100%
RAZEM 233 213 91%
EFEKTYWNOSC PO SZKOLENIACH INDYWIDUALNYCH
ZREALIZOWANYCH W 2016 ROKU
L. p. Nazwa szkolenia Ukonczylo | Podjelo | Podjecia pracy w %

szkolenie = prace | (stanna31.03.2017r)

1 |Szczepienia ochronne 1 1 100%

2 | Pielegniarstwo rodzinne

Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego




4 | Organizator dzialan twérczych 1 1 100%

5 | Organizator dzialan tworczych 1 1 100%

6 |Prawo jazdy kategorii D i kwalifikacja 1 1 100%
wstepna przyspieszona

7 | Prawo jazdy kat. C+E i 1 1 100%
kwalifikacja wstepna przyspieszona

8 |Prawo jazdy kat. C+E 1 1 100%

9 | Robotnik gospodarczy 1 1 100%

10 |Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja 1 1 100%
wstepna przyspieszona

11 |Specjalista ds. higieny i profilaktyki 1 1 100%
stomatologicznej

12 | Opiekunka dzieci¢ca 1 1 100%

13 | Montazysta podzespoléw 1 1 100%
tapicerskich

14 | Montazysta podzespoléw 1 1 100%
tapicerskich

15 |Pracownik produkcji 1 1 100%

16 |Pracownik produkcji 1 1 100%

17 |Kosmetyka twarzy i ciala 1 1 100%

18 | Operator maszyn i urzadzen 1 1 100%
stolarskich

19 |Specjalista ds. wizazu i stylizacji 1 1 100%
paznokci

RAZEM 17 oséb 17 100%

EFEKTYWNOSC PO BONACH SZKOLENIOWYCH ZREALIZOWANYCH
W 2016 ROKU

L. p. Nazwa szkolenia Ukonczylo | Podjelo | Podjecia pracy w %
szkolenie | prace (stanna 31.03.2017r.)
1 |Spawacz 1 1 100%
2 |Stylizacja paznokci- szkolenie 1 1 100%
podstawowe i zaawansowane
3 | Instruktor rekreacji ruchowe;j 1 1 100%
4 | Trener dzialan tworczych 1 1 100%
5 | Trener dzialan tworczych 1 1 100%
6 | Animator czasu wolnego 1 1 100%




7 | Instruktor rekreacji ruchowe;j 1 1 100%

8 |Kurs prawa jazdy kat. C+E 1 1 100%

9 | Kwalifikacja wstepna przyspieszona

10 | Kwalifikacja wstepna przyspieszona 1 1 100%

11 | Kurs na prawo jazdy kat. C

12 |Kurs prawo jazdy kat. C+E 1 1 100%

13 | Kurs prawo jazdy kat. C i kwalifikacja 1 1 100%
wstepna przyspieszona do kat. C

14 |Kurs prawo jazdy kat. CE z 1 1 100%
kwalifikacjq wstepna przyspieszona do
kat. C

15 |Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja 1 0 0%
wstepna przyspieszona

16 | Instruktor gier i zabaw z jezykiem 1 1 100%
angielskim

17 |Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja 1 1 100%
wstepna przyspieszona

18 | Szkolenie na licencje maszynisty 1 1 100%

19 | Szkolenie na licencje maszynisty 1 1 100%

20 |Pracownik w branzy spozywczej 1 1 100%

21 |Pracownik pomocniczy w dziale 1 1 100%
sprzedazy

22 | Pomocnik magazyniera 1 1 100%

23 | Pomocnik magazyniera 1 1 100%

24 |Przedstawiciel handlowy 1 1 100%

25 |Spawacz 1 1 100%

26 |Doradca klienta 1 1 100%

RAZEM 24 osoby 23 96%

EFEKTYWNOSC PO TROJSTRONNYCH UMOWACH SZKOLENIOWYCH
ZREALIZOWANYCH W 2016 ROKU

L. p. Nazwa szkolenia Ukonczylo | Podjelo | Podjecia pracy w %
szkolenie prace (stan na 31.03.2017r.)
1 Kurs prawa jazdy kat. D, 0 0 1 osoba przerwata
Kwalifikacja wstepna przyspieszona szkolenie

z wlasnej winy

RAZEM 0 0 0




Biorac pod uwage powyzsze dane, widzimy, ze po odbytych szkoleniach
odsetek osob bezrobotnych, ktore znalazty zatrudnienie wynidst: "Przedsigbiorca" -
100 %, "Operator koparko- tadowarki"- 100 %, "Pracownik magazynowy"- 100 %,
"Kelner z jezykiem obcym"- 100 %, "Kucharz"- 100 %, "Ogrodnik"- 100 %,
"Referent ds. ksiggowosci"- 100 %, "Pokojowa"- 100 %, szkolenia indywidualne-
100 %.

Analiza efektywnosci szkolen wskazuje, iz najwigksza (bo na poziomie 100 %)
skutecznoscig cieszg si¢ szkolenia z zakresu przedsigbiorczos$ci, operatora koparko-
tadowarki, pracownika magazynowego, kelnera z jezykiem obcym, kucharza,
ogrodnika, referenta ds. ksiggowosci, pokojowej oraz szkolenia indywidualne.

Uczestnictwo w szkoleniach, oprocz wyposazenia 0séb bezrobotnych
w konkretne umiejetno$ci 1 uprawnienia, przyczynia si¢ roéwniez do poprawy
ich zdolno$ci do samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacnia

ich kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢ oraz motywacje do dziatania.

4. Koszt ponownego zatrudnienia os0b przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych po ukonczeniu

szkolen wyniost 2.371,63 zlotych.

5. Przecietny koszt szkolenia na 1 osobe wyniost 2.191,18 ztotych, a przecietny
koszt osobogodziny szkolenia to 9,36 zlotych.

6. W 2016 roku nie bylo osob skierowanych na studia podyplomowe, egzaminy

lub licencj¢ oraz nie bylo osob, ktore ukonczyly szkolenie za pozyczke.



