
ANALIZA  SKUTECZNOŚCI  I  EFEKTYWNOŚCI

SZKOLEŃ  ZAKOŃCZONYCH  W  2015  ROKU

W 2015 roku szkolenie rozpoczęło 405 osób, w tym 217 kobiet. 

W  ramach  bonów  szkoleniowych  osoby  bezrobotne  mogły  zostać  skierowane

na więcej niż jedno szkolenie, dlatego łączna liczba osób skierowanych na szkolenia

w 2015 roku wynosi 413 osób, ukończyło szkolenia 413 osób (217 kobiet).

W trakcie lub po ukończeniu szkolenia pracę podjęło –  360 osób, tj.  87 %

osób, które ukończyły szkolenie.

Dokonując  analizy  skuteczności  i  efektywności  szkoleń,  należy  wziąć

pod uwagę takie dane, jak:

1.  Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym,     

     w stosunku do rozpoczynających szkolenia.                       

Spośród 413 osób skierowanych, szkolenia w 2015 roku ukończyło 413 osób.           

2.  Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach

     wyróżnionych według kryterium:

a) kryterium statusu w rozumieniu ustawy:

Wszystkie osoby kończące szkolenia były osobami bezrobotnymi, nie przeszkolono

osób posiadających status poszukujących pracy.

b) płci:

Wśród 413 osób, które ukończyły szkolenia było 217 kobiet i 196 mężczyzn.



c) wieku:

- osoby do 25 roku życia –  108 osób

- osoby do 30 roku życia –  183 osoby

- osoby powyżej 50 roku życia –  32 osoby

Spośród 413 osób, które ukończyły szkolenia było:

- w kategorii wiekowej – 18-24 lata - 97 osób

- w kategorii wiekowej – 25-34 lata – 156 osób

- w kategorii wiekowej – 35-44 lata –  88 osób

- w kategorii wiekowej – 45 lat i więcej – 72 osoby

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszą grupę przeszkolonych

stanowili bezrobotni z przedziału wiekowego 25-34 lata (38 % ogółu),  a najmniej

było bezrobotnych w kategorii wiekowej 45 lat i więcej (17 % ogółu).

d) poziomu wykształcenia:

wyższe – 74 osoby

policealne i średnie zawodowe - 103 osoby

średnie ogólnokształcące - 56 osób

zasadnicze zawodowe - 100 osób

gimnazjalne i poniżej - 80 osób

e) biorąc pod uwagę miejsce zamieszkania, należy wskazać, iż 163 osoby (39 %)

     były mieszkańcami wsi.



f) przynależności do grupy osób będącej w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotni do 30 roku życia - 183 osoby

- bezrobotni do 25 roku życia – 108 osób

- długotrwale bezrobotni - 179 osób

- bezrobotni powyżej 50 roku życia – 32 osoby

- bezrobotni powyżej 60 roku życia – 3 osoby

- bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej –  1 osoba

- bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia -  69 osób

- bezrobotni  posiadający  co najmniej  jedno dziecko niepełnosprawne  do 18 roku

życia -  1 osoba

- niepełnosprawni bezrobotni - 25 osób

Należy jednak zauważyć, że powyższe dane nie są kategoriami rozłącznymi,

w związku z czym nie należy sumować tych wielkości. Istotne jest to, iż 179 osób

(43 %), które ukończyły szkolenia to osoby długotrale bezrobotne, a więc pozostające

bez  zatrudnienia  w  okresie  powyżej  12  miesięcy.  Próby  aktywizacji  takich  osób

za  pomocą  szkoleń  mogą  przyczynić  się  do  ponownego  włączenia  tych  osób

do rynku pracy.

3.  Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 

     miesięcy po jego ukończeniu-  360 osób (87 %)

EFEKTYWNOŚĆ PO SZKOLENIACH ZREALIZOWANYCH W 2015 ROKU

L. p. Nazwa szkolenia Ukończyło

szkolenie

 Podjęło

pracę

Podjęcia pracy w % 
(stan na 31.03.2016r.)

1 Manager małego biznesu 79 79 100%
2 Trening aktywizacji zawodowej 16 11 69%
3 Pracownik magazynowy 16 11 69%



4 Przedstawiciel handlowy 
+ prawo jazdy kat. B 

14 12 86%

5 Operator koparko - ładowarki 8 6 75%
6 Operator koparki 8 8 100%
7 Podstawy księgowości 8 7 88%
8 Asystent/Asystentka szefa 8 5 63%
9 Przedsiębiorca 18 18 100%

10 Spawacz (szkolenie indywidualne) 1 1 100%
11 Spawacz 8 8 100%
12 Recepcjonista 10 9 90%
13 Ogrodnik 8 6 75%
14 Pracownik robót wykończeniowych 

w budownictwie
10 7 70%

15 Fakturzysta/Fakturzystka 10 8 80%
16 Operator obrabiarek sterowanych

numerycznie CNC
10 10 100%

17 Monter konstrukcji stalowych 6 4 66%
18 Pracownik ds. marketingu 

z językiem obcym
8 6 75%

19 Profesjonale sprzątanie 5 5 100%
20 Kucharz 10 9 90%
21 Pokojowa 10 9 90%
22 Animator czasu wolnego 5 5 100%
23 Doradca klienta 5 5 100%
24 Trener dziecięcych umiejętności

społecznych
5 5 100%

25 Logistyk z językiem obcym 8 6 75%
26 Pracownik obróbki metali 6 6 100%
27 Opiekunka z językiem niemieckim 13 12 92%
28 Pracownik ds. kadr 12 10 83%
29 Specjalistyczny przewoźnik 6 6 100%
30 Ślusarz 12 8 67%
31 Kasjer 13 11 85%
32 Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja

wstępna przyspieszona
8 8 100%

33 Kelner - barman z językiem obcym 6 6 100%



34 Montażysta podzespołów 8 8 100%
35 Pracownik produkcji 11 11 100%

RAZEM 389 346 89%

EFEKTYWNOŚĆ PO TRÓJSTRONNYCH UMOWACH SZKOLENIOWYCH

ZREALIZOWANYCH W 2015 ROKU

L. p. Nazwa szkolenia Ukończyło

szkolenie

 Podjęło

pracę

Podjęcia pracy w % 
(stan na 31.03.2016r.)

1 Kurs prawa jazdy kat. D,
Kwalifikacja wstępna przyspieszona

1 1 100%

2 Kurs prawa jazdy kat. D,
Kwalifikacja wstępna przyspieszona

1 1 100%

RAZEM 2 2 100%

EFEKTYWNOŚĆ PO BONACH SZKOLENIOWYCH ZREALIZOWANYCH

W 2015 ROKU

L. p. Nazwa szkolenia Ukończyło

szkolenie

 Podjęło

pracę

Podjęcia pracy w % 
(stan na 31.03.2016r.)

1 Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla
kierowców kat. C1, C, C1+E, C+E

1 0 0%

Kurs prawa jazdy 
kat. C + E

1 0 0%

2 Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla
kierowców kat. C1, C, C1+E, C+E

1 1 100%

3 Kurs prawa jazdy kat. C 1 1 100%
Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat.

C
1 1 100%

4 Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat.
C

1 1 100%

Kurs prawa jazdy kat. C 1 1 100%
5 Operator koparki 1 1 100%
6 Kurs prawa jazdy kat. C 1 0 0%

Prawo jazdy kat. CE 1 1 100%

7 Kurs prawa jazdy kat. CE 1 1 100%



Kwalifikacja wstępna przyspieszona 1 1 100%
8 Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat.

C
1 1 100%

9 Przedstawiciel handlowy
 +  prawo jazdy kat. C

1 1 100%

10 Spawacz 1 0 0%

11 Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat.
C

1 1 100%

Kurs prawa jazdy kat. C+E 1 1 100%
12 Kierowca – operator wózków jezdniowych 

z bezpieczną wymianą butli
1 1 100%

Kurs prawa jazdy kategorii C,  
Kurs prawa jazdy kat. A

1 1 100%

13 Programowanie procesów technologicznych 1 1 100%
Spawacz 1 1 100%

14 Kurs Instruktora Rekreacji Ruchowej 1 1 100%
RAZEM 22 18 82%

Biorąc  pod  uwagę  powyższe  dane,  widzimy,  że  po  odbytych  szkoleniach

odsetek osób bezrobotnych, które znalazły zatrudnienie wyniósł: "Manager małego

biznesu" - 100 %, "Operator koparki"- 100 %, "Przedsiębiorca"- 100 %, "Spawacz"-

100  %,  "Operator  obrabiarek  sterowanych  numerycznie  CNC"-  100  %,

"Profesjonalne sprzątanie"- 100 %,  "Animator czasu wolnego"- 100 %, "Doradca

klienta"- 100 %, "Trener dziecięcych umiejętności społecznych"- 100 %, "Pracownik

obróbki metali"- 100 %, "Specjalistyczny przewoźnik"- 100 %, "Prawo jazdy kat. C

i kwalifikacja wstępna przyspieszona"- 100 %, "Kelner - barman z językiem obcym"-

100 %, "Montażysta podzespołów"- 100 %, "Pracownik produkcji"- 100 %. 

Analiza efektywności szkoleń wskazuje, iż największą (bo na poziomie 100 %)

skutecznością cieszą się  szkolenia z  zakresu przedsiębiorczości,  spawania,  prawa

jazdy,  specjalistyczny  przewoźnik,  obróbki  metali,  profesjonalnego  sprzątania,

animacji  czasu  wolnego,  operator  koparki,  operator  obrabiarek  sterowanych

numerycznie  CNC,  doradca  klienta,  trener  dziecięcych  umiejętności  społecznych,

kelner - barman z językiem obcym, montażysta podzespołów, pracownik produkcji.



Uczestnictwo  w  szkoleniach,  oprócz  wyposażenia  osób  bezrobotnych

w  konkretne  umiejętności  i  uprawnienia,  przyczynia  się  również  do  poprawy

ich  zdolności  do  samodzielnego  poruszania  się  na  rynku  pracy,  wzmacnia

ich kreatywność, przedsiębiorczość oraz motywację do działania.

4.  Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek

     poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych po ukończeniu

     szkoleń wyniósł 2.912,13 złotych.

5.  Przeciętny koszt szkolenia na 1 osobę wyniósł 2.538,42 złotych, a przeciętny 

     koszt osobogodziny szkolenia to 11,43 złotych.

6.  W 2015 roku nie było osób skierowanych na studia podyplomowe, egzaminy 

     lub licencję oraz nie było osób, które ukończyły szkolenie za pożyczkę.


