ANALIZA SKUTECZNOSCI 1 EFEKTYWNOSCI
SZKOLEN ZAKONCZONYCH W 2015 ROKU

W 2015 roku szkolenie rozpoczgto 405 oso6b, w tym 217 kobiet.
W ramach bonow szkoleniowych osoby bezrobotne mogly zosta¢ skierowane
na wiecej niz jedno szkolenie, dlatego taczna liczba osob skierowanych na szkolenia
w 2015 roku wynosi 413 oso6b, ukonczyto szkolenia 413 oséb (217 kobiet).

W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia prac¢ podjeto — 360 osdb, tj. 87 %

0sob, ktore ukonczyly szkolenie.

Dokonujac analizy skuteczno$ci 1 efektywnoSci szkolen, nalezy wzigé

pod uwage takie dane, jak:

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.
Sposrdd 413 0sob skierowanych, szkolenia w 2015 roku ukonczyto 413 osob.

2. Liczba i odsetek 0so0b przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach

wyroznionych wedlug kryterium:
a) kryterium statusu w rozumieniu ustawy:

Wszystkie osoby konczace szkolenia byly osobami bezrobotnymi, nie przeszkolono

0soOb posiadajacych status poszukujacych pracy.
b) plci:

Wsrod 413 osob, ktore ukonczyty szkolenia byto 217 kobiet 1 196 mezczyzn.



¢) wieku:

- osoby do 25 roku zycia — 108 0sob
- osoby do 30 roku zycia — 183 osoby
- osoby powyzej 50 roku zycia — 32 osoby

Sposrdd 413 osob, ktore ukonczyty szkolenia byto:
- w kategorii wiekowej — 18-24 lata - 97 os6b

- w kategorii wiekowej — 25-34 lata — 156 0s6b

- w kategorii wiekowej — 35-44 lata — 88 0sob

- w kategorii wiekowej — 45 lat 1 wigcej — 72 osoby

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupe przeszkolonych
stanowili bezrobotni z przedzialu wiekowego 25-34 lata (38 % ogotu), a najmnie;j

byto bezrobotnych w kategorii wiekowej 45 lat 1 wiecej (17 % ogdhu).

d) poziomu wyksztalcenia:

wyzsze — 74 osoby

policealne 1 §rednie zawodowe - 103 osoby
srednie ogolnoksztatcace - 56 0séb
zasadnicze zawodowe - 100 0s6b

gimnazjalne 1 ponizej - 80 0séb

e) biorgc pod uwage miejsce zamieszkania, nalezy wskazac, iz 163 osoby (39 %)

byly mieszkancami wsi.



f) przynaleznosci do grupy osob bedacej w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotni do 30 roku zycia - 183 osoby

- bezrobotni do 25 roku zycia — 108 os6b

- dlugotrwale bezrobotni - 179 os6b

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 32 osoby

- bezrobotni powyzej 60 roku zycia — 3 osoby

- bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej — 1 osoba

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 69 0sob

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia - 1 osoba

- niepetnosprawni bezrobotni - 25 osob

Nalezy jednak zauwazy¢, ze powyzsze dane nie sg kategoriami rozlgcznymi,
w zwigzku z czym nie nalezy sumowac tych wielkosci. Istotne jest to, iz 179 osob
(43 %), ktore ukonczyly szkolenia to osoby dlugotrale bezrobotne, a wigc pozostajace
bez zatrudnienia w okresie powyzej 12 miesigcy. Proby aktywizacji takich osob
za pomocg szkoleh moga przyczyni¢ si¢ do ponownego wlaczenia tych o0sob

do rynku pracy.

3. Liczba i odsetek os0b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3

miesi¢cy po jego ukonczeniu- 360 oséb (87 %)

EFEKTYWNOSC PO SZKOLENIACH ZREALIZOWANYCH W 2015 ROKU

L. p. Nazwa szkolenia Ukonczylo | Podjelo | Podjecia pracy w %
szkolenie | prace (stanna 31.03.2016r.)
1 Manager matego biznesu 79 79 100%
2 Trening aktywizacji zawodowej 16 11 69%

3 Pracownik magazynowy 16 11 69%




4 Przedstawiciel handlowy 14 12 86%
+ prawo jazdy kat. B
5 Operator koparko - tadowarki 8 6 75%
6 Operator koparki 8 8 100%
7 Podstawy ksiggowosci 8 7 88%
8 Asystent/Asystentka szefa 8 5 63%
9 Przedsigbiorca 18 18 100%
10 | Spawacz (szkolenie indywidualne) 1 1 100%
11 Spawacz 8 8 100%
12 Recepcjonista 10 9 90%
13 Ogrodnik 8 6 75%
14 | Pracownik robot wykonczeniowych 10 7 70%
w budownictwie
15 Fakturzysta/Fakturzystka 10 8 80%
16 | Operator obrabiarek sterowanych 10 10 100%
numerycznie CNC
17 Monter konstrukcji stalowych 6 4 66%
18 Pracownik ds. marketingu 8 6 75%
z jezykiem obcym
19 Profesjonale sprzatanie 5 5 100%
20 Kucharz 10 9 90%
21 Pokojowa 10 9 90%
22 Animator czasu wolnego 5 5 100%
23 Doradca klienta 5 5 100%
24 Trener dziecigcych umiejetnosci 5 5 100%
spotecznych
25 Logistyk z jezykiem obcym 8 6 75%
26 Pracownik obrobki metali 6 6 100%
27 | Opiekunka z jezykiem niemieckim 13 12 92%
28 Pracownik ds. kadr 12 10 83%
29 Specjalistyczny przewoznik 6 6 100%
30 Slusarz 12 8 67%
31 Kasjer 13 11 85%
32 | Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja 8 8 100%
wstepna przyspieszona
33 | Kelner - barman z jezykiem obcym 6 6 100%




34 Montazysta podzespotow 8 8 100%
35 Pracownik produkcji 11 11 100%
RAZEM 389 346 89%

EFEKTYWNOSC PO TROJSTRONNYCH UMOWACH SZKOLENIOWYCH
ZREALIZOWANYCH W 2015 ROKU

L. p. Nazwa szkolenia Ukonczylo | Podjelo | Podjecia pracy w %
szkolenie prace (stan na 31.03.2016r.)
1 Kurs prawa jazdy kat. D, 1 1 100%
Kwalifikacja wstepna przyspieszona
2 Kurs prawa jazdy kat. D, 1 1 100%
Kwalifikacja wstepna przyspieszona
RAZEM 2 2 100%

EFEKTYWNOSC PO BONACH SZKOLENIOWYCH ZREALIZOWANYCH

W 2015 ROKU
L. p. Nazwa szkolenia Ukonczylo | Podjelo | Podjecia pracy w %
szkolenie prace (stan na 31.03.2016r.)
1 Kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla 1 0 0%
kierowcow kat. C1, C, C1+E, C+E
Kurs prawa jazdy 1 0 0%
kat. C+E
2 Kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla 1 1 100%
kierowcow kat. C1, C, C1+E, C+E
3 Kurs prawa jazdy kat. C 1 1 100%
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do kat. 1 1 100%
4 Kwalifikacja Wstf;pnacprzyspieszona do kat. 1 1 100%
Kurs prawa jazdy kat. C 1 1 100%
5 Operator koparki 1 1 100%
6 Kurs prawa jazdy kat. C 1 0 0%
Prawo jazdy kat. CE 1 1 100%
7 Kurs prawa jazdy kat. CE 1 1 100%




Kwalifikacja wstgpna przyspieszona 1 1 100%

8 Kwalifikacja wstf;pnacprzyspieszona do kat. 1 1 100%
9 Przedstawiciel handlowy 1 1 100%
+ prawo jazdy kat. C

10 Spawacz 1 0 0%
11 | Kwalifikacja wstf;pnacprzyspieszona do kat. 1 1 100%
Kurs prawa jazdy kat. C+E 1 1 100%
12 | Kierowca — operator wozkéw jezdniowych 1 1 100%

z bezpieczng wymiang butli
Kurs prawa jazdy kategorii C, 1 1 100%
Kurs prawa jazdy kat. A

13 | Programowanie proceséw technologicznych 1 1 100%
Spawacz 1 1 100%
14 Kurs Instruktora Rekreacji Ruchowej 1 1 100%
RAZEM 22 18 82%

Biorac pod uwage powyzsze dane, widzimy, ze po odbytych szkoleniach
odsetek 0sob bezrobotnych, ktore znalazly zatrudnienie wyniost: "Manager matego
biznesu" - 100 %, "Operator koparki"- 100 %, "Przedsi¢biorca"- 100 %, "Spawacz"-
100 %, "Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC"- 100 %,
"Profesjonalne sprzatanie"- 100 %, "Animator czasu wolnego"- 100 %, "Doradca
klienta"- 100 %, "Trener dzieciecych umiejetnosci spotecznych"- 100 %, "Pracownik
obrobki metali"- 100 %, "Specjalistyczny przewoznik"- 100 %, "Prawo jazdy kat. C
1 kwalifikacja wstepna przyspieszona"- 100 %, "Kelner - barman z jezykiem obcym"-
100 %, "Montazysta podzespotow"- 100 %, "Pracownik produkcji"- 100 %.

Analiza efektywnosci szkolen wskazuje, iz najwigksza (bo na poziomie 100 %)
skuteczno$cig cieszg si¢ szkolenia z zakresu przedsigbiorczo$ci, spawania, prawa
jazdy, specjalistyczny przewoznik, obrobki metali, profesjonalnego sprzatania,
animacji czasu wolnego, operator koparki, operator obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC, doradca klienta, trener dziecigcych umiejetnosci spotecznych,

kelner - barman z jezykiem obcym, montazysta podzespotow, pracownik produkc;ji.



Uczestnictwo w szkoleniach, oprocz wyposazenia 0séb bezrobotnych
w konkretne umiejetno$ci 1 uprawnienia, przyczynia si¢ roéwniez do poprawy
ich zdolno$ci do samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacnia

ich kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢ oraz motywacje do dziatania.

4. Koszt ponownego zatrudnienia os0b przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych po ukonczeniu

szkolen wyniost 2.912,13 zlotych.

5. Przecietny koszt szkolenia na 1 osobe wyniost 2.538,42 ztotych, a przecietny
koszt osobogodziny szkolenia to 11,43 zlotych.

6. W 2015 roku nie bylo osob skierowanych na studia podyplomowe, egzaminy

lub licencj¢ oraz nie bylo osob, ktore ukonczyly szkolenie za pozyczke.



