ANALIZA SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI
SZKOLEN ZAKONCZONYCH W 2011 ROKU

W 2011 roku szkolenie rozpoczeto 295 oso6b, w tym 179 kobiet, ukonczyto-
267 0sob (161 kobiet). 32 osoby rozpoczety szkolenie w 2010 roku.
W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia prace podjelo — 217 oséb, tj. 81 %

0sob, ktore ukonczyly szkolenie.

Dokonujac analizy skuteczno$ci 1 efektywnos$ci szkolen, nalezy wziac

pod uwagge takie dane, jak:

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.
Sposrdd 295 0sob skierowanych, szkolenia w 2011 roku ukonczyto 235 oséb.
32 osoby zakonczyly szkolenia, na ktére zostalty skierowane w 2010 roku,

nikt nie przerwat szkolenia, a 60 0so6b skierowanych ukonczyto szkolenia w 2012.

2. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach

wyroznionych wedlug kryterium:
a) kryterium statusu w rozumieniu ustawy:

Wszystkie osoby konczace szkolenia byly osobami bezrobotnymi, nie przeszkolono

0s0b posiadajacych status poszukujacych pracy.
b) plci:

Wsrdd 267 osob, ktore ukonczyty szkolenia byto 161 kobiet 1 106 mezczyzn.



¢) wieku:

- osoby do 25 roku zycia — 83 osoby
- osoby powyzej 50 roku zycia — 25 os6b

Sposrdd 267 osob, ktore ukonczyty szkolenia byto:
- w kategorii wiekowej — 18-24 lata - 74 osoby

- w kategorii wiekowej — 25-34 lata — 97 0sob

- w kategorii wiekowej — 35-44 lata — 54 osoby

- w kategorii wiekowej — 45 lat 1 wigcej — 42 osoby

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupg przeszkolonych
stanowili bezrobotni z przedzialu wiekowego 25-34 lata lata (37 % ogdtu), a najmnie;j

byto bezrobotnych w kategorii wiekowej 45 lat 1 wigcej (16 % ogdtu).

d) poziomu wyksztalcenia:

wyzsze — 35 0sob

policealne 1 §rednie zawodowe - 87 0s6b
srednie ogolnoksztatcace - 43 osoby
zasadnicze zawodowe - 64 osoby

gimnazjalne 1 ponizej - 38 oséb

e) biorac pod uwage miejsce zamieszkania, nalezy wskazac, iz 102 osoby (39 %)

bylo mieszkancami wsi.



f) przynaleznosci do grupy osob bedacej w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 34 osoby

- bezrobotni do 25 roku zycia — 83 osoby

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 25 0séb

- dlugotrwale bezrobotni - 100 os6b

- bezrobotne kobiety, ktére nie podjgty zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 17 osob

- bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia -
21 osob

- bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podj¢li zatrudnienia —
0 0sob

- niepetnosprawni bezrobotni - 6 0s6b

Nalezy jednak zauwazy¢, ze powyzsze dane nie sa kategoriami roztacznymi,
w zwiazku z czym nie nalezy sumowac tych wielkosci. Istotne jest to, iz 100 os6b
(38 %), ktore ukonczyly szkolenia to osoby dlugotrale bezrobotne, a wigc pozostajace
bez zatrudnienia w okresie powyzej 12 miesiecy. Proby aktywizacji takich osob
za pomoca szkoleh moga przyczyni¢ si¢ do ponownego wiaczenia tych osob

do rynku pracy.



3. Liczba i odsetek os0b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3

miesi¢cy po jego ukonczeniu- 217 oséb (81 %)

L. p. Nazwa szkolenia Ukonczylo | Podjelo | Podjecia pracy w %
szkolenie prace (stanna 31.03.2012r.)
1 | Handlowiec- specjalista ds. 13 10 77 %
sprzedazy (Fundusz Pracy)
2 | Pomoc ksiggowej z obstuga 13 9 69 %
programow finansowo- ksiegowych
(Fundusz Pracy)
3 |Florysta z obsluga kasy fiskalnej 6 5 83 %
(Fundusz Pracy)
4 | Operator maszyn do rozkladania 1 1 100 %
mieszanek bitumicznych kl. 111
(Fundusz Pracy)
5 |Referent ds. kadr i ptac (Fundusz 8 4 50 %
Pracy)
6 |Operator koparko- ladowarki 12 10 83 %
(Fundusz Pracy)
7 |Opiekunka domowa (Fundusz 6 6 100 %
Pracy)
ABC biznesu (Fundusz Pracy) 98 94 96 %
9 |Pomoc kuchenna (EFS 7.2.1) 16 16 100 %
10 | Pracownik utrzymania czystosSci 8 8 100 %
(EFS 7.2.1)
11 |Konserwator (EFS 7.2.1) 16 16 100 %
12 | Hurtownik z obsluga wozkow 8 2 25 %
jezdniowych (EFS 6.1.3)
13 |Pracownik obslugi turystycznej 8 2 25%
(EFS 6.1.3)
14 | Kasjer handlowy ("Nowe 16 12 75 %
mozliwosci")
15 |Pracownik administracyjny ("Nowe 8 6 75 %
mozliwosci")
16 Sekretarka (Fundusz Pracy) 8 4 50 %
17 |Kosztorysant (Fundusz Pracy) 6 3 50 %
18 |Operator obrabiarek sterowanych 6 4 67 %
numerycznie CNC (Fundusz Pracy)
19 |Trening — szansa powrotu na rynek 10 5 50 %
pracy (Fundusz Pracy)
RAZEM 261 217 81 %




Biorac pod uwage powyzsze dane, widzimy, ze po odbytych szkoleniach
odsetek osob bezrobotnych, ktore znalazly zatrudnienie wyniost: "Operator maszyn
do rozkladania mieszanek bitumicznych kl. III"- 100 %, "Opiekunka domowa"- 100
%, "Pomoc kuchenna"- 100 %, "Pracownik utrzymania czystosci"- 100 %,
"Konserwator"- 100 %, "ABC biznesu"- 96 %, "Florysta z obstuga kasy fiskalnej"-
83 %, "Operator koparko- tadowarki"- 83 %. Analiza efektywnosci szkolen wskazuje,
1z najwigksza (bo na poziomie 100 %) skutecznos$cia ciesza si¢ szkolenia z zakresu
Operatora maszyn do rozktadania mieszanek bitumicznych kl. III, Opiekunki
domowej, Pomocy kuchennej, Pracownika utrzymania czystosci 1 Konserwatora.

Uczestnictwo w szkoleniach, oprocz wyposazenia 0séb bezrobotnych
w konkretne umiejgtnosci 1 uprawnienia, przyczynia si¢ réwniez do poprawy
ich zdolno$ci do samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacnia

ich kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢ oraz motywacj¢ do dziatania.

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby os0b zatrudnionych po ukonczeniu

szkolen wyniost 2.284,87 zlote.

5. Przecigtny koszt szkolenia na 1 osobe wyniost 1.680,73 ztotych, a przecigtny
koszt osobogodziny szkolenia to 8,71 zlotych.

6. W 2011 roku nie bylo osob skierowanych na studia podyplomowe, egzaminy

lub licencj¢ oraz nie bylo osob, ktore ukonczyly szkolenie za pozyczke.



