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CEL GEOWNY:

Rozwéj lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia, przedsiebiorczosci
i aktywizacje zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego

Cel strategiczny 1.
Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych, w tym grup marginalizowanych na
rynku pracy tj. osob mtodych do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, kobiet,
niepetnosprawnych

Cel operacyjny 1.1
Indywidualizacja dziatan na rzecz oséb bezrobotnych

Skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w ramach aktywizacji zawodowej w duzej mierze
zalezy od prawidtowej analizy potrzeb klienta Powiatowego Urzedu Pracy i doboru
odpowiedniej formy wsparcia bedacej w dyspozycji PUP. Pomoc ta powinna by¢ zawsze
dostosowana do indywidualnych potrzeb osoby bezrobotnej.

Jednym ze sposobow, ktére moga utatwia¢ dobieranie form pomocy dla bezrobotnego jest
okres§lanie jego potencjalu zatrudnieniowego poprzez przeprowadzenie wywiadu
i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Polega on na ustaleniu wspdlnie z doradca
klienta szeregu dziatan dostosowanych do sytuacji osoby bezrobotnej biorac pod uwage
uwarunkowania lokalnego rynku pracy. Efektem IPD powinno by¢ podjecie przez osobe
bezrobotng zatrudnienia, dziatalnos$ci gospodarczej lub innej pracy zarobkowej. W oparciu o te
informacje mozliwe jest formutowanie odpowiednich programéw i dobieranie takich form
aktywizacji, ktore z najwiekszym prawdopodobienistwem mogg przyczyni¢ sie do wejscia lub
powrotu bezrobotnego na rynek pracy. Na zwiekszenie aktywnoS$ci zawodowej majg wplyw
dzialania posrednikéw pracy, w tym posrednika pracy EURES, doradcéw zawodowych,
specjalisty ds. rozwoju zawodowego, ktorzy S$wiadczg ustugi rynku pracy takie jak m.in.
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen oraz organizujg gietdy pracy
lub targi. Ponizej przedstawiono dziatania stuzace zwiekszeniu aktywnos$ci zawodowej, jakie
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku podejmowatl w 2022r., ze szczegbélnym uwzglednieniem
indywidualnego podejscia do potrzeb kazdego klienta.

Posrednictwo pracy

W 2022r. dominujgcg role we wspieraniu aktywnos$ci zawodowej oséb bezrobotnych
odegrato posrednictwo pracy - jedna z podstawowych ustug rynku pracy.

Na przestrzeni 2022 r. zgloszono do tutejszego Urzedu 2837 ofert pracy,
tj. o 181 ofert wiecej niz w 2021 r. / 6,8 % /. Oferty pracy niesubsydiowanej stanowity 82,6 %
/ 2 342 oferty /, natomiast subsydiowanej 17,4 % /495 ofert /.
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Oferty pracy bedace w dyspozycji PUP w Leborku byty w 2022r. przedstawiane osobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy podczas wizyt osobistych w urzedzie pracy, w trakcie
kontaktéw telefonicznych, a takze poprzez e-mail. Oferty pracy w 2022r. upowszechniane byty
takze na stronie internetowej urzedu, w Centralnej Bazie Ofert Pracy udostepnianej przez
ministra wlasciwego ds. pracy, w gablotach ogloszen w siedzibie tutejszego urzedu oraz
przekazywane byty do jednostek samorzadu terytorialnego, do lokalnej prasy i radia, by jak
najwiecej os6b zainteresowanych moglo sie z nimi zapozna¢. Wybrane oferty pracy
zamieszczane byly réwniez na Facebooku.

W 2022r. posrednicy pracy realizujac oferty pracy dobierali sposréd oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy odpowiednich kandydatéw speiniajacych wymagania pracodawcow
i przedstawiali im propozycje odpowiedniej pracy lub wydawali skierowanie do pracy.

W 2022 r. udzielono 5 485 ustug posrednictwa pracy dla 2 672 osdb. Realizujgc oferty
pracy doradcy Kklienta brali pod uwage wszystkich bezrobotnych, a w szczeg6lnosSci grupy
marginalizowane na rynku pracy, tj. osoby mtode do 30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku
zycia, kobiety oraz osoby z niepelnosprawnosciami.

W 2022 r. w stosunku do oséb bezrobotnych stosowane byly rézne formy aktywizacji
zawodowej, dobierane indywidualnie - odpowiednio do opracowanego Indywidualnego Planu
Dzialania. Duze znaczenie we wspieraniu aktywnos$ci zawodowej oséb bezrobotnych w 2022r.
odegrato rowniez przygotowanie przez doradcow klienta w Scistej wspotpracy z osobami
bezrobotnymi Indywidualnych Planéw Dzialania. Przygotowano 2 357 plandéw dziatan dla
0s6b bezrobotnych oraz dla 1 osoby poszukujacej pracy, ktérych celem byto zwiekszenie
ich aktywnos$ci na rynku pracy, samodzielnoSci w zakresie poszukiwania pracy,
a w ostatecznosci doprowadzenie do podjecia zatrudnienia lub rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Aby zacheci¢ osoby bezrobotne z prawem do zasitku do samodzielnego i aktywnego
poszukiwania pracy pracownicy urzedu informowali réwniez o mozliwoSci przyznania dodatku
aktywizacyjnego z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z wtasnej
inicjatywy.

W 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku udzielat pomocy wszystkim bezrobotnym
i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé¢, orientacje seksualng, przekonania
polityczne i wyznanie religijne, czy przynalezno$¢ zwigzkowa. Pomoc taka uzyskali takze
w 2022r. obywatele Ukrainy, ktérzy w wyniku wybuchu konfliktu zbrojnego na Ukrainie po
24.02.2022r. zaczeli masowo naptywac¢ do Polski, a takze do powiatu leborskiego. Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku podjat dziatania majgce na celu udzielanie pomocy i wsparcia w/w
cudzoziemcom przybywajacym na teren powiatu leborskiego poprzez uruchomienie w siedzibie
urzedu od miesigca marca 2022r. punktu konsultacyjnego dla obywateli Ukrainy oraz
pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem cudzoziemcdéw, gdzie zglaszali sie
cudzoziemcy z Ukrainy w celu poszukiwania pracy i udzielana im byta pomoc w tym zakresie.
W punkcie udzielane byty takze konsultacje dla pracodawcéw w kwestii zatrudniania
cudzoziemcow.

W celu zapewnienia przybywajacym obywatelom Ukrainy potencjalnych miejsc zatrudnienia
tutejszy urzad wystosowat pismo wraz z ankieta do lokalnych pracodawcéw z prosba
0 wsparcie w tym zakresie (ankiety rozestano do pracodawcéw za posrednictwem poczty
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elektronicznej, zamieszczono na stronie internetowej urzedu, ankiety wydawane byly takze
pracodawcom w trakcie wizyty w urzedzie, prowadzone bylty takze rozmowy telefoniczne
w tym zakresie).

W odpowiedzi na wystosowany przez tutejszy urzad apel do pracodawcow zaczely
sukcesywnie naptywac¢ do urzedu ankiety potwierdzajgce che¢ zatrudnienia obywateli Ukrainy,
a takze oferty pracy.

Dzieki tym dziataniom stworzyliSmy baze pracodawcéw z naszego powiatu, ktérzy byli
zainteresowani zatrudnieniem pracownikéw z Ukrainy oraz dysponowali wolnymi miejscami
pracy w roznych zawodach, wielu pracodawcéw zaoferowato takze zakwaterowanie, co w wielu
przypadkach rozwigzato problem mieszkaniowy cudzoziemcéw. Takie dziatania umozliwity
szybkie reagowanie na potrzeby cudzoziemcé$w oraz szybkie kojarzenie poszukujacych pracy
z Ukrainy z lokalnymi pracodawcami. Pracodawcy z jednej strony okazali cheé¢ pomocy
obywatelom Ukrainy, z drugiej natomiast widzieli w naptywie uchodZcéw szanse na obsadzenie
wolnych miejsc pracy, szczeg6lnie w sektorach, ktére borykaty sie z niedoborem pracownikéw,
a szczegOlnie w branzy hotelarsko-gastronomicznej, ktéra wkrétce miata rozpocza¢ kolejny
sezon. Wszystkie oferty pracy dedykowane obywatelom Ukrainy byty przedktadane osobom
zainteresowanym, ktére na biezaco byly umawiane telefonicznie na rozmowy kwalifikacyjne
z pracodawcami, a lokalni pracodawcy korzystajac z utatwien w przepisach od 15.03.2022r.
zaczeli przesyta¢ do tutejszego urzedu powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy, ktore maja obowiazek ztozy¢ w ciagu 14 dni od dnia podjecia pracy
przez obywatela Ukrainy za pomoca systemu teleinformatycznego: praca.gov.pl / zaktadka
- zatrudnianie cudzoziemcé6w -powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy/. Z pomocy punktu konsultacyjnego skorzystato w 2022r. tgcznie 295 obywateli
UKrainy.

W 2022r. obywatele Ukrainy zarejestrowani w Urzedzie pracy jako osoby bezrobotne
korzystali takze z takich form aktywizacji zawodowej jak: staze (19 oséb, w tym 18 kobiet),
szkolenia (3 kobiety), prace interwencyjne (8 oséb, w tym 7 kobiet), roboty publiczne
(11 kobiet), zatrudnienie w ramach refundacji kosztow doposazenia stanowiska pracy
(4 kobiety?), jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (1 kobieta).

= Opracowywanie Indywidualnych Planéw Dziatania

W 2022r. r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku udzielajac pomocy okreslonej w ustawie,
przygotowywat i nadzorowal realizacje Indywidualnych Planéw Dziatania dla o0so6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Indywidualny Plan Dzialania stanowi plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu doprowadzenia do zatrudnienia lub
podjecia dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

! dla 3 kobiet utworzono nowe stanowiska pracy w ramach refundacji kosztéw doposazenia
stanowiska pracy, natomiast 1 kobieta podjeta zatrudnienie w ramach dopetnienia doposazenia
stanowiska pracy na zwolnionym miejscu pracy.
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Indywidualne Plany Dziatania byty przygotowywane w 2022r. przez doradce klienta przy
udziale bezrobotnego lub poszukujacego pracy w formie telefonicznej, on-line oraz w trakcie
wizyt osobistych w urzedzie pracy.

Indywidualny Plan Dziatania zawiera w szczeg6lnosci:

1. dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie;

2.  dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy;
3. planowane terminy realizacji poszczegélnych dziatan;

4.  formy, planowanag liczbe i terminy kontaktéw z doradca klienta lub innym pracownikiem
urzedu;

5. termin i warunki zakonczenia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

Indywidualny Plan Dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji
zawodowej i spotecznej bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

W 2022r. doradcy klienta /posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalista ds. rozwoju
zawodowego/ przygotowali Indywidualne Plany Dziatania dla 2357 oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy majace na celu doprowadzenie ich do podjecia zatrudnienia lub wtasne;j
dziatalnosci gospodarczej. W 2022r. 1gcznie 1120 os6b zakonczyto realizacje IPD.

= Gieldy pracy

Jednym ze sposobow realizacji posSrednictwa pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku w 2022r. byto organizowanie gield pracy.

Gietdy pracy stanowig forme posrednictwa pracy, ktéra umozliwia bezposredni
kontakt pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy przy udziale posrednika pracy w jednym
miejscu i czasie. W 2022r. PUP w Leborku zorganizowat tacznie 9 gield pracy na 56 stanowisk
pracy dla oséb bezrobotnych w zawodach : pracownik sklepu, zastepca managera sklepu,
pracownik budowlany, pomocnik elektryka, pracownik produkcji oraz murarz.

Gietdy pracy s3 organizowane najczes$ciej w sytuacji, gdy dysponujemy duza liczbg wolnych
stanowisk pracy w tym samym zawodzie. Sg przeprowadzane na wniosek pracodawcy lub taka
propozycje przedstawia pracodawcy pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, gdy
stwierdzi, Ze bedzie to najlepsza i najszybsza forma realizacji oferty pracy skierowanej do duzej
grupy oséb, o ile w ewidencji bezrobotnych figurujg osoby o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

= Targi pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2022r. nie organizowal targéw pracy,
ale przedstawiciele naszego urzedu uczestniczyli w dniu 31.05.2022r. w Targach Pracy
i Przedsiebiorczosci zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni, Fundacje
Gospodarcza w Gdyni oraz Laboratorium Innowacji Spotecznych w Gdyni. Targi odbyty sie
w Hali ,,Gdynia Arena”, na targach obecnych byto okoto 80 wystawcow.
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Wsr6d wystawcow obecni byli przedstawiciele m.in. Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku, Gdanskiego Urzedu Pracy, Powiatowych Urzedéw Pracy: w Pucku, Wejherowie,
Leborku, Tczewie iKartuzach, Fundacji Gospodarczej, organizacji dziatajacej na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscia, stuzb mundurowych, pracodawcéw oraz agencji zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku tez miat w tym swoj udziat. Posiadat stanowisko na
targach, gdzie udzielat pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacych pracy odwiedzajacych
targi, w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia w zakresie pracy statej i sezonowe;j.

W ramach targéw, osoby poszukujace pracy mogty liczy¢ na szeroka oferte wolnych
miejsc pracy, profesjonalne doradztwo w zakresie pisania CV, porady doradcy zawodowego pod
katem przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej, atakze mozliwo$¢ wykonania
profesjonalnego zdjecia do CV.

= Spotkania z osobami bezrobotnymi

W 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zorganizowat 25 spotkan informacyjnych
z osobami bezrobotnymi dotyczace realizowanych projektow wspétfinansowanych ze srodkéw
EFS, w ktérych uczestniczylo lacznie 135 os6b. Spotkania dotyczyly wymienionych nizej
projektéow:

”

- L Aktywizacja o0séb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie leborskim (IV)
(Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020)

- L Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych (z wytgczeniem osob przed ukoriczeniem 30
roku zycia) zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (IV)” (Poddziatanie 5.1.2
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020).

Celem dziatan promocyjnych w/w projektéw wsrdéd oséb bezrobotnych byto zachecenie ich do
udziatu w realizowanych dziataniach w ramach poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,
stazu, bonu na zasiedlenie, szkolenia, bonu szkoleniowego, refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem lub dzietmi do lat 7, zwrotu Kkosztow przejazdu do miejsca odbywania
stazu/szkolenia, prac interwencyjnych, skorzystania z jednorazowych srodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, podjecia zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W 2022r. doradcy zawodowi zorganizowali 22 grupowe informacje zawodowe dla 114
0s6b bezrobotnych (w tym 59 kobiet), ktére miaty na celu zapozna¢ osoby bezrobotne
z podstawowymi ustugami rynku pracy oraz z mozliwymi formami aktywizacji zawodowej
oferowanymi przez PUP w Leborku, ze szczegdélnym uwzglednieniem mozliwosci uzyskania
kwalifikacji zawodowych.

W 2022r. posrednik pracy realizujacy zadania EURES zorganizowat w siedzibie tutejszego
urzedu 4 spotkania informacyjne dla oséb bezrobotnych na temat mozliwosci podjecia pracy
za granicg w ramach sieci EURES oraz o aktualnie rozpowszechnianych ofertach pracy do innych
krajow UE, EOG oraz Szwajcarii.

Szkolenia aktywizujace

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku indywidualizuje dziatania aktywizacyjne, ktore
podejmuje wobec oséb bezrobotnych. Rozwigzanie takie polega na dopasowaniu udzielanego
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wsparcia do potrzeb i mozliwosci klientéw. Dziatania te sg wazne szczeg6lnie wobec 0s6b
oddalonych od rynku pracy, dla ktérych miedzy innymi organizowane s3a szkolenia
aktywizacyjne.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku nie realizowat szkolen
aktywizacyjnych, ale =zostaly one zastgpione przez usluge poradnictwa zawodowego
poprzedzajaca kazda forme aktywng, na ktérg zostaty skierowane osoby bezrobotne
we wszystkich realizowanych projektach.

Poradnictwo zawodowe mialo na celu zmotywowanie o0séb bezrobotnych
do intensywniejszego poszukiwania pracy, zwiekszenia umiejetnos$ci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach zawodowych i zmotywowania do podejmowania innych dziatan:

- profesjonalnego przedstawienia swojej kandydatury na aktywne formy,

- checi doksztalcania sie, podnoszenia kwalifikacji,

- pomocy w opracowaniu CV oraz przeprowadzenia , Testu na okres$lenie samooceny”,

»,Kwestionariusza potrzeb i oczekiwan”.

Poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa zawodowego w 2022 roku doradcy zawodowi wspétpracowali
z osobami bezrobotnymi nad okre§laniem mozliwosci ich rozwoju zawodowego, planowali
z nimi indywidualng $ciezke kariery zawodowej, pracowali réwniez nad zwiekszeniem ich
Swiadomosci dotyczacej wlasciwej samooceny i znajomosci predyspozycji zawodowych. Forma
ta miata na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w planowaniu
i organizowaniu ich zycia zawodowego.

Podstawowym narzedziem pracy w ramach wspéipracy doradcy zawodowego
z klientem byta indywidualna porada zawodowa.

Tematyka informacji indywidualnej i grupowej dotyczyta mozliwosci udziatu osob
bezrobotnych w szkoleniach, informacji na temat lokalnego rynku pracy, ksztatcenia, jak tez
udziatu w aktywnej formie jaka jest staz, mozliwosci skorzystania z bonu szkoleniowego, bonu
zatrudnieniowego i bonu na zasiedlenie, a takze uzyskania dotacji na rozpoczecie wtasnej
dziatalnos$ci gospodarczej oraz mozliwosci skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego.
Podczas grupowej informacji zawodowej doradcy klienta omawiali zasady sporzadzenia
Indywidualnego Planu Dziatania.

W 2022 r. z ushug poradnictwa zawodowego skorzystala nastepujaca liczba osdb:

= Poradnictwo indywidualne (w oparciu o Karte Porady Indywidualnej) - udzielono
314 porad indywidualnych dla 301 oséb bezrobotnych, w tym 182 kobiet,

* Grupowe porady zawodowe - zorganizowano 9 grupowych porad dla 59 oséb
w tym dla 50 kobiet,

*» Indywidualna informacja zawodowa - udzielono 189 indywidualnych informacji
zawodowych, w tym dla 103 kobiet,

* Grupowa informacja zawodowa - 22 spotkania dla 114 os6b, w tym dla 59 kobiet.
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Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny stanowi jeden z instrumentéw wspierajacych aktywnos¢
zawodowa os6b bezrobotnych. Jest to Swiadczenie przyznawane decyzja administracyjna,
na wniosek osobie, ktéra bedac osoba bezrobotng posiadajgca prawo do zasitku
dla bezrobotnych:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeta zatrudnienie

w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie
i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) z wlasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Prawo do przedmiotowego S$wiadczenia nie przystuguje jednak w przypadku
skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, rob6t publicznych lub na stanowisko pracy,
ktérego koszty wyposazenia badZz doposazenia zostaty pracodawcy zrefundowane ze srodkéw
Funduszu Pracy; podjecia pracy przez bezrobotnego u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony
bezposrednio przed zarejestrowaniem w PUP; podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy zagranicznego.

Wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego stanowi rdznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50%
zasitku - to w przypadku podjecia pracy w wyniku skierowania przez PUP do pracy
w niepelnym wymiarze czasu pracy natomiast w pozostatych przypadkach wysokosci do 50 %
zasitku przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Zasady przyznawania w/wym. $wiadczenia zostaly uregulowane w art. 51 ustawy
z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z2022r., poz. 690 ze. zm.).

Druk wniosku o przyznanie w/wym. prawa pobra¢ mozna ze strony internetowej urzedu
pracy oraz osobiscie u pracownikéw urzedu pracy, ktérzy na biezgco informujg klientéw
o przystugujacych im prawach, ponadto informacje o dodatku znajduja sie na stronie
internetowej urzedu, na tablicy informacyjnej na terenie urzedu oraz w ,Karcie informacyjnej”
wydawanej klientom w chwili rejestracji.

W 2022 roku 182 osoby bezrobotne, w tym 110 kobiet z prawem do zasilku
skorzystato z dodatku aktywizacyjnego.

Cel operacyjny 1.2
Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej osob bezrobotnych

Mobilnos$¢ zawodowa to nie tylko dyspozycyjnosé, gotowos$¢ do zmiany miejsca pracy
oraz relokacji. Mobilny pracownik umie dostosowa¢ sie do wymogéw rynku pracy
i pracodawcow. Powinien doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe np. poprzez podniesienie
poziomu znajomoSci jezyka obcego, uczestnictwo w réznego rodzaju kursach i szkoleniach,
zdobywanie uprawnien. Coraz wiecej przedsiebiorstw oczekuje mobilnosci od swoich
pracownikéw. Polega ona na uzyskiwaniu kompetencji zawodowych wymaganych przez
pracodawce. Jest to najczeSciej zwigzane ze zmianami przepiséw prawa pracy, rozwojem
nowych technologii, wprowadzaniem miedzynarodowych standardéw jakosci.

Z kolei mobilno$¢ przestrzenna to sktonnos¢ do zmiany miejsca zamieszkania lub
gotowos$¢ do przemieszczania sie za praca. Duza mobilno$¢ przestrzenna przyczynia sie do
zmniejszenia ro6znic spotecznych i ekonomicznych pomiedzy regionami. Jest tez bardzo
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korzystna z ekonomicznego punktu widzenia i przyczynia sie do zmniejszenia bezrobocia
o wyraznej strukturze regionalne;j.

Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej oséb bezrobotnych odbywa sie
poprzez instrumenty rynku pracy takie jak: staze, szkolenia, bony szkoleniowe, przygotowanie
zawodowe dorostych, bony na zasiedlenie, prace spotecznie uzyteczne, zwrot kosztow przejazdu
i zakwaterowania, refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia.

Staze, bony staZzowe

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2022 roku wspierat mobilno$¢ zawodowa oséb
bezrobotnych poprzez dostepne instrumenty i ustugi rynku pracy m.in. poprzez organizacje
stazy dla osob bezrobotnych. Forma ta umozliwia osobom bezrobotnym zdobycie
doswiadczenia zawodowego i nabycie umiejetnosci praktycznych, co utatwia podjecie dalszego
zatrudnienia.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm./ Starosta kierowat bezrobotnych do
odbycia stazu do pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub pelnoletniej osoby
fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na
wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990
r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023r. poz. 208 ze zm.).

Zgodnie z powyzsza ustawg w 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku kierowat
osoby bezrobotne do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, natomiast osoby
bezrobotne, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia przez okres do 12 miesiecy.

W 2022 roku ogétem zawarto 200 uméw o zorganizowanie stazu (111 umoéw
z sektora publicznego i 89 umoéw z sektora prywatnego), w tym:

- 99 uméw ze Srodkéow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktorych staz
podjeto 98 0s6b bezrobotnych. 1 osoba bezrobotna podjeta staz w miesigcu styczniu 2023
roku w ramach umowy zawartej w miesigcu grudniu 2022 roku;

- 63 umowy w ramach projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie leborskim (IV)” wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Osi Priorytetowej [ ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Dziatania 1.1 ,Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe”,
Poddziatania 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego” Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, w ramach ktérych staz podjelty 63 osoby
bezrobotne;

- 22 umowy w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
(z wylqgczeniem 0sob przed ukoriczeniem 30 roku zycia) zamieszkatych na terenie powiatu
leborskiego (IV)” wspoétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
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Funduszu Spotecznego Osi Priorytetowej 5 - Zatrudnienie, Dziatania 5.1 - Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych - projekty Powiatowych Urzedéw Pracy, Poddziatania 5.1.2 - Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, w ramach ktérych staz podjety 22 osoby bezrobotne;

- 14 uméw w ramach Programu Regionalnego pn. ,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego ze
$rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego,
w ramach ktérych staz podjeto 14 oséb bezrobotnych;

- 2 umowy w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
pn. ,Pracujqcy rodzic” finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
w ramach ktérych staz podjety 2 osoby bezrobotne.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2022 roku zaktywizowat poprzez skierowanie
do odbycia stazu ogdtem 199 o0s6b, z tego:

- 171 kobiet, tj. 85,93% og6tu rozpoczynajacych odbywanie stazu;

- 12 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci, tj. 6,03% ogo6tu rozpoczynajgcych
odbywanie stazu;

- 79 osdb z terendéw wiejskich, tj. 39,70% ogo6tu rozpoczynajacych odbywanie stazu;

- 76 0séb do 25 roku zycia, tj. 38,19% og6tu rozpoczynajacych odbywanie stazu;

- 114 os6b do 30 roku zycia, tj. 57,29% og6tu rozpoczynajacych odbywanie stazu;

- 14 oséb powyzej 50 roku zycia, tj. 7,03% ogo6tu rozpoczynajacych odbywanie stazu,

- 60 o0s6b zarejestrowanych jako dlugotrwale bezrobotne, tj. 30,15% ogo6tu

rozpoczynajacych odbywanie stazu.

W 2022 roku Pracodawcy lokalnego rynku pracy chetnie wspotpracowali z tutejszym
Urzedem Pracy przy realizacji formy aktywnej jaka jest staz, poniewaz dzieki realizacji ww. formy
zyskali wykwalifikowanych pracownikéw posiadajacych kwalifikacje 1 umiejetnosci
do wykonywania samodzielnej pracy na danym stanowisku.

W 2022 roku osoby bezrobotne skierowane do odbycia stazu najczesciej odbywaty staz
na takich stanowiskach jak: pomoc administracyjna, pracownik biurowy, referent, wozna,
sprzataczka, opiekunka dziecieca, pomoc kuchenna.

Zaréwno w 2022 roku jak i w latach poprzednich, pomimo rozpropagowywania wsrod
0s6b bezrobotnych formy aktywnej jakg jest bon stazowy, osoby bezrobotne nie wykazywaty
zainteresowania skorzystania z ww. formy wsparcia.

W zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Leborku nie zawarl Zzadnej umowy
0 zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej w ramach bonu stazowego.

Organizacja przez tutejszy Urzad formy aktywnej jaka jest staz przyczynila sie do zwiekszenia
aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb bezrobotnych.

Dzieki organizacji stazy osoby bezrobotne zdobyly doswiadczenie zawodowe i nabyty
umiejetnosci praktyczne do wykonywania samodzielnej pracy na danym stanowisku pracy.
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Szkolenia, bony szkoleniowe

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wspiera mobilno$¢ zawodowa os6b bezrobotnych
poprzez wspieranie gotowosSci do zdobycia lub zmiany zawodu, doskonalenia i poszerzania
kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnoSci os6b bezrobotnych. Wsparcie mobilnosci
zawodowej jest realizowane poprzez organizacje szkolen zawodowych dla oséb bezrobotnych
oraz przez organizowanie szkolen w ramach bonéw szkoleniowych, ktére sa przeznaczone
dla oséb mtodych do 30 roku zycia.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zorganizowat acznie dla 56 oséb

bezrobotnych nastepujace szkolenia zawodowe:

a) Konserwator (dla 1 osoby),

b) Spawacz (dla 5 oséb),

c) Wozki jezdniowe podnos$nikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z wysiegnikiem oraz woézki jezdniowe podno$nikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia z osobg obstugujaca podnoszong wraz z fadunkiem (dla 5 oséb),

d) Kurs prawa jazdy kat. D (dla 2 oséb),

e) Operator wdzka jezdniowego (dla 1 osoby),

f) Rdzeniarz reczny i maszynowy (dla 1 osoby),

g) Handlowiec (dla 5 oséb),

h) Kierowca transportu drogowego (dla 9 oséb),

i) Pracownik ds. ksiegowo- kadrowych (dla 10 oséb),

j) Operator koparko tadowarki wszystkie klasa trzecia (dla 5 oséb),

k) Stylista paznokci (dla 5 os6b),

1) Trener dzieciecych umiejetnosci spotecznych i plastycznych z elementami
Montessori (dla 1 osoby),

m) Pracownik do spraw kadr i rachunkowosci (dla 1 osoby),

n) Menager projektéw (dla 1 osoby),

0) Pomoc kuchenna (dla 1 osoby),

p) Kurs masazu z dyplomem Terapeuta SPA i Wellness o specjalno$ci masaze orientalne
i ajurwedyjskie (dla 1 osoby),

q) Operator woézkéw jezdniowych (dla 1 osoby),

r) Operator koparki (dla 1 osoby).

W 2022r. wydano 23 bony szkoleniowe dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia,
na realizacje 27 szkolen.

W 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku nie realizowat przygotowania zawodowego
dorostych z powodu braku wnioskéw od pracodawcéw o zorganizowanie tej formy wsparcia.

Podnoszenie kwalifikacji oraz umiejetno$¢ poszukiwania zatrudnienia sprzyja wzrostowi
mobilnoéci zawodowej. Swiadczy o tym zwiekszenie aktywnosci zawodowej uczestnikow
szkolenn zawodowych.
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Prace spotecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to forma aktywizacji zawodowej dla os6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej.

Prace spotecznie uzyteczne s3 organizowane przez gminy w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

W 2022 roku osoby bezrobotne kierowane byly do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gmin, w ktérych zamieszkiwali lub przebywali, w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu.

W 2022 roku zawarto z gminami 2 porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

W 2022 roku do prac spotecznie uzytecznych zostato skierowanych ogétem 10 os6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej, sposrod
ktérych prace podjeto 10 osdb, w tym:

— 5 kobiet /tj. 50,00% ogo6tu zatrudnionych/,
— 5 0s6b powyzej 50 roku zycia /tj. 50,00% ogo6tu zatrudnionych/,
— 8 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych /tj. 80% ogotu zatrudnionych/,
— 6 0s0b z terendéw wiejskich /tj. 60% ogotu zatrudnionych/.

Organizacja prac spotecznie uzytecznych przyczynita sie do zwiekszenia aktywnosci spoteczne;j
i zawodowej wyzej wymienionych grup bezrobotnych.

W ramach prac spotecznie uzytecznych osoby bezrobotne wykonywaty gtéwnie prace
porzadkowe na terenie gmin powiatu leborskiego.

Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane jest to forma wsparcia o charakterze doradczym i finansowym
udzielana osobie, o ktérej mowa ponizej, majgca na celu utrzymanie aktywnos$ci zawodowej
umozliwiajgcej podjecie zatrudnienia, prac spotecznie uzytecznych, zatozenia lub przystapienia
do spoétdzielni socjalnej lub podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby, ktore moga by¢ objete zatrudnieniem wspieranym:

1. bezdomni realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomno$ci, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spoteczne;j,
uzaleznieni od alkoholu,
uzaleznieni od narkotykéw lub innych Srodkéw odurzajgcych,
chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
dtugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepis6w o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
6. zwalniani z zakladéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze S$rodowiskiem,

vk W

W rozumieniu przepis6w o pomocy spotecznej,

7. uchodZcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej,

8. osoby niepelnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, ktérzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu
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i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢
swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja sie w sytuacji powodujacej ubdstwo
oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.

Formy realizowania zatrudnienia wspieranego:

1. prace spotecznie uzyteczne na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

2. skierowanie do pracy na podstawie umowy w ramach ktérej pracodawca otrzymuje
refundacje czesci wyptaconego wynagrodzenia;

3. orzecznictwo, poradnictwo zawodowe, psychologiczne i spoteczne dla o0s6b
realizujacych prace spotecznie uzyteczne, podejmujacych zatrudnienie, dziatalnos¢
gospodarczg, zaktadajacych lub przystepujacych do spétdzielni socjalne;.

W 2022 roku nie zawierano z pracodawcami uméw w sprawie zatrudnienia wspieranego
ze wzgledu na brak zainteresowania tg formg wsparcia.

Bon na zasiedlenie skierowany do 0séb bezrobotnych do 30 roku zZycia

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznaczone s na
pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego.

Bezrobotnemu w 2022 roku przystugiwal bon w wysokosci 8.000,- zt nie wyzszej
jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace w zwiazku z podjeciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokos$ci co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosit co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekraczat tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub prowadzit dziatalno$¢
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy;

W 2022 roku zawarto ogétem 21 umoéw o przyznanie bonu na zasiedlenie, z tego:

-7 uméw ze Srodkéw projektu pn. ,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy
w  powiecie  leborskim (IV)” wspoétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Osi  Priorytetowej [ ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” Dziatania 1.1 ,Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe” Poddziatania 1.1.1 ,Wsparcie wudzielane z Europejskiego Funduszu
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Spotecznego ” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, w ramach
ktérych zatrudnienie podjeto 7 oséb;

- 14 uméw ze Srodkdw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach Kktdrych
zatrudnienie w 2022r. podjeto 9 0séb, 2 osoby podjely dzialalno$¢ gospodarcza natomiast
3 osoby podjely zatrudnienie w miesigcu styczniu 2023 r.

W ramach dwéch uméw zawartych w grudniu 2021 roku zatrudnienie podjety 2 osoby
w miesigcu styczniu 2022 roku.

W 2022 roku zatrudnienie w ramach ww. formy aktywnej podjeto ogdétem
20 osob, w tym:

- 9 kobiet /tj. 45,00 % ogétu zatrudnionych/,

- 20 0s6b do 30 roku zycia /tj. 100,00 % og6étu zatrudnionych/,
5 0s6b do 25 roku zycia /tj. 25,00 % ogétu zatrudnionych/,

- 7 os6b z terenéw wiejskich /tj. 35,00% ogoétu zatrudnionych/.

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania

Instrumentem rynku pracy wspierajacym podstawowe ustugi rynku pracy jest
finansowanie osobom bezrobotnym kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu
do miejsca szkolenia lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu w zwigzku
ze skierowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku sfinansowal zwrot kosztéw przejazdu
ze Srodkow :

— Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - 45 osobom, w tym:

- 36 osobom skierowanym na staz (w tym 7 osobom kontynuujgcym zwrot kosztéw przejazdu
z 2021 roku w zwigzku ze skierowaniem na staz poza miejscem statego zamieszkania);

- 9 osobom skierowanym na szkolenie;

— projektu pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie leborskim
(IV)” wspbtfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Osi Priorytetowej I ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatania 1.1 ,,Wsparcie
0s6b mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe”, Poddziatania 1.1.1
~Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego” Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j 2014-2020 - 27 osobom, w tym:

- 24 osobom skierowanym na staz (w tym 7 osobom kontynuujacym zwrot kosztéw przejazdu

z 2021 roku w zwigzku ze skierowaniem na staz poza miejscem statego zamieszkania);
- 3 osobom skierowanym na szkolenie;

— projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych (z wylgczeniem oséb przed
ukoriczeniem 30 roku Zzycia) zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (IV)”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Osi
Priorytetowej 5 - Zatrudnienie, Dziatania 5.1 - Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych -
projekty Powiatowych Urzedéw Pracy, Poddziatania 5.1.2 - Aktywizacja zawodowa o0séb
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bezrobotnych, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-

2020 - 14 oscbom, w tym:

- 5 osobom skierowanym na staz (w tym 2 osobom kontynuujacym zwrot kosztéw przejazdu
z 2021 roku w zwigzku ze skierowaniem na staz poza miejscem statego zamieszkania);

- 9 osobom skierowanym na szkolenie;

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7

Kolejnym instrumentem wspierajgcym podstawowe ustugi rynku pracy jest refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690
ze zm.) refunduje osobom bezrobotnym koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 6 roku
zycia, a w przypadku posiadania dziecka niepetnosprawnego lub dzieci niepelnosprawnych
do 7 roku zycia, ktorzy zostali skierowani na staz lub szkolenie, po udokumentowaniu
poniesionych kosztéw.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dokonat refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do 7 roku zycia ze srodkow:

— Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - 18 osobom, w tym:

- 17 osobom skierowanym na staz (w tym 3 osobom kontynuujacym zwrot kosztéw opieki
nad dzieckiem lub dzieémi do 7 roku zycia z 2021 roku);

- 1 osobie skierowanej na szkolenie;

— projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie leborskim
(IV)” wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Osi Priorytetowej I ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatania 1.1 ,Wsparcie
0os6b mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe”, Poddziatania 1.1.1
~Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego” Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j 2014-2020 - 15 osobom , w tym:

- 15 osobom skierowanym na staz (w tym 2 osobom kontynuujgcym zwrot kosztéw opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 roku zycia z 2021 roku);

— projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych (z wytqczeniem osob przed
ukoniczeniem 30 roku Zycia) zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (IV)”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Osi
Priorytetowej 5 - Zatrudnienie, Dziatania 5.1 - Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych -
projekty Powiatowych Urzedéw Pracy, Poddziatania 5.1.2 - Aktywizacja zawodowa o0séb
bezrobotnych, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 - 5 osobom, w tym:

- 5 osobom skierowanym na staz (w tym 2 osobom kontynuujacym zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do 7 roku zycia z 2021 roku);

— Programu Specjalnego pn. , Pracujqgcy Rodzic”_1 osobie skierowanej na szkolenie.
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Dzieki wyzej wymienionemu instrumentowi Powiatowy Urzad Pracy w Leborku utatwit
osobom bezrobotnym wychowujacym dziecko lub dzieci do lat 7 wejscie lub powrdét na lokalny
rynek pracy.

Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wspoétpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Gdansku w realizacji miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.

EURES - oznacza europejskie stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie nalezacych do Unii Europejskiej oraz Szwajcarii,
realizujgce dziatania obejmujace w szczegélnosSci posrednictwo pracy wraz z doradztwem
w zakresie mobilno$ci na rynku pracy we wspoétpracy ze zwigzkami zawodowymi
i organizacjami pracodawcow.

Dzialania tutejszego urzedu na rzecz wspierania mobilnosci zawodowej oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy byly realizowane w 2022 r. poprzez:

e przyjmowanie z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku zagranicznych ofert pracy
i ich upowszechnianie,

e informowanie o0s6b zarejestrowanych i o0s0b niezarejestrowanych o mozliwosci
skorzystania z zagranicznych ofert pracy,

e informowanie o warunkach Zzycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy
w krajach UE, EOG i Szwajcarii,

Dziatania informacyjne dotyczace ustug EURES byly skierowane w 2022r. do 197 osdéb
bezrobotnych i poszukujacych pracy i byly realizowane w trakcie kontaktéow telefonicznych
posrednika pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, osobistych w urzedzie pracy
oraz za poSrednictwem e-maili.

Tematyka przekazywanych w 2022r. informacji dotyczyta gltéwnie informacji ogélnych
o systemie EURES, o mozliwosci podjecia pracy za granicg i aktualnych ofertach pracy w krajach
EOG rozpowszechnianych w ramach EURES oraz na temat kampanii informacyjnej dot. unijnego
projektu pilotazowego EU Talent Pool. Szczegdty zawiera tabela zamieszczona ponize;.

Kontakty z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy dotyczace EURES

Lp. | Tematyka udzielonych informacji Liczba os6b
1. |Informacje ogélne dotyczgce EURES 72
2. |Warunki zycia i pracy w krajach EOG 11
3. |Poszukiwanie pracy 99
4. |Inne/ Kampania informacyjna w sprawie pracy 15
sezonowe;j /
RAZEM: 197

W 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dysponowat 724 ofertami pracy za granica
na 4788 stanowisk pracy, z czego 520 ofert pracy otrzymat z Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
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w Gdansku w celu upowszechnienia na terenie powiatu leborskiego w ramach sieci EURES,
natomiast 204 oferty pracy tutejszy urzad wybrat z Centralnej Bazy Ofert Pracy
udostepnianej przez ministra, majac na uwadze kwalifikacje i umiejetnosci os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy bedacych w naszej ewidencji, by jak najbardziej odpowiadaty ich
oczekiwaniom.

Oferty pracy za granica w ramach EURES bedace w dyspozycji PUP w Leborku w 2022 r.

Lp. |Oferty EURES Liczba ofert pracy |Liczba stanowisk

1. |otrzymane z WUP Gdansk w celu 520 3232
upowszechnienia

2. |wybrane przez PUP Lebork z internetowej 204 1556

bazy ofert pracy w celu upowszechnienia

RAZEM 724 4788

Osoby zainteresowane migracja zarobkowa miaty do wyboru w 2022r. réznorodne oferty
pracy. Najwiecej zgtoszen wolnych miejsc pracy pochodzito jednak z Niemiec, Holandii oraz
Norwegii.

W Niemczech najwiekszym powodzeniem cieszyt sie kierowca ciezarowki, pracownik
produkcji, tadowacz-sortowacz oraz kierowca kat.B-kurier oraz opiekun osoby starsze;j.

W przypadku Holandii najbardziej poszukiwanym zawodem byl pracownik do zbioru
owocOw oraz pracownik do uprawy sadzonek krzewéw doniczkowych, natomiast
w Norwegii pracodawcy najcze$ciej potrzebowali pracownikdéw w zawodach: pracownik
produkcyjny, hydraulik, kierowca autobusu oraz stolarz budowlany.

Wszystkie oferty pracy za granicg bedace w dyspozycji tutejszego urzedu w 2022r. byty
podawane do wiadomosci publicznej przez zamieszczanie ich na stronie internetowej naszego
urzedu, jak réwniez przedstawiane byty osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy podczas
kontaktéw telefonicznych z posrednikiem pracy, jak réwniez przekazywane byty droga
elektroniczng (e-maile) osobom zainteresowanym.

Najczesciej poszukiwane zawody w UE i EOG w 2022r.

Lp. |Nazwa kraju Poszukiwane zawody
Norwegia - pracownik produkcyjny (220)
1. - hydraulik (92)

- kierowca autobusu (50)
- stolarz budowlany (40)
- kucharz (36)

- monter rusztowan (31)

- pracownik przemystowy (30)
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- monter wentylacji (22)

- fryzjer (20)

- ciesla (19)

- elektryk (19)

- rozbieracz —wykrawacz (15)
- ubojowy (15)

- zbrojarz (14)

- kelner (13)

- mechanik pojazdow (13)
- spawacz (12)

- brukarz (10)

Szwecja

- pracownik lesny (70)
- kucharz (10)

- szef kuchni (4)

- dojarz (3)

Niemcy

- kierowca cigzarowki (205)

- pracownik produkcji (122)

- fadowacz/sortowacz (100)

- kierowca kat. B/kurier (66)

- opiekun osoby starszej (65)

- ciesla (28)

- elektryk (27)

- spawacz (23)

- kierowca autobusu (20)

- pracownik punktu gastronomicznego (20)
- monter instalacji sanitarnych i centralnego ogrzewania (19)
- pokojowa (18)

- §lusarz (16)

- kierowca C+E (15)

- oczyszczacz odlewow (10)
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Holandia - pracownik do zbioru owocoéw (119)

- pracownik do uprawy sadzonek krzewow doniczkowych (73)
- pracownik do zbioru brokutéw (20)

- pracownik produkcyjny — uprawa owocow (12)

- malarz (10)

- pracownik do obrobki kalafiora (8)

- pracownik do maszynowego zbioru brukselki (6)

Finlandia - pracownik do zbioru truskawek (85)

- operator programista CNC (22)

- spawacz (16)

- kucharz (11)

- mechanik samochodowy (10)

- monter izolacji przemystowych (10)

- pracownik odlewni — formierz (5)

- pracownik do wytwarzania elementéw betonowych (4)
- tynkarz/malarz (4)

- kierownik zmiany (3)

Cypr - mtodszy kucharz (8)
- terapeuta w SPA (5)
- barman (4)

- pomocnik cukiernika (2)

Dania - malarz przemystowy (150)

- pracownik dziatu docieplen (100)

- monter rusztowan (90)

- kurier (58)

- monter rur (50)

- robotnik na platformie wiertniczej (50)

- kelner (25)

- asystent ds. opieki spotecznej i zdrowotnej (20)
- magazynier (20)

- monter rurociggow (20)

- alpinista przemystowy (20)
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- software developer (6)

- programista (5)

Estonia

- spawacz (28)

- pracownik budowlany (25)

- kierowca kat. C,E (11)

- betoniarz (10)

- konstruktor kadtubow statkow (6)
- §lusarz okretowy (5)

- mechanik okretowy (5)

Francja

- pracownik do zbioru jabtek (100)
- pracownik do zbioru szparagoéw (20)

- mobilny przewodnik po Paryzu (8)

10.

Czechy

- kierowca cigzaréwki (128)

- operator ustawiacz tokarek (45)
- kierowca autobusu (80)

- jubiler (20)

- gornik (20)

- konsultant infolinii (10)

- mechanik samochodowy (10)

- pracownik produkcji (6)

11.

Portugalia

- pracownik do zbioru malin (16)

12.

Belgia

- pracownik sezonowy do zbioru choinek (100)
- asystent sprzedazy (100)

- pracownik do zbioru owocow (85)

- praca w szkoltce lesnej (25)

- pracownik do zbioru warzyw (25)
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13. Irlandia - sprzedawca (29)

- magazynier (17)

- fryzjer-stylista (13)

- kierownik sklepu (9)

14. Austria - kelner (20)

- kucharz (16)

- personel sprzatajacy (14)

- ciesla (10)

- ptytkarz (5)

- operator maszyn CNC (5)

- tynkarz (5)

- §lusarz (5)

- spawacz MIG/MAGI/TIG (5)

- pracownik drogowy (5)

- operator dzwigu (5)

- murarz (5)

- monter suchej zabudowy (5)

- monter mechanik obrabiarek (5)
- monter instalacji grzewczo-sanitarnych (5)
- mechanik samochodowy (5)

- dekarz (5)

- recepcjonista (4)

15. Litwa - programista (2)

16. Hiszpania - animator czasu wolnego (30)
- kucharz (10)
- kelner (10)

- pracownik recepcji (5)

W 2022 roku posrednik pracy EURES podejmowat kontakty dotyczace realizacji ustug
sieci EURES z partnerami lokalnego rynku pracy, a w szczeg6lnosci z pracodawcami. Kolejna
tabela prezentuje liczbe kontaktéw w zakresie EURES zrealizowanych w 2022 r.
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Kontakty z pracodawcami i innymi instytucjami dotyczace EURES

L.p. Kontakty Liczba kontaktow

1. |z polskimi pracodawcami 202

2. |z organizacjami pracodawcow 2

3. |z innymi instytucjami / WUP/ 22
RAZEM 226

Cel operacyjny 1.3
Dqzenie do zwiekszenia efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych dziatan

Waznym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku jest zar6wno pozyskiwanie
$rodkéw finansowych umozliwiajacych jak najwiekszy dostep do ustug i instrumentéw rynku
pracy roéznym grupom osOb bezrobotnych poprzez udziat w projektach aktywizacji
zawodowej, jak i uzyskanie wysokiej efektywnos$ci zatrudnieniowej po ich zakonczeniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2022 r. realizowat 4 projekty, finansowane
z réznych Zrddet zaréwno krajowych, jak i zewnetrznych i skierowane do réznych grup osob
bezrobotnych:

I. Projekty wspélfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego:

1) Projekt pn. ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie leborskim
(IV)” - realizowany w ramach Osi Priorytetowej I ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Poddziatania 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego” Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w okresie od stycznia 2019 r.
do grudnia 2022 r.

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 606 mtodych os6b (425K,181M)
w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym o0s6b z niepelnosprawno$ciami zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku jako bezrobotne, sposréd ktérych
co najmniej 60% stanowig osoby, ktdre nie uczestnicza w Kksztalceniu i szkoleniu, tzw.
Mtodziez NEET*

Ponadto w ramach projektu wsparcie otrzymalty 363 osoby /165K,198M/
tj. przedsiebiorcy, organizacje pozarzgdowe oraz pracownicy podmiotéw, na Kktérych
wynagrodzenia przekazane zostato dofinansowanie oraz osoby fizyczne ktére otrzymaty
dofinansowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dotkniete skutkami epidemii
COVID-19.

Na dzien 31 grudnia 2022r. w ramach projektu pn. ,Aktywizacja os6b mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie leborskim (IV)” zaktywizowano 583 osoby
bezrobotne, w tym 404 kobiety w ramach:
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Zadania 1. Staze, w tym:

» Poradnictwo zawodowe - 299 0s6b, w tym 261 Kobiet,

= Posrednictwo pracy - 299 os6b, w tym 261 kobiet,

= Staz - 299 osdéb, w tym 261 kobiet, (2 kobiety powrdcily do projektu, w tym 1 kobieta
w ramach tego samego zadania),

= Zwrot Kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu - 70 os6b,
w tym 65 kobiet,

» Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 - 38 kobiet.

Zadania 2. Bony szkoleniowe, w tym:

» Poradnictwo zawodowe - 59 oséb, w tym 33 kobiety,
= Posrednictwo pracy - 1 mezczyzna,
* Bon szkoleniowy - 59 0s6b, w tym 33 Kobiety, (1 kobieta powrdcita do projektu).

Zadania 3. Bon na zasiedlenie, w tym:

= Poradnictwo zawodowe - 23 osoby, w tym 11 kobiet,
= Posrednictwo pracy - 23 osoby, w tym 11 kobiet,
* Bon nazasiedlenie - 23 osoby, w tym 11 kobiet.

Zadania 4. Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnoS$ci gospodarczej
(dotacje), w tym:
»  Poradnictwo zawodowe - 109* 0s6b, w tym 59 kobiet,

» Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) - 109* osdéb, w tym
59 kobiet, ( 2 osoby /1K, 1M/ powrdcity do projektu).

* w ramach tego zadania zaplanowano, ze jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzyma 128
0séb /76K,52M/. Ze wsparcia nie skorzystato 19 os6b /17K, 2M/ w tym: 13K w 2020r, 1M w 2021r. oraz 5 os.
/4K,1M/ w 2022r. Wptyw na nieosiaggniecie zaplanowanego wskaznika mial m.in. ogtoszony w 2020 roku stan
epidemii COVID-19 w catym kraju. W zwigzku z tym zostaty ograniczone dziatania zwigzane z rekrutacja i realizacja
projektu. W wyniku niepewnej sytuacji na rynku pracy, wprowadzenia lockdownu osoby bezrobotne wykazywaty
mniejsze zainteresowanie jednorazowymi $rodkami na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Zadania 5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, w tym:

= Posrednictwo pracy - 82** osoby, w tym 38 kobiet,

= Poradnictwo zawodowe - 82 osoby, w tym 38 kobiet,

= Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego
bezrobotnego - 67* osdb, w tym 33 kobiety.

* w ramach tego zadania zaplanowano, Ze w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zostanie utworzonych 71 miejsc pracy dla 71 oséb /36K,35M/. Wplyw na nieosiggniecie zaplanowanego
wskaznika miat m.in. ogtoszony w 2020 roku stan epidemii COVID-19 w catym kraju. W zwiazku z tym zostaly
ograniczone dziatania zwigzane z rekrutacjg i realizacjg projektu. W wyniku niepewnej sytuacji na rynku pracy,
wprowadzenia lockdownu pracodawcy wykazywali mniejsze zainteresowanie utworzeniem stanowiska pracy
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W catym okresie realizacji projektu nie
zostaty utworzone 4 stanowiska pracy dla 4 os6b /3K, 1M/ w tym: w 2020r. dla 3 kobiet, natomiast w 2022r. dla
1 mezczyzny.

** w liczbie 82 o0s6b, w tym 38 kobiet jest dodanych 15 oséb, w tym 5 kobiet, ktdre zostaty zrekrutowane do projektu
na dopelnienie stanowiska pracy utworzonego w ramach otrzymanej refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia pracy, za osoby ktore rozwigzaty stosunek pracy.
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Zadania 6. Instrumenty dofinansowania - w ramach tego zadania zaktywizowano 363
osoby, w tym 165 kobiet, w tym:

= 329 pracownikéw /154K/, ktérym dofinansowano cze$¢ kosztow wynagrodzen (art.15zzb),
= 34 przedsiebiorcow niezatrudniajacych pracownikéw /11K/, ktérym dofinansowano cze$¢
kosztoéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (art. 15 zzc)

Zadania 7. Szkolenia, w tym:

Szkolenie pn. ,Wézki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z wysiegnikiem oraz wdzki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z osobq obstugujqcq”

= Poradnictwo zawodowe - 5 mezczyzn,

= Szkolenie - 5 mezczyzn.

Szkolenie pn. ,Spawacz”

= Poradnictwo zawodowe - 5 mezczyzn,
= Szkolenie - 5 mezczyzn.
Szkolenie pn. ,Stylista paznokci”

=  Poradnictwo zawodowe - 5 kobiet,
= Szkolenie - 5 kobiet.

0d poczatku realizacji projektu udzial w projekcie zakonczyly 564 osoby bezrobotne,
w tym 387 kobiet. Dalsze zatrudnienie lub samozatrudnienie podjelty 484 osoby, w tym 329
kobiet. Wskaznik efektywnosci wyniost 85,82%.

2) Projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych (z wylaczeniem oséb przed
ukonczeniem 30 roku Zycia) zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (IV)” -
realizowany w ramach Osi Priorytetowej 5 ,Zatrudnienie”, Poddziatania 5.1.2 ,Aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 w okresie od stycznia 2019 r. do grudnia 2022 r.

Celem projektu byla mozliwos¢ zwiekszenia zatrudnienia 341 oséb bezrobotnych
(210K,131M) z powiatu leborskiego w wieku powyzej 30 roku zycia znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, os6b dtugotrwale bezrobotnych,
z niepetnosprawnos$ciami, powyzej 50 roku zycia, o niskich kwalifikacjach.

Ponadto w ramach projektu wsparcie otrzymato 357 oséb /128K, 229M/ tj. przedsiebiorcow,
organizacji pozarzadowych oraz pracownikéw podmiotéw, na ktérych wynagrodzenia
przekazane zostanie dofinansowanie oraz osoby fizyczne ktére otrzymaja dofinansowanie
do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dotkniete skutkami epidemii COVID-19.

Na dzien 31 grudnia 2022r. w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych (z wylaczeniem os6b przed ukonczeniem 30 roku Zycia) zamieszkatych na
terenie powiatu leborskiego (1V)” zaktywizowano 334 osoby bezrobotne, w tym 209 kobiet
w ramach:

Zadania 1. Szkolenia
Szkolenia indywidualne, w tym:

= Poradnictwo zawodowe - 34* osoby, w tym 19 kobiet, (w tym 1 kobieta powrdcita do
projektu),
= Szkolenie - 34* osoby, w tym 19 kobiet, (w tym 1 kobieta powrdcita do projektu),
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=  Zwrot Kkosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia -
7 0s6b, w tym 3 Kobiety,
= Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 - 2 kobiety.

* w ramach tego zadania zaplanowano, Ze ze szkolenia indywidualnego skorzysta 37 oséb /20M,17M/.
Ze wsparcia w 2020r. nie skorzystaly 3 osoby /1K,2M/. Wplyw na nieosiggniecie zaplanowanego wskaznika miat
m.in. ogloszony w 2020 roku stan epidemii COVID-19 w catym kraju. W zwigzku z tym zostaty ograniczone dziatania
zwiazane z rekrutacja i realizacja projektu. W wyniku niepewnej sytuacji na rynku pracy, wprowadzenia lockdownu
osoby bezrobotne wykazywaty mniejsze zainteresowanie szkoleniami.

Szkolenie grupowe pn. ,Kierowca transportu drogowego” w tym:

= Poradnictwo zawodowe - 5 meZczyzn,
= SzKkolenie - 5 mezczyzn.

Zadania 2. Staze, w tym:

» Posrednictwo pracy - 140 os6b, w tym 127 kobiet, (w tym 1 kobieta powrdcita do
projektu),

» Poradnictwo zawodowe - 140 osdb, w tym 127 kobiet, (w tym 1 kobieta powrdcita do
projektu),

= Staz-140 os6b, w tym 127 kobiet, (w tym 1 kobieta powrdcita do projektu),

= Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu - 23 osoby,
w tym 21 kobiet,

= Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 - 16 kobiet.

Zadania 3. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, w tym:

»= Posrednictwo pracy - 55** 0s6b, w tym 19 kobiet, (w tym 2 osoby /1K, 1M/ powrdcity do
projektu),

»  Poradnictwo zawodowe - 55** osdb, w tym 19 kobiet, (w tym 2 osoby /1K, 1M/ powrdcity
do projektu),

= Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego
bezrobotnego - 46* osdb, w tym 19 kobiet, (2 osoby /1K,1M/ powrdcity do projektu).

* w ramach tego zadania zaplanowano, Ze w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zostanie utworzonych 48 miejsc pracy dla 48 osob /19K, 29M/. Wplyw na nieosiagniecie zaplanowanego
wskaznika miat m.in. ogtoszony w 2020 roku stan epidemii COVID-19 w catym kraju. W zwiazku z tym zostaly
ograniczone dziatania zwigzane z rekrutacja i realizacja projektu. W wyniku niepewnej sytuacji na rynku pracy,
wprowadzenia lockdownu pracodawcy wykazywali mniejsze zainteresowanie utworzeniem stanowiska pracy
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W catym okresie realizacji projektu nie
zostaly utworzone 2 stanowiska pracy dla 2 mezczyzn w tym: w 2020r. dla 1 mezczyzny oraz w 2022r. réwniez dla
1 mezczyzny.

** w liczbie 55 os6b, w tym 19 kobiet jest dodanych 9 mezczyzn, ktérzy zostali zrekrutowani do projektu na
dopelnienie stanowiska pracy utworzonego w ramach otrzymanej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
pracy za osoby, ktére rozwiazaty stosunek pracy.

Zadania 4. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (dotacje), w tym:

= Poradnictwo zawodowe - 94* osoby, w tym 42 Kkobiety,
= Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) - 94* osoby, w tym
42 Kkobiety.

* w ramach tego zadania zaplanowano, Ze jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzyma 96 os6b
/42K,54M/. Ze wsparcia nie skorzystato w 2020r. 2 mezczyzn. Wplyw na nieosiagniecie zaplanowanego wskaznika
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miat m.in. ogtoszony w 2020 roku stan epidemii COVID-19 w catym kraju. W zwigzku z tym zostaly ograniczone
dziatania zwigzane z rekrutacjq i realizacja projektu. W wyniku niepewnej sytuacji na rynku pracy, wprowadzenia
lockdownu osoby bezrobotne wykazywaly mniejsze zainteresowanie jednorazowymi $rodkami na podjecie
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Zadania 5. Prace interwencyjne, w tym:

= Posrednictwo pracy - 10 oséb, w tym 5 Kobiet,
»= Poradnictwo zawodowe - 10 osdb, w tym 5 kobiet,
» Prace interwencyjne - 10 oséb, w tym 5 kobiet.

Zadanie 6. Instrumenty dofinansowania - w ramach tego zadania zaktywizowano 357
0s0b, w tym 128 kobiet, w tym:
= 255 pracownikéw /87K/, ktérym dofinansowano cze$¢ kosztow wynagrodzen (art.15zzb),

= 102 przedsiebiorcow niezatrudniajgcych pracownikéw /41 K/, ktérym dofinansowano czes¢
kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (art. 15 zzc).

0d poczatku realizacji projektu udziat w projekcie zakonczylo 317 os6b bezrobotnych,
w tym 192 kobiety. Dalsze zatrudnienie lub samozatrudnienie podjeto 287 os6b, w tym 171
kobiet. Wskaznik efektywnosci wynidst 90,54%.

II. Program Specjalny finansowany ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem
- projekt pn. ,Pracujqcy Rodzic” realizowany w okresie od stycznia 2022 r. do grudnia
2022 r.

Celem Programu Specjalnego byto udzielenie kompleksowego wsparcia poprzez objecie
dziataniami aktywizujagcymi 10 os6b bezrobotnych, mieszkancéw powiatu leborskiego -
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku, posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia, ze szczegélnym uwzglednieniem kobiet powracajacych na rynek
pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim, wychowawczym, okresie biernosci
zawodowej zwigzanej z wychowaniem dziecka.

Na dzien 31 grudnia 2022r. w ramach Programu Specjalnego pn. ,Pracujacy Rodzic”
zaktywizowano 10 os6b, w tym 9 kobiet w ramach:

Posrednictwa pracy - 6 kobiet,

Poradnictwa zawodowego — 10 os6b, w tym 9 kobiet,

Prac interwencyjnych -2 kobiety,

Rob6t publicznych -2 kobiety,

Szkolenia indywidualnego -3 osoby, w tym 2 kobiety,

Stazu -2 kobiety,

Jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (dotacja) -1 kobiete,
Bonu wizerunkowego - 10 0os6b, w tym 9 kobiet.

W 2022 roku udziat w projekcie zakonczyto 10 oséb, w tym 9 kobiet. Dalsze zatrudnienie lub
samozatrudnienie podjeto 9 kobiet. Wskaznik efektywnos$ci wynidst 90,00%.
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IIIl. Program dofinansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji
Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego

Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” realizowany w okresie od stycznia 2022 r.
do grudnia 2022 .

Celem Programu Regionalnego , Praca dla Pomorzan” w powiecie leborskim byta aktywizacja
zawodowa 39 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Leborku, w tym w szczegdlnosci: os6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat, oséb bezrobotnych
z obszaréw wiejskich, oséb o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych,
w zakresie dostosowania kwalifikacji i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwan
regionalnego rynku pracy, a takze zdobywanie doswiadczenia zawodowego pozwalajacego na
znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcéw.

Na dzien 31 grudnia 2022r. w ramach Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan”
zaktywizowano 41 os6b, w tym 23 kobiety w ramach:

Posrednictwa pracy - 37 os6b, w tym 23 kobiety,
Poradnictwa zawodowego - 41 0s6b, w tym 23 kobiety,
Robét publicznych - 13* os6b , w tym 9 kobiet,

Prac interwencyjnych - 9 oséb, w tym 5 kobiet,

Stazu - 14 oséb, w tym 9 kobiet,

Szkolenia indywidualnego -1 mezczyzna,

Bonu szkoleniowego -4 mezczyzn.

*w zwiqzku z tym, iz 2 osoby przerwaty udziat w projekcie z wtasnej winy zrekrutowano kolejnych
uczestnikéw do projektu tj. 2 osoby w ramach roboét publicznych.

W 2022 roku udziat w projekcie zakoniczyto 37 osdb, w tym 22 kobiety. Dalsze zatrudnienie
podjeto 35 oséb, w tym 21 kobiet. Wskaznik efektywnosci wynidst 94,59%.

Cel operacyjny 1.4
Zwiekszenie jakosci, dostepnosci i efektywnosci ustug swiadczonych przez PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku majac na wzgledzie zwiekszenie dostepnosci
i jakos$ci $wiadczonych ustug udostepnia, modernizuje oraz wprowadza nowe S$rodki
komunikacji elektronicznej, tzw. e-ustugi. Umozliwiaja one zalatwienie spraw urzedowych
z dowolnego miejsca i w dowolnym czasie, bez konieczno$ci wychodzenia z domu oraz
przyczyniajg sie do podniesienia jako$ci $wiadczonych ustug oraz budowania pozytywnego
wizerunku Urzedu w ocenie klienta. Zapewnienie klientom mozliwo$ci ztozenia dokumentéw
w formie elektronicznej przyczynia sie do zwiekszenia jako$ci komunikacji, jej dostepnosci
i przejrzystosci oraz wptywa na szybsza, sprawng i kompetentna realizacje sprawy.

Zapewniajac dostep do ustug publicznych swiadczonych droga elektroniczng Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku stworzyt mozliwo$¢ dokonania rejestracji os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy przez Internet, za posrednictwem serwisu: www.praca.gov.pl.

Ta forma rejestracji cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem klientéw Urzedu
i moze przebiega¢ na dwa sposoby:

v'  wstepna rejestracja przez Internet, w trakcie ktérej klient wprowadza swoje dane
do systemu i tym samym rezerwuje sobie wizyte w Urzedzie na okreslony czas,
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v' pelna rejestracja, ktéra pozwala zarejestrowac sie od dnia wprowadzenia danych, jednak
wymaga zeskanowania wszystkich niezbednych dokumentéw oraz ztozenia podpisu
elektronicznego weryfikowanego za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP.

Na osoby rejestrujace sie przez Internet o wyznaczonej godzinie oczekuje pracownik
Urzedu, za§ w przypadku rejestracji tradycyjnej, to osoby bezrobotne oczekuja w kolejce do
pracownika. Taka rejestracja przebiega szybko i sprawnie, co przektada sie na zadowolenie
Klienta, ktoéry z pozytywnymi do$wiadczeniami i wiekszym optymizmem rozpoczyna
wspotprace z Urzedem.

Na przestrzeni 2022 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku wplynetlo tacznie
466 elektronicznych wnioskow o rejestracje, z tego:
v' 307 wnioskéw o pelng rejestracje,
v' 159 wnioskéw o wstepna rejestracje.
Ponadto wptyneto 117 uzupetnien zatagcznikow do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy.

Istotnym elementem wplywajacym na poprawe dostepnosci ustug rynku pracy jest
mozliwos$¢ kontaktu klienta z Urzedem z dowolnego miejsca za poSrednictwem serwisu www
(lebork.praca.gov.pl) w ramach wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Znaczna cze$é
zawartych tam tre$ci jest definiowana i wprowadzana przez stuzby podlegte Ministerstwu
Rodziny i Polityki Spotecznej, co zapewnito ujednolicenie zawartosci informacyjnej i wygladu
graficznego stron internetowych powiatowych urzedéw pracy w skali kraju, a jednocze$nie
dostosowania ich dla potrzeb oséb niepetnosprawnych. Serwis zawiera podstawowe informacje
skierowane zaré6wno do o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak rdéwniez do
pracodawcéw, m. in.: informacje dotyczace funkcjonowania urzedu, informacje o rejestracji,
prawach i obowigzkach bezrobotnych, terminy wyptat $wiadczen, informacje o realizowanych
instrumentach i ustugach rynku pracy, oferty pracy. Ponadto statystyki, analizy bezrobocia,
ogloszeniai przekierowania do formularzy elektronicznych.

W 2022 r. kontynuowano aktualizowanie informacji na profilu Powiatowego Urzedu Pracy
w serwisie spoteczno$ciowym Facebook, w ktérym zamieszczane sg najwazniejsze informacje
i ogtoszenia. Profil na portalu spotecznosciowym umozliwia przede wszystkim szybka
komunikacje z partnerami rynku pracy niewymagajaca dodatkowych naktadéw finansowych.

Instytucja wspierajaca dziatalno$¢ urzedéw pracy w catej Polsce jest serwis Zielona
Linia, dzialajacy jako Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia. Istota
dziatania tego serwisu jest infolinia urzedu pracy, gdzie pod numerem telefonu 19524 mozna
uzyska¢ szereg bezptatnych porad dotyczacych réznych form pomocy z urzedu pracy.
Z serwisem mozna uzyska¢ potgczenie rdwniez ze strony WWW Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku. Zielona Linia powstata z my$lg o osobach szukajacych pracy i przedsiebiorcach.
Osoby bezrobotne mogg uzyskac¢ informacje m.in. dotyczace aktualnych ofert pracy oraz szkolen,
warunkéw udziatu w szkoleniach, dofinansowan z urzedu pracy na kontynuacje nauki, studia
podyplomowe, opieke nad dzieckiem czy rozpoczecie prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Pracodawcy moga dowiedzie¢ sie, w jaki sposéb uzyska¢ dofinansowanie, jesli
zamierzaja zatrudni¢ osobe bezrobotng, a takze uzyska¢ pomoc w rekrutacji pracownikow.
Konsultanci Zielonej Linii informujg o warunkach uzyskania, a takze o dostepnosci sSrodkow
m.in. na staz, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace
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interwencyjne, roboty publiczne, refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Zielona Linia
informuje o warunkach uzyskania zasitku takze przez osoby, ktoére pracowaty za granica.

Dazac do usprawnienia obstugi klienta Powiatowy Urzad Pracy w Leborku umozliwit
swoim Kklientom zalatwienie sprawy droga elektroniczng za posrednictwem gotowych
formularzy.

Na przestrzeni 2022 r. Urzad otrzymat:

> Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy

Lp. Nazwa dokumentu Ilos¢
dokumentow

1 Whioski o rejestracje (KRB) 466

2 Uzupetnienie zatagcznikdw do wniosku o dokonanie rejestracji jako 117
osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy (PSZ-KRBU)

3 Zgloszenie podje¢ pracy (PSZ-ZPP) 63

4 Zgtoszenie wyjazdu lub braku gotowosci do podjecia zatrudnienia 2
(PSZ-ZBG)

5 Whioski o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej (PSZ-WPSB) 35

6 Whioski o przeniesienie dokumentéw do urzedu pracy wtasciwego ze 3
wzgledu na nowe miejsce zamieszkania
(PSZ-PD)

7 Zgltoszenie rozpoczecia/wznowienia dziatalno$ci gospodarczej (PSZ- 3
ZRDG)

8 Rezygnacja osoby poszukujacej pracy z pomocy okre$lonej 9

w ustawie (PSZ-RPOU)

» Zgloszenie oferty pracy, stazu i praktyk

Lp.

Nazwa dokumentu

Ilo$¢ dokumentow

Zgltoszenia oferty pracy (PSZ-ZOPP)

187

» Whnioski o ustugi i Swiadczenia z Urzedu

Lp. Nazwa dokumentu llos¢ dokumentow
1 Whiosek o wydanie za§wiadczenia (PSZ-WW?Z) 8
2 Whniosek o skierowanie na szkolenie (PSZ-WSI) 1
3 Whiosek o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego 0

(PSZ-WPDA)
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4 Whiosek o przelanie Swiadczenia na konto (PSZ-PSK) 9
5 Whioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu (PSZ-WZUZS) 1
6 Whiosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla bezrobotnego do 1
30 r.z. (PSZ-WBZAT )
7 Pismo do Urzedu (PSZ-PU) 54
» Zatrudnienie cudzoziemcow
Lp. Nazwa dokumentu Ilo$¢ dokumentow
1 O$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 267
(PSZ-OPWP)
2 Whniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na 20
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(PSZ-WZPS)
3 Powiadomienie o zakoriczeniu pracy cudzoziemca na podstawie 29
oS$wiadczenia wpisanego do ewidencji oSwiadczen (PSZ-PZPO)
4 Powiadomienie o podjeciu / niepodjeciu pracy przez cudzoziemca na 56
podstawie o$wiadczenia wpisanego do ewidencji oSwiadczen (PSZ-
PPPO)
5 Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi | 689 w tym 15 korekt
Ukrainy (PSZ-PPWPU)
6 Oswiadczenie podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy 1
cudzoziemcowi o zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania
pracy sezonowej (PSZ-0ZPS)
Pomoc zwiazana z tarcza antykryzysowa
Lp. Nazwa dokumentu Ilos¢ ztoZzonych
dokumentow
1. Pisma w sprawie (PSZ-PS) 8
2. Whniosek o udzielenie dotacji na pokrycie biezacych kosztow 6
prowadzenia dziat. gosp. mikro i matego przedsiebiorcy
(PSZ-DBKDG)

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku umozliwial podmiotom administracji
samorzadowej korzystanie z Systemu Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPI. System ten
zapewnia bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbednych informacji. Dwustronna
wymiana danych stosowana jest pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku a O$rodkami
Pomocy Spotecznej Powiatu Leborskiego i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.
Dostep do bazy danych Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku posiada Komenda Powiatowa
Policji w Leborku, gdzie ma miejsce jednostronna wymiana.
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Instytucje korzystajace z SEPI, bez udziatu klienta, otrzymuja niezbedne informacje,
co przyczynia sie do usprawnienia realizacji zadan. Z kolei klient zatatwia sprawe bez
konieczno$ci ponoszenia kosztéw zwigzanych z dojazdem do instytucji.

Na przestrzeni 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wydat w ramach systemu SEPI
1 609 zaswiadczen w formie elektronicznej.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku stosowany jest system elektronicznego obiegu
dokumentéw TALGOS, ktéory umozliwia sprawny obieg Kkorespondencji papierowej
przeksztatconej w elektroniczng oraz dokumentéw podpisanych elektronicznie. Ponadto
usprawnia ewidencje, pozwala kontrolowa¢ terminowo$¢, droge obiegu oraz stan realizacji
zalatwianych spraw. Dzieki temu systemowi klientom zapewniono mozliwos$¢ wnoszenia spraw
droga elektroniczng m.in. za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji
Publicznej e-PUAP/. Platforma ta stluzy do komunikacji obywateli i przedsiebiorcow
z jednostkami administracji publicznej oraz do komunikacji pomiedzy jednostkami administracji
publicznej. Umozliwia szybkie zatatwienie wielu spraw urzedowych bez przemieszczania sie
i bez kolejek.

W 2022 Urzad zarejestrowat w 4 dziennikach podawczych 12 899 przesytek, z tego:

v' w rejestrze kancelaryjnym - 9093 przesyiki,
v wrejestrze kancelaryjnym - danych osobowych - 367 przesytek,
v wrejestrze kancelaryjnym - e-mail - 3168 przesylek,
v' w rejestrze kancelaryjnym - ePUAP - 271 przesytek.
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Cel strategiczny 2.
Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy

Cel operacyjny 2.1
Wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej i tworzenia spotdzielni
socjalnych przez osoby bezrobotne

Rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest jedng z form skutecznego
przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej spoteczenstwa,
a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego i spotecznego regionu.

Wtlasna firma staje sie coraz bardziej atrakcyjnym sposobem realizacji Kkariery
zawodowej i zyciowej. W kategoriach indywidualnych stwarza silng motywacje do osiggniecia
sukcesu, daje szanse samorealizacji planéw i samodzielno$ci dziatania. Uruchomienie wiasnej
dzialalnosci gospodarczej dla mtodych osob jest szansg na unikniecie probleméw zwigzanych
z poszukiwaniem pracy oraz realizacje wtasnych marzen. Osoby starsze rozpoczynajace prace
na wilasny rachunek majg mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy przy wykorzystaniu nabytych
doswiadczen zawodowych.

Dlatego wilasnie jednym z kluczowych celéw dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest
wsparcie szeroko pojetej postawy przedsiebiorczej wsrod oséb pozostajacych bez pracy.

Odbywa sie to przede wszystkim poprzez realizacje takich dziatan jak m.in.: jednorazowe
$rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (dotacje), wsparcie szkoleniowo-doradcze dla os6b
ubiegajacych sie o przyznanie dotacji, pozyczki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej z Banku
Gospodarstwa Krajowego, organizacje i udziat w wydarzeniach promujacych przedsiebiorczosc¢.

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (dotacje)

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.,, poz. 690 ze. zm.) Starosta moze
ze $rodkéw Funduszu Pracy przyzna¢ bezrobotnemu, absolwentowi Centrum Integracji
Spotecznej zwanym dalej (absolwentem CIS), absolwentowi Klubu Integracji Spotecznej zwanym
dalej (absolwentem KIS), opiekunowi jednorazowo srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
(zwane dalej dotacjami) w wysokos$ci nieprzekraczajacej 6-krotno$ci przecietnego
wynagrodzenia albo na zatozenie spoétdzielni socjalnej na jednego cztonka zatozyciela
spotdzielni lub przystgpienia do istniejacej spéidzielni socjalnej po jej zatozeniu, w tym
na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.

W 2022r. - 71 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowe S$rodki - dotacje
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.
Bezrobotni podejmujacy dziatalno$¢ gospodarcza to mieszkanicy miasta Lebork (36 os6b), Leby
(2 osoby) oraz gmin Nowa Wie$ Leborska (14 os6b), Wicko (10 osdb) i Cewice (9 os6b).
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Osoby bezrobotne podjely dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z:

- dziatalnosciag ustugowa - 63 osoby tj. 88,73 % ogétu oséb podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarcza (w tym 33 kobiety; 38 osdb do 30 roku zycia; 2 osoby
powyzej 50 roku zycia)

- dziatalnoscia handlowa - 5 oséb tj. 7,04 % ogoétu oséb podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarcza (w tym 3 kobiety; 4 osoby do 30 roku zycia),

- dziatalnoscia produkcyjna - 3 osoby tj. tj. 4,23 % ogdétu oséb podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarcza (w tym 1 kobieta).

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy wyplacit osobom bezrobotnym dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze sSrodkow:

» Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - 28 oséb;

» Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 - projekt pn. ,Aktywizacja os6b
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie leborskim (IV)” - 24 osoby;

» Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 5.1.2 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 - projekt pn.
~AKktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych (z wylaczeniem oséb przed
ukonczeniem 30 roku zycia) zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (IV)” -
18 os6b;

» Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku projekt pn. ,Pracujacy
Rodzic” dofinansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem -
1 osoba.

Osoby bezrobotne najczesciej podejmowaty dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z ustugami
budowlanymi, ustugami fryzjerskimi, ustugami kosmetycznymi.

Jednorazowe Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

dla 0sob niepelnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy

niepozostajacych w zatrudnieniu na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo na podjecie dzialalnosci w formie spétdzielni socjalnej.

Zgodnie z art. 12a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, osoba niepelnosprawna, o ktérej mowa
w art. 11 ust. 1 tj. osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ z ustug
lub instrumentéw rynku pracy na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym moze otrzymac ze $rodkow PFRON
jednorazowo Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie
dziatalnos$ci w formie spoétdzielni socjalnej na jednego cztonka zatozyciela spo6tdzielni oraz na
jednego cztonka przystepujacego do spoétdzielni socjalnej po jej zatozeniu, w wysokosci
okreslonej w umowie zawartej ze starostg:
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- nie wyzszej niz szeSciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spéidzielni socjalnej
nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy, lub

- wynoszacej od szesSciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia,
w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub
cztonkostwa w spétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy

jezeli nie otrzymata bezzwrotnych $rodkéw publicznych na ten cel.

W 2022 roku 1 Kkobiecie poszukujgcej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu udzielono
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

Poszukujaca pracy podejmujaca dziatalno$¢ gospodarcza to mieszkanka miasta Leborka, ktora
rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza ustugowa w zakresie ustug prowadzenia dodatkowych zajec¢

z matematyki dla uczniéow szkét podstawowych i Srednich.

Wsparcie szkoleniowo - doradcze

Zalozenie wtasnej dziatalno$ci pociaga za soba ryzyko okre$lonych zobowigzan
i konsekwencji finansowych. Niezbedne w takiej sytuacji jest przygotowanie merytoryczne
oraz posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania przedsiebiorstwa i rynku. Dlatego tez
w minionym roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dla oséb planujgcych rozpocza¢ wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza zorganizowat szkolenie pn. ,ABC przedsiebiorczosci” finansowane
ze Srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

W ramach szkolenia ,ABC przedsiebiorczos$ci” przeszkolonych zostalo 69 osdb
starajgcych sie o dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnoSci gospodarczej. Szkolenie miato
utatwi¢ osobom bezrobotnym rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej i obejmowato nastepujace
zagadnienia: zatozenie i prowadzenie wilasnej firmy - krok po kroku, kreowanie marki firmy
(marketing i promocja), prawne aspekty prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, zagadnienia
podatkowe i rozliczenia z ZUS.

Przez caty rok 2022 doradcy zawodowi w ramach swojej dziatalno$ci przeprowadzali
indywidualne porady zawodowe majace na celu wnikliwg analize planowanego przedsiewziecia,
przygotowania bezrobotnego do pracy na wtasny rachunek od strony kwalifikacji zawodowych
oraz doSwiadczenia zawodowego a takze oceny predyspozycji przedsiebiorczych klienta.

W ramach podnoszenia jakos$ci i promowania poradnictwa zawodowego doradcy
zawodowi réwniez podejmowali wspétprace ze szkotami, w ramach ktérej dnia 07.10.2022 r.
podczas Dni Otwartych Funduszy Europejskich prowadzili spotkania pn. ,Postaw na swdj
rozw6j zawodowy - skorzystaj ze wsparcia Urzedu Pracy” z miodziezg szkot
ponadpodstawowych Powiatu Leborskiego. Tematyka spotkan obejmowata: zasady
funkcjonowania Urzedu oraz realizowane dziatania, zapoznanie sie z projektami
wspotfinansowanymi ze sSrodkéw Unii Europejskiej realizowanymi przez PUP w Leborku, formy
wsparcia dla os6b milodych, oméwienie ustugi poradnictwa zawodowego, przedstawienie
narzedzia pomocnego w poznawaniu zawoddéw na rynku pracy INFOdoradca+, informacje
o ofertach pracy w ramach systemu EURES. Spotkania odbywatly sie stacjonarnie w siedzibach
szko6t ponadpodstawowych. W spotkaniach wzieto udziat ogétem 215 uczniow.
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Kolejnym przedsiewzieciem do ktérego przytaczyt sie PUP Lebork w ramach akcji ,Projekt
Kariera” byty zorganizowane w dniach 19.10.2022r. i 20.10.2022r. konsultacje indywidualne
/on- line o tematyce: , Twoje talenty i mocne strony w zZyciu zawodowym i osobistym” oraz ,Czy
znasz sytuacje na lokalnym rynku pracy? Kluczowe branze i zawody w Twoim powiecie.”

Kontynuujac wspotprace z miodzieza w dniu 15.11.2022r. Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku =zaprosit do swojej siedziby mtodziez z klas VIII Szkoly Podstawowej
Nr 1 w Leborku przy realizacji programu ,Otwarta firma”. Tematyka spotkan z mtodzieza
dotyczyta modutu Pracownik-przedsiebiorca-przedsiebiorstwo. Uczestnikdw zapoznano
ze wsparciem jakie PUP moze zaproponowaé osobom bezrobotnym, przedsiebiorcom
i przedsiebiorstwom. Zachecano mtodziez do korzystania z Barometru zawodéw a takze
z narzedzia opisujacego zawody INFOdoradca+. Uczestnicy spotkan wzieli takze udziat
w matym konkursie wiedzy o zawodach. W spotkaniu udziat wziety dwie klasy 6sme: 21 i 16
0sob.

Pomorskie Dni Przedsiebiorczosci to coroczne wydarzenie regionalne, odbywajace sie
w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Organizatorem jest Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w dniu 16.11.2022 w ramach Pomorskich Dni
Przedsiebiorczosci przeprowadzit spotkania w szkotach ponadpodstawowych pn. ,Dzisiaj
w szkole - jutro w biznesie ” w ktorych udziat wzieli uczniowie ostatnich klas. Podczas spotkan
zostaly poruszone tematy dotyczace bilansu wtasnych predyspozycji pod katem prowadzenia
wtlasnej dziatalnosci gospodarczej. Pracownik Urzedu Pracy przekazal takze informacje, jak
mozna krok po kroku ubiega¢ sie o dotacje z Powiatowego Urzedu Pracy. Nastepnie zaproszony
przedsiebiorca, ktory skorzystat ze wsparcia PUP w Leborku opowiedzial o swoich
doswiadczeniach w zaktadaniu i rozwoju wiasnej firmy.

W ramach powyzZszego przedsiewziecia che¢ wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Leborku zadeklarowato 5 szkét ponadpodstawowych z powiatu leborskiego:

- Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego - w spotkaniu uczestniczyto

okolo 50 oséb,

- Zespo6t Szkot Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego - w spotkaniu

uczestniczyto 22 osoby,

- Zespot Szkét Mechaniczno-Informatycznych im. prof. Henryka Mierzejewskiego - w spotkaniu

uczestniczyto okoto 100 osdb,

- Liceum Ogélnoksztatcgce Nr 1 im. Stefana Zeromskiego - w spotkaniu uczestniczyto 47 oséb,

- Licemu Ogdlnoksztatcace Nr 2 im. Karola Wojtyty - w spotkaniu uczestniczyto okoto 80 oséb.
Celem  spotkan  bytlo  zachecenie  uczniow  szk6t  ponadpodstawowych

do dokonywania $wiadomego wyboru o podjeciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

a ponadto rozbudzenie w nich postaw i zachowan przedsiebiorczych.
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Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Banku Gospodarstwa Krajowego

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2022 r. poz. 690 ze zm.) Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) zarzadza srodkami
Funduszu Pracy przekazanymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
finansowanie pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W/wym. pozyczki udzielane s3 na warunkach preferencyjnych w ramach rzadowego
programu na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia warunkéw dla powstania nowych
miejsc pracy pn. ,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie”. Program ma charakter ogélnopolski
i realizowany jest na terenie catego kraju.

Majac na celu zwiekszenie dostepnosci do kapitatu, BGK dokonat wyboru posrednikéw
finansowych, ktérzy udzielajg pozyczek na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla:

= studentéw ostatniego roku studiow,

= poszukujacych pracy absolwentéw szkét i uczelni, w okresie 48 miesiecy od dnia

ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego,

= 0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedach pracy.
Pozyczkobiorcy moga otrzyma¢ wsparcie doradcze i szkoleniowe w zakresie m.in. zaktadania
dziatalnosci gospodarczej, form opodatkowania, czy tez rozliczen finansowych.
Zgodnie z ustawga o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kwota pozyczki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej wynosi maksymalnie 20-krotng wysokos$¢ przecietnego
wynagrodzenia.
Podstawowa zaletg pozyczki jest jej niskie oprocentowanie oraz dtugi okres sptaty - do 7 lat
z mozliwoécia rocznej karencji w splacie kapitatu. Srodki na uruchomienie programu pochodza
z Funduszu Pracy.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku promowat realizacje tego dzialania na
terenie powiatu leborskiego poprzez informowanie, zaré6wno przez pracownikéw PUP
jak i poprzez informacje zamieszczong na stronie internetowej Urzedu i w gablotach urzedu,
zainteresowanych os6b o mozliwosci ubiegania sie o pozyczke i kierowanie ich do
przedstawiciela posrednika obstugujacego teren powiatu.

Obstuga projektu na terenie naszego powiatu zajmuje sie Polska Fundacja
Przedsiebiorczosci Oddziat w Stupsku. W powiecie leborskim zostato otwarte biuro terenowe,
ktoére miesci sie w Leborku, Plac Pokoju 8.

W 2022 roku udzielono 1 pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Banku
Gospodarstwa Krajowego.

Wydarzenia promujgce postawe przedsiebiorcza

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdanisku po raz czternasty zorganizowal wydarzenie
zwigzane z rozwijaniem kompetencji oraz poszerzaniem wiedzy o rynku pracy, ktére odbywaty
sie w powiatach wojewo6dztwa pomorskiego w dniach 14-20 listopada 2022r.

Dnia 16.11.2022r. w ramach Pomorskich Dni Przedsiebiorczosci odbyly sie
spotkania w szkotach ponadpodstawowych, w ktérych brali udziat uczniowie ostatnich klas.
Spotkania pn. ,,Dzisiaj w szkole- jutro w biznesie”, zostaly poprowadzone przez pracownikéw
tut. Urzedu Pracy. Podczas spotkan zostaly poruszone tematy dotyczace bilansu wtasnych
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predyspozycji pod katem prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Pracownicy Urzedu
Pracy przekazali uczestnikom informacje, jak krok po kroku mozna ubiegaé sie o dotacje na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku.
Nastepnie zaproszeni przedsiebiorcy, ktorzy skorzystali ze wsparcia PUP w Leborku
opowiedzieli z wlasnej perspektywy o doswiadczeniach zwigzanych z ubieganiem sie o dotacje,
a takze o dotychczasowych doswiadczeniach wynikajacych z pracy na wilasny rachunek.
Spotkania te miaty na celu zachecenie mtodziezy do dokonywania $wiadomego wyboru
o rozpoczeciu wilasnej dziatalno$ci gospodarczej, a takze rozbudzenie postaw i zachowan
przedsiebiorczych.

Ogélna liczba uczestnikéw powyzszego przedsiewziecia to ok. 300 oséb.

W przedsiewzieciu tym udziat wzieto 5 szkét ponadpodstawowych i byty to nastepujgce szkoty:
- Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego,

- Zesp6t Szkot Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego ,

- Zespot Szkét Mechaniczno-Informatycznych im. prof. Henryka Mierzejewskiego,

- Liceum Ogélnoksztatcace Nr 1 im. Stefana Zeromskiego,

- Licemu Ogdlnoksztatcace Nr 2 im.Karola Wojtyty.

Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Rozw6j powiatu leborskiego jest wspierany tworzeniem nowych miejsc pracy w MSP
umozliwiajac im dalszy wzrost zatrudnienia poprzez refundacje podmiotom prowadzacym
dzialalno$¢ gospodarcza kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych. Ta forma pomocy ma ogromne znaczenie zaréwno
dla pracodawcéw, ktorzy zyskuja pracownika przy jednoczesnym zminimalizowaniu kosztéw
zwigzanych ze zorganizowaniem stanowiska pracy, jak réwniez dla osoby bezrobotnej,
ktéra podejmuje zatrudnienie. Jest to jedna ze skutecznych metod walki z bezrobociem.

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.) Starosta moze
z Funduszu Pracy zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg,
niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole i producentowi rolnemu koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta w wysokoSci nie przekraczajacej
6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zrefundowat

ze Srodkow Funduszu Pracy 34 podmiotom prowadzacym dziatalnos$¢ gospodarcza koszty

wyposazenia lub doposazenia 38 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Dokonywane refundacje finansowano ze srodkéw:

* Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - 9 pracodawcom na utworzenie 9 stanowisk
pracy,

= Projektu pn. ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
leborskim (IV)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
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rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielone
z Europejskiego Funduszu Spotecznego - 15 pracodawcom na utworzenie 18 stanowisk
pracy,

* Projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych (z wylaczeniem osob przed
ukonczeniem 30 roku zycia) zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (IV)”
wspoétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Poddziatanie 5.1.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 - 10 pracodawcom na utworzenie 11 stanowisk pracy.

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego  pracodawcy najczeSciej tworzyli  nastepujace  stanowiska  pracy:
$lusarz-spawacz, asystent architekta, detailer, kucharz, mechanik pojazdéow
samochodowych, stolarz.

Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej z Banku
Gospodarstwa Krajowego

Zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2022 r. poz. 690 ze zm.) Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) zarzadza Srodkami
Funduszu Pracy przekazanymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
finansowanie pozyczek na utworzenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotne;j.

W/wym. pozyczki udzielane s3 na warunkach preferencyjnych w ramach rzadowego
programu na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia warunkéw dla powstania nowych
miejsc pracy pn. ,,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie”. Program ma charakter og6lnopolski i
realizowany jest na terenie catego kraju.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzad pracy moze zosta¢ udzielona w kwocie stanowigce;j
maksymalnie 6-krotng wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia.

Podstawowa zaletg pozyczki jest jej niskie oprocentowanie oraz dtugi okres sptaty -
do 3 lat. Ze wzgledu na preferencyjny charakter pozyczek udzielane wsparcie stanowi pomoc
de minimis.

Srodki na uruchomienie programu pochodza z Funduszu Pracy. Obstuga projektu
na terenie powiatu leborskiego zajmuje sie Polska Fundacja Przedsiebiorczosci Oddziat
w Stupsku - biuro terenowe w Leborku, Plac Pokoju 8.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku promowat realizacje tego dziatania
na terenie powiatu leborskiego poprzez informowanie, zaréwno przez pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, jak i poprzez informacje zamieszczong na stronie
internetowej i w gablotach urzedu, zainteresowanych pracodawcéw o mozliwo$ci ubiegania sie
o pozyczke i kierowanie ich do przedstawiciela posrednika obstugujacego teren powiatu.
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Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktére
nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta.

Starosta zwraca pracodawcy, ktoéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
skierowanych bezrobotnych cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokos$ci uprzednio uzgodnione;j.

W 2022 roku zawarto 101 uméw o zorganizowanie prac interwencyjnych, z tego:

- 84 umowy? zawarto w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach
ktorych zostato zatrudnionych 86 osob bezrobotnych, w tym 5 osdb zostato zatrudnionych na
dopetnienie zwolnionych stanowisk. Ponadto 1 osoba w ramach umowy zawartej w grudniu
2022 r. podjeta zatrudnienie w miesigcu styczniu 2023 r.

- 2 umowy zawarto w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem pn. ,Pracujacy
rodzic”, w ramach ktérych zostaty zatrudnione 2 osoby bezrobotne;

- 12 uméw3 zawarto w ramach Programu Regionalnego - ,Praca dla Pomorzan”
dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Samorzadu
Wojewoédztwa Pomorskiego, w ramach ktérych zatrudnienie podjeto 10 os6b bezrobotnych;

- 3 umowy zawarto w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
(z wylaczeniem o0sdéb przed ukonczeniem 30 roku zycia) zamieszkatych na terenie powiatu
leborskiego (IV)” wspoétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego - Poddz. 5.1.2 RPO WP, w ramach ktérych zostaty skierowane 3 osoby
bezrobotne.

Ponadto 6 0s6b bezrobotnych zostato zatrudnionych na dopetnienie zwolnionych stanowisk
pracy w ramach uméw zawartych w 2021 r. ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem.

W 2022 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 107 osdb
bezrobotnych, w tym:
- 56 kobiet /tj. 52,34 % ogoétu skierowanych/,
- 19 os6b dlugotrwale bezrobotnych/tj. 17,76 % ogo6tu zatrudnionych/,
- 43 osoby z terendéw wiejskich /tj. 40,19 % ogétu zatrudnionych/,
- 40 os6b do 30 roku zycia /tj. 37,38 % ogo6tu zatrudnionych/,
- 31 oséb do 25 roku zycia /tj. 28,97 % og6tu zatrudnionych/,
- 14 oséb powyzej 50 roku zycia /tj. 13,08 % ogoétu zatrudnionych/,
- 8 obywateli Ukrainy /tj. 7,48% ogoétu zatrudnionych/.

2 w tym 2 umowy zostaty rozwigzane z powodu niepodjecia zatrudnienia przez osoby bezrobotne
3 w tym 2 umowy zostaty rozwigzane z powodu niepodjecia zatrudnienia przez osoby bezrobotne
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Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12

miesiecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwiazki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw.
Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach robét publicznych skierowanych
bezrobotnych cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnione;j.

Udzielenie wsparcia ze Srodkéw publicznych poprzez organizacje robét publicznych
zwiekszyto szanse osobom bezrobotnym na podjecie zatrudnienia.

W 2022 roku zatrudnienie w ramach robét publicznych podjelo ogétem 90 osdb
bezrobotnych, w tym:
- 63 kobiety /tj. 70,00 % ogétu/,
- 29 o0s6b diugotrwale bezrobotnych /tj. 32,22 % ogoétu zatrudnionych/,
- 47 osdb z terenow wiejskich /tj. 52,22 % ogoétu zatrudnionych/,
- 27 os6b powyzej 50 roku zycia /tj. 30,00 % ogoétu zatrudnionych/,
- 23 osoby do 30 roku zycia /tj. 25,56% ogotu zatrudnionych/
- 9 0s6b do 25 roku zycia /tj. 10,00 % ogoétu zatrudnionych/,
- 13 obywateli Ukrainy /tj. 14,44 % ogo6tu zatrudnionych/.

W 2022 roku zawarto 88 umoéw o organizacje robdt publicznych, z tego:

— 12 uméw* w ramach Programu Regionalnego pn. ,PRACA DLA POMORZAN”
dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego, w ramach ktérych zostato zatrudnionych 13 oséb, w tym
2 osoby zostaty zatrudnione na dopelnienie zwolnionych stanowisk;

— 2 umowy w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem pn. ,Pracujacy
Rodzic”, w ramach ktérych zostaty zatrudnione 2 osoby;

— 74 umowy ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych
zatrudnienie podjeto 75 oséb, w tym 1 osoba zostala zatrudniona na dopeinienie
zwolnionego stanowiska.

4w tym 1 umowa zostata rozwigzana z powodu niepodjecia zatrudnienia przez osobe bezrobotna

41



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2022

Analiza dziatan za 2022 rok

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia

Na podstawie zawartej umowy starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50
rok zycia w kwocie nie wyzZszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
e 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,
e 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

W 2022 roku zawarto 8 umow w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat, w ramach ktérych
zatrudnienie podjelo 8 o0séb bezrobotnych oraz 1 umowe w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat
Ponadto 1 osoba zostala skierowana na dopeinienie umowy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat, zawartej w 2021 r.

W 2022 roku zatrudnienie w ramach ww. formy aktywnej podjeto 10 oséb bezrobotnych,
w tym:

- 4 kobiety /tj. 40,00 % ogétu/,

- 6 osdb dlugotrwale bezrobotnych /tj. 60,00 % ogo6tu zatrudnionych/,

- 4 osoby z terendéw wiejskich /tj. 40,00 % ogoétu zatrudnionych,

- 1 osoba niepelnosprawna /tj. 10,00 % ogdtu zatrudnionych/.

Zwrot__kosztow __poniesionych na _wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia _spoleczne za zatrudnienie _skierowanego bezrobotnego Iub
poszukujacego pracy w_ domu pomocy spotecznej, albo w jednostce organizacyjnej

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Powyzszy instrument umozliwia:

- podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej, o ktorym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 i 2270 oraz
z 2022 r. poz. 1, 66 i 1079), jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447) otrzymanie refundacji czesSci lub
calosci kosztow wynagrodzenia, nagrod oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy przez okres do 12 miesiecy.

W roku 2022 roku zawarto 2 umowy w sprawie zwrotu Kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne za =zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego lub poszukujagcego pracy w domu pomocy spotecznej
albo w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w ramach
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$rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych zostaty skierowane
2 osoby bezrobotne.

W 2022 roku zatrudnienie w ramach ww. formy podjety 2 osoby bezrobotne, w tym:

- 2 kobiety /tj. 100,00 % ogdétu zatrudnionych/,
- 1 osoba z terendw wiejskich /tj. 50,00 % ogo6tu zatrudnionych/.

Bon zatrudnieniowy skierowany do 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czeSci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktéremu Powiatowy Urzad Pracy przyznat ten bon.

Pracodawca zobowiazany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.
Starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przez okres 12 miesiecy w wysokosci 100 %kwoty zasitku dla bezrobotnych.

W 2022 roku zawarto 16 uméw w sprawie zatrudnienia oséb bezrobotnych
do 30 roku w ramach bonu zatrudnieniowego, w ramach ktérych zatrudnienie podjeto
16 osdb bezrobotnych, w tym:

- 7 kobiet /tj. 43,75 % ogétu zatrudnionych/,

- 12 oséb do 25 roku zycia /tj.75,00 % ogétu zatrudnionych/,

- 4 osoby z terenow wiejskich /tj. 25,00 % ogoétu zatrudnionych/,

- 1 osoba dlugotrwale bezrobotna /tj. 6,25% ogo6tu zatrudnionych/.

Pozostate instrumenty rynku pracy takie jak:

= grant na teleprace,

» $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego rodzica
powracajacego na rynek pracy po przerwie zwiazanej z wychowywaniem dziecka
lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezna,

» refundacja skltadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie osé6b w wieku do 30
roku zycia, ktoére podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu,

majgce na celu tworzenie nowych miejsc pracy przez pracodawcéw i zatrudnianie oséb
bezrobotnych nie byly realizowane w 2022 r. z powodu braku zainteresowania nimi ze strony
pracodawcéw i os6b bezrobotnych.

Spotkania promocyjno - informacyjne z_ pracodawcami lokalnego rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2022 r. wspotpracowat z partnerami lokalnego
rynku pracy - pracodawcami. To wiasnie dzieki wspédlpracy z pracodawcami w zakresie
aktywizacji os6b bezrobotnych mozliwa jest realizacja celdéw Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 - 2022.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2022 roku zorganizowat spotkanie online na
platformie Zoom dla pracodawcoéw dot. finansowania ksztatcenia ustawicznego pracodawcy
i pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Spotkanie prowadzit specjalista ds. rozwoju zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku. Zostaly omoéwione zasady ubiegania sie o $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, z ktérych moga skorzysta¢ pracodawcy i pracownicy, zeby podnies¢ swoje

43



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2022
Analiza dziatan za 2022 rok

kompetencje i kwalifikacje. W trakcie spotkan omdwiono i pokazano sposéb prawidlowego
wypetnienia wniosku pracodawcy o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego.

Ponadto wspoélnie z powiatowymi urzedami pracy z Pomorza zaprosiliSmy
pracodawcéw na cztery spotkania online w ramach cyklu ,Urzedy pracy wspierajq pomorskich
pracodawcéw”, podczas ktorych w prosty i przystepny sposob przedstawiono, jak korzysta¢
z ustug oferowanych przez urzedy pracy i rozwija¢ swojg firme. Tematyka spotkan obejmowata
nastepujace zagadnienia: jak skorzysta¢ ze szkolen i kurséw dla pracownikéw oraz
pracodawcéw finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, legalnie zatrudnia¢
cudzoziemcow, pozyskiwaé pracownikéw do firmy, organizowal staze, prace interwencyjne,
korzysta¢ z bonu zatrudnieniowego, zrefundowaé wyposazenie miejsc pracy.

W kazdym spotkaniu brali udziat przedstawiciele WUP w Gdansku oraz powiatowych
urzedéw pracy z Pomorza, ktérzy omdwili ustugi oferowane pracodawcom. Na kazde ze spotkan
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zaprosit ponad 100 firm dziatajacych na rynku powiatu
leborskiego.

W dniu 6 pazdziernika 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku przedstawit
prezentacje w ramach ktoérej, omowit takie zagadnienia jak: zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca, informacje starosty - test rynku pracy oraz ustugi EURES dla pracodawcdw.

Tarcza antykryzysowa

Tarcza
Antykryzysowa

Ogtoszony na terytorium Polski w marcu 2020 r. stan epidemii wptywat w sposéb istotny na
obywateli, w tym na sytuacje ekonomiczng firm. W celu ztagodzenia negatywnych skutkéw jakie
stan ten wywotuje dla przedsiebiorcow wprowadzono poczawszy od 2020 r. szereg
instrumentéw wsparcia wymienionych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jednolity z 2021r.
poz. 2095 ze zm.) - tzw. , Tarcza Antykryzysowa”.

W 2022r. Powiatowe Urzedy Pracy mialy za zadanie wdrozenie instrumentu jakim byta dotacja
na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci  gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i malego przedsiebiorcy okreslonych branz (art.15zze4).

- z dotacji mogli skorzysta¢ mikroprzedsiebiory i mali przedsiebiorcy, ktorzy prowadzili
dziatalno$¢ gospodarcza w branzach okreslonych w przepisach prawnych oznaczonym kodem
PKD 56.30.Z - przygotowywanie i podawanie napojow, 93.29.A - dziatalno$¢ pokojow zagadek,
doméw strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji
organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknietej przestrzeni, p93.29.Z -
pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, ktorzy ucierpieli z powodu epidemii COVID-19
tzn. odnotowali spadek przychodéw o min. 40% w miesigcach okreslonych przepisami prawa,
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- wysoko$¢ dotacji nie mogta przekroczy¢ kwoty 5.000,00 zi,

- dotacja byta bezzwrotna pod warunkiem, Ze przedsiebiorca wykonywat dziatalnos¢
gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielonej dotacji,

- dotacja nie mogta by¢ udzielona mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy, ktérzy na
podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow zawiesili wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej w okresie wskazanym w przepisach prawa.

W 2022 r. tut. Urzad udzielil 6 ww. dotacji 6 mikro lub matym przedsiebiorcom

Informator dla pracodawcow i przedsiebiorcow

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku chcac dotrze¢ z informacja o realizowanych ustugach
i instrumentach rynku pracy, dystrybuowat w 2022 roku wsrdéd potencjalnych interesantéw
Informator dla pracodawcéw i przedsiebiorcow, w ktérym zostaty scharakteryzowane
poszczegblne formy wsparcia, z ktérych korzysta¢ moga pracodawcy i przedsiebiorcy lokalnego
rynku pracy.

Informator ten dostepny jest rowniez na stronie internetowe;j:
www.lebork.praca.gov.pl > zaktadka Dla pracodawcow i przedsiebiorcéow > Dokumenty do

pobrania
| Centrum
@ 2 Aktywizacji
URZAD PRACY zaWOdOWGj

INFORMATOR DLA
RACODAWCOW
ZEDSIEBIORCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
ul. Gdanska 35, 84-300 Lebork; tel.: 59 8623-728, fax: 59 8667 130
e-mail: gdle@praca.gov.pl, biuroprojektow@lebork.praca.gov.pl;

http://lebork.praca.gov.pl 45
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Cel strategiczny 3.
Popularyzacja ksztatcenia ustawicznego wsréd oséb bezrobotnych
oraz pracownikow

Cel operacyjny 3.1
Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych
0sob bezrobotnych powiatu leborskiego

Ksztalcenie ustawiczne jest waznym elementem rozwoju zawodowego cztowieka. State
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci korzystnie wptywa na atrakcyjnos¢ pracownika
na rynku pracy i niweluje ryzyko utraty pracy, a nawet w przypadku jej utraty posiadanie
aktualnych kwalifikacji zawodowych lub ogélnych zdecydowanie zwieksza jego szanse
na powodzenie na dynamicznie zmieniajagcym sie rynku pracy i podjecie nowego zatrudnienia.

Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku podejmowat w 2022 r. dziatania
promujgce i upowszechniajace idee ksztatcenia przez cate Zycie zaréwno wsrdéd osob
pracujacych, jak i pozostajacych bez pracy.

Osoby bezrobotne mialy mozliwo$¢ nabycia, podniesienia lub uaktualnienia kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych poprzez udzial w szkoleniach, realizacje bonéw szkoleniowych,
a takze poprzez kontynuowanie nauki i pobieranie w przypadku spetnienia warunkéw ustawy
stypendium z tego tytutu.

Szkolenia, bony szkoleniowe

Ksztalcenie ustawiczne ma szczegélne znaczenie w rozwoju wspotczesnych
spoteczenstw. Wyzsze i stale uzupetliane kwalifikacje to wieksza innowacyjno$¢, wyzsza
produktywnos$¢ pracy. To z kolei przektada sie na wyzsza konkurencyjnos$¢ gospodarki oraz
wieksze mozliwosci elastycznego przystosowywania sie do zmieniajgcych sie realiow.
State uzupetnianie kwalifikacji jest konieczne ze wzgledu na rozwdj nowoczesnych technologii.
Przyczynia sie bowiem, nie tylko do wzrostu popytu na wysoko wykwalifikowang site roboczg,
spadku popytu na prace os6b o niskich kwalifikacjach, ale sprawia takze, Ze nasze obecne
kwalifikacje ulegajg szybko dezaktualizacji. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku organizujac
i realizujac szkolenia wptywal na podniesienie jako$ci zasobéw ludzkich poprzez ich
wyposazenie w umiejetnosci i kwalifikacje pozgdane do wykonywania okreslonej pracy.

W 2022 r. w ramach aktywizacji os6b bezrobotnych zorganizowano 14 szkolen
indywidualnych oraz 8 szkolen grupowych, finansowanych ze srodkéw:

»  Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - zrealizowano 4 szkolenia grupowe tj. ,ABC
przedsiebiorczosci”, ,Operator koparkotadowarki wszystkie klasa trzecia”, ,Handlowiec”,
,Pracownik ds. ksiegowo- kadrowych” oraz zrealizowano 3 szkolenia indywidualne tj.
,Pracownik ds. kadr i rachunkowosci”, szkolenie pn. ,Kierowca transportu drogowego” (dla
2 0s6b) i ,Operator koparki”. Szkolenia ukonczyty tacznie 93 osoby (w tym 50 kobiet);

= Europejskiego Funduszu Spotecznego - projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych (z wytgczeniem os6b przed ukonczeniem 30 roku zycia) zamieszkatych na
terenie powiatu leborskiego (IV)” zrealizowano 1 szkolenie grupowe tj. ,Kierowca
transportu drogowego” oraz 7 szkolen indywidualnych tj. ,Konserwator”, ,Operator
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wozka jezdniowego”, ,Rdzeniarz reczny i maszynowy”, ,Kurs masazu z dyplomem terapeuta
SPA i wellnes o specjalno$ci masaze orientalne i ajurwedyjskie”, szkolenie
pn. ,Kierowca transportu drogowego” (dla 2 oséb), ,Pomoc kuchenna”, ,Menager
projektow”.

W /wym. szkolenia ukonczyto 13 os6b (w tym 5 kobiet);

= Europejskiego Funduszu Spotecznego - projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie leborskim (IV)” zrealizowano 3 szkolenia grupowe,
tj. ,Spawacz”, ,Wézki jezdniowe podnos$nikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z wysiegnikiem oraz woézki jezdniowe podno$nikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia z osobg obstugujaca podnoszong wraz z fadunkiem”, ,Stylista paznokci”.

W /wym. szkolenia ukonczyto 15 os6b (w tym 5 kobiet);

=  Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji Samorzagdu Wojewo6dztwa Pomorskiego - przeprowadzono
1 szkolenie indywidualne pn., Kurs prawa jazdy kat. D”.

W /wym. szkolenie ukonczyt 1 mezczyzna.

* Programu Specjalnego pn. ,Pracujgcy Rodzic” - przeprowadzono 3 szkolenia indywidualne
pn. ,Kurs prawa jazdy kat. D”, ,Operator wo6zkow jezdniowych”, ,Trener dzieciecych
umiejetnosci spotecznych i plastycznych z elementami Montessori”.

W /wym. szkolenie ukonczyty 3 osoby (w tym 2 kobiety).

W szkoleniach indywidualnych i grupowych w 2022 roku wzieto udziat tacznie 125 oséb,
w tym 62 kobiety.

W 2022r. w ramach dodatkowych instrumentéw adresowanych do bezrobotnych do 30
roku zycia wydano 23 bony szkoleniowe, w ramach ktérych zrealizowano 27 szkolen.
Szkolenia te byly finansowane ze $rodkow:

» Europejskiego Funduszu Spotecznego - projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie leborskim (IV)” zrealizowano 19 szkolen, tj. 2 szkolenia
pn. ,Kierowca transportu drogowego”, ,Kwalifikacja wstepna do kat. D”, ,Spawacz metoda
MAG 135", ,Operator wozka jezdniowego”, 2 szkolenia pn. ,Rdzeniarz reczny i maszynowy”,
,Kelner z obstugg kasy fiskalnej”, dla 1 osoby 2 szkolenia (,Kurs barmanski” i ,Szkolenie
kelnerskie”), ,Stylista rzes”, ,Sekretarka medyczna w punkcie szczepienn”, dla 1 osoby
2 szkolenia (,Henna pudrowa z geometrig” i ,Kurs stylizacji rzes metoda 1:1 oraz 2-3D"),
»Irener umiejetnosci spotecznych w przedszkolu”, ,Specjalista ds. kontroli jakosci”, dla
1 osoby 3 szkolenia (,Mezoterapia igtowa”, ,Kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich”
i ,Radiofrekwencja mikroigtowa”).

* Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji Samorzagdu Wojewo6dztwa Pomorskiego - przeprowadzono
4 szkolenia tj. 3 szkolenia pn. , Kierowca transportu drogowego” i , Kurs prawa jazdy kat. D".

* Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - zrealizowano 4 szkolenia, tj. ,Kurs operatora
koparko tadowarki kl. IlI, wszystkie”, ,Kurs barberski- fryzjer meski”, ,Spawacz- metoda
MAG 135”1 ,Kierowca transportu drogowego”.

W 2022 roku nie realizowano tréjstronnych umoéw szkoleniowych dla osé6b
bezrobotnych z uwagi na brak wnioskéw pracodawcéw.
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W 2022 roku na szkolenia skierowano lacznie 148 oséb (w tym 72 kobiety). Szkolenia
ukonczyto 148 os6b, w tym 72 kobiety.

Stypendium z tytutu kontynuacji nauki

Jednym z zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2022 roku
w zakresie wspierania ksztalcenia ustawicznego byto informowanie os6b bezrobotnych
o mozliwosciach podjecia nauki lub odbycia szkolenia poprzez umieszczanie stosownych
informacji w gablotach oraz udostepnianie ulotek.

Stypendium dla oséb kontynuujacych nauke zostato uregulowane w art. 55 ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.,
poz. 690 z pézn. zm). Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy
od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjal dalszg nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych,
starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 w/cyt. ustawy, wyptacane przez okres 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia nauki. Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium
do ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania.

W badanym okresie tj. w calym roku 2022 nikt nie zlozyl wniosku o przyznanie
przedmiotowego prawa do stypendium ze skutkiem pozytywnym.

Studia podyplomowe

W 2022 roku nie realizowano dofinansowania studiéw podyplomowych dla oséb
bezrobotnych.

Sfinansowanie oplaty za postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studiow

Nostryfikacja to procedura prowadzaca do ustalenia polskiego odpowiednika
zagranicznego dyplomu. Nostryfikacji podlega dyplom ukorniczenia studiéw za granica, ktory nie
moze by¢ uznany za réwnowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi
zawodowemu na podstawie umowy miedzynarodowej okreslajgcej rdéwnowazno$¢. Zgodnie
z art. 40 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta, na wniosek
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy moze sfinansowac z Funduszu Pracy optate pobierang za
postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw
na okreslonym poziomie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Inne koszty nostryfikacji nie sg objete finansowaniem.

Do Powiatowego Urzad Pracy w Leborku w roku 2022r. wplynal jeden wniosek
o przyznanie finansowania oplaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne. W wyniku
zawartej umowy, przyznano $rodki dla 1 kobiety. Wskutek wydania przez uczelnie prowadzaca
postepowanie stosownego zaswiadczenia umowa zostata rozliczona.
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Cel operacyjny 3.2
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP

Szkolenie wcigz jest istotnym elementem procesu rozwoju pracownika.
Jego celem jest zdobycie kompetencji niezbednych do wtasciwej realizacji zadan oraz
optymalizacja umiejetnosci na poszczegélnych stanowiskach pracy.
Podniesienie efektywnos$ci dziatan, dazenie do profesjonalizmu, lepsza obstuga klientéw Urzedu
a przede wszystkim modelowanie zespotu pracownikéw polegajace na nadawaniu mu
umiejetnoSci  stuzacych sprostaniu trudnych wyzwan to ciggly proces generujacy
wyspecjalizowana kadre.

Kierowanie pracownikéw na szkolenia nie tylko poprawia efektywnos¢ dziatania Urzedu
ale tez w znacznej mierze bezposrednio przektada sie naich motywacje do pracy.
Pracownicy petniacy funkcje doradcy klienta sg traktowani priorytetowo, gdyz w duzej mierze
ich wiedza i umiejetno$ci sg gwarantem uzyskania wysokiej efektywnosci dziatan
aktywizacyjnych oséb bezrobotnych. Stad tez w 2022 roku wszyscy doradcy klienta w liczbie 12
pelniacych te funkcje uczestniczyto w szkoleniach, ktérych celem byto usystematyzowanie oraz
poszerzenie wiedzy i umiejetno$ci w zakresie aktywizacji zawodowej klientdw urzedu pracy.
Podniesienie kwalifikacji pracowniczych rozpatrywano m.in. w powigzaniu z wymaganiami
stawianymi przez zmiany przepiséw i dynamicznie zmieniajgca sie sytuacjg gospodarczg kraju
a takze wyjatkowo w powigzaniu z wybuchem konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy.
Ze wzgledu na powstalg sytuacje i wprowadzenie ustawy o pomocy Ukrainie nastgpita
konieczno$¢ zapoznania pracownikow z nowo$ciami w postepowaniach  przy zatrudnianiu
i obstudze cudzoziemcéw.
W zwigzku z tym brali oni udziatl w specjalnych szkoleniach obejmujacych te zagadnienia;

v »Zatrudnianie cudzoziemcow- zadania powiatowych urzedéw pracy- nowosci na 2022
rok oraz ustawa o pomocy Ukrainie”

v ,Obstuga i wsparcie uchodzcow”

v »Psychologiczne aspekty pracy z osobami w kryzysie uchodzczym”

v »Zadania powiatowych urzedéw pracy w zakresie zatrudniania cudzoziemcow
ze szczegblnym uwzglednieniem obywateli Ukrainy”

v »Zatrudnianie cudzoziemcéw zmiany wprowadzone w SyriuszStd oraz praca.gov.pl pod

katem specustawy (Ukraina)”
Staramy sie prawidlowo zdiagnozowac¢ potrzeby szkoleniowe, by kadra pracownicza skutecznie
radzita sobie z problemami rynku pracy i nie tylko. Zmiany w ustawie o podatku dochodowym
od oso6b fizycznych staly sie duzym wyzwaniem dla os6b naliczajacych wynagrodzenia.
Tu réwniez wsparcie szkoleniowe otrzymat pracownik dziatu ksiegowosci i ewidencji
i Swiadczen.

Poza wymienionymi szkoleniami pracownicy uczestniczyli miedzy innymi w szkoleniach

z zakresu :

v kodeksu postepowania administracyjnego- 4 osoby

v udzielania pomocy de minimis przez powiatowe urzedy pracy w ramach poszczegoélnych
instrumentéw- 2 osoby

v zmian wprowadzonych do Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych- 3 osoby

v kontroli prawidtowosci wykorzystania Srodkéw COVID-19- 2 osoby

v Krajowego Funduszu Szkoleniowego- 1 osoba
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v przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminacji w jednostkach administracji publicznej-
2 osoby

v rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy z uwzglednieniem procedury rejestracji
cudzoziemcow- 1 osoba

4 sprawozdawczosci statystycznej — 2 osoby

v obstugi bankowosci elektronicznej- 3 osoby

v prawidtowos$ci i optymalizacji  wykorzystania poszczegélnych aplikacji i funkcji

programu SYRIUSZ- 7 oséb

W 2022r. kwalifikacje podwyzszylo 26 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku, z ktérych 15 os6b uczestniczyto w wiecej niz jednym szkoleniu.

Procentowy udzial wszystkich przeszkolonych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
do og6lnej liczby zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wyniost 62%.

Wzajemna wymiana informacji i doswiadczen dokonywata sie takze poprzez aktywny
udziat pracownikéw w 54 réznych spotkaniach, konferencjach, seminariach, forach, z ktérych
wiekszo$¢ odbywata sie on-line.

Byty to m.in: Pomorski Dziert Przedsiebiorczosci, spotkanie szkoleniowo-informacyjne na
temat koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, spotkanie ,Otwarta firma” realizowane
w ramach ,Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci”, panel stacjonarny - realizacja zadania
Barometr Zawoddéw, spotkania Kadry EURES, spotkanie informacyjne dedykowane instytucjom
uczestniczqcym w pozyskiwaniu i obstudze pracownikéw z zagranicy w aspekcie ich legalnego
pobytu i zatrudnienia, spotkania informacyjne przedstawicieli MRiPS w zwiqzku z kryzysem na
Ukrainie, spotkania kadry kierowniczej powiatowych urzeddéw pracy wojewdédztwa pomorskiego .
W trakcie catego roku pracownicy merytoryczni obstugujacy pracodawcéw uczestniczyli
w cyklicznych spotkaniach on-line z pracodawcami. Organizatorem cyklu spotkan byt
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku. Spotkania dotyczyly réznorodnej tematyki
z uwzglednieniem wymiany informacji i do$wiadczen istotnych i pomocnych w kwestiach
zwigzanych z sytuacjg obywateli Ukrainy na pomorskim rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w ramach realizacji wsparcia powiatowych urzedéw pracy
w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy
wzorem lat ubieglych organizowat cykl spotkan grupy roboczej w ramach Pomorskiego
Systemu Poradnictwa Zawodowego, w ktérych uczestniczyli doradcy zawodowi Urzedu.

Wszystkie  wyzej wymienione  spotkania,  konferencje, = videokonferencje
charakteryzowaly sie wzajemna wymiang pogladéw, informacji, doswiadczen skutkujgacych
podwyzszeniem poziomu $wiadczonych ustug przez pracownikéw Urzedu. Stanowity tez
istotny element budowania partnerstwa w ramach dziatan Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
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Cel operacyjny 3.3
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw powiatu
leborskiego

Pracodawcy oraz ich pracownicy mieli mozliwo$¢ udzialu w formach ksztatcenia
ustawicznego (m.in. kursy i szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe) dofinansowanych
$rodkami Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2022 r. $rodki KFS z limitu podstawowego byly przeznaczone na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego os6b pracujacych (pracownikéw i pracodawcoéw) spetniajacych jeden z siedmiu
priorytetow Ministra wtasciwego do spraw pracy:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

3) wsparcie Kksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej

Po wyczerpaniu Srodkéw limitu podstawowego przeprowadzono nabér wnioskow
w ramach rezerwy KFS. Aby ubiegac sie o $srodki rezerwy pracodawcy musieli spetnié¢ jeden
z ponizszych priorytetéw okre$lonych przez Rade Rynku Pracy:
1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia
2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci
3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku pozytywnie rozpatrzyl wnioski
89 pracodawcéws’ o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
Dzieki wsparciu z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022r. sfinansowano ksztalcenie
dla 248 osdb.

5 z jednym z pracodawcdéw nie doszto do podpisania umowy, poniewaz stracit status pracodawcy
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Cel strategiczny 4.
Rozwdj wspétpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy

Cel operacyjny 4.1
Wspélpraca przy realizacji Programu Aktywizacja i Integracja

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku nie realizowal Programu Aktywizacja
i Integracja.

Cel operacyjny 4.2
Wspéltpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Gdansku w ramach realizacji
Programow Regionalnych i agencjq zatrudnienia na rzecz zlecania dziatan
aktywizacyjnych

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zrealizowat we wspétpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku Program Regionalny pn. ,Praca dla Pomorzan”.

(® PRACA
@ DLA
(® POMORZAN

» Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” finansowany ze srodkéw Funduszu
Pracy bedqgcych w dyspozycji Samorzgdu Wojewoédztwa Pomorskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku pozyskat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy bedace
w dyspozycji Samorzadu Wojewo6dztwa Pomorskiego w kwocie 406 437,37 zt na realizacje
Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” w okresie od stycznia 2022r.
do grudnia 2022r.

Celem Programu Regionalnego , Praca dla Pomorzan” w powiecie leborskim byta aktywizacja
zawodowa 39 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Leborku, w tym w szczegélnosci: os6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat, os6b bezrobotnych
z obszaréw wiejskich, os6b o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych,
w zakresie dostosowania kwalifikacji i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwan
regionalnego rynku pracy, a takze zdobywanie doswiadczenia zawodowego pozwalajacego na
znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcow.
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Realizowane dziatania:

Staze dla 14 oséb,

Szkolenie indywidualne dla 1 osoby,
Bon szkoleniowy dla 4 oséb,

Roboty publiczne dla 11 osab,

Prace interwencyjne dla 9 oséb.

ik W

Na dzien 31 grudnia 2022r. w ramach Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan”
zaktywizowano 41 os6b, w tym 23 kobiety w ramach:

Posrednictwa pracy - 37 os6b, w tym 23 Kkobiety,
Poradnictwa zawodowego — 41 0s6b, w tym 23 Kobiety,
Robot publicznych - 13* 0s6b , w tym 9 kobiet,

Prac interwencyjnych - 9 oséb, w tym 5 kobiet,

Stazu - 14 oséb, w tym 9 kobiet,

Szkolenia indywidualnego -1 mezczyzna,

Bonu szkoleniowego -4 mezczyzn.

*w zwiqzku z tym, iz 2 osoby przerwaty udziat w projekcie z wtasnej winy zrekrutowano kolejnych
uczestnikéw do projektu tj. 2 osoby w ramach robot publicznych

W 2022 roku udziat w projekcie zakonczyto 37 oséb, w tym 22 kobiety. Dalsze zatrudnienie
podjeto 35 oséb, w tym 21 kobiet. Wskaznik efektywnosci wyniost 94,59%.

Cel operacyjny 4.3
Wspélpraca przy realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku realizujgc projekty i programy aktywizacji oséb
bezrobotnych wspétpracuje z partnerami lokalnego rynku pracy w celu lepszej ich realizacji
oraz promowania informacji o wdrazanych projektach i dotarcia do jak najszerszej grupy
potencjalnych odbiorcéw.

Realizacja kazdego z projektdéw wdrazanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku w 2022 roku byla promowana przy wspétudziale instytucji wspotpracujacych
z urzedem, ktére zamieszczaty informacje o realizacji projektéw na stronach internetowych
i w gablotach informacyjnych. Byty to m.in. nastepujgce instytucje:
= Starostwo Powiatowe w Leborku,
= Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,

»  Urzqd Miejski w Leborku,

»  Urzqd Miasta w tebie,

= Urzqd Gminy w Cewicach,

= Urzqd Gminy w Nowej Wsi Leborskiej,

»  Urzqd Gminy w Wicku,

»  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej,
»  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku,

=  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lebie,

= Osrodek Pomocy Spotecznej w Cewicach,
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= (Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku,
»  Mtodziezowe Centrum Kariery - Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Leborku.

Cel operacyjny 4.4
Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora publicznego
i prywatnego dla zwiekszenia efektywnosci i jakosci Swiadczonych ustug

Polityka rynku pracy realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy oparta jest na dialogu
i wspotpracy z partnerami spotecznymi, a w szczegélnosci w ramach dziatalnosci Powiatowej
Rady Rynku Pracy organu opiniodawczo-doradczego Starosty do spraw pracy w sprawach
polityki rynku pracy. Do sktadu Rady Starosta powotat osoby sposréd dziatajacych na terenie
powiatu: reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcéw, spoteczno-
zawodowych organizacji rolnikéw, jednostek samorzadu terytorialnego.

W trakcie posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktére odbyty sie na przestrzeni 2022 roku
Rada przyjmowata analizy lokalnego rynku pracy, sprawozdania z wykorzystania limitu
$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw zwigzanych z promocjg zatrudnienia,
tagodzeniem skutkéw bezrobocia i aktywizacja zawodowg oraz sprawozdania z realizacji
Programu Specjalnego i informacje o realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy projektach.
Ponadto Rada Rynku Pracy w ramach swoich kompetencji wydawata opinie w sprawie
propozycji przesunie¢ $srodkéw Funduszu Pracy w ramach przyznanego Algorytmu, planu
szkolenn dla osd6b bezrobotnych, zasad, kryteriow i regulaminéw przyznawania bezrobotnym
$rodkéw z Funduszu Pracy w ramach poszczegélnych form aktywizacji, a takze opiniowata
wnioski 0s6b bezrobotnych ubiegajacych sie o przyznanie jednorazowych S$rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wnioski ztozone przez podmioty gospodarcze
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego
bezrobotnego i innych oséb uprawnionych.

Powiatowa Rada Rynku Pracy wydata opinie w sprawie umorzen nienaleznie
pobranych §wiadczen przez osoby bezrobotne. Opiniowata takze wnioski o przyznanie sSrodkow
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ztoZone
przez jednostki organizacyjne powiatu leborskiego.

W 2022r. Urzad Pracy przedstawit Powiatowej Radzie Rynku Pracy do zaopiniowania
celowos¢ realizacji Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
pn: ,Pracujacy Rodzic” skierowanego do 10 oséb bezrobotnych mieszkancéw powiatu
leborskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem kobiet powracajacych
na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim, wychowawczym, okresie
biernosci zawodowej zwigzanej z wychowaniem dziecka.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2022 roku, w ramach dziatan na rzecz rozwijania
partnerstwa pomiedzy instytucjami rynku pracy wspotpracowat z firmami szkolgcymi
oraz pracodawcami, w ktorych to firmach odbywaty sie ¢wiczenia praktyczne jako jeden
z elementow szkolen.

Wspotpraca ta koncentrowata sie gltéwnie wokét aktywizacji osob diugotrwale
bezrobotnych, mtodziezy zagrozonej dtugotrwatym bezrobociem, zwtaszcza zamieszkujgcych
obszary wiejskie.
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W 2022 roku wspoétpracowaliSmy gtéwnie z nastepujacymi firmami szkolgcymi:
= Centrum Nowoczesnej Edukacji ,Nowator” w Stupsku
= ZDZ Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Leborku
= EduKar” Centrum Ksztatcenia w Ko$cierzynie
= OS$rodek Szkolenia Kierowcow- Litwin + Tomasz Litwin w Leborku
= LOK Osrodek Szkolenia Zawodowego Kierowcéw w Leborku
= LOK Osrodek Szkolenia Zawodowego Kierowcéw w Stupsku
= Centrum Szkolenia Kierowcéw RONDO-BIS Wiestawa Wysocka Oddziat w Wejherowie
= | SPECTRA” Katarzyna Stepien, Oddziat Pomorski Spectra szkolenia w Gdyni

= INFO-BIZ Profesjonalna Edukacja Spo6tka z 0.0. w Grudziadzu
= Akademia Gastronomii Edyta Okroj w Sopocie
= WIEDZA Osrodek Szkoleniowo- Badawczy w Stupsku

= BLINKINC Aleksandra Kopowska - Durkalec, Piotr Durkalec Spétka Jawna w Stawnie
= Osrodek Szkolenia Kierowcéw ABM Marian Unijat w Stupsku

= L'emour Beauty Patrycja Pawtowska w Gdyni

= Akademia Masazu KARUNA Janusz Janeczek, Rytel

= Fast Fade Barber- Maciej Salamon w Gdarnisku

* Broadway Beauty Zaneta Gortat- Stanistawska, Oddziat w Gdanisku

= MASTERS OF BARTENDERS Tomasz Hallmann w Gdarisku

Nawigzanie wspotpracy skutkowato zdobyciem nowych kwalifikacji i umiejetnosci przez
osoby bezrobotne, ich przekwalifikowaniem oraz przyczynito sie do poprawy ich sytuacji
na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku ktadzie duzy nacisk na wspotprace
z lokalnymi pracodawcami a wizyty w zakladach pracy oraz organizacje spotkan
z pracodawcami traktuje jako jeden ze sprawdzonych sposobow informowania pracodawcéw
o ustugach i instrumentach rynku pracy. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
odwiedzaja nie tylko pracodawcéw wspoétpracujacych z urzedem pracy, ale rowniez nawigzuja
kontakty z nowymi firmami, ktére nie figuruja w rejestrze pracodawcéw tutejszego urzedu.
Podczas wizyt pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku informuja pracodawcow
o aktualnych dziataniach urzedu, o realizowanych projektach, o formach wsparcia finansowego
dla pracodawcéw w przypadku zatrudniania osoby bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie
pracy oraz o mozliwosci pozyskania odpowiednich kandydatéw do pracy.

Podczas wizytowania firm pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
zdobywaja aktualne informacje o potrzebach kadrowych pracodawcéw, o poszukiwanych przez
nich kwalifikacjach i umiejetnosciach dotyczacych kandydatéw do pracy, jak réwniez
o kierunkach rozwoju firm i oczekiwaniach wobec urzedu pracy.

W 2022 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku dokonali 1434
kontaktow z 577 pracodawcami oraz przeprowadzili 228 wizyt u pracodawcéw lokalnego
rynku pracy.

Ponadto w 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zorganizowat 1 spotkanie on-line
z pracodawcami powiatu leborskiego, ktore dotyczyto finansowania ksztatcenia ustawicznego
pracodawcéw i pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Podczas spotkania
zostaly omoéwione zasady ubiegania sie o $rodki oraz sposdb prawidtowego wypetniania
wniosku.
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W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku oraz zaproszeni pracodawcy powiatu
leborskiego brali udziat w cyklu czterech spotkan pn. ,Urzedy pracy wspierajq pomorskich
pracodawcéw”. Spotkania byty organizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku wraz
z Powiatowymi Urzedami Pracy w wojewodztwie pomorskim. W ramach spotkan omdwiono
m.in.: jak skorzystac ze szkolen i kurséw dla pracownikéw oraz pracodawcéw finansowanych
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, legalnie zatrudniaé cudzoziemcéw, pozyskiwac
pracownikéw do firmy, organizowa¢ staze, prace interwencyjne, korzysta¢ z bonu
zatrudnieniowego, zrefundowaé wyposazenie miejsc pracy. W trakcie spotkania byto mozna
zadawacC pytania na czacie, na ktoére odpowiadali specjalisci z urzedéw pracy. Tuz po nim
zainteresowani mogli rowniez skontaktowac sie z specjalistami petnigcymi dyzur telefoniczny.

Zrealizowane spotkania:
27 kwietnia 2022 r. -, Zatrudnienie cudzoziemcéw- zadania Powiatowych Urzedéw Pracy”,

15 czerwca 2022 r. - ,Wsparcie dla pracodawcéw w nabywaniu i uzupetnieniu kwalifikacji
zawodowych”,

6 pazdziernika 2022 r. - ,Zatrudnienie cudzoziemcéw- zadania Powiatowych Urzeddéw Pracy”
8 grudnia 2022 r. - ,Miejsca pracy. Wsparcie finansowe dla pracodawcow”.

W dniu 6 pazdziernika 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku czynnie uczestniczyt
w zorganizowanym we wspotpracy z WUP w Gdansku, PUP w Kwidzynie oraz PUP w Tczewie
spotkaniu on-line dla pracodawcow na temat ,Zatrudnianie cudzoziemcow - zadania
Powiatowych Urzedéw Pracy”. W wydarzeniu udziat wzieto 80 pracodawcéw z wojewoddztwa
pomorskiego, w tym 15 pracodawcdédw z powiatu leborskiego.

W trakcie spotkania przedstawiciel tutejszego Urzedu Pracy przedstawil prezentacje

multimedialng, podczas ktérej przyblizono nastepujgce zagadnienia tematyczne:

- Zezwolenia typu S na prace sezonowa cudzoziemca

- Informacja starosty - test rynku pracy

- Ustugi EURES dla pracodawcéw, w tym rekrutacja obywateli z innych krajow UE/EOG
lub Szwajcarii.

Nastepnie pracownicy PUP w Kwidzynie przedstawili prezentacje multimedialng na
temat: Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, natomiast PUP w Tczewie odpowiadat
na pytania pracodawcow zadane na czacie podczas trwania spotkania.

W ramach kazdego ze spotkan tut. Urzad prowadzit akcje promocyjna skierowang do
pracodawcow i przedsiebiorcow oraz petnit dyzur telefoniczny.
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Monitorowanie realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 - 2022

1. Wskazniki og6lne monitorujace rynek pracy

Wskazniki ogblne odnoszg sie do sytuacji na rynku pracy Polski, wojewddztwa pomorskiego

oraz powiatu leborskiego.

LUDNOSC Z PODZIALEM NA PLEC I MIEJSCE ZAMIESZKANIA

Miejsce zamieszkania

Wyszczegolnienie Ogotem Kobiety Mezczyzni - —
miasto wies$
Polska 37 827 355 19 546 234 18281121 | 22564678 15262 677
Wojewddztwo pomorskie 2358452 1212428 1146 024 1479 292 879 160
Powiat leborski 63989 32 665 31324 37392 26 597
- miasto Lebork 34 261 17 817 16 444 34 261 -
- miasto Leba 3131 1618 1513 3131 -
- gmina Cewice 7 441 3677 3764 - 7 441
- gmina Nowa Wie$ Leborska 13570 6 744 6 826 - 13570
- gmina Wicko 5586 2809 2777 - 5586
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - stan na dzier 30.06.2022 r.
LICZBA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWE]

s . . Sektor Sektor
Wyszczegollnienie Ogotem publiczny prywatny
Polska 4995 042 111934 4769 157
Wojewddztwo pomorskie 344 569 7 091 330630
Powiat leborski 9319 345 8924
- miasto Lebork 4910 274 4 608
- miasto Leba 1297 8 1283
- gmina Cewice 17 692
- gmina Nowa Wie$ Leborska 1604 34 1562
- gmina Wicko 12 779

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - stan na dzieri 31.12.2022 r.
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LICZBA PRACUJACYCH

Wyszczegolnienie Ogotem Kobiety Mezczyzni
Polska 9803 757 4926 656 4877101
Powiat leborski 11983 6722 5261

- miasto Lebork 8597 4834 4263

- miasto Leba 446 277 169

- gmina Cewice 552 347 205

- gmina Nowa Wies$ Leborska 1948 1010 938

- gmina Wicko 440 254 186

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - stan na dzieri 31.12.2021 r.( na dzieri sporzqdzenia analizy GUS nie
udostepnit danych za 2022 rok)

BEZROBOCIE REJESTROWANE :

o Stopabezrobocia (wg stanu na dzien 31.12.2022r.)

=  Polska 5,2 punktu procentowego,
*  wojewddztwo pomorskie 4,6 punktu procentowego,
» powiatleborski 10,5 punktu procentowego.
7.9% 5,4% B bk
9% e g 6,7% pomorskie
- e Gdynia 1,9% zachodniopomorskie

Sopot 1,5% 7,4% 7,3%

Gdansk 2,3% kul podiaskie
. 0,
3.8% Stopa bez:obocla: 2,9% ma:‘;‘z”f’ ckle
gdanski . do6,0% wielkopolskie .
[716,1% - 10,0% 4,4% Stopa bezrobocia:
B 10,1% i wiece] lubuskie 5,4% ljg‘: 302 -
57% g% todzkie 1o S 2
) 5,8% t(?zewskl sgnmski 45% [8,1% i wiecej
chojnicki  starogardzki P dolnosiaskie g 40,
,V /o i
kwidzyriski opolskle 3,7%
slaskie

Zrédlo: https://www.porp.pl/stopa-bezrobocia
Opracowanie: Wydziat Wspoilpracy i Analiz, Zespot Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, WUP
Gdansk
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2 Liczba bezrobotnych

Wyszczegolnienie Ogoélem Kobiety Mezczyzni
Polska 812 301 436 409 375 892
Wojewddztwo pomorskie 42 401 25793 16 608
Powiat leborski 2 288 1299 989

Zrédto: Dane statystyczne PUP w Leborku oraz dane GUS - stan na dzieri 31.12.2022r.
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2. Wskazniki monitorujace rynek pracy w powiecie leborskim

Wskazniki szczeg6towe odnoszace sie do sytuacji na rynku pracy w powiecie leborskim
dotyczace poszczegblnych celéw strategicznych oraz celéw operacyjnych:

Cel strategiczny 1. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych, w_tym
grup marginalizowanych na rynku pracy tj. osob mtodych do 30 roku zycia, powyzej
50 roku zycia, kobiet, niepetnosprawnych

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.
Indywidualizacja dziatan na rzecz osob bezrobotnych:

= Liczba os6b objetych ustugami rynku pracy (posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia aktywizujace):

—Posrednictwo pracy - 5 485 ustug dla 2672 os6b
— Poradnictwo zawodowe:
e porady indywidualne - 301 oséb
e porady grupowe -59 0s6b
¢ indywidualne informacje zawodowe - 189 oséb
e grupowe informacje zawodowe - 114 oséb
— Szkolenia aktywizujace - 0
= Liczba os6b, dla ktorych opracowano Indywidualny Plan Dziatania - 2357 os6b
= Liczba oséb, ktdre skorzystaty z ustug EURES -197 oséb
= Liczba os6b, ktérym przyznano dodatek aktywizacyjny - 182 osoby
= Liczba zorganizowanych gietd pracy, targéw pracy - 9
= Liczba spotkan z osobami bezrobotnymi - 51

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.
Wspieranie mobilnos$ci zawodowej i przestrzennej os6b bezrobotnych:

= Liczba os6b objetych instrumentami i ustugami rynku pracy (szkolenia, bony
szkoleniowe, staze, bony stazowe, przygotowanie zawodowe dorostych, bon na
zasiedlenie, prace spotecznie uzyteczne, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania,
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem)

— Szkolenia - 125 osdb
— Bony szkoleniowe - 23 osoby

—Staze - 199 o0s6b
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— Bon stazowy - brak zainteresowania ze strony 0séb bezrobotnych

— Zatrudnienie wspierane - brak zainteresowania formq wsparcia

— Przygotowanie zawodowe dorostych - brak zainteresowania formq wsparcia

— Bon na zasiedlenie - 20 0os6b

— Prace spotecznie uzyteczne - 10 osdb

— Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania - staz: 65 0sdb, szkolenie: 21 os6b

— Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem - staz: 37 osadb, szkolenie: 2 osoby

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.

Dazenie do zwiekszenia efektywnoSci zatrudnieniowej realizowanych dziatan:

Liczba zrealizowanych programéw aktywizacji zawodowej oraz osiggnieta
efektywnos¢ zrealizowanych programéw - 4 programy aktywizacji zawodowej:

Projekt pn. ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie leborskim (IV)” - wskaznik efektywnosci - 85,82%.

Projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych (z wylaczeniem
os0b przed ukonczeniem 30 roku Zycia) zamieszkalych na terenie
powiatu leborskiego (IV)” - wskaznik efektywnosci - 90,54%.

Program Specjalny pn. ,Pracujqgcy Rodzic” - wskaznik efektywnosci -
90,00%.

Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” dofinansowany ze $rodkow
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa
Pomorskiego - wskaznik efektywnosci - 94,59%

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 4.

Zwiekszenie jakosci, dostepnosci i efektywnosci ustug Swiadczonych przez PUP:

Zrealizowane dziatania zwiekszajace jakos¢, dostepnosc i efektywnosc¢ ustug
$Swiadczonych przez PUP - charakterystyka dziatan znajduje sie w czesci opisowej
sprawozdania

Liczba ztozonych elektronicznych wnioskéw o rejestracje — 466
Liczba zgtoszen ofert pracy - 187
Liczba wydanych zaswiadczen poprzez SEPI - 1609

Liczba przesytek zarejestrowanych w systemie elektronicznego obiegu dokumentow
TALGOS -12 899
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Cel strategiczny 2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych

miejsc pracy

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.

Wspieranie podejmowania dzialalnosci gospodarczej i tworzenia spétdzielni socjalnych
przez osoby bezrobotne:

Liczba os6b bezrobotnych, ktére uzyskaty jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - 71 oséb

Liczba os6b poszukujacych pracy, ktére uzyskaty jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - 1 osoba

Liczba utworzonych spétdzielni socjalnych - 0

Liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty pozyczke z Banku Gospodarstwa
Krajowego na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 1

Liczba wydarzen promujacych postawy przedsiebiorcze zorganizowane przez PUP
w Leborku lub w ktérych PUP brat udziat - 1

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.

Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy:

Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku zastosowania dziatan aktywizujacych
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

—Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych - 38

— Prace interwencyjne - 96
—Roboty publiczne - 87

— Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do
30 roku zycia w ramach bonu zatrudnieniowego - 16

—Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia - 9

—Zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w domu pomocy spotecznej, albo w jednostce
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej - 2

— Liczba utworzonych stanowisk pracy w ramach otrzymanej pozyczki z Banku
Gospodarstwa Krajowego - 0
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Cel strategiczny 3. Popularvzacja ksztalcenia ustawicznego wsrod o0sob
bezrobotnych oraz pracownikow

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.

Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych oséb
bezrobotnych powiatu leborskiego:

= Liczba os6b bezrobotnych, ktére nabyty, podniosty lub uaktualnity kwalifikacje
zawodowe lub ogolne przez udzial w szkoleniu - 125 os6b

= Liczba os6b bezrobotnych, ktére nabyty, podniosty lub uaktualnity kwalifikacje
zawodowe lub ogdlne przez realizacje bonu szkoleniowego - 23 0s6b

= Liczba os6b bezrobotnych, ktére nabyty, podniosty lub uaktualnity kwalifikacje
zawodowe poprzez szkolenie realizowane w ramach zawartej umowy tréjstronnej -
dziatanie nie byto realizowane w 2022 r.

= Liczba os6b, ktdre otrzymaty stypendium z tytutu kontynuacji nauki lub rozpoczecia
studiéw podyplomowych - 0

= Liczba os6b, ktérym sfinansowano optate za postepowanie nostryfikacyjne lub
postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow -1

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP:

= Liczba pracownikéw PUP w Leborku, ktérzy podwyzszyli swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez udziat w szkoleniach - 26 0s6b

= Liczba pracownikéw PUP w Leborku, ktérzy brali udziat w konferencjach,
spotkaniach, seminariach - 24 osoby
Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw powiatu leborskiego:

= Liczba pracownikéw / pracodawcdw powiatu leborskiego, ktorzy otrzymali wsparcie
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 88 pracodawcéw / 248 osdb

Cel strategiczny 4. Rozwoj wspolpracy i partnerstwa w _obszarze lokalnego rynku
rac

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.
Wspétpraca przy realizacji Programu Aktywizacja i Integracja:
= Liczba zawartych porozumien o wspotpracy - dziatanie nie byto realizowane

w2022r.

= Liczba os6b zaktywizowanych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja -
dziatanie nie byto realizowane w 2022 r.
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Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.

Wspétpraca z Wojewéddzkim Urzedem Pracy w Gdansku w ramach realizacji Programoéow
Regionalnych i agencja zatrudnienia na rzecz zlecania dziatan aktywizacyjnych:

= Liczba oséb zaktywizowanych w ramach Programoéw Regionalnych - 41 oséb

= Liczba oséb bezrobotnych objetych ustugami agencji zatrudnienia - dziatanie nie
byto realizowane w 2022r.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.

Wspélpraca przy realizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych:

= Liczba zrealizowanych projektéw partnerskich - 4

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 4.

Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora publicznego i prywatnego
dla zwiekszenia efektywnoSci i jakosci $wiadczonych ustug:

= Liczba posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy - 6 posiedzen
= Liczba instytucji szkoleniowych wspétpracujacych z PUP - 18
= Liczba spotkan z pracodawcami - 1 (spotkanie on-line dot. KFS)

= Liczba wizyt u pracodawcoéw - 228

Lebork, marzec 2023r.
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