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WSTEP

Analiza z realizacji ,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2022” przedstawia przedsiewziecia i zadania jakie
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku podejmowat w 2021r., zmierzajac do realizacji celow
i kierunkéw dziatan okreslonych w Programie.

Rok 2021, za ktéry przygotowano niniejsza analize dziatan to okres niestabilnej sytuacji
gospodarczej spowodowanej pandemiag wirusa SarsCov2, jak réwniez dynamicznych zmian na
rynku pracy. Dziatania jakie zrealizowat PUP w Leborku , stuzg rozwojowi lokalnego rynku
pracy oraz poprawie spdjnosci spotecznej, poprzez m.in. doskonalenie wysokiej jakosci
$Swiadczenia ustug na rzecz oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, warunkéw
sprzyjajacych aktywnosci zawodowej mieszkancéw powiatu leborskiego, przedsiebiorczosci
i samozatrudnieniu. W 2021 roku podczas realizacji Programu wykorzystywano dotychczasowe
doswiadczenia, przy jednoczesnym odniesieniu sie do trendéw sprzed pandemii COVID-109.

Zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych na terenie powiatu leborskiego realizowane poprzez Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku, nie poprzestawaly na rejestracji, wyptacaniu zasitkéw, czy innych
pasywnych formach pomocy. Swoje dziatania Powiatowy Urzad Pracy w Leborku koncentrowat
na rozwoju oraz wsparciu oséb bezrobotnych w uzyskaniu zatrudniania oraz budowaniu
dtugotrwatych relacji z przedsiebiorcami dziatajacymi w réznych sektorach na rynku powiatu
leborskiego.

O skutecznosci aktywizacji oséb bezrobotnych $wiadcza niewatpliwie wysoko osiagniete
wskazniki efektywnos$ci realizowanych projektéw i programéw przez Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku.

Ponadto w 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku realizowat instrumenty wsparcia dla
przedsiebiorcéw i pracodawcow w ramach Tarczy antykryzysowej wprowadzone w zycie
ustawag z dnia 02.03.2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych. Szybka realizacja tych zadan miata zapewni¢ natychmiastowe wsparcie
dla przedsiebiorcéw, ktérzy w wyniku epidemii COVID-19 znalezli sie w trudnej sytuacji
i oczekiwali sprawnej i btyskawicznej pomocy. Do tut. Urzedu wptyneto 1927 wnioskéw z firm
dzialajacych na lokalnym rynku pracy. W 2021 roku w ramach Tarczy Antykryzysowej
wyptaciliémy 10 610 814,82 zl.

Pomimo znacznych trudnosci jakie napotkali$my w roku 2021 w zwigzku z rozprzestrzenianiem
sie koronawirusa SARS-CoV-2, Powiatowy Urzad Pracy w Leborku na biezaco podejmowat
szereg Srodkéw ostroznosci dla zdrowia i bezpieczenstwa naszych klientéw i pracownikéw
zachowujac rezim sanitarny i funkcjonowatl nieprzerwanie. Wizyty z klientami urzedu byty
umawiane i przeprowadzane w osobnych pomieszczeniach na parterze budynku. Nasi Klienci
kontaktowali sie z Urzedem poprzez platforme praca.gov.pl i ePUAP przez co mogli zatatwic
swoje sprawy bezpiecznie, szybko, wygodnie i bez kolejek.
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CEL GEOWNY:

Rozwodj lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia, przedsiebiorczosci i
aktywizacje zawodowa mieszkaricow powiatu leborskiego

Cel strategiczny 1.
Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych, w tym grup marginalizowanych na
rynku pracy tj. osob mtodych do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, kobiet,
niepetnosprawnych

Cel operacyjny 1.1
Indywidualizacja dziatan na rzecz oséb bezrobotnych

Skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w ramach aktywizacji zawodowej w duzej mierze
zalezy od prawidtowej analizy potrzeb klienta Powiatowego Urzedu Pracy i doboru
odpowiedniej formy wsparcia bedacej w dyspozycji PUP. Pomoc ta powinna by¢ zawsze
dostosowana do indywidualnych potrzeb osoby bezrobotne;j.

Jednym ze sposobéw, ktére moga utatwia¢ dobieranie form pomocy dla bezrobotnego

jest okresSlanie jego potencjalu zatrudnieniowego  poprzez przeprowadzenie wywiadu
i opracowania IPD.
Polega on na ustaleniu wspdlnie z doradca klienta szeregu dziatan dostosowanych do sytuacji
osoby bezrobotnej biorgc pod uwage uwarunkowania lokalnego rynku pracy. Efektem IPD ma
by¢ podjecie przez osobe bezrobotng zatrudnienia, dziatalnos$ci gospodarczej lub innej pracy
zarobkowe;j.

W oparciu o te informacje mozliwe jest formulowanie odpowiednich programow
i dobieranie takich form aktywizacji, ktére z najwiekszym prawdopodobienstwem moga
przyczynic sie do wejscia lub powrotu bezrobotnego na rynek pracy.

Na zwiekszenie aktywnosSci zawodowej maja wptyw dziatania posrednikéw pracy, w tym
posrednika pracy EURES, doradcéw zawodowych, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego, ktorzy
$wiadcza ustugi rynku pracy takie jak m.in. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia oraz organizujg targi i gietdy pracy.

Ponizej przedstawiono dziatania stuzace zwiekszeniu aktywnosci zawodowej, jakie
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku podejmowat w 2021r., ze szczegélnym uwzglednieniem
indywidualnego podejscia do potrzeb kazdego klienta.

Posrednictwo pracy

W 2021r. dominujgcg role we wspieraniu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych
odegralo posrednictwo pracy - jedna z podstawowych ustug rynku pracy.

Na przestrzeni 2021r. zgtoszono do tutejszego Urzedu 2.656 ofert pracy, tj. o 1.328
ofert wiecej niz w 2020r. /t.j.100%/. Oferty pracy niesubsydiowanej stanowilty 86,2 % / tj.
2.290 ofert/, natomiast subsydiowanej 13,8% / tj. 366 ofert/.

Oferty pracy bedace w dyspozycji PUP w Leborku byly w 2021r. przedstawiane osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy w trosce o ich bezpieczenstwo zaréwno poprzez kontakty
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telefoniczne, e-mail, jak i podczas wizyt osobistych w urzedzie pracy. Oferty pracy w 2021r.
upowszechniane byly takze na stronie internetowej urzedu, w centralnej bazie ofert pracy
udostepnianej przez ministra wtasciwego ds. pracy oraz przekazywane byly do jednostek
samorzadu terytorialnego, do lokalnej prasy i radia, by wszystkie osoby zainteresowane mogty
sie z nimi zapozna¢. Wybrane oferty pracy zamieszczane byty réwniez na Facebooku.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku udzielat pomocy wszystkim bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania
polityczne i wyznanie religijne, czy przynaleznos$¢ zwiazkowa.

W 2021 r. uslugami posrednictwa pracy zostaly objete 4.824 osoby. Realizujac
oferty pracy doradcy klienta brali pod uwage wszystkich bezrobotnych, a w szczeg6lnosci grupy
marginalizowane na rynku pracy, tj. osoby mtode do 30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia,
kobiety oraz osoby niepelnosprawne.

W 2021 r. w stosunku do 0sdb bezrobotnych stosowane byty rézne formy aktywizacji
zawodowej, dobierane indywidualnie - odpowiednio do opracowanego Indywidualnego Planu
Dziatania.

Duze znaczenie we wspieraniu aktywnos$ci zawodowej os6b bezrobotnych w 2021r.
odegrato réwniez przygotowanie przez doradcéow Kklienta Indywidualnych Planéw
Dzialania, ktérych celem bylo zwiekszenie ich aktywnos$ci na rynku pracy, samodzielno$ci w
zakresie poszukiwania pracy, a w ostatecznosci doprowadzenie do podjecia zatrudnienia lub
rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Aby zacheci¢ osoby bezrobotne z prawem do zasitku do samodzielnego i aktywnego
poszukiwania pracy pracownicy urzedu informowali réwniez o mozliwoSci przyznania dodatku
aktywizacyjnego z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z wtlasnej
inicjatywy.

= Opracowywanie Indywidualnych Planéw Dziatania

W 2021r. r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku udzielajac pomocy okreslonej w ustawie,
przygotowywat i nadzorowal realizacje Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Indywidualny Plan Dzialania stanowi plan dziatann obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu doprowadzenia do zatrudnienia
lub podjecia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

Indywidualne Plany Dziatania byty przygotowywane w 2021r. przez doradcéw Kklienta
przy udziale bezrobotnych lub poszukujacych pracy w formie telefonicznej, on-line oraz
w trakcie wizyt osobistych w urzedzie pracy.

Indywidualny Plan Dzialania zawiera w szczegdlnoSci:

+ dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie;

+ dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy;

+ planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan;

+ formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradca klienta lub innym pracownikiem
urzedu;

+ termin i warunki zakonczenia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.
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Indywidualny Plan Dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajacej sie sytuacji
zawodowej i spotecznej bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

W 2021r. doradcy Kklienta /posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci
ds. rozwoju zawodowego/ przygotowali Indywidualne Plany Dziatania dla 762 osdb
bezrobotnych i 6 oséb poszukujacych pracy majace na celu doprowadzenie ich do podjecia
zatrudnienia lub wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Sposrod osob objetych IPD prace podjeto
570 osodb.

Osoby objete indywidualnym planem dziatania / IPD / - 2021r.

Osoby objete indywidualnym planem
dzialania

Wyszczegolnienie bezrobotni poszukujacy pracy

razem | kobiety | razem kobiety
Przygotowano IPD 762 451 6 5
Przerwali realizacje IPD, w ciagu 2021r. 79 47 1 1
w tym z powodu podjecia pracy 6 4 0 0
Zakonczyli realizacje IPD 570 367 1 0
Realizujacy IPD w koncu grudnia 2021r. 1326 872 11 8

= Gieldy pracy

Gietdy pracy stanowig forme posrednictwa pracy, ktéra umozliwia bezposredni kontakt
pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy dobranymi przez posrednika pracy w jednym
miejscu i czasie.

W 2021r. z uwagi na obowigazujacy na terytorium RP stan epidemii Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku nie organizowat gield pracy.

= Targi pracy
Ze wzgledu na obowiazujacy w 2021r. na terytorium RP stan epidemii i odwotlanie

wszelkich imprez masowych, Powiatowy Urzad Pracy w Leborku nie uczestniczyl
w 2021r. w zadnych targach pracy.
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=  Spotkania z osobami bezrobotnymi

W 2021r. z uwagi na obowigzujacy na terytorium RP stan epidemii Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku nie organizowat spotkan informacyjnych z osobami bezrobotnymi dotyczacych
realizowanych projektéw oraz ustug EURES , jednak informowat indywidualnie (telefonicznie
lub osobiscie w trakcie wizyt w urzedzie) osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
o realizowanych projektach wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS,
tzn. na temat:
= projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie leborskim (1V)”
(Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j),
= projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych (z wytqczeniem o0séb przed
ukonczeniem 30 roku Zycia) zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (IV)”
(Poddziatanie 5.1.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Pomorskiego).

Celem dziatann promocyjnych w/w projektéw wsréd oséb bezrobotnych byto zachecenie
ich do udziatu w realizowanych dziataniach w ramach poradnictwa zawodowego, posrednictwa
pracy, stazu, szkolenia, bonu szkoleniowego, zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca odbywania
stazu/szkolenia, skorzystania z jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
podjecia zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego czy prac interwencyjnych.

W 2021r. posrednik pracy realizujgcy posrednictwo pracy w ramach EURES prowadzit
dziatania informacyjne skierowane do os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Tematyka udzielanych informacji byta zréznicowana. W trakcie kontaktow
telefonicznych z posrednikiem pracy oraz za poSrednictwem poczty elektronicznej
(e-mail) osoby bezrobotne uzyskaty informacje o systemie EURES, o mozliwosci podjecia pracy
za granicg, aktualnych ofertach pracy w krajach EOG rozpowszechnianych w ramach sieci
EURES, oraz o kampanii informacyjnej Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) w sprawie pracy
sezonowe;j.

Szkolenia aktywizujace

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku indywidualizuje dziatania aktywizacyjne, ktére
podejmuje wobec oséb bezrobotnych. Rozwigzanie takie polega na dopasowaniu udzielanego
wsparcia do potrzeb i mozliwosci klientéw. Dziatania te sa wazne szczegdlnie wobec os6b
oddalonych od rynku pracy, dla ktérych miedzy innymi organizowane sa szkolenia
aktywizacyjne.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku nie realizowat szkolen
aktywizacyjnych, ale zostaly one =zastgpione przez ustuge poradnictwa zawodowego
poprzedzajacg kazda forme aktywng, na ktéra zostaty skierowane osoby bezrobotne
we wszystkich realizowanych projektach.

Poradnictwo zawodowe mialo na celu zmotywowanie o0séb bezrobotnych
do intensywniejszego poszukiwania pracy, zwiekszenia umiejetnos$ci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach zawodowych i zmotywowania do podejmowania innych dziatan:

- profesjonalnego przedstawienia swojej kandydatury na aktywne formy,

- checi doksztatcania sie, podnoszenia kwalifikacji,

- pomocy w opracowaniu CV oraz przeprowadzenia , Testu na okreslenie samooceny”,
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»,Kwestionariusza potrzeb i oczekiwan”.

W 2021 roku w zwigzku z sytuacja panujacg w kraju i ogloszonym stanem epidemii
w trosce o dobro i bezpieczenstwo naszych klientéw oraz pracownikéw ustugi poradnictwa
zawodowego w wiekszoSci przeprowadzane byly poprzez rozmowe telefoniczng, on-line,
a w szczegolnych przypadkach w siedzibie urzedu po wcze$niejszym umdwieniu sie na wizyte.

Poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa zawodowego w 2021 roku doradcy zawodowi wspotpracowali
z osobami bezrobotnymi nad okreslaniem mozliwosci ich rozwoju zawodowego, planowali
z nimi indywidualng Sciezke kariery zawodowej, pracowali rowniez nad zwiekszeniem ich
Swiadomosci dotyczacej wlasciwej samooceny i znajomosci predyspozycji zawodowych. Forma
ta miata na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w planowaniu
i organizowaniu ich zycia zawodowego.

Podstawowym narzedziem pracy w ramach wspoétpracy doradcy zawodowego
z klientem byta indywidualna porada zawodowa.

Tematyka informacji indywidualnej i grupowej dotyczyta mozliwosci udzialu oso6b
bezrobotnych w szkoleniach, informacji na temat lokalnego rynku pracy, ksztatcenia, jak tez
udziatu w aktywnej formie jaka jest staz, mozliwos$ci skorzystania z bonu stazowego, bonu
szkoleniowego, bonu na zatrudnienie i bonu na zasiedlenie, a takze uzyskania dotacji
na rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz mozliwos$ci skorzystania z ustug
poradnictwa zawodowego. Podczas grupowej informacji zawodowej doradcy klienta omawiali
zasady sporzadzenia Indywidualnego Planu Dziatania.

W 2021 r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystala nastepujgca liczba oséb:
= Poradnictwo indywidualne (w oparciu o Karte Porady Indywidualnej) - udzielono
287 porad indywidualnych dla 284 osdb bezrobotnych, w tym 187 kobiet,
*» Indywidualna informacja zawodowa - udzielono 145 indywidualnych informacji
zawodowych, w tym dla 89 kobiet,
» Grupowa informacja zawodowa w formule on-line - 4 spotkania dla 19 osdéb,
w tym dla 16 kobiet.

Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny stanowi jeden z instrumentéw wspierajgcych aktywno$¢
zawodowg o0sdb bezrobotnych. Jest to Swiadczenie przyznawane decyzja administracyjng,
na wniosek osobie, ktéra bedgc osobg bezrobotng posiadajaca prawo do zasitku
dla bezrobotnych:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeta zatrudnienie

w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie
i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) zwtlasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Prawo do przedmiotowego $wiadczenia nie przystuguje jednak w przypadku
skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy,
ktorego koszty wyposazenia badz doposazenia zostaly pracodawcy zrefundowane ze Srodkow
Funduszu Pracy; podjecia pracy przez bezrobotnego u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony
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bezposrednio przed zarejestrowaniem w PUP; podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy zagranicznego.

Wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego stanowi roznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50%
zasitku - to w przypadku podjecia pracy w wyniku skierowania przez PUP do pracy
w niepelnym wymiarze czasu pracy natomiast w pozostatych przypadkach wysokosci do 50 %
zasitku przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Zasady przyznawania w/wym. $wiadczenia zostaly uregulowane w art. 51 ustawy
z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz U.z2021r, poz. 1100 z p6Zn. zm.).

Druk wniosku o przyznanie w/wym. prawa pobrac¢ mozna ze strony internetowej urzedu
pracy oraz osobiScie u pracownikéw urzedu pracy, ktérzy na biezaco informujg klientéw
o przystugujacych im prawach, nadto informacje o dodatku znajduja sie na stronie internetowej
urzedu, na tablicy informacyjnej na terenie urzedu oraz w ,Karcie informacyjnej” wydawanej
klientom w chwili rejestracji.

W 2021 roku 186 o0s6b bezrobotnych, w tym 112 kobiet z prawem do zasitku
skorzystato z dodatku aktywizacyjnego.

Cel operacyjny 1.2
Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej osob bezrobotnych

Mobilnos$¢ zawodowa to nie tylko dyspozycyjnos¢, gotowos$¢ do zmiany miejsca pracy
oraz relokacji. Mobilny pracownik umie dostosowa¢ sie do wymogéw rynku pracy
i pracodawcéw. Powinien doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe np. poprzez podniesienie
poziomu znajomosci jezyka obcego, uczestnictwo w réznego rodzaju kursach i szkoleniach,
zdobywanie uprawnien. Coraz wiecej przedsiebiorstw oczekuje mobilnosci od swoich
pracownikéw. Polega ona na uzyskiwaniu kompetencji zawodowych wymaganych przez
pracodawce. Jest to najczeSciej zwigzane ze zmianami przepiséw prawa pracy, rozwojem
nowych technologii, wprowadzaniem miedzynarodowych standardéw jakosci.

Z kolei mobilno$¢ przestrzenna to sktonnos¢ do zmiany miejsca zamieszkania lub
gotowo$¢ do przemieszczania sie za pracg. Duza mobilno$¢ przestrzenna przyczynia sie do
zmniejszenia roznic spotecznych i ekonomicznych pomiedzy regionami. Jest tez bardzo
korzystna z ekonomicznego punktu widzenia i przyczynia sie do zmniejszenia bezrobocia
o wyraznej strukturze regionalnej.

Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej oséb bezrobotnych odbywa sie
poprzez instrumenty rynku pracy takie jak: staze, bony stazowe, szkolenia, bony szkoleniowe,
przygotowanie zawodowe dorostych, bony na zasiedlenie, prace spotecznie uzyteczne, zwrot
kosztow przejazdu i zakwaterowania, refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia.
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Staze, bony stazowe

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2021 roku wspierat mobilno$¢ zawodowa oséb
bezrobotnych poprzez dostepne instrumenty i ustugi rynku pracy m.in. poprzez organizacje
stazy dla osob bezrobotnych. Forma ta umozliwia osobom bezrobotnym zdobycie
doswiadczenia zawodowego i nabycie umiejetnosci praktycznych, co utatwia podjecie dalszego
zatrudnienia.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 ze zm./ Starosta kierowat
bezrobotnych do odbycia stazu do pracodawcy, rolniczej spoétdzielni produkcyjnej lub
petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2021
r. poz. 266).

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2021 roku na podstawie ww. ustawy, kierowat
osoby bezrobotne do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, natomiast osoby
bezrobotne, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia przez okres do 12 miesiecy.

W 2021 roku ogétem zawarto 188 umoéw o zorganizowanie stazu (102 umowy
z sektora publicznego i 86 umow z sektora prywatnego):

- 71 uméw ze Srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych staz
podjety 73 osoby bezrobotne;

- 82 umowy w ramach projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie leborskim (IV)” wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Osi Priorytetowej [ ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Dziatania 1.1 ,,Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe”,
Poddziatania 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego” Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, w ramach ktdérych staz podjety 82 osoby
bezrobotne;

- 24 umowy w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
(z wylgczeniem 0sob przed ukoriczeniem 30 roku Zycia) zamieszkatych na terenie powiatu
leborskiego (1V)” wspoétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Osi Priorytetowej 5 - Zatrudnienie, Dziatania 5.1 - Aktywizacja zawodowa
0sob bezrobotnych - projekty Powiatowych Urzedéw Pracy, Poddziatania 5.1.2 - Aktywizacja
zawodowa 0s6b  bezrobotnych, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, w ramach ktérych staz podjety 24 osoby bezrobotne;

- 7 umoéw w ramach Programu Regionalnego pn. ,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego
ze $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w  dyspozycji Samorzadu Wojewoddztwa
Pomorskiego, w ramach ktérych staz podjeto 7 0s6b bezrobotnych;
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- 2 umowy w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn. ,Droga
do pracy” finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem skierowanych
do os6b bezrobotnych, najbardziej oddalonych od rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, posiadajacych wyksztatcenie i kwalifikacje nieadekwatne do potrzeb dynamicznie
zmieniajacego sie rynku pracy w szczego6lnoSci osoby dtugotrwale bezrobotne, w ramach
ktérych staz podjety 2 osoby bezrobotne;

- 2 umowy ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,
w ramach ktérych staz podjety 2 osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2021 roku zaktywizowal poprzez skierowanie
do odbycia stazu ogétem 190 oséb (w tym 2 osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu), z tego:

- 167 kobiet (w tym 1 osoba niepetlnosprawna zarejestrowana jako poszukujgca pracy

niepozostajaca w zatrudnieniu), tj. 87,89% ogétu rozpoczynajacych odbywanie stazu;

- 13 osdb z orzeczonym stopniem niepelmosprawnosci (w tym 2 osoby niepetnosprawne

zarejestrowane jako poszukujgce pracy niepozostajagce w zatrudnieniu), tj. 6,84% ogo6tu

rozpoczynajgcych odbywanie stazu;

- 74 osoby z terendw wiejskich, tj. 38,95% og6tu rozpoczynajacych odbywanie stazu;

- 94 osoby do 25 roku zycia, tj. 49,47% og6tu rozpoczynajacych odbywanie stazu;

- 128 oséb do 30 roku zycia (w tym 1 osoba niepelnosprawna zarejestrowana jako

poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu), tj. 67,37% ogo6tu rozpoczynajacych

odbywanie stazu;

- 8 0s0b powyzej 50 roku zycia, tj. 4,21% ogdtu rozpoczynajacych odbywanie stazu,

- 52 osoby zarejestrowane jako dlugotrwale bezrobotne, tj. 27,37% ogétu rozpoczynajacych
odbywanie stazu.

W 2021 roku Pracodawcy lokalnego rynku pracy chetnie wspotpracowali z tutejszym
Urzedem przy realizacji formy aktywnej jaka jest staz, poniewaz dzieki realizacji ww. formy
zyskali wykwalifikowanych pracownikéw posiadajacych kwalifikacje 1 umiejetnoSci
do wykonywania samodzielnej pracy na danym stanowisku.

Osoby bezrobotne skierowane do odbycia stazu w 2021 roku najczesciej odbywaty staz
na takich stanowiskach jak: pracownik biurowy, sprzataczka, handlowiec, sekretarka,
pomoc kuchenna.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2021 roku nie zawarl Zadnej umowy
0 zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej w ramach bonu stazowego z powodu braku
zainteresowania wsrod oséb bezrobotnych t3 formg wsparcia pomimo jej rozpropagowywania.

Organizacja przez tutejszy Urzad formy aktywnej jaka jest staz przyczynita sie do zwiekszenia
aktywnosci spotecznej i zawodowej wyzej wymienionych grup oséb bezrobotnych.

Dzieki organizacji stazy osoby bezrobotne zdobyly doswiadczenie zawodowe i nabyty
umiejetnosci praktyczne na danym stanowisku pracy, a tym samym umozliwilty im aktywne
wkroczenie na lokalny rynek pracy.
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Szkolenia, bony szkoleniowe

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wspiera mobilno$¢ zawodowa os6b bezrobotnych
poprzez wspieranie gotowosci do zdobycia lub zmiany zawodu, doskonalenia i poszerzania
kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci os6b bezrobotnych. Wsparcie mobilnosci
zawodowej jest realizowane poprzez organizacje szkolen zawodowych dla os6b bezrobotnych
oraz przez organizowanie szkolen w ramach bonéw szkoleniowych, ktére sg przeznaczone
dla oséb mtodych do 30 roku Zycia.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zorganizowat tgcznie dla 25 os6b

bezrobotnych nastepujgce szkolenia zawodowe:

1. Spawacz (dla 5 oséb),

2. Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z wysiegnikiem oraz woézki jezdniowe podno$nikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia z osobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem (dla 5 oséb),

3. Specjalista ds. administracyjno- finansowych (dla 1 osoby),

4. Kierowca transportu drogowego (dla 3 oséb),

5. Handlowiec + prawo jazdy kat. B (dla 1 osoby),

6. Specjalista ds. stylizacji paznokci (dla 1 osoby),

7. Dietetyka- pracownik ds. zdrowego zywienia (dla 1 osoby),

8. Operator koparko- tadowarki (dla 1 osoby),

9. Pracownik administracyjny (dla 1 osoby),

10. Trener rozwoju, terapii dzieci z zaburzeniami (dla 1 osoby),

11. Pomoc szwaczki (dla 2 osdb),

12. Trener personalny (dla 1 osoby),

13. Instruktor Fitness- Aerobik (dla 1 osoby),

14. Hirudoterapia (dla 1 osoby).

W 2021r. wydano 26 bonéw szkoleniowych dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,
na realizacje 28 szkolen.

W 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku nie realizowat przygotowania zawodowego
dorostych z powodu braku wnioskéw od pracodawcéw o zorganizowanie tej formy wsparcia.

Podnoszenie kwalifikacji oraz umiejetnos¢ poszukiwania zatrudnienia sprzyja wzrostowi
mobilnoéci zawodowej. Swiadczy o tym zwiekszenie aktywnosci zawodowej uczestnikéw
szkolen zawodowych.

Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to forma aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j.

Prace spolecznie wuzyteczne s3 organizowane przez gminy w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

W 2021 roku osoby bezrobotne kierowane byly do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gmin, w ktérych zamieszkiwali lub przebywali, w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu.
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W 2021 roku zawarto z gminami 2 porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

W 2021 roku do prac spotecznie uzytecznych zostato skierowanych ogétem 12 os6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej, sposrod
ktérych prace podjeto 12 os6b, w tym:

— 8 kobiet /tj. 66,7% og6tu zatrudnionych/,
— 7 0s6b powyzej 50 roku zycia /tj. 58,33% ogdtu zatrudnionych/,
— 12 0s6b dlugotrwale bezrobotnych /ti. 100% ogoétu zatrudnionych/,
— 6 0s6b z terenéw wiejskich /ti. 50% og6tu zatrudnionych/.

Organizacja prac spotecznie uzytecznych przyczynita sie do zwiekszenia aktywnosci spotecznej
i zawodowej wyzej wymienionych grup bezrobotnych.

W ramach prac spotecznie uzytecznych osoby bezrobotne wykonywaty gléwnie prace
porzadkowe na terenie gmin powiatu leborskiego.

Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane jest to forma wsparcia o charakterze doradczym i finansowym
udzielana osobie, o ktérej mowa ponizej, majaca na celu utrzymanie aktywnos$ci zawodowej
umozliwiajgcej podjecie zatrudnienia, prac spotecznie uzytecznych, zatoZzenia lub przystapienia
do spoétdzielni socjalnej lub podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby, ktore moga by¢ objete zatrudnieniem wspieranym:
1. bezdomni realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisOw o pomocy spotecznej,
uzaleznieni od alkoholu,
uzaleznieni od narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych,
chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

v W

dtugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepisé6w o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy,

6. zwalniani z zakladéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze S$rodowiskiem,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,

7. uchodZcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej,

8. o0soby niepelnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, ktérzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu

i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sa w stanie wlasnym staraniem zaspokoié

swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja sie w sytuacji powodujacej ubdstwo

oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo w Zyciu zawodowym,

spotecznym i rodzinnym.

Formy realizowania zatrudnienia wspieranego:

1. prace spotecznie uzyteczne na zasadach okre$lonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;
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2. skierowanie do pracy na podstawie umowy w ramach ktérej pracodawca otrzymuje
refundacje czes$ci wyptaconego wynagrodzenia;

3. orzecznictwo, poradnictwo zawodowe, psychologiczne i spoteczne dla oséb
realizujgcych prace spotecznie uzyteczne, podejmujacych zatrudnienie, dziatalnos¢
gospodarczg, zaktadajacych lub przystepujacych do spétdzielni socjalne;.

W 2021 roku nie zawierano z pracodawcami uméw w sprawie zatrudnienia wspieranego
ze wzgledu na brak zainteresowania ta forma wsparcia.

Bon na zasiedlenie skierowany do 0séb bezrobotnych do 30 roku zZycia

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznaczone s na
pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego.

Bezrobotnemu w 2021 roku przystugiwal bon w wysokosci 8.000,- zt nie wyzszej
jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace w zwiazku z podjeciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania osiggal wynagrodzenie lub przych6d w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosit co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego
przekraczat tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowga lub prowadzit dziatalnos¢
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy;

W 2021 roku zawarto ogétem 13 umoéw o przyznanie bonu na zasiedlenie, z tego:

- 8 uméw ze Srodkéow projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w  powiecie  leborskim (IV)” wspoétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Osi  Priorytetowej [ ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” Dziatania 1.1 ,Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe” Poddziatania 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego ” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, w ramach
ktorych zatrudnienie podjeto 8 oséb;

-5 uméw ze S$rodkéow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych
zatrudnienie podjely 3 osoby. W ramach dwdéch uméw zawartych w grudniu 2021 roku,
zatrudnienie podjely 2 osoby w miesigcu styczniu 2022 roku; 1 osoba podjeta zatrudnienie
w miesigcu styczniu 2021 roku w ramach umowy podpisanej w grudniu 2020 roku.

W 2021 roku zatrudnienie w ramach w/w formy aktywnej podjeto ogétem 12 oséb, w tym :
- 6 kobiet /tj. 50% ogétu zatrudnionych/
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- 50s6b do 25 roku zycia /tj. 41,67 % og6tu zatrudnionych/
- 4 osoby z terenoéw wiejskich /tj. 33,33% ogo6tu zatrudnionych/.

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania

Instrumentem rynku pracy wspierajacym podstawowe ustugi rynku pracy jest
finansowanie osobom bezrobotnym kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu
do miejsca szkolenia lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu w zwigzku
ze skierowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku sfinansowat zwrot kosztéw przejazdu :

- Ze Srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - 16 osobom, w tym:

- 13 osobom skierowanym na staz (w tym 3 osobom kontynuujacym zwrot kosztéw przejazdu
z 2020 roku w zwigzku ze skierowaniem na staz poza miejscem statego zamieszkania). Jednej
osobie bezrobotnej skierowanej na staz sfinansowano koszty przejazdu z dwoch Zrddet
finansowania: ze sSrodkéw Programu Regionalnego pn. ,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego
ze Srodkow Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Samorzadu Wojewo6dztwa Pomorskiego
oraz ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

- 3 osobom skierowanym na szkolenie;

—  Ze s$rodkow projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie leborskim (IV)” wspoétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Osi Priorytetowej [ ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Dziatania 1.1 ,,Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe”,
Poddziatania 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego” Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 - 21 osobom skierowanym na staz (w tym
1 osobie kontynuujacej zwrot kosztéow przejazdu z 2020 roku w zwigzku ze skierowaniem
na staz poza miejscem stalego zamieszkania);

- Ze srodkéw projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
(z wylgczeniem osob przed ukoriczeniem 30 roku zZycia) zamieszkatych na terenie powiatu
leborskiego (1V)” wspoétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Osi Priorytetowej 5 - Zatrudnienie, Dziatania 5.1 - Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych - projekty Powiatowych Urzedéw Pracy, Poddziatania 5.1.2 - Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 - 13 osobom, w tym:

- 8 osobom skierowanym na staz (w tym 2 osobom kontynuujgcym zwrot kosztow przejazdu
z 2020 roku w zwigzku ze skierowaniem na staz poza miejscem stalego zamieszkania);

- 5 osobom skierowanym na szkolenie;

—  Ze srodkéw Programu Regionalnego pn. ,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego
ze srodkow Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa
Pomorskiego - 3 osobom skierowanym na staz. Jednej osobie bezrobotnej skierowanej na
staz sfinansowano koszty przejazdu z dwoch zrodet finansowania: ze $rodkéw Programu
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Regionalnego pn. ,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego ze S$rodkéw Funduszu Pracy
pozostajacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego oraz ze $rodkéw Funduszu
Pracy przyznanych algorytmem.

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7

Kolejnym instrumentem rynku pracy wspierajagcym podstawowe ustugi rynku pracy jest
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100
ze zm.) refunduje osobom bezrobotnym koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 6 roku
zycia, a w przypadku posiadania dziecka niepelnosprawnego lub dzieci niepelnosprawnych
do 7 roku zycia, ktorzy zostali skierowani na staz lub szkolenie, po udokumentowaniu
poniesionych kosztéw.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dokonat refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do 7 roku Zycia:

- Ze srodkoéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - 11 osobom skierowanym
na staz (w tym 3 osobom kontynuujacym zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7
roku zycia z 2020 roku);

—  Ze s$rodkow projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie leborskim (IV)” wspoétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Osi Priorytetowej [ ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Dziatania 1.1 ,,Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe”,
Poddziatania 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego” Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,- 13 osobom, w tym:

- 12 osobom skierowanym na staz (w tym 2 osobom kontynuujgcym zwrot kosztow opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 roku zycia z 2020 roku);

- 1 osobie skierowanej na szkolenie;

- Ze srodkéw projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
(z wytqgczeniem os6b przed ukoriczeniem 30 roku Zycia) zamieszkatych na terenie powiatu
leborskiego (1V)”_wspoélfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Osi Priorytetowej 5 - Zatrudnienie, Dziatania 5.1 - Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych - projekty Powiatowych Urzedéw Pracy, Poddziatania 5.1.2 - Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 - _7 osobom skierowanym na staZz (w tym 2 osobom
kontynuujacym zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 roku zycia z 2020 roku).

Dzieki wyzej wymienionemu instrumentowi Powiatowy Urzad Pracy w Leborku utatwit

osobom bezrobotnym wychowujacym dziecko lub dzieci do lat 7 wejscie lub powrdét na lokalny
rynek pracy.
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Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wspéipracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Gdansku w realizacji miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.

EURES - oznacza europejskie stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie nalezgcych do Unii Europejskiej oraz
Szwajcarii, realizujgce dziatania obejmujace w szczego6lno$ci posrednictwo pracy wraz
z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy we wspoétpracy ze zwigzkami zawodowymi
i organizacjami pracodawcéw.

Dzialania tutejszego urzedu na rzecz wspierania mobilnosci zawodowej oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy byly realizowane w 2021 r. poprzez:

e przyjmowanie z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku zagranicznych ofert pracy

i ich upowszechnianie,

e informowanie o0s6b zarejestrowanych i o0s0b niezarejestrowanych o mozliwosci
skorzystania z zagranicznych ofert pracy,
e informowanie o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w krajach UE,

EOG i Szwajcarii,

Dziatania informacyjne dotyczace ustug EURES byly skierowane w 2021r. do 157 os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy i byly realizowane gléwnie w trakcie kontaktéow
telefonicznych posrednika pracy z osobami bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy, ale réwniez
za posrednictwem e-maili.

Tematyka przekazywanych w 2021r. informacji dotyczyta gléwnie informacji ogélnych
o systemie EURES, o mozliwos$ci podjecia pracy za granicg i aktualnych ofertach pracy w krajach
EOG rozpowszechnianych w ramach EURES oraz na temat kampanii informacyjnej
Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) w sprawie pracy sezonowej. Szczegbty zawiera tabela
zamieszczona ponize;j.

Kontakty z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy dotyczace EURES

Lp. | Tematyka udzielonych informacji Liczba os6b
1. |Informacje ogdlne dotyczace EURES 47
2. |Warunki zycia i pracy w krajach EOG 15
3. |Poszukiwanie pracy 63
4. |Inne/ Kampania informacyjna w sprawie pracy 32
sezonowej /
RAZEM: 157

W 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dysponowat 507 ofertami pracy za granica
na 3159 stanowisk pracy, z czego 298 ofert pracy otrzymat z Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku w celu upowszechnienia na terenie powiatu leborskiego w ramach sieci EURES,
natomiast 209 ofert pracy tutejszy urzad wybrat z Centralnej Bazy Ofert Pracy udostepniane;j
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przez ministra, majac na uwadze kwalifikacje i umiejetnosci oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy bedacych w naszej ewidencji, by jak najbardziej odpowiadaty ich oczekiwaniom.

Oferty pracy za granica w ramach EURES bedace w dyspozycji PUP w Leborku w 2021r.

Lp. |Oferty EURES Liczba ofert pracy [Liczba stanowisk

1. |otrzymane z WUP Gdanisk w celu 298 1786
upowszechnienia

2. |wybrane przez PUP Lebork z internetowej 209 1373

bazy ofert pracy w celu upowszechnienia

RAZEM 507 3159

Osoby zainteresowane migracja zarobkowa miaty do wyboru w 2021r. réznorodne oferty
pracy. Najwiecej zgtoszen wolnych miejsc pracy pochodzito jednak z Niemiec, Holandii oraz
Norwegii.

W Niemczech najwiekszym powodzeniem cieszyl sie pracownik produkcji, opiekun
osoby starszej oraz pracownik magazynu.

W przypadku Holandii najbardziej poszukiwanym zawodem byt pracownik do sortowania
i pakowania sadzonek , pracownik do zbioru i uprawy owocéw oraz pracownik do zbioru
kwiatéw, natomiast w Norwegii pracodawcy najczesciej potrzebowali pracownikéw
w zawodach : cieSla-stolarz, pracownik produkcji w przemysle krabow oraz rozbieracz-
wykrawacz.

Wszystkie oferty pracy za granica bedace w dyspozycji tutejszego urzedu w 2021r. bytly
podawane do wiadomosci publicznej przez zamieszczanie ich na stronie internetowej naszego
urzedu, jak rowniez przedstawiane byty osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy podczas
kontaktéw telefonicznych z posrednikiem pracy, jak réwniez przekazywane byly droga
elektroniczng (e-maile) osobom zainteresowanym.
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Najbardziej poszukiwane zawody w UE i EOG w 2021r.

Lp.

Kraj EOG

Najbardziej poszukiwane zawody

NIEMCY

- pracownik produkcji — 110

- opiekun osoby starszej — 44

- pracownik magazynu — 34

- operator maszyn i urzadzen — 26
- komisjoner artykutow spozywczych — 15
- ciesla — 13

- kierowca autobusu — 10

- elektryk — 10

- monter instalacji sanitarnych — 10
- kucharz — 8

- nauczyciel opiekun w ztobku — 8

HOLANDIA

- pracownik do sortowania i pakowania sadzonek —
103

- pracownik do zbioru i uprawy owocow
(truskawki, maliny, jezyny) - 90

- pracownik do zbioru kwiatow — 45

- pracownik do zbioru pieczarek — 25

- pracownik do uprawy cebulek kwiatowych — 21

- pracownik do sprzatania campingoéw —20

NORWEGIA

- ciesla/stolarz — 181

- pracownik produkcji w przemysle krabéw — 150

- rozbieracz/wykrawacz — 30

- ubojowy — 30

- operator koparki — 20

- $lusarz/spawacz/ monter konstrukcji stalowych —
20

- betoniarz-zbrojarz — 10

- pakowacz ryb — 10

- kucharz — 10

- fryzjer — 10

- hydraulik — 8
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W 2021 roku posrednik pracy EURES podejmowat kontakty dotyczace realizacji ustug sieci
EURES z partnerami lokalnego rynku pracy, a w szczeg6lno$ci z pracodawcami. Kolejna tabela
prezentuje liczbe kontaktow w zakresie EURES zrealizowanych w 2021 r.

Kontakty z pracodawcami i innymi instytucjami dotyczace EURES

L.p. Kontakty Liczba kontaktow
1. |z polskimi pracodawcami 139
2. |z organizacjami pracodawcow 5
3. |z innymi instytucjami / WUP/ 27
RAZEM 171

Kampania informacyjna Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) w sprawie pracy
sezonowej
W okresie od 19.07.2021r. do 31.10.2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku brat czynny
udziat w ramach dziatan sieci EURES w promocji kampanii informacyjnej Europejskiego Urzedu
ds. Pracy dotyczacej praw pracownikéw sezonowych w UE pod nazwa Rights for seasons -
Prawa przez caly rok, majacej na celu podniesienie $wiadomosci polskich obywateli na temat
ich praw podczas wykonywania prac sezonowych w krajach UE.

Aby dotrze¢ z kampanig informacyjna do jak najwiekszej liczby odbiorcéw tutejszy urzad
zamieszczat informacje z zakresu poszukiwania bezpiecznej pracy sezonowej w krajach UE
na stronie internetowej urzedu, na Facebook-u, nawigzywat indywidualne kontakty telefoniczne
z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy w ramach kampanii informacyjnej, dystrybuowano takze
plakaty i ulotki informacyjne.

W ramach prowadzonej kampanii PUP w Leborku nawigzal réwniez wspotprace z lokalnymi
multiplikatorami (Starostwo Powiatowe w Leborku, Urzad Miejski w Leborku i Lebie, Urzad
Gminy w Cewicach, Nowej Wsi Leborskiej i Wicku, OPS w Cewicach, GOPS w Nowej Wsi
Leborskiej, MOPS w Leborku, Biblioteka Miejska w Lebie) i na biezaco przekazywal im nowe
materiaty promocyjne w celu prowadzenia dziatan informacyjnych skierowanych do klientéw
w/w instytucji (dystrybuowanie plakatow, ulotek oraz innych materiatéw informacyjnych,
udostepnianie ich na stronach internetowych poszczegdlnych instytucji lub w gablotach
ogtoszen).
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Cel operacyjny 1.3
Dqzenie do zwiekszenia efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych dziatan

Waznym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku jest zar6wno pozyskiwanie
$rodkéw finansowych umozliwiajacych jak najwiekszy dostep do ustug i instrumentéw rynku
pracy roéznym grupom osOb bezrobotnych poprzez udziat w projektach aktywizacji
zawodowej, jak i uzyskanie wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej po ich zakonczeniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2021 r. realizowat 4 projekty, finansowanych
z réznych zrodet zaréwno krajowych, jak i zewnetrznych i skierowanych do réznych grup oséb
bezrobotnych:

I. Projekty wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego:

1) Projekt pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie leborskim
(IV)” - realizowany w ramach Osi Priorytetowej I ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Poddziatania 1.1.1 ,,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego” Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 w okresie od stycznia 2019 r.
do grudnia 2022 r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 601 miodych oséb (425K,176M)
w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym o0s6b z niepelnosprawnosciami zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku jako bezrobotne, sposréod ktérych co najmniej 60%
stanowig osoby, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu, tzw. Mlodziez NEET.

Ponadto w ramach projektu wsparcie otrzymaty 363 osoby /165K, 198M/ tj. przedsiebiorcy,
organizacje pozarzgdowe oraz pracownicy podmiotéw, na ktérych wynagrodzenia przekazane
zostanie dofinansowanie oraz osoby fizyczne ktére otrzymaja dofinansowanie do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej dotkniete skutkami epidemii COVID-19.

Na dzien 31 grudnia 2021r. w ramach projektu pn. ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie leborskim (IV)” zaktywizowano 440 o0s6b
bezrobotnych, w tym 304 kobiety w ramach:

Zadania 1. Staze, w tym:
= Posrednictwo pracy - 237 os6b, w tym 206 kobiet,
» Poradnictwo zawodowe - 237 0s6b, w tym 206 kobiet,
= Staz - 237 os6b, w tym 206 Kkobiet,
» Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 - 25 kobiet,
= Zwrot Kkosztéow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu -
52 osoby, w tym 51 kobiet.

Zadania 2. Bony szkoleniowe, w tym:
=  Poradnictwo zawodowe - 44 osoby, w tym 23 kobiety,
=  Posrednictwo pracy - 1 mezczyzna,
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= Bon szkoleniowy - 44 osoby, w tym 23 kobiety.

Zadania 3. Bon na zasiedlenie, w tym:
» Poradnictwo zawodowe - 16 oséb, w tym 7 Kobiet,
= Posrednictwo pracy - 16 0s6b, w tym 7 kobiet,
* Bon nazasiedlenie - 16 0séb, w tym 7 kobiet.

Zadania 4. Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej
(dotacje), w tym:
* Poradnictwo zawodowe - 85 osob, w tym 42 kobiety,
* Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (dotacje) - 85 osdéb,
w tym 42 kobiety.

Zadania 5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, w tym:
» Poradnictwo zawodowe - 58 0s6b, w tym 26 kobiet,
» Posrednictwo pracy — 58 0s6b, w tym 26 kobiet,
= Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego - 49 oséb, w tym 23 kobiety.

Zadania 6. Instrumenty dofinansowania - w ramach tego zadania zaktywizowano 363
osoby, w tym 165 kobiet, w tym:

= 329 pracownikéw /154K/, ktéorym dofinansowano cze$¢ kosztow wynagrodzen
(art.15zzb),

= 34 przedsiebiorcow niezatrudniajacych pracownikow /11K/, ktéorym dofinansowano cze$¢
kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (art. 15 zzc).

Narastajgco udziat w projekcie zakonczyto 387 os6b, w tym 263 kobiety. Dalsze zatrudnienie
lub samozatrudnienie podjety 342 osoby, w tym 229 kobiet. Wskaznik efektywnos$ci wyniost
88,37%.

2) Projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych (z wylaczeniem osdéb przed
ukonczeniem 30 roku zycia) zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (IV)” -
realizowany w ramach Osi Priorytetowej 5 ,Zatrudnienie”, Poddziatania 5.1.2 ,Aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 w okresie od stycznia 2019 r. do grudnia 2022 r.

Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia 339 o0s6b bezrobotnych (206K,133M)
z powiatu leborskiego w wieku powyzej 30 roku zycia znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, os6b dtugotrwale bezrobotnych, z niepetnosprawnosciami,
powyzej 50 roku zycia, o niskich kwalifikacjach.

Ponadto w ramach projektu wsparcie otrzymato 357 oséb /128K, 229M/ tj. przedsiebiorcow,
organizacji pozarzadowych oraz pracownikéw podmiotéw, na ktérych wynagrodzenia
przekazane zostanie dofinansowanie oraz osoby fizyczne ktére otrzymajg dofinansowanie
do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dotkniete skutkami epidemii COVID-19.
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Na dzien 31 grudnia 2021r. w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych (z wylaczeniem os6b przed ukonczeniem 30 roku zycia) zamieszkatych na
terenie powiatu leborskiego (IV)” zaktywizowano 268 o0séb bezrobotnych, w tym 170
kobiet w ramach:

Zadania 1. Szkolenia, w tym:
» Poradnictwo zawodowe - 26 0sdb, w tym 13 Kobiet,
= Szkolenia indywidualne - 26 oséb, w tym 13 Kobiet,
= Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia -
9 0s6b, w tym 4 kobiety,
= Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 - 2 kobiety.

Zadania 2. Staze, w tym:
= Posrednictwo pracy - 118 os6b, w tym 107 kobiet,
* Poradnictwo zawodowe - 118 0s6b, w tym 107 kobiet,
= Staz - 118 osdb, w tym 107 kobiet,
= Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu - 20 osdb,
w tym 18 kobiet,
= Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 - 13 kobiet.

Zadanie 3. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych osdb bezrobotnych, w tym:
» Posrednictwo pracy - 40 os6b, w tym 13 kobiet,
* Poradnictwo zawodowe - 40 oséb, w tym 13 kobiet,
= Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
0s6b bezrobotnych - 35 oséb, w tym 13 kobiet.

Zadania 4. Jednorazowe Srodki na podjecie dziatlalnosci gospodarczej (dotacje), w tym:
* Poradnictwo zawodowe - 76 oséb, w tym 33 kobiety,
» Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (dotacje) - 76 osdb, w tym
33 kobiety,

Zadania 5. Prace interwencyjne, w tym:
» Posrednictwo pracy - 8 oséb, w tym 4 kobiety,
» Poradnictwo zawodowe - 8 osdb, w tym 4 kobiety,
» Prace interwencyjne - 8 oséb, w tym 4 kobiety.

Zadanie 6. Instrumenty dofinansowania- w ramach tego zadania zaktywizowano 357
os6b, wtym 128 kobiet, w tym:
= 255 pracownikéw /87K/, ktéorym dofinansowano czes¢ kosztoéw wynagrodzen (art.15zzb),
» 102 przedsiebiorcdw niezatrudniajgcych pracownikéw /41 K/, ktérym dofinansowano
czes$c¢ kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15 zzc).

Narastajaco udzial w projekcie zakonczyty 243 osoby, w tym 146 kobiet. Dalsze zatrudnienie
lub samozatrudnienie podjety 222 osoby, w tym 129 kobiet. Wskaznik efektywnos$ci wyniost
91,36%.
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II. Program Specjalny finansowany ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem
- projekt pn. ,Droga do pracy” realizowany w okresie od lutego 2021 r. do grudnia
2021 r.

Celem Programu Specjalnego byto udzielenie kompleksowego wsparcia poprzez objecie
dziataniami aktywizujagcymi 6 os6b bezrobotnych, mieszkancéw powiatu leborskiego -
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku, najbardziej oddalonych od rynku
pracy i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, posiadajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
nieadekwatne do potrzeb dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy w szczegd6lnosci osoby
dlugotrwale bezrobotne.

Na dzien 31 grudnia 2021r. w ramach Programu Specjalnego pn. ,Droga do pracy”
zaktywizowano 7 oséb, w tym 6 kobiet w ramach:

Posrednictwa pracy — 7 oséb, w tym 6 kobiet,
Poradnictwa zawodowego — 7 oséb, w tym 6 kobiet,
Prac interwencyjnych - 3 osoby*, w tym 2 kobiety,
Robo6t publicznych - 2 kobiety,

Stazu - 2 kobiety,

Bonu wizerunkowego - 6 0s6b*, w tym 5 Kkobiet.

*W zwiazku z tym, iZ 1 kobieta przerwata udzial w projekcie z wlasnej winy oraz zwrdcita otrzymany bon wizerunkowy,
zrekrutowano kolejnego uczestnika do projektu.

W 2021 roku udziat w projekcie zakonczyto 6 oséb, w tym 5 kobiet. Dalsze zatrudnienie
podjeto 6 oséb, w tym 5 kobiet. Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.

III. Program dofinansowany ze $rodkow Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji
Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego

Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” realizowany w okresie od stycznia 2021 r.
do grudnia 2021r.

Celem Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” w powiecie leborskim byto wspieranie
aktywizacji zawodowej 26 o0s0b bezrobotnych w zakresie dostosowania kwalifikacji
i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwan regionalnego rynku pracy, a takze zdobywanie
doswiadczenia zawodowego pozwalajacego na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zgodnie
z potrzebami pracodawcéw.

Na dzien 31 grudnia 2021r. w ramach Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan”
zaktywizowano 27 os6b*, w tym 16 kobiet w ramach:

Posrednictwa pracy - 27 os6b*, w tym 16 kobiet,
Poradnictwa zawodowego — 27 0s6b*, w tym 16 kobiet,
Stazu -7 kobiet,

Rob6t publicznych - 9 oséb*, w tym 7 kobiet,

Prac interwencyjnych - 8 os6b, w tym 1 kobieta,
Szkolenia indywidualnego - 1 kobieta,

Bonu Szkoleniowego - 2 meZczyzn,
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o Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu/szkolenia
- 3 kobiety.

*w zwigzku z tym, iz jedna osoba przerwata udziat w projekcie zrekrutowano kolejnego uczestnika

do projektu.

W 2021 roku udziat w projekcie zakonczyto 26 os6b, w tym 15 kobiet. Dalsze zatrudnienie lub
samozatrudnienie podjely 24 osoby, w tym 13 kobiet. Wskaznik efektywnosci wynidst
92,31%.

Cel operacyjny 1.4
Zwiekszenie jakosci, dostepnosci i efektywnosci ustug swiadczonych przez PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dazy do podniesienia jakosci $wiadczonych ustug
oraz budowania pozytywnego wizerunku Urzedu w ocenie klienta. W tym celu wykorzystuje
innowacyjne rozwigzania technologiczne, ktore z jednej strony zwiekszaja jako$¢, poprawiaja
dostepnos¢ i efektywnos$¢ swiadczonych ustug rynku pracy, a z drugiej wptywaja na poprawe
poziomu obstugi klienta, jego zadowolenia ze sposobu traktowania i rozwigzania problemu,
z ktérym sie zglasza.

Zapewniajac dostep do ustug publicznych $wiadczonych drogg elektroniczng Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku stworzyl mozliwo$¢ dokonania rejestracji os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy przez Internet, za poSrednictwem serwisu: www.praca.gov.pl.

Ta forma rejestracji cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem Kklientéw Urzedu
i moze przebiega¢ na dwa sposoby:

- wstepna rejestracja przez Internet, w trakcie ktdrej klient wprowadza swoje dane
do systemu i tym samym rezerwuje sobie wizyte w Urzedzie na okreslony czas,

- pelnarejestracja, ktéra pozwala zarejestrowac sie od dnia wprowadzenia danych, jednak
wymaga zeskanowania wszystkich niezbednych dokumentéw oraz zlozenia podpisu
elektronicznego weryfikowanego za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP.

W 2021r. w celu rejestracji klienci urzedu umawiali sie na w wizyte telefonicznie lub za
posrednictwem Internetu. Wyznaczana zostata wéwczas data i godzina przybycia na spotkanie.
Taka rejestracja przebiegata szybko i sprawnie, co przektadato sie na zadowolenie klienta, ktory
z pozytywnymi do$wiadczeniami i wiekszym optymizmem rozpoczat wspoétprace z Urzedem.

Na przestrzeni 2021 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku wptynelo tacznie
585 elektronicznych wnioskéw o rejestracje, z tego:
a) 300 wnioskéw o peina rejestracje,
b) 285 wnioskéw o wstepna rejestracje.
Ponadto wptyneto 120 uzupetnien zatgcznikéw do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy.

25



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2022
Analiza dziatan za 2021 rok

[stotnym elementem wplywajacym na poprawe dostepnos$ci ustug rynku pracy jest
mozliwo$¢ kontaktu klienta z Urzedem 2z dowolnego miejsca za posrednictwem

https://lebork.praca.gov.pl/.

0d listopada 2017 r. Urzad wdrozyt nowy serwis WWW bedacy czescia wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia. Znaczna czesS¢ zawartych tam tresci jest definiowana i wprowadzana przez
stuzby podlegte Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, co zapewnito ujednolicenie
zawarto$ci informacyjnej i wygladu graficznego stron internetowych powiatowych urzedow
pracy w skali kraju, a jednoczes$nie dostosowania ich dla potrzeb os6b niepeinosprawnych.

Serwis zawiera podstawowe informacje skierowane zaréwno do os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, jak réwniez do pracodawcéow, m. in.: informacje dotyczace
funkcjonowania urzedu, informacje o rejestracji, prawach i obowigzkach bezrobotnych, terminy
wyptat Swiadczen, informacje o realizowanych instrumentach i ustugach rynku pracy, oferty
pracy w powiecie, Trojmiescie, w kraju i zagranicg. Ponadto statystyki, analizy bezrobocia,
ogloszeniai przekierowania do formularzy elektronicznych.

Instytucja wspierajaca dziatalno$¢ urzedéw pracy w catej Polsce jest serwis Zielona
Linia, dzialajacy jako Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia.

Istotg dziatania tego serwisu jest infolinia urzedu pracy, gdzie pod numerem telefonu 19524
mozna uzyskac szereg bezptatnych porad dotyczacych réznych form pomocy z urzedu pracy.
Z serwisem mozna uzyska¢ potgczenie réwniez ze strony WWW Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku. Zielona Linia powstata z my$la o osobach szukajacych pracy i przedsiebiorcach.
Osoby bezrobotne moga uzyskac informacje m.in. dotyczace aktualnych ofert pracy oraz szkolen,
warunkéw udziatu w szkoleniach, dofinansowan z urzedu pracy na kontynuacje nauki, studia
podyplomowe, opieke nad dzieckiem czy rozpoczecie prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Pracodawcy mogg dowiedzie¢ sie, w jaki sposob uzyskaé¢ dofinansowanie, jesli
zamierzajg zatrudni¢ osobe bezrobotng, a takze uzyska¢ pomoc w rekrutacji pracownikow.
Konsultanci Zielonej Linii informujag o warunkach uzyskania, a takze o dostepnosci srodkéw
m.in. na staz, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace
interwencyjne, roboty publiczne, refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Zielona Linia
informuje o warunkach uzyskania zasitku takze przez osoby, ktore pracowaty za granica.

Dazac do usprawnienia obstugi klienta Powiatowy Urzad Pracy w Leborku umozliwit swoim
klientom zatatwienie sprawy droga elektroniczng za posSrednictwem gotowych formularzy.
W okresie pandemii COVID-19 klienci Urzedu czesciej korzystali z cyfrowych ustug, co wptyneto
na ich powszechniejsze wykorzystywanie.

Na przestrzeni 2021 r. Urzad otrzymat:

> Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy

Lp. Nazwa dokumentu llos¢
dokumentow
1 Whioski o rejestracje / KRB / 585
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2 Uzupelnienie zatacznikow do wniosku 0 dokonanie rejestracji jako 120
osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy (PSZ-KRBU)

3 Zgloszenie podje¢ pracy (PSZ-ZPP 75

4 Zgloszenie wyjazdu lub braku gotowosci do podjecia zatrudnienia 2
(PSZ-ZBG)

5 Whnioski o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej (PSZ-WPSB) 27

6 Whioski o przeniesienie dokumentéw do urzgdu pracy wlasciwego 0
ze wzgledu na nowe miejsce zamieszkania (PSZ-PD)

7 Zgloszenie rozpoczecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej (PSZ- 10
ZRDG)

8 Whiosek o przelanie §wiadczenia na konto (PSZ-PSK) 2

9 Rezygnacja osoby poszukujacej pracy z pomocy okreslonej w 5

ustawie (PSZ-RPOU)

» Zgtoszenie oferty pracy, stazu i praktyk

Lp. Nazwa dokumentu llo$¢ dokumentow
1 Zgloszenia oferty pracy (PSZ-ZOPP) 215
2 Whioski 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu (PSZ-WZUZS) 2

»  Whnioski o ustugi i Swiadczenia z Urzedu

Lp. Nazwa dokumentu llos¢ dokumentow
1 Whniosek o wydanie zaswiadczenia (PSZ-WW2Z) 16
2 Whiosek o skierowanie na szkolenie (PSZ-WSI) 1
3 Whiosek o przyznanie 1 wyptatg dodatku aktywizacyjnego 20

(PSZ-WPDA)
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» Zatrudnienie cudzoziemcow
Lp. Nazwa dokumentu llo$¢ dokumentow
1 Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 386
(PSZ-OPWP)
2 Whniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemca na 54
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (PSZ-WZPS)
3 Powiadomienie o zakonczeniu pracy cudzoziemca na podstawie 42
o$wiadczenia wpisanego do ewidencji oswiadczen (PSZ-PZPO)
4 Powiadomienie o podj¢ciu / niepodjgciu pracy przez cudzoziemca 118
na podstawie oswiadczenia wpisanego do ewidencji oswiadczen
(PSZ-PPPO)
> Inne pismo do Urzedu
Lp. Nazwa dokumentu llos¢ dokumentow
1 Pismo do Urzedu (PSZ-PU) 142

» Whioski dotyczace Tarczy Antykryzysowej

Lp. Nazwa dokumentu llos¢ dokumentow

1 Whnioski o udzielenie dotacji ha pokrycie biezacych kosztow 156
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro 1 matego
przedsigbiorcy (PSZ-DBDG) — nabor wnioskéw do 31.01.2021 r.

2 Wnhioski o udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztow 71
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy
(PSZ-PKDG) - nabor wnioskow do 10.06.2021 r.

3 Whioski o dofinansowanie cze¢sci kosztéw prowadzenia 137
dziatalnos$ci gospodarczej dla przedsigbiorcy niezatrudniajagcego
pracownikow (PSZ-DKDG) - nabor wnioskow do 10.06.2021 r.

4 Whioski przedsigbiorcy o dofinansowanie czgséci kosztow 57
wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (PSZ-DKWP) - nabor wnioskow do 10.06.2021 r.

5 Pisma w sprawie (PSZ-PS) 1373
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6 Whnioski o udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztow 1
prowadzenia dziatalno$ci organizacji pozarzadowej (PSZ-PKDO)
nabor wnioskow do 10.06.2021 r.

7 Formularze rozliczeniowe do Umowy (PSZ-DKWR) 32

8 Whiosek o udzielenie dotacji na pokrycie biezacych kosztéw 14
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikro i matego
przedsigbiorcy — SKLEPIKI SZKOLNE (PSZ-DBKDS)

9 Whiosek o udzielenie dotacji na pokrycie biezacych kosztow 1370
prowadzenia dziat. gosp. mikro i malego przedsigbiorcy
(PSZ-DBKDG)

Na przestrzeni 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku umozliwiat podmiotom
administracji samorzadowej korzystanie z Systemu Elektronicznej Platformy Informacyjnej
SEPI. System ten umozliwia bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbednych informaciji.
Dwustronna wymiana danych stosowana jest pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku
a Osrodkami Pomocy Spotecznej Powiatu Leborskiego i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku. Dostep do bazy danych Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku posiada Komenda
Powiatowa Policji w Leborku, gdzie ma miejsce jednostronna wymiana. Instytucje korzystajace
z SEPI bez udziatu klienta, otrzymujg niezbedne informacje, co przyczynia sie do usprawnienia
realizacji zadan. Z kolei klient zatatwia sprawe bez konieczno$ci ponoszenia kosztéw
zwigzanych z dojazdem do instytucji.

Na przestrzeni 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wydal lacznie
1 868 zaswiadczen, z tego
v w ramach dwustronnej wymiany informacji 1 573 zaswiadczenia,
v w ramach jednostronnej wymiany informacji 295 zaswiadczen.

W zwigzku z ogloszeniem stanu epidemii na terytorium Polski w celu zapobiegania
rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej COVID-19, majac na wzgledzie bezpieczenstwo naszych
klientow tj. 0osdb bezrobotnych, pracodawcéw, instytucji wspétpracujacych z Urzedem oraz
naszych pracownikéw dokonano reorganizacji w funkcjonowaniu Urzedu. W 2021 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku nadal ograniczat kontakty bezposrednie z interesantami, ale
nie przerwat pracy - kontakt z pracownikami Urzedu byt mozliwy telefonicznie i elektronicznie
oraz odbywatly sie uméwione wizyty z interesantami. Wszelkie sprawy zatatwiane byty poprzez
poczte mailowg, tradycyjna, jak i portal praca.gov.pl oraz ePUAP. System kolejkowy zarzadzajacy
wizytami osob zglaszajacych sie celem rejestracji jako osoby bezrobotne zostat wytaczony.
Pelna rejestracja oso6b bezrobotnych odbywata sie elektronicznie za pomoca portalu
praca.gov.pl, natomiast osoby nieposiadajace dostepu do komputera / Internetu mogty zrobi¢ to
osobiscie po wczes$niejszym telefonicznym umowieniu sie na konkretny dzien i godzine.

Ponadto, ze wzgledu na pandemie, klienci nie korzystali z informacji oraz ofert pracy
wyswietlanych na monitorze multimedialnym i infokiosku.

W Urzedzie stosowany jest system elektronicznego obiegu dokumentéw TALGOS,

ktory umozliwia sprawny obieg korespondencji papierowej przeksztatconej w elektroniczng
oraz dokumentéw podpisanych elektronicznie. Ponadto usprawnia ewidencje, pozwala
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kontrolowa¢ terminowo$¢, droge obiegu oraz stan realizacji zatatwianych spraw. Dzieki temu
systemowi klientom zapewniono mozliwo$¢ wnoszenie spraw drogg elektroniczna.

W 2021r. zarejestrowano w 4 dziennikach podawczych 12 443 przesyiKki,
w tym 203 podpisane elektronicznie ztoZone za posrednictwem e-PUAP.
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Cel strategiczny 2.
Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy

Cel operacyjny 2.1
Wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej i tworzenia spétdzielni
socjalnych przez osoby bezrobotne

Rozw0j przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest jedna z form skutecznego
przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej spoteczenstwa,
a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego i spotecznego regionu.

Wilasna firma staje sie coraz bardziej atrakcyjnym sposobem realizacji kariery
zawodowej i zyciowej. W kategoriach indywidualnych stwarza silng motywacje do osiggniecia
sukcesu, daje szanse samorealizacji planéw i samodzielno$ci dziatania. Uruchomienie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej dla mtodych oséb jest szansg na unikniecie problemoéw zwigzanych
z poszukiwaniem pracy oraz realizacje wtasnych marzen. Osoby starsze rozpoczynajace prace
na wiasny rachunek majg mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy przy wykorzystaniu nabytych
doswiadczen zawodowych.

Dlatego witasnie jednym z kluczowych celéw dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest
wsparcie szeroko pojetej postawy przedsiebiorczej wirdd oséb pozostajacych bez pracy.

Odbywa sie to przede wszystkim poprzez realizacje takich dziatan jak m.in.: jednorazowe
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje), wsparcie szkoleniowo-doradcze dla os6b
ubiegajacych sie o przyznanie dotacji, pozyczki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej z Banku
Gospodarstwa Krajowego, organizacje i udzial w wydarzeniach promujacych przedsiebiorczos¢.

Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje)

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021r., poz. 1100 ze. zm.) Starosta moze
ze S$rodkéw Funduszu Pracy przyzna¢ bezrobotnemu, absolwentowi Centrum Integracji
Spotecznej zwanym dalej (absolwentem CIS), absolwentowi Klubu Integracji Spotecznej zwanym
dalej (absolwentem KIS), opiekunowi jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(zwane dalej dotacjami) w wysokosci nieprzekraczajacej 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia albo na zatoZzenie spétdzielni socjalnej na jednego cztonka zatozyciela
sp6tdzielni lub przystgpienia do istniejgcej spétdzielni socjalnej po jej zatozeniu, w tym
na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.

W 2021r. - 85 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowe s$rodki - dotacje
na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Bezrobotni podejmujgcy dziatalno$¢ gospodarcza to mieszkancy miasta Lebork (44 osoby), Leby
(1 osoba) oraz gmin Nowa Wies Leborska (20 oséb), Wicko (6 oséb) i Cewice (14 oséb).
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Osoby bezrobotne podjety dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z:

- dziatalno$cig ustugowa - 73 osoby tj. 85,88 % ogoétu oséb podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarcza (w tym 40 kobiet; 35 0s6b do 30 roku zycia; 3 osoby
powyzej 50 roku zycia)

- dziatalnoscia handlowg - 5 osdéb tj. 588% ogotu oséb podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarcza (w tym 4 kobiety; 1 osoba do 30 roku zycia),

- dziatalnoscig produkcyjna - 7 oséb tj. tj. 8,24 % ogdétu oséb podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarcza (w tym 5 kobiet; 2 osoby do 30 roku zycia).

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy wyptacit osobom bezrobotnym dotacje
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej ze sSrodkow:

» Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - 33 osoby;

» Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddzialania 1.1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 - projekt pn. ,Aktywizacja oséb
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie leborskim (IV)” - 32 osoby;

» Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 5.1.2 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 - projekt pn.
»AKtywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych (z wylaczeniem o0s6b przed
ukonczeniem 30 roku zycia) zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (IV)” -
20 osob;

Osoby bezrobotne najczesciej podejmowaty dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang z ustugami
budowlanymi, ustugami elektrycznymi, ustugami hydraulicznymi i gazowymi, ustugami

kosmetycznymi.

Wsparcie szkoleniowo - doradcze

Zalozenie wtasnej dziatalnoSci pociaga za soba ryzyko okreslonych zobowigzan
i konsekwencji finansowych. Niezbedne w takiej sytuacji jest przygotowanie merytoryczne
oraz posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania przedsiebiorstwa i rynku. Dlatego tez
w minionym roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dla oséb planujgcych rozpocza¢ wtasna
dzialalno$¢ gospodarcza zorganizowat szkolenie pn. ,Przedsiebiorca” finansowane
ze Srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

W ramach szkolenia ,Przedsiebiorca” przeszkolonych zostato 80 o0séb starajacych sie
o dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Szkolenie miato utatwi¢ osobom
bezrobotnym rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej i obejmowato nastepujace zagadnienia:
zalozenie i prowadzenie witasnej firmy- krok po kroku, kreowanie marki firmy (marketing
i promocja), prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zagadnienia podatkowe
i rozliczenia z ZUS.

Doradcy zawodowi w ramach swojej dziatalno$ci przeprowadzali indywidualne porady
zawodowe majgce na celu wnikliwg analize planowanego przedsiewziecia, przygotowania
bezrobotnego do pracy na wilasny rachunek od strony kwalifikacji zawodowych oraz
doswiadczenia zawodowego a takze oceny predyspozycji przedsiebiorczych klienta.

W ramach podnoszenia jako$ci i promowania poradnictwa zawodowego doradcy
zawodowi PUP w Leborku podejmowali wspotprace ze szkotami. W dniu 17 wrzes$nia 2021r.
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odbyty sie Dni Otwarte Funduszy Europejskich (DOFE). W ramach powyZszego
przedsiewziecia che¢ wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku podjety 3 szkoty
ponadpodstawowe z powiatu leborskiego:

- Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego - w spotkaniu on-line
uczestniczyto 64 uczniow,

- Zesp6t Szkoét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryf - w spotkaniu on -line
uczestniczyto 61 uczniow,

- Zesp6t Szkét Mechaniczno-Informatycznych im. prof. Henryka Mierzejewskiego - w spotkaniu
z doradcg zawodowym uczestniczyto okoto 100 ucznidéw (4 Klasy).

Lacznie w spotkaniach w ramach Dni Funduszy Europejskich uczestniczyto okoto 225 uczniow.
Strone Facebook promujgcg niniejsze wydarzenie w tym dniu odwiedzito 208 os6b.

Doradcy zawodowi w czasie spotkan poinformowali o zasadach i funkcjonowaniu PUP
w Leborku jako instytucji realizujgcej zadania w ramach funduszy europejskich, poruszyli
kwestie aktualnej sytuacji na rynku pracy, aktualnych form pomocy dla oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia, projektéw realizowanych przez PUP z uwzglednieniem oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia, o wymaganiach i oczekiwaniach pracodawcéw lokalnego rynku pracy,
posrednictwa pracy w ramach w ramach sieci EURES (najczesSciej zgtaszanych oferty pracy
za granicg), zostato przedstawione i omdwione narzedzie jakim jest projekt INFODORADCA +.

Dnia 29.09.2021 w Powiatowym Urzedzie Pracy odbylo sie spotkanie dla oséb
usamodzielniajgcych z pieczy zastepczej, w spotkaniu uczestniczylo 6 wychowankéw oraz
koordynator z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku. Doradcy zawodowi w czasie
spotkania poinformowali o zasadach i funkcjonowaniu PUP w Leborku poruszyli kwestie
rejestracji w PUP, kwestie aktualnej sytuacji na rynku pracy, aktualnych form pomocy dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia, projektow realizowanych przez PUP z uwzglednieniem oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia, poinformowano o wymaganiach i oczekiwaniach pracodawcow
lokalnego rynku pracy oraz omowili i przedstawili zasady sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych.

W dniach 20.10.21r. - 21.10.21r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w ramach przedsiewziecia
pn. ,Projekt Kariera - Wybieraj madrze” organizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w  Gdanisku  uruchomit konsultacje indywidualne telefoniczne dla ucznidw szkét
ponadpodstawowych powiatu leborskiego.

Dnia 20.10.21r. tematyka konsultacji pn. ,Dokad zmierza Twoja przyszios¢ ...?” dotyczyla
znajomos$ci swojej osobowosci pod katem poszukiwania zatrudnienia, oceny trafnos$ci wyboru
obecnego kierunku ksztalcenia w odniesieniu do sytuacji na rynku pracy oraz umiejetmosci
autoprezentacji i przygotowania dokumentéw aplikacyjnych.

Dnia 21.10.21r. tematyka konsultacji pn. ,,Wykorzystaj swoj potencjal zawodowy” dotyczyta
pogtebionej analizy osobowos$ci, okreslania swoich kompetencji zawodowych oraz barier
mogacych sie pojawi¢ na etapie planowania i poszukiwania zatrudnienia.

W spotkaniach indywidualnych wzieto udziat 3 uczniow.
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Dnia 16 listopada 2021r. w ramach Pomorskich Dni Przedsiebiorczosci odbyto sie
spotkanie on-line pn. ,Wlasny biznes moja przyszloscia” na ktore zostali zaproszeni
uczniowie ostatnich Kklas szkét ponadpodstawowych, spotkanie bylo prowadzone przez
pracownikdéw tut. Urzedu.

Pomorskie Dni Przedsiebiorczo$ci 2021 to coroczne wydarzenie regionalne, odbywajace
sie w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, ktérym organizatorem jest Wojewé6dzki
Urzad Pracy w Gdansku.

Celem Pomorskich Dni Przedsiebiorczosci bylo promowanie przedsiebiorczosci -
zarbwno w zakresie zaktadania indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej, jak rdéwniez
przedsiebiorczosci postrzeganej jako szczegdlny rodzaj aktywnos$ci, sprzyjajacej realizacji
rozwoju zawodowego i edukacyjnego. PDP miaty réwniez na celu rozwoj sieci wspotpracy
pomiedzy partnerami spotecznymi w zakresie przedsiebiorczosci, promowanie dobrych praktyk
oraz wymiane do$wiadczen.

Podczas spotkania zostaly poruszone tematy dotyczace bilansu wtasnych predyspozycji
pod katem prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Pracownik Urzedu Pracy przekazat
takze informacje jak mozna krok po kroku ubiega¢ sie o dotacje z Powiatowego Urzedu Pracy.
Nastepnie zaproszony przedsiebiorca, ktéry skorzystat ze wsparcia PUP w Leborku opowiedziat
o swoich doswiadczeniach w zaktadaniu i rozwoju firmy.

W ramach powyzszego przedsiewziecia che¢ wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Leborku podjety 3 szkoty ponadpodstawowe z powiatu leborskiego:

- Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego - w spotkaniu on-line
uczestniczyto uczniéw okoto 40 uczniow,

- Zespot Szkoét Gospodarki ZywnoS$ciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego - w spotkaniu
on-line uczestniczyto okoto 20 ucznidw,

- Zesp6t Szkét Mechaniczno-Informatycznych im. prof. Henryka Mierzejewskiego - w spotkaniu
uczestniczyto 74 uczniow

Pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej z Banku Gospodarstwa Krajowego

Zgodnie z art. 61e, art. 61g, art. 61t oraz art. 109e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 ze zm.) Bank
Gospodarstwa Krajowego (BGK) zarzadza $rodkami Funduszu Pracy przekazanymi przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz srodkami, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji na finansowanie pozyczek
na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W/wym. pozyczki udzielane s3 na warunkach preferencyjnych w ramach rzadowego
programu na rzecz rozwoju przedsiebiorczos$ci i tworzenia warunkow dla powstania nowych
miejsc pracy pn. ,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie II”. Program ma charakter
ogolnopolski i realizowany jest na terenie catego kraju.
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Majac na celu zwiekszenie dostepnosci do kapitatu, BGK dokonat wyboru posrednikow
finansowych, ktorzy od 17 listopada 2014 r. moga udziela¢ pozyczek na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej dla:

= studentéw ostatniego roku studiéw,

= poszukujacych pracy absolwentéw szkot i uczelni, w okresie 48 miesiecy od dnia

ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego,

= 0s0b bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedach pracy.
Pozyczkobiorcy moga otrzyma¢ wsparcie doradcze i szkoleniowe w zakresie m.in. zaktadania
dziatalno$ci gospodarczej, form opodatkowania, czy tez rozliczen finansowych.
Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kwota pozyczki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej wynosi maksymalnie 20-krotng wysoko$¢ przecietnego
wynagrodzenia.
Podstawowa zaletg pozyczki jest jej niskie oprocentowanie oraz dtugi okres sptaty - do 7 lat
z mozliwoécig rocznej karencji w sptacie kapitatu. Srodki na uruchomienie programu pochodza
z Funduszu Pracy.

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku promowat realizacje tego dziatania na
terenie powiatu leborskiego poprzez informowanie, zaré6wno przez pracownikéw PUP
jak i poprzez informacje zamieszczong na stronie internetowej Urzedu i w gablotach urzedu,
zainteresowanych os6b o mozliwosci ubiegania sie o pozyczke i Kkierowanie ich do
przedstawiciela posrednika obstugujacego teren powiatu.

Obstuga projektu na terenie naszego powiatu zajmuje sie Polska Fundacja
Przedsiebiorczos$ci Oddziat w Stupsku. W powiecie leborskim zostato otwarte biuro terenowe,
ktére miesci sie w Leborku, Plac Pokoju 8.

Wydarzenia promujace postawe przedsiebiorcza

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku po raz trzynasty zorganizowal wydarzenie zwigzane
z rozwijaniem kompetencji oraz poszerzaniem wiedzy o rynku pracy, ktére odbywaty sie
w powiatach wojewo6dztwa pomorskiego w dniach 8-16 listopada 2021r.

Dnia 16 listopada 2021r. w ramach Pomorskich Dni Przedsiebiorczos$ci Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku przeprowadzit spotkanie w formie on-line, na ktére zostali zaproszeni
uczniowie ostatnich klas szkét ponadpodstawowych, Celem spotkania byto zachecenie uczniéw
szkét ponadpodstawowych do dokonywania $Swiadomego wyboru o uruchomieniu wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, a ponadto rozbudzenie w nich postaw i zachowan przedsiebiorczych.

Podczas spotkania pn. ,Wlasny biznes moja przyszloscia” zostaly poruszone tematy
dotyczace bilansu wilasnych predyspozycji pod katem prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Pracownik Urzedu Pracy przekazat takze informacje jak mozna krok po kroku
ubiega¢ sie o dotacje z Powiatowego Urzedu Pracy. Nastepnie zaproszony przedsiebiorca, ktory
skorzystat ze wsparcia PUP w Leborku opowiedzial o swoich do$wiadczeniach w zaktadaniu
i rozwoju firmy.

W ramach powyzszego przedsiewziecia che¢ wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Leborku podjety 3 szkoty ponadpodstawowe z powiatu leborskiego:
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- Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku
- Zesp6t Szkét Gospodarki Zywnoéciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku
- Zespo6t Szkot Mechaniczno-Informatycznych im. prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

W ramach spotkan on-line przeprowadzonych dla uczniéw ww. szkét wziety udziat tacznie
okoto 134 osoby.

Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Rozwdj powiatu leborskiego jest wspierany tworzeniem nowych miejsc pracy w MSP
umozliwiajac im dalszy wzrost zatrudnienia poprzez refundacje podmiotom prowadzacym
dzialalno$¢ gospodarcza kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych. Ta forma pomocy ma ogromne znaczenie zar6éwno
dla pracodawcow, ktorzy zyskujg pracownika przy jednoczesnym zminimalizowaniu kosztéw
zwigzanych ze zorganizowaniem stanowiska pracy, jak réwniez dla osoby bezrobotne;j,
ktéra podejmuje zatrudnienie. Jest to jedna ze skutecznych metod walki z bezrobociem.

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 ze zm.)
w okresie od stycznia do grudnia 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zrefundowat
ze Srodkow Funduszu Pracy 45 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza koszty
wyposazenia lub doposazenia 45 stanowisk pracy .

Dokonywane refundacje finansowano ze srodkow:

*  Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - 17 pracodawcom na utworzenie 17 stanowisk
pracy,

* Projektu pn. ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
leborskim (IV)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddzialania 1.1.1 Wsparcie udzielone
z Europejskiego Funduszu Spotecznego - 18 pracodawcom na utworzenie 18 stanowisk
pracy,

* Projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych (z wylaczeniem oséb przed
ukonczeniem 30 roku zycia) zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (IV)”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Poddzialanie 5.1.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 - 10 pracodawcom na utworzenie 10 stanowisk pracy.

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego pracodawcy najcze$ciej tworzyli nastepujace stanowiska pracy: mechanik
pojazdéw samochodowych, pracownik budowlany, pracownik biurowy, sprzedawca.

36



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2022
Analiza dziatan za 2021 rok

Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej z Banku
Gospodarstwa Krajowego

Zgodnie z art. 61e, art. 61g, art. 61t oraz art. 109e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 ze zm.)
Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) zarzadza $srodkami Funduszu Pracy przekazanymi przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz $rodkami, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji na finansowanie pozyczek
na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczek na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

W/wym. pozyczki udzielane s3 na warunkach preferencyjnych w ramach rzadowego
programu na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia warunkéw dla powstania nowych
miejsc pracy pn. ,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie II”. Program ma charakter
ogolnopolski i realizowany jest na terenie catego kraju.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzad pracy moze zosta¢ udzielona w kwocie stanowigcej
maksymalnie 6-krotng wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia.

Podstawowg zaleta pozyczki jest jej niskie oprocentowanie oraz dtugi okres sptaty -
do 3 lat. Ze wzgledu na preferencyjny charakter pozyczek udzielane wsparcie stanowi pomoc
de minimis.

Srodki na uruchomienie programu pochodza z Funduszu Pracy. Obstuga projektu
na terenie powiatu leborskiego zajmuje sie Polska Fundacja Przedsiebiorczosci Oddziat
w Stupsku - biuro terenowe w Leborku, Plac Pokoju 8.

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku promowat realizacje tego dziatania
na terenie powiatu leborskiego poprzez informowanie, zaréwno przez pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, jak i poprzez informacje zamieszczong na stronie
internetowej i w gablotach urzedu, zainteresowanych pracodawcéw o mozliwosci ubiegania sie
o pozyczke i kierowanie ich do przedstawiciela posrednika obstugujgcego teren powiatu.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta.

Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
skierowanych bezrobotnych cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokos$ci uprzednio uzgodnione;j.

W 2021 roku zawarto 57 uméw o zorganizowanie prac interwencyjnych, z tego:

- 42 umowy zawarto w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach
ktorych zostato skierowanych 45 0s6b bezrobotnych.

- 3 umowy zawarto w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem pn. ,,Droga do
pracy”, w ramach ktérych zostaty zatrudnione 3 osoby;
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- 8 uméw zawarto w ramach Programu Regionalnego - ,Praca dla Pomorzan”
dofinansowanego ze S$rodkow Funduszu Pracy pozostajagcych w dyspozycji Samorzadu
Wojewdédztwa Pomorskiego, w ramach ktorych zostato skierowanych 9 oséb bezrobotnych.

- 4 umowy zawarto w ramach Projektu wspoétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Poddz. 5.1.2 RPO WP pn. ,Aktywizacja
zawodowa o0sO0b bezrobotnych (z wytaczeniem oséb przed ukoniczeniem 30 roku zycia)
zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (IV)” w ramach ktoérych zostaty skierowane
4 osoby bezrobotne.

W 2021 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 61 o0s6b
bezrobotnych, w tym:
- 28 kobiet /tj. 45,90 % ogoétu skierowanych/
- 12 os6b dlugotrwale bezrobotnych/tj. 19,67 % ogo6tu zatrudnionych/
- 32 osoby z terenow wiejskich /tj. 52,46 % ogétu zatrudnionych/
- 29 os6b do 30 roku zycia /tj. 47,54 % ogo6tu zatrudnionych/
- 20 os6b do 25 roku zycia /tj. 32,79 % ogoétu zatrudnionych/
- 3 osoby powyzej 50 roku zycia /tj. 4,92 % ogoétu zatrudnionych/.

Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12

miesiecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony S$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkdow.
Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach robét publicznych skierowanych
bezrobotnych cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej.

Udzielenie wsparcia ze $rodkéw publicznych poprzez organizacje robét publicznych
zwiekszyto szanse osobom bezrobotnym na podjecie zatrudnienia.

W 2021 roku zatrudnienie w ramach robét publicznych podjelo ogétem 41 oséb
bezrobotnych, w tym:
- 32 kobiety /tj. 78,05 % ogétu/,
- 15 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych /tj. 36,59 % ogétu zatrudnionych/,
- 25 0sdb z terenow wiejskich /tj. 60,98 % ogo6tu zatrudnionych,
- 18 os6b powyzej 50 roku zycia /tj. 43,90 % ogoétu zatrudnionych/.
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W 2021 roku zawarto 39 uméw o organizacje robét publicznych, z tego:

— 8 uméw w ramach  Programu Regionalnego pn. ,PRACA DLA POMORZAN"
dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego, w ramach ktorych zostato zatrudnionych 9 oséb;

— 2 umowy w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
finansowanego ze sSrodkdw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem pn. ,Droga do pracy”,
w ramach ktérych zostaty zatrudnione 2 osoby;

— 29 umoéw ze S$rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktdérych
zatrudnienie podjeto 30 osdb.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia

Na podstawie zawartej umowy starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50
rok zycia w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
e 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,
e 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

W 2021 roku zawarto 2 umowy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat, w ramach ktérych
zatrudnienie podjety 2 osoby bezrobotne, w tym:

- 1 osoba dlugotrwale bezrobotna /tj. 50 % ogo6tu zatrudnionych/,
- 1 osoba z terendw wiejskich /tj. 50 % ogodtu zatrudnionych/.

Bon zatrudnieniowy skierowany do 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji cze$ci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktéremu Powiatowy Urzad Pracy przyznat ten bon.

Pracodawca zobowiazany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.
Starosta refunduje pracodawcy cze$¢ Kkosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przez okres 12 miesiecy w wysoko$ci 100 %kwoty zasitku dla bezrobotnych.

W 2021 roku zawarto 5 uméw w sprawie zatrudnienia o0s6b bezrobotnych
do 30 roku w ramach bonu zatrudnieniowego, w ramach ktérych zatrudnienie podjeto 5 os6b
bezrobotnych, w tym:

- 2 kobiety /tj. 40 % ogotu zatrudnionych/,
- 3 osoby do 25 roku zycia /tj. 60 % ogoétu zatrudnionych/,
- 3 osoby z terendw wiejskich /tj. 60 % ogoétu zatrudnionych/.
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Pozostate instrumenty rynku pracy takie jak:

» grant na teleprace,

» S$wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego rodzica
powracajacego na rynek pracy po przerwie zwiazanej z wychowywaniem dziecka
lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna,

» refundacja skladek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie oséb w wieku do 30
roku zycia, ktore podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu,

majace na celu tworzenie nowych miejsc pracy przez pracodawcéw i zatrudnianie oséb
bezrobotnych nie byty realizowane w 2021 r. z powodu braku zainteresowania nimi ze strony
pracodawcéw i 0séb bezrobotnych.

Spotkania promocyjno - informacyjne z pracodawcami lokalnego rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2021 r. wspotpracowat z partnerami lokalnego
rynku pracy - pracodawcami. To witasnie dzieki wspéipracy z pracodawcami w zakresie
aktywizacji os6b bezrobotnych mozliwa jest realizacja celoéw Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 - 2022.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w okresie od sierpnia do listopada 2021 roku
zorganizowat 7 spotkan online na platformie zoom dla pracodawcéw dot. finansowania
ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikbw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Cykl spotkan prowadzit specjalista ds. rozwoju zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku. Zostaly omoéwione zasady ubiegania sie o $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, z ktérych moga skorzysta¢ pracodawcy i pracownicy, zeby podnies¢ swoje
kompetencje i kwalifikacje. W trakcie spotkann omdéwiono i pokazano sposéb prawidtowego
wypelnienia wniosku pracodawcy o przyznanie Srodkéw z KFS na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Leborku i Wojewo6dzki Urzad Pracy w Gdansku
zorganizowali spotkanie online na platformie zoom ,Miejsca pracy - z jakiej pomocy finansowej
urzedéw moga korzysta¢ pracodawcy?”’, ktére odbyto sie 29 listopada 2021r. Eksperci z
urzedéw pracy przyblizyli pracodawcom tematy zwigzane z tym, jak:

- refundowa¢ wynagrodzenie pracownika i wyposazenie miejsca pracy,

-korzysta¢ z bonoéw i Swiadczen wspierajgcych zatrudnienie,

-przyjac do firmy na staz osobe bezrobotna
Spotkanie odbylo sie w ramach cyklu ,Urzedy pracy wspierajg pomorskich pracodawcow”.
W trakcie spotkania jak i po uruchomiona byta opcja czat na zZywo oraz telefon do eksperta. Na
spotkanie zaproszono 50 firm dziatajgcych na rynku powiatu leborskiego.
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Tarcza antykryzysowa

Tarcza
Antykryzysowa

Ogtoszony na terytorium Polski w marcu 2020 r. stan epidemii wptywa w sposéb istotny na
obywateli, w tym na sytuacje ekonomiczng firm. W celu ztagodzenia negatywnych skutkéw jakie
stan ten wywotuje dla przedsiebiorcow wprowadzono szereg instrumentéw wsparcia
wymienionych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jednolity z 2021r. poz. 2095 ze zm.) - tzw.
»larcza Antykryzysowa”.

W 2021r. Powiatowe Urzedy Pracy mialy za zadanie wdrazanie nastepujacych instrumentow:

- Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow (art. 15zzd)

- Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych
(art. 15zzda)

- Dofinansowanie cze$ci kosztédw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla
przedsiebiorcéw samozatrudnionych (art. 15zzc)

- Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i $rednich
przedsiebiorcéw (art. 15zzb)

- Dofinansowanie czes$ci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze)

- Dofinansowanie cze$ci kosztéow wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla koScielnej osoby prawnej dzialajacej na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych kos$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolno$ci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze2)

- Dotacja na pokrycie biezacych kosztdw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i malego przedsiebiorcy okreslonych branz (art.15zze4, art.
15zze4a).

» Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow
(art. 15zzd)

Z pozyczki mogli skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (tj. przedsiebiorca, ktéory w co najmniej jednym
roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:
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= zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
= osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro),
ktérzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza przed dniem 1 kwietnia 2020 r. w celu pokrycia
biezacych kosztow prowadzenia tej dziatalnosci.

O pozyczke mogli ubiega¢ sie takze mikroprzedsiebiorcy, ktérzy nie zatrudniali i nigdy nie
zatrudniali pracownikow.

Pozyczka byta udzielana ze $rodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. zl, zas jej
oprocentowanie byto state i wynosito w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych
przez Narodowy Bank Polski.

Okres sptaty pozyczki nie mogt by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjga w sptacie kapitatu wraz
z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Pozyczka wraz z odsetkami podlegata umorzeniu, pod warunkiem, zZe mikroprzedsiebiorca
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Nabor wnioskéw o udzielenie niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd) trwat do 10 czerwca 2021r.

W 2021 r. tut. Urzad udzielil ww. pozyczki 21 mikroprzedsiebiorcom.

» Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych
(art. 15zzda)

0 pozyczke mogty starac sie organizacje pozarzagdowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz.
1057) lub podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy, ktére prowadzity dziatalnos$¢
gospodarcza lub statutowg przed dniem 1 kwietnia 2020r.

Pozyczka byta udzielana ze $rodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. zl, zas jej
oprocentowanie bylo state i wynosito w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych
przez Narodowy Bank Polski.

Okres sptaty pozyczki nie mogt by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencja w sptacie kapitatu wraz
z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Pozyczka wraz z odsetkami podlegata umorzeniu pod warunkiem, Ze organizacja pozarzadowa
bedzie prowadzita dzialalno$¢ gospodarcza lub statutowa przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki.

Nabor wnioskéw o udzielenie niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla organizacji
pozarzqdowych (art. 15zzda) trwat do 10 czerwca 2021r.
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W 2021 r. tut. Urzad udzielit ww. pozyczki 4 organizacjom pozarzadowym lub
podmiotom, o Kktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy, w tym 2 organizacjom
pozarzadowym, ktore zlozyly wnioski w 2020 r.

» Dofinansowanie cze$ci Kkosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej dla
przedsiebiorcow samozatrudnionych (art. 15zzc)

Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mogt otrzymacé
przedsiebiorca bedacy osoba fizyczng niezatrudniajacy pracownikéw, ktéry wykazat spadek
obrotéw gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu
iloSciowym lub wartosciowym w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych w roku biezacym w poréwnaniu do analogicznych dwéch miesiecy w roku
poprzednim.

Wybrane miesigce powinny przypadac¢ w okresie przypadajacym po dniu 1 stycznia 2020 roku
i konczy¢ sie najpdZzniej w dniu poprzedzajacym ztozenie wniosku.

Dofinansowanie obliczone zostato wedtug nastepujacych przedziatéw spadku obrotow:

* co najmniej 30% - dofinansowanie moglo by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,
* co najmniej 50% - dofinansowanie mogto by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,
* co najmniej 80% - dofinansowanie moglo by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie.
Dofinansowanie mogto by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Przedsiebiorca byl zobowigzany do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez okres
dofinansowania.

Nabor wnioskéw o udzielenie dofinansowania czesci kosztéow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych (art. 15zzc) trwat do 10 czerwca 2021r.

W 2021 r. tut. Urzad udzielil ww. dofinansowania 149 przedsiebiorcom.

> Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich
skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich
przedsiebiorcéw (art. 15zzb)

O dofinansowania cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 mogli ubiega¢ sie przedsiebiorcy posiadajacy status
mikroprzedsiebiorcy, matego lub Sredniego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U.z 2018 r. poz. 646)

Warunkiem uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumiany
jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym. Spadek
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obrotéw byt rozumiany jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w poréwnaniu do analogicznych dwoch miesiecy w roku
poprzednim. Wybrany okres powinien miescic¢ sie w ramach czasowych: od dnia 1 stycznia 2020
r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku.

Maksymalny okres dofinansowania wynosit 3 miesigce.

Wysoko$¢ przyznanego dofinansowania:

Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujacych przedziatéw spadku obrotow:

co najmniej 30% - moglo by¢ przyznane w wysoko$ci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w
rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem”, powiekszonego o skladki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,

co najmniej 50% - mogto by¢ przyznane w wysokoSci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika,

co najmniej 80% - moglo by¢ przyznane w wysokosSci nieprzekraczajacej kwoty
stanowiacej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika.

W sytuacji, gdy Przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia, w catosci lub w czesci, obowigzku
optacania naleznosci z tytutu sktadek odprowadzanych do ZUS, nie mégt w tym samym czasie,
otrzymac¢ dofinansowania w czes$ci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Moégt natomiast otrzymaé dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzenia pracownikéw.

Przedsiebiorca byt obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych Umowg
przez okres dofinansowania.

Nabor wnioskéw o udzielenie dofinansowania wynagrodzeri pracownikéw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i Srednich przedsiebiorcow
(art. 15zzb) trwat do 10 czerwca 2021r.

W 2021 r. tut. Urzad udzielit ww. dofinansowania 71 przedsiebiorcom.
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» Dofinansowanie czes$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich
skladek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze)

Dofinansowanie czes$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzenn sktadek na ubezpieczenia spoteczne moglo zosta¢ udzielone organizacji
pozarzadowej oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Podmiotem uprawnionym byly organizacje pozarzadowe (np. fundacje, stowarzyszenia) oraz
inne podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pozytku publicznego, np. koscielne osoby prawne, kluby
sportowe.

Wsparcie przystugiwato na okres do 3 miesiecy, a jego warto$¢ uzalezniona byta od wartosci
spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej, rozumianego jako stosunek tgcznych przychodéw
z dziatalno$ci statutowej w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy, liczonych nie
wczesniej, niz od dnia 1 stycznia 2020 1.

W przypadku spadku przychodéw z dziatalnosci statutowe;j o:

* co najmniej 30% - wsparcie mogto by¢ przyznane w wysokoS$ci nieprzekraczajacej
kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o skladki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu
do kazdego pracownika;

* co najmniej 50% - wsparcie mogto by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu
do kazdego pracownika;

= co najmniej 80% - wsparcie mogto by¢ przyznane w wysokosSci nieprzekraczajacej
kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu
do kazdego pracownika.

Podmiot, ktéry otrzymat wsparcie obowiazany byt do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow
objetych umowa przez okres dofinansowania.

Nabor wnioskéw o udzielenie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzqdowych (art. 15zze)
trwat do 10 czerwca 2021r.

W 2021 r. tut. Urzad udzielit ww. dofinansowania 1 organizacji pozarzadowej.
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» Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dzialajacej na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnos$ci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej
(art. 15zze2)

Wsparcie przystugiwato kosScielnej osobie prawnej dziatajgcej na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa do KoSciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panistwa
do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjne;j.

Wsparcie mogto by¢ przyznane na okres nie dluzszy niz 3 miesigce od miesigca ztozenia
wniosku w wysokosci nie wyzszej niz suma 70% wynagrodzen pracownikéw objetych
wnioskiem (kwota dofinansowania nie mogta przekroczy¢ 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy).

Whnioskodawca byt zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw przez okres,
na ktory zostato przyznane dofinansowanie.

Whnioskodawca nie byl zobowigzany do wskazywania spadku obrotéw/ przychodéw
z dziatalnoSci.

Nabor wnioskéw o udzielenie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzqdowych (art. 15zze)
trwat do 10 czerwca 2021r.

W 2021 r. tut. Urzad udzielil ww. dofinansowania 1 podmiotowi.

> Dotacja na pokrycie biezacych kosztéow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i malego przedsiebiorcy okreslonych branz (art.15zze4, art.
15zze4a)

- z dotacji mogli skorzysta¢ mikroprzedsiebiory i mali przedsiebiorcy, ktoérzy prowadzili
dziatalno$¢ gospodarcza w branzach okreslonych w przepisach prawnych, ktérzy ucierpieli
z powodu epidemii COVID-19 tzn. odnotowali spadek przychodéw o min. 40% w miesigcach
okreslonych przepisami prawa,

- wysoko$¢ dotacji nie mogta przekroczy¢ kwoty 5.000,00 zt,

- dotacja byla bezzwrotna pod warunkiem, Ze przedsiebiorca wykonywat dziatalno$c¢
gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji,

- dotacja nie mogta by¢ udzielona mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy, ktérzy na
podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw zawiesili wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej w okresie wskazanym w przepisach prawa.

W 2021 r. tut. Urzad udzielil 1445 ww. dotacji 509 mikro lub malym przedsiebiorcom.
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Informator dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku chcac dotrze¢ z informacja o realizowanych ustugach
i instrumentach rynku pracy, dystrybuowat w 2021 roku wsrod potencjalnych interesantow
Informator dla pracodawcoéw i przedsiebiorcow, w ktéorym zostaty scharakteryzowane
poszczegdlne formy wsparcia, z ktérych korzysta¢ mogg pracodawcy i przedsiebiorcy lokalnego
rynku pracy.

Informator ten dostepny jest rowniez na stronie internetowej:
www.lebork.praca.gov.pl > zaktadka Dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw > Dokumenty do
pobrania

Centrum
m 2 Aktywizacji

URZAD PRACY Zawodowej

INFORMATOR DLA
RACODAWCOW
zg:s:gsloreco'w

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku

ul. Gdanska 35, 84-300 Lebork; tel.: 59 8623-728, fax: 59 8667 130
e-mail: gdle@praca.gov.pl, biuroprojektow@lebork.praca.gov.pl;
http://lebork.praca.gov.pl
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Cel strategiczny 3.
Popularyzacja ksztatcenia ustawicznego wsrod osob bezrobotnych
oraz pracownikow

Cel operacyjny 3.1
Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych
0sob bezrobotnych powiatu leborskiego

Ksztatcenie ustawiczne jest waznym elementem rozwoju zawodowego cztowieka. State
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci korzystnie wptywa na atrakcyjnosé pracownika
na rynku pracy i niweluje ryzyko utraty pracy, a nawet w przypadku jej utraty posiadanie
aktualnych kwalifikacji zawodowych lub ogélnych zdecydowanie zwieksza jego szanse
na powodzenie na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy i podjecie nowego zatrudnienia.

Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku podejmowat w 2021 r. dziatania
promujgce i upowszechniajgce idee ksztatcenia przez cate Zycie zaréwno wsréd oso6b
pracujacych, jak i pozostajacych bez pracy.

Osoby bezrobotne miaty mozliwo$¢ nabycia, podniesienia lub uaktualnienia kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych poprzez udziat w szkoleniach, realizacje bonéw szkoleniowych,
a takze poprzez kontynuowanie nauki i pobieranie w przypadku spetnienia warunkéw ustawy
stypendium
z tego tytutu.

Szkolenia, bony szkoleniowe

Ksztalcenie ustawiczne ma szczeg6lne znaczenie w rozwoju wspotczesnych
spoteczenstw. Wyzsze i stale uzupelniane kwalifikacje to wieksza innowacyjno$¢, wyzsza
produktywnos$¢ pracy. To z kolei przektada sie na wyzsza konkurencyjnos$¢ gospodarki oraz
wieksze mozliwosci elastycznego przystosowywania sie do zmieniajgcych sie realiow.
State uzupetnianie kwalifikacji jest konieczne ze wzgledu na rozwdj nowoczesnych technologii.
Przyczynia sie bowiem, nie tylko do wzrostu popytu na wysoko wykwalifikowana site roboczg,
spadku popytu na prace oséb o niskich kwalifikacjach, ale sprawia takze, Zze nasze obecne
kwalifikacje ulegaja szybko dezaktualizacji. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku organizujac
i realizujac szkolenia wptywal na podniesienie jakosci zasobow ludzkich poprzez ich
wyposazenie w umiejetnosci i kwalifikacje pozadane do wykonywania okres$lonej pracy.

W 2021 r. w ramach aktywizacji os6b bezrobotnych zorganizowano 12 szkolen
indywidualnych oraz 3 szkolenia grupowe, finansowane ze srodkow:

* Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - zrealizowano 3 szkolenia grupowe tj.
~Przedsiebiorca”, ,Spawacz” i ,Wozki jezdniowe podnos$nikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia z wysiegnikiem oraz wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia z osobg obstugujacg podnoszong wraz z tadunkiem” oraz
zrealizowano 4 szkolenia indywidualne tj. ,Dietetyka- pracownik ds. zdrowego zywienia”,
JPracownik administracyjny”, ,Trener rozwoju, terapii dzieci z zaburzeniami”
i ,Hirudoterapia”. Szkolenia ukonczyty tacznie 94 osoby (w tym 50 kobiet);
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» Europejskiego Funduszu Spotecznego - projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych (z wytaczeniem os6b przed ukonczeniem 30 roku zycia) zamieszkatych na
terenie powiatu leborskiego (IV)” zrealizowano 7 szkolen indywidualnych tj. szkolenie
pn. ,Kierowca transportu drogowego” (dla 3 oso6b), ,Handlowiec + prawo jazdy kat. B”,
»Specjalista ds. stylizacji paznokci”, ,Operator koparko-tadowarki”, ,Pomoc szwaczki”
(dla 2 oséb), , Trener personalny” i ,Instruktor Fitness- Aerobik”.

W/wym. szkolenia ukonczyto 10 oséb (w tym 5 kobiet);

* Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego - przeprowadzono
1 szkolenie indywidualne pn. ,Specjalista ds. administracyjno- finansowych”.
W/wym. szkolenie ukoriczyta 1 kobieta.

W szkoleniach indywidualnych i grupowych w 2021 roku wzieto udziat tacznie 105 o0séb,
w tym 56 kobiet.

W 2021r. w ramach dodatkowych instrumentéw adresowanych do bezrobotnych do 30
roku zycia wydano 26 bonéw szkoleniowych w ramach, ktérych zrealizowano 28 szkolen.
Szkolenia te byly finansowane ze srodkow:

= Europejskiego Funduszu Spotecznego - projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie leborskim (IV)” zrealizowano 17 szkolen, tj. 3 szkolenia
pn. ,Kierowca transportu drogowego”, ,Pracownik produkcji opakowan z tektury”, ,Spawacz
z obstuga wézkdéw jezdniowych”, ,Kurs prawa jazdy kat. C i C+E”, ,Specjalista ds. zaméwien”,
»Irener- terapeuta w przedszkolu”, ,Specjalista ds. kadr i ptac”, ,Kurs Instruktora Fitness
(Aerobik) z  elementami Taniec, Gimnastyka  Korekcyjna, Fitness kobiet
w ciazy, Fitness Pump”, ,Kurs na wychowawce wypoczynku kolonijnego”, ,Fakturzystka”,
JStylista rzes”, ,Szkolenie z zakresu zaawansowanej stylizacji rzes”, 2 szkolenia pn. , Trener-
terapeuta dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”, ,Stylista rzes”.

* Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji Samorzagdu Wojewo6dztwa Pomorskiego - przeprowadzono
2 szkolenia tj. ,,Pomocnik magazyniera” i ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C".

» Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - zrealizowano 9 szkolen, tj. 2 szkolenia
pn. Pomoc administracyjna w sekcji $wiadczen, 3 szkolenia pn. Kierowca transportu
drogowego, Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, Operator koparki i tadowarki,
Spawacz metoda TIG 141, Stylista paznokci.

W 2021 roku nie realizowano tréjstronnych umow szkoleniowych dla oséb
bezrobotnych, z uwagi na brak wnioskéw pracodawcow.

W 2021 roku na szkolenia skierowano ljcznie 131 oséb (w tym 67 kobiet). Szkolenia
ukonczyto 131 oséb, w tym 67 kobiet.

Stypendium z tytutu kontynuacji nauki

Jednym z zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2021 roku
w zakresie wspierania ksztalcenia ustawicznego bylo informowanie os6b bezrobotnych
o mozliwosciach podjecia nauki lub odbycia szkolenia poprzez umieszczanie stosownych
informacji w gablotach oraz udostepnianie ulotek.

49



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2022
Analiza dziatan za 2021 rok

Stypendium dla os6b kontynuujgcych nauke zostato uregulowane w art. 55 ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1100 z pézn. zm). Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy
od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych,
starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyznac¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 w/cyt. ustawy, wyptacane przez okres 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia nauki. Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium
do ukoniczenia nauki zgodnie z programem nauczania.

W badanym okresie tj. w calym roku 2021 nikt nie zltozyl wniosku o przyznanie
przedmiotowego prawa do stypendium ze skutkiem pozytywnym.

Studia podyplomowe

W 2021 roku nie realizowano dofinansowania studiéw podyplomowych dla oséb
bezrobotnych.

Cel operacyjny 3.2
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP

Szkolenie  wrcigz jest istotnym  elementem = procesu rozwoju  pracownikow.
Jego celem jest zdobycie kompetencji niezbednych do wtasciwej realizacji zadan oraz
optymalizacja umiejetno$ci na poszczegélnych stanowiskach pracy. Podniesienie efektywnosci
dziatan, dazenie do profesjonalizmu, lepsza obstuga klientéw Urzedu a przede wszystkim
modelowanie zespotu pracownikéw polegajagce na nadawaniu mu umiejetnosci stuzacych
sprostaniu trudnych wyzwan to ciagly proces generujacy wyspecjalizowang kadre. Kierowanie
pracownikéw na szkolenia nie tylko poprawia efektywnos$¢ dziatania Urzedu ale tez w znacznej
mierze bezposrednio przektada sie naich motywacje do pracy.

Priorytetem dla Urzedu jest w dalszym ciggu dbanie o pracownikéw petnigcych funkcje
doradcy Kklienta, gdyz w duzej mierze ich wiedza i umiejetno$ci s3 gwarantem uzyskania
wysokiej efektywnosci dziatan aktywizacyjnych oséb bezrobotnych. Stad tez w 2021 roku 12
doradcow klienta z 13 petnigcych ogétem te funkcje uczestniczyto w szkoleniach, ktérych celem
byto usystematyzowanie oraz poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie aktywizacji
zawodowej klientéw urzedu pracy. Podniesienie kwalifikacji pracowniczych rozpatrywano m.in.
W powigzaniu z wymaganiami stawianymi przez zmiany przepis6w i dynamicznie zmieniajgca
sie sytuacja gospodarczg kraju.

Ze wzgledu na panujgcq nadal sytuacje epidemicznqg potozono szczegdlny nacisk

na podwyzszenie umiejetnosci w zakresie postugiwania sie wspdétczesnymi narzedziami pracy
do wspdtpracy on-line z bezrobotnymi i pracodawcami.

W zwigzku z tym grupe 11 pracownikéw skierowano na szkolenia w tym zakresie:
v’ ,ZOOM”, Microsoft Teams jako wspédtczesne narzedzia do wspétpracy”,
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v', Organizacja i przeprowadzenie webinaréw”.
Staramy sie prawidtowo zdiagnozowa¢ potrzeby szkoleniowe, by kadra pracownicza
skutecznie radzita sobie z problemami rynku pracy i nie tylko.
Stad tez liczny udziat pracownikéw Urzedu bioracych udziat w szkoleniach m.in. z zakresu :
v kodeksu postepowania administracyjnego- 3 osoby,
v' aspektow kontroli w odniesieniu do $rodkéw COVID-19 - 4 osoby,
v' pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) - 3 osoby,
v' zamodwien publicznych - 3 osoby,
v’ ustawy o doreczeniach elektronicznych - 4 osoby,
v prawne i praktyczne aspekty zatrudniania cudzoziemcéw - 2 osoby,
v" Krajowego Funduszu Szkoleniowego- 2 osoby,
v Podstaw prawnych egzekucji administracyjnej- 2 osoby.

W 2021r. kwalifikacje podwyzszyto 32 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku, z ktérych 21 uczestniczyto w wiecej niz jednym szkoleniu.

Procentowy udziat wszystkich przeszkolonych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
do ogolnej liczby zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wyniost 70%.

Wzajemna wymiana informacji i do$wiadczen dokonywata sie takze poprzez aktywny udziat
pracownikdw w 36 réznych spotkaniach, konferencjach, seminariach, ktére odbywaty sie on-
line w formie telekonferencji, wideokonferencji, webinariéw itp. Byly to m.in:

Pomorski Dzient Przedsiebiorczosci, spotkanie dotyczqce Barometru Zawodow, spotkania Kadry
EURES, spotkania informacyjne w zakresie postepowan w zwiqzku z udzielaniem pomocy
cudzoziemcom, spotkania kadry kierowniczej powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
pomorskiego.

Najwiekszg grupe pracownikéw, ktorzy uczestniczyli w cyklicznych spotkaniach on-line
stanowili pracownicy merytoryczni realizujacy zadania w ramach Tarczy Antykryzysowej.
Spotkania organizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku byly pos$wiecone
omawianiu i wspoélnemu rozwiazywaniu probleméw pojawiajacych sie w trakcie realizacji
wsparcia.

W zwigzku z ustawowa realizacja wsparcia przez WUP powiatowych urzedéw pracy w zakresie
planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy doradcy zawodowi
brali udziat w spotkaniach on-line grupy roboczej w ramach Pomorskiego Systemu Poradnictwa
Zawodowego.

Wszystkie  wyzej  wymienione  spotkania,  konferencje, = wideokonferencje
charakteryzowaty sie wzajemna wymianag pogladéw, informacji, doswiadczen skutkujacych
podwyzszeniem poziomu $wiadczonych ustug przez pracownikéw Urzedu. Stanowily tez
istotny element budowania partnerstwa w ramach dziatan Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
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Cel operacyjny 3.3
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow powiatu
leborskiego

Pracodawcy oraz ich pracownicy mieli mozliwo$¢ udziatu w formach ksztatcenia
ustawicznego (m.in. kursy i szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe) dofinansowanych
$Srodkami Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2021 r. $rodki KFS z limitu podstawowego byty przeznaczone na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego os6b pracujacych (pracownikéw i pracodawcéw) spelniajacych jeden z o$miu
priorytetéw Ministra wtasciwego do spraw pracy:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
obostrzenn zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swoja dziatalnos¢;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy spotecznej,
zaktaddw opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla
senioré6w/os6b chorych/niepeinosprawnych, ktére bezposrednio pracujag z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewo6dztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg swiadectwa ukonczenia
szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci;

8. wsparcie realizacji szkolenn dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osdéb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych
i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolenn branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

Po wyczerpaniu Srodkéw limitu podstawowego przeprowadzono nabdér wnioskow
w ramach rezerwy KFS. Aby ubiegac sie o $rodki rezerwy pracodawcy musieli spetni¢ jeden
z ponizszych priorytetoéw okre$lonych przez Rade Rynku Pracy:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow
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b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych  status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRIiPS, cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywno$ci Zawodowej;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
f) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b dorostych w nabywaniu kompetencji

cyfrowych.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku pozytywnie rozpatrzyt wnioski
81 pracodawcow o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdéw.
Dzieki wsparciu z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021r. sfinansowano Kksztatcenie
dla 459 osob.
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Cel strategiczny 4.
Rozwdj wspolpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy

Cel operacyjny 4.1
Wspétpraca przy realizacji Programu Aktywizacja i Integracja

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku nie realizowatl Programu Aktywizacja
i Integracja.

Cel operacyjny 4.2
Wspéltpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Gdansku w ramach realizacji
Programow Regionalnych i agencjq zatrudnienia na rzecz zlecania dziatan
aktywizacyjnych

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zrealizowat we wspétpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku Program Regionalny pn. ,Praca dla Pomorzan”.

(® PRACA
@ DLA
(® POMORZAN

» Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” finansowany ze sSrodkow
Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycji Samorzqdu Wojewddztwa
Pomorskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku pozyskat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy bedace
w dyspozycji Samorzadu Wojewoddztwa Pomorskiego w kwocie 258 260,67 zt na realizacje
Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” w okresie od stycznia 2021r. do grudnia 2021r.

Celem Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” w powiecie leborskim byto wspieranie
aktywizacji zawodowej 26 o0s6b bezrobotnych w zakresie dostosowania kwalifikacji
i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwan regionalnego rynku pracy, a takze zdobywanie
doswiadczenia zawodowego pozwalajacego na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zgodnie
z potrzebami pracodawcéw.
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Planowane dziatania:

Staze dla 7 osab,

Szkolenie indywidualne dla 1 osoby,
Bon szkoleniowy dla 2 0séb,

Roboty publiczne dla 8 oséb,

Prace interwencyjne dla 8 osdb,

S Ul WD e

Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu lub szkolenia.

Na dzien 31 grudnia 2021r. w ramach Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan”
zaktywizowano 27 os6b*, w tym 16 kobiet w ramach:

e Posrednictwa pracy - 27 os6b*, w tym 16 kobiet,

e Poradnictwa zawodowego - 27 os6b*, w tym 16 kobiet,

e Stazu - 7 kobiet,

e Robo6t publicznych - 9 0s6b*, w tym 7 kobiet,

e Pracinterwencyjnych - 8 0s6b, w tym 1 kobieta,

e Szkolenia indywidualnego - 1 kobieta,

e Bonu szkoleniowego - 2 mezczyzn.

o 7Zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
stazu/szkolenia - 3 kobiety.

*W zwigzku z tym, iZ jedna osoba przerwata udziat w projekcie zrekrutowano kolejnego uczestnika do projektu.

W 2021 roku udziat w projekcie zakonczyto 26 osdéb, w tym 15 kobiet. Dalsze
zatrudnienie lub samozatrudnienie podjety 24 osoby, w tym 13 kobiet. WskaZnik efektywnosci
wynidst 92,31%.

Cel operacyjny 4.3
Wspoélpraca przy realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku realizujac projekty i programy aktywizacji oséb
bezrobotnych wspétpracuje z partnerami lokalnego rynku pracy w celu lepszej ich realizacji
oraz promowania informacji o wdrazanych projektach i dotarcia do jak najszerszej grupy
potencjalnych odbiorcéw.

Realizacja kazdego z projektdéw wdrazanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku w 2021 roku byla promowana przy wspétudziale instytucji wspoétpracujacych
z urzedem, ktore zamieszczaty informacje o realizacji projektéw na stronach internetowych
i w gablotach informacyjnych. Byty to m.in. nastepujace instytucje:
= Starostwo Powiatowe w Leborku,

»  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
»  Urzqd Miejski w Leborku,

= Urzqd Miasta w tebie,

»  Urzqd Gminy w Cewicach,

= Urzqd Gminy w Nowej Wsi Leborskiej,
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= Urzqd Gminy w Wicku,

»  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej,

»  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku,

=  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lebie,

= Osrodek Pomocy Spotecznej w Cewicach,

= Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku,

= Mtodziezowe Centrum Kariery - Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Leborku.

Cel operacyjny 4.4
Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora publicznego
i prywatnego dla zwiekszenia efektywnosci i jakosci Swiadczonych ustug

Polityka rynku pracy realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy oparta jest na dialogu
i wspélpracy z partnerami spotecznymi, a w szczeg6lnos$ci w ramach dziatalno$ci Powiatowej
Rady Rynku Pracy organu opiniodawczo-doradczego Starosty do spraw pracy w sprawach
polityki rynku pracy. W sktad Rady Starosta powotat osoby sposréd dziatajacych na terenie
powiatu: reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcéw, spoteczno-
zawodowych organizacji rolnikéw, jednostek samorzadu terytorialnego.

W trakcie posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktére odbyly sie na przestrzeni
2021 r, Rada przyjmowata analizy lokalnego rynku pracy, sprawozdania z wykorzystania
limitu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw zwigzanych z promocja
zatrudnienia, tagodzeniem skutkéw bezrobocia i aktywizacja zawodowa oraz sprawozdania
z realizacji Programu Specjalnego i informacje o realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
projektach.
Ponadto Powiatowa Rada Rynku Pracy w ramach swoich kompetencji wydawala opinie
w sprawie propozycji przesunie¢ srodkéw Funduszu Pracy w ramach przyznanego Algorytmu,
plan szkolen dla os6b bezrobotnych, zasady, kryteria i regulaminy przyznawania bezrobotnym
$rodkéw z Funduszu Pracy w ramach poszczegélnych form aktywizacji, a takze opiniowata
wnioski 0séb bezrobotnych ubiegajacych sie o przyznanie jednorazowych s$rodkow
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz wnioski ztozone przez podmioty gospodarcze
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla nowo zatrudnionych
bezrobotnych. Opiniowata réwniez wnioski o przyznanie $rodkéw na dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zloZone przez jednostki
organizacyjne powiatu leborskiego.

W 2021 r. Urzad Pracy przedstawit Powiatowej Radzie Rynku Pracy do zaopiniowania
celowos¢ realizacji Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
pn: ,Droga do pracy” skierowanego do 6 osdéb bezrobotnych, mieszkancéow powiatu
leborskiego - zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku, najbardziej
oddalonych od rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, posiadajacych
wyksztalcenie i kwalifikacje nieadekwatne do potrzeb dynamicznie zmieniajacego sie rynku
pracy w szczeg6lnosci osoby dlugotrwale bezrobotne.
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Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2021 roku, w ramach dziatan na rzecz rozwijania
partnerstwa pomiedzy instytucjami rynku pracy wspoétpracowal z firmami szkolgcymi
oraz pracodawcami, w ktérych to firmach odbywatly sie ¢wiczenia praktyczne jako jeden
z elementéw szkolen.

Wspélpraca ta koncentrowala sie gltéwnie wokot aktywizacji oséb diugotrwale
bezrobotnych, mtodziezy zagrozonej dtugotrwatym bezrobociem, zwtaszcza zamieszkujacych
obszary wiejskie.

W 2021 roku wspotpracowaliSmy gtéwnie z nastepujacymi firmami szkolgcymi:

= Centrum Nowoczesnej Edukacji ,Nowator” w Stupsku,

= ZDZ Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Leborku,

=  EduKar” Centrum Ksztatcenia w Ko$cierzynie,

= Osrodek Szkolenia Kierowcow- Litwin + Tomasz Litwin w Leborku,

=  LOK Osrodek Szkolenia Zawodowego Kierowcéw w Leborku,

» LOK O$rodek Szkolenia Zawodowego Kierowcow w Stupsku,

* Osrodek Dydaktyczno - Szkoleniowy P.P.U.S. "POLKAR" Sp. z 0.0. w Zukowie,

= Osrodkiem Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR” oddziat w Biatej
Podlaskiej,

= Os$rodek Szkolenia Kierowcoéw ,Prawko C” Katarzyna Szambelan w Stupsku,

=  WIEDZA Osrodek Szkoleniowo- Badawczy w Stupsku,

= Polska Akademia Kultury i Sportu oddzial w Obornikach Slaskich,

= Akademia Mistrzostwa Sportowego Rekreacji i Turystyki im. Stawomira Szymczaka
Wydziat Edukacji Sportowej we Wroctawiu,

* Centrum Doskonalenia Kadr EuroPartner Sp. z 0.0. w Gdyni,

* OS$rodek Szkolenia Kierowcow ABM Marian Unijat w Stupsku,

= L'emour Beauty Patrycja Pawtowska w Gdyni,

= Przedsiebiorstwo ,MEGA- TON” Monika Gizewska w KoS$cierzynie,

= Studio Misz Lash Agnieszka Walder- Stoczynska w Rumi,

= Sylwia Nowicka w Gdansku,

= HIRUMED Bogumita Kroélikiewicz- Bieniak w L.odzi,

= Akademia Szkolenia Trener6w Sportu, Turystyki i Rekreacji Sp. z 0.0. we Wroctawiu.

Nawigzanie wspotpracy skutkowato zdobyciem nowych kwalifikacji i umiejetnosci przez
osoby bezrobotne, ich przekwalifikowaniem oraz przyczynito sie do poprawy ich sytuacji na
rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku ktadzie duzy nacisk na wspotprace
z lokalnymi pracodawcami a wizyty w zakladach pracy oraz organizacje spotkan
z pracodawcami traktuje jako jeden ze sprawdzonych sposobéw informowania pracodawcéw
o ustugach i instrumentach rynku pracy. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
odwiedzaja nie tylko pracodawcéw wspéipracujacych z urzedem pracy, ale réwniez nawigzuja
kontakty z nowymi firmami, ktore nie figuruja w rejestrze pracodawcéw tutejszego urzedu.
Podczas wizyt pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku informujg pracodawcéw
o aktualnych dziataniach urzedu, o realizowanych projektach, o formach wsparcia finansowego
dla pracodawcow w przypadku zatrudniania osoby bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie
pracy oraz o mozliwosci pozyskania odpowiednich kandydatéw do pracy.

Podczas wizytowania firm pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
zdobywajg aktualne informacje o potrzebach kadrowych pracodawcéw, o poszukiwanych przez
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nich kwalifikacjach i umiejetnosciach dotyczacych kandydatow do pracy, jak réwniez
o kierunkach rozwoju firm i oczekiwaniach wobec urzedu pracy.

W 2021 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku dokonali 147 wizyt
u pracodawcow lokalnego rynku pracy.

Ponadto w 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zorganizowat 8 spotkan on-line
z pracodawcami powiatu leborskiego.

Cykl 7 spotkan on-line z pracodawcami dotyczyt finansowania ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy i pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Podczas spotkan
zostaly omoOwione zasady ubiegania sie o $rodki oraz sposéb prawidtowego wypeiniania
wniosku.

W dniu 29 listopada 2021r. odbyto sie spotkanie z zaproszonymi pracodawcami
pn. ,Miejsca pracy - z jakiej pomocy finansowej urzedéw moga korzysta¢ pracodawcy?”.
Spotkanie odbyto sie w ramach cyklu ,Urzedy pracy wspieraja pomorskich pracodawcéw”
organizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku wraz z Powiatowymi Urzedami Pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku przedstawit prezentacje dotyczaca mozliwosci pozyskania
$rodkéw finansowanych z Funduszu Pracy na tworzenie miejsc pracy w ramach form aktywnych
takich jak:

e organizacje stazy,

e organizacje prac interwencyjnych,
¢ refundacje kosztéw wyposazania lub doposazenia stanowisk pracy,

e dofinansowanie pracodawcy do wynagrodzenia os6b do 30 roku zycia w ramach bonu
zatrudnieniowego,

e dofinansowanie pracodawcy lub przedsiebiorcy do wynagrodzenia oséb powyzej
50 lub 60 roku zycia,

e organizacje szkolen dla os6b bezrobotnych.
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Monitorowanie realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 - 2022

1. Wskazniki og6lne monitorujace rynek pracy

Wskazniki ogblne odnosza sie do sytuacji na rynku pracy Polski, wojewddztwa pomorskiego

oraz powiatu leborskiego.

LUDNOSC Z PODZIALEM NA PLEC I MIEJSCE ZAMIESZKANIA

Wyszczegolnienie

Ogotem

Kobiety

Mezczyzni

Miejsce zamieszkania

miasto wies
Polska 38162 224 19715 261 18446963 | 22833690 15328534
Wojewddztwo pomorskie 2346 065 1205 065 1141000 1478746 867319
Powiat leborski 65969 33534 32435 38502 27 467
- miasto Lebork 34977 18128 16 849 34977
- miasto Leba 3525 1833 1692 3525
- gmina Cewice 7 620 3765 3855 - 7620
- gmina Nowa Wie$ Leborska 13827 6807 7 020 - 13827
- gmina Wicko 6020 3001 3019 - 6020
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - stan na dzier 30.06.2021 r.
LICZBA PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWE]

Ay . Sektor Sektor
Wyszczegollnienie Ogotem publiczny p atny
Polska 4796 388 111800 4590 269
Wojewddztwo pomorskie 328951 7 115 316 301
Powiat leborski 9107 347 8722
- miasto Lebork 4851 274 4558
- miasto Leba 1285 8 1269
- gmina Cewice 674 17 654
- gmina Nowa Wie$ Leborska 1531 36 1489
- gmina Wicko 766 12 752

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - stan na dzieri 30.09.2021 r.
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LICZBA PRACUJACYCH

Wyszczegodlnienie Ogoétem Kobiety Mezczyzni
Polska 9660 924 4814701 4846 223
Powiat leborski 12 485 6730 5755

- miasto Lebork 9100 4837 4263

- miasto Leba 511 326 185

- gmina Cewice 538 341 197

- gmina Nowa Wie$ Leborska 1922 948 974

- gmina Wicko 414 252 162

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - stan na dzieri 31.12.2020 r.( na dzien sporzqdzenia analizy GUS nie

udostepnit danych za 2021 rok)

BEZROBOCIE REJESTROWANE :

o Stopabezrobocia (wg stanu na dzien 31.12.2021r.)

= Polska

»  wojewddztwo pomorskie

= powiat leborski

9 Liczba bezrobotnych

5,4 punktu procentowego,
5,1 punktu procentowego,
10,3 punktu procentowego.

Wyszczegolnienie Ogoélem Kobiety Mezczyzni
Polska 895 203 481 935 413 268
Wojewddztwo pomorskie 47 682 28 619 19 063
Powiat leborski 2 304 1279 1025

Zrédto: Dane statystyczne PUP w Leborku oraz dane GUS - stan na dzieri 31.12.2021r.
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2. Wskazniki monitorujace rynek pracy w powiecie leborskim

Wskazniki szczegétowe odnoszace sie do sytuacji na rynku pracy w powiecie leborskim
dotyczace poszczegblnych celéw strategicznych oraz celéw operacyjnych:

Cel strategiczny 1. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych, w tym
grup marginalizowanych na rynku pracy tj. oséb mtodych do 30 roku zZycia, powyzej
50 roku zycia, kobiet, niepetnosprawnych

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.
Indywidualizacja dziatan na rzecz osob bezrobotnych:

= Liczba os6b objetych ustugami rynku pracy (posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia aktywizujgce):

— Posrednictwo pracy - 4.824 osoby
— Poradnictwo zawodowe:
e porady indywidualne - 284 osoby
e indywidualne informacje zawodowe - 145 oséb
e grupowe informacje zawodowe - 19 0s6b
— Szkolenia aktywizujace - 0
= Liczba os6b, dla ktérych opracowano Indywidualny Plan Dziatania - 762 osoby
= Liczba os6b, ktére skorzystaty z ustug EURES - 157 os6b
= Liczba oséb, ktorym przyznano dodatek aktywizacyjny - 186 os6b
= Liczba zorganizowanych gietd pracy, targéw pracy - 0
= Liczba spotkan z osobami bezrobotnymi - 4 spotkania on-line

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.
Wspieranie mobilnos$ci zawodowej i przestrzennej oséb bezrobotnych:

= Liczba o0séb objetych instrumentami i ustugami rynku pracy (szkolenia, bony
szkoleniowe, staze, bony stazowe, przygotowanie zawodowe dorostych, bon na
zasiedlenie, prace spotecznie uzyteczne, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania,
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem)

— Szkolenia - 105 osdb
— Bony szkoleniowe - 26 oséb

—Staze - 190 oséb (w tym 2 osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu)
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— Bon stazowy - brak zainteresowania formq wsparcia

— Zatrudnienie wspierane - brak zainteresowania formq wsparcia

— Przygotowanie zawodowe dorostych - brak zainteresowania formq wsparcia
—Bon na zasiedlenie - 13 0s6b

— Prace spotecznie uzyteczne - 12 oséb

—Zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania - 52 osoby

— Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem - 31 os6b

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.
Dazenie do zwiekszenia efektywnoSci zatrudnieniowej realizowanych dziatan:

= Liczba zrealizowanych programéw aktywizacji zawodowej oraz osiggnieta
efektywno$¢ zrealizowanych programéw - 4 programy aktywizacji zawodowej:

— Projekt pn. ,Aktywizacja oséb milodych pozostajacych bez pracy
w powiecie leborskim (IV)” - wskaznik efektywnosci - 88,37%.

— Projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych (z wylaczeniem
osob przed ukonczeniem 30 roku Zycia) zamieszkalych na terenie
powiatu leborskiego (IV)” - wskaznik efektywnosci - 91,36%.

— Program Specjalny pn., Droga do pracy” - wskaznik efektywnosci - 100%.

— Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” dofinansowany ze srodkow
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa
Pomorskiego - wskaznik efektywnosci - 92,31%

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 4.
Zwiekszenie jakosci, dostepnosci i efektywnosci ustug $wiadczonych przez PUP:

= Zrealizowane dziatania zwiekszajace jakos¢, dostepno$c¢ i efektywnos$c¢ ustug
$Swiadczonych przez PUP - charakterystyka dziatan znajduje sie w czesci opisowej
sprawozdania

= Liczba ztoZonych elektronicznych wnioskéw o rejestracje - 585
= Liczba zgtoszen ofert pracy - 215
= Liczba wydanych zaswiadczen poprzez SEPI - 1868

= Liczba przesylek zarejestrowanych w systemie elektronicznego obiegu dokumentéw
TALGOS -12 443
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Cel strategiczny 2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych
miejsc pracy

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.

Wspieranie podejmowania dzialalnosci gospodarczej i tworzenia spétdzielni socjalnych
przez osoby bezrobotne:

= Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére uzyskaty jednorazowe srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej - 85 osdéb

=  Liczba utworzonych spoétdzielni socjalnych - 0

= Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaty pozyczke z Banku Gospodarstwa
Krajowego na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 0

= Liczba wydarzen promujacych postawy przedsiebiorcze zorganizowane przez PUP
w Leborku lub w ktérych PUP brat udziat - 1

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.
Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy:

= Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku zastosowania dziatan aktywizujacych
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

—Refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych - 45

— Prace interwencyjne - 57
— Roboty publiczne - 39

— Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do
30 roku zycia - 5

Cel _strategiczny 3. Popularvzacja ksztalcenia ustawicznego wsrod _o0sob
bezrobotnych oraz pracownikow

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.

Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych osdb
bezrobotnych powiatu leborskiego:

= Liczba os6b bezrobotnych, ktére nabyty, podniosty lub uaktualnity kwalifikacje
zawodowe lub ogdlne przez udziat w szkoleniu - 105 os6b

= Liczba os6b bezrobotnych, ktére nabyty, podniosty lub uaktualnity kwalifikacje
zawodowe lub ogdlne przez realizacje bonu szkoleniowego - 26 0s6b

= Liczba os6b bezrobotnych, ktére nabyty, podniosty lub uaktualnity kwalifikacje
zawodowe poprzez szkolenie realizowane w ramach zawartej umowy tréjstronnej —
dziatanie nie byto realizowane w 2021 r.
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= Liczba oso6b, ktore otrzymaty stypendium z tytutu kontynuacji nauki lub rozpoczecia
studiéw podyplomowych - 0
Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP:
= Liczba pracownikéw PUP w Leborku, ktérzy podwyzszyli swoje kwalifikacje

zawodowe poprzez udziat w szkoleniach - 32 osoby

= Liczba pracownikéw PUP w Leborku, ktorzy brali udzial w konferencjach,
spotkaniach, seminariach - 25 oséb

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow powiatu leborskiego:

= Liczba pracownikéw / pracodawcdw powiatu leborskiego, ktorzy otrzymali wsparcie
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 81 pracodawcéw / 459 oséb

Cel strategiczny 4. Rozwoj wspolpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku
rac

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.
Wspolpraca przy realizacji Programu Aktywizacja i Integracja:
= Liczba zawartych porozumied o wspotpracy - dziatanie nie byto realizowane
w2021r.

= Liczba os6b zaktywizowanych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja -
dziatanie nie byto realizowane w 2021 r.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.

Wspétpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Gdansku w ramach realizacji Programéw
Regionalnych i agencja zatrudnienia na rzecz zlecania dziatan aktywizacyjnych:

= Liczba os6b zaktywizowanych w ramach Programéw Regionalnych - 26 osdb

= Liczba oséb bezrobotnych objetych ustugami agencji zatrudnienia - dziatanie nie
byto realizowane w 2021r.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.

Wspétpraca przy realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych:

= Liczba zrealizowanych projektéw partnerskich - 4

64



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2022
Analiza dziatan za 2021 rok

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 4.

Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora publicznego i prywatnego
dla zwiekszenia efektywno$ci i jako$ci $wiadczonych ustug:

= Liczba posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy - 7 posiedzen
= Liczba instytucji szkoleniowych wspotpracujacych z PUP - 21
= Liczba spotkan z pracodawcami - 8

= Liczba wizyt u pracodawcow — 147

Lebork, marzec 2022r.
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