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WSTEP

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2023-2027 jest dokumentem dlugookresowym, ktéry poprzez
wyznaczenie dzialan priorytetowych pozwala na usystematyzowanie i ukierunkowanie
podejmowanych dzialan majacych na celu rozwoéj i promocje zatrudnienia przy uwzglednieniu
roznych plaszczyzn oraz zalezno$ci. Opracowanie programu stanowi wykonanie zalozen
art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy [tj. Dz.U. z 2023, poz. 735], zgodnie z ktérym samorzad powiatu opracowuje
i realizuje program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcy

cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

Program zostal stworzony w oparciu o analize sytuacji rynku pracy powiatu leborskiego
z uwzglednieniem m.in charakterystyki powiatu, ludnosci, potencjatu gospodarczego i struktury
bezrobocia, naptywu cudzoziemcéHw m.in. w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie przy
jednoczesnym uwzglednieniu polityki rozwojowej Panstwa, wojewddztwa pomorskiego

1 powiatu leborskiego.

Prezentowany Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy dla powiatu leborskiego na lata 2023—2027 jest dokumentem, ktory
powinien stuzyé osobom bezrobotnym i pracujacym, pracodawcom tworzacych miejsca pracy,
przedstawicielom instytucji edukacyjnych, instytucji pomocy spolecznej oraz partnerom

publicznych stuzb zatrudnienia zainteresowanych wlaczeniem sie w realizacje Programu.

Celem glownym Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2027 jest wspieranie rozwoju lokalnego rynku pracy
i aktywnos$ci zawodowej mieszkancoéw powiatu leborskiego poprzez promocje zatrudnienia oraz

przedsiebiorczosc .
W celu realizacji niniejszego Programu sformulowano cztery cele strategiczne :

1. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancoéw powiatu leborskiego ze szczegolnym
uwzglednieniem o0séb bedqcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

2. Wspieranie przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy oraz warunkow dla
ich rozwoju

3. Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymagan rynku pracy

4. Rozwijanie wspélpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy



Monitorowanie realizacji programu odbywaé sie bedzie poprzez coroczne badanie

stopnia osiggniecia zaplanowanych wskaznikow.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2023-2027 zaklada poszerzenie i wzmocnienie wspélpracy pomiedzy
wszystkimi parterami rynku pracy w celu poprawy skutecznoéci i lepszej koordynacji

podejmowanych i realizowanych przez nie dzialan.



ROZDZIALI.
Dokumenty strategiczne stanowigce podstawe
wdrazania polityki rynku pracy

Przyjete w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2027 cele strategiczne, cele operacyjne
i dzialania sg zgodne z zalozeniami polityki rozwojowej Panstwa, wojewodztwa, powiatu oraz
z normami wynikajacymi z czlonkostwa Polski w Unii Europejskie;j.
Niniejszy Program opracowany zostal w oparciu o nastepujace dokumenty:

1. Agenda 2030 na rzecz zrownowazonego rozwoju

2. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci

3. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030r.)

4. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

5. Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2030

6. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030

7. Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022

8. Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa pomorskiego na rok
2022

9. Strategia Rozwoju Powiatu Leborskiego na lata 2021—2027

10. Strategia Rozwigzywania Problemo6w Spotecznych w Powiecie Leborskim na lata 2021-
2027.

1. Agenda 2030 na rzecz zr6wnowazonego rozwoju

Agenda 2030 na rzecz zrO6wnowazonego rozwoju — to program dzialan definiujacy model
Zzroéwnowazonego rozwoju na poziomie globalnym.

Agenda 2030, stanowigc kontynuacje globalnych wysilkow na rzecz poprawy jakosci zycia
wszystkich ludzi na $wiecie, nawigzuje i w znacznej mierze opiera sie na Milenijnych Celach
Rozwoju realizowanych w latach 2000 - 2015. Jednakze jej zakres jest znacznie szerszy niz
Programu Milenijnego. Obok takich priorytetébw jak zdrowie, edukacja oraz zywienie
1 bezpieczenstwo zywnoSciowe, Agenda wskazuje szereg celow gospodarczych, spolecznych
i $rodowiskowych, dazac do takiego przeksztalcania gospodarek, aby stworzy¢é podstawy
do dlugotrwatego, zrownowazonego wzrostu, sprzyjajacego tworzeniu nowych miejsc pracy.

Okresla 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju oraz zwigzanych z nimi 169 zadan, ktére majg byé
osiggniete przez $wiat do 2030 roku. Agenda zostala przyjeta przez wszystkie panstwa
cztonkowskie Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ).

Cele z ktorymi jest powigzany niniejszy Program:

a) Cel 4. Zapewni¢ wszystkim wysokiej jakosci edukacje oraz promowad
uczenie sie przez cale zycie.

Zadanie 4.4 Do 2030 roku znacznie zwiekszy¢ liczbe mlodziezy i dorostych, ktorzy
posiadaja odpowiednie umiejetno$ci, w tym techniczne i zawodowe, potrzebne
do uzyskania zatrudnienia, znalezienia godziwej pracy i rozwoju przedsiebiorczoSci.

b) Cel 8. Promowac¢ stabilny, zrownowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy,
pelne i produktywne zatrudnienia oraz godna prace dla wszystkich ludzi.
Zadanie 8.3 Promowac polityke rozwojowa wspierajacg dzialalno$é produkcyjna,
tworzenie godziwych miejsc pracy, przedsiebiorczo$é, kreatywno$¢ i innowacje oraz



zacheca¢ do wychodzenia z szarej strefy i rozwoju mikro, malych i $rednich
przedsiebiorstw, w tym poprzez dostep do ustug finansowych.

2. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci.

Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia fala nowoczesno$ci jest
dokumentem okre§lajacym glowne trendy, wyzwania i scenariusze rozwoju spoleczno—
gospodarczego kraju oraz kierunki przestrzennego zagospodarowania kraju, z uwzglednieniem
zasady zrownowazonego rozwoju, obejmujacym okres co najmniej 15 lat.

Stanowi najszerszy i najbardziej ogolny element nowego systemu zarzadzania rozwojem kraju,
ktorego zalozenia zostaly okreSlone w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju kraju
oraz przyjetym przez Rade Ministrow 27 kwietnia 2009 r. dokumencie Zalozenia systemu
zarzadzania rozwojem Polski. W przypadku tej Strategii to okres prawie 20 lat, gdyz przyjetym
przy jej konstruowaniu horyzontem czasowym jest rok 2030.

Celem gléwnym dokumentu Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnos$ci jest poprawa jakoSci zycia Polakéw mierzona zarowno wskaznikami
jako$ciowymi, jak i wartos$cia oraz tempem wzrostu PKB w Polsce.

Z diagnozy przedstawionej w 2009 r. wynika, ze rozw6j Polski powinien odbywac¢ sie w trzech
obszarach strategicznych réwnocze$nie:

I. Konkurencyjnosci i innowacyjnoéci gospodarki (modernizacji),

I1. Rbwnowazenia potencjalu rozwojowego regionéw Polski (dyfuzji),

ITI. Efektywnodci i sprawnosci panistwa (efektywnosci).

Kierunki interwencji podporzadkowane sg schematowi trzech obszaréw strategicznych, ktore
zostaly podzielone na osiem czesSci (zgodnych ze strategicznymi celami rozwojowymi). Sa to:
I. W obszarze konkurencyjnoéci i innowacyjnoéci gospodarki:

a) Innowacyjno$c gospodarki i kreatywno$¢ indywidualna,

b) Polska Cyfrowa,

¢) Kapitat ludzki,

d) Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko,
I1. W obszarze rbwnowazenia potencjalu rozwojowego regionéw Polski:

a) Rozwoj regionalny,

b) Transport,
III. W obszarze efektywno$ci i sprawnosci panstwa:

a) Kapital spoteczny,

b) Sprawne panistwo.

3. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030r.)

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, przyjeta przez Rade Ministrow 14 lutego 2017
roku, jest kluczowym dokumentem panstwa polskiego w obszarze Srednio- i dlugofalowej
polityki gospodarczej. Strategia jest aktualizacja Sredniookresowej strategii rozwoju kraju,
tj. Strategii Rozwoju Kraju 2020.



Strategia, zorientowana na odpowiedzialny i solidarny rozwdj, stawia sobie za cel wyzwolenie
przedsiebiorczos$ci, wynalazezo$ci i produktywnosci. Sp6jnoé¢ pomiedzy szeroko zakrojonymi
programami spolecznymi, przeznaczeniem dziesigtkbw miliardéow zlotych rocznie na
wyrdéwnanie szans spolecznych, a rozwojem gospodarczym i zapewnieniem finansowania
zaré6wno projektow gospodarczych, jak i spolecznych, jest kluczem do powodzenia Strategii.

Cel glowny i cele szczegblowe wymienione w Strategii:
Cel glowny: Tworzenie warunkéw dla wzrostu dochodéow mieszkanicow Polski przy
jednoczesnym wzroécie spdjnoSci w wymiarze spolecznym, ekonomicznym, Srodowiskowym
i terytorialnym
1) Cel szczegolowy I — Trwaly wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane
i doskonaloé¢ organizacyjna.
2) Cel szczegélowy II — Rozwdj spolecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony.
3) Cel szczegélowy III — Skuteczne panstwo i instytucje sluzace wzrostowi oraz
wlaczeniu spolecznemu i gospodarczemu.

4. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 rozwija postanowienia Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.), okreSlone w filarze
rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony.

KSRR identyfikuje cele polityki regionalnej i dziatania, jakie dla ich osiggniecia powinien podjgé
rzad, samorzad terytorialny oraz pozostale podmioty uczestniczace w realizacji tej polityki.
Dokument okre§la systemowe ramy prowadzenia polityki regionalnej przez rzad wobec
regiondw, jak 1 wewngtrzregionalne, ich zadania, dokumenty programowe, sposéb
monitorowania i oceny efektow realizacji, formy wsparcia finansowego oraz zrédla finasowania
polityki regionalne;.

Polityka regionalna w perspektywie do 2030 r. kladzie nacisk na zré6wnowazony rozwdj
calego kraju, czyli zmniejszanie dysproporcji w poziomie rozwoju spoleczno-gospodarczego
réznych terytoridow, a w szczeg6lnodci wspomaga rozwdj tych obszaréw, ktére nie moga w pelni
rozwinaé swojego potencjalu rozwojowego lub utracily funkcje spoleczno-gospodarcze. Kieruje
do nich wsparcie, ktore wymaga kompleksowych i dopasowanych do lokalnego charakteru
dzialan.

Jednoczeénie KSRR wspiera konkurencyjnos$é regionéw, zaklada kontynuacje dzialan
zmierzajacych do podniesienia jakos$ci kapitalu ludzkiego i spolecznego oraz do
rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci. W strategii istotna wage przypisuje sie
rozwijaniu kompetencji administracji publicznej, jakie sg niezbedne do prowadzenia skutecznej
polityki rozwoju, w szczegblnoéci na terenach o niskim potencjale rozwojowym. W tym celu
polityka regionalna panstwa wspiera powigzania miedzy lokalnym i regionalnym sektorem
publicznym a §wiatem biznesu i nauki.

W treSci Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 okreSlono 7 wyzwan dla polityki
regionalnej, tj.:

1. Adaptacja do zmian klimatu oraz ograniczanie zagrozen dla Srodowiska.
2. Przeciwdzialanie negatywnym skutkom proces6w demograficznych.



Rozwdj i wsparcie kapitalu ludzkiego i spolecznego.

Wzrost produktywnoéci i innowacyjnosci regionalnych gospodarek.

Rozw6j infrastruktury podnoszacej konkurencyjno$é, atrakcyjno$¢é inwestycyjna

i warunki zycia w regionach.

6. Zwiekszenie efektywno$ci zarzadzania rozwojem (w tym finansowania dzialan
rozwojowych) oraz wspolpracy miedzy samorzadami terytorialnymi i miedzy sektorami.

7. Przeciwdzialanie nierébwno$ciom terytorialnym i przestrzennej koncentracji problemow

rozwojowych oraz niwelowanie sytuacji kryzysowych na obszarach zdegradowanych.

Sl

5. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego stanowi odpowiedZ na wyzwania, jakie stoja przed Polska,
w zakresie lepszego wykorzystania potencjatu ludzkiego i zapewnienia spojnosci spoteczne;j.

Do wyzwan tych nalezy uczynienie z Polski bardziej atrakcyjnego miejsca do zycia, rozwijania
wiedzy i podejmowania pracy, a w konsekwencji lokowania inwestycji oraz tworzenie wiekszej
liczby trwalych miejsc pracy. Rozwoj kapitatu ludzkiego i spojnoéci spotecznej przyczynia sie do
pelniejszego wykorzystania zasobow pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjnosSci gospodarki.
Wyzwania, jakie stojg przed Polskg w zakresie wzmocnienia kapitalu ludzkiego i spdjnosci
spolecznej obejmuja poprawe jako$ci i efektywno$ci edukacji formalnej i pozaformalnej,
usprawnienie systemu opieki zdrowotnej, polepszenie sytuacji demograficznej w kierunku
zwiekszenia dzietnoS$ci, a jednocze$nie zmiany systemu funkcjonowania panstwa wynikajace
z procesu starzenia sie spoleczenstwa, jak rowniez dzialania na rzecz przeciwdziatania ub6stwu
i wykluczeniu spotecznemu.

Celem gléwnym strategii jest wzrost kapitalu ludzkiego i spojnosci spolecznej
w Polsce. Cele szczegolowe to:

a) Cel szczegolowy 1: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli,

w tym cyfrowych,

b) Cel szczegélowy 2: Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywno$ci systemu opieki
zdrowotnej,

¢) Cel szczegbélowy 3: Wzrost i poprawa wykorzystania potencjalu kapitatu ludzkiego na
rynku pracy,

d) Cel szczegolowy 4: Redukcja uboéstwa i wykluczenia spolecznego oraz poprawa
dostepu do ustug $wiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

Realizacja dzialan zawartych w SRKL ma doprowadzi¢ do poprawy dostepnoéci ustug
$wiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne, wzrost i poprawe wykorzystania
potencjalu kapitalu ludzkiego na rynku pracy, poprawe jakoSci kapitalu ludzkiego oraz
wzmocnienie cyfrowego rozwoju kraju. SRKL ma zaowocowaé podniesieniem szeroko
rozumianego poziomu zycia w Polsce w perspektywie roku 2030.



6. Strategia Rozwoju Wojewo6dztwa Pomorskiego 2030

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego jest podstawowym dokumentem strategicznym
wytyczajgcym kierunki rozwoju wojewodztwa pomorskiego do roku 2030.

Strategia wskazuje trzy cele strategiczne, majace charakter ogblny i okreslajace pozadane
stany docelowe w ujeciu problemowym. S3 one zoperacjonalizowane przez 12 celow
operacyjnych. Sa nimi:

1. TRWALE BEZPIECZENSTWO
1.1 Bezpieczenistwo §rodowiskowe

1.2 Bezpieczenistwo energetyczne

1.3 Bezpieczenstwo zdrowotne

1.4 Bezpieczenstwo cyfrowe

2. OTWARTA WSPOLNOTA REGIONALNA
2.1 Fundamenty edukacji

2.2 Wrazliwo$¢ spoleczna

2.3 Kapital spoleczny

2.4 Mobilno$¢é

3. ODPORNA GOSPODARKA

3.1 Pozycja konkurencyjna

3.2 Rynek pracy

3.3 Oferta turystyczna i czasu wolnego

3.4 Integracja z globalnym systemem transportowym

Ukierunkowanie tematyczne w ramach celu operacyjnego 3.2 Rynek pracy:

a) Rozwoj ksztalcenia ustawicznego dostosowanego do potrzeb regionalnej gospodarki
(w szczego6lnoSci Inteligentnych Specjalizacji Pomorza oraz branz kluczowych dla
gospodarki).

b) Poprawa dostepnosci i jakosci ustug poradnictwa zawodowego.

¢) Pozyskiwanie i rozwijanie talentéow, a takze pozyskiwanie pracownikéw w zawodach
deficytowych.

d) Wsparcie proceséw dostosowania organizacji pracy i zarzadzania organizacja do potrzeb
pracownikow i pracodawcoéw, w tym zarzadzanie wiekiem i réznorodnoscia.

e) Poprawa dostepnoéci i jakoSci oferty zorganizowanych form opieki nad dzie¢mi do lat 3.

7. Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022

Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 jest przygotowany przy wspohudziale,
w  szczegblno$ci, ministrow wlaéciwych do spraw: gospodarki, oswiaty i wychowania,
szkolnictwa wyzszego i nauki, rozwoju wsi oraz rozwoju regionalnego. Opracowywany jest na
szczeblu ogblnokrajowym i stanowi podstawe do przygotowania przez samorzady wojewodztw
corocznych regionalnych planéw dzialania na rzecz zatrudnienia.
Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia okresla w szczegoblnoéci:
- celeikierunki dzialan zgodnie z priorytetami polityki panistwa w dziedzinie rynku pracy,
- przewidywana wysoko$¢ $rodkow finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz budzetu
panstwa, na dofinansowanie dzialanh wynikajacych z Krajowego Planu Dziatan,
- wskazniki efektywno$ci Krajowego Planu Dzialan.
Glownymi wyzwaniami dla polskiego rynku pracy w 2022 roku sg:
- niewystarczajace dopasowanie umiejetnosci do wymogow rynku pracy,
- placowe i pozaplacowe warunki pracy oraz wydajno$c¢ pracy w Polsce,
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- niewystarczajace wykorzystanie potencjalu kadrowego na rynku pracy,
- niewystarczajaca efektywnoé¢ instytucji rynku pracy i aktywnych polityk rynku pracy
- procesy migracyjne na rynku pracy.
Celem glownym KPDZ na 2022 rok, odpowiadajacym na zidentyfikowane wyzwania, jest
wzrost aktywno$ci zawodowej i wzrost zatrudnienia. Cel ten bedzie wdrazany poprzez
nastepujace cele szczegblowe:
Cel 1. Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogdw rynku pracy.
Cel 2. Podniesienie jako$ci zatrudnienia oraz wydajno$ci pracy w Polsce.
Cel 3. Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego w Polsce.
Cel 4. Modernizacja funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia i zwiekszenie
efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy.
Cel 5. Efektywne i ukierunkowane zarzgdzanie migracjami zarobkowymi.

8. Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na rok
2022
Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa pomorskiego na rok 2022
przygotowany zostal w oparciu o Zalozenia Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia 2022
okreslajace cele dzialan kierunkowych, z uwzglednieniem Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego
2030 i Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030.

Na podstawie dokonanej diagnozy sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie pomorskim,
kluczowa kwestig staje sie zapewnienie roéwnowagi popytu i podazy zasobow pracy, przy
szczegblnym uwzglednieniu aspektu zwigzanego z dostosowaniem kompetencji i kwalifikacji
pracownikow do potrzeb pracodawcow.

Majac powyzsze na uwadze, sformulowano cztery obszary dzialan regionalnej polityki
rynku pracy na rok 2022. Okre$lenie obszaréw oraz zaplanowanie i realizacja dzialan spdjnych
z tymi wyzwaniami, niewatpliwie przyczyni sie do rozwoju pomorskiego rynku pracy.

Obszar 1: Kompetentni i wykwalifikowani mieszkancy Pomorza.

Obszar 2: Elastyczni i przygotowani do zmian pracodawcy.

Obszar 3: Partnerstwo na rzecz zwiekszenia skuteczno$ci polityki rynku pracy.
Obszar 4: Wiedza o rynku pracy.

Biorgc pod uwage uwarunkowania strategiczno-programowe dla RPDZ/2022 oraz diagnoze
sytuacji na pomorskim rynku pracy, wsparciem w 2022 roku w zakresie polityki rynku pracy
w szczegblnoéci nalezy objaé nastepujgce grupy os6b o kompetencjach niedopasowanych do
rynku pracy:

— osoby bez kwalifikacji zawodowych,

— osoby do 30 roku zycia,

— osoby powyzej 50 roku zZycia,

— osoby dlugotrwale bezrobotne,

— kobiety,

— osoby z niepelnosprawnosciami,

— imigrantow,

— reemigrantow.

9. Strategia Rozwoju Powiatu Leborskiego na lata 2021-2027

Strategia okreéla cele, jakie stawia sobie Samorzad Powiatowy w tej perspektywie czasu oraz
katalog dzialan, za pomoca ktoérych poszczegdlne cele beda realizowane. Strategia opiera sie na
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wynikach diagnozy kluczowych dla funkcjonowania Powiatu dziedzin oraz na wynikach badan
ankietowych mieszkancow powiatu. Dzieki nim pozyskano informacje na temat warunkéw zycia,
zadowolenia z ustug §wiadczonych przez jednostki organizacyjne Powiatu, a takze priorytetow
i postulatéw, co do rozwoju Powiatu w przyszlo$ci.

Misja powiatu leborskiego jest —,Dbajac o Nasze wspodlne zasoby - rozwdj potencjalu Powiatu
Leborskiego na rzecz dobra wspdlnego wszystkich jego mieszkancow, dbajac o $rodowisko
przyrodnicze i spotecznosé lokalng, w mysl zasad zréwnowazonego rozwoju”.

Jej realizacja nastapi poprzez osiagniecie zalozonych celow strategicznych:

1) Cel strategiczny 1. Zréwnowazony rozw0j gospodarczy w oparciu 0 nowoczesna
infrastrukture publiczna,

2) Cel strategiczny 2. Ochrona zasobow $rodowiska naturalnego na rzecz rozwijania
potencjatu turystycznego i poprawy jako$ci zycia mieszkancow,

3) Cel strategiczny 3. Wzmacnianie potencjalu spoleczenstwa obywatelskiego poprzez
rozwijanie potencjatu kapitatu ludzkiego i spolecznego oraz rozwdj instytucjonalny,

4) Cel strategiczny 4. Poprawa jakoSci uslug $wiadczonych wspdlnocie mieszkancoéw
powiatu leborskiego.

W Strategii wymieniono ponadto 14 Celéw operacyjnych, wsrdd ktorych dla rynku pracy
kluczowy jest Cel operacyjny 1.2 Wspieranie rozwoju gospodarczego i wzmacnianie
rynku pracy, w ktérym wymienia sie nastepujace zadania:
— Wsparcie przedsiebiorcow i inwestoréw przez wzmocnienie wspolpracy i zyczliwosé stuzb
powiatowych zwigzanych z budownictwem i planowaniem przestrzennym.
— Aktywizacja i podniesienie kompetencji zawodowych oséb bezrobotnych poprzez
organizowanie kurséw, szkolen i poradnictwa zawodowego.
— Promocja oraz ulatwienie dostepu do instrumentéw rynku pracy wynikajacych z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
— Prowadzenie monitoringu rynku pracy i dostosowywanie form pomocy do zmieniajacych
sie uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych.
— Promocja gospodarcza powiatu i lokalnej przedsiebiorczosci.
— Kooperacja z biznesem w celu edukacji i ksztaltowania postaw przedsiebiorczych
mlodziezy.
— Wsparcie dziatan szkoleniowych dla lokalnych przedsiebiorcow.
— Wspodlpraca z sektorem gospodarczym na rzecz rozwoju powiatu.

10. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Leborskim na lata 2021-
2027

Strategia Rozwiazywania Problemdéw Spolecznych na lata 2021-2027 stanowi podstawe do
planowania, projektowania i podejmowania dzialan, majacych na celu wywolanie pozytywnej
zmiany w spoleczno$ci lokalnej. Strategia jest koncepcja systemowego dzialania, polegajacego na
formulowaniu wizji, misji oraz dlugookresowych celow strategicznych, a takze kierunkéw
dzialan w obszarze polityki spolecznej, okresleniu zasobow i niezbednych $rodkow do realizacji
tych celow. Jest dokumentem zapewniajacym rozwdj powiatu leborskiego w obszarze polityki
spolecznej, celem zmniejszania skali i dolegliwo$¢é wystepujacych problemoéw spolecznych.
W Strategii zidentyfikowano problemy spoleczne wystqpujqce w spolecznosc1 powiatu
leborskiego oraz wskazano dzialania, ktére bedg dazy¢ do ich rozwiazywania.
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W dokumencie sformulowano nastepujaca misje: Rozwoj uslug spolecznych w powiecie
leborskim celem podniesienia jakoéci zycia mieszkancow.

Okreslono nastepujace cele strategiczne projektowanych zmian:

Priorytet I - RODZINA W SRODOWISKU LOKALNYM — SPRAWNY SYSTEM REAGOWANIA
W SYTUACJI KRYZYSU W RODZINIE:

Cel strategiczny: Budowanie sprawnego i skutecznego systemu dzialan wzmacniajacych
funkcjonowanie rodzin, szczeg6lnie rodzin znajdujacych sie w kryzysie

Priorytet IT - DOSKONALENIE SYSTEMU OPIEKI NAD DZIECKIEM:

Rozwdj systemu pieczy zastepczej

Priorytet III - WSPARCIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA:

Wsparcie osoéb z niepelnosprawnos$cia w dazeniu do samodzielnego i aktywnego zycia

Priorytet IV — WSPARCIE I AKTYWIZACJA SENIOROW:

Wsparcie i rozwijanie dzialan na rzecz os6b starszych w celu ich aktywizacji spoleczne;j.

CELE OPERACYJNE:
Priorytet I - RODZINA W SRODOWISKU LOKALNYM — SPRAWNY SYSTEM REAGOWANIA
W SYTUACJI KRYZYSU W RODZINIE:
1) Wspieranie rodziny we wlasciwym peklieniu jej funkgeji,
2) Wspieranie i rozwijanie dzialan na rzecz rodzin i oséb znajdujacych sie w sytuacji
kryzysowej,
3) Podejmowanie dzialan majacych na celu zmniejszenie zjawiska przemocy w rodzinie oraz
ochrone ofiar przemocy,
4) Ograniczenie zjawiska bezrobocia poprzez odpowiednig polityke rynku pracy w powiecie,
5) Wspdlpraca instytucjonalna — prawidlowa komunikacja i podnoszenie jako$ci ustug
$wiadczonych przez instytucje realizujace zadania polityki spoleczne;j.

Priorytet IT - DOSKONALENIE SYSTEMU OPIEKI NAD DZIECKIEM:
1) Promocja i rozwoj rodzinnych form pieczy zastepczej,
2) Podnoszenie standardu uslug w istniejacej instytucjonalnej pieczy zastepczej,
3) System wsparcia dla wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza,
4) Wspdlpraca instytucjonalna -budowanie systemu wspoélpracy i komunikacji pomiedzy
instytucjami i organizacjami §wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

Priorytet III - WSPARCIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA:
1) Zwiekszenie aktywnoSci spolecznej 0osob z niepelnosprawnoscia,
2) Wzrost aktywnos$ci 0sob z niepelnosprawno$cia na rynku pracy,
3) Ochrona i przestrzeganie praw oséb z niepelnosprawnoscia,
4) Wspdlpraca instytucjonalna — systemowa wspolpraca instytucji i organizacji na rzecz
0s6b z niepelnosprawnoscia.

Priorytet IV — WSPARCIE I AKTYWIZACJA SENIOROW:
1) Zwiekszenie aktywnoS$ci spolecznej i przeciwdzialanie wykluczeniu oséb w wieku
senioralnym,
2) Rozwdj pomocy instytucjonalnej dla oséb w wieku senioralnym,
3) Wspdlpraca instytucjonalna na rzecz os6b w wieku senioralnym wymagajacych pomocy.
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ROZDZIAL I1.
Charakterystyka powiatu leborskiego
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Powiat leborski polozony jest w poélnocnej czeéci wojewddztwa pomorskiego, nad
Morzem Battyckim. Od wschodu graniczy z powiatem wejherowskim, od potudnia z powiatami
kartuskim i bytowskim, od zachodu z powiatem stupskim.

Pod wzgledem fizjograficznym powiat leborski polozony jest w obrebie trzech mezoregionow:
Wybrzeze Stowinsko — Kaszubskie, Pobrzeze Kaszubskie oraz Pojezierze Kaszubskie.
Cechy charakterystyczne $rodowiska powiatu to:

- znaczne zrbznicowanie terenu: obszary wysoczyzny morenowej, glebokie formy

dolinne oraz wydmy nadmorskie;

- zmienno$¢ glebowa oraz bogactwo zbiorowisk roslinnych.
Dogodne polozenie geograficzne powiatu, dostepno$é do morza, jeziora, bagna i lasy sprawiaja,
ze jest on jednym z bardziej malowniczych regionéw wojewddztwa pomorskiego. Wystepuja
tu naturalne szerokie plaze, ruchome wydmy, dzikie nie zmienione gospodarka czlowieka
zakatki, bogactwo Swiata fauny i flory oraz interesujace formy krajobrazu, ktére sprawiajg,
ze kazdy moze zachwyci¢ sie swoistym i niepowtarzalnym pieknem "odkrytych" przez siebie
miejsc. Zdrowe powietrze, czyste i wolne od pylow, latwo przepuszcza promienie ultrafioletowe
i podczerwone. Dla zdrowotnych warunkéw szczegblnie w miejscowosciach nadmorskich nie bez
znaczenia jest zwiekszona zawarto$¢ niektérych skladnikow chemicznych zwlaszcza jodu
wystepujacego w powietrzu, wodzie i roélinno$ci morskiej.

Powiat ma charakter turystyczno-rolniczy. Na rozwoj turystyki w powiecie ma wplyw
atrakcyjne poltozenie geograficzne — pélnocna granice powiatu stanowi linia brzegowa Baltyku,
poludniowa — poélnocne krance Pojezierza Pomorskiego, jeziora, lasy, wysoczyzny.
Az 40% powierzchni powiatu zajmuja lasy, a obszar chronionego krajobrazu stanowi 22,8% jego
powierzchni. Wedlug danych GUS (stan na 31 lipca) w 2021 roku w powiecie leborskim bylo 626
miejsc noclegowych, a zatem w stosunku do 2020r. nastgpil wzrost tych miejsc o 2,2%.
Wystepuja tu: Slowinski Park Narodowy, trzy rezerwaty przyrody, Obszar Chronionego
Krajobrazu ,Fragment Pradoliny ELeby i wzgbérza morenowe na poludnie od Leborka”.
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Powiat leborski polozony jest w obrebie zlewni dwoch rzek przymorskich: Lupawy (potudniowa
cze$é powiatu) oraz Leby. Ponadto wystepuja tu rowniez zbiorniki wod podziemnych.

Powiat obejmuje lacznie 5 gmin: 2 gminy miejskie (Lebork, Leba) oraz 3 gminy
wiejskie (Nowa Wie$ Leborska, Cewice, Wicko).

1. Ludnos$¢ powiatu leborskiego

Wedlug dostepnych danych Glownego Urzedu Statystycznego na dzien 31.12.2021 roku
powiat zamieszkiwaly 65.872 osoby, w tym 33.514 kobiet (50,9%) oraz 32.358 mezczyzn (49,1%)
co na obszarze roéwnym 706 km2 wskazuje na niska gesto$¢ zaludnienia. W powiecie leborskim
wskaznik gestosci zaludnienia wynosi 93 osoby na 1 km2 natomiast w wojewddztwie pomorskim
wynosi 128 osdb, a w Polsce 122 osoby na 1 kmz=.

Ponizsze dane pokazuja, iz w powiecie leborskim od kilu lat odnotowujemy nieznaczny
spadek ludno$ci. W 2021 r. powiat leborski zamieszkiwalo o 211 oséb mniej w poréwnaniu do
roku 2020 i 0 243 osoby w poréwnaniu do roku 2019.

Tabela 1. Liczba mieszkancéw powiatu leborskiego w latach 2019-2021

Rok 2019 2020 2021

Liczba mieszkancoéw powiatu leborskiego | 66 115 66 083 65 872

Badania prognostyczne wskazuja na malejaca tendencje liczby mieszkancoéw powiatu
leborskiego. Wg danych GUS w 2025 r. w poréwnaniu do 2021 r. liczba mieszkancow zmniejszy
sie 0 0,34% i wyniesie 65.651 0s6b, natomiast w 2050 r. spadnie az o0 10,72% i wyniesie 58.812
0so6b.

Wykres 1. Prognozowana struktura ludnosci w powiecie leborskim w latach 2025 - 2050
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych GUS.
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Niekorzystnym zjawiskiem jest ciagle postepujace starzenie sie spoleczenstwa.
Mieszkancy powiatu leborskiego w wieku produkeyjnym w 2021 r. stanowili 59,6%, podczas gdy
prognozowany udzial tej grupy w 2050 r. zmaleje do 55,5%. Udzial os6b w wieku
poprodukcyjnym w perspektywie 2050 r. ma wzrosnac z 21,0% (udzial w 2021 r.) do 28,6%.

2. Podmioty gospodarcze w powiecie leborskim

O sile gospodarki danego regionu i jego potencjale decyduje miedzy innymi iloéc
i struktura efektywnie dzialajacych podmiotéow gospodarczych. Na dzien 31.12.2022 roku na
terenie powiatu zarejestrowanych bylo 9 319 podmiotéw gospodarczych. W strukturze
podmiotéow  gospodarczych zdecydowanie dominuja niewielkie firmy zatrudniajace
do 9 pracownikéw (wg stanu na koniec grudnia 2022 roku przedsiebiorstwa te stanowily 97,32%
ogolu podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON w powiecie leborskim). W poréwnaniu
do stanu na dzien 31.12.2021 r. odnotowano wzrost liczby podmiotéw gospodarczych o 149
podmiotow.

Wykres 2. Podmioty gospodarczej w powiecie leborskim zarejestrowane w REGON w latach 2016-2022
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Powolujac sie na dostepne dane GUS z 2021r. nalezy stwierdzi¢, ze spoSrod gmin powiatu
leborskiego najwieksze zageszczenie podmiotéw gospodarczych wystepuje w Lebie (3.725
podmiotéw na 10 tys. ludnoéci), nastepnie w Leborku (1.399 podmiotéw na 10 tys. ludnoéci),
natomiast najnizsza warto$¢ wskaznika wystepuje w gminie wiejskiej Cewice (905 podmiotéw na
10 tys. ludnoéci). Pozytywnie mozna oceni¢ wzrost liczby podmiotéw pomimo trwajacej
pandemii Covid-19.
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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2027

3. Liczba zatrudnionych w latach 2019-2021 w powiecie leborskim

W ostatnich latach w powiecie leborskim spada liczba os6b pracujacych'. Wedlug
danych GUS na dzien 31.12.2021 w powiecie leborskim w podmiotach zatrudnione byly 11 983
osoby. Kobiety stanowily 57% ogo6lu oséb pracujacych. Podmioty gospodarcze dzialajace na
terenie powiatu leborskiego to gléwnie male prywatne firmy. To one tworza najwiecej nowych
miejsc pracy, glownie w sektorze handlu, uslug i turystyce. W wyniku wybuchu pandemii
koronawirusa oraz zwigzanymi z nim obostrzeniami przedsiebiorstwa ograniczyly liczbe miejsc
pracy w swoich firmach.

Wykres 3. Liczba 0s6b pracujgcych w powiecie leborskim
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Koniec 2020 roku zaskoczyl sytuacja na rynku pracy w Polsce. Zamiast skokowego wzrostu
bezrobocia w 2021 roku odnotowaliémy wzrost liczby oséb pracujacych w Polsce o 1,47%.
Podobnie przedstawiaja sie dane w wojewodztwie pomorskim. Natomiast odmienna sytuacja
nastapila w powiecie leborskim na koniec roku 2021 odnotowali$émy spadek os6b pracujgcych o
4.03% tj. 0 503 osoby zatrudnione w poréwnaniu do roku 2020.

1 Dane GUS wg faktycznego miejsca pracy- dotyczg podmiotéw gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych 10 i
wiecej 0s6b oraz jednostek strefy budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych; dane nie uwzgledniajg pracujgcych
w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, oséb
pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych w fundacjach,
stowarzyszeniach i innych organizacjach spotecznych.
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Tabela 2. Liczba pracujqcych mieszkancéow powiatu leborskiego w latach 2019-2021

ogoétem mezczyzni kobiety
Nazwa
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
POLSKA 9789043 | 9660924 | 9803757 | 4882334 | 4814701 | 4877101 | 4906709 | 4846223 | 4926656
POMORSKIE 592 801 584 939 587 337 291200 287719 286 601 301601 297 220 300 736
Powiat
leborski 12619 12 485 11983 5806 5755 5261 6813 6730 6722

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

2, Edukacja w powiecie leborskim

W erze gospodarki opartej na wiedzy edukacja stala sie fundamentem rozwoju
wspolczesnego Swiata. Bez sprawnego, elastycznego i odpowiednio ukierunkowanego systemu
ksztalcenia nie moze byé mowy o zwiekszeniu jakoéci kapitalu ludzkiego, takze
w jego wymiarze spolecznym. Wyksztalcona i wykwalifikowana kadra, stanowigca nowa jakosé
w szeroko rozumianym Kkapitale ludzkim, nie tylko przesadza o wiekszym potencjale
gospodarczym Kkraju, lecz stanowi podwaliny pod zupelnie inny kierunek ewolucji spolecznej,
zatem niewatpliwie przyczynia sie do szeroko rozumianego rozwoju spoleczno-gospodarczego.

Edukacja zajmuje wazne miejsce w strategii powiatu leborskiego.
Samorzad powiatu leborskiego zdaje sobie sprawe z tego, ze dobrze
wykwalifikowana kadra jest przepisem na sukces rozwoju gospodarczego regionu.

Szkoly Powiatu Leborskiego oferuja dobrze wyposazone pracownie komputerowe
i pracownie szkolne, w ktoérych realizowane sa zajecia praktyczne. W szkolach dzialaja liczne
kola zainteresowan, uczniowie maja tez mozliwo$¢é udzialu w wymianie miedzynarodowe;j
mlodziezy. Szkoly powiatu leborskiego gwarantuja solidne przygotowanie do egzaminow
zawodowych i maturalnych oraz olimpiad i konkurséw przedmiotowych. Miasto Lebork jest
dogodnie polaczone komunikacyjnie z sgsiednimi powiatami. Powiatowe Centrum Edukacyjne
im. E. Kwiatkowskiego w Leborku dysponuje internatem miedzyszkolnym dla uczniéw spoza
Leborka.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zajmuje sie wsparciem os6b mlodych wchodzacych
na rynek pracy. Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku nalezy badanie
i analizowanie lokalnego rynku pracy dzieki czemu mozna skutecznie zapobiega¢ bezrobociu
i bezczynno$ci mlodych ludzi poprzez wzmocnienie partnerstwa na wszystkich szczeblach
administracji, miedzy podmiotami realizujacymi m.in. program Gwarancji dla Mlodziezy,
a sektorem edukacji. Istotny wplyw na kierunki ksztalcenia maja pracodawcy powiatu
leborskiego, ktorzy rowniez sygnalizujg w jakich zawodach maja deficyt kadrowy. Trendy
wplywaja i beda wplywaly na zapotrzebowanie na konkretne specjalnoSci i umiejetnosci na
rynku pracy. Szczeg6lnie w przypadku oséb mtodych wazne jest to, by wchodzac na rynek pracy
zostaly one wyposazone w umiejetnosci, ktére nie beda sie szybko dezaktualizowaé
i jednoczeénie pozwola na staly rozwdj posiadanego do$wiadczenia, wiedzy i umiejetnoéci.
W wojewddztwie pomorskim jak i powiecie leborskim zauwazalne sg deficyty pracownikow
w szczegoOlnoSci w branzach takich, jak informatyka, transport i logistyka, opieka zdrowotna,
budownictwo, gospodarka morska, turystyka i gastronomia. Na Pomorzu wzrasta
zapotrzebowanie na dobrze wykwalifikowana kadre m.in. w rozwijajacym sie sektorze
nowoczesnych ustug dla biznesu.Zdecydowana wiekszo$¢ z nich specjalizuje sie w ustugach IT
i R&D (centra ITO- centra zlecajace na zewnatrz procesy informatyczne) oraz w procesach
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finansowych. Rozwojowi sektora BSS (Business Services Sector) sprzyja niezwykle
dynamiczny rozwdj infrastruktury biurowej, dlatego tez szkoly na ternie naszego powiatu
dostosowaly oferte edukacyjng tworzac kierunki nauczania tj. technik programista, technik
analityk, technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej, technik logistyk — profil
wojskowy, technik budownictwa — profil wojskowy.

W zwiazku ze zmieniajaca sie gospodarka, aktualizowany jest profil ksztalcenia
zawodowego. Z roku na rok jest on lepiej dostosowany do potrzeb branz kluczowych dla rozwoju
regionu. Budowanie jako$ci powiatowej edukacji mozliwe jest dzieki wspdlpracy wszystkich
zainteresowanych stron. Angazujg sie w nig wladze samorzadowe i o§wiatowe, pedagodzy oraz
rodzice. Ale takze pracodawcy, ktorzy w przysztosci stang sie beneficjentami korzyéci plynacych
z zatrudnienia kompetentnych pracownikow.

W powiecie leborskim oferta kierunkéw ksztalcenia jest stale dostosowywana
do potrzeb rynku pracy. Do wyboru sa licea ogblnoksztalcgce, ktére w swojej ofercie ksztalcenia
proponuja klasy o profilu m.in.: matematyczno - informatyczym, biologiczno-chemicznym,
brithhuman, lingua, inmed internet i media cyfrowe, cyberbezpieczenstwo i nowoczesne
technologie informatyczne, jezykowo-spotecznym, psychologiczno - pedagogicznym, ogdlnym
z przygotowaniem ratowniczym, artystycznym. Technika w powiecie leborskim réwniez
posiadaja potrzebne kierunki ksztalcenia takie jak m.in.: technik ekonomista, technik
handlowiec, technik reklamy, technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik technologii zywno$ci, technik mechatronik, technik elektronik. Oddzial Przygotowania
Wojskowego, technik logistyk- profil wojskowy, technik logistyk- profil cywilny, technik
budownictwa- profil wojskowy, technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialne;j.

Warto tez wspomnie¢ o branzowych szkolach I stopnia, ktére posiadaja kierunki
w zawodach takich jak: mechanik, monter maszyn i urzadzen, mechatronik, monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie, stolarz, kucharz, sprzedawca, fryzjer.
Szkoly Powiatu Leborskiego oferuja wykwalifikowana kadre pedagogiczna, dobrze wyposazone
pracownie w ktorych realizowane sa zajecia praktyczne.

Dzieki takim kierunkom jak m.in :

e Technik logistyk absolwenci po ukonczonym kierunku moga podja¢ zatrudnienie
w przedsiebiorstwach logistycznych, handlowych i ustugowych, firmach transportowo —
spedycyjnych, centrach magazynowych, dzialach logistyki  przedsiebiorstw
przemystowych, portach morskich, terminalach przeladunkowych, lotniskach i branzy
kolejowej. Uczniowie uzyskaja kwalifikacje do obslugi magazynéw i organizacji
transportu. Uczniowie tego kierunku odbywaja praktyki zawodowe w firmach
logistycznych, spedycyjnych i transportowych, w ktorych znajduja czesto zatrudnienie.

e Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej jest kierunkiem z przyszloscia.
Polskie i zagraniczne firmy planujg w tej branzy rozwija¢ dzialalno$¢ na Pomorzu.
Wzrasta zapotrzebowanie na projektantéw, monteréw i serwisantow w dziedzinie
energetyki odnawialnej. Absolwenci tego kierunku moga podjaé zatrudnienie
w elektrowniach, biogazowniach, zakladach energetyki cieplnej; przedsiebiorstwach
produkujacych i przesylajacych energie elektryczng oraz cieplng ze 716z geotermalnych,
energii slonecznej i biomasy; przedsiebiorstwach budujacych i serwisujacych farmy
wiatrowe, elektrownie wodne oraz biogazowe i biogazownie; firmach instalujacych oraz
konserwujacych solarne i geotermalne systemy grzewcze.

e Technik budownictwa - profil wojskowy jest takze kierunkiem z przysztoéciag. Rosngca
liczba inwestycji w zakresie budownictwa mieszkaniowego oraz zwigzanego z handlem,
rolnictwem przemyslem a takze wojskiem, wymaga zatrudniania absolwentow
posiadajacych wspomniany zawo6d. Absolwenci tego kierunku moga podjgé zatrudnienie
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w przedsiebiorstwach budowlanych i jednostkach wojskowych, w spoéldzielniach
mieszkaniowych i wspdlnotach mieszkaniowych, urzedach gminy i miasta, biurach
projektéow, w instytucjach naukowo - badawczych, hurtowniach materialdbw i maszyn
budowlanych, pracowniach konserwacji zabytkow. Ponadto po zdobyciu uprawnien
budowlanych absolwent moze pracowaé¢ na stanowiskach kierowniczych (np. jako
kierownik budowy). Moze réwniez prowadzi¢ wlasng dzialalno$é gospodarcza w branzy
budowlane;.

Na terenie powiatu leborskiego (wedlug danych pochodzacych z Systemu Informacji
Oséwiatowej MEN, stan aktualny na dzien 31.12.2021 r.) oraz Uchwaly nr XLIV/302/2022 Rady
Powiatu Leborskiego z dnia 29 sierpnia 2022 r. ,w sprawie ustalenia sieci publicznych szkét
ponadpodastowych 1 specjalnych majgcych siedzibe na terenie Powiatu Leborskiego,
od dnia 1 wrzesnia 2022r” funkcjonuja nastepujace szkoty ponadpodstawowe:

= ogolnoksztalcace:

I Liceum Ogo6lnoksztalcgce w Leborku

I Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych w Leborku

IT Liceum Ogolnoksztalcace w Leborku

IT Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Leborku

III Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych w Leborku
Liceum Ogolnoksztalcgce dla Dorostych w Leborku
Prywatne Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Leborku
Zaoczne Liceum Ogoblnoksztalcgce dla Dorostych w Leborku
Spoleczne Liceum Ogodlnoksztalcace w Leborku

© PN U s @ P

» zawodowe:
Policealne Studium Zdrowia i Terapii "EXTERNUS" w Leborku
Szkota Policealna ,PRYMUS” w Leborku
Szkotla Policealna Studium Pracownikow Medycznych i Spotecznych w Leborku
Szkota Policealna Nr 2 w Leborku
Technikum nr 2 w Leborku
Technikum nr 3 w Leborku
Technikum nr 4 w Leborku
Branzowa Szkola I stopnia nr 1 w Leborku
Branzowa Szkola I stopnia nr 2 w Leborku
. Branzowa Szkola I stopnia nr 3 w Leborku
11. Branzowa Szkola I stopnia specjalna nr 4 w Leborku
12. Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Leborku

© PN U s P

[y
o

Wspolezynnik skolaryzacji netto to relacja liczby oséb uczacych sie (stan na poczatku roku
szkolnego) na danym poziomie ksztalcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludnosci
w grupie wieku okreslonej jako odpowiadajaca temu poziomowi nauczania. Na podstawie
danych zawartych w tabeli 3 mozna stwierdzié ze osiggniete wartoSci wspodlczynnika solaryzacji
netto w 2021 r. dla wojewodztwa pomorskiego ksztaltowaly sie na zblizonym poziomie jak dla
kraju — jedynie w przypadku branzowych szkol II stopnia os6b w wieku 19-20 lat wystepuje
zauwazalna r6znica w warto$ci wspoélezynnika, ktory dla wojewddztwa pomorskiego byt ponad
dwukrotnie nizszy niz jego warto$¢ dla kraju. Tabela nr 3 przedstawia poszczeg6lne rodzaje szkot
oraz osiagniete wskazniki na dzien 31.12.2021.
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Tabela 3. Wspélezynnik skolaryzacji netto na danym poziomie ksztalcenia (w danej grupie wiekw)

wspotczynnik skolaryzacji netto

szkoty zawodowe
(bez zasadniczych

szkoty . .
. zawodowych, ) branzowe branzowe
szkota specjalna . , policealne, .
.. branzowych szkoét | szkoty | licea szkoty Il
przysposabiajgca . w tym . 3 .
o R stopnia i szkot el stopnia ogodlnoksztatcace | stopnia
azwa specjalnych : (wiek 15- | (wiek 15-18 lat) | (wiek 19-
15-18 lat) - (wiek 19-
przysposabiajgcych 18 lat) 20 lat)
. 21 lat)
do pracy) i
ogodlnozawodowe
2020 2020 2020 2020 2020 2020
[%] [%] [%] [%] [%] [%]
POLSKA 0,24 35,90 4,73 13,02 43,66 0,43
POMORSKIE 0,25 34,18 4,70 17,76 40,88 0,19

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wspiera ludzi mlodych w zdobywaniu do$wiadczenia
zawodowego i rozwijaniu odpowiednich umiejetno$ci niezbednych na zmieniajacym sie rynku
pracy, w szczegélnoSci tych zwigzanych z ekologia i cyfryzacja. Jako ze wiekszo$¢ miejsc pracy
wymaga juz umiejetnoSci cyfrowych, Komisja Europejska proponuje w nowej perspektywie
finansowej ocene umiejetnoéci cyfrowych wszystkich z grupy NEET. W ramach Gwarancji dla
Mlodziezy osoby mlode w wieku do 30 lat skorzystaja z Europejskich Ram Kompetencji
Cyfrowych i dostepnych narzedzi samooceny. W przypadku braku wiedzy w tej dziedzinie,
wszystkim mlodym ludziom zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku
oferowane bedzie specjalne szkolenie przygotowawcze w celu poprawy ich umiejetnoSci

cyfrowych.
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ROZDZIAL II1.
Struktura bezrobocia w powiecie leborskim
Lokalny rynek pracy w obliczu pandemii COVID-19 oraz wybuchu wojny
na Ukrainie

Rok 2019 byt okresem dobrej kondycji na rynku pracy w powiecie leborskim, stopa
bezrobocia rejestrowanego wynosila 8,7%. Wybuch pandemii COVID-19 w 2020 r. pokazal jak
dynamicznie moze sie zmieni¢ rynek pracy. Dotyczy to zaréwno pracownikow, jak
i pracodawcow oraz prowadzonych przez nich firm. Wiele malych i Srednich przedsiebiorstw -
sila napedowa $wiatowej gospodarki - mogto nie przetrwaé, chociaz nalezy tez zauwazy¢, ze wiele
firm i pracownikéw dostosowalo sie w innowacyjny sposéb do zmieniajacych sie warunkow.
Miliony ludzi z dnia na dzien zaczely pracowaé online, w wielu przypadkach z zaskakujacym
sukcesem. Cze$¢ z wprowadzonych w trakcie pandemii rozwigzan prawnych i technologicznych
prawdopodobnie juz zostanie i zmieni takze przyszly rynek pracy. Stan epidemiczny
niekorzystnie wplynal na dotychczasowe trendy powodujac ich okresowe zachwianie -
w konsekwencji czego na koniec grudnia 2022r. stopa bezrobocia wyniosta 10,5%.

Region powiatu leborskiego jest regionem turystycznym. Ziemia Leborska nazywana
~Blekitng Kraing” i bedaca ,Perla Baltyku” Leba przyciagga rokrocznie tysigce wczasowiczow.
Ponadto mieszkanicy urokliwych gmin wiejskich przyjmuja turystow w gospodarstwach
agroturystycznych. Obecnie jest w powiecie okolo 60 takich gospodarstw zlokalizowanych
na terenach wiejskich gmin - Cewice: Bukowina, Kamieniec, Lebunia, Gminy Nowa Wie$
Leborska: Lubowidz, Lebien, Garczegorze, Krepa Kaszubska i Gminy Wicko: Zarnowska,
Nowecin, WrzeScie, Sarbsk. W zwiazku z wybuchem pandemii wprowadzone zostaly restrykcje
i obostrzenia, co niewatpliwie mialo wplyw na nasz region. Zmniejszone zostaly limity osob
m.in. w restauracjach i hotelach. Wprowadzenie ograniczen limitéw oséb do 50% nastepnie
do 30% w takich obiektach jak restauracje, hotele, bary, kina i restauracje, zakaz
dzialalnos$ci klubow i dyskotek przelozylo sie na rentownos$é¢ przedsiebiorstw
powiatu leborskiego, dlatego tez przedsiebiorcy naszego powiatu tak licznie
korzystali z dzialan rzadu realizowanych przez m.in. Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku. Wprowadzono zmiany w rozwigzaniach prawnych w postaci m.in. tarcz
antykryzysowych, ktorych celem bylo zapewnienie natychmiastowego wsparcia dla zagrozonych
pracownikow, przedsiebiorstw, miejsc pracy i dochodéw, aby uniknaé zamykania zakladow,
utraty pracy i spadku dochodéw. Wsparcie to umozliwilo wielu podmiotom gospodarczym
ekonomiczne przetrwanie najtrudniejszego okresu pandemii, a pracownikom utrzymaé
zatrudnienie.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku realizowal nastepujgce zadania okre$lone w ustawie z dnia
2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choroéb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(tekst jednolity Dz.U. z 2021r. poz. 2095 ze zm.) — tzw. ,Tarcza Antykryzysowa”:

- Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow
(art. 15zzd) —3406 pozytywnie rozpatrzonych wnioskow,

- Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych
(art. 15zzda)- 21 pozytywnie rozpatrzonych wnioskow,

- Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej dla
przedsiebiorcéw samozatrudnionych (art. 15zzc)— 704 pozytywnie rozpatrzone wnioski,
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- Dofinansowanie czeéci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich
skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsiebiorcow, malych i $rednich
przedsiebiorcow (art. 152zb) — 429 pozytywnie rozpatrzonych wnioskow,

- Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich
skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze) —
1 pozytywnie rozpatrzony wniosek,

- Dofinansowanie czeSci kosztobw  wynagrodzen pracownikow oraz  skladek
na ubezpieczenia spoleczne dla koScielnej osoby prawnej dzialajacej na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Koéciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych koéciotow i zwiazkbw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej
(art. 15zze2) — 1 pozytywnie rozpatrzony wniosek,

- Jednorazowa dotacja z Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dzialalnoéci gospodarczej przez mikroprzedsiebiorcow lub malych przedsiebiorcow
okreslonych branz (art. 15zze4)- 165 pozytywnie rozpatrzonych wnioskow,

- Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i malego przedsiebiorcy okre§lonych branz (przyznawana na
podstawie rozporzadzen Rady Ministrow w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu
gospodarczego poszkodowanych w skutek pandemii COVID-19 art. 15zze4)- 1266
pozytywnie rozpatrzonych wnioskow,

- Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i malego przedsiebiorcy (art. 15zzeqa- sklepiki szkolne)
14 pozytywnie rozpatrzonych wnioskow

- Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy (art. 15zze4- rozporzadzenie Rady Ministréw) — 6 pozytywnie
rozpatrzonych wnioskow.

Sytuacja na rynku pracy w powiecie leborskim wydaje sie stopniowo wracaé
do stanu sprzed pandemii. Okres obowigzywania najbardziej dotkliwych spolecznie
i ekonomicznie obostrzen pandemicznych pomimo zastosowania instrumentéow Tarczy
Antykryzysowej i réznych innowacyjnych rozwigzan wplynal na przyrost liczby o0s6b
bezrobotnych. Naplyw i odplyw obrazuje tabela nr 4.
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Tabela 4. Naplyw i odplyw o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Leborku

Wyszczegdlnienie 2019r. 2020 r. 2021r. 2022r.
Naptyw bezrobotnych, 2988 2 665 2555 2919
wtym:
po raz pierwszy 576 546 578 746
po raz kolejny 2412 2119 1977 2173
kobiety 1598 1563 1393 1618
mezczyzni 1390 1102 1162 1301
zamieszkali na wsi 1320 1101 1079 1243
Odptyw z bezrobocia 2953 2231 2619 2935
kobiety 1603 1226 1522 1598
mezczyzni 1350 1005 1097 1337
zamieszkali na wsi 1323 970 1070 1251

Odptyw m. in. z powodu:

podjecia pracy 1841 1491 1825 1838
rozpoczecia szkolenia 104 92 131 148
rozpoczecia stazu 157 154 188 199
rozpoczecia prac 18 12 12 10
spotecznie uzytecznych
niepotwierdzenia 327 87 56 238
gotowosci do pracy
dobrowolnej rezygnacji 105 77 101 162

Zrédlo: Opracowanie wiasne

W zwigzku z wybuchem dnia 24.02.2022r. konfliktu zbrojnego na Ukrainie oraz

masowym naplywem obywateli Ukrainy do Polski, Powiatowy Urzad Pracy w Leborku podjat
dzialania majace na celu udzielanie pomocy i wsparcia ww. cudzoziemcom przybywajacym na
teren powiatu leborskiego poprzez uruchomienie w siedzibie Urzedu od miesiaca marca
2022r. punktu konsultacyjnego dla obywateli Ukrainy oraz pracodawcow
zainteresowanych zatrudnieniem cudzoziemcoéw, gdzie zglaszali sie cudzoziemcy
z Ukrainy w celu poszukiwania pracy i udzielana im byla pomoc w tym zakresie. W punkcie
udzielane byty takze konsultacje dla pracodawcow w kwestii zatrudniania cudzoziemcow.
W celu zapewnienia przybywajacym obywatelom Ukrainy potencjalnych miejsc zatrudnienia
tutejszy Urzad wystosowal pismo wraz z ankieta do lokalnych pracodawcéw z prosba
o wsparcie w tym zakresie (ankiety rozeslano do pracodawcow za posrednictwem poczty
elektronicznej, zamieszczono na stronie internetowej Urzedu, ankiety wydawane byly takze
pracodawcom w trakcie wizyty w Urzedzie, prowadzone byly takze rozmowy telefoniczne
w tym zakresie).

W odpowiedzi na wystosowany przez tutejszy Urzad apel do pracodawcoéw zaczely
sukcesywnie naplywaé¢ do Urzedu ankiety potwierdzajace cheé zatrudnienia obywateli Ukrainy,
a takze oferty pracy.

Dzieki tym dzialaniom stworzyliSmy baze pracodawcéw z naszego powiatu, ktoérzy sa
zainteresowani zatrudnieniem pracownikéw z Ukrainy oraz dysponujg wolnymi miejscami pracy
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w roznych zawodach, w roéznych okresach czasu. Wielu pracodawcoéw zaoferowalo takze
zakwaterowanie.

W 2022r. tutejszy Urzad pozyskal 1 014 ofert pracy niesubsydiowanych
w roznych zawodach dla obywateli Ukrainy, w tym 792 dla kobiet, a takze 42 oferty pracy
refundowanej (staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztéow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy).
Pomoc w tutejszym Urzedzie Pracy byla i jest udzielana wszystkim obywatelom Ukrainy, ktérzy
zglaszaja sie do punktu konsultacyjnego, bez wzgledu na ich status.

W 2022r. z pomocy punktu konsultacyjnego skorzystalo 295 obywateli Ukrainy,
w wiekszo$ci przypadkéw byly to osoby niezarejestrowane w Urzedzie jako osoby bezrobotne.
Cudzoziemcy zglaszajacy sie do tutejszego Urzedu byli w gléwnej mierze zainteresowani jak
najszybszym podjeciem zatrudnienia, a w mniejszym stopniu uzyskaniem statusu osoby
bezrobotnej. Tutejszy Urzad Pracy podjal takze nielatwe zadanie aktywizacji zawodowej
obywateli Ukrainy, poczawszy od ich rejestracji, przez rozpoznanie potrzeb, a skoniczywszy na
odpowiednim doborze posiadanych ofert pracy, a takze motywowaniem przedsiebiorcow do ich
zatrudniania. Od momentu wybuchu wojny na Ukrainie do 31.12.2022r. zarejestrowano
w urzedzie 141 obywateli Ukrainy.
Wszystkie oferty pracy dedykowane obywatelom Ukrainy byly i sa przedkladane osobom
zainteresowanym, ktére na biezaco sg umawianie telefonicznie na rozmowy kwalifikacyjne
z pracodawcami. Wiekszo$¢ zgloszonych ofert pracy zostala juz zrealizowana.

Lokalni pracodawcy od 15.03.2022 r. przesylaja do tutejszego Urzedu powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktore maja obowigzek
zlozy¢ w ciagu 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy za pomoca
systemu teleinformatycznego: praca.gov.pl.

W 2022r. do tutejszego Urzedu wplynely 674 powiadomienia od pracodawcow
z terenu powiatu leborskiego o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

PUP w Leborku w 2022 r. podpisywal réwniez ~umowy o organizacje prac
interwencyjnych, stazy i robét publicznych, refundacje kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy zachecajac w ten sposdb samorzady lokalne
1 przedsiebiorcow do wlaczenia obywateli Ukrainy do zadan realizowanych w podleglych
jednostkach i przedsiebiorstwach. Kierowane osoby otrzymywaly skierowania do pracy wedtug
procedur ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a po ich zaakceptowaniu
przez pracodawce byly podpisywane wlasciwe umowy cywilnoprawne miedzy PUP
i pracodawcami, w nastepstwie czego byly potem podpisywane umowy o prace miedzy stronami,
tj. pracodawcami i bezrobotnymi cudzoziemcami (obywatelami Ukrainy).
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Tabela nr 5 . Wsparcie udzielone przez PUP w Leborku obywatelom Ukrainy

Wsparcie udzielone przez PUP w Leborku obywatelom Ukrainy przybylym na
terytorium Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa —
stan na dzien 31.12 2022r.

Liczba
Liczba pOfZ }:[kanydl Liczba ofert Liczba
zarejestrowanych | Liczba obstuzonych orert pracy 1czba ole ztozonych
. . ; niesubsydiowa- | refundowanych dla iadomien
obywateli obywateli Ukrainy aveh dla obvwateli Ukrain powladomien
Ukrainy by el yw Y przez
obywatell pracodawcow
Ukrainy 0 powierzeniu
wykonywania
Bezrobo- Poszu-| Punkt w tym Staze 19 pracy
i kujacy | konsulta- | Rejestracja | Ogoltem | dla obywatfalow1
pracy | cyjny kobiet Ukrainy
Prace 8
interwencyjne
Roboty “
publiczne
Refundacje
kosztow 6
140 1 295 141 1014 | 792 wyposajenia 74
lub 4
doposazenia
stanowiska
pracy
Ogoélem 42

Zrédlo: Opracowanie wiasne

1. Stopa bezrobocia

Wybuch pandemii Covid-19 i ogloszenie na terytorium Polski stanu epidemii oraz
wprowadzenie szeregu restrykeji m.in. zamkniecie gospodarki lub przemodelowanie organizacji
pracy mial bezposredni wplyw na rynek pracy w tym réwniez na nasz lokalny rynek pracy, na
sytuacje ekonomiczng naszych firm, jak i na mieszkancoéw naszego powiatu, co przelozylo sie na
wzrostowa tendencje stopy bezrobocia w naszym powiecie. Dynamika stopy bezrobocia w latach
2019 — 2022 zostala przedstawiona w tabeli nr 6. Wedlug stanu na koniec grudnia 2022 r. stopa
bezrobocia w powiecie leborskim wynosila 10,5%. W stosunku do stanu na koniec 2019 r.
w powiecie leborskim nastapit wzrost stopy bezrobocia o 1,8 punktu procentowego. Wskaznik
ten w grudniu 2022 roku przewyzszal stope bezrobocia dla kraju i dla wojewddztwa
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pomorskiego o odpowiednio 5,3 i 5,9 punktu procentowego i tym samym zwiekszyl sie poziom
r6znicy pomiedzy stopa bezrobocia w powiecie leborskim a krajem/woj. pomorskim z 2019 r.

Tabela 6. Stopa bezrobocia w latach 2019-2022

na dzien 31-12- na dzien 31-12- na dzien 31-12- na dzien 31-12-
2019 2020 2021 2022
Powiat leborski 8,7 10,6 10,3 10,5
Wojewédztwo 4,6
. 4,5 5,9 5,1
pomorskie
Kraj 5,2 6,3 54 5,2

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych GUS.

2, Struktura bezrobocia w podziale na gminy powiatu leborskiego

Wprowadzenie lockdownu na terenie calego kraju mial wplyw na spadek aktywnosci
naszej lokalnej gospodarki i spowodowal przejéciowe pogorszenie sytuacji na lokalnym rynku
pracy, co obrazuje tabela nr 7.

Na dzien 31.12.2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku zarejestrowanych bylo
2 288 0s6b bezrobotnych, w tym 1 299 kobiet (56,8%) i 989 mezczyzn (43,2%).

Na przestrzeni analizowanego okresu widaé znaczny wzrost liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych na koniec 2020r. w poréwnaniu do konica 2019 r. Mimo trwajacej pandemii
COVID-19 odnotowano nieznaczny spadek liczby os6b bezrobotnych na koniec 2021r. i 2022 r.
w poréwnaniu do konca 2020r. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31.12.2022r.
bylo z miasta Leborka — stanowili oni 51,6 % ogétu bezrobotnych, a najmniej bezrobotnych byto
zarejestrowanych z miasta Leby — 6,16 % ogotu bezrobotnych.

Tabela 7. Struktura bezrobocia w podziale na gminy powiatu leborskiego w latach 2019-2022

Bezrobotni zarejestrowani Wzrost/ spadek

Wyszczegolnienie 31.12.2022 r.|31.12.2021 r. | 31.12.2020 r.| 31.12.2019r, 2-3 2-4
1 2 3 4 5 6 7

Lebork 1181 1186 1237 966 -5 -56
Leba 141 144 166 134 -3 -25
Cewice 222 226 240 201 -4 - 18
NIZ;V;‘HX;S 498 487 440 383 +11 | +58
Wicko 246 261 285 250 - 15 -39
POWIAT 2288 2304 2 368 1934 -16 - 80

Zrédlo: Opracowanie wiasne.
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Sytuacja bezrobotnych kobiet na rynku pracy jest znacznie trudniejsza niz mezczyzn. Barierami
w aktywno$ci zawodowej kobiet, matek malych dzieci jest m.in. nieelastyczny czas pracy,
nieatrakcyjne finansowo miejsca pracy, obcigzenia obowigzkami domowymi i opiekunczymi,
zbyt mala ilo$é przedszkoli i zZtobkéw. Konieczno$¢ opieki nad czlonkami rodziny czesto utrudnia
powr6t do aktywno$ci zawodowej. Od wielu lat w strukturze osoéb bezrobotnych kobiety
stanowig zdecydowana wiekszo$¢.

Tabela 8. Bezrobotni powiatu leborskiego

Lp. Wyszczegolnienie 31.12. 31.12. 31.12. 31.12
2019 r. 2020 r. 2021r. 2022 r.
1 Ogolem osoby bezrobotne 1934 2 368 2 304 2288
2 Kobiety 1136 1408 1279 1299
Udziatl % 58,7 595 55,5 56,8
3 | Z prawem do zasilku 276 467 403 415
Udzial % 14,3 19,7 17,5 18,1
4 Zamieszkali na wsi 834 965 974 966
Udzial % 43,1 40,8 42,3 42,2
5 | Cudzoziemcy 2 7 6 54
Udziatl % 0,1 0,3 0,3 2,4

Zrédlo: Opracowanie wiasne

Wg danych na koniec grudnia 2022 roku wsrdd ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
tylko 18,1% posiadalo prawo do zasilku tj. 415 os6b, co wskazuje na trudnoSci ze znalezieniem
stalej pracy.

W badanym okresie udzial os6b bezrobotnych zamieszkalych na wsi ulegl zmniejszeniu z
43,1% na koniec grudnia 2019 r. do poziomu 42,2% na koniec grudnia 2022 r. Nalezy zwrocié
uwage, ze odsetek mieszkancow wsi jest ciagle znaczacy w ogdlnej strukturze bezrobocia powiatu
leborskiego, bowiem blisko co druga osoba bezrobotna w powiecie zamieszkuje obszary wiejskie.

Mieszkancy wsi jako kandydaci do pracy znajduja sie w niekorzystnej sytuacji, maja bardziej
utrudniony start na rynku pracy, anizeli mieszkancy miast. Sa slabiej wyksztalceni czesto
brakuje im odpowiednich kwalifikacji zawodowych, maja mniejsze mozliwosci zatrudnienia
w poblizu miejsca zamieszkania i czesto niedogodne warunki dojazdu do pracy. Biorac pod
uwage powyzsze, problem znacznego bezrobocia na obszarach wiejskich pozostaje nadal
tematem aktualnym i wymagajacym podejmowania efektywnych dzialan w zakresie aktywizacji
zawodowej mieszkancow wsi. Na wsi nadal mamy do czynienia z niewykorzystanymi zasobami
pracy i deficytem miejsc pracy.

W zwigzku z agresja Rosji na Ukraine bezrobotni obywatele ukrainy szukajacy w Polsce
schronienia znajdujg sie w wyjatkowo trudnej sytuacji. Stanowia grupe narazona na wykluczenie
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spoleczne, zwigzane ze zmniejszeniem szans na znalezienie pracy, czesto podejmuja
zatrudnienie ponizej swoich kwalifikacji, gldéwnie prace proste.

Powiatowy Urzad Pracy w Lebork wspiera opuszczajacych swoj kraj obywateli Ukrainy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia na terenie Polski, a takze udziela informacji
na temat innego mozliwego wsparcia.

3. Bezrobotne kobiety

Bezrobotne kobiety stanowig te grupe spoleczng, ktéra jest szczegélnie zagrozona
na rynku pracy w naszym powiecie. Stanowia one ponad polowe zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Kobiety, pomimo ze sa lepiej wyksztalcone oraz generalnie chetniej podnosza
swoje kwalifikacje, sa czeéciej bierne zawodowo. Przerwa w zatrudnieniu spowodowana jest
glownie wynikiem spoleczno-kulturowych uwarunkowan. Tradycyjne role plci sprawiaja ze
kobiety czeSciej opiekuja sie dzieémi i osobami zaleznymi, stad tez maja mniejsze mozliwoSci
podjecia stalej pracy, pracujac na réwnorzednych stanowiskach z mezczyznami osiggaja nizsze
wynagrodzenia. W zwigzku z tym czesto rezygnuja ze stalego zatrudnienia podejmujac prace
dorywcze, badz prace w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktdéra mimo ze przynosi niski dochéd
umozliwia prowadzenie gospodarstwa domowego i opieke nad dzieémi i osobami zaleznymi.
Czestym powodem rezygnacji z zatrudnienia przez kobiety jest ograniczony dostep do opieki
zlobkowej i przedszkolnej. Po kilku latach kiedy kobiety sa gotowe podjaé zatrudnienie maja
wieksze trudno$ci niz mezczyzni z wejSciem na rynek pracy, nawet gdy maja wyzszy poziom
wyksztalcenia i wykazuja wiekszg determinacje zawodowa i edukacyjng.

Wedlug danych na koniec grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,
zarejestrowanych bylo 1 299 bezrobotnych kobiet (56,8%). W stosunku do grudnia 2021 roku
liczba bezrobotnych ta zwiekszyla sie o 20. Podobnie jak w latach poprzednich, w ogblnej
populacji bezrobotnych, odnotowano przewage bezrobotnych kobiet. Na przestrzeni ostatnich
czterech lat udzial procentowy bezrobotnych kobiet zawsze byt wyzszy niz mezczyzn. Najwyzszy

odnotowano w roku 2020 (59,5%), za$ najnizszy réwny 55,5% byl w roku 2021.
Tabela 9. Bezrobotne kobiety powiatu leborskiego

Wyszczegolnienie 31.12.2019 r. 31.12.2020 r. 31.12.2021r. 31.12.2022 r.

Bezrobotne kobiety 1136 1408 1279 1299
Udzial % 58,7 59,5 55,5 56,8

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
Poziom wyksztalcenia moze mieé¢ wplyw na to czy osoba posiada wymagane

i oczekiwane przez pracodawcow kwalifikacje zawodowe lub ogolne.

W obecnych czasach duzy nacisk kladzie sie na promowanie ksztalcenia ustawicznego,
czestego podnoszenia i aktualizowania swoich kwalifikacji zawodowych, wszystko po to, aby nie
~wypas¢” z rynku pracy w dobie szybko postepujacych zmian technologicznych.

Wsréd bezrobotnych kobiet powiatu leborskiego zarejestrowanych na koniec grudnia
2022 roku, najwieksza grupe stanowily kobiety z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym (327 kobiet, tj. 25,17%). Natomiast najmniejszg z wyksztalceniem wyzszym (185
kobiet, tj. 14,24%).
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Tabela 10. Wyksztalcenie bezrobotnych kobiet powiatu leborskiego

Wyszczegolnienie | 31.12.2019r. |31.12.2020r.|31.12.2021 r. | 31.12.2022 r.
Wyisze 155 185 159 185
Policealne i $rednie 264 343 313 327
zawodowe
Srednie 179 207 204 219
ogolnoksztalcace
Zasadnicze zawodowe 259 315 276 248
Gimnazjalne i ponizej 279 358 327 320
Ogolem 1136 1408 1279 1299

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

W strukturze wiekowej najliczniejszg grupe stanowity bezrobotne kobiety w wieku od 25
do 34 lat oraz w wieku od 35 do 44 lat tj. 58,51% ogdlnej liczby bezrobotnych kobiet
pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku. Najmniej liczng grupe
stanowig kobiety z przedzialu wiekowego 55-60 lat tj. 8,7% oraz 45-54 lata tj. 16,17%

Tabela 11. Wiek bezrobotnych kobiet powiatu leborskiego

Wyszczegolnienie 31.12.2019r. | 31.12.2020r. 31.12.2021 r. 31.12.2022 r.
18 — 24 lata 204 201 180 216
25 - 34 lata 364 476 418 403
35 -44 lata 286 352 372 357
45 — 54 lata 185 252 195 210
55 —-59 lat 97 127 114 112
60 lat i wiecej 0 0 0 1
Ogolem 1136 1 408 1279 1299

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Jednym z gléwnych powodoéw oslabiajacych szanse na zatrudnienie kobiet jest tradycyjne
podejécie do podzialu pracy i obowigzkéw rodzinnych. Przerwa wynikajaca z uprawnien
do urlopu wychowawczego, powoduje niejednokrotnie dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych
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kobiet oraz nieche¢ pracodawcéw do ich zatrudnienia. Wsroéd ogédlu bezrobotnych kobiet
najliczniejsza grupe stanowily kobiety, ktore pozostawaly bez pracy powyzej 24 miesiecy
j. 30,33% ogotu bezrobotnych kobiet. Na przestrzeni ostatnich lat zaobserwowano wysoki
wzrost grupy kobiet pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy bo az o 155,8%. Kolejna
liczna grupe stanowia kobiety pozostajace bez pracy w okresie od 1 do 3 miesiecy tj. 19,4%.
Najmniej liczng grupe oséb stanowily kobiety, ktére pozostawaly bez pracy do 1 miesiaca tj. 6,5

%.

Tabela 12. Okres pozostawania bez pracy kobiet powiatu leborskiego

Wyszczegdlnienie | 31.12.2019 r. |31.12.2020 v.| 31.12.2021 r. | 31.12.2022 r.
do 1 miesigca 86 71 65 85
1-3 miesiace 240 245 198 252
3 - 6 miesigey 191 193 156 177
6- 12 miesiecy 191 285 182 185
12-24 miesiace 274 315 270 206
powyiej 24 miesiecy 154 299 408 394
Ogdlem 1136 1408 1279 1299

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

4. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

Szczegbdlng kategorig osob wystepujaca na rynku pracy sa bezrobotni do 30 roku zycia.
Na bezrobocie tej populacji oso6b wplywa szereg czynnikow poczawszy od braku do$wiadczenia
zawodowego po wyksztalcenie nieadekwatne do potrzeb rynku pracy.

Dane statystyczne wskazuja, ze wchodzacy na rynek pracy mlodzi ludzie staja sie przez
pewien czas, dtuzszy lub krétszy bezrobotnymi. Poszukiwanie pierwszej pracy coraz czeSciej
zwigzane jest z rejestracja w urzedzie pracy, ktéry wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
proponuje mtodym ludziom coraz wiecej mozliwoéci oraz form wsparcia. Na koniec 2022 r.
osoby bezrobotne do 30 roku zycia w powiecie leborskim stanowily 30,0% ogétu bezrobotnych
tj. 686 oso6b.

Tabela 13. Bezrobotni do 30 roku zycia

Wyszczegolnienie 31.12.2019 r. 31.12.2020 r. 31.12.2021 r. 31.12.2022 r.
Osoby bezrobotne 564 706 677 686
do 30 roku zycia
Udziatl % 29,2 29,8 29,4 30,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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Zmiany spoleczno-gospodarcze w Polsce spowodowaly, ze wyksztalcenie stalo sie
niezwykle istotng warto$cig dla czlowieka, ktéra on wnosi na rynek pracy. Poziom wyksztalcenia
badanej populacji obrazuje ponizsza tabela. Liczng grupg wsréd os6b do 30 roku zycia sg osoby
bez wyksztalcenia Sredniego tj. z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym.

Tabela 14. Wyksztalcenie 0os6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Wyszczegolnienie 31.12.2019r.| 31.12.2020 r. 31.12.2021 r. 31.12.2022 r.
Wyisze 74 68 62 54
Policealne i $rednie 130 179 148 169
zawodowe
Srednie ogélnoksztalcace 114 139 131 144
Zasadnicze zawodowe 101 128 119 126
Gimnazjalne i ponizej 145 192 217 193
Ogolem 564 706 677 686

Zrédlo: Opracowanie wilasne.

Niski poziom wyksztalcenia moze mie¢ wplyw na dlugos$é pozostawania w rejestrze oséb
bezrobotnych poprzez brak wystarczajacych kwalifikacji. Zgodnie z zaleceniami Unii Europejskiej
kazda osoba mloda rejestrujaca sie, powinna przechodzi¢é ocene umiejetnoéci cyfrowych.
W zaleznoéci od wynikéw tej oceny, proponowane bedzie szkolenie podnoszace umiejetnosci
cyfrowe, tak by wlaSciwa forma wsparcia mogla przebiegaé na adekwatnym poziomie
dostosowanym do umiejetnoéci i potrzeb. Ocena przeprowadzana bedzie za pomoca testu
laczacego elementy samooceny z zadaniami praktycznymi.

Wraz ze wzrostem czasu pozostawania bez pracy szanse na podjecie zatrudniania maleja.
Dlugotrwale bezrobocie wplywa niekorzystnie zaréwno na samopoczucie i motywacje
do poszukiwania pracy, jak i rzutuje na ogoblny obraz kandydata do pracy w oczach pracodawcéw.
U osb6b pozbawionych pracy dluzej niz 1 rok bezrobocie staje sie w coraz wiekszym stopniu
sposobem na zycie, narazajac je na wykluczenie spoleczne. Niepokojace jest rosnace bezrobocie
wérdd tej grupy os6b. W okresie od grudnia 2019 r. do grudnia 2022 r. odnotowano wzrost oséb
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy o 71 0sdb tj. 0 47,98%. Czas pozostawania bez pracy
0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia obrazuje tabela nr 15.
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Tabela 15. Czas pozostawania bez pracy oso6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Wyszczegolnienie 31.12.2019r. | 31.12.2020 . 31.12.2021r. | 31.12.2022r.
do 1 miesiaca 73 55 62 74
1 — 3 miesigce 171 162 139 179
3 - 6 miesiecy 91 97 109 112
6- 12 miesiecy 81 151 113 102
12-24 miesiace 98 140 121 104
powyzej 24 miesiecy 50 101 133 115
Ogolem 564 706 677 686

Zrédlo: Opracowanie wiasne.
5. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

Osobami, ktorych sytuacja na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostatych grup wiekowych
s3 osoby po 50 roku zycia, czyli osoby stopniowo wychodzace z zatrudnienia. Bezrobocie w tej
grupie oséb jest narazone na wiele czynnikdw wykluczajacych je z rynku pracy. Jednym
z glownych czynnikéw obnizajacych ich ,atrakcyjno$é” na rynku pracy jest niska mobilnosé
przestrzenna i zawodowa.

Tabela 16. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

Wyszczegolnienie 31.12.2019r. | 31.12.2020r. | 31.12.2021r. | 31.12.2022 r.

Osoby bezrobotne 500 569 543 514
owyzej 50 roku zycia
poNEEl o 25,9 24,0 23,6 22,5

Udziat %

Zrédlo: Opracowanie wilasne.

Na koniec grudnia 2022 r. w ewidencji Urzedu pozostawalo 514 oséb powyzej 50 roku

zycia. Udzial bezrobotnych tej populacji wynosit 22,5 % do ogo6tu bezrobotnych.
W poréwnaniu do stanu z poprzedniego roku nastgpit spadek liczby oséb powyzej 50 roku zycia
0 29 0s0b, tj. 0 5,3 %. Natomiast w poréwnaniu do konca grudnia 2019 r. nastgpil wzrost liczby
0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia o 14 oséb, przy czym ich procentowy udzial sie
zmniejszyl 0 3,4%.

Wyksztalcenie tej grupy osob, zostalo przedstawione w tabeli nr 17. Poziom
wyksztalcenia os6b 50+ wskazuje, ze dominuja osoby bez wyksztalcenia $redniego tj. z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym. W 2022r. stanowily one
az 70,62% omawianej populacji. Na tak wysoki odsetek ma rowniez wplyw to, ze osoby powyzej
50 roku zycia nie sg tak bardzo zainteresowane zmiang czy podnoszeniem swoich kwalifikacji
zawodowych jak osoby mlode. Najmniejsza grupe wsrod oséb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia na koniec grudnia 2022 r. stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie S$rednie
ogoblnoksztatcace tj. 13 0séb ( 2,53%) oraz osoby bezrobotne z wyksztalceniem wyzszym tj. 22
osoby (4,28%).
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Tabela 17. Wyksztalcenie 0s6b powyzej 50 roku zycia

Wyszczegolnienie 31.12.2019 r. 31.12.2020 r. | 31.12.2021r. | 31.12.2022 r.
Wyizsze 16 20 17 22
Policealne i Srednie 102 121 114 116

zawodowe
Srednie 16 20 14 13
ogolnoksztalcace

Zasadnicze zawodowe 204 219 222 197
Gimnazjalne i ponizej 162 189 176 166
Ogolem 500 569 543 514

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Bardzo istotnym czynnikiem wplywajacym na aktywno$¢ zawodowa os6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia jest czas pozostawiana bez pracy. Im ten okres jest dtuzszy tym trudniej jest im
wr6cié na rynek pracy. Dane przedstawione w tabeli 18 pokazuja, Ze osoby
po 50 roku zycia ma trudno$ci z powrotem na rynek pracy. Osoby pozostajace bez pracy
powyzej 12 miesiecy stanowig 49,61% ogolu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W poréwnaniu do 2019 roku na koniec 2022 roku bylo ich wiecej o 65 0sob.

Tabela 18. Czas pozostawania bez pracy os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Wyszczegolnienie 31.12.2019r. | 31.12.2020r. | 31.12.2021r. |31.12.2022 .

do 1 miesiaca 39 33 20 33

1 — 3 miesiace 98 101 88 84

3 - 6 miesiecy 86 75 62 75

6- 12 miesiecy 87 106 89 67
12-24 miesiace 107 129 111 77
powyzZej 24 miesiecy 83 125 173 178
Ogolem 500 569 543 514

Zrédlo: Opracowanie wiasne.
6. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Okres pozostawania bez pracy znaczaco réznicuje bezrobotnych. U 0s6b pozbawionych
pracy dluzej niz 1 rok bezrobocie staje sie w coraz wiekszym stopniu sposobem zycia.
Aktywizacja dlugotrwale bezrobotnych jest znacznie trudniejsza bezrobotnych
krotkookresowych.

Na koniec grudnia 2022 r. status dlugotrwale bezrobotnego posiadalo 1 195 oso6b,
tj. 52,2 % ogolu zarejestrowanych. W poréwnaniu do stanu z poprzedniego roku nastapit spadek
liczby os6b dlugotrwale bezrobotnych o 101 0séb, tj. o 7,79 %. Natomiast w poréwnaniu do
konca 2019 r. nastapil wzrost o 328 osob, tj. 37,83%.

niz
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Tabela 19. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Wyszczegolnienie 31.12.2019 r. 31.12.2020r. | 31.12.2021r. | 31.12.2022 r.
Osoby dlugotrwale 867 1158 1296 1195
bezrobotne
Udziat % 44,8 48,9 56,3 52,2

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Wydluzajaca sie bezczynno$é zawodowa w znaczny sposdb zmniejsza szanse osbb
dlugotrwale bezrobotnych na zatrudnienie ze wzgledu na rosngce wymagania pracodawcow,
zmiany technik pracy, umiejetnoSci oraz potrzebe podniesienia lub zmiany kwalifikacji. Wsréd
najwazniejszych barier tej grupy w poruszaniu sie po rynku pracy mozna wymienié: brak
do$wiadczenia zawodowego, brak kwalifikacji i umiejetnoéci praktycznych. Bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku cechuje zréznicowany poziom
wyksztalcenia. Osoby dlugotrwale bezrobotne najczeéciej posiadaja wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze. Stanowig oni 57,74% ogbtu os6b dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela 20. Wyksztalcenie 0s6b dlugotrwale bezrobotnych

Wyszczegolnienie 31.12.2019 r. |31.12.2020r.| 31.12.2021 r. | 31.12.2022 r.
Wyzsze 80 113 102 101
Policealne i Srednie 173 222 259 252
zawodowe

Srednie ogélnoksztalcace 95 142 150 152
Zasadnicze zawodowe 262 307 365 313
Gimnazjalne i ponizej 257 374 420 377

Ogolem 867 1158 1296 1195

Zrédlo: Opracowanie wilasne.

Osoby dlugotrwale bezrobotne to w duzej czesci osoby mtode. Wedtug danych na koniec
grudnia 2022 r. najwiekszy odsetek tej populacji stanowily osoby w przedziale wieku 35- 44
lata - 28,37 % / 339 0séb / oraz 25-34 lata — 26,95 % / 322 osoby /.
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Tabela 21. Wiek 0s6b dtugotrwale bezrobotnych

Wyszczegdlnienie |31.12.2019r.| 31.12.2020r. | 31.12.2021r. | 31.12.2022r.
18 — 24 lata 82 103 122 117
2534 lata 233 350 363 322
3544 lata 215 279 347 339
45— 54 lata 163 225 224 222

55— 59 lat 106 124 151 122
60 i wiecej 68 77 89 73
Ogdlem 867 1158 1296 1195

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

7. Osoby z niepelnosprawnos$ciami

Osoby z niepelnosprawnoéciami w Zzyciu codziennym niejednokrotnie muszg sie
borykaé¢ z wieloma utrudnieniami, gléwnie z wszechobecnymi barierami architektonicznymi
i w komunikowaniu sie. Generalnie cze$ciej tez choruja, maja czesto nizsze wyksztalcenie,
mniejsze doS§wiadczenie zawodowe, brak im odpowiednich kwalifikacji niezbednych na rynku
pracy, sa czesto rowniez mniej aktywne i konkurencyjne na rynku pracy.

Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji oséb bezrobotnych figurowalo 190 os6b
z niepelnosprawnos$ciami tj. 8,3% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z grudnia 2021
r. liczba tej populacji 0s6b zmniejszyla sie 0 9 0s6b (4,5 %), natomiast w stosunku do grudnia
2019 r. wzrosla o 33 osoby (21,02%).

Tabela 22. Osoby z niepelnosprawnosciami

Wyszczegolnienie 31.12.2019 r. 31.12.2020 r. 31.12.2021r. | 31.12.2022 .
Osoby 157 146 199 190
niepelnosprawne

81 7,5 8,6 83
Udziat %

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Waznym czynnikiem determinujacym status osoby na rynku pracy jest wyksztalcenie.
Mozliwo$¢ wykazania sie wlasciwymi kwalifikacjami jest podstawowym kryterium uzyskania
zatrudnienia, a dla osoby niepelnosprawnej uzyskanie pracy zgodnej z jej mozliwo$ciami
i zainteresowaniami. To nie tylko sposdb na polepszenie sytuacji ekonomicznej, ale takze
niezbedny warunek uzyskania poczucia wlasnej wartoéci i integracji ze spoleczenstwem.
Uzyskiwany poziom wyksztalcenia i zdobyte kwalifikacje decyduja o szansach podjecia pracy na
coraz bardziej konkurencyjnym rynku pracy.

Bezrobotne osoby niepelnosprawne charakteryzuja sie niskim poziomem wyksztalcenia.
Dominujgcg grupe wéréd oséb niepelnosprawnych stanowig osoby posiadajgce wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze - stanowig one 63,16% ogo6lu o0sob
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z niepelnosprawno$ciami. 31,05% posiada wyksztalcenie policealne, Srednie zawodowe lub
Srednie ogolnoksztalcace. Najmniej liczng grupe stanowig osoby z wyksztalceniem wyzszym -
jest ich tylko 5,8%.

Tabela 23. Wyksztalcenie 0s6b z niepelnosprawnosciami

Wyszczegolnienie 31.12.2019vr. | 31.12.2020r. | 31.12.2021r. | 31.12.2022 .
Wyisze 5 11 14 11
Policealne i Srednie 30 24 32 38
zawodowe
Srednie ogélnoksztalcace 20 14 16 21

Zasadnicze zawodowe 60 62 69 61

Gimnazjalne i ponizej 42 35 68 59
Ogolem 157 146 199 190

Zrédlo: Opracowanie wiasne

Wiek o0s6b bezrobotnych, ktére maja orzeczony stopienn niepelnosprawnosci
przedstawia tabela nr 24. Najliczniejsza grupe stanowia osoby w przedzialach wieku 45-54 lat
(25,79%) oraz 35-44 lat (16,84%). Najmniej liczng grupe oséb niepelnosprawnych stanowig
osoby mlode z przedzialu wiekowego 18-24 lata tj. 13,68% ogbtu 0s6b z niepelnosprawnos$ciami.

Tabela 24. Wiek 0s6b z niepelnosprawnosciami

Wyszczegolnienie | 31.12.2019r. | 31.12.2020r. | 31.12.2021 r. 31.12.2022 r.

18 — 24 lata 15 17 23 26
25 —34 lata 16 19 27 27
35 —44 lata 22 18 29 32
45 — 54 lata 39 39 5§ 49
55— 59 lat 34 34 36 28
60 i wigcej 31 19 29 28

Ogolem 157 146 199 190

Zrédlo: Opracowanie wiasne

Osoby z niepelnosprawno$ciami czesto maja utrudniony dostep do rynku pracy i dtuzej
poszukujg pracy. Jedng z przyczyn unikania wej$cia na rynek pracy przez te osoby jest rowniez
ciagle powszechny brak akceptacji oséb z niepelnosprawno$ciami, takze wéréd pracodawcow
ktorzy obawiaja sie, ze osoby te nie podolaja ich wymaganiom.

Na koniec 2022 roku 49,47% ogoélu oséb z niepelnosprawno$ciami stanowily osoby,
ktore pozostawaly bez pracy powyzej 12 miesiecy. Wskaznik ten w poréwnaniu do 2021 roku jest
wyzszy o 1,73%. Zaledwie 6,3% ogo6lu bezrobotnych z niepelnosprawnos$ciami pozostawalo bez
pracy do 1 miesiaca.
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Tabela 25. Czas pozostawania bez pracy oséb z niepetnosprawnosciami

Wyszczegolnienie 31.12.2019r. |31.12.2020r.| 31.12.2021r. | 31.12.2022 r.

do 1 miesigca 9 10 10 12

1 — 3 miesiace 23 27 31 27

3 - 6 miesiecy 32 23 28 25

6- 12 miesiecy 39 21 35 32
12-24 miesiace 35 33 35 35
powyzZej 24 miesiecy 19 32 60 59
Ogolem 157 146 199 190

Zrédlo: Opracowanie wlasne

8. Analiza SWOT dla rynku pracy powiatu leborskiego

Powszechnie stosowanym narzedziem stuzacym do oceny czynnikéw wzrostu i regresu
jest analiza SWOT. Technika analityczna SWOT polega na posegregowaniu posiadanej
informacji o danej sprawie na cztery grupy (cztery kategorie czynnikéow strategicznych):
Strenghts — mocne strony (wszystko to, co stanowi atut, przewage, zalete analizowanego
obiektu), Weaknesses — slabe strony (wszystko to, co stanowi stabo$é¢, bariere, wade
analizowanego obiektu), Opportunities — szanse (wszystko to, co stwarza dla analizowanego
obiektu szanse Kkorzystnej zmiany), Threats — zagrozenia (wszystko to, co stwarza dla
analizowanego obiektu niebezpieczenstwo zmiany niekorzystnej). Przy zastosowaniu tej metody
oceniono wewnetrzne uwarunkowania rozwoju (stabe i mocne strony) oraz czynniki zewnetrzne
(szanse i zagrozenia) dla rynku pracy powiatu leborskiego, na ktérego obszarze dziala Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku.

» Mocne strony:

- korzystne polozenie geograficzne i komunikacyjne dla rozwoju przedsiebiorczosci

- bogactwo waloréw przyrodniczo-geograficznych

- duze zasoby sily roboczej

- duzaliczba podmiotéw gospodarczych

- istniejaca baza turystyczna

- wysoki poziom nauczania — wykwalifikowana kadra nauczycielska

- bliskoé¢ osrodkéw akademickich (Trojmiasto, Stupsk)

- bogate tradycje lokalne, kultywowane przez mieszkancéw powiatu

- tradycje i doSwiadczenie rolnicze ludnoSci wiejskiej

- pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw na aktywizacje o0séb bezrobotnych
(UE i krajowe)

- duza aktywno$¢ oraz potencjal kadrowy PUP

- wspolpraca z parterami lokalnego rynku pracy

- wysoka jako$¢ $wiadczonych ustug, ktore sa realizowane bezplatnie

- innowacyjne rozwigzania technologiczne zwiekszajace jako$¢, dostepnos$é
i efektywno$¢ $wiadczonych ustug rynku pracy

- zapewnienie klientom dostepu do wuslug publicznych $wiadczonych droga
elektroniczng

38



» Slabe strony:

niedostateczne wykorzystanie miejscowych waloréw i zasobow

utrudniony dostep malej i $redniej przedsiebiorczo$ci do rynkéw zbytu (duza
konkurencja w Trdjmiescie i Shupsku)

ucieczka mtodej, wyksztalconej kadry do wiekszych oérodkoéw gospodarczych
nieprawidlowa struktura lokalnych uslug — zbyt duza dominacja handlu (male
mozliwo$ci generowania rozwoju gospodarczego)

niedostatki w infrastrukturze technicznej (szczegolnie na obszarach wiejskich)

niska sila nabywcza spolecznosci lokalnej

niska atrakcyjno$¢ lokalnego rynku pracy

ukryte bezrobocie na wsi, zwlaszcza w matych gospodarstwach

brak lub utrudniony dostep do kapitatu inwestycyjnego

utrudnienia w dostepie do Internetu, zwlaszcza na obszarach wiejskich

wysoki odsetek bezrobocia wérod ludzi mtodych i kobiet

ograniczona i zbyt matla liczba powstajgcych nowych miejsc pracy

niezglaszanie wszystkich ofert do Powiatowego Urzedu Pracy

brak elastyczno$ci wérod osob bezrobotnych i checi zmiany kwalifikacji

bezradno$é zyciowa spowodowana dlugotrwatym lub pokoleniowym bezrobociem

» Szanse:

mozliwo$¢ pozyskiwania zagranicznych i krajowych funduszy pomocowych na rozwoj
spoleczno-gospodarczy powiatu

mozliwoé¢ zatrudnienia cudzoziemcdw do prac prostych i innych

wieksza liczba zaktywizowanych oséb bezrobotnych, w tym oséb z grup
marginalizowanych na rynku pracy powyzej 50 roku zycia oraz ponizej 30 roku zycia,
z niepelnosprawno$ciami, kobiety powracajace na rynek pracy, dhlugotrwale
bezrobotne

mozliwo$¢ podniesienia kwalifikacji osob pracujacych (KFS)

rosngce zapotrzebowanie w Polsce i Europie na zdrowa, ekologiczng zywno$¢

rozw6j miedzynarodowej wspolpracy miast i regioné6w nadbaltyckich, wspolpraca
z miastami partnerskimi

zainteresowanie przedsiebiorcéw wolnymi terenami inwestycyjnymi

tworzenie nowych miejsc pracy przy wsparciu finansowym

modernizacja i rozbudowa drog o znaczeniu regionalnym i krajowym

bezzwrotne formy wsparcia (dotacje) na podejmowanie dzialalnosci gospodarczej
budowa trasy kaszubskiej

istnienie podstrefy ,Lebork” w ramach stupskiej SSE

» Zagrozenia:

sezonowo$¢ w turystyce, zmienno$¢ pogody

spowolnienie gospodarcze w kraju i w UE spowodowane glownie negatywnymi
skutkami COVID-19 i wojny na Ukrainie

odplyw ludzi w wieku produkeyjnym do szybciej rozwijajacych sie i atrakeyjniejszych
regionow polskich i unijnych

nadmierne obcigzenia finansowe firm, duze koszty pracy — podatki, ZUS

czeste zmiany przepisow prawnych i ich niejednoznaczna interpretacja

trudny dostep do kredytow inwestycyjnych dla matych firm
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skomplikowane procedury i wysokie wymagania instytucji udzielajacych wsparcia
finansowego

niski poziom aktywnoéci inwestoréw w zwigzku z niskg stopa zwrotu inwestycji
(wzrost podatkowania przedsiebiorcow hamujacy ich rozwdj, wzrost
konkurencyjnoSci innych miast nastawionych na przycigganie inwestoréw, brak
nowych inwestorow)

wysoka konkurencja sasiednich powiatow w zakresie przyciagania inwestycji
ubozejace spoleczenstwo

wzrost probleméw spotecznych wynikajacych z pogorszenia sie sytuacji gospodarczej
niekorzystne tendencje demograficzne (starzejace sie spoleczenstwo, migracja, niska
dzietno$é)

wystepowanie miejscowoSci bez lub ze znacznie ograniczonym transportem
zbiorowym
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ROZDZIAL1V.
Cele Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023 — 2027

CEL GLOWNY:

Wspieranie rozwoju lokalnego rynku pracy i aktywnosci zawodowej
mieszkancow powiatu leborskiego poprzez promocje zatrudnienia oraz
przedsiebiorczosé.

Cel strategiczny 1.
Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéow powiatu leborskiego ze
szczegolnym uwzglednieniem 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dazac do rozwoju lokalnego rynku pracy podejmuje
dzialania majace na celu wzrost aktywno$ci zawodowej 0os6b bezrobotnych.

Aktywno$¢ zawodowa i gotowos$¢ do podjecia zatrudnienia to jedne z wazniejszych
elementéow skladowych aktywnoéci spolecznej. Wiedza, kwalifikacje, poziom wyksztalcenia,
umiejetnoéci i dosSwiadczenie zawodowe to glowne czynniki okre$lajace zdolnosé
do zatrudnienia.

Grupa os6b wymagajacych szczegolnego wsparcia sa osoby mlode do 30 roku zycia,
osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby niepelnosprawne, ktére sa czesto marginalizowane
na rynku pracy. Niejednokrotnie sa to osoby stabo wyksztalcone wezeénie opuszczajace system
edukacji reprezentujace tzw. grupe NEET, osoby niepelnosprawne, kobiety a zwlaszcza te, ktore
powrdcily na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci oraz
osoby po 50 roku zycia, ktére bardzo czesto nie nadazaja za postepem technologicznym i coraz
bardziej wymagajacymi warunkami pracy w zwiazku z czym coraz czeSciej podejmuja decyzje
o przedwczesnej dezaktywizacji zawodowe;.

Wyzwaniem dla Urzedu Pracy jest podjecie takich dzialan, ktére beda zmierzaly
do zwiekszenia aktywno$ci zawodowej oséb bezrobotnych, pomogg im ograniczy¢é lub
zlikwidowa¢ bariery i trudnoS$ci oraz umozliwig im wejscie, powroét i utrzymanie sie na rynku
pracy.

Skuteczno$é¢ dzialan podejmowanych w ramach aktywizacji zawodowej w duzej mierze
zalezy od prawidlowej analizy potrzeb klienta Powiatowego Urzedu Pracy i doboru odpowiedniej
formy wsparcia bedacej w dyspozycji PUP. Pomoc ta powinna by¢ zawsze dostosowana
do indywidualnych potrzeb osoby bezrobotnej.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach udzielania pomocy przygotowuje Indywidualny
Plan Dzialania obejmujacy podstawowe uslugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku
pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Pomoc udzielana przez
Powiatowy Urzad Pracy w ramach IPD jest dostosowana do indywidualnych potrzeb
i mozliwo$ci, z uwzglednieniem wyksztalcenia, do$wiadczenia zawodowego oraz mozliwo$ci
podjecia pracy lub dzialalnos$ci gospodarcze;j.
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Na zwiekszenie aktywno$ci zawodowej maja wplyw dzialania posrednikow pracy, w tym
posrednika pracy EURES, doradcow zawodowych, specjalisty ds. rozwoju zawodowego, ktorzy
$wiadczg ushlugi rynku pracy takie jak m.in. poérednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia oraz organizuja targi i gieldy pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wspoélpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Gdansku w realizacji miedzynarodowego poSrednictwa pracy w ramach sieci EURES.
EURES - oznacza europejskie stuzby zatrudnienia panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie nalezacych do Unii Europejskiej (Islandia,
Lichtenstein, Norwegia) oraz Szwajcarii, realizujace dzialania obejmujace w szczegdlnoSci
poérednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnoéci na rynku pracy we wspolpracy
ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow.

Dzialania tutejszego urzedu na rzecz wspierania mobilno$ci zawodowej oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy sa realizowane poprzez:
e przyjmowanie z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku zagranicznych ofert pracy i ich
upowszechnianie,
¢ informowanie o0s6b zarejestrowanych i o0s6b niezarejestrowanych o mozliwo$ci
skorzystania z zagranicznych ofert pracy,
e informowanie o warunkach Zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w krajach UE,

EOG i Szwajcarii,

Tematyka przekazywanych informacji dotyczy gléwnie ogblnych zagadnien o systemie EURES,
o mozliwoSci podjecia pracy za granica i aktualnych ofertach pracy w krajach EOG
rozpowszechnianych w ramach EURES.

Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej odbywaja sie poprzez instrumenty rynku pracy takie jak: staze, bony
stazowe, szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, bony zatrudnieniowe, prace
spolecznie-uzyteczne, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania, refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem do 7 roku zycia w zwigzku ze skierowaniem na staz lub szkolenie.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy podejmuje dzialania usprawniajace prace Urzedu
shuzace podniesieniu jakosci §wiadczonych ustug, zwiekszeniu ich dostepnos$ci i efektywnosci
oraz ulatwieniu nawigzywania kontaktéw zaré6wno z osobami bezrobotnymi, jak i instytucjami
wspoltpracujacymi z PUP poprzez m.in.: rejestracje przez Internet, strone internetowa PUP
w Leborku, Zielong Linie, profil Facebook, Samorzadowa Elektroniczng Platforme Informacyjna
(SEPI), elektroniczne zglaszanie ofert pracy.

Mlodziez jest jedna z grup defaworyzowanych na rynku pracy, zaréwno w Polsce, jak
i w innych krajach Europy. Wysoki wskaznik bezrobocia wéréd ludzi mlodych i spoleczne oraz
ekonomiczne skutki tej sytuacji spowodowaly, ze Komisja Europejska i rzady panstw
czlonkowskich, ktére borykaja sie z tym problemem, wypracowaly wspdlne dzialania na rzecz
poprawy sytuacji mlodziezy na rynku pracy. ,Gwarancja dla Mlodziezy” zaklada m.in. ze
wszystkie osoby ponizej 30-tego roku zycia otrzymaja dobrej jakosci oferte pracy, kontynuacji
edukacji, stazu lub praktyk zawodowych w ciagu czterech miesiecy od uzyskania statusu osoby
bezrobotnej lub zakonczenia ksztalcenia formalnego. Kluczowe jest dotarcie i aktywizacja
wiekszej liczby mlodych ludzi, w szczegblnosci kobiet (ktére sg bardziej narazone na biernosé
zawodowa niz mlodzi mezczyzni ze wzgledu na obowiazki opiekuncze, takie jak zajmowanie sie
dzieémi lub pozostajacymi na utrzymaniu dorostymi, lub inne osobiste lub rodzinne obowigzki)
ze wszystkich Srodowisk. Nastgpi to poprzez realizacje bardziej ukierunkowanych dzialan
informacyjnych i usSwiadamiajacych potrzebe aktywizacji zawodowej uwzgledniajacych
wyzwania stojace przed obszarami wiejskimi lub bardziej oddalonymi, zmniejszajac tym samym
nier6wno$ci regionalne. Istotne jest wsparcie mlodych ludzi w zdobywaniu do$wiadczenia
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zawodowego i rozwijaniu odpowiednich umiejetno$ci niezbednych w zmieniajacym sie $wiecie
pracy, w szczegoblno$ci tych zwigzanych z ekologia i cyfryzacja.

Jako, ze ponad 90% miejsc pracy wymaga juz umiejetnoséci cyfrowych, Komisja Europejska
proponuje ocene umiejetnoéci cyfrowych, przy uzyciu Europejskich Ram Kompetencji
Cyfrowych (DigComp) i dostepnych narzedzi samooceny. W przypadku stwierdzonego braku
wiedzy na poziomie kompetencji cyfrowych wszystkim mlodym ludziom oferowane bedzie
specjalne szkolenie przygotowawcze. Oferta ta bedzie dostosowana do indywidualnych potrzeb
1 sytuacji.

Zachodzace w ostatnich latach zmiany demograficzne oraz postep technologiczny
i cyfrowy wplywaja takze na sytuacje oséb mlodych w kontekécie procesdéw spoleczno-
gospodarczych, w tym zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Wéréd najistotniejszych trendow
wplywajacych na obecny i przyszly ksztalt rynku pracy nalezy wymienicé:

1) szybkl postep technologiczny i cyfrowy, w tym rozwdj wykorzystania sztucznej inteligencji,
2) zmiane klimatu oraz transformacje gospodarek w kierunku gospodarki niskoemisyjnej
i gospodarki obiegu zamknietego,

3) zmiany demograficzne.

Ww. trendy wplywaja i beda wplywaly na zapotrzebowanie na konkretne specjalnosci
i umiejetno$ci na rynku pracy.

Szczegblnie w przypadku oséb mlodych wazne jest to, by wchodzac na rynek pracy zostaly one
wyposazone w umiejetnosci, ktore nie beda sie szybko dezaktualizowac i jednoczeénie pozwola
na staly rozwéj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnos$ci. Plan realizacji ,,Gwarancji dla
mlodziezy” wychodzi naprzeciw potrzebie stworzenia kompleksowej oferty wsparcia dla mtodych
0s6b 1 jest uzupelnieniem oraz wzmocnieniem dotychczasowych dziatan.

Program ,Godna praca dla mlodych” shuzy zwiekszeniu stabilno$ci zatrudnienia mtodych
osob. Ten cel ma by¢ osiagniety poprzez inwestowanie w kompetencje os6b mlodych
i dostarczenie im kompleksowego wsparcia zawodowego. Adresatem programu jest grupa osob
ponizej 30. r.z., a w jego realizacje wlaczone zostang urzedy pracy we wspolpracy z instytucjami
szkoleniowymi. Urzedy pracy beda wspolpracowac z osobami mtodymi w procesie planowania
dalszej $ciezki kariery, zapewniajac profesjonalne doradztwo zawodowe. Realizacja inicjatywy
»,Godna pracy dla mlodych” pozwoli na zapewnienie wiekszej niz dotad stabilnosci i jakoSci
zatrudnienia wsréd mlodych pracownikéw, za sprawa lepszego dopasowania posiadanych
kompetencji do potrzeb rynku pracy oraz zapewnienia osobom mlodym dostepu do zatrudnienia
w zawodach zarazem dobrze platnych, jak i perspektywicznych w kontekscie kolejnych lat zycia
zawodowego.

W zwiazku z trudna sytuacja za nasza wschodnig granica, wielu obywateli Ukrainy przybywa do
Polski w poszukiwaniu schronienia. Urzad Pracy wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
uchodZcéw, ktorzy chcieliby podjac prace w Polsce, oferuje pomoc w znalezieniu zatrudnienia.
Osoby zarejestrowane w  urzedzie pracy jako bezrobotne moga  korzystaé
ze wszystkich form wsparcia oferowanych przez urzad. Moga wiec m.in. odby¢ staz,
szkolenie, pozyskaé¢ srodki na otwarcie dzialalnosci gospodarczej oraz otrzymacé
bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, bony na zatrudnienie dla os6b do 30. roku
zycia. Obywatel Ukrainy moze réwniez skorzysta¢ z pomocy doradcy klienta, ktory po
zapoznaniu sie z jego kwalifikacjami pomoze znaleZ¢é dopasowang oferte pracy z Centralnej Bazy
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Ofert Pracy i przekaze dane teleadresowe pracodawcy.Jezeli obywatel Ukrainy wjechal do Polski
ze wzgledu na dzialania wojenne w okresie od dnia 24 lutego 2022 roku i jego pobyt Polsce
zostal uznany za legalny przez 18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego 2022 roku, to jego prace
mozna zalegalizowa¢ na podstawie powiadomienia o podjeciu pracy przez obywatela
Ukrainy.

Cele operacyjne:

Spersonalizowana $ciezka dzialan na rzecz oséb bezrobotnych.

Wspieranie mobilnosci zawodowej 1 przestrzennej 0s6b bezrobotnych.
Drzialania zmierzajqce do zwiekszenia efektywnosci zatrudnieniowe;j.
Zwiekszenie jako$ci, dostepnosci i efektywnosci ustug swiadczonych przez PUP.
Pomoc obywatelom Ukrainy w wejsciu na rynek pracy.

DR Wb

Cel strategiczny 2.
Wspieranie przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy oraz warunkow
dla ich rozwoju

O sile i potencjale gospodarczym powiatu leborskiego decyduje liczba efektywnie
dzialajacych podmiotéw gospodarczych, tworzacych nowe miejsca pracy.

Rozwdj przedsiebiorczoSci i samozatrudnienia jest jedna z form skutecznego
przeciwdzialania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnoSci zawodowej spoleczenstwa,
a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego i spolecznego regionu. Wsparcie realizowane
w ramach tego celu bedzie kierowane do oséb bezrobotnych, ktére maja zamiar rozpoczaé
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza i bedzie obejmowalo zar6wno pomoc finansowa, wsparcie
merytoryczno — doradcze oraz szkolenie z zakresu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej.
Konieczne jest réowniez podejmowanie dzialan na rzecz budowania i wspierania postaw
przedsiebiorczych i kreatywnych, obejmujace m.in. dostarczanie wiedzy na temat
funkcjonowania matych firm, upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu wspierania
indywidualnej przedsiebiorczo$ci, a takze realizacji kampanii promocyjno-informacyjnych.

Poprzez swoje dzialania Powiatowy Urzad Pracy wspiera tworzenie wysokiej jako$ci
trwalych miejsc pracy cechujacych sie wysokim poziomem wymaganych kompetencji poprzez
r6zne instrumenty rynku pracy m.in.: refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne, bon zatrudnieniowy, dofinansowanie
wynagrodzenia dla os6b powyzej 50/60 roku zycia,dofinansowanie kosztéw zatrudnienia
w domu pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

Cele operacyjne:

1. Pomoc w podejmowaniu dzialalno$ci gospodarczej przez bezrobotnych mieszkancow
powiatu leborskiego.
2. Wsparecie tworzenia nowych miejsc pracy.
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Cel strategiczny 3.
Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymagan rynku pracy

Ksztalcenie ustawiczne jest waznym elementem rozwoju zawodowego czlowieka. State
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci korzystnie wplywa na atrakcyjnoé¢ pracownika na rynku
pracy i niweluje ryzyko utraty pracy, a nawet w przypadku jej utraty posiadanie aktualnych
kwalifikacji zawodowych lub ogolnych zdecydowanie zwieksza jego szanse na powodzenie na
dynamicznie zmieniajacym sie rynku pracy i podjecie nowego zatrudnienia. Potrzebne sa zatem
dzialania promujgce i upowszechniajace idee ksztalcenia przez cale zycie zardbwno wsrdd oséb
pracujacych jak i pozostajacych bez pracy.

Osoby bezrobotne powinny mie¢ mozliwo$¢é nabycia, podniesienia lub uaktualnienia
kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych poprzez udziat w szkoleniach grupowych oraz
indywidualnych, realizacje bonow szkoleniowych, a takze poprzez kontynuowanie nauki
i pobieranie w przypadku spelnienia warunkow ustawy stypendium z tego tytutu.

Z kolei przedsiebiorcy, pracodawcy oraz ich pracownicy majg mozliwo$¢ udzialu
w formach ksztalcenia ustawicznego (m.in. kursy i szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe)
dofinansowanych  $rodkami Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.

Swiadczenie wysokiej jakosci uslug przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku oraz zmienno$¢ przepisow prawa wymaga od nich stalego podnoszenia kwalifikacji
i zdobywania wiedzy merytorycznej potrzebnej do profesjonalnego wykonywania swojej pracy.
Doskonalacy sie pracownicy Urzedu sa gwarantem skuteczno$ci i efektywnosci dziatan
podejmowanych w walce z bezrobociem, w szczego6lnosci kiedy pracuja z coraz bardziej trudnym
klientem, wymagajacym zindywidualizowanego podejscia. Niezbednym jest zatem udzial
pracownikow Publicznych Shuzb Zatrudnienia w szkoleniach, konferencjach i seminariach
dotyczacych roznych aspektow rynku pracy.

Cele operacyjne:

1. Zdobycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych oséb
bezrobotnych powiatu leborskiego.

2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw powiatu leborskiego.

Cel strategiczny 4.
Rozwijanie wspoélpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy

Rozwijanie wspoélpracy i partnerstwa ma na celu nawigzanie trwalej wspolpracy miedzy
instytucjami sektora publicznego, prywatnego oraz pozarzadowego.

Cel ten mozna zrealizowaé m.in. poprzez mozliwo$¢ inicjowania programow
regionalnych, ktére realizowane beda przez wojewodzki urzad pracy w porozumieniu
z powiatowymi urzedami pracy w ramach $§rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji
Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego.
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Dzieki wspoélpracy i dialogowi spolecznemu wspéblnie podejmowane dziatania
przedstawicieli réznych instytucji publicznych i prywatnych umozliwiaja uzyskanie wiekszej
efektywnoSci realizowanych przedsiewzie¢ aktywizacji os6b pozostajacych bez pracy.

Cele operacyjne:

1. Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami
lokalnego rynku pracy dla zwiekszenia efektywnosci 1 jakoSci Swiadczonych ustug.

2. Wspéblpraca przy realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.
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ROZDZIAL V.
Zrédla finansowania Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023 — 2027

W horyzoncie czasowym niniejszego Programu, zadania na rzecz promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane beda przy udziale srodkéw Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osé6b Niepelnosprawnych oraz posrednio wkladu prywatnego
pracodawcow i budzetu samorzadéw. Przy wydatkowaniu érodkéw na aktywne formy
w ramach programéw rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Leborku bedzie kierowal sie
obowiazkiem wynikajacym z ustawy o finansach publicznych tj. wydatkujac je w sposob celowy
i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladéw oraz
optymalnego doboru metod i $érodkéw stuzacych osiagnieciu zalozonych celow.

Fundusz Pracy

W poszczegblnych latach wielko$¢ srodkéow Funduszu Pracy (FP) na realizacje
aktywnych form w ramach programéw rynku pracy w powiecie bedzie uzalezniona od wielkosci
limitéw ustalonych przez ministra wlasciwego ds. pracy w oparciu o obowigzujace
w danym okresie przepisy, w tym rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie ustalenia kwot
srodkow FP na finansowanie tych zadan.

Europejski Fundusz Spoleczny
Dzialania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
wspierane beda Srodkami EFS+, w tym EFS pozyskiwanymi przez PUP w drodze projektow.
Planowane jest pozyskanie dodatkowych $§rodkéw zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
Wielkos¢ $rodkbw PFRON na zadania realizowane przez PUP dla
zarejestrowanych  oséb  niepelnosprawnych  poszukujacych  pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu ustalana bedzie przez Rade Powiatu. Zaklada sie, ze w poszczegblnych latach
PUP bedzie dysponowal kwotami, ktdre pozwola zaspokoié potrzeby osob niepelnosprawnych.

Budzety samorzqdoéow i wklad prywatny pracodawcow

Zaklada sie, iz samorzady w mozliwie szerokim zakresie beda wlaczaé sie
w realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
m.in. poprzez przeznaczenie funduszy wlasnych na dofinansowanie zatrudnienia os6b
bezrobotnych, organizacje miejsc pracy i zabezpieczenie frontu prac do wykonania w ramach
robot publicznych, prac interwencyjnych, organizowanie i finansowanie prac spolecznie
uzytecznych. Pracodawcy za§ w ramach Srodkéw wlasnych partycypowa¢ beda w kosztach
tworzenia i utrzymania miejsc pracy.
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ROZDZIAL VI.
Monitorowanie realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023 — 2027

Monitorowanie realizacji dzialan Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023 — 2027, jak réwniez ocena postepu
realizacji zalozonych celéw prowadzone beda w oparciu o wskazniki realizacji celow. Instytucja
odpowiedzialng za monitorowanie wdrazania i ewentualna aktualizacje Programu bedzie
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku. W ramach dzialann monitorujacych realizacje Programu
zaklada sie opracowywanie rocznych raportéw z realizacji Programu, ktére beda przedstawiane
Zarzadowi Powiatu Leborskiego.

1. Wskazniki ogélne monitorujace rynek pracy

Wskazniki ogblne odnosza sie do sytuacji na rynku pracy Polski, wojewddztwa pomorskiego oraz
powiatu leborskiego.

a. Ludno$c¢ z podzialem na plec i miejsce zamieszkania
b. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej
c. Liczba pracujacych
d. Bezrobocie rejestrowane:
— Stopa bezrobocia
— Liczba bezrobotnych

2. Wskazniki monitorujace rynek pracy w powiecie leborskim

Wskazniki szczegblowe odnoszace sie do sytuacji na rynku pracy w powiecie leborskim
dotyczace poszezegdlnych celdow strategicznych oraz celéw operacyjnych:

Cel strategiczny 1. Zwiekszenie aktywnoS$ci zawodowej mieszkancow
powiatu leborskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem o0s6b bedacych
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.

Spersonalizowana $ciezka dzialan na rzecz oséb bezrobotnych:
a. Liczba 0s6b objetych ustugami rynku pracy (posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe)

b. Liczba os6b, dla ktérych opracowano Indywidualny Plan Dziatania
c. Liczba osob, ktore skorzystaly z ustug EURES
d. Liczba zorganizowanych gield pracy, targow pracy
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e. Liczba spotkan z osobami bezrobotnymi

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.

Wspieranie mobilnos$ci zawodowej i1 przestrzennej osob bezrobotnych:

a. Liczba oséb objetych instrumentami rynku pracy (m.in. staze, bon na zasiedlenie,
prace spolecznie-uzyteczne, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania,
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia)

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.

Dzialania zmierzajace do zwiekszenia efektywnos$ci zatrudnieniowej:

a. Liczba zrealizowanych programéw aktywizacji zawodowej oraz osiagnieta
efektywno$¢ zrealizowanych programéow

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 4.

Zwigkszenie jakoSci, dostepnosci i efektywnosci uslug swiadczonych przez PUP:

a. Zrealizowane dzialania zwiekszajace jako$¢, dostepnos¢ i efektywnos$¢ ustug
$wiadczonych przez PUP

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 5.
Pomoc obywatelom Ukrainy w wej$ciu na rynek pracy:

a. Liczba zaktywizowanych obywateli Ukrainy

b. Liczba powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy

Cel strategiczny 2. Wspieranie przedsiebiorczosci i tworzenia nowych
miejsc pracy oraz warunkéw dla ich rozwoju

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.

Pomoc w podejmowaniu dzialalnosSci gospodarczej przez bezrobotnych
mieszkancow powiatu leborskiego:

a. Liczba oséb bezrobotnych, ktére uzyskaly jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalno$ci gospodarcze;j

b. Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniu z zakresu prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej

c. Liczba wydarzen promujacych postawy przedsiebiorczosci

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.
Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy:

a. Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku zastosowania dzialan aktywizujacych
okres$lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

49



Cel strategiczny 3. Lepsze dopasowanie umiejetnos$ci kadr do wymagan
rynku pracy

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.

Zdobycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych lub ogélnych
0s6b bezrobotnych powiatu leborskiego:

a. Liczba oséb bezrobotnych, ktore nabyly, podniosty lub uaktualnily kwalifikacje
zawodowe lub ogdlne przez udzial w szkoleniu

b. Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére nabyty, podniosty lub uaktualnily kwalifikacje
zawodowe lub ogdblne przez realizacje bonu szkoleniowego

c. Liczba osob, ktore otrzymaly stypendium z tytulu kontynuacji nauki lub
rozpoczecia studibw podyplomowych

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP:

a. Liczba pracownikéw PUP w Leborku, ktorzy podwyzszyli swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez udzial w szkoleniach

b. Liczba pracownikow PUP w Leborku, ktérzy brali udzial w konferencjach,
spotkaniach, seminariach

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéHw powiatu
leborskiego:

a. Liczba pracownikéw / pracodawcow powiatu leborskiego, ktorzy otrzymali
wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Cel strategiczny 4. Rozwijanie wspdlpracy i partnerstwa w obszarze
lokalnego rynku pracy

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.

Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami rynku pracy oraz
pracodawcami lokalnego rynku pracy dla zwiekszenia efektywno$ci i jakoSci
sSwiadczonych ushug:

a. Liczba oséb zaktywizowanych w ramach Programé6w Regionalnych
b. Liczba posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy
c. Liczba instytucji szkoleniowych wspolpracujacych z PUP

d. Liczba podjetych kontaktéw z pracodawcami
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Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.

Wspoélpraca przy realizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkéow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych:

a. Liczba zrealizowanych projektéw partnerskich
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