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Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 10/2022
Dyrektora PUP w Leborku
z dnia 08.04.2022r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW
powolywanej w celu opiniowania wnioskow dotyczacych:

e przyznawania osobie niepelnosprawnej bezrobotnej albo poszukujacej pracy niepozostajacej
w zatrudnieniu jednorazowo S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci
w formie spoéldzielni socjalnej

e zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osobie niepelnosprawnej zarejestrowanej
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Rozdzial 1
Organizacja pracy Komisji ds. oceny wnioskow

§1

Niniejszy rozdziat okresla sktad, organizacje, tryb pracy oraz zakres obowigzkow cztonkow Komisji ds.
Oceny Wnioskoéw dotyczacych przyznania osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej oraz zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osobie niepelnosprawne;.

§2

Whioski podlegaja ocenie pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.
. Oceny rachunkowej i formalnej dokonuje pracownik Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy w oparciu
o obowigzujace przepisy prawa.

N —

§3

1. Powotuje si¢ Komisj¢ w nastepujacym sktadzie:
a) Przewodniczacy- Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy CAZ,
b) Co najmniej dwoch Cztonkéw Komisji.
2. Cztonkami Komisji moga by¢ pracownicy PUP oraz wyznaczony przez Powiatowg Rade Rynku
Pracy cztonek Rady .
3. Czlonkoéw Komisji wyznacza Przewodniczacy.

§4

Czlonkowie Komisji rzetelnie 1 obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujgc si¢ zasadami:
jawnos$ci, roéwnego traktowania podmiotow wnioskujacych o przyznanie S$rodkow, bezstronnos$ci
1 pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem
0s0b wchodzacych w sktad Komisji.
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§5

Do obowigzkéw Komisji nalezy w szczegolnosci opiniowanie i ocena wnioskow.

. Ocena dokonywana jest przez Cztonkow Komisji na Karcie Oceny Wniosku stanowiacej zalacznik

nr 1 do niniejszego regulaminu.
Komisja ma prawo wezwa¢ wnioskodawce do ztozenia dodatkowych wyjasnien lub dostarczenia
dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidtowego zaopiniowania wniosku.

§6

Przewodniczacy Komisji wyznacza terminy posiedzen Komisji oraz kieruje jej pracami.

. Wiazace posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w sktadzie co najmniej 3 osobowym.

W posiedzeniu Komisji 1 ocenie wnioskdéw uczestniczy Przewodniczacy Komisji oraz co najmniej
dwodch Czlonkow.

Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow. Przy takim samym rozkladzie glosow
decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

§7

. Przedmiotem prac Komisji jest ocena zlozonych wnioskéw o przyznanie osobie niepetnosprawnej

dotacji na  podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci
w formie spoétdzielni socjalnej oraz wnioskéw o przyznanie zwrotu kosztoéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

Komisja przy podejmowaniu decyzji kieruje si¢ obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa
w szczegdlnosci:

e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych,

e Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 r.
W sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej Srodkéw na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalno$ci w formie spotdzielni socjalne;,

e Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osobie niepetnosprawnej,

oraz postanowieniami:

e Regulaminu przyznawania $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych dla oséb niepelnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy
niepozostajagcych w zatrudnieniu na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
podje¢cia dziatalno$ci w formie spotdzielni socjalnej,

e Regulaminu przyznawania ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetlosprawnych zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;.
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Rozdzial 11
Procedura oceny wnioskow

§8
Ztozony wniosek podlega wstepnej ocenie pod wzgledem rachunkowym i1 formalnym przez pracownika
merytorycznego:
1. Wniosek dotyczacy przyznania osobie niepelnosprawnej $rodkow na podjecie dziatalnos$ci

gospodarczej, rolniczej albo dziatalnos$ci w formie spotdzielni socjalnej, ktory jest podstawa do
oceny i podjecia decyzji sktada si¢ do starosty wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zarejestrowania
wnioskodawcy, natomiast wniosek dotyczacy zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla
osoby niepetnosprawnej do starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby
niepelnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu oraz
musi by¢ ztozony na wlasciwym formularzu, wypetiony w sposéb czytelny i1 jednoznaczny oraz
kompletny.

W przypadku stwierdzenia we wniosku nieprawidlowosci lub braku dokumentéw — wzywa si¢
wnioskodawce do usuni¢cia nieprawidtowosci lub dotgczenia dokumentow w terminie okreslonym
W przepisach prawa.

. Wniosek poprawny pod wzgledem rachunkowym 1 formalnym kierowany jest do oceny

merytorycznej dokonywanej przez Komisj¢ ds. Oceny Wnioskow.

§9

Whnioski moga by¢ oceniane pozytywnie jedynie w przypadku potwierdzenia przez Dziat Finansowo-
Ksiegowy posiadania srodkéw na odpowiednie formy wsparcia.

§10

Przy opiniowaniu wnioskéw Komisja w szczeg6lnosci bierze pod uwage:

1.

W przypadku wnioskéw dotyczacych przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalne;j:

e form¢ prawng i sposoéb wykonywania planowanej dziatalnosci,

e wole innych oso6b lub podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, rolniczg albo
dziatalno$¢ w formie spotdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej dziatalnosci,

e popytipodaz lokalnego rynku na planowang dziatalnos¢,

e planowane wydatki, ktore wnioskodawca zamierza sfinansowa¢ z wnioskowanych srodkow
(Komisja ds. oceny wnioskdw moze zakwestionowaé zasadno$¢ planowanego przez
wnioskodawceg zakupu lub zmniejszy¢ wysokos$¢ dofinansowania na dany zakup w stosunku do
kwoty wnioskowanej),

e wysokos¢ wktadu wlasnego wnioskodawcy,

e uprawnienia i kwalifikacje:

a) wnioskodawcy, w przypadku samodzielnego wykonywania czynno$ci wymagajacych
tych uprawnien i kwalifikacji,

b) wnioskodawcy lub innych osob, w przypadku wykonywania przez nie czynno$ci
wymagajacych tych uprawnien,

e doswiadczenie 1 umiejetnosci wnioskodawcy lub innych oséb przydatne w planowanej
dziatalnosci,

e zgode malzonka na zawarcie umowy przyznajacej srodki wnioskodawcy, w przypadku
pozostawania we wspolnosci majatkowe;,
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wysokos$¢ pozostajagcych w dyspozycji starosty srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych przeznaczonych na przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkow na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej albo dzialalnos¢ w formie spotdzielni socjalne;j
w danym roku.

2. W przypadku wnioskéw dotyczacych zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej:

potrzeby lokalnego rynku pracy,

liczb¢ o0s6b  niepelnosprawnych o  okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu,

koszty wyposazenia stanowiska pracy,

wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

3. Wnhiosek, ktéry w wyniku oceny nie uzyskat min. 60% punktéw mozliwych do uzyskania nie moze
zosta¢ pozytywnie zaopiniowany.

§11

Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje odwotanie, niemniej jednak istnieje mozliwos¢ ponownego
ztozenia wniosku.

1.

§12

Z posiedzenia Komisji kazdorazowo sporzadza si¢ protokét uwzgledniajacy wnioski ocenione

pozytywnie i negatywnie. Protokoél sporzadzany jest na posiedzeniu Komisji. Dokumentacja
z posiedzen Komisji, tj. Zalacznik Nr 1 1 2 przechowywana jest w Dziale Instrumentéw Rynku
Pracy. Wzo6r Karty Oceny Wnioskéw 1 Protokoldw stanowig zatgczniki nr 1 1 2 do niniejszego
regulaminu.

Protokoty z posiedzenia Komisji wypetnia pracownik Dziatlu Instrumentow Rynku Pracy nie
bedacy cztonkiem Komisji.

. Kopia Zatacznika nr 1 bedaca indywidualng oceng wniosku wraz z aktami sprawy przekazywana
jest do Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy.

§13

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 08.04.2022r.



