Zatacznik nr 3i.
Klauzula Informacyjna
Podmioty powierzajgce wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1 ze zm.) informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Szczecinku, ul. Koszalinska 91, 78-400 Szczecinek, tel. (0 94) 37 28880
fax: (094) 37 53 950 e-mail: szsc@praca.gov.pl.

Z inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinku,
mozna sie skontaktowal osobiscie w siedzibie przy ul. Koszalinska 91 pok. 26,
lub telefonicznie pod numerem (0 94) 37 28 893 lub e-mail: szsc@praca.gov.pl.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

- realizacji zadan ustawowych, okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poprzez, zapewnienia pomocy
okreslonej w ustawie, dla oséb fizycznych bedacych podmiotami powierzajgcymi
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2
lit. b, g, h, j RODO oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w szczegdlnosci art. 33 ust. 5, ust. 5a-c oraz art. 90c ust. 7.
Kategoriami odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych beda:

- Publiczne stuzby zatrudnienia. Ministerstwo wfasciwe ds. pracy. Pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku. Ponadto podmioty Swiadczace ustugi
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku tj.: obstugi prawnej; w zakresie dostarczania
korespondencji; niszczenia dokumentacji; wsparcie IT; dostarczenia oprogramowania
i  prowadzenia ustugi HelpDesk, w tym w  szczegdlnosci  zgodnego
z wymogami okreslonymi przez ministra wtasciwego do spraw pracy (m.in. Sygnity S.A.
al. Jerozolimskie 180, 02-486 Warszawa).

. Pani/Pana dane osobowe bedy przechowywane przez okres 50 lat, liczac

od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy, chyba
ze przepisy szczegolne stanowig okres krotszy.

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo

ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia swoich danych
w zakresie unormowanym w ogdlnym rozporzgdzeniu o ochronie danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogolne rozporzadzenie o ochronie danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym
do skorzystania z mozliwosci zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dla oséb fizycznych zamierzajacych powierzyc
lub powierzajgcych wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Konsekwencja nie podania
danych osobowych, bedzie brak mozliwosci skorzystania z pomocy okreslonej w ustawie.
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