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WSTĘP 

Przedstawiamy Państwu raport z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Szczecinku za 

rok 2024. Omawia on wszystkie aspekty działalności urzędu i w sposób szczegółowy opisuje 

sytuację na rynku pracy w Powiecie Szczecineckim, oraz formy wsparcia kierowane zarówno 

do osób bezrobotnych, jak i pracodawców. 

 

 

 

 

 

Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy 

w Szczecinku 
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1. BEZROBOCIE W POWIECIE 

1.1. POZIOM BEZROBOCIA ORAZ JEGO ZMIANY W ROKU 2024 

Według stanu na 31.12.2024 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szczecinku 

zarejestrowanych było 3.074 osoby bezrobotne. W porównaniu do stanu na koniec roku 

poprzedniego nastąpił spadek o 248 osób. 

Stopa bezrobocia w powiecie szczecineckim 2023 i 2024 

 

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie szczecineckim 2023 i 2024 
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1.2. BEZROBOCIE W UKŁADZIE ADMINISTRACYJNYM 

Stopa bezrobocia – procentowy udział bezrobotnych w liczbie ludności czynnej 

zawodowo 

Przedstawione dane zawierają korektę Departamentu Statystyki Społecznej GUS. 

Korekta stopy bezrobocia wynika z ustalenia ostatecznej liczby pracujących poza rolnictwem 

indywidualnym według powiatów na koniec 2024 r. 

Struktura przestrzenna bezrobocia – stan na 31. 12. 2024 r. 

 

 

Wskaźnik bezrobocia rejestrowanego jest to procentowy udział liczby bezrobotnych 

w liczbie ludności w wieku produkcyjnym – stan na 31. 12. 2024 r. 

Gminy: 

Liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

w tym 

kobiet 

z prawem 

do zasiłku 

w tym 

kobiet 

Wskaźnik 

bezrobocia 

rejestrowanego 

Miasto Szczecinek 1.195 683 219 113 5,5% 
Gmina Szczecinek 438 261 78 48 8,1% 
Gmina Barwice 571 335 91 49 11,9% 
Gmina Biały Bór 235 135 28 13 8,3% 
Gmina Borne Sulinowo 377 226 82 44 7,0% 
Gmina Grzmiąca 258 153 35 19 9,9% 
RAZEM   3.074 1.793 533 286 7,2% 

W tym obywatele Ukrainy 20 17    
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Wskaźnik bezrobocia rejestrowanego w powiecie szczecineckim w latach 2023-2024 

Gminy: 
 

Rok 2023 Rok 2024 

Miasto Szczecinek 5,9% 5,5% 

Gmina Szczecinek 8,3% 8,1% 

Gmina Barwice 13,6% 11,9% 

Gmina Biały Bór 9,6% 8,3% 

Gmina Borne Sulinowo 7,1% 7,0% 

Gmina Grzmiąca 10,2% 9,9% 

RAZEM  POWIAT  7,8% 7,2% 

 

Według stanu na 31.12.2024 r. najwyższy wskaźnik bezrobocia rejestrowanego zanotowano 

w gminie Barwice – 11,9%, a najniższy w mieście Szczecinek – 5,5%.  
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2. STRUKTURA BEZROBOCIA 

2.1. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU WEDŁUG PŁCI  

Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku na koniec 2024 r. to 533 osoby,  

tj. 17% ogółu bezrobotnych. Liczba tych osób jest niższa o 62 osoby w stosunku do końca 

roku ubiegłego, w którym osoby z prawem do zasiłku stanowiły 18% ogółu osób 

bezrobotnych, co wskazuje na 1% spadek ww. osób w grupie. 

 

 

Liczba bezrobotnych kobiet w na 31.12.2024 r. wynosiła 1.793, tj. 58% ogółu. 

W stosunku do końca roku 2023 liczba zarejestrowanych kobiet zmniejszyła  

się o 121, lecz podobnie jak w 2023 roku stanowi 58% ogółu osób zarejestrowanych jako 

osoby bezrobotne. 

 

Osoby z 
prawem do 

zasiłku; 533; 
17%

Osoby bez prawa  
do zasiłku; 2541; 

83%

STRUKTURA BEZROBOCIA WG POSIADANIA PRAWA DO 
ZASIŁU - STAN NA 31 12 2024

Kobiety; 
1793; 58%

Mężczyźni; 
1281; 42%

STRUKTURA BEZROBOCIA  WG PŁCI  
STAN NA 31 12 2024
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2.2. NIEPEŁNOSPRAWNI ORAZ POSZUKUJĄCY PRACY 

Wśród bezrobotnych, zgodnie ze stanem na 31.12.2024 r. niepełnosprawni stanowili 

5,66% (174 osoby) ogółu zarejestrowanych osób. Udział kobiet w tej grupie wynosi 50,57% 

(88 osób). 

W ostatnim dniu grudnia 2024 r. w ewidencji Urzędu zarejestrowanych było 97 osób 

poszukujących pracy, w tym 31 kobiet. 

 

2.3. STRUKTURA WEDŁUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA  

 

 

2.4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDŁUG WIEKU  

Wiek 

 Stan na 31.12.2024 

Liczba osób 

ogółem 

% ogółu osób 

zarejestrowanych 
tym kobiet 

zamieszkałych na 
wsi 

18-24 397 13% 238 189 

25-34 730 24% 501 357 

35-44 749 21% 499 350 

45-54 657 11% 372 295 

55-59 349 11% 183 175 

Powyżej 60  192 6% 0 90 

 

 

Osoby 
zamieszkające 

na terenie 
wiejskim ; 1456; 

47%

Osoby 
zamieszkujące w 
miastach ; 1618; 

53%

STRUKTURA  BEZROBOCIA WG MIEJSCA 
ZAMIESZKANIA - STAN NA  31.12.2024 R.
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2.5 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA 

Poziom wykształcenia 
Stan na 31.12.2024 

Liczba osób 
% ogółu osób 

zarejestrowanych 
w tym kobiet 

Wyższe 275 9% 192 

Policealne i średnie 

zawodowe 

664 22% 453 

Średnie LO 420 14% 274 

Zasadnicze zawodowe 689 22% 331 

Gimnazjalne i poniżej 1026 33% 543 
 

2.6 BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY 

Staż pracy 
Stan na 31.12.2024 

Liczba osób 
ogółem 

% ogółu osób 
zarejestrowanych 

w tym kobiet 

Bez stażu pracy  655 21% 433 

Do 1 roku 810 26% 526 

Od 1 do 5 lat 540 18% 322 

5-10 490 16% 232 

10-20 205 7% 63 

20-30 73 2% 15 

30 i więcej 301 10% 202 

 

2.7 BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Czas pozostawania 
bez zatrudnienia 

w miesiącach 

 
 

Stan na 31.12.2024 

Liczba osób 
ogółem 

% ogółu  osób 
zarejestrowanych 

w tym kobiet 
zamieszkałych na 

wsi 

do 1 msc 284 9% 129 121 

od 1 do 3 msc 596 19% 312 276 

od 3 do 6 msc 441 14% 242 199 

od 6 do 12 msc 484 16% 289 224 

od 12 do 24 msc 447 15% 270 213 

powyżej 24 msc 822 27% 551 423 
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3 AKTYWIZACJA OSÓB BEZROBOTNYCH I WSPARCIE DLA 
PRZEDSIĘBIORCÓW 
 

3.1. PRACE INTERWENCYJNE 

Przyznany limit środków w ramach Algorytmu na 2024 r. – 441.288,20 zł. 

Przyznany limit środków w ramach Regionalnego Programu FEPZ 2021-2027, 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS (EFS+)  

na 2024 – 806.611,39 zł. 

Środki przyznane w 2024 r. zostały wykorzystane w 99,64 %. 

Zobowiązania płatnicze przechodzące na 2025 r. wynoszą ogółem: 246.366,39 zł. 

W 2024 r. zawarto 105 umów w sprawie zorganizowania prac interwencyjnych. Zgodnie 

z zawartymi umowami skierowano ogółem 131 osób bezrobotnych w tym: 

- 73 kobiety, 

- 35 osób do 30 roku życia, 

- 30 osób powyżej 50 roku życia, 

- 30 osób długotrwale bezrobotnych, 

- 25 osób posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, 

- 6 osób niepełnosprawnych, 

- 45 osób zamieszkałych na wsi. 

 

Zatrudnienie w formie prac interwencyjnych poszczególnych obszarach 
administracyjnych przedstawia się następująco:   

Gminy: 
Liczba 

zawartych 
umów 

Liczba skierowanych osób 

Sektor  
prywatny 

Sektor 
publiczny 

Ogółem 

Barwice 9 8 1 9 

Biały Bór 2 2 0 2 

Borne Sulinowo 27 18 19 37 

Grzmiąca 0 0 0 0 

Szczecinek gmina 5 6 4 10 

Szczecinek miasto 62 72 1 73 

Ogółem 105 106 25 131 
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Wykorzystanie środków na prace interwencyjne w poszczególnych obszarach 
administracyjnych przedstawia się następująco: 

Gminy: 
Wykorzystanie środków 

Sektor prywatny Sektor publiczny Ogółem 

Barwice 63.610,42 10.453,56 74.063,98 

Biały Bór 7.622,95 0,00 7.622,95 

Borne Sulinowo 163.107,75 260.712,73 423.820,48 

Grzmiąca 0,00 0,00 0,00 

Szczecinek gmina 17.950,38 31.094,85 49.045,23 

Szczecinek miasto 681.240,63 7.670,45 688.911,08 

Ogółem 933.532,13 309.931,59 1.243 463,72 

 

Organizatorami prac interwencyjnych był: sektor publiczny – dla 25 osób, sektor prywatny 

dla 106 osób. W 2024 r. ogółem w ramach prac interwencyjnych zatrudnianych było 190 osób 

(w tym 59 osób kontynuujących zatrudnienie z 2023 r.). Na 31.12.2024 r. prace interwencyjne 

zakończyły 131 osób, a 59 osób będzie kontynuować zatrudnienie w 2025 r. 

 

3.2. ROBOTY PUBLICZNE 

Przyznany limit środków w ramach Algorytmu i Rezerwy Ministra na 2024 r – 

5.336.596,75 zł. Środki przyznane w 2024 r. zostały wykorzystane w 99,72%. Zobowiązania 

płatnicze przechodzące na 2025 r. wynoszą ogółem 193.358,18 zł. 

W 2024 r. zawarto 198 umów w sprawie zorganizowania robót publicznych. 

Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogółem 376 osób w tym: 

- 239 kobiet, 

- 30 osób do 30 roku życia, 

- 72 osoby  powyżej 50 roku życia, 

- 49 osób długotrwale bezrobotnych, 

- 24 osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, 

- 10  osób niepełnosprawnych, 

-171 osób zamieszkałych na wsi. 

Ogółem w 2024 r. zatrudnionych było 405 osób (w tym 29 osób - kontynuacja 

zatrudnienia z 2023 r.) Roboty publiczne na 31.12.2024 r. zakończyły 353 osoby, a pozostałe 

23 osoby będą kontynuować zatrudnienie w 2025 r. 
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Zatrudnienie w formie robót publicznych w roku 2024 w poszczególnych obszarach 

administracyjnych przedstawia się następująco:   

 

Miasto/Gmina 

Algorytm + Rezerwy Ministra 

R A Z E M 
Gmina Melioracja 

Organizacje 
Pozarządowe 

Barwice 89 0 0 89 

Biały Bór 20 0 0 20 

Bor. Sulinowo 35 0 0 35 

Grzmiąca 17 0 0 17 

Gmina Szczecinek 17 0 0 17 

Miasto Szczecinek 32 0 8 40 

Powiat Szczecinek 152 3 3 158 

R A Z E M: 362 3 11 376 

 

 

Wykorzystanie środków w formie robót publicznych w roku 2024 w poszczególnych 

obszarach administracyjnych przedstawia się następująco: 

Miasto/Gmina 

Algorytm + Rezerwy Ministra 

R A Z E M 
Gmina Melioracja 

Organizacje 
Pozarządowe 

Barwice 740.186,21 0,00  0,00  740.186,21  

Biały Bór 320.891,07  0,00  0,00  320.891,07  

Bor. Sulinowo 542.546,10  0,00  0,00  542.546,10 

Grzmiąca 276.550,13  0,00 0,00  276.550,13  

Gmina Szczecinek 295.040,00  0,00 0,00  295.040,00  

Miasto Szczecinek 517.325,00  0,00 133.828,94  651.153,94  

Powiat Szczecinek 2.395.618,05  54.835,93  44.795,51  2.495.249,49  

R A Z E M: 5.088.156,56  54.835,93  178.624,45  5.321.616,94  
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3.3. PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 

Przyznany limit środków w 2024 r. – 186.551,01 zł. W 2024 przyznane środki zostały 

wykorzystane w 99,3%.  

W 2024 r. zawarto 6 porozumień z gminami na realizację prac społecznie użytecznych 

i skierowano łącznie 153 osoby bezrobotne. 

Gminy: Liczba skierowanych osób Wydatkowane środki z FP 

Barwice 45 55.274,40 

Biały Bór 15 28.157,28 

Borne Sulinowo 18 24.296,40 

Gmina Szczecinek 17 35.572,80 

Miasto Szczecinek 58 42.100,89 

R A Z E M: 153 185.401,77 

 

Jedyną Gminą, która nie zawarła porozumienia jest Gmina Grzmiąca. Ponadto, Miasto 

Szczecinek w okresie od grudnia 2024 do lutego 2025 finansowała ww. prace w 100% 

ze środków własnych. 

3.4 ZWROT KOSZTÓW PRZEJAZDU 

W 2024 r. – wsparcie w postaci zwrotu kosztów przejazdu zostało udzielone 

17 osobom na kwotę 19.111,31 zł. 

Gminy: Ilość  osób Wykorzystanych środków w roku 2024 r. 

Barwice  1  849,28  

Biały Bór  2  684,43  

Borne Sulinowo  5  6.498,16  

Grzmiąca  3  3.481,49  

Szczecinek gmina  4  5.145,00  

Szczecinek miasto  2  2.452,95 

Razem: 17 19.111,31  
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3.5. STAŻE 

Przyznany limit środków FP w ramach Algorytmu na 2024 r. 253.251,86 zł.  

Przyznany limit środków w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Programu 

EFS + na rok 2024 - 828.502,02 zł.  

Środki przyznane w 2024 r. zostały wykorzystane 99,5%. Zobowiązania finansowe 

przechodzące na 2025 r. wynoszą ogółem: 278.719,57 zł. 

W 2024 r. zawarto 73 umowy w sprawie zorganizowania stażu dla bezrobotnych. Zgodnie 

z zawartymi umowami skierowano ogółem 85 osób bezrobotnych w tym: 

- 68 kobiet, 

- 54 osoby do 30 roku życia, 

- 8 osób powyżej 50 roku życia, 

- 45 osób długotrwale bezrobotnych, 

- 8 osób bezrobotnych wychowujące co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia, 

- 27 osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi 

 

Staż w poszczególnych obszarach administracyjnych przedstawia się następująco: 

Gminy: 
Liczba 

zawartych 
umów 

Liczba skierowanych osób w 2024 r. 

Algorytm EFS+ Ogółem 

Barwice 11 2 14 16 

Biały Bór 2 1 1 2 

Borne Sulinowo 3 0 4 4 

Grzmiąca 3 0 3 3 

Szczecinek gmina 1 0 1 1 

Szczecinek miasto 53 20 39 59 

Ogółem 73 23 62 85 

 

 

 

 

 

 



14 

Wykorzystanie środków w formie staży w poszczególnych obszarach administracyjnych 

przedstawia się następująco: 

Gminy: 
Wykorzystanie środków w 2024 r. 

Algorytm EFS+ Ogółem 

Barwice 30.748,48 80.332,23 111.080,71 

Biały Bór 6.476,80 5.288,46 11.765,26 

Borne Sulinowo 0 39.473,72 39.473,72 

Grzmiąca 0 45.216,51 45.216,51 

Szczecinek gmina 0 14 296,24 14.296,24 

Szczecinek miasto 215.958,92 639.140,39 855.099,31 

Ogółem 253.184,20 823.747,55 1.076.931,75 

 

W 2024 r. objętych stażem było 109 osób bezrobotnych (w tym 24 osoby 

kontynuujące staż z 2023 r.). Na dzień 31.12.2024 r. staż zakończyło 95 osób. 

Po zakończonym stażu lub w jego trakcie zatrudnienie podjęło 51 osób, pozostałych 14 osób 

kontynuuje staż w 2025 r. 

Ponadto, w 2024 r. ze środków PFRON zawarto 4 umowy w sprawie zorganizowania stażu, w 

ramach których, do wykonywania stażu skierowano 6 osób poszukujących pracy 

niepozostających w zatrudnieniu. Środki PFRON wyniosły 99.172,68 zł. 

 

3.6. DOTACJA - ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ DLA 

OSOBY BEZROBOTNEJ 

Przyznany limit środków w ramach Algorytmu na 2024 r. 420 000,00 zł  

Przyznany limit środków w ramach Rezerwy Ministra na 2024 r pn. Region Wysokiego 

Bezrobocia II oraz Bezrobotni z Terenów Wiejskich to 490.000,00 zł. 

Przyznany limit środków w ramach Regionalnego Programu FEPZ 2021-2027, 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS (EFS+) na 2024 r. –  

1.645.000,00 zł. 

Środki przyznane w rok 2024 r. zostały wykorzystane w 100%. 
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W 2024 r. 73 osoby otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, które 

pochodziły z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego w łącznej kwocie 

2.555.000,00 zł. 

Ilość osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej 

w poszczególnych obszarach administracyjnych przedstawia się następująco 

Gminy: 

Ilość osób które otrzymały środki na podjęcie 
działalności gospodarczej w 2024 r. 

W ramach środków 
EFS + 

Algorytm   
+ Rezerwa Ministra  

Ogółem 

Barwice 9 2 11 

Biały Bór 0 3 3 

Borne Sulinowo 7 2 9 

Grzmiąca 3 1 4 

Szczecinek gmina 7 2 9 

Szczecinek miasto 21 16 37 

Ogółem 47 29 73 

 

Wykorzystanie środków na podjęcie działalności gospodarczej w poszczególnych 

obszarach administracyjnych przedstawia się następująco: 

Gminy: 
Wykorzystanie środków w 2024r. 

W ramach środków 
EFS + 

Algorytm  
i Rezerwa Ministra 

Ogółem 

Barwice 315.000,00 70.000,00 385.000,00 

Biały Bór 0,00 105.000,00 105.000,00 

Borne Sulinowo 245.000,00 70.000,00 315.000,00 

Grzmiąca 105.000,00 35.000,00 140.000,00 

Szczecinek gmina 245.000,00 70.000,00 315.000,00 

Szczecinek miasto 735.000,00 560.000,00 1.295.000,00 

Ogółem 1.645.000,00 910.000,00 2.555.000,00 
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3.7. REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA 

STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO 

Przyznany limit środków w ramach Algorytmu na 2024 r – 440 000,00 zł. 

Przyznany limit środków w ramach Regionalnego Programu FEPZ 2021-2027, 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS (EFS+) na 2024 r.  

960.222,46 zł. 

Środki przyznane w 2024 r. zostały wykorzystane 100%. 

W 2024 roku zawarto 32 umowy o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogółem 35 osób bezrobotnych. 

W 2024 r. dodatkowo skierowano 22 osoby w ramach uzupełnienia do umów zawartych 

w poprzednich latach. 

W ramach zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej 

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych realizowanego 

w 2024 r. skierowano 12 osób. Środki PFRON wyniosły 1.100.827,32 zł, w tym:  

1. przyznany limit środków w ramach Algorytmu na 2024 r. – 700.827,32 zł, 

2. przyznany limit środków w ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami 

III” – obszar G – 400.000,00 zł. 

 

Zatrudnienie w formie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy  poszczególnych obszarach administracyjnych przedstawia się następująco: 

Gminy: 

Ilość skierowanych osób w 2024 r. 

Ilość 
umów 

Algorytm EFS + Ogółem 

Barwice 1 0 1 1 

Biały Bór 5 2 3 5 

Borne Sulinowo 4 1 3 4 

Grzmiąca 2 0 3 3 

Szczecinek gmina 4 1 3 4 

Szczecinek miasto 16 7 12 19 

Ogółem 32 11 25 36 
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Wykorzystanie środków w formie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy w poszczególnych obszarach administracyjnych przedstawia  

się następująco:   

Gminy: 
Wykorzystanie środków w 2024 r. 

Algorytm EFS + Ogółem 

Barwice 0,00 40.000,00 40.000,00 

Biały Bór 80.000,00 80.222,46 160.222,46 

Borne Sulinowo 40.000,00 120.000,00 160.000,00 

Grzmiąca 0,00 120.000,00 120.000,00 

Szczecinek gmina 40.000,00 120.000,00 160.000,00 

Szczecinek miasto 280.000,00 480.000,00 760.000,00 

Ogółem 440.000,00 960.222,46 1.400.222,46 

 

3.8. BON NA ZASIEDLENIE 

 W 2024 r. bon na zasiedlenie uzyskało 17 osób bezrobotnych. Wykorzystane środki 

w poszczególnych obszarach administracyjnych przedstawiają się następująco:  

Gminy: 
Ilość zawartych 

umów 
z bezrobotnymi 

Wykorzystane 
środki 
z EFS 

Wykorzystane 
środki 

z Funduszu 
Pracy 

Ogółem 

Barwice 2 20.000,00 0 20.000,00 

Biały Bór 0 0 0 0,00 

Borne Sulinowo 2 20.000,00 0 20.000,00 

Grzmiąca 1 10.000,00 0 10.000,00 

Szczecinek gmina 2 20.000,00 0 20.000,00 

Szczecinek miasto 10 80.000,00 20.000,00 100.000,00 

Ogółem POWIAT  17 150.000,00 20.000,00 170.000,00 

 

3.9. SZKOLENIA/EGZAMINY 

W roku 2024 r. na szkolenia skierowano ogółem 124 osoby oraz sfinansowano 

egzamin potwierdzający posiadanie określonych kwalifikacji i nadający poszczególne 

uprawnienia 7 osobom. Efektywność szkoleń i egzaminów wyniosła 56,39%. 

W 2024 r. 2 osobom sfinansowano koszt nostryfikacji dyplomu/lub postępowania 
w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie w kwocie 7.885,00 zł.  

Koszty poniesione z Algorytmu i EFS+ na szkolenia oraz egzaminy ogółem: 

607.319,46 zł. 
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Szkolenia/Egzaminy osób bezrobotnych w układzie administracyjnym 

Gminy: Liczba osób 
skierowanych 

Liczba osób 
które 

ukończyły 
szkolenie 

Liczba osób 
którym 

sfinansowano 
egzamin 

Liczba osób, 
które 

ukończyły 
szkolenie lub 

egzamin 
Barwice 18 18 0 18 

Biały Bór 8 8 0 8 

Borne Sulinowo 13 13 0 13 

Grzmiąca 6 6 0 6 

Gmina Szczecinek 20 20 2 22 

Miasto Szczecinek 59 61 5 66 

Ogółem  POWIAT  124 126 7 133 
 

Gminy: 

Liczba osób, które 
podjęły zatrudnienie 
w ciągu 3 miesięcy 

po 
szkoleniu/egzaminie 

Udział 
zatrudnionych 
w stosunku do 

przeszkolonych - 
efektywność 

Poniesione koszty na 
szkolenia/ egzaminy 

(ogółem w zł) 

Barwice 14 77,78% 72.358,84 

Biały Bór 4 50,00% 40.502,27 

Borne Sulinowo 9 69,23% 78.122,27 

Grzmiąca 4 66,67% 14.975,05 

Gmina Szczecinek 9 41,00% 119.697,80 

Miasto  Szczecinek 34 52,00% 281.663,23 

Ogółem POWIAT  75 56,39% 607.319,46 

W 2024 r. udzielono wsparcia 295 osobom na kształcenie ustawiczne pracowników 

i pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Łączna kwota 

wydatkowana na ten cel wyniosła 364.005,04 zł. 

Gminy: 
Liczba uczestników 

działań finansowanych  
z KFS 

Kwota w złotych 

Barwice 0 0,00 

Biały Bór 1 3.658,54 

Borne Sulinowo 4 14.361,30 

Grzmiąca 0 0,00 

Gmina Szczecinek 12 39.800,00 

Miasto Szczecinek 278 306.185,20 

Ogółem POWIAT  295 364.005,04 
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3.10. OPIEKA NAD DZIECKIEM LUB OSOBĄ ZALEŻNĄ 

Przyznany limit środków w ramach Algorytmu na 2024 r. 45.186,16 zł.  
W roku 2024 koszt opieki nad dzieckiem zrefundowano 13 osobom. 

 

Gminy: Ilość  osób Wykorzystanych środków w roku 2024 r. 

Barwice  0 0,00 

Biały Bór  0 0,00 

Borne Sulinowo  1 2.461,73 

Grzmiąca  0 0,00 

Szczecinek gmina  1 2.669,00 

Szczecinek miasto  11 40.055,43 

Razem:  13 45.186,16 

Środki przyznane w 2024 r. na zwrot kosztów opieki nad dzieckiem zostały 

wykorzystane w 100%. 

 

3.11 VOUCHER ZATRUDNIENIOWY 

W roku 2024 r. – przyznano 40 Voucherów dla 40 osób na kwotę 1.600.000 zł.   

Gminy: Ilość osób Zaangażowanie środków w roku 2024 r. 

Barwice  2 80.000,00 

Biały Bór  6 240.000,00 

Borne Sulinowo  11 440.000,00 

Grzmiąca  0 0,00 

Szczecinek gmina  7 280.000,00 

Szczecinek miasto  14 560.000,00 

Razem:  40 1.600.000,00 
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3.12. PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA 

W roku 2024 działania Poradnictwa i Doradztwa Zawodowego w PUP Szczecinek 

były podobnie jak w roku poprzednim realizowane przez jednego Doradcę Zawodowego, 

który przeprowadził 407 porad zawodowych. Zostało również przeprowadzone 151 badań 

testowych w zakresie określenia poziomu posiadanych przez osoby do 30 roku życia 

kompetencji cyfrowych. 

Główne obszary wsparcia udzielanego w ramach Poradnictwa Zawodowego to 

działania w zakresie: 

� ocena predyspozycji zawodowych – sporządzanie profilu zawodowego – interpretacja 

wyników testów, 

� udział w Targach Edukacji  Powiatu Szczecineckiego 

� ocena kompetencji cyfrowych w ramach projektu EFS+ 

� otwarcia własnej działalności, w tym pomoc w sporządzeniu i ocenie wniosku na 

dotację z PUP Szczecinek, oraz udzielenie wskazówek do rozmowy z komisją, 

� pomocy w zakresie tworzenia i posługiwanie się własnym warsztatem poszukiwania 

pracy – tworzenia i modyfikacji dokumentów aplikacyjnych, 

� sporządzania i omawiania bilansu mocnych i słabych stron oraz predyspozycji 

osobowości zawodowej, 

� wsparcia w planowaniu własnej – indywidualnej ścieżki kariery zawodowej,  

� wsparcia w zakresie uzyskania kwalifikacji w ramach szkoleń, egzaminów, 

opiniowanie wniosków oraz monitorowanie postępów w skutecznej aktywizacji po 

ukończeniu szkolenia, 

� określenia lub potwierdzenia posiadanych predyspozycji zawodowych przy pomocy 

standaryzowanych badań testowych – KZZ, NBK i inne, 

� propagowania wiedzy o zawodach, kierunkach kształcenia i kwalifikacjach w tym 

również w szkołach ponadpodstawowych powiatu Szczecineckiego. 

Działania związane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym: 

� udział w pracach komisji ds. weryfikacji i oceny wniosków KFS, 
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Struktura osób korzystających w 2024 r. z usług Poradnictwa Zawodowego: 

 

Pod względem wieku: 

 

 

Pod względem poziomu wykształcenia: 

 

 

 

osób 
korzystających z 
porad  do 30 r.ż

55%

osób 
korzystających z 
porad w wieku 
powyżej 50 r.ż

10%

osób 
korzystających z 
porad  w wieku 
od 30 do 50 r.ż 

35%

wykształcenie 
wyższe
13%

wykształcenie  
policealne i 

średnie zawodowe
28%

wykształceniem 
średnie 

ogólnokształcące 
23%

wykształcenie  
zasadnicze 
zawodowe

15%

wykształcenie 
gimnazjale  i 

poniżej
21%
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Pod względem okresu pozostawania bez zatrudnienia  
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52%

bezrobotni od  6 
msc  do 12 msc

10%

bezrobotni  
powyżej 12 msc

38%
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3.13. POŚREDNICTWO PRACY 

W 2024 r. do Powiatowego Urzędu Pracy zgłoszono łącznie 1473 wolnych miejsc 

pracy, z tego 758 dotyczyło pracy subsydiowanej (w tym również staż i prace społecznie 

użyteczne).  

 

W 2024 r. zorganizowano 23 giełdy pracy, w których uczestniczyło 288 osób.  

W ramach organizowanych giełd pracy bezrobotni mogą na terenie urzędu, spotkać się 

bezpośrednio z pracodawcą oferującym zatrudnienie, a pracodawcy przedstawić swoją ofertę 

w szerszym gronie zainteresowanych, a następnie dokonać wstępnej rekrutacji spośród 

chętnych bezrobotnych, na rekrutowane stanowisko pracy. 

Po zastoju spowodowanym pandemią i obostrzeniami z tym związanymi 

ww. forma kontaktu z pracodawcą ponownie cieszy się dużym zainteresowaniem. 

Poza typowymi giełdami pracy, zorganizowano także 3 spotkania informacyjne  

z udziałem przedstawicieli Wojskowego Centrum Rekrutacji w Szczecinku, podczas których 

zainteresowani mogli poznać zasady rekrutacji do służby wojskowej. 

W roku 2024 na terenie powiatu szczecineckiego 2 zakłady pracy zgłosiły  zwolnienia 

grupowe, które dotyczyły 70 osób. 
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Zawody, w których złożono najwięcej ofert pracy (wybrano te, w których liczba ofert 

wyniosła co najmniej 10 bez ofert subsydiowanych. 

 

Nazwa zawodu 
Liczba ofert pracy w roku 

2024 

Ślusarz 22 

Spawacz 19 

Opiekun osoby starszej  17 

Robotnik budowlany 14 

Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 12 

Kucharz 12 

Pracownik produkcji 10 

 

3.14. CUDZOZIEMCY  

 W 2024 roku wpisano 90 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcom (obywateli 5 państw: Armenia, Białoruś, Gruzja, Mołdawia, Ukraina). 

 Rozkład narodowości: Armenia – 10; Białoruś – 21; Gruzja – 14; Mołdawia – 5;  
Ukraina – 40. 

W 2024 r., zgodnie z ustawą o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 
zbrojnym na terytorium tego państwa, zarejestrowano 157 powiadomień o zatrudnieniu osób 
z Ukrainy. 

Zarejestrowano także 6 wniosków o pracę sezonową, spośród których nie wydano żadnego 
pozwolenia na pracę sezonową. 
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3.15. LOKALNE PROGRAMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pozwala kreatywnie uczestniczyć 

w rynku pracy poprzez tworzenie lokalnych programów aktywizacji bezrobotnych. 

Przynależność Polski do krajów Unii Europejskiej daje sposobność ubiegania o środki 

finansowe z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS).  

Zestawienie realizowanych w 2024 roku programów przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Szczecinku 

 

Lp. Nazwa programu 
Źródło 

pochodzenia 
środków 

Otrzymane 
środki 

w zł 
Formy wsparcia 

1 Algorytm Algorytm 5 965 361,43 zadania ustawowe 

2 
Aktywizacja zawodowa osób 
pozostających bez pracy w 
powiecie szczecineckim (I) 

Działanie 6.1 
Programu 
Fundusze 

Europejskie dla 
POMORZA 

ZACHODNIEGO 
2021-2027 – typ 

projektów 1 

1 050 977,30 

prace interwencyjne 
staże 

szkolenia 
bony na zasiedlenie 

dotacje 
wyposażenia/doposażenia 

miejsca pracy 

3 
Aktywizacja zawodowa osób 
pozostających bez pracy w 
powiecie szczecineckim (II) 

Działanie 6.1 
Programu 
Fundusze 

Europejskie dla 
POMORZA 

ZACHODNIEGO 
2021-2027 – typ 

projektów 1 

3 672 129,99 

prace interwencyjne 
staże 

szkolenia 
bony na zasiedlenie 

dotacje 
wyposażenia/doposażenia 

miejsca pracy 

4 
Voucher Zatrudnieniowy dla 
powiatu szczecineckiego 

Działania 6.3 
Funduszy 

Europejskich dla 
POMORZA 

ZACHODNIEGO 
2021-2027 

1 150 000,00 

Voucher zatrudnieniowy 
środki na odpowiednie 

przygotowanie 
pracownika i/lub jego 

stanowiska pracy  

5 
Program aktywizacji zawodowej 
bezrobotnych w regionach 
wysokiego bezrobocia (I) 

Rezerwa Ministra 290 888,00 roboty publiczne 

6 
Program aktywizacji zawodowej 
bezrobotnych w regionach 
wysokiego bezrobocia (II) 

Rezerwa Ministra 672 654,00 
roboty publiczne 

dofinansowanie podjęcia 
działalności gospodarczej 

7 Bezrobotni zamieszkujący na wsi Rezerwa Ministra 687 276,00 

roboty publiczne 

dofinansowanie podjęcia 
działalności gospodarczej 
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8 

Bezrobotni będący dłużnikami 
alimentacyjnymi (w rozumieniu 
przepisów ustawy z dnia 7 
września 2007r. o pomocy 
osobom uprawnionym do 
alimentów (Dz. U. z 2023 r. poz. 
1993) 

Rezerwa Ministra 168 000,00 roboty publiczne 

9 Długotrwale bezrobotne kobiety Rezerwa Ministra 168 000,00 roboty publiczne 

10 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy 

365 108,00 

wsparciu kształcenia 
ustawicznego 

pracodawców oraz 
pracowników 

11 

Realizacja zadań z zakresu 
rehabilitacji zawodowej i 
społecznej osób 
niepełnosprawnych + obszar G 

PFRON 1 210 000,00 
wyposażenia/doposażenia 

miejsca pracy 
staże 

RAZEM: 15 400 394,72  
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Rezerwa Ministra – Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach 
wysokiego bezrobocia (I edycja) - roboty publiczne. 

Gminy: Ilość osób Wykorzystanych środków w roku 2024 r. 

Barwice  1 16.416,31 

Biały Bór  1 15.497,05 

Borne Sulinowo  3 49.555,63 

Grzmiąca  0 0,00 

Szczecinek gmina  0 0,00 

Szczecinek miasto  0 0,00 

Powiat Szczecinek 13 209.378,48 

Razem:  18 290.847,47 

 

Rezerwa Ministra - Bezrobotni będący dłużnikami alimentacyjnymi (w rozumieniu 
przepisów ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym  
do alimentów (Dz. U. z 2023 r. poz. 1993 z późn. zm.) - roboty publiczne. 

Gminy: Ilość  osób Wykorzystanych środków w roku 2024 r. 

Barwice  2 42.191,27 

Biały Bór  0 0,00 

Borne Sulinowo  3 53.239,65 

Grzmiąca  0 0,00 

Szczecinek gmina  1 14.113,41 

Szczecinek miasto  5 56.954,53 

Powiat Szczecinek 0 0,00 

Razem:  11 166.498,86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 

Rezerwa Ministra - Długotrwale bezrobotne kobiety - roboty publiczne. 

Gminy: Ilość osób Wykorzystanych środków w roku 2024 r. 

Barwice  3 41.967,14  

Biały Bór  0 0,00 

Borne Sulinowo  0 0,00 

Grzmiąca  0 0,00  

Szczecinek gmina  0 0,00  

Szczecinek miasto  0 0,00  

Powiat Szczecinek 7 122.286,97 

Razem:  10 164.254,11 

 

Rezerwa Ministra - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach 
wysokiego bezrobocia (II edycja) - roboty publiczne oraz dofinansowanie podjęcia 
działalności gospodarczej. 

 

Gminy: Ilość osób Wykorzystanych środków w roku 2024 r. 

Barwice  3 36.535,89 

Biały Bór  3 36.103,39 

Borne Sulinowo  4 50.063,45 

Grzmiąca  0 0,00 

Szczecinek gmina  0 0,00 

Szczecinek miasto  3 31.145,23 

Powiat Szczecinek 29 504.014,41 

Organizacje Pozarządowe 1 11.582,58 

Razem:  43 669.444,95 
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Rezerwa Ministra - Bezrobotni zamieszkujący na wsi - roboty publiczne oraz 

dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej. 

Gminy: Ilość osób Wykorzystanych środków w roku 2024 r. 

Barwice 7 65.107,19 

Biały Bór 4 93.895,68 

Borne Sulinowo 11 209.739,70 

Grzmiąca 6 93.565,73 

Szczecinek gmina 5 83.081,40 

Szczecinek miasto 1 11.867,73 

Powiat Szczecinek 11 124.361,34 

Razem:  45 681.618,77  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 

Barometr Zawodów – Powiat Szczecinecki na rok 2025 
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4. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY Na koniec roku 2024 wydatki z Funduszu 

Pracy wyniosły ogółem 26 013,6 tys. zł, tj. o 0,67% mniej w porównaniu do roku 

poprzedniego. Na zasiłki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne wydatkowano o 2,14% 

mniej niż w roku 2023. Natomiast na aktywne formy przeciwdziałania wydano o 0,58% 

mniej środków w stosunku do roku poprzedniego 

Lp. Wyszczególnienie 

Wykonanie – kwota w tys. zł 

2023 2024 

Wykonanie – kwota w 
tys. zł 

% udział w 
wydatkach 

FP 

% udział w 
wydatkach 
aktywnych 

form 1. 
Zasiłki dla bezrobotnych, dodatki    

12452,9 12185,8 46,84% 
aktywizacyjne 

2. 

Aktywne formy przeciwdziałania 
13089,3 13013,5 50,03% 100% 

bezrobociu, KFS 

szkolenia 598,8 607,3 2,33% 4,67% 

prace interwencyjne 1283,0 1243,5 4,78% 9,56% 

roboty publiczne 5113,7 5321,6 20,46% 40,89% 

Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej  

2912,0 2555,0 
9,82% 19,63% 

refundacja kosztów 
wyposażenia/doposażenia 

1344,0 1400,2 
5,38% 10,76% 

prace społecznie użyteczne 198,1 185,4 0,71% 1,42% 

refundacja kosztów dojazdu            16,3       5,8 0,02% 0,04% 

 opieka nad dzieckiem 55,3 45,2 0,17% 0,35% 

pozostałe ( badania lekarskie) 1,5 5,4 0,02% 0,04% 
stypendia i nadzór nad stażem  857,3 1090,4 8,38% 4,19% 
bon na zasiedlenie 360,0 170,0 1,31% 0,65% 
opłata za postępowanie nostryfikacyjne 3,6 7,9 0,06% 0,03% 

Ref.skł.ZUS Spół.Socjalna 1,4 0 0,0% 0,0% 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 344,3 364,0 2,8% 1,4% 

Skł. ubezp. społ. Przeds. Społecz. 0 11,8 0,09% 0,05% 

3. COVID-19 0,4 0 0 % 0% 

4. 
Koszty wezwań, zawiadomień, 

125,7 129,8 
 

    0,50% 
 

  

obsługi, prowizje bankowe 

5. Koszty sądowe, egzekucyjne 2,9 0,8 0,003% 

6. Rozwój systemu informatycznego 404,1 541,1 2,08% 

7. Szkolenia kadr  29,2 55,7 0,21% 

8. Pozostałe wydatki 84,7 86,9 0,33% 

  
RAZEM WYDATKI 

26188,8 26013,6   
z FUNDUSZU PRACY 

      

 Voucher Zatrudnieniowy            0       1600,0 0  
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5. POZOSTAŁE DANE Liczba spraw w poszczególnych komórkach organizacyjnych.  

Komórka 
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Dział Ewidencji  
i Świadczeń 
 

 15 136 2 588  451    

Dział 
Instrumentów 
Rynku Pracy 

605  331 1 833 104 1 2 249  

Dział Obsługi 
Klienta 
 

19+0  572 0 114 6 0 1 085 

Dział Organizacji  
i Programów 17+1        

Dział Finansowo-
Księgowy 
 

  2 13 142     

Zespół 
Poradnictwa     
i Rozwoju  

133 2 50      

Samodzielne 
Stanowisko ds. 
gospodarczych, 
BHP i P-Poż. 

10        

Samodzielne 
stanowisko ds. 
administracyjno-
kadrowych 

209  2    41  

Razem 994 15 138 3 545 14 975 669 7 2 290 1 085 
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Wykres obrazujący liczbę osób bezrobotnych, zarejestrowanych na koniec grudnia  

w Rejonowym Biurze Pracy, Rejonowym Urzędzie Pracy, Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Szczecinku w latach 1990-2024. 

   

 

12114

14412

14557

12873; 14557

12132

9601

95729974

10714

12012

119391194111278

10578

9041

7142

6483

7303

72987461
739073266562

5762

5183

4198

3861
3674

4242

3474

3558

3322
3074

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

1
9

9
0

1
9

9
1

1
9

9
2

1
9

9
3

1
9

9
4

1
9

9
5

1
9

9
6

1
9

9
7

1
9

9
8

1
9

9
9

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
2

2
0

0
3

2
0

0
4

2
0

0
5

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

2
0

1
0

2
0

1
1

2
0

1
2

2
0

1
3

2
0

1
4

2
0

1
5

2
0

1
6

2
0

1
7

2
0

1
8

2
0

1
9

2
0

2
0

2
0

2
1

2
0

2
2

2
0

2
3

2
0

2
4

Rok


