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1. Poziom i stopa bezrobocia
Na dziedn 31 grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
zarejestrowanych byto 20 049 oséb bezrobotnych, w tym 13 204 osoby zamieszkate

w powiecie grodzkim i 6 845 oséb w powiecie ziemskim.

Tab. 1 Liczba bezrobotnych

Miesiac Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski

styczen 23 458 15 348 8110
luty 23 453 15470 7983
marzec 23123 15 252 7871
kwiecien 22 326 14 703 7 623
maj 21812 14 412 7 400
czerwiec 21228 14 082 7 146
lipiec 21169 13 955 7214
sierpien 20 874 13 809 7 065
wrzesien 20 375 13 504 6871
pazdziernik 20 039 13 242 6 797
listopad 20034 13 251 6783
grudzien 20 049 13204 6 845

Prawo do zasitku posiadaty 2 023 osoby (10,1% ogdétu bezrobotnych), w tym
1 373 osoby w powiecie grodzkim i 650 oséb w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku byto
18 026 oséb (89,9%), w tym 11831 osdb w powiecie grodzkim i 6 195 oséb
w powiecie ziemskim.

Stopa bezrobocia (udziat bezrobotnych do oséb czynnych zawodowo) na koniec
grudnia 2015 r. wynosita 14,3% w powiecie ziemskim i 10,7% w powiecie grodzkim
(11,8% w wojewddztwie i 9,8% w Polsce).

Tab. 2 Stopa bezrobocia

Stan na: Powiat ziemski | Powiat grodzki | Wojewddztwo Kraj
31.01.2015rr. 16,5 12,2 13,5 11,9
28.02.2015 . 16,3 12,3 13,5 11,9
31.03.2015rr. 16,1 12,2 13,2 11,5
30.04.2015r. 15,7 11,8 12,8 11,1
31.05.2015r. 15,3 11,6 12,3 10,7
30.06.2015r. 14,8 11,3 11,9 10,2
31.07.2015r. 14,9 11,2 11,9 10,0
31.08.2015r. 15,0 11,1 11,8 9,9
30.09.2015r. 14,3 10,9 11,6 9,7
31.10.2015r. 14,2 10,7 11,5 9,6
30.11.2015r. 14,1 10,7 11,6 9,6
31.12.2015r. 14,3 10,7 11,8 9,8




Procentowy udzial bezrobotnych z poszczegdlnych gmin
w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wystepuje duze
przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 65,9% ogdlnej liczby bezrobotnych
stanowity osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 34,1% to bezrobotni z powiatu
ziemskiego. Z ogodlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 3 906 oséb to osoby zamieszkate
na terenach wiejskich, a 16 143 osoby na terenie miast objetych dziataniem tut. Urzedu.

Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach

Lp. | Miasta/Gminy (m/g) Lics :ge;::;otnych w tym kobiety
1. |Biatystok 13204 5911
2. |Choroszcz 565 242
3. |Czarna Biatostocka 504 252
4. |Dobrzyniewo Duze 330 141
5. | Groédek 387 169
6. |Juchnowiec Koscielny 636 277
7. |tapy 1475 615
8. |Michatowo 375 176
9. |Poswietne 160 80
10. | Suprasl 676 260
11. |Suraz 74 29
12. | Turosn Koscielna 234 91
13. | Tykocin 193 76
14. | Wasilkow 712 331
15. | Zabtudow 458 181
16. | Zawady 66 28
Razem 20 049 8 859




Najwiekszg liczbe bezrobotnych na koniec GRUDNIA 2015 r. odnotowano w gminie:

— ‘tapy - 1475 osob,
—  Wasilkéw - 712 oséb,
— Suprasl - 676 0séb,
— Juchnowiec Koscielny - 636 o0sdb.
natomiast najmniejszg w gminach:

— Suraz - 74 osoby,
— Zawady - 66 0s6b.

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowg dziatania dwéch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.
W 2015 r. ruch bezrobotnych - ,przyptywy” i ,,odptywy” - ksztattowat sie nastepujgco:
1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 24 234 osoby (16 286 0sdéb
z powiatu grodzkiego i 7 948 o0sdb z powiatu ziemskiego), w tym:
— 5 180 osbéb zostato zarejestrowanych po raz pierwszy, z tego 3 582 osoby z powiatu
grodzkiego i 1 598 o0sdb z powiatu ziemskiego,
— 19 054 osoby bezrobotne powrdcity do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego
12 704 osoby z powiatu grodzkiego i 6 350 0séb z powiatu ziemskiego.
W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 19 555 oséb to osoby poprzednio
pracujgce (13 346 osob z powiatu grodzkiego i 6 209 oséb z powiatu ziemskiego) oraz 4 679
0sOb (2 940 osbéb z powiatu grodzkiego i 1 739 o0sdb z ziemskiego), ktére dotychczas
nie pracowaty.

2. Zewidencji bezrobotnych w 2015 r. wytgczono 26 596 osdb, w tym 17 854 osoby z powiatu
grodzkiego i 8 742 osoby z powiatu ziemskiego.

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:

— POAJECIEM PraCY .evveeeeieeeeeiieiieicccrerreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesnensenreraeeeees 13 487 0s6b,
— rozpoczeciem SZKOIENIA ......ccccceeeciiiiee et 697 0s0b,
— TOZPOCZECIEM STAZU oeueriiieeeeciiieee ettt e e e e e e s etre e e e e e earaaeeeeennes 1190 0s0b,
— rozpoczeciem przygotowania zawodowego dorostych .................... 13 0s0b,
— rozpoczeciem pracy spotecznie UZYteCzNe] .....ccccveeeeceevececeievvecenns 186 0s0b,
— skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan

AKtYWIZACYJNYCH .o 200 0s0b,
— odmowg bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI. 348 0s0b,
— nie potwierdzeniem gotowosSCi dO Pracy ......cceeevveeeeeeeeeeeeeeieeieiieninnns 6726 0s0b,
— dobrowolng rezygnacjg ze statusu bezrobotnego ............cccveveueen.e. 1866 0sob,
— POAJECIEM NAUKI .evvvvierieieieeeeeeee e e e e e e e e e e e seeaerr b reereee e 67 0sdb,
— osiggniecia wieku emerytalnego .....ccccceeveeiieiiiiiiiiiceeeeee e 228 0sdb,
— nabyciem praw emerytalnych lub rentowych .............coeeiiiiiiis 191 0sé6b,
— nabyciem praw do Swiadczenia przedemerytalnego ........cccocoeeceenenns 473 osoby,
— INNYMI PIrZYCZYNAMI cevieeiieeeieeeeeeeeiiitrereeee e e e eeeeeeeeeeeseesessrsranaaaaaaaas 924 osoby.



Tab. 4 ,Przyptywy” i, Odptywy” bezrobotnych

.. o o wzrost/spadek
Miesiac »Przyptyw” ogotem ,Odptyw” ogétem bezrobocia
styczen 2562 1515 +1 047

luty 1988 1993 -5
marzec 1987 2317 -330

I kwartat ogétem 6 537 5825 +712
kwiecien 1841 2 638 -797
maj 1744 2 258 -514
czerwiec 1841 2425 -585
Il kwartat ogétem 5426 7 321 -1 895
lipiec 2233 2292 -59
sierpien 1685 1980 -295
wrzesien 2113 2612 -499
Il kwartat ogétem 6031 6 884 -853
pazdziernik 2135 2471 -336
listopad 2076 2081 -5
grudzien 2029 2014 +15
IV kwartat ogétem 6 240 6 566 -326
Ogodtem 24 234 26 596 -2 362

3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowanych byto
8 859 bezrobotnych kobiet, czyli 44,2% ogdtu bezrobotnych figurujgcych w ewidencji Urzedu.
Z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet 5 911 (66,7% ogdtu bezrobotnych kobiet) mieszkato
w powiecie grodzkim i 2 948 (33,3%) w powiecie ziemskim.

Wsréd ogoétu bezrobotnych kobiet 7 188 (81,1%) poprzednio pracowato, 326 oséb
objety zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownika, natomiast 1 671 kobiet (18,9%)
dotychczas nie pracowato.

Z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasitku posiadato 1059 kobiet
(12,0%). W powiecie grodzkim prawo do zasitku posiadato 728 kobiet, natomiast
w powiecie ziemskim 331 kobiet.

Tab. 5 Bezrobotne kobiety

) Liczba zarejestrowanych kobiet:
.. Liczba bezrobotnych : TRRET
Miesiac o w liczbach % do ogodlnej liczby
bezwzglednych bezrobotnych

styczen 23 458 10429 44,5
luty 23 453 10 363 44,2
marzec 23123 10 167 44,0
kwiecien 22 326 9873 44,2
maj 21812 9676 44,4
czerwiec 21 228 9440 44,5
lipiec 21169 9615 45,4




sierpien 20874 9579 45,9
wrzesien 20375 9 286 45,6
paidziernik 20039 9059 45,2
listopad 20034 9 006 45,0
grudzien 20 049 8 859 44,2

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W 2015 r. w PUP zarejestrowato sie 4 456 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
w tym 2 029 kobiet. Natomiast z ewidencji wytagczono 4 898 osdéb, z czego prace podjety 2 442
osoby.

Na koniec grudnia 2015 r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 3 906 oséb bezrobotnych
zamieszkatych na terenach wiejskich, w tym 1 657 kobiet. Populacja ta stanowita 19,5% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 6 Rejestracja bezrobocia na wsi

.. Liczba bezrobotnych % do ogdlnej liczby
Miesiac . q
zamieszkatych na wsi bezrobotnych

styczen 4604 19,6
luty 4562 19,5
marzec 4 486 19,4
kwiecien 4371 19,6
maj 4208 19,3
czerwiec 4073 19,2
lipiec 4094 19,3
sierpien 4036 19,3
wrzesien 3935 19,3
pazdziernik 3882 19,4
listopad 3857 19,3
grudzien 3906 19,5

3.3. Zwolnieni z przyczyn nie dotyczqcych pracownika

W 2015 r. w tut. Urzedzie zarejestrowaty sie 772 osoby zwolnione z przyczyn nie
dotyczacych pracownika. Osoby te stanowity 3,2% ogdlnej liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w 2015 r. W populacji nowo zarejestrowanych z przyczyn nie dotyczgcych
pracownika 456 oséb mieszkato w powiecie grodzkim i 316 oséb w powiecie ziemskim.

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w ewidencji PUP figurowaty 662 osoby (352 osoby
z powiatu grodzkiego i 310 oséb z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn
nie dotyczgcych pracownika. Populacja ta stanowita 3,3 % ogotu bezrobotnych.

Tab.7 Ksztattowanie sie zwolnien z przyczyn nie dotyczacych pracownika

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczgcych pracownika
Miesiac w okresie sprawozdawczym na koniec miesigca
ol % do ogétu nowo e % do ogétu
zarejestr. bezrobotnych
styczen 90 3,5 756 3,2
luty 88 4,4 776 3,3




3.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

W 2015 r. do rejestracji Urzedu zgtosito sie 4 716 oséb bezrobotnych posiadajgcych
prawo do zasitku, czyli 19,5% wszystkich oséb nowo zarejestrowanych w omawianym okresie.
Najwiecej, bo az 3 242 osoby (68,7% wszystkich nowo zarejestrowanych z prawem do zasitku)
to mieszkancy Biategostoku, pozostate 1 474 osoby, czyli 31,3% mieszkato na terenie powiatu

ziemskiego.

marzec 62 3,1 762 3,4

| kwartat ogétem 240 3,7
kwiecien 72 3,9 759 3,4
maj 59 3,4 751 3,4
czerwiec 75 4,1 766 3,6

Il kwartat ogétem 206 3,8
lipiec 71 3,2 760 3,5
sierpien 45 2,7 728 3,5
wrzesien 61 2,1 713 3,5

Il kwartat ogétem 177 2,9
pazdziernik 66 3,1 700 3,5
listopad 58 2,8 690 3,4
grudzien 25 1,2 662 3,3

IV kwartat ogétem 149 2,4

Ogodtem 772 3,2

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w PUP zarejestrowane byty 2 023 osoby bezrobotnych
z prawem do zasitku, w tym 1 059 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 10,1% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.
Najwiecej oséb sposrdd ogdlnej liczby bezrobotnych pobierajgcych zasitek w PUP
mieszkato na terenie Biategostoku — 1 373 osoby (67,9%), pozostate 650 osdb (32,1%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

Tab. 8 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Bezrobotni z prawem do zasitku % do:
.. zarejestrowani stan w koncu ,
Miesiac . nowo ogotu
w okresie okresu .
zarejestr. | bezrobotnych
sprawozdawczym | sprawozdawczego
styczen 636 2562 14,8 10,9
luty 483 2699 24,3 11,5
marzec 386 2562 19,4 11,1
| kwartat ogotem 1505 23,0
kwiecien 363 2431 19,7 10,9
maj 314 2 302 18,0 10,6
czerwiec 401 2341 21,8 11,0
Il kwartat ogotem 1078 19,9
lipiec 426 2299 19,1 10,9
sierpien 259 2139 15,4 10,2
wrzesien 366 2021 17,3 9,9
Il kwartat ogétem 1051 17,4




pazdziernik 353 1972 16,5 9,8
listopad 390 2 045 18,8 10,2
grudzien 339 2023 16,7 10,1

IV kwartat ogétem 1082 17,3
Ogodtem 4716 19,5

3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 5 708 osdb
(3 560 0sdb z powiatu grodzkiego i 2 148 osdéb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, czyli oséb nie posiadajacych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Osoby te
stanowity 28,5% ogdtu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w 2015 r. zgtosito sie 6 520 oséb (4 209 oséb
z powiatu grodzkiego i 2 311 oséb z powiatu ziemskiego) bez kwalifikacji zawodowych. Prace
w omawianym okresie podjeto 2 521 oséb (1 623 osoby z powiatu grodzkiego i 898 osdb
z powiatu ziemskiego), w tym 1 245 kobiet.

Tab. 9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Miesiac . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych e
styczen 9562 28,0
luty 6 560 28,0
marzec 6 536 28,3
kwiecien 6 304 28,2
maj 6 237 28,6
czerwiec 6043 28,5
lipiec 5998 28,3
sierpien 5 888 28,2
wrzesien 5782 28,4
pazdziernik 5658 28,2
listopad 5676 28,3
grudzien 5708 28,5

3.6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na dzien 31 grudnia 2015r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 5 095 osdb
(3 104 osoby z powiatu grodzkiego i 1991 oséb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego, czyli bezrobotnych, ktérzy wykonywali zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg przez faczny okres ponizej 6 miesiecy. Osoby te stanowity
25,4% ogdtu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w 2015 r. zgtosito sie 7 014 osdb (4 440 osob
z powiatu grodzkiego i 2 574 osoby z powiatu ziemskiego) bez doswiadczenia zawodowego.
Prace w omawianym okresie podjety 3 182 osoby (1 995 osdb z powiatu grodzkiego i 1 187
0s6b z powiatu ziemskiego), w tym 1 530 kobiet.



Tab. 10 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
Miesiac w liczbach bezwzglednych CEIANG M)

bezrobotnych
styczen 6189 26,4
luty 6 108 26,0
marzec 6078 26,3
kwiecien 5794 26,0
maj 5658 25,9
czerwiec 5391 25,4
lipiec 5379 25,4
sierpien 5335 25,5
wrzesien 5281 25,9
pazdziernik 5240 26,1
listopad 5186 25,9
grudzien 5095 25,4

3.7. Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Na dzied 31 grudnia 2015 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 2 190 kobiet

(1 387 kobiet z powiatu grodzkiego i 803 kobiety z powiatu ziemskiego), ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowita 10,9% ogdtu bezrobotnych.

W 2015 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 1 237 kobiet
(833 kobiety z powiatu grodzkiego i 404 kobiety z powiatu ziemskiego), ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Prace w omawianym okresie podjeto 610 kobiet
(405 kobiet z powiatu grodzkiego i 205 kobiet z powiatu ziemskiego).

Tab. 11 Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
.. po urodzeniu dziecka
Miesiac liczbach b lednvch % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednyc ph S
styczen 2212 9,4
luty 2 206 9,4
marzec 2234 9,7
kwiecien 2187 9,8
maj 2209 10,1
czerwiec 2188 10,3
lipiec 2201 10,4
sierpien 2218 10,6
wrzesien 2202 10,8
pazdziernik 2179 10,9
listopad 2 186 10,9
grudzien 2190 10,9
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3.8. Osoby bedqce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

3.8.1. Bezrobotni. do 30 roku zycia.

Na dzien 31 grudnia 2015 r. zarejestrowane byly 5 422 osoby bezrobotne
do 30 roku zycia, w tym 2 506 kobiet. Stanowity one 27,0% ogdlnej liczby bezrobotnych.
Z ogolnej liczby 3 269 0sd6b mieszkato w powiecie grodzkim i 2 153 osoby w powiecie ziemskim.

W 2015 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 11 136 osdb (7 200 osdb z powiatu
grodzkiego i 3 936 osdb z powiatu ziemskiego) do 30 roku zycia, w tym 5 136 kobiet.
Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 11 670 oséb (7 523 osoby z powiatu grodzkiego i 4 147
0s6b z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 5 948 osdb (3 872 osoby
z powiatu grodzkiego i 2 076 osdb z powiatu ziemskiego). Z ogdlne;j liczby podjec pracy 5 109
0sb6b podjeto prace niesubsydiowang i 839 oséb prace subsydiowana.

Tab. 12 Bezrobotna mtodziez

Osoby do 30 roku zycia
Miesiac . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych e
styczen 6 976 29,7
luty 6 942 29,6
marzec 6 838 29,6
kwiecien 6 445 28,9
maj 6 156 28,2
czerwiec 5 808 27,4
lipiec 5875 27,7
sierpien 5772 27,7
wrzesien 5616 27,6
pazdziernik 5564 27,8
listopad 5558 27,7
grudzien 5422 27,0

3.8.2. Osoby dtugotrwale bezrobotne

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 12 527 osdéb
(8 256 o0s6b z powiatu grodzkiego i 4 271 oséb z powiatu ziemskiego) dtugotrwale
bezrobotnych, czyli pozostajgcych bez pracy w rejestrze urzedu tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytagczeniem okresdw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowita 62,3% ogdétu
bezrobotnych.

W 2015 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 9 591 oséb (6 319 osdb z powiatu
grodzkiego i 3 272 osoby z powiatu ziemskiego) dtugotrwale bezrobotnych, w tym 4 101
kobiet. Natomiast z ewidencji bezrobotnych wytgczono 11 118 osbb (7 298 osdb z powiatu
grodzkiego i 3 820 osdb z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjety 4 904
osoby (3 215 os6b z powiatu grodzkiego i 1 689 osbéb z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby
podjec pracy 4 194 osoby podjety prace niesubsydiowang i 710 oséb prace subsydiowana.
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Tab. 13 Dtugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni
Miesigc . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych e
styczen 14 447 61,6
luty 14 346 61,2
marzec 14 186 61,4
kwiecien 13 881 62,2
maj 13 607 62,4
czerwiec 13 203 62,2
lipiec 13 033 61,6
sierpien 12 923 61,9
wrzesien 12 763 62,6
pazdziernik 12 564 62,7
listopad 12 487 62,3
grudzien 12 527 62,3

3.8.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzied 31 grudnia 2015 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych bylo 5 919 osdb
(3996 0sdb z powiatu grodzkiego i 1 923 osoby z powiatu ziemskiego) bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. Populacja ta stanowita 29,5% ogétu bezrobotnych.

W 2015 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowaty sie 4 492 osoby (3 052 osoby z powiatu
grodzkiego i 1 440 osdéb z powiatu ziemskiego) powyzej 50 roku zycia, w tym 1 825 kobiet.
Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 4 962 osoby (3 375 osdb z powiatu grodzkiego i 1 590
0sOb z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 1 956 oséb (1 309 osdb
z powiatu grodzkiego i 647 oséb z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podje¢ pracy 1 684
osoby podjety prace niesubsydiowang i 272 osoby prace subsydiowang.

Tab. 14 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Miesigc . % do ogodlnej liczby

w liczbach bezwzglednych el e

styczen 6 560 28,0
luty 6 584 28,1
marzec 6497 28,1
kwiecien 6 379 28,6
maj 6 260 28,7
czerwiec 6 180 29,1
lipiec 6 097 28,8
sierpien 6 013 28,8
wrzesien 5908 29,0
pazdziernik 5821 29,0
listopad 5859 29,2
grudzien 5919 29,5
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3.8.4. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 2 215 oséb (1 432
osoby z powiatu grodzkiego i 783 osoby z powiatu ziemskiego) posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia. Populacja ta stanowita 11,0% ogdtu bezrobotnych.

W 2015 r. do rejestracji PUP w Biatymstoku zgtosito sie 2 339 osdb (1 590 oséb
z powiatu grodzkiego i 749 osdb z powiatu ziemskiego). Prace w omawianym okresie podjeto
1 306 0s6b (918 0sdb z powiatu grodzkiego i 388 0sdb z powiatu ziemskiego).

Tab. 15 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni samotnie wychowujacy
.. co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
Miesigc o A F
. % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych e e
styczen 2175 9,3
luty 2174 9,3
marzec 2172 9,4
kwiecien 2134 9,6
maj 2209 10,1
czerwiec 2240 10,6
lipiec 2290 10,8
sierpien 2280 10,9
wrzesien 2204 10,8
pazdziernik 2212 11,0
listopad 2229 11,1
grudzien 2215 11,0

3.8.5. Bezrobotni niepetnosprawni

Na dzien 31 grudnia 2015r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowanych byto 1 590
(1 186 0sdb z powiatu grodzkiego i 404 osoby z powiatu ziemskiego) niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych, w tym 637 kobiet. Stanowili oni 7,9% ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 168 oséb niepetnosprawnych, czyli 10,6% ogétu
bezrobotnych niepetnosprawnych.

W 2015r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 1 861 niepetnosprawnych osob
bezrobotnych (1 406 osdb z powiatu grodzkiego i 455 osdb z powiatu ziemskiego), w tym 845
kobiet. Prace w powyzszym okresie podjety 803 osoby bezrobotne niepetnosprawne (610 oséb
z powiatu grodzkiego i 193 osoby z powiatu ziemskiego),w tym 387 kobiet.

Tab. 16 Bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobotni niepetnosprawni
Miesigc ] % do ogodlnej liczby
w liczbach bezwzglednych T M

styczen 1743 7,4

luty 1707 7,3
marzec 1705 7,4
kwiecien 1688 7,6

maj 1672 7,7
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czerwiec 1643 7,7
lipiec 1620 7,6
sierpien 1614 7,7
wrzesien 1601 7,9
pazdziernik 1552 7,7
listopad 1570 7,8
grudzien 1590 7,9

3.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w PUP zarejestrowanych byto 426 oséb (303 osoby
z powiatu grodzkiego i 123 osoby z powiatu ziemskiego) poszukujgcych pracy, w tym 167
kobiet. Z ogdlnej liczby poszukujgcych pracy 231 oséb (183 osoby z powiatu grodzkiego
i 48 0sob z powiatu ziemskiego), to niepetnosprawni nie posiadajgcy statusu bezrobotnego
w zwigzku z pobieraniem renty. W 2015 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 536 oséb
poszukujgcych pracy (420 osdb z powiatu grodzkiego i 116 0s6b z powiatu ziemskiego), w tym
202 kobiety.

Tab. 17 Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

Liczba oséb w tym:
Miesiac zarejestrowanych jako niepetnosprawne i nie
poszukujace pracy kobiety pozostajace
ogotem w zatrudnieniu

styczen 516 215 285
luty 526 221 293
marzec 509 222 293
kwiecien 487 214 289
maj 476 201 278
czerwiec 469 204 272
lipiec 459 199 260
sierpien 453 194 248
wrzesien 445 195 246
pazdziernik 448 192 244
listopad 449 180 246
grudzien 426 167 231

3.10. Zarejestrowani bezrobotni wedtug wieku
Na dzien 31 grudnia 2015 r. najliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Biatymstoku stanowity osoby w przedziale wiekowym:
— 25-34Iata (5 850 0sdb), 29,2% ogdtu bezrobotnych,
— 35-44 lata (4 181 osbb), 20,9% ogdtu bezrobotnych,
— 45-54Iata (3 730 0sdb), 18,6% ogdtu bezrobotnych,
— 55-59lat (2 571 oséb), 12,8% ogdtu bezrobotnych.
Poza tym zarejestrowanych byto 2 348 osdéb (11,7 %) w wieku 18-24 lata i 1 369 oséb
w wieku powyzej 60 lat (6,8%).
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Tab. 18 Bezrobotni wedtug wieku — wedtug stanu na 31.12.2015r.

Wiek w latach Liczba befrobotnych . w tym: _ :
ogoétem Powiat grodzki Powiat ziemski
18-24 2 348 1271 1077
25-34 5 850 3 846 2004
35-44 4181 2908 1273
45-54 3730 2490 1240
55-59 2571 1741 830
powyzej 60 1369 948 421
Razem 20 049 13 204 6 845

3.11. Zarejestrowani bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Na dzien 31 grudnia 2015 r. najwiecej oséb bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:
- 4 835 0s6b (24,1% ogdtu bezrobotnych),
— policealne i Srednie zawodowe - 4 814 0séb (24,0% ogdtu bezrobotnych),
- 4369 0s6b (21,8% ogdtu bezrobotnych).
Natomiast najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:

— gimnazjalne i ponizej

— zasadnicze zawodowe

— wyzsze
— ogolne

— 3771 0s6b (18,8% ogotu bezrobotnych),
— 2260 0s6b (11,3% ogdtu bezrobotnych).

Tab. 19 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — wedtug stanu na 31.12.2015r.

Wyksztatcenie

Liczba bezrobotnych

w tym:

ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski
wyzsze 3771 2 876 895
polic. i $Srednie zawod. 4814 3071 1743
srednie ogdlne 2 260 1538 722
zasadnicze zawodowe 4369 2 665 1704
gimnazjalne i ponizej 4 835 3054 1781
Razem 20 049 13 204 6 845

3.12. Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy
Na dzien 31 grudnia 2015 r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych

posiadajgcych 1 - 5

letni

staz prac (3 820 oséb, 19,0% ogdtu bezrobotnych) oraz osoby

posiadajgce staz do 1 roku (3 748 o0sdb, 18,7% ogdtu bezrobotnych). Nastepng pod wzgledem
liczebnosci grupe stanowity osoby dotychczas nie pracujgce (3 672 osoby, 18,3% ogdtu
bezrobotnych) oraz osoby posiadajace:
— 10 - 20 letni staz pracy (2 905 osd6b), 14,5% ogdtu bezrobotnych,

— 5-10 letni staz pracy (2 601 0sdb), 13,0% ogdtu bezrobotnych,

— 20-30letni staz pracy (2 363 osoby), 11,7% ogdtu bezrobotnych.
Najmniej, bo 940 oso6b (4,8%) posiadato powyzej 30 letni staz pracy.

Tab. 20 Bezrobotni wedtug stazu pracy — wedtug stanu na 31.12.2015r.

Staz pracy w latach

Liczba bezrobotnych

w tym:

ogoétem Powiat grodzki Powiat ziemski
do 1 roku 3748 2532 1216
1-5 3820 2 505 1315
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5-10 2601 1760 841
10-20 2 905 1954 951
20-30 2363 1622 741
powyzej 30 lat 940 649 291
bez stazu 3672 2182 1490
Razem 20 049 13 204 6 845

3.13. Zarejestrowani bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Na dzien 31 grudnia 2015 r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (5 977 osdb — 29,8% ogdtu bezrobotnych).
Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy stanowity osoby pozostajgce bez pracy
w okresie od:
— 6-12 miesiecy (3 317 0s6b — 16,5% ogdtu bezrobotnych),
— 12 do 24 miesiecy (3 253 osoby — 16,2% ogdtu bezrobotnych),
— 1do 3 miesiecy (3 195 osdéb — 15,9% ogétu bezrobotnych),
— 3 -6 miesiecy (2 749 oséb — 13,7% ogdtu bezrobotnych),
— do 1 miesigca (1 558 oséb — 7,9% ogdtu bezrobotnych).

Tab.21 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy — wedtug stanu na 31.12.2015r.

Czas pozostawania bez | Liczba bezrobotnych w tym:
pracy miesigcach ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski

do 1 miesigca 1558 1030 528
1-3 3195 2141 1054

3-6 2749 1849 900
6-12 3317 2123 1194
12-24 3253 2126 1127
powyzej 24 miesiecy 5977 3935 2042
Razem 20 049 13 204 6 845

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej

Powiatowy Urzad pracy w Biatymstoku zadania z zakresu tagodzenia skutkow
bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych i o0sdéb
poszukujgcych pracy realizuje poprzez:

- marketing oferowanych ustug tj. wizyty w zaktadach pracy, organizowanie targdéw pracy,
konferencji, konkurséw dla pracodawcow,

- pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,

- udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach,

- udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w pozyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia,

- uczestnictwo w doborze osdb na oferty zgtaszane w ramach sieci EURES,

- pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu
lub miejsca pracy oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze
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przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia
poprzez rozmowy z doradcami zawodowymi,

inicjowanie programow aktywizacji osob bezrobotnych, w tym programéw finansowanych
lub wspoétfinansowanych ze zrédet innych niz Fundusz Pracy, w szczegdlnosci z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

pomoc pracodawcom w tworzeniu miejsc pracy poprzez zastosowanie instrumentéw
rynku pracy,

pomoc w podjeciu zatrudnienia osobom bezrobotnym objetym instrumentami rynku
pracy,

organizowanie instrumentow wsparcia pracodawcow tworzgcych miejsca pracy tj. prac
interwencyjnych, robét publicznych, refundacji poniesionych kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zatrudnienia wspieranego, refundacji poniesionych
kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,

organizowanie prac spotecznie uzytecznych,

organizowanie instrumentéw wsparcia 0s6b bezrobotnych tj. stazy, refundacji
poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, kosztow
przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy, miejsca
odbywania stazu oraz refundacji kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy, osobom
bezrobotnym, ktdre podjety staz, zatrudnienie lub inna prace zarobkowg w innym miejscu
niz miejsce zameldowania,

organizowanie form wsparcia oséb bezrobotnych do 30 roku zycia tj. bondw
szkoleniowych, bonéw stazowych, bondéw zatrudnieniowych, bondéw na zasiedlenie,
refundacji kosztodw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
za osoby bezrobotne, ktére podejmujg zatrudnienie pierwszy raz,

organizowanie form wsparcia pracodawcéw planujgcych zatrudnienie bezrobotnego
rodzica powracajgcego na rynek pracy lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg
zalezng tj: grantdw na utworzenie stanowiska w formie telepracy, $wiadczen
aktywizacyjnych,

przyznawanie osobom bezrobotnym i niepetnosprawnym osobom poszukujgcym pracy
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dotyczgcych podjecia dziatalnosci gospodarczej,

przyznawanie osobom bezrobotnym srodkdéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej na zasadach spétdzielni socjalnej,

wspotprace z Bankiem Gospodarstwa Krajowego w zakresie udzielania pozyczek na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz na utworzenie miejsc pracy,

umozliwianie bezrobotnym i niepetnosprawnym osobom poszukujgcym pracy zdobycia,
zmiany badz poszerzenia kwalifikacji poprzez kierowanie na szkolenia,

finansowanie kosztow egzamindw, uzyskania licencji lub studiow podyplomowych,
refundowanie kosztow szkolen organizowanych przez pracodawcéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

przyznawanie dodatkdow  aktywizacyjnych osobom uprawnionym do zasitku
dla bezrobotnych, ktére w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjety
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy lub z wiasnej inicjatywy podjety
zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa,

przyznawanie stypendiéw bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, ktérzy w okresie
12 miesiecy od dnia zarejestrowania sie w urzedzie podejma dalsza nauke w szkole
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ponadpodstawowe] lub ponadgimnazjalnej
systemie studidw niestacjonarnych,

- refundowanie bezrobotnym samotnie wychowujgcym dziecko lub dzieci do lat 7 - kosztéw
opieki nad tymi dzie¢mi - w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu.

dla dorostych albo w szkole wyzszej w

4.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku kontynuuje zadania zwigzane z rozwijaniem
wspotpracy z pracodawcami.

Nawigzywaniem kontaktéw z pracodawcami, promocjg ustug Urzedu i pozyskiwaniem
ofert pracy zajmuja sie aktywni posrednicy pracy. Dziatania marketingowe realizujg przede
wszystkim poprzez wizyty w zaktadach pracy. W 2015 r. posrednicy pracy ztozyli 1 639 wizyt,
z tego 1 256 w zaktadach funkcjonujgcych na terenie Biategostoku i 383 na terenie powiatu
ziemskiego. Pozyskali rowniez 1 996 propozycji zatrudnienia. Z ogdlnej liczby pozyskanych
przez posrednikéw ofert 1 175 dotyczyto zatrudnienia na terenie powiatu grodzkiego, a 821
powiatu ziemskiego.

Ogoétem w omawianym okresie do tut. Urzedu wptyneto 8 380 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, z tego 6 205 ofert (74%) zgtosili pracodawcy z terenu Biategostoku i
2 175 ofert (26%) z terenu powiatu ziemskiego. W w/w okresie wptyneto 551 propozycji
zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych.

Tab. 22 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w okresie
sprawozdawczym

Ogodtem z ogotem:
.. wolne zatrudnienie miejsca
Miesigc . . . e .. dla
miejsca lub inna praca aktywizacji .
. | niepetnosprawnych
pracy zarobkowa zawodowej
styczen 487 412 75 50
luty 665 428 237 36
marzec 791 633 158 24
I kwartat ogétem 1943 1473 470 110
kwiecien 689 556 133 22
maj 863 760 103 86
czerwiec 824 691 133 56
Il kwartat ogétem 2376 2 007 369 164
lipiec 803 701 102 59
sierpien 675 584 91 16
wrzesien 827 732 95 36
Il kwartat ogotem 2 305 2017 288 111
pazdziernik 706 638 68 103
listopad 616 540 76 38
grudzien 434 353 81 25
IV kwartat ogotem 1756 1531 225 166
Ogoétem 8 380 7 028 1352 551

18




Interesujgcg forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy sg gietdy pracy. Umozliwiajg one spotkanie pracodawcy z wiekszg grupa kandydatéw
do pracy. W omawianym okresie zorganizowano 39 gietd pracy, w ktérych uczestniczyty 663
osoby Pracodawcy poszukiwali tg drogg kandydatow do pracy m.in. na stanowisko:
sprzedawcy, sprzedawcy/bufetowej, stolarza, elektryka , brukarza, , opiekuna osdb starszych,
glazurnika, zbrojarza, murarza, listonosza, szwaczki, magazyniera, kierowcy kat. C+E,
cukiernika, ksiegowego, agenta ubezpieczeniowego, specjalisty ds. sprzedazy eksportowej,
menadzera regionu, konstruktora wyrobu, agenta ubezpieczeniowego.

W celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia organizowano spotkania osdéb
zarejestrowanych z przedstawicielami instytucji:

— w dniu 22.01.2015 r. w siedzibie tut. Urzedu odbyty sie 2 spotkania z przedstawicielem
Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku. Funkcjonariusz policji przyblizyt zebranym
tematyke zwigzang z procedurami i zasadami rekrutacji do stuzby w Policji oraz
odpowiadat na pytania zainteresowanych,

— w lutym i marcu w siedzibie tut. Urzedu zorganizowano 3 spotkania oséb bezrobotnych -
nauczycieli i pracownikdéw instytucji sektora os$wiaty, zwolnionych po dniu 31.12.2012 r.
z przedstawicielami Europejskiego Centrum Wspierania Innowacji i Nowych Technologii,
ktére jest liderem projektu ,Adaptacja i zatrudnienie”. Jego celem jest podniesienie
adaptacyjnosci zawodowej ww. grupy oséb i umozliwienie jej uzyskania zatrudnienia poza
sektorem oswiaty. W trakcie spotkania, przyblizano uczestnikom zatozenia projektu, jego
ramy oraz S$ciezki postepowania. Osoby zainteresowane miaty mozliwos¢ zadawania
pytan, czes¢ uczestnikbw po rozmowach z przedstawicielami Centrum wypetnifa
formularza rekrutacyjne do projektu.

Ponadto w lutym oraz w grudniu posrednik pracy uczestniczyt w spotkaniach
w Technikum Ustug Fryzjerskich Dehag extra przy ul. Krakowskiej 9. Celem spotkan byto
przyblizenia uczniom informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofertach pracy
wptywajgcych do Urzedu mozliwosciach zatrudnienia w krajach EOG, zawodach deficytowych
i nadwyzkowych. Omédwiono takze aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu realizowane
przez PUP, w tym mozliwosci pozyskania srodkéw finansowych na wtfasng dziatalnosé
gospodarczg. Zapoznano réwniez uczestnikdw z zasadami rejestracji w Urzedzie oraz
prawami i obowigzkami oséb bezrobotnych. Podobne spotkanie odbyto sie w grudniu
w Zespole Szkét Handlowo - Ekonomicznych w Biatymstoku. Natomiast w lutym
zorganizowano spotkanie, tym razem w Sali Informacji Zawodowej Urzedu, z uczniami
Gimnazjum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej Stowarzyszenia Wspierania Edukacji i Rynku Pracy
w Wasilkowie.

W dniu 18.03.2015 r. wspdlnie ze Starostg Biatostockim zorganizowano konferencje
pt.: ,Inwestujmy w kapitat ludzki”, ktéra byta zwienczeniem Il edycji konkursu ,Pracodawca
— Partner 2014 roku”. Celem Konkursu byto wyrdznienie tych przedsiebiorcéw, ktorzy tworzg
nowe miejsca pracy a przy rekrutacji nowych pracownikéw korzystajg z ustug Powiatowego
Urzedu Pracy w Biatymstoku. Docenione zostaty réwniez osoby, ktére stworzyty wtasng firme
przy pomocy srodkow uzyskanych z tut. Urzedu. W Konkursie mogli wzig¢ udziat pracodawcy,
ktorych gtéwna siedziba znajduje sie w powiecie biatostockim lub miescie Biatystok. Laureaci
zostali wytonieni przez Kapitute Konkursu, w skfad ktérej weszli: Starosta Biatostocki,
przedstawiciel Prezydenta Miasta Biategostoku, przedstawiciele lokalnych stowarzyszen
pracodawcow - Lozy Biatostockiej Business Center Club, lzby Przemystowo — Handlowej, Izby
Rzemiedlniczej i Przedsiebiorczosci, Podlaskiego Zwigzku Pracodawcédw oraz Podlaskiego
Klubu Biznesu a takze Dyrektor oraz Z-ca Dyrektora PUP w Biatymstoku.
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Zwyciezcami w poszczegoélnych kategoriach zostali:

— firmy zatrudniajgce do 20 0s6b
Powiat Biatostocki - HOT ART Przemystaw Zaczek
Miasto Biatystok - EAT 2 DAY SUSHI TO GO

— firmy zatrudniajgce od 20 do 100 oséb
Powiat Biatostocki - PPHU ARKA -DRUK Artur Bach
Miasto Biatystok - TULI Urszula Tuszewicka

— firmy zatrudniajgce powyzej 100 0sob

Powiat Biatostocki - Adampol S.A.

Miasto Biatystok - AVA Sp. z o.0.

— pracodawca, ktéry powstat dzieki wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy

w Biatymstoku (dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej) z powiatu

Biatostockiego oraz z miasta Biafystok

KBK Instal s.c.

Zaproszeni gos$cie mieli rowniez mozliwos¢ zapoznania sie z tematyka:
— ,Formy oraz mozliwosci wspierania przedsiebiorcow przewidziane w ramach

perspektywy finansowej na lata 2014 — 2020”,

— Program ,Wsparcie w starcie” — pozyczki dla firm na zatrudnienie osoby bezrobotnej,
»M0j pomyst na biznes” — dotacja na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci na przyktadzie
firmy - Atuty Kamil tacki
»,Formy wsparcia pracodawcéw w 2015 r. realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku”.

W kwietniu i listopadzie zorganizowano spotkanie z cudzoziemcami zarejestrowanymi
w PUP. Pracownicy Urzedu zapoznali uczestnikdw z prawami i obowigzkami oséb
bezrobotnych oraz z zasadami korzystania z ofert pracy, mozliwosciami poszerzenia lub
zmiany posiadanych kwalifikacji w ramach szkolen organizowanych przez Urzad oraz
z zakresem ustug realizowanych przez doradcéw zawodowych. Omdéwione zostaty réwniez
zasady ubiegania sie o dotacje na wiasng dziatalno$é gospodarczg oraz formy subsydiowane
tj. staze, wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy, prace interwencyjne. Na zakonczenie
przewidziano dyskusje, podczas ktdrej uczestnicy spotkania mogli uzyskaé szczegédtowe
informacje w interesujacych ich kwestiach.

W maju zorganizowano dyzur pracownikéw Urzedu w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zabtudowie. Mieszkaricy gminy mieli mozliwo$¢ uzyskania informacji
dotyczacych m.in. ofert pracy bedgcych w dyspozycji Urzedu, szkolen i przekwalifikowani,
mozliwosci odbycia stazu u pracodawcy, pozyskania srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz uzyskania uprawnien do zasitku dla bezrobotnych. Podobny dyzur
zorganizowano w listopadzie w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy spotecznej
w Michatowie.

W dniu 25 wrzesnia 2015 r. zorganizowano |l edycje Lokalnych Targéw Pracy, ktére
odbyty sie w Swietlicy Wiejskiej w Trypuciach, gmina Turo$n Koscielna. Inicjatywa ta skierowana
byta gtéwnie do mieszkancéw z terenu gmin: Turosn Koscielna, Choroszcz i Juchnowiec
Koscielny. Uczestniczyty w nich firmy zaréwno z terenu powiatu biatostockiego jak i miasta
Biategostoku z réznych branz. Swojg oferte zatrudnieniowg przedstawity réwniez agencje
zatrudnienia. tgcznie zgromadzeni wystawcy dysponowali liczbg ok. 200 ofert pracy.
Proponowano zatrudnienie dla poszukujgcych pracy m.in.: w handlu (magazynier, kierowca na
wozki widtowe, sprzedawca-kasjer, przedstawiciel handlowy), zawodach mechanicznych
(pracownik produkcji, operator maszyn, elektryk), transporcie (kierowca C+E), gastronomii
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(pracownik cukierni) oraz w innych zawodach, jak: kierownik budowy w branzy elektrycznej,
projektant sieci elektrycznych, opiekun oséb starszych, opiekunka dziecieca, pracownik
biurowy ze znajomoscig jezykdw obcych.

Osoby zainteresowane wyjazdem za granice w celu poszukiwania miaty mozliwos¢
zapoznania sie z ofertami pracy w ramach sieci EURES. Ponadto przedstawiciele instytucji
szkoleniowych informowali osoby odwiedzajgce Targi o swojej aktualnej ofercie szkoleniowej,
natomiast przedstawiciele Wojska Polskiego o zasadach rekrutacji. Swoje stoiska informacyjne
miaty réwniez — Pafistwowa Inspekcja Pracy oraz Urzad Kontroli Skarbowe;j.

Zainteresowani rozpoczeciem wtfasnej dziatalnosci gospodarczej mogli uzyskac
praktyczne wskazowki od przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy. Osoby poszukujgce
pracy mogty takze, korzystajgc z pomocy doradcy zawodowego, przygotowac profesjonalnie
cv oraz list motywacyjny.

Powiatowy Urzad Pracy realizowat réwniez zadania z zakresu pomocy osobom
zwalnianym z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Stosownie do skali planowanych zwolnien
i ich roztozenia w czasie proponowano:

— spotkania ze zwalniang zatogg na terenie zaktadu pracy,
— dyzury pracownikow PUP w zaktadach wg sporzgdzonego wspdlnie z pracodawcg
harmonogramu,

Wybér odpowiedniej ustugi dokonywany jest wspdlnie z pracodawca.

W omawianym okresie zorganizowano  spotkania informacyjne: w oddziale firmy

Iglotex S.A. w Porostach oraz w spoétce Przewozy Regionalne w Biatymstoku. Pracownicy

Urzedu udzielali osobom zainteresowanym informacji z zakresu przepisdw ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prawach i obowigzkach bezrobotnego, aktywnych

formach przeciwdziatania bezrobociu, rynku pracy, rodzajach ofert zgtaszanych do PUP oraz
roli wtasnej aktywnosci w poszukiwaniu pracy.
W 2015 r. posrednicy pracy uczestniczyli réwniez:

— w kwietniu w Targach Edukacyjno- Zawodowych pod hastem ,Dni Edukacji i Pracy”
organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Podlaskiej Wojewddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Biatymstoku. Przedstawiono oferty pracy oraz ustugi
realizowane przez Urzad,

— w czerwcu | Jarmarku Swietojariskim w Choroszczy, ktérego organizatorem byt Urzad
Miejski w Choroszczy,

— w lipcu w Dniach Czarnej Biatostockiej, organizowanych przez Dom Kultury oraz Urzad
Miejski w Czarnej Biatostockiej,

— w sierpniu w XXVI Jarmarku Dominikariskim w Choroszczy, ktérego organizatorem byty
lokalne wtadze samorzgdowe,

— w pazdzierniku w Targach Pracy, ktére zostaty zorganizowane przez Biuro Zawodowej
Promocji Studentéw i Absolwentdw Uniwersytetu w Biatymstoku.

Posrednicy pracy zorganizowali stoiska oraz udzielali zainteresowanym informacji
o programach rynku pracy realizowanych przez Urzad i przedstawiali ofert pracy bedace
w dyspozycji Urzedu, w tym réwniez w ramach sieci EURES.

Ponadto w listopadzie posrednik pracy uczestniczyt w Dniu Otwartym w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, ktéry zostat zorganizowany przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku. W ramach tego przedsiewziecia osoby zainteresowane prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej miaty mozliwos¢ zapoznania sie z ofertg instytucji dziatajgcych na
rzecz rozwoju przedsiebiorczosci.
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Powiatowy Urzad Pracy realizowat rdéwniez zadania z zakresu pomocy osobom
zwalnianym z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Stosownie do skali planowanych zwolnien
i ich roztozenia w czasie proponowano:

— spotkania ze zwalniang zatogg na terenie zaktadu pracy,

— dyzury pracownikdw PUP w zaktadach wg sporzadzonego wspdlnie z pracodawcyg
harmonogramu,

Wybdr odpowiedniej ustugi dokonywany jest wspdlnie z pracodawca.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt takze w doborze oséb na oferty
zgtaszane z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W 2015 r. wptyneto 809 propozycji zatrudnienia na 5 474 stanowiska pracy. Oferty pochodzity
z krajow: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja, Polska, Norwegia, Hiszpania,
Irlandia, Stowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, Wtochy, Austria, Szwecja.

Oferty zgtoszono w branzach:

- mechanicznej: $lusarz, spawacz, monter instalacji gazowych, wodno- kanalizacyjnych
i ogrzewania, operator maszyn CNC, tokarz, monter systemow przeciwpozarowych,
operator wytfaczarki do produkcji folii metodg rozmachu (Ekstrudera), pracownik do
serwisu i napraw, lakiernik pojazdéw samochodowych,

- budowlanej: blacharz-dekarz, stolarz budowlany, ciesla budowlany, malarz — roboty
wykonczeniowe, pracownik budowlany - docieplenia budynkéw, brygadzista- majster
budowy, pracownik budowlany- instalacje termiczne, architekt/ projektant,

- hotelarsko — gastronomicznej: animator czasu wolnego, barman, kelner, kucharz, rzeznik,
pokojowa, szef kuchni, cukiernik,

- handlowej: kierowca C-E, magazynier, pomocnik magazyniera, operator recznego wozka
widtowego, przedstawiciel handlowy, kierownik ds. kluczowych klientéw,

- rolniczej: osoba do zbierania grochu, dojarz, pracownik szklarni, pracownik w hodowli
drobiu, pracownik do obrdbki selera korzeniowego, pracownik do zbioru truskawek,
pracownik do zbioru pieczarek, pracownik do zbioru sataty, endywii i selera naciowego,
pracownik szklarni- uprawa réz, pracownik do zbioru warzyw,

- przemystowej: konsultant techniczny, mechanik przemystowy, pracownik przetwdrni
drobiu, elektryk przemystowy, inzynier projektant, pracownik produkcji, tapicer,

- medycznej: pielegniarka, opiekun osdb starszych i niepetnosprawnych, technik ortopeda,
pomoc opiekuna oséb starszych w rodzinie, masazysta, fizjoterapeuta, opiekun
Srodowiskowy, higienistka stomatologiczna, protetyk stomatologiczny w systemach
ceramicznych

- inne: szwaczka, dziewiarz, magazynier, pomocnik w fabryce obuwia, przewodnik wycieczek,
instruktor sportowy, nauczyciel matematyki i przyrody, optyk mechanik, pomocnik przy
montazu podzespotdw, listonosz- kurier,

Doradca klienta realizujgcy zadania EURES rozpowszechniat informacje oraz uczestniczyt
w wideokonferencji nt. zycia i pracy w Norwegii z udziatem doradcy EURES z Norwegii (online).
Spotkanie byto organizowane w dniach 26.02.2015 i 09.03.2015 przez Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Biatymstoku. W dniu 28.04.2015 r. uczestniczyt
w wideokonferencji , Zycie i praca w Norwegii i Holandii” — sytuacje przedstawiaty
przedstawicielka ambasady Krdélestwa Niderlandéw oraz przedstawicielka firmy FairWork
z Holandii.

W czerwcu i pazdzierniku zorganizowano spotkania o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy z doradcg EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.
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Uczestnicy mogli zapozna¢ sie m.in. z informacjami nt. sieci EURES, mozliwosciami
poszukiwania pracy poprzez wybrane strony internetowe. Doradca EURES przedstawit takze
zagrozenia zwigzane z wyjazdem za granice w celu poszukiwania pracy. Ponadto
W pazdzierniku w spotkaniu uczestniczyt przedstawiciel Komendy Miejskiej Policji
w Biatymstoku, ktéry przestawit informacje dotyczagce miedzy innymi réznych form handlu
ludZmi oraz gdzie zgtosic zaistniate przestepstwo.

W dniu 02.12.02015 r. doradca klienta realizujgcy zadania EURES uczestniczyt
w spotkaniu z mtodziezg klas maturalnych z Zespotu Szkét Ekonomiczno — Handlowych
w Biatymstoku. Przedstawit informacje nt. bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica.

4.2. Podjecia pracy
W 2015 r. prace podjeto 13 487 oséb bezrobotnych, w tym 6 732 kobiety. Podjecia
pracy stanowity 55,6% ogdlnej liczby ,,odptywdéw” z bezrobocia.

Tab. 23 Podjecia pracy

. Podjecia pracy z tego pracy:
Miesigc , . . . - -
ogotem niesubsydiowanej subsydiowanej

styczen 683 631 52

luty 890 831 59

marzec 1174 1012 162

| kwartat ogétem 2747 2474 273

kwiecien 1345 1135 210

maj 1149 1007 142

czerwiec 1089 929 160

Il kwartat ogétem 3583 3071 512

lipiec 1097 920 177

sierpien 999 851 148

wrzesien 1448 1303 145

Il kwartat ogotem 3544 3074 470

pazdziernik 1308 1151 157

listopad 1123 951 172

grudzien 1182 919 263

IV kwartat ogétem 3613 3021 592
Ogotem 13 487 11 640 1847

Najwiecej oséb sposrdod ogdlnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace mieszkato
na terenie Biategostoku — 9 109 osdb, czyli 67,5%, pozostate 4 378 osdéb (32,5%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

4.3. Prace interwencyjne
W 2015 r. Starosta Powiatu Biatostockiego podpisat z 469 pracodawcami 484 umowy
W sprawie organizacji 557 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych. Ogétem zatrudnienie
subsydiowane w wyzej wymienionym okresie podjeto 625 oséb, w tym 360 kobiet.
W powiecie grodzkim prace podjeto 391 oséb, w tym 236 kobiet. Wséréd zatrudnionych byto:
- 168 osdb do 30 roku zycia (111 kobiet), w tym 64 osoby do 25 roku zycia (37 kobiet),
- 50 0s6b powyzej 50 roku zycia (18 kobiet),
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- 139 oséb dtugotrwale bezrobotnych (75 kobiet),

- 10 oséb niepetnosprawnych (5 kobiet),
- 38 0séb wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18

roku zycia (28 kobiet).

Z powiatu ziemskiego prace podjety 234 osoby, w tym 124 kobiety. Wéréd zatrudnionych byto:
- 116 oséb do 30 roku zycia (52 kobiety), w tym 54 osoby do 25 roku zycia (21 kobiet),
- 35 0s6b powyzej 50 roku zycia (17 kobiet),

— 95 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (45 kobiet),

- 5 0s6b niepetnosprawnych (4 kobiety),
- 24 osoby wychowujgcych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18

roku zycia (17 kobiet).

Tab. 24 Bezrobotni zatrudnieni przy pracach interwencyjnych

Osoby zatrudnione
Miesiac W miesigcu sprawozdawczym w tym kobiety
ogotem
styczen 28 15
luty 25 11
marzec 50 30
| kwartat ogétem 103 56
kwiecien 62 35
maj 55 28
czerwiec 55 25
Il kwartat ogétem 172 88
lipiec 59 37
sierpien 31 18
wrzesien 73 40
Il kwartat ogotem 163 95
pazdziernik 76 53
listopad 58 40
grudzien 53 28
IV kwartat ogétem 187 121
Ogodtem 625 360

Miejsca pracy interwencyjnej w 2015 r.

kwalifikacje na stanowiska:

— pracownik administracyjno-biurowy,

— sprzedawca,
— sprzatacz/ka,
— magazynier,

— przedstawiciel handlowy,
— pracownik fizyczny/gospodarczy.
Na koniec grudnia 2015 r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych kontynuowato

529 oséb, w tym 322 kobiety.

tworzono osobom posiadajgcym odpowiednie
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4.4. Roboty publiczne (w tym w ramach Programu Specjalnego ,,Drogowiec”)

W 2015r. Starosta Powiatu Biatostockiego podpisat tgcznie 29 umodw

z 16 organizatorami w sprawie utworzenia 105 miejsc pracy i zatrudnienia oséb bezrobotnych
w ramach robot publicznych. Ogdétem zatrudnienie subsydiowane w wyzej wymienionym
okresie podjeto 120 oséb, w tym 46 kobiet. Wsréd 107 zatrudnionych oséb (37 kobiet)
z powiatu ziemskiego byto:

15 oséb do 30 roku zycia (4 kobiety), w tym 9 oséb (2 kobiety) do 25 roku zycia,
58 0s6b powyzej 50 roku zycia (19 kobiet),

66 0sob dtugotrwale bezrobotnych (20 kobiet),

9 niepetnosprawnych (3 kobiety),

2 osoby wychowujgce dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia (1 kobieta).

Z powiatu grodzkiego zatrudniono 13 oséb, w tym 9 kobiet:

3 osoby do 30 roku zycia (2 kobiety),
1 mezczyzne powyzej 50 roku zycia,
4 osoby dtugotrwale bezrobotne (3 kobiety),

1 kobiete wychowujgca dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia.

Tab. 25 Bezrobotni zatrudnieni przy robotach publicznych

.. Osoby zatrudnione w miesigcu .
Miesiac . w tym kobiety
sprawozdawczym ogétem

styczen 0 0

luty 0 0

marzec 30 13

| kwartat ogétem 30 13

kwiecien 45 16

maj 9 5

czerwiec 13 8

Il kwartat ogétem 67 29

lipiec 15 2

sierpien 4 2

wrzesien 3 0

Il kwartat ogétem 22 4

pazdziernik 1 0

listopad 0 0

grudzien 0 0

IV kwartat ogétem 1 0

Ogotem 120 46

W ramach robét publicznych najczesciej refundowane byty stanowiska pracy:

robotnika,
robotnika gospodarczego.

Na koniec grudnia 2015 r. zatrudnienie w ramach robét publicznych kontynuowato 9 mezczyzn
z powiatu ziemskiego.
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4.5. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W 2015 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart 519 umdw w sprawie udzielenia

jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej osobom bezrobotnym.
W omawianym okresie z tytutu podjecia dziatalnos$ci gospodarczej wyrejestrowano 518 oséb
bezrobotnych, w tym 188 kobiet.

W powiecie ziemskim dziatalnos$¢ podjety 163 osoby (w tym 53 kobiety):

90 o0s6b do 30 roku zycia (33 kobiety), w tym 25 oséb do 25 roku zycia (5 kobiet),

9 mezczyzn powyzej 50 roku zycia,

67 0sob dtugotrwale bezrobotnych (w tym 20 kobiet),

21 os6b (11 kobiet) wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

W powiecie grodzkim dziatalnos¢ podjeto 355 osdb (135 kobiet), w tym:

182 osoby do 30 roku zycia (71 kobiet), w tym 54 osoby do 25 roku zycia (18 kobiet),
28 oséb w wieku powyzej 50 roku zycia (w tym 6 kobiet),

116 osdb dtugotrwale bezrobotnych (42 kobiety),

10 oséb niepetnosprawnych (2 kobiety),

45 o0s6b (22 kobiety) wychowujgcych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Tab. 26 Bezrobotni, ktérzy otrzymali jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej
Miesiac Osoby skierowane w miesiacu G Pl
sprawozdawczym ogétem

styczen 16 7

luty 16 4
marzec 48 17

| kwartat ogétem 80 28
kwiecien 56 20

maj 42 12
czerwiec 32 13

Il kwartat ogétem 130 45
lipiec 32 16
sierpien 64 22
wrzesien 28 13

Il kwartat ogétem 124 51

pazdziernik 33 8
listopad 65 24
grudzien 86 32

IV kwartat ogétem 184 64
Ogotem 518 188

Z dokonanej analizy zawartych umoéw, dotyczgcej rodzaju podjetej dziatalnosci gospodarczej
wynika, ze $rodki finansowe w 2015 r. przeznaczano w:

81,9 % na dziatalnos¢ ustugowgy,
13,3 % na dziatalnos¢ handlowa,
4,8 % na dziatalnos¢ produkcyjna.

26



4.6. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy pracodawcom

z tytutu zatrudnienia osob bezrobotnych
W 2015 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart 336 umdéw o refundacje kosztow

wyposazenia 372 stanowisk pracy z 293 pracodawcami. Zatrudnienie z tego tytutu
w 2015 r. podjeto 369 osdb, w tym 138 kobiet.
W powiecie ziemskim zatrudnionych zostato 115 oséb (44 kobiety), w tym:

46 oséb do 30 roku zycia (16 kobiet), z czego 22 osoby (8 kobiet) byto ponizej 25 roku
zycia,

10 oséb powyzej 50 roku zycia (3 kobiety),

54 osoby dtugotrwale bezrobotne (21 kobiet),

2 mezczyzn niepetnosprawnych,

12 oséb (5 kobiet) wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

W powiecie grodzkim zatrudniono 254 osoby (94 kobiety), w tym:

116 oséb do 30 roku zycia (44 kobiety), z czego 48 o0sdb (20 kobiet) byto ponizej
25 roku zycia,

30 oséb powyzej 50 roku zycia (8 kobiet),

77 os6b dtugotrwale bezrobotnych (28 kobiet),

12 oséb niepetnosprawnych (5 kobiet),

16 o0s6b (7 kobiet) wychowujgcych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Tab. 27 Bezrobotni, ktérzy podjeli prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia

bezrobotnego
Miesigc Osoby skierowane w miesiacu e Pl
sprawozdawczym ogétem

styczen 2 0

luty 6 5

marzec 20 6

| kwartat ogétem 28 11
kwiecien 36 10

maj 28 14
czerwiec 37 15

Il kwartat ogétem 101 39
lipiec 36 12
sierpien 30 13

wrzesien 13 6

Il kwartat ogotem 79 31
pazdziernik 24 11
listopad 35 11
grudzien 102 35

IV kwartat ogétem 161 57
Ogotem 369 138

Najwiecej utworzonych miejsc pracy dotyczyto stanowisk:

sprzedawcy / sprzedawcy sklepu internetowego / kasjera,
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— pomocy kuchennej,

— stolarza / montazysty / instalatora,

— pracownika budowlanego,

— kierowcy / magazyniera / zaopatrzeniowca,
— mechanika / serwisanta,

— pracownika biurowego,

— kosmetyczki,

— krojczego / krawcowe;.

4.7. Organizacja miejsc odbywania stazu dla osob bezrobotnych

Poprzez staz bezrobotny nabywa umiejetnosci praktyczne podczas wykonywania

zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. W celu umozliwienia
osobom bezrobotnym zdobycia praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia, niezbednych
do wykonywania pracy, Starosta Powiatu Biatostockiego zawart w 2015 r. 1 021 umodw
z 758 pracodawcami w sprawie organizacji 1 321 miejsc odbywania stazu. Ogétem staz podjeto
1 190 o0s6b bezrobotnych, w tym 796 kobiet.

Z powiatu grodzkiego staz podjety 792 osoby, w tym 513 kobiet. Wsrdéd odbywajacych staz
byto:

651 oséb do 30 roku zycia (408 kobiet), w tym 317 osdb do 25 roku zycia (192 kobiety),
15 oséb powyzej 50 roku zycia (9 kobiet),

205 oséb dtugotrwale bezrobotnych (132 kobiety),

20 0s6b niepetnosprawnych (14 kobiet),

55 oséb (48 kobiet) wychowujgcych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia.

Z powiatu ziemskiego staz podjeto 398 osdb, w tym 283 kobiety. Wéréd odbywajgcych staz
byto:

323 osoby do 30 roku zycia (226 kobiet), w tym 188 osdb do 25 roku zycia (122 kobiety),
15 oséb powyzej 50 roku zycia (8 kobiet),

132 osoby dtugotrwale bezrobotne (89 kobiet),

13 osdb niepetnosprawnych (11 kobiet),

37 0sdb (36 kobiet) wychowujgcych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia.

Tab. 28 Bezrobotni odbywajacy staz

.. Osoby skierowane w miesigcu .
Miesigc ! w tym kobiety
sprawozdawczym ogétem
styczen 65 50
luty 95 69
marzec 135 81
| kwartat ogétem 295 200
kwiecien 168 106
maj 139 82
czerwiec 135 87
Il kwartat ogétem 442 275
lipiec 103 65
sierpien 63 47
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wrzesien 85 66

Il kwartat ogotem 251 178
pazdziernik 66 50
listopad 66 46
grudzien 70 47

IV kwartat ogétem 202 143
Ogodtem 1190 796

Najwiecej oséb bezrobotnych odbywato staz na stanowiskach:
— referent / pracownik administracyjno-biurowy,

— magazynier,

—  sprzedawca-kasjer,

— pomoc ksiegowa,

— asystent prawny,

— pomoc kuchenna,

—  pracownik produkgji.

Na dzien 31 grudnia 2015 r. staz odbywato 347 oséb, w tym 255 kobiet.

4.8. Prace spoftecznie uzyteczne
W 2015 r. zawarto 15 porozumien z 15 gminami, w tym z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Biatymstoku, w sumie na 186 miejsc pracy. W omawianym okresie prace spotecznie
uzyteczne podjeto 186 osdb, w tym 131 kobiet.
Z powiatu grodzkiego prace spotfecznie uzyteczne podjeto 78 osdb bezrobotnych
(62 kobiety), w tym:
— 8 0sd6b do 30 roku zycia (7 kobiet), w tym 2 kobiety do 25 roku zycia,
— 33 osoby powyzej 50 roku zycia (w tym 22 kobiety),
— 71 oséb dtugotrwale bezrobotnych (58 kobiet),
— 9 0s6b niepetnosprawnych (8 kobiet),
— 9 kobiet wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia.
Z powiatu ziemskiego prace spotecznie uzyteczne podjeto 108 oséb (69 kobiet), w tym:
— 15 oséb do 30 roku zycia (14 kobiet), w tym 8 osdb do 25 roku zycia (7 kobiet),
— 50 0séb w wieku powyzej 50 roku zycia (w tym 17 kobiet),
— 92 osoby dtugotrwale bezrobotne (60 kobiet),
— 15 oséb niepetnosprawnych (6 kobiet),
— 17 o0s6b (14 kobiet) wychowujgcych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Tab. 29 Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli prace spotecznie uzyteczne

.. Osoby skierowane w miesigcu .
Miesiac , w tym kobiety
sprawozdawczym ogétem
styczen 0 0
luty 39 22
marzec 67 52
| kwartat ogétem 106 74
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kwiecien 20 10

maj 14 13
czerwiec 4 2

Il kwartat ogétem 38 25
lipiec 1 0
sierpien 20 17
wrzesien 1 0

Il kwartat ogotem 22 17
pazdziernik 20 15
listopad 0 0
grudzien 0 0

IV kwartat ogétem 20 15

Ogotem 186 131

Najczesciej wystepujgce stanowisko to robotnik gospodarczy.
Do konca grudnia 2015 r. wszystkie osoby zakoriczyty odbywanie prac spotecznie uzytecznych.

4.9. Zatrudnienie wspierane
W 2015 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart z 10 pracodawcami 11 umodw
o refundacje kosztéw zatrudnienia wspieranego, tgcznie na 12 stanowisk pracy. Do korca
grudnia 2015 r. zatrudnionych zostato 12 oséb (11 kobiet):
e 7z powiatu ziemskiego zatrudniono 4 osoby (kobiety), w tym:
— 1 kobieta powyzej 50 roku zycia,
— 1 kobieta wychowujgca dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia,
e 7z powiatu grodzkiego zatrudniono 8 osdb (7 kobiet), w tym:
— 6 0s6b powyzej 50 roku zycia (5 kobiet),
— 5 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (4 kobiety),
— 2 kobiety niepetnosprawne.

Najczesciej zatrudniano na stanowisku pomoc kuchenna.
Na dzien 31.12.2015 r. zatrudnienie kontynuuje 9 oséb, w tym 8 kobiet.

4.10. Refundacja sktadek ZUS spotdzielniom socjalnym

W 2015 r. Starosta Powiatu Biatostockiego kontynuowat 1 umowe zawartg w 2013 r.
z 1 spoétdzielnig o refundacje sktadek ZUS za zatrudnionych cztonkdw spoétdzielni tj. 3 kobiet
z powiatu ziemskiego.

4.11. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonrczyt 50 rok Zycia

W 2015 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart z 3 pracodawcami 3 umowy
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok Zycia na 3 stanowiska pracy: przedstawiciela handlowego, sprzedawce, asystenta
projektanta branzy elektrycznej.
W omawianym okresie prace podjety 3 osoby (2 kobiety) powyzej 50 roku zycia pochodzgce z
powiatu grodzkiego, w tym 1 kobieta dfugotrwale bezrobotna.
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Na dzient 31.12.2015 r. 4 osoby (3 kobiety) kontynuowaty zatrudnienie.

4.12. Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenie spoteczne
nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku
zycia, ktorzy podjeli zatrudnienie po raz pierwszy w Zyciu

W 2015 r. Starosta Powiatu Biatostockiego kontynuowat zawartg w roku poprzednim
umowe o refundacje kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcy za skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia, ktdrzy podejmujqg zatrudnienie
po raz pierwszy w zyciu na 1 stanowisko pracy.

4.13. Zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku Zycia w ramach bonu
zatrudnieniowego
W 2015 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart z 6 pracodawcami 7 uméw w sprawie
zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu zatrudnieniowego, w sumie
na 7 stanowisk pracy. Prace w omawianym okresie podjeto 7 oséb (5 kobiet) do 30 roku zycia,
w tym 1 osoba (kobieta) z powiatu ziemskiego i 6 oséb (4 kobiety) z powiatu grodzkiego.
Wsrod oséb z powiatu grodzkiego byta:
— 1 osoba do 25 roku zycia,
— 4 osoby dtugotrwale bezrobotne (2 kobiety),
— 1 kobieta wychowujaca dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia.

Na dzient 31.12.2015 r. zatrudnienie kontynuuje 14 oséb (11 kobiet), w tym 7 osdb (6 kobiet),
ktore otrzymaty wsparcie i rozpoczety prace w roku 2014,

Najczesciej wystepujgce w 2015 r. stanowiska to:
— pracownik budowlany,
— odlewnik woskow,
— specjalista ds. logistyki.

4.14. Organizacja miejsc odbywania stazu dla oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia
w_ramach bonu staiowego (dane zawarte w czesci 4.7. Organizacja miejsc
odbywania stazu dla oséb bezrobotnych)
W 2015 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart ze 184 pracodawcami 210 umow
o odbywanie stazu realizowanego w ramach bonu stazowego, tacznie na 210 miejsc
odbywania stazu. W omawianym okresie staz w ramach bondw podjeto 219 oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym 143 kobiety.
Z powiatu grodzkiego staz podjety 142 osoby, w tym 89 kobiet. Wéréd odbywajgcych staz byto:
— 75 0s06b do 25 roku zycia (47 kobiet),
— 14 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (5 kobiet),
— 4 osoby niepetnosprawne (2 kobiety),
— 4 osoby (w tym 3 kobiety) wychowujgce dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.
Z powiatu ziemskiego staz podjeto 77 osdb, w tym 54 kobiety. Wsrdd oséb odbywajgcych staz
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byto:

— 45 0s6b do 25 roku zycia (28 kobiet),

— 18 0sdb dtugotrwale bezrobotnych (10 kobiet),

— 3 kobiety wychowujgce dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia.

Najwiecej 0sob bezrobotnych odbywato staz w ramach bonu stazowego na stanowiskach:

— asystent prawny,

— technik farmaciji,

—  kosmetyczka,

— mechanik,

— nauczyciel.

Na dzien 31 grudnia 2015 r. staz zorganizowany w ramach bonu stazowego odbywato

127 osob (86 kobiet).

4.15. Przyznanie srodkow Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego podejmujqgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowq lub
dziatalnosc¢ gospodarczqg

W 2015 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart z 72 osobami bezrobotnymi
do 30 roku zycia umowy o przyznanie srodkdéw Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie
dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, innqg prace zarobkowq lub dziatalnos¢
gospodarczg, w tym z 1 osobg, ktéra w ramach otrzymanych z Funduszu Pracy $rodkow
podjeta dziatalno$é gospodarcza. Zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie podjeto 68 osdb

(32 kobiety) do 30 roku zycia, z czego:

a) 14 osoéb (7 kobiet) z powiatu ziemskiego, w tym 6 osdb do 25 roku zycia (3 kobiety),
1 kobieta dtugotrwale bezrobotna i 1 kobieta niepetnosprawna;

b) 54 osoby (25 kobiet) z powiatu grodzkiego, w tym:

— 8 0s6b (5 kobiet) do 25 roku zycia,
— 4 osoby dtugotrwale bezrobotne (2 kobiety),

3 osoby niepetnosprawne (1 kobieta),

1 kobieta wychowujgca dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia.

Osoby bezrobotne zatrudniono m. in. na stanowiskach:
— starszy referent / pracownik biurowy,
— lekarz,
— sprzedawca,
— programista / informatyk,
— archiwista,
asystent/ka projektanta.

Na dzien 31.12.2015 r. zatrudnienie kontynuowato 49 oséb, w tym 25 kobiet.

4.16. Szkolenia

Na przestrzeni 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
na roéznego rodzaju szkolenia skierowano ogdétem 705 oséb (497 oséb
z powiatu grodzkiego i 208 oséb z powiatu ziemskiego), z czego 27,1% stanowity kobiety.
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Uwzgledniajgc kryterium statusu, na szkolenia w 2015 r. skierowano 697 oséb bezrobotnych i
8 0s6b poszukujacych pracy — (6 oséb pracujgcych, po 45 roku zycia i 2 osoby z renta
szkoleniowg).

Tab. 30 Bezrobotni skierowani na szkolenia

Osoby bezrobotne skierowane w w tym w ramach bonu
Miesiac miesigcu sprawozdawczym ogétem szkoleniowego
razem kobiety razem kobiety

styczen 40 1 20 1
luty 34 5 21 4
marzec 36 6 15 1
| kwartat ogétem 110 12 56 6
kwiecien 102 8 32 4
maj 98 43 18 4
czerwiec 71 37 17 1
Il kwartat ogotem 271 88 67 9
lipiec 29 13 1 1
sierpien 8 2 0 0
wrzesien 75 12 12 3
Il kwartat ogétem 112 27 13 4
pazdziernik 106 27 23 1
listopad 89 35 11 1
grudzien 9 1 6 0
IV kwartat ogétem 204 63 40 2
Ogoétem 697 190 176 21

Szkolenia grupowe
W omawianym okresie na szkolenia grupowe skierowano 365 osdb bezrobotnych
(271 os6b z powiatu grodzkiego i 94 0séb z powiatu ziemskiego), w tym:
a) w ramach projektu konkursowego ,Wspdlne dziatanie - jeden projekt”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego:
,Przewdz materiatéw niebezpiecznych” - 8 oséb bezrobotnych (7 oséb z powiatu
grodzkiego i 1 osobe z powiatu ziemskiego)

b) w ramach projektu krajowego ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok (I)” Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

-, Kierowca wdzkow jezdniowych z napedem silnikowym” — dwie grupy po 9 oséb
(14 os6b z powiatu grodzkiego i 4 osoby z powiatu ziemskiego),

- ,Spawanie metodg MAG” — 11 0sbb (9 osdb z powiatu grodzkiego i 2 osoby z powiatu
ziemskiego),

- ,Blacharz — lakiernik samochodowy” — 10 oséb (7 oséb z powiatu grodzkiego i 3 osoby
z powiatu ziemskiego),

-, Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie” — 14 oséb (11 osdb z powiatu
grodzkiego i 3 osoby z powiatu ziemskiego),

- ,Brukarz” — 6 0séb (4 osoby z powiatu grodzkiego i 2 osoby z powiatu ziemskiego),
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c)

,Obstuga klienta w branzy handlowej” — 10 0séb (9 0séb z powiatu grodzkiego i 1 osoba
z powiatu ziemskiego),

,Barman-kelner” — 10 oséb (3 osoby z powiatu grodzkiego i 7 oséb z powiatu
ziemskiego),

,Pomoc w ksiegowosci” — 10 0s6b (7 oséb z powiatu grodzkiego i 3 osoby z powiatu
ziemskiego),

,Monter rusztowan budowlano-montazowych metalowych” — 9 oséb (7 osdb
z powiatu grodzkiego i 2 osoby z powiatu ziemskiego),

,Profesjonalna obstuga biura z jezykiem angielskim” — 10 oséb z powiatu grodzkiego,
»Spawanie metodg TIG” — 12 0sdéb (8 oséb z powiatu grodzkiego i 4 osoby z powiatu
ziemskiego),

,Barman-barista” — 9 oséb (5 oséb z powiatu grodzkiego i 4 osoby z powiatu
ziemskiego),

»,Recepcjonista z jezykiem rosyjskim” — 10 oséb (6 oséb z powiatu grodzkiego i 4 osoby
z powiatu ziemskiego),

,Podstawy przedsiebiorczosci’ — 14 o0sdb (11 oséb z powiatu grodzkiego i 3 osoby
z powiatu ziemskiego),

,Logistyka z jezykiem rosyjskim” — 9 oséb (5 oséb z powiatu grodzkiego i 4 osoby
z powiatu ziemskiego),

,Grafika komputerowa” — 11 osdb (8 oséb z powiatu grodzkiego i 3 osoby z powiatu
ziemskiego).

w ramach projektu regionalnego ,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspodtpraca
zapewni Prace” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020 wspodtfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

»Monter instalacji wodno-kanalizacyjnych” — 15 oséb (10 oséb z powiatu grodzkiego
i 5 0s6b z powiatu ziemskiego),

,Opiekun osdb starszych i chorych z jezykiem niemieckim” — 9 osdb (7 z powiatu
grodzkiego i 2 z powiatu ziemskiego),

»Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej” — 16 oséb (15 z powiatu grodzkiego
i 1z powiatu ziemskiego),

,Pomoc kucharza” — 10 osdb z powiatu grodzkiego,

,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC” — 15 oséb (14 osdéb z powiatu
grodzkiego i 1 osoba z powiatu ziemskiego),

,Pracownik magazynu” — 15 o0sdéb z powiatu grodzkiego,

,,AutoCAD z kosztorysowaniem” — 8 osdb z powiatu grodzkiego,

,Kadry i ptace” — 13 oséb (12 oséb z powiatu grodzkiego i 1 osoba z powiatu
ziemskiego),

»Pozyskiwanie funduszy unijnych” — 10 oséb (8 z powiatu grodzkiego i 2 z powiatu
ziemskiego),

,Pracownik ds. zamdwien publicznych” — 8 oséb (6 osdb z powiatu grodzkiego
i 2 z powiatu ziemskiego),

,Kasjer-sprzedawca” - 15 o0s6b (13 oséb z powiatu grodzkiego
i 2 z powiatu ziemskiego)
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»Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych” — 17 oséb (10 osdéb z powiatu
grodzkiego i 7 0oséb z powiatu ziemskiego).
d) finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy:

»,Robotnik ogdlnobudowlany” — 8 oséb (7 osdéb z powiatu grodzkiego i 1 osoba
z powiatu ziemskiego),

,Technolog robdét wykonczeniowych ~w  budownictwie” — 8  o0sdb
z powiatu ziemskiego,

,Glazurnik-posadzkarz-malarz” — 17 o0séb (5 oséb z powiatu grodzkiego i 12 oséb
z powiatu ziemskiego).

Szkolenia indywidualne
Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobe, finansowane

z Funduszu Pracy, skierowano 128 oséb (w tym 8 oséb poszukujacych pracy — 6 oséb

pracujgcych, po 45 roku zycia i 2 osoby z rentg szkoleniowg). Z powiatu grodzkiego skierowano

92 osoby, za$ z powiatu ziemskiego — 36 0sdb. Obszary szkolen indywidualnych na przestrzeni

2015r. to:

— Kierowcy (kursy: kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E;
kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D, D+E, D1, D1+E; szkolenie
okresowe kierowcéw dla prawa jazdy kat. C, C+E, Cl, C1+E; szkolenie okresowe
kierowcoéw dla prawa jazdy kat. D, D+E, D1, D1+E; kurs kierowcdw z zakresu przewozu
drogowego towardéw niebezpiecznych ADR; transport drogowy taksdwka),

— Mechanika maszyn i urzadzen, elektryka i elektronika (kursy: eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci do 1kV w zakresie: obstugi, konserwacji, remontéw i montazu; prace pod
napieciem
na urzadzeniach elektroenergetycznych na napiecie do 1 kV; eksploatacja i dozér
urzadzen elektroenergetycznych; eksploatacja i dozér urzadzen elektroenergetycznych
plus pomiary odnowy przeciwpozarowej; dozér i eksploatacja urzadzen cieplnych
Gr. 2 Ei D; dozér i eksploatacja urzgdzen gazowych Gr. 3 E i D; pracownik gospodarczy),

—  Obstuga maszyn i urzadzen (kursy: operator koparko-tadowarki kl. 11l; operator koparki
kl. 1ll; operator réwniarki kl. Ill; operator zageszczarek i ubijakow wibracyjnych
kl. Ill; operator koparki jednonaczyniowej kl. II; kierowca wézkdéw jezdniowych z napedem
silnikowym; operator zurawi przetadunkowych HDS; drwal - operator pilarki; pilarz —
drwal, operator pilarek spalinowych, pielegnacja drzew; maszyny do produkcji,
sortowania i uszlachetniania kruszyw kl. Ill; operator obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC; obstuga podestéw ruchomych przejezdnych; kurs na licencje
maszynisty),

—  Obstuga komputera (kursy: 3dsMAX — modelowanie i wizualizacje architektoniczne; Agile
Project Management Foundation i Practitioner — szkolenie akredytowane z egzaminem;
AutoCAD; grafika komputerowa; podstawy obstugi komputera; SolidWorks; EWMAPA dla
WINDOWS — dziatki, warstwy, obiekty),

— Spawanie (kursy: spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG-141;
spawanie metodg TIG-141; spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG-
135; spawanie metodg MAG-135),

— Inne (np. kursy: szkolenie podstawowe i specjalistyczne dla uprawnionych diagnostow;
prowadzenie ksiegowosci; ksiegowos¢ od A do Z wspomagana komputerem; asystent do
spraw ksiegowosci; pracownik do spraw zamowien publicznych; kasjer-sprzedawca;
fakturzystka — obstuga kas fiskalnych; szkolenie z makijazu permanentnego; kurs makijazu
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i stylizacji; wizaz i stylizacja zakoriczony egzaminem czeladniczym; stylizacja osoby —
przedtuzanie paznokci i rzes; kurs fryzjerski | stopnia Fryzjer- Stylista; dekarz; wpis na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oséb i mienia; instruktor nauki jazdy kat.
B; instruktor rekreacji ruchowej o specjalizacji taniec; opiekun oséb starszych i chorych;
opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym; kurs siéstr PCK; kurs krawiecki; event manager;
kasjer walutowo-ztotowy; intensywny kurs jezyka norweskiego; kurs projektowania
wnetrz | stopnia).

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobe, finansowane w ramach projektu
regionalnego , Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspodtpraca zapewni Prace” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 wspoétfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, skierowano 24 osoby bezrobotne
(18 0sdb z powiatu grodzkiego i 6 oséb z powiatu ziemskiego). Osoby bezrobotne ubiegaty sie
o nastepujace szkolenia:

- Kierowca wézkdw jezdniowych z napedem silnikowym,

- Uprawnienia gazowe i elektryczne kat. E i D,

- Szkolenie okresowe kierowcow dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

- Obstuga kottéw parowych i wodnych na paliwa state, ciekte
i gazowe,

- Kurs podstawowy poczatkowy w zakresie przewozu drogowego towardéw
niebezpiecznych wszystkich klas,

- Transport drogowy taksowka,

- Instruktor nauki jazdy kat. B,

- Operator koparki kl. I,

- Operator koparki jednonaczyniowej kl. lll,

- Operator koparko-tadowarki kl. 11,

- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG-135,

- Wopis na liste kwalifikowanych pracownikdéw ochrony fizycznej oséb i mienia,

- Specjalista do spraw kadr i ptac z obstugg programu Ptatnik,

- Kosztorysant budowlany.

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobe, finansowane w ramach projektu
krajowego , Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim i
powiecie miasto Biatystok ()’ Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, skierowano 2 osoby z powiatu
grodzkiego. Osoby bezrobotne ubiegaty sie o szkolenie ,,Operator koparki jednonaczyniowe;j
kl. 11” i ,Pomoc kucharza”.

Szkolenia w ramach bondw szkoleniowych

Na szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych finansowanych z Funduszu Pracy,
skierowano 111 oséb bezrobotnych (65 o0sdb z powiatu grodzkiego i 46 0sdb z powiatu
ziemskiego). Byly to nastepujgce szkolenia:

- Kurs prawa jazdy kat. C,
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Kurs prawa jazdy kat. C+E,

Kurs prawa jazdy kat. D,

Kurs prawa jazdy kat. T,

Kwalifikacja wstepna dla prawa jazdy kat. D, D+E, D1, D1+E,
Kwalifikacja wstepna dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D, D+E, D1, D1+E,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,
Szkolenie okresowe kierowcéw dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,
ADR — podstawowy i specjalistyczny,

Instruktor nauki jazdy kat. B

Instruktor nauki jazdy kat. A, B,

Instruktor kulturystyki,

Kurs trenera personalnego,

Kierowca wdzkéw jezdniowych z napedem silnikowym,

Operator koparko-tadowarki kl. lll,

Operator fadowarki jednonaczyniowej kl. lll,

Operator koparki jednonaczyniowej kl. lll,

Operator koparki jednonaczyniowej kl. Il,

Operator réwniarki kl. 111,

Operator maszyn do produkcji, sortowania i uszlachetniania kruszyw do 100t/h,
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

Operator zurawi przenosnych HDS,

Spawanie stali wysokostopowych metoda TIG-141,

Spawanie metoda TIG - pachwina,

Spawanie metodg TIG - rura,

Badania wizualne pierwszego i drugiego stopnia kwalifikacji VT1i VT2,
Eksploatacja i dozér Gr. |, Gr. Il, Gr. lll,

Drwal — operator pilarki,

Pilarz-drwal, operator pilarki. Pielegnacja drzew,

Kurs do pracy na wysokosci w systemie OTDL,

Sanitariusz,

Torty artystyczne — autorska pracownia,

Kasjer walutowo — ztotowy,

Kurs fryzjerski | stopnia — fryzjer stylista,

Kurs fryzjerski Il stopnia — evolution,

Kurs makijazu i stylizacji,

Kurs indywidualny z wizazu i stylizacji oraz pielegnacja dtoni z elementami kosmetyki,
Zawodowy kurs wizazu,

3dsMAX — modelowanie i wizualizacje architektoniczne,

Agent celny,

Specjalistyczny kurs jezyka angielskiego,

Intensywny kurs jezyka wtoskiego z native speakerem,

Kurs trenerski | stopnia Szkoty Treneréw PKR,
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- Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym.

Na szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych finansowanych z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, skierowano 65 o0séb bezrobotnych (43 osoby
z powiatu grodzkiego i 22 z powiatu ziemskiego). Byty to nastepujace szkolenia:

Prawo jazdy kat. C,

Prawo jazdy kat. C+E,

Prawo jazdy kat. D,

Kwalifikacja wstepna dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D, D+E, D1, D1+E,
Spawanie stali wysokostopowych metoda TIG-141,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135,
Spawanie blach spoinami czotowymi metodg MAG 135,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MIG-131,

Kurs operatora zurawi przetadunkowych HDS,

Kurs ADR — podstawowy + cysterny,

Operator koparko-tadowarki kl. lll,

Operator koparki jednonaczyniowej kl. lll,

Operator zageszczarek i ubijakdw wibracyjnych,

Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy,

Wopis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oséb i mienia,
Operator wézkéw jezdniowych z wymiang butli,

Operator wozkéow widlowych + Operator woézkéow widtowych z  wysiegnikiem
teleskopowym,

Kurs masazu | i Il stopnia z nowoczesng fizjoterapig, terapig tkanek miekkich i masazem
orientalnym, biomasazem i terapig poprawy kondycji fizycznej,

Kurs kosmetyki z wizazem i stylizacjq paznokci,

Sprzedaz przez osobowos¢,

Dozodr i eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych gr. |,

Dozor i eksploatacja urzadzen energetycznych gr. 11,

Dozdr i eksploatacja urzadzen gazowych gr. 11,

Kasjer walutowo-ztotowy,

Kurs dla kandydatdéw na ksiegowego,

Kierownik ds. bezpieczenstwa,

Przygotowanie do egzaminu ISTQB. Poziom podstawowy,

Definicje i techniki strzyze damskich.

Ponadto w analizowanym okresie zawarto 2 umowy tréjstronne na przeszkolenie

10 osbéb bezrobotnych (6 osdb z powiatu grodzkiego i 4 osoby z powiatu ziemskiego). Osoby
bezrobotne zostaty skierowane na ,Kurs kwalifikacyjny na stanowisko: nastawniczy”.
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Na szkolenia grupowe, indywidualne wskazane przez osobe, w ramach bondéw
szkoleniowych i umowy trdjstronnej kierowano osoby bezrobotne bedace ,w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy”. Byty to miedzy innymi:

- 405 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia,

- 111 o0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- 296 0so6b dtugotrwale bezrobotnych,

- 46 0s6b niepetnosprawnych,

- 44 osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

W 2015r. szkolenia ukonczyto ogdétem 686 oséb bezrobotnych (488 osdb z powiatu
grodzkiego i 198 o0sdb z powiatu ziemskiego) i 8 oséb poszukujgcych pracy — (6 osdb
pracujgcych, po 45 roku zycia i 2 osoby z rentg szkoleniowg), z tego:

- 359 0s6b ukonczyto kurs grupowy,

- 149 o0sbb ukonczyto szkolenia indywidualne wskazane przez osobe (141 oséb bezrobotnych
i 8 0s6b poszukujacych pracy),

- 176 o0s6b ukonczyto szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych,

- 10 os6b ukonczyto szkolenia w ramach umowy tréjstronne;j.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W omawianym okresie z 111 pracodawcami podpisano umowy o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Ponadto w 2015r. :
a) z 3 osobami (poszukujace pracy — pracujace, po 45 roku zycia) podpisano umowe
o dofinasowanie kosztéw studiéw podyplomowych:
»Zarzadzanie bezpieczerstwem i higieng pracy”,
,Obstuga celno-podatkowa i logistyczna miedzynarodowego obrotu towarowego”,
»Zamowienia publiczne”.
b) z 5 pracodawcami podpisano umowe w sprawie realizacji przygotowania zawodowego
dorostych, w tym:
- w zawodzie fryzjer dla 3 0séb bezrobotnych (1 osoba z powiatu grodzkiego i 2 osoby
z powiatu ziemskiego),
- w zawodzie kosmetyczka dla 1 osoby z powiatu grodzkiego,
- w zawodzie elektromonter napowietrznych linii niskich i srednich napieé¢ dla 9 oséb
bezrobotnych (6 z powiatu grodzkiego i 3 z powiatu ziemskiego).
c) z6osobamibezrobotnymi (4 osoby z powiatu grodzkiego i 2 osoby z powiatu ziemskiego)
podpisano umowy o sfinansowanie kosztéw egzaminu, w tym:
- na operatora wozka widtowego kat. Il WJO,
- kwalifikacyjnego na gr. E w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci cieplnych
(Il grupa),
- z zakresu wykonywania transportu drogowego taksowka,
- weryfikacyjnego wg PN-EN 2871-135.
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4.17. Informacje dotyczqce realizowanych projektow
(dane liczbowe zawarte w pkt. 4.3,4.5,4,6,4.7,4.14, 4.15, 4.16.)

Projekt ,,Wspdlne dziatanie — jeden projekt” realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2014 (okres realizacji 01.01.2014 — 28.02.2015)

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

Poddziatanie Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienie na regionalnym rynku

6.1.1 pracy

Projekt realizowany byt od 01.01.2014 r. Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie szans na
zatrudnienie 265 o0séb bezrobotnych do 30 roku Zzycia i powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku i Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokofce. Projekt realizowany w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Sokofce.
Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku aktywizowat osoby bezrobotne zamieszkate
w powiecie miasta Biatystok (maks. 39 osdb) i w powiecie biatostockim (min. 104 osoby),
natomiast Powiatowy Urzad Pracy w Sokdfce zaktywizowat bezrobotnych z powiatu
sokolskiego (122 osoby).
W ramach projektu $ciezka uczestnictwa rozpoczynata sie wizytg u posrednika pracy i doradcy
zawodowego celem odbycia porady zawodowej. Przeprowadzony zostat Indywidualny Plan
Dziatania dla kazdego uczestnika projektu. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
zorganizowat staze dla 84 osob oraz szkolenia dla 59 zarejestrowanych bezrobotnych.
Z kazdym z uczestnikéw zawarte zostaty umowy regulujgce uczestnictwo w projekcie.
Od poczatku realizacji projektu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku udziat
w projekcie rozpoczety 143 osoby (62 kobiety). Wsréd uczestnikdw byto:

— 105 oséb do 30 roku zycia (48 kobiet),

— 38 0séb powyzej 50 roku zycia (14 kobiet),

— 56 0séb dtugotrwale bezrobotnych (20 kobiet),

— 3 kobiety niepetnosprawne,

— 64 osoby z terendw wiejskich (31 kobiet).

Zatrudnienie znalazto 77 oséb (40 kobiet), w tym:
— 62 osoby do 30 roku zycia (33 kobiety),
— 15 oséb powyzej 50 roku zycia (7 kobiet),
— 1 kobieta niepetnosprawna,
— 25 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (13 kobiet).

Wynikiem realizacji catego projektu byto podjecie zatrudnienia przez 139 oséb (65 kobiet),
w tym:

— 62 osoby (25 kobiet) z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotce,

— 77 0sbb (40 kobiet) z terenu Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Organizacja miejsc odbywania stazu dla oséb bezrobotnych
W ramach stazu udziat w projekcie rozpoczety 84 osoby (42 kobiety) z Biategostoku i powiatu
biatostockiego:

— 68 0sbb (35 kobiet) do 30 roku zycia,

— 16 0s6b (7 kobiet) powyzej 50 roku zycia.
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Szkolenia
W ramach szkolen udziat w projekcie rozpoczeto 59 oséb (20 kobiet) z Biategostoku i powiatu
biatostockiego:
— 37 0séb (13 kobiet) do 30 roku zycia,
— 22 osoby (7 kobiet) powyzej 50 roku zycia.
Od poczatku trwania projektu przeprowadzono nastepujgce szkolenia:
— ,Kasjer sprzedawca”,
— ,Brukarz”,
— ,Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej”,
— ,,Pracownik magazynu”,
— ,Gorseciarka”,
— ,Przewdz materiatéw niebezpiecznych”.

Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim i
powiecie miasto Biatystok (1)” (okres realizacji 01.04.2015 — 31.12.2015)
Os priorytetowal  Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim, powiecie miasto Biatystok. Wsparciem
objete zostaty osoby ponizej 30 roku zycia zakwalifikowane do profilu pomocy | lub profilu
pomocy Il. Grupe docelowg projektu stanowito 818 mtodych oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku, w szczegélnosci: osoby
dtugotrwale bezrobotne (225 osdb) i niepetnosprawne (17 osdb). Wszyscy uczestnicy
i uczestniczki projektu nalezg do tzw. kategorii NEET!. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie
podjecie zatrudnienia przez uczestnikdw i uczestniczki przedsiewziecia odpowiednio
w proporcjach:

- Uczestnicy niekwalifikujacy sie do zadnej z ponizszych grup —43%,

- Osoby niepetnosprawne —17%,

- Osoby dtugotrwale bezrobotne —35%,

- Osoby o niskich kwalifikacjach - 36%.
Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sie osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 6 miesiecy (dla oséb do 25 r.z.) lub 12 miesiecy (w przypadku oséb
pomiedzy 25 a 30 r.z.). Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie
do ISCED3 wtgcznie (Srednie lub zawodowe).
Zaplanowane dziatania w projekcie:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 58 0sdb,
2. Organizacja bondw na zasiedlenie - 30 oséb,
3. Organizacja bondéw stazowych — 34 osoby,
4. Organizacja stazy - 313 0sdb,
5. Organizacja szkolenn — 175 osdb,
6. Organizacja bondw szkoleniowych — 65 0sdb,

11 Nie pracuje

2. Nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

3. Nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnoscii kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy).
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7. Organizacja srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 144 osoby.
Okres realizacji projektu: 01.04.2015 -31.12.2015r.

Organizacja prac interwencyjnych
W okresie realizacji projektu Starosta Powiatu Biatostockiego podpisat z 55 pracodawcami
56 umdéw w sprawie organizacji miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych.

Na koniec grudnia 2015 r. udziat w projekcie rozpoczeto 58 oséb (30 kobiet), w tym:
— 22 osoby (11 kobiet) dtugotrwale bezrobotne, zgodnie z definicjg przyjeta w projekcie,
— 22 osoby (7 kobiet) do 25 roku zycia,
— 30 0sbb (10 kobiet) o niskich kwalifikacjach.

Najczesciej wystepujgcymi stanowiskami byty:
— pracownik obstugi klienta,
— kosmetyczka.

Organizacja bondéw na zasiedlenie
W okresie realizacji projektu Starosta Powiatu Biatostockiego podpisat z 30 osobami
bezrobotnymi umowy o przyznanie srodkéw Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie
dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowq lub dziatalnos¢
gospodarczq.
W 2015 r. udziat w projekcie rozpoczeto 30 oséb (11 kobiet), w tym:
— 3 osoby dtugotrwale bezrobotne (1 kobieta), zgodnie z definicjg przyjeta w projekcie,
— 6 0s6b (3 kobiety) do 25 roku zycia,
— 6 0s6b (2 kobiety) o niskich kwalifikacjach,
— 2 osoby niepetnosprawne (1 kobieta).

Prace w ramach bonu na zasiedlenie w wyzej wymienionym okresie podjetli wszyscy
uczestnicy projektu. Na dziert 31.12.2015 r. zatrudnienie kontynuujg 23 osoby (9 kobiet).
Najczesciej wystepujgcymi stanowiskami byty:

— nauczyciel,

— radca prawny,

— konsultant / sprzedawca,

— kierowca,

— pomoc kuchenna,

— informatyk,

— archiwista.

Organizacja bonoéw stazowych
W okresie od 1 kwietnia do 31 grudnia 2015 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart
z 34 pracodawcami 35 umoéw o odbywanie stazu realizowanego w ramach bonu stazowego ze
srodkdéw EFS, tgcznie na 35 miejsc odbywania stazu.
W 2015 r. udziat w projekcie w ramach bondéw stazowych rozpoczety 34 osoby (16 kobiet),
w tym:
— 11 oséb (5 kobiet) dtugotrwale bezrobotnych, zgodnie z definicjg przyjeta w projekcie,
— 1 niepetnosprawny mezczyzna,
— 19 0s6b (9 kobiet) do 25 roku zycia,
— 17 0sdb (6 kobiet) o niskich kwalifikacjach.
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Najwiecej oséb bezrobotnych odbywato staz w ramach bonu stazowego na stanowiskach:

— fryzjer,

— pracownik biurowy,

— kosmetyczka.
Do konca 2015 r. wszyscy uczestnicy projektu zakonczyli odbywanie stazu w ramach bonu
stazowego.

Organizacja stazy
W okresie od 1 kwietnia do 31 grudnia 2015 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart
z 267 pracodawcami 287 umoéw o odbywanie stazu realizowanego ze srodkéw EFS, tacznie na
384 miejsca odbywania stazu.
Od poczatku realizacji projektu udziat w projekcie rozpoczeto 313 oséb (194 kobiety), w tym:
— 82 osoby dtugotrwale bezrobotne (48 kobiet), zgodnie z definicjg przyjeta w projekcie,
— 8 0sbb niepetnosprawnych (6 kobiet),
— 153 osoby (86 kobiet) do 25 roku zycia,
— 122 osoby (58 kobiet) o niskich kwalifikacjach.

Najczesciej wystepujace stanowiska stazowe to:
— pracownik administracyjno-biurowy,
— fizjoterapeuta,
— operator linii technologicznych.
Do konca 2015 r. wszyscy uczestnicy projektu zakonczyli odbywanie stazu.

Organizacja szkolen
W okresie od 1 kwietnia do 31 grudnia 2015 r. udziat w projekcie w ramach szkolen rozpoczeto
175 oséb (73 kobiety). Wsrdd skierowanych na szkolenie znalazty sie:
— 62 osoby dtugotrwale bezrobotne (33 kobiety), zgodnie z definicjg przyjeta w projekcie,
— 6 niepetnosprawnych kobiet,
— 95 0sbb do 25 roku zycia (27 kobiet),
— 116 oséb o niskich kwalifikacjach (24 kobiety).

W 2015 r. w ramach projektu odbyty sie nastepujace szkolenia grupowe:
e Kierowca wozkdw jezdniowych z napedem silnikowym - 2 grupy - 9 osobowe
e Spawanie metodg MAG - 12 osdb

e Blacharz lakiernik samochodowy - 10 oséb

e Technolog robdét wykoriczeniowych w budownictwie - 14 oséb

e Brukarz - 6 0séb

e  Obstuga klienta w branzy handlowej - 10 osdb

e  Barman-kelner - 10 oséb

e Pomoc w ksiegowosci - 10 oséb

e  Monter rusztowan budowlano - montazowych metalowych - 9 oséb
e  Profesjonalna obstuga biura - 10 0osdb

e  Spawanie metodq TIG - 12 0sdb

e Barman-barista - 9 0oséb

e  Recepcjonista z jezykiem rosyjskim - 10 oséb

e Podstawy przedsiebiorczosci - 14 oséb

e logistyka z jezykiem rosyjskim -9 osbéb
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e  Grafika komputerowa - 12 0séb.

Organizacja bonow szkoleniowych
W okresie od 1 kwietnia do 31 grudnia 2015 r. udziat w projekcie w ramach bondéw
szkoleniowych rozpoczeto 65 osdb (8 kobiet).
Wsrod skierowanych na szkolenie znalazto sie:
— 6 mezczyzn dtugotrwale bezrobotnych,
— 34 osoby do 25 roku zycia (4 kobiety),
— 48 0sbb o niskich kwalifikacjach (4 kobiety).

Uczestnicy projektu najczesciej wybierali nastepujgce kursy i szkolenia:
e kurs prawa jazdy na kategorie C, C1, C+E, C1+E, D, D1, D1+E, E,
e kursy spawania MAG, MIG, TIG,
e operator koparki lub koparko-tadowarki,
e kierowca wozkdw jezdniowych,
e kurs kwalifikacyjny na stanowisko ,,nastawniczy”,
e wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oséb i mienia,
e szkolenia w zakresie sprzedazy.

Organizacja srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W okresie realizacji projektu Starosta Powiatu Biatostockiego zawart z osobami bezrobotnymi
144 umowy w sprawie udzielenia jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.
Ogdétem udziat w projekcie rozpoczety 144 osoby (61 kobiet). Wsrdd uczestnikéw projektu
byto:

— 39 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (14 kobiet), zgodnie z definicjg przyjetg w projekcie,

— 41 oséb do 25 roku zycia (12 kobiet),

— 56 0séb o niskich kwalifikacjach (10 kobiet) .
W ramach realizacji projektu z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej wyrejestrowano 144
osoby, w tym 61 kobiet.
Z dokonanej analizy dotyczgcej rodzaju podjetej dziatalnosci gospodarczej wynika, ze $rodki
finansowe przeznaczone zostaty odpowiednio:

— 85,4% na dziatalnos¢ ustugowa,

— 12,5% na dziatalnos¢ handlowa,

— 2,1% na dziatalnos¢ produkcyjna.

Ogotem do konca 2015 roku udziat w projekcie zakonczyto zgodnie ze sciezkg 748 osdb (356
kobiet), tj. wziety udziat we wszystkich przewidzianych dla nich formach i je ukonczyty w
planowanym terminie.

Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspotpraca zapewni Prace (I)”
(okres realizacji 01.05.2015 — 31.12.2015)

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczosc i aktywnos¢ zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej o0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz osob poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow
pracy — projekty pozakonkursowe
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Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i osob
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takie poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Celem projektu byto zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami
projektu byto 476 oséb po 30 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku, zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia), nalezagcych co najmniej do jednej z grup: osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity
50% grupy docelowej, osoby powyzej 50 roku zycia — 25% grupy docelowej. Osoby
niepetnosprawne - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja o0sob
niepetnosprawnych od 30 roku zycia, kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach
projektu (nalezgcych do I lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych od 30 roku zycia (wg stanu
na 31.12.2014 r.).

Gtéwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez uczestnikdéw i uczestniczki
przedsiewziecia odpowiednio w proporcjach:

- uczestnicy niekwalifikujacy sie do zadnej z ponizszych grup —43%,

- osoby niepetnosprawne —17%,

- osoby dtugotrwale bezrobotne —35%,

- 0soby po 50 roku zycia —35%,

- osoby o niskich kwalifikacjach - 36%.

Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sie osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadajg
wyksztatcenie do ISCED3 wtacznie (Srednie lub zawodowe).

Zaplanowane dziatania w projekcie:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 70 0sdb,

2. Organizacja stazy - 80 oséb,

3. Organizacja szkolen — 175 osdb,

4. Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej— 100 oséb.

5. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 51 oséb.

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali wsparciem posrednictwa pracy (w tym
Indywidualnym Planem Dziatania) oraz poradnictwem zawodowym. Rekrutacja do projektu
trwata do 31.12.2015 r. Okres realizacji projektu: 01.05.2015 r. —31.03.2016 .

Organizacja prac interwencyjnych
W okresie realizacji projektu Starosta Powiatu Biatostockiego podpisat z 54 pracodawcami
umowy w sprawie organizacji miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych. W 2015 r. udziat
w projekcie rozpoczeto 70 oséb (44 kobiety), w tym:
— 43 osoby (25 kobiet) dtugotrwale bezrobotne, zgodnie z definicjg przyjeta w projekcie,
— 27 osbb (13 kobiet) po 50 roku zycia,
— 3 o0soby (1 kobieta) niepetnosprawne,
— 62 osoby (37 kobiet) o niskich kwalifikacjach.

Najczesciej wystepujacymi stanowiskami byty:
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— pracownik biurowy,

— robotnik ogélnobudowlany,
— kierowca,

— sprzedawca,

— magazynier.

Organizacja stazy
W okresie od 1 maja do 31 grudnia 2015 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart
z 74 pracodawcami 78 umow o odbywanie stazu realizowanego ze srodkow EFS.
Na koniec grudnia 2015 r. udziat w projekcie rozpoczeto 80 oséb (61 kobiet), w tym:
— 61 oséb dtugotrwale bezrobotnych (50 kobiet), zgodnie z definicja przyjeta
w projekcie,
— 10 oséb niepetnosprawnych (8 kobiet),
— 15 o0séb (9 kobiet) po 50 roku zycia,
— 44 osoby (28 kobiet) o niskich kwalifikacjach.

Najczesciej wystepujgce stanowiska stazowe to:

— sprzedawca,

— pomoc nauczyciela,

— pracownik biurowy.
Od poczatku realizacji projektu staz w ramach projektu rozpoczeto 80 oséb (61 kobiet).
Na dzien 30 grudnia 2015 r. staze odbywato 59 oséb, w tym 45 kobiet.

Organizacja szkolen
W okresie od 1 maja do 31 grudnia 2015 r. udziat w projekcie w ramach szkolen rozpoczeto
175 oséb (62 kobiety). Wsréd skierowanych na szkolenie znalazty sie:

— 103 osoby dtugotrwale bezrobotne (38 kobiet), zgodnie z definicjg przyjetg w

projekcie,

— 28 0s6b niepetnosprawnych (10 kobiet),

— 89 0sbb po 50 roku zycia (29 kobiet),

— 109 oséb o niskich kwalifikacjach (28 kobiet).

Osoby bezrobotne rekrutowano na nastepujace szkolenia:

e szkolenia grupowe:
- Opiekun oséb starszych i chorych z jezykiem niemieckim,
- Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej,
- Monter instalacji wodnokanalizacyjnych,
- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
- Pomoc kucharza,
- Pracownik magazynu,
- Kadry i ptace,
- AutoCAD z kosztorysowaniem,
- Kasjer — sprzedawca,
- Pozyskiwanie funduszy unijnych,
- Pracownik ds. zamowien publicznych,
- Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych;

e szkolenia indywidualne:
- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

46



- Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,
- Kierowca wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym,

- Szkolenie okresowe kierowcow dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,

- Operator koparki kl. 11,

- Specjalista ds. kadr i ptac z obstuga programu Ptatnik,

- Operator koparko — tadowarki kl. IlI,

- Uprawnienia gazowe i elektryczne kat. E i D,

- Wpis na liste kwalifikowalnych pracownikdéw ochrony fizycznej

- Pomoc kucharza,

- Obstuga kottéw parowych i wodnych na paliwa state, ciekte i gazowe,

- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG,

- Transport drogowy taksdwka,

- Kosztorysant budowlany,

- Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towardow niebezpiecznych

wszystkich klas.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W okresie realizacji projektu Starosta Powiatu Biatostockiego zawart z osobami bezrobotnymi
100 uméw w sprawie udzielenia jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Ogétem udziat w projekcie rozpoczeto 100 oséb bezrobotnych po 30 roku zycia
(32 kobiety), ktore wyrejestrowano z tytutu otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Wérdéd uczestnikdw projektu byto:

— 19 0séb (1 kobieta) po 50 roku zycia,

— 72 osoby ditugotrwale bezrobotne (26 kobiet), zgodnie z definicjg przyjeta w projekcie,

— 4 osoby niepetnosprawne (1 kobieta),

— 57 0séb o niskich kwalifikacjach (10 kobiet).

Z dokonanej analizy dotyczgcej rodzaju podjetej dziatalnosci gospodarczej wynika, ze $rodki
finansowe przeznaczone zostaty odpowiednio:

— 79% na dziatalnos¢ ustugowsa,

— 13% na dziatalnos¢ handlowa,

— 8% na dziatalnos¢ produkeyjng.

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

W okresie realizacji projektu Starosta Powiatu Biatostockiego zawart 48 uméw o refundacje
kosztéw wyposazenia 53 stanowisk pracy z 47 pracodawcami. Do 31.12.2015 r. do projektu w
ramach wsparcia przystgpito 51 osdéb bezrobotnych po 30 roku zycia (16 kobiet). Wsrod
uczestnikow projektu byto:

— 19 0séb po 50 roku zycia (6 kobiet),

— 36 os6b dtugotrwale bezrobotnych (9 kobiet), zgodnie z definicjg przyjetg w projekcie,

— 7 0sbb (3 kobiety) niepetnosprawnych,

— 33 osoby o niskich kwalifikacjach (7 kobiet).

Najwiecej utworzonych miejsc pracy dotyczyto stanowisk:
— sprzedawcy,
— pomocy kuchennej,
— kierowcy / magazyniera / zaopatrzeniowca,
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— mechanika / pomocnika mechanika,
— pomocy ksiegowej,

— pracownika budowlanego,

— montera / instalatora.

4.18. Informacje dotyczqce realizowanych programow

Program Specjalny ,,Drogowiec” 2015 r.

Celem programu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie w 2015 roku oséb bezrobotnych
z Biategostoku i powiatu biatostockiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku, uprawnionych do uczestnictwa w programach specjalnych, w ramach roboét
publicznych. Uczestnicy zostali zatrudnieni przez partneréw Programu, ktérzy wczesniej
potwierdzili che¢ udziatu w Programie i zobowigzali sie do zatrudnienia oséb bezrobotnych.
Osoby te wykonywaty prace majgce na celu poprawe bezpieczenstwa na drogach
powiatowych i gminnych poprzez ich porzgdkowanie i modernizacje. Dziatania na rzecz gmin
nie wymagaty specjalistycznych kwalifikacji i zwigzane byly z utrzymaniem drég i ich
pielegnacja.
Zakres prac wykonywanych przez uczestnikdw Programu Specjalnego:

e sprzatanie paséw drogowych, drég, chodnikéw (zbieranie nieczystosci),

e koszenie traw i wycinka krzakéw, usuwanie chwastéw,

e oczyszczanie kratek sciekowych,

e poprawianie, ustawianie stupkéw i pionowych znakéw drogowych,

o pielegnacja zywoptotéw i zadrzewienia,

e wykonywanie przepustéow, rowkéw nawadniajgcych,

e oczyszczanie, malowanie mostéw,

o ukfadanie chodnikéw, kraweznikéw, remonty nawierzchni,

e inne prace niezbedne do utrzymania czystosci drég.
Do realizacji programu w postaci robét publicznych Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
zaprosit Powiatowy Zarzgd Drég oraz wszystkie gminy powiatu biatostockiego. Na podstawie
pisemnych deklaracji zatrudnienia w ramach robdt publicznych i tym samym udziatu w
programie specjalnym, ustalono liczbe uczestnikdw, okres trwania robdt publicznych oraz
dodatkowy okres zatrudnienia (tzw. efektywnos¢ zatrudnieniowa).
Partnerzy, ktérzy zadeklarowali udziat w programie:

e gminy: Wasilkéw, tapy, Dobrzyniewo Duze,

o Powiatowy Zarzad Drég w Biatymstoku.
Urzad, w ramach wspodtpracy, zobowigzat sie do pozyskania srodkéw finansowych na realizacje
programu specjalnego, w ramach ktdrego osoby bezrobotne bedg uczestniczyty w robotach
publicznych przez okres do 6 m-cy oraz otrzymaty odziez roboczg i narzedzia do pracy.
Partnerzy zobowigzali sie do zatrudnienia przez okres do 3 miesiecy po okresie refundacji
uczestnikdw przedsiewziecia, ktérzy skorzystajg ze wsparcia w ramach ww. ustug
aktywizujgcych. Koszty zakupu niezbednych do pracy narzedzi, ktérych wyboru dokonat
pracodawca, zostaty pokryte ze srodkdw programu specjalnego, co odcigzyto pracodawce
i tym samym pozwolito na zmniejszenie wydatkdw zwigzanych z zatrudnieniem. Okres
realizacji programu specjalnego: 01.07.2015r.—31.12.2015 .

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku podpisat 4 umowy w sprawie organizacji robot
publicznych w ramach programu specjalnego , Drogowiec” z 3 gminami i Powiatowym
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Zarzagdem Drég w Biatymstoku. Do 31.12.2015 r. zatrudnienie w ramach robét publicznych
podjeto 11 mezczyzn z powiatu ziemskiego, w tym:
— 2 mezczyzn do 30 roku zycia (w tym 1 do 25 roku zycia),
— 3 mezczyzn powyzej 50 roku zycia,
— 8 mezczyzn dtugotrwale bezrobotnych,
— 1 mezczyzna wychowujacy dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia.

Najczesciej wystepujgce stanowiska to robotnik i robotnik gospodarczy.

Program Aktywizacja i Integracja

Celem gtéwnym ,Programu Aktywizacja i Integracja w 2015 roku — Biatystok” byta poprawa
sytuacji na rynku pracy 40 oséb bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczen pomocy
spotecznej, dla ktérych ustalono profil pomocy lll. Osiggniety on miat zosta¢ poprzez
udzielenie kompleksowego wsparcia stuzgcego wzmocnieniu kompetencji i postaw
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym.
Grupg docelowa Programu Aktywizacja i Integracja Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
byty osoby bezrobotne z ustalonym profilem I, korzystajace ze swiadczern pomocy spotecznej,
w szczegolnosci realizujgce kontrakt socjalny.
Okres realizacji programu: 04.05.2015r.—-31.12.2015 .
W ramach PAIl utworzone zostaty 4 grupy liczace po 10 uczestnikéw. Dziatania organizowane
byty w 2-miesiecznych cyklach w okresie:

1. sierpien 2015 - wrzesien 2015,

2. pazdziernik 2015 — listopad 2015.
W kazdym cyklu przewidziano dwie grupy.
Zadanie 1
Organizacja i przeprowadzenie dziatan w zakresie integracji i reintegracji spotecznej osob
bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej zamieszkujgcych powiat miasta
Biatystok objetych programem PAl na 2015 r.
Dziatania w zakresie integracji spotecznej (w wymiarze 10 godzin tygodniowo):

1. Grupowe poradnictwo specjalistyczne w wymiarze 8 godzin tygodniowo (w tym zajecia

w formie warsztatow trenerskich w wymiarze 6 godzin tygodniowo),

2. Grupy wsparcia w wymiarze 2 godzin tygodniowo.
Zadanie 2
Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane przez PUP w ramach
prac spofecznie uzytecznych w porozumieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w
Biatymstoku.
Prace spotecznie uzyteczne organizowane w wymiarze 40 godzin w miesigcu, po 10 godzin w
tygodniu (naprzemiennie z zajeciami integracji spotecznej).
Przewidywanym efektem dziatan integracji spotecznej i zawodowej byta poprawa sytuacji
zyciowej i zawodowej uczestnikéw PAI:
1. Liczba osdb, ktdre rozpoczety udziat w PAI — 40,
2. Liczba oséb, ktoére zakoncza udziat w dziataniach w zakresie integracji spotecznej
bezrobotnych — 15,
3. Liczba osdb, ktére zakoriczg prace spotecznie uzyteczne — 15,
4. Liczba oso6b, u ktdrych wzrosnie poziom wiedzy i kompetencji poruszania sie na rynku pracy
- 10,
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5. Liczba o0soéb, u ktérych wzrosnie poziom motywacji do podjecia zatrudnienia — 5,
6. Liczba osoéb, u ktérych wzrosnie umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw — 5,
7. Liczba o0sdb, u ktérych wzrosnie umiejetnos¢ wspoétdziatania w zespole — 10.

Udziat w szkoleniu rozpoczeto 40 osdb, 36 osdb ukonczyto udziat w dziataniach z zakresu
integracji spotecznej bezrobotnych. Przeprowadzono:

34 godziny treningdéw, 34 godziny wyktadow i 34 godziny wsparcia grupy tematycznej
prowadzonej przez psychologa,

96 godzin treningdw prowadzonych przez doradce zawodowego,

64 godziny treningdw, 32 godziny wyktadéw i 32 godziny wsparcia grupy tematycznej
prowadzonej przez pracownika socjalnego,

zorganizowano 4 spotkania integracyjne (po 1 w kazdym miesigcu trwania szkolenia).

W ramach zajec¢ zostaty zorganizowane wizyty studyjne w podmiotach ekonomii spotecznej,
w tym w spoétdzielniach socjalnych oraz spotkania z absolwentami Centrum Integracji
Spotecznej. Na podstawie ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych w pierwszym i ostatnim
dniu zaje¢, stwierdzono osiggniecie nastepujacych rezultatow:

wzrdst poziom wiedzy i kompetencji poruszania sie na rynku pracy u co najmniej 13
0s0b,

w tym ,,odnosnie napisania CV, przeprowadzenia rozmowy z nowym pracodawcg o
warunkach zatrudnienia, opowiedzenia o swoich zaletach jako pracownika,
przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej, zaplanowania czasu pracy poprzez
ustalenie najwazniejszych zadan”;

wzrést poziom motywacji do podjecia zatrudnienia u co najmniej 7 oséb, w tym m.in.
przekonanie, ze ,im wiecej wtozonego wysitku w poszukiwanie pracy, tym wieksza
szansa na jej znalezienie, podniesienie kwalifikacji zwieksza szanse na zatrudnienie,
nauka to najlepsza inwestycja w siebie, aby znalez¢ prace nalezy codziennie aktywnie
jej szukaé, znalezienie pracy zalezy od nas samych”;

wzrosta umiejetnosé rozwigzywania problemdw u co najmniej 5 oséb, w tym ,,obrony
swojego zdania w sytuacji, gdy inne osoby majg inng opinie, zwrdcenia uwagi komus,
kto postepuje niewtasciwie, poproszenia kogo$ o pomoc w rozwigzywaniu problemu,
opanowania stresu w sytuacji konfliktowej”;

wzrosta umiejetno$é wspotdziatania w zespole u co najmniej 11 oséb, w tym ,,pracy w
zespole wykonujgcym zadanie zawodowe, rozmowy ze wspotpracownikami,
przystosowania sie do nowych zasad, warunkéw pracy”.

Wartoscig dodang projektu po zakonczeniu szkolenia byt fakt znalezienia zatrudnienia
w miejscu odbywania prac spotecznie uzytecznych przez 3 osoby.

Do 31.12.2015 r. prace spotecznie uzyteczne w ramach PAI rozpoczeto 40 osdb (32 kobiety):

39 0s6b z powiatu grodzkiego (31 kobiet), w tym:

— 3 kobiety do 30 roku zycia, w tym 1 kobieta do 25 roku zycia,
— 19 osbéb powyzej 50 roku zycia (12 kobiet),

— 37 oséb dtugotrwale bezrobotnych (30 kobiet),
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— 6 0s6b niepetnosprawnych (4 kobiety),
— 2 kobiety wychowujace dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia;
e 7z powiatu ziemskiego 1 dtugotrwale bezrobotna kobieta do 30 roku zycia,
wychowujgca dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.
Najczesciej wystepujacym stanowiskiem byto stanowisko robotnika gospodarczego.

4.19. Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w organizowaniu ich zycia zawodowego. Doradcy zawodowi pomagajg
ludziom, ktdrzy maja trudnosci z podjeciem lub realizacja decyzji zawodowej, jesli te trudnosci
wynikajg gtéwnie z braku umiejetnosci oceny swoich mozliwos$ci zawodowych lub korzystania
z informacji o rynku pracy. Pomoc doradcéw zawodowych obejmuje réwniez rozpoznanie
istniejgcych trudnosci w znalezieniu pracy, poznanie predyspozycji zawodowych, wybor
odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia czy przekwalifikowania, uzyskanie
szczegbtowych informacji o zawodach, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, wskazéwki
do rozmowy z przysztym pracodawcg .

W 2015 r. z pomocy doradczej skorzystato tgcznie 2 290 oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy (w tym 2 230 osdb bezrobotnych). W liczbie tej 1 495 osdb (ok. 65%)
byto mieszkancami powiatu grodzkiego, a 795 powiatu ziemskiego — w tym 435 o0sdb
zamieszkiwato tereny wiejskie. W poradnictwie grupowym udziat wzieto 318 o0sdb,
z indywidualnie z informacji zawodowej w SIZ skorzystato 533 osdb, a 235 uczestniczyto
w grupowej informacji zawodowe;j.

Pod wzgledem czasu pozostawania bez zatrudnienia osoby bezrobotne,

korzystajace
z pomocy doradcéw, mozna podzieli¢ na trzy grupy:
— zarejestrowani do 6 miesiecy — 987 osoby (618 oséb z powiatu grodzkiego i 369 o0sdb

z powiatu ziemskiego).

— zarejestrowani od 6 do 12 miesiecy — 287 osoby (180 osdb z powiatu grodzkiego i 107
0sOb z powiatu ziemskiego).

—  zarejestrowani powyzej 12 miesiecy — 956 0sob (649 osdb z powiatu grodzkiego i 307 osob
z powiatu ziemskiego).

Wsréd oséb bezrobotnych korzystajgcych z pomocy doradcéw:

— 1241 0s6b to osoby dtugotrwale bezrobotne,

— 858 0s6b nie ukonczyto 30 roku zycia,

— 356 0séb miato powyzej 50 lat.

Poradnictwo indywidualne

W 2015 r. doradcy odbyli 2 409 rozmdw doradczych. Ponad 54% osob zgtaszajgcych sie
po pomoc stanowity kobiety. Wsréd klientdw zgtaszajgcych sie do doradcy, mieszkancy
powiatu ziemskiego stanowili ok. 35 %.

Rozmowy doradcze koncentrowaty sie gtéwnie wokdt wyborow zawodowych. Klienci
oczekiwali pomocy w wyborze kierunku szkolenia. Z reguty osoby te byty przygotowane do
zawodow, w ktérych brak wolnych miejsc pracy lub nie posiadaty wyuczonych umiejetnosci o
znaczeniu zawodowym . Inng grupe stanowity osoby, ktore byty zainteresowane jedynie
uzupetnieniem posiadanych juz umiejetnosci .
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W kazdym przypadku istotne byto okreslenie zasadnosci wyboru kierunku szkolenia, a takze
poziomu motywacji do udziatu w nim. Cze$¢ osdéb, mimo odpowiednich kwalifikacji
wskazywata na problemy zwigzane z pozyskaniem zatrudnienia . Miaty one trudnosci
z docieraniem do pracodawcéw, autoprezentacjg, rozmowg kwalifikacyjng. Analizowano
wowczas skutecznos¢ metod stosowanych przy ubieganiu sie o zatrudnienie i zachecano
do samodzielno$ci w rozeznaniu rynku pracy. Znaczna cze$s¢ osdb wymagata pomocy
w pokonaniu poczucia beznadziejnosci i wyobcowania spotecznego. Klienci oczekiwali takze
pomocy w przygotowywaniu dokumentow takich jak zyciorys zawodowy i list motywacyjny.
Wazne okazywato sie tez przetamywanie stereotypdw i barier dotyczacych rynku pracy jak
i oczekiwan pracodawcow. Osoby korzystajgce z pomocy doradczej miaty mozliwosé
przeprowadzenia badan preferencji zawodowych. Interpretacja otrzymanych wynikéw
dostarcza szeregu informacji zaréwno o osobowosci badanego, jak i o Srodowisku pracy czy
zawodach dajagcych  mozliwos¢ samorealizacji. Lepsze samopoznanie pozwala
na dokonywanie bardziej sSwiadomych i realnych wyboréw zawodowych zgodnych
z predyspozycjami.

Informacja zawodowa

Swiadomy wybér drogi zawodowej powinien byé oparty takze o znajomo$éé wymagan
danego zawodu, charakteru pracy i statusu pracownika w réznych zawodach. Istotne staje sie
zebranie informacji dotyczgcej mozliwosci ksztatcenia. Czesto informacja o zawodzie
ogranicza sie do szeregu potocznych opinii, nie zawsze wtasnych i jest bardzo uboga.
Z materiatéw zawodoznawczych zebranych w Sali informacji Zawodowej skorzystaty w 2015 r.
533 osoby w formie indywidualnej (360 — powiat grodzki). W czasie 22 grupowych
spotkaniach informacyjnych z réznego rodzaju informacjg zawodowag zapoznato sie 235 osdb
(168 — powiat ziemski).

Poradnictwo grupowe

W 2015 r. zorganizowano 39 grup zaje¢ warsztatowych, w ktérych uczestniczyto 318
0s6b, w tym 255 kobiet. Gtéwnym celem zaje¢ byto nauczenie rozpoznawania swoich
mocnych stron i umiejetnosci. Zajecia daty takze mozliwos¢ refleksji nad dotychczasowymi
poczynaniami zawodowymi. Uczestnicy lepiej zrozumieli role prawidtowej komunikacji
miedzyludzkiej. Mieli takze mozliwos¢ zbadaé predyspozycje zawodowe. W trakcie zajeé
wskazywano na role wtasnej aktywnosci przy ubieganiu sie o zatrudnienie. Wskazywano na
metody kontaktowania sie z potencjalnymi pracodawcami. Uczestnicy mieli mozliwos$é
przygotowania dokumentow aplikacyjnych i przeéwiczenia zdobytych umiejetnosci. Czesé
zdobyta takze wiedze niezbedng w zakresie przygotowywania sie do rozpoczecia samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej

,Barometr zawodow”

W 2015 odbyto sie po raz pierwszy badanie zlecone przez Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne zapotrzebowania na zawody — , Barometr zawoddéw”. Gtéwnym jego celem byta
odpowiedz na pytania: jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikdw w danym zawodzie w
nadchodzgcym roku, czy bedzie ono rosng maleé, czy pozostanie bez zmian, jak bedzie
ksztattowac sie relacja miedzy dostepng sitg roboczg, a zapotrzebowaniem na pracownikéw w
danym zawodzie, czy wystgpi deficyt poszukiwania pracy czy nadwyzka? Doradca zawodowy
byt koordynatorem tego badania w Urzedzie.
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W omawianym okresie odbyty sie takze 2 spotkania doradcéw zawodowych Urzedu
pracy z pracownikami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 2 w Biatymstoku.
Na pierwszym pracownikdéw poradni zapoznano z formami pomocy kierowanymi do oséb do
30 roku zycia, na drugiej z zatozeniami ,,Barometru zawoddéw”. Byta to takze jak zawsze okazja
do wymiany doswiadczen zwigzanych z metodami stosowanymi w zakresie przygotowania
miodziezy do lepszego funkcjonowania na lokalnym rynku pracy

5. Dziatalnos¢ decyzyjna i odwotawcza

W 2015 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego wydano 57 560 decyzji
administracyjnych w sprawach o:
— uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotng,
— utracie statusu osoby bezrobotnej,
— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypfaty,
— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,
— utracie lub pozbawieniu prawa do =zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjecia nauki,
— pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,
— obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
— umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu naleznosci na raty.

W 2015 r. za posrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego wniesiono 933
odwotania do Wojewody Podlaskiego. Najliczniejszg grupe stanowity odwotania od decyzji
o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia sie
W wyznaczonym terminie (772 odwotania).

Ponadto w omawianym okresie wptyneto 1 zazalenie na postanowienie, ktdre zostato
przekazane do organu Il instancji, ktéry zazalenie uchylit.

Z tacznej liczby 933 whniesionych odwotan:
— w 732 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia wtasnej
decyzji na mocy art. 132 k.p.a.,
— w 64 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Biatostockiego uchylit
wtasne decyzje w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
— w1 sprawie decyzje uchylono w czesci,
— w 20 sprawach uchylono wtasng decyzje w czesci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 113 odwotan organ zatrudnienia przekazat do organu Il instancji,
— 3 odwotania sg w trakcie rozpatrywania - nie uptynat 7-dniowy termin przewidziany
w k.p.a.
Ponadto w | kwartale 2015r. pozostato do rozpatrzenia 9 odwotan wniesionych
w 2014r. We wszystkie sprawach uchylono decyzje wtasng w trybie art. 132 k.p.a.

Z ogblnej liczby 113 odwotan przekazanych do organu Il instancji Wojewoda Podlaski:
— 47 decyzji utrzymat w mocy,
— 8 decyzji uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi | instancji,
— 24 decyzji uchylono w catosci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 5 decyzji uchylit w czesci i przekazat do ponownego rozpatrzenia,
— w 5 sprawach wydano postanowienie o uchybieniu terminu,
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w 5 sprawach uchylono decyzje w czesci i orzeczono,

w 5 sprawach przywrécono termin do wniesienia odwotfania, uchylono zaskarzone decyzje
i orzeczono,

w 1 sprawie przywrécono termin i zaskarzong decyzje utrzymano w mocy,

w 3 sprawach odmdéwiono przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania,

w 3 sprawach uchylono decyzje w catosci i umorzono postepowanie organu | instancji,

7 odwotan jest w trakcie rozpatrywania.

Ponadto w 2015 r. pozostato do rozpatrzenia 11 odwotan wniesionych w 2014 r. Z tego:
6 decyzji utrzymano w mocy,
1 decyzje uchylono w catosci i orzeczono co do istoty sprawy,
w 4 sprawach zawieszono postepowanie odwotawcze.

W 2015 r. ztozono 34 wnioski:
7 o roztozenie na raty sptaty nienaleznie pobranego Swiadczenia. Naleznosci roztozono na
raty.
27 o umorzenie nienaleznie pobranego swiadczenia, z tego: w 12 sprawach naleznos¢
umorzono, w 9 sprawach odmdwiono umorzenia, 6 spraw jest w trakcie rozpatrywania.

Ponadto rozpatrzono 8 wnioskdw, ktdre zostaty ztozone w 2014r. i pozostaty do rozpatrzenia
w 2015r. w 7 sprawach naleznos¢ umorzono i w 1 sprawie orzeczono o odmowie umorzenia
i sptate roztozono na raty.

W 2014 r. wptynat 1 wniosek o umorzenie udzielonej pomocy panistwa w spfacie kredytu
mieszkaniowego. W 2015r. odmowiono umorzenia naleznosci. Organ Il instancji zaskarzona
decyzje uchylit i orzekt o umorzeniu sptaty kredytu.

W 2015 r. wydano réwniez 2 104 decyzje w innych sprawach, wsrdd ktdrych:
119 decyzje wydano w trybie art. 154 k.p.a.,
119 decyzji wydano w trybie art. 155 k.p.a.,
93 decyzje wydano w trybie art. 104 k.p.a.,
154 decyzje wydano w trybie art. 163 k.p.a.,
177 decyzji wydano w trybie art. 151 § 2 k.p.a.
3 decyzje wydano w trybie art. 105 k.p.a.
w 1 439 przypadkach wznowiono postepowanie i orzeczono co do istoty sprawy

(art. 145 k.p.a.).

W 2014 r. wydano réwniez:
1 433 postanowienia w trybie art. 97, 113, 145 k.p.a.
79 decyzji o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia.

6. Inne dziatania

Oprdcz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel ostonowy poprzez wyptaty zasitkédw

dla bezrobotnych, zapewnienie dostepnosci Swiadczed opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej.
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W 2015r r. wydano 12 195 zaswiadczen osobom bezrobotnym lub poszukujgcym pracy

w celu potwierdzenia okreséw zarejestrowania oraz okreséw i wysokosci pobieranego zasitku,
stypendium, w tym 831 zaswiadczen celem przedtozenia w osrodkach pomocy spoteczne;.

W 2015 r. tut. Urzad udzielat odpowiedzi na zapytania:

sgdoéw i organdw Scigania — 3694 odpowiedzi,
organéw emerytalno - rentowych — 1371 odpowiedzi,
komornikéw — 765 odpowiedszi,
inne — 18 odpowiedazi.

W 2015 r. tut. Urzad:
refundowat 8 osobom koszty opieki nad dzieckiem do lat 7, w okresie odbywania stazu,
szkolenia lub zatrudnienia,
wyptacit 1 149 dodatki aktywizacyjne dla oséb uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych,
ktére z whasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg,
wydat 3 335 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11).

Ponadto w 2015 r. do tut. Urzedu wptyneto 57 zapytan z Panstwowej Inspekcji Pracy

w Biatymstoku dot. zarejestrowania 0sob bezrobotnych, ktére podjety zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa. Na wszystkie zapytania udzielono odpowiedzi potwierdzajgc okresy

zare

jestrowania wskazanych oséb bezrobotnych, date podjecia przez nich pracy, date

powiadomienia o podjeciu pracy, date pozbawienia statusu oraz date wydania decyzji.

W wyniku zawartych porozumien z;

Centrum Integracji Spotecznej CARITAS Archidiecezji Biatostockiej z siedzibg
w Biatymstoku,

Centrum Integracji Spotecznej ,Zelazna” Stowarzyszenie ,Ku Dobrej Nadziei”
w Biatymstoku,

Centrum Integracji Spotecznej HOLOS w Biatymstoku,

Centrum Integracji Spotecznej Fundacji Edukacji i Twoérczosci w Biatymstoku,

Centrum Integracji Spotecznej ,Przystan” w tapach

dokonano refundacji ze srodkdéw Funduszu Pracy swiadczen integracyjnych wyptaconych
uczestnikom zajec¢ wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne. Refundacja nastepuje na

wn
rac

7.

iosek Centrum po przeprowadzeniu analizy dokumentéw, sprawdzeniu pod wzgledem
hunkowym i merytorycznym.

Wydatki z Funduszu Pracy

W 2015 r. wydatkowano ogétem 62 894,7 tys. zt sSrodkéw FP.

Tab. 33 Wydatki Funduszu Pracy
Lp. Rodzaj wydatkow (V\II(‘:;’C:aZI)
1. Zasitki dla bezrobotnych 26 400,9
2. Dodatki aktywizacyjne 489,8
3. Swiadczenia integracyjne 767,6
4, Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw 0,8
5. Programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia 34 216,7
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— koszty szkolen 2311,9
— prace spotecznie uzyteczne 207,2
— roboty publiczne 10754
— refun. kosztow wyposaz. i doposaz. stanowiska pracy 7115,1
— dofinansowanie podejmowania . dziat. gospodarczej 10020,3
— prace interwencyjne 33522
— zatrudnienie wspierane 123,2
— przygotowanie zawodowe dorostych 23,8
s |= refundacja sktadek na ubezpieczenia spofeczne 3,6
§’ — studia podyplomowe 6,7
N |- staze 7 653,9
— bon zatrudnieniowy 85,3
— bon na zasiedlenie 563,1
— dofinansowanie  wynagrodzenia skierowanych  bezrobotnych 57,5
powyzej 50 roku zycia
— wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkow spdtdzielni socjalnych 9,5
— badania oséb bezrobotnych 95,0
— koszty specyficznych elementdw programow specjalnych 22,2
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1462,6
— inne instrumenty rynku pracy 28,2
6. Pozostate wydatki 1018,9
Ogoétem 62 894,7

8. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku miesci sie w wynajmowanym budynku
przy ul. Pogodnej 63/1, w ktérym zajmuje 2 053,2 m? powierzchni, w tym 999,0 m?
powierzchni biurowej, 440,9 m? na pomieszczenia archiwum oraz 613,3 m? korytarzy i holi.
Siedzibg Filii PUP w tapach jest budynek Liceum Ogdlnoksztatcgcego w tapach, w ktérym Filia
zajmuje pomieszczenia o pow. 400 m? oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu
z przeznaczeniem na sktadnice akt o pow. 20m?2.

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 135 pracownikdw.

Sporz.
Stanowisko ds. Statystyki
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