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Program Regionalny

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 13/17 Dyrektora
PUP w Mielcu z dnia 23 marca 2017

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. , Przygotowani do pracy”
Priorytet: VII Regionalny rynek pracy Dziatanie: 7.1 Poprawa sytuacji osdb bezrobotnych na rynku pracy —
projekty konkursowe

g1
Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Formularz zgloszeniowy - dokument sktadany w procesie rekrutacji przez osoby zainteresowane
uczestnictwem w projekcie,

Wykaz -wykaz kandydatow na uczestnikdbw Projektu, spetniajgcych kryteria formalne uczestnictwa w
projekcie okreslone niniejszym Regulaminem, prowadzony przez koordynatora Projektu,

Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie woli przystgpienia do Projektu i
akceptacje zasad realizacji Projektu,

RPO WP — nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020,

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ Projekt wspoffinansowany ze Srodkow Unii  Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa
sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe pn. ,Przygotowani do pracy”, na podstawie
umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie petnigcym role Instytucji Posredniczacej w
ramach RPO WP,

Kandydat /ka — (w dokumentach uzywane bedzie okreslenie Kandydat)-nalezy przez to rozumie¢ osobe,
ktora ztozyta Formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatgcznik do niniejszego Regulaminu w  siedzibie
Beneficjenta w okresie naboru,

Beneficjent — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzedu Pracy w Mielcu z siedzibg przy ulicy Chopina 163,
39-300 Mielec, numer telefonu — 17 788 00 50, adres strony internetowej - http.//mielec.praca.gov.pl/, adres
e-mail sekretariat@pup.mielec.pl;

Grupa docelowa —nalezy przez to rozumiec osoby, do ktorych kierowane jest wsparcie w ramach Projektu;
Okres realizacji Projektu — nalezy przez to rozumie¢ okres od 01.10.2016r. do 31.07.2018r.;

Osoba powyzej 29 roku zycia - to osoba bezrobotna, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin);

Osoba od 50 roku zycia — osoba bezrobotna, ktéora w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie miata
ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin);

Osoba dlugotrwale bezrobotna — w przypadku osob powyzej 29 roku zycia (od dnia 30 urodzin)
pozostawanie bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy (nalezy wykaza¢ w oswiadczeniu
faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia z uwzglednieniem zarowno okresu przed rejestracjg w PUP
Mielec, jak i po ostatniej rejestracji);

Osoba o niskich kwalifikacjach- za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe posiadajgcy
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 — tj. wyksztatcenie ponadgimnazjalne — Liceum ogodlnoksztatcace,
Liceum profilowane, Technikum, Uzupetniajgce Liceum ogolnoksztatcgce, Technikum uzupetniajace,
Zasadnicza szkota zawodowa);

Osoba bezrobotna niepetnosprawna - w rozumieniu przepisébw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych.



Rolnicy i czlonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha,
zamierzajgcy odej$¢ z rolnictwa - nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym
nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z
2014 r. poz. 121 i 827 oraz z 2015 r. poz. 5),
0 powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o
powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe

PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu,

Uczestnik Projektu (UP)— nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w Projekcie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie,

Umowa o udziat w projekcie — umowa zawarta pomiedzy PUP a UP okreslajaca szczegotowo warunki
udzielenia wsparcia w formie stazu i szkolenia oraz prawa i obowiazki stron,

Umowa o zorganizowanie stazu — umowa zawarta pomiedzy Beneficjentem a Pracodawcg okreslajgca
zasady realizacji wsparcia, w tym m.in. program stazu, dane osobowe uczestnikdw stazu, ich opiekuna, adres
miejsca realizacji stazu, informacje o projekcie,

Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2016r., poz. 645 z pdzn. zm.).

Wsparcie — nalezy przez to rozumie¢ dziatania zaplanowane do realizacji w ramach Projektu realizowane
zgodnie z przepisami Ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzniejszymi zmianami) oraz rozporzadzen wykonawczych do ww. ustawy.

§2
Postanowienia ogdlne
1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Przygotowani do pracy” zawiera kryteria uczestnictwa,
zasady rekrutacji, kwalifikowania Kandydatow, zasady organizacji i uczestnictwa, zasady rezygnacji z udziatu
w projekcie oraz zasady monitoringu odnoszace sie do Projektu ,Przygotowani do pracy”.

2. Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego, Priorytet VII Regionalny rynek
pracy Dziatanie: 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

3. Projekt jest realizowany zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu ztozonym na konkurs
nr RPPK.07.01.00-IP.01-18-003/15 oraz umowg o dofinansowanie nr RPPK.07.01.00-18-0178/16-00 z dnia
12.01.2017r.

4. Celem gtdwnym Projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia 150
0sob (75 kobiet i 75 mezczyzn) powyzej 29 roku zycia (posiadajgce I lub II profil pomocy) zarejestrowanych
w PUP jako bezrobotne.

5. Grupe docelowg Projektu stanowi¢ bedzie 150 osdb powyzej 29 roku zycia, bez pracy, zarejestrowanych
w PUP jako osoby bezrobotne, posiadajgcych I lub II profil pomocy nalezacych co najmniej do jednej z
nastepujacych grup:

- osoby od 50 roku zycia,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- 0soby niepetnosprawne,

- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

- rolnicy i cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha,
zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.

6. Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2016r. do 31.07.2018r. na terenie powiatu mieleckiego.

7. W ramach Projektu uczestnicy Projektu zostang objeci wsparciem w postaci :

- Indywidualny Plan Dziatania — (150 osdb) obligatoryjna forma wsparcia w wymiarze 4 godzin
/uczestnika Projektu. W ramach tego rodzaju wsparcia opracowana zostanie indywidualna $ciezka reintegracji

— Indywidualny Plan Dziatania, z uwzglednieniem oceny sytuacji, zasobéw oraz potencjatu kazdego uczestnika
Projektu.



- Posrednictwo pracy — (150 osdb) czynnosci majgce na celu osiggniecie efektu polegajgcego na jak
najtrafniejszym doborze: odpowiedniej pracy, zawoddw adekwatnych do posiadanych kwalifikacji
i umiejetnosci z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy dla uczestnika Projektu oraz wtasciwego kandydata na
stanowisko pracy, odpowiadajgcego oczekiwaniom pracodawcy.

- Poradnictwo zawodowe — (50 osob) - polega na pomocy UP w wyborze odpowiedniego zawodu oraz
miejsca zatrudnienia

- Szkolenia - (50 os6b) majg na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych koniecznych do wykonywania pracy. Szkolenia kierowane bedg wylacznie do uczestnikow
Projektu, ktorzy nie posiadajg kwalifikacji lub ich kwalifikacje nie s3 adekwatne do potrzeb rynku pracy.
Efektem szkolenia bedzie nabycie lub/i podniesienie kwalifikacji zawodowych potwierdzonych certyfikatem
zewnetrznym dla 45 uczestnikow Projektu.

- Staze — (150 os6b) umozliwienie nabycia umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy, nabycia
doswiadczenia w $rodowisku pracy, zwiekszajgcego szanse na uzyskanie zatrudnienia. Uczestnicy otrzymajg
stypendia stazowe. Okres trwania stazu wynosi $rednio 5 miesiecy.

8. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu, przy ulicy Chopina 16a, pokoj
31, telefon: 17 7880064. Czynne jest w dni robocze: poniedziatek od 8.00 do 16.00, od wtorku do pigtku
w godzinach od 7.15 do 15.15.

9. Whnioskodawca i realizatorem Projektu jest Powiat Mielecki - Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu, 39-300
Mielec, ul. Chopina 16a

10. Zadania w projekcie realizowane sg zgodnie z przepisami Ustawy, rozporzadzeniami wykonawczymi do
Ustawy oraz dokumentami programowymi i wytycznymi do Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego.

11. Formularze zgtoszeniowe beda dostepne na stronie internetowej PUP www.mielec.praca.gov.pl oraz
w siedzibie PUP Mielec, 39-300 Mielec, ul. Chopina 16a.

§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba powyzej 29 roku zycia, bez pracy, zarejestrowana w PUP jako
bezrobotna, nalezaca do I lub II profilu pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

-osoby od 50 roku zycia — 40 0sob (20 kobiet i 20 mezczyzn)
-osoby dtugotrwale bezrobotne — 90 osdb (45 kobiet i 45 mezczyzn)
-osoby niepetnosprawne — 12 o0sob (6 kobiet i 6 mezczyzn)
-osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych — 120 osdb (60 kobiet i 60 mezczyzn)
-rolnicy i cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha,
zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup- 30 oséb (15 kobiet i 15
mezczyzn).
Kazdy Uczestnik Projektu moze naleze¢ do wiecej niz jednej z ww. grup docelowych.

§4
Rekrutacja kandydatow do Projektu
1. Rekrutacja Kandydatéw do Projektu bedzie prowadzona w sposob ciggly, z zachowaniem zasady réwnosci
szans, w tym réwnosci ptci.

2. Proces rekrutacji rozpocznie sie w styczniu 2017r. Projekt obejmuje t3cznie 5 nabordw,
w czasie ktorych zrekrutowanych zostanie 150 oséb (75 K i 75 M). Planuje sie nizej wymienione okresy
rekrutacji:

L 01.01.-28.02.2017r.: 30 os
II. 01.03.-27.03.2017r.: 30 os
I1I. 28.03.-30.04.2017r.: 50 os
Iv. 01.05.-31.07.2017r.: 30 os
V. 01.08.-31.10.2017r.: 10 os

3. Nabodr Kandydatéw odbywac sie bedzie przed planowanym rozpoczeciem form wsparcia.
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4. Informacja o terminach naboru Kandydatoéw do Projektu zostanie zamieszczona na stronie internetowej
oraz na tablicy ogtoszen PUP.

5. Informacje o ewentualnym wczesniejszym zakonczeniu naboru zostang zamieszczone na stronie
internetowej PUP.

6. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie powinny zapoznac sie z niniejszym regulaminem rekrutacji.

7. Osoba bezrobotna zainteresowana uczestnictwem w Projekcie sktada w sekretariacie PUP formularz
zgtoszeniowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu - formularz zgtoszeniowy mozna pobra¢ w
siedzibie PUP lub ze strony internetowej www.mielec.praca.gov.pl.

8. Formularz zgtoszeniowy musi by¢ wypetniony w sposdb czytelny w jezyku polskim i czytelnie podpisany.
9. Zlozony formularz zgtoszeniowy nie podlega zwrotowi.

10. Ztozenie formularza zgtoszeniowego nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do kolejnego etapu
rekrutacji/Projektu.

11. Przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych Kandydatéw do Projektu bedzie prowadzone do czasu
zakonczenia rekrutacii:
a) Formularze zgtoszeniowe nalezy dostarczy¢ do sekretariatu PUP osobiscie lub za pokwitowaniem

przez poczte,

b) W przypadku dostarczania dokumentow przez poczte, za date ich ztozenia uznaje sie dzien
wpltywu do PUP,

c) Formularze zgtoszeniowe muszg byC dostarczone najpdzniej ostatniego dnia wskazanego w

ogtoszeniu o naborze do godziny 15.15, z wyjatkiem poniedziatku do godziny 16.00.

d) Formularze zgtoszeniowe, ktdre wptyng do PUP po terminie naboru nie bedg rozpatrywane.

12. Ztozone formularze zgtoszeniowe beda weryfikowane w oparciu o dane bedgce w posiadaniu PUP — akta
bezrobotnego i system Syriusz Std. W przypadku koniecznosci uzupetnienia brakujgcych danych Kandydaci
beda niezwtocznie wzywani do ich uzupetnienia.

13. Koordynator Projektu dokonuje weryfikacji ztozonych formularzy zgtoszeniowych pod wzgledem spetniania
przez Kandydatow na uczestnikow Projektu kryteriow formalnych uczestnictwa w projekcie i wpisuje do
wykazu wylacznie Kandydatow, ktdrzy spetniajg kryteria formalne. Kandyda na uczestnika Projektu, ktory
Ztozyt formularz zgtoszeniowy i nie spetnia kryteridw formalnych, zostanie poinformowany pisemnie o
niezakwalifikowaniu do Projektu.

14. UWAGA! Kryteria kwalifikowalnosci musza by¢ speinione przez kandydatow zaréwno na
dzien zlozenia formularza zgloszeniowego, jak rowniez na dzien podpisania Deklaracji
uczestnictwa, ktora jest podpisywana w pozniejszym terminie — po zakwalifikowaniu kandydata
do uczestnictwa w projekcie.

15. Niespetnienie kryteriow kwalifikowalnosci skutkuje negatywnym wynikiem oceny formalnej i odrzuceniem
kandydatury, natomiast niekompletnie lub nieczytelnie wypetniony formularz zgtoszeniowy moze spowodowac
wykluczenie kandydata z mozliwosci uczestnictwa w Projekcie z przyczyn formalnych.

16. Kandydat do Projektu zostaje wytaczony z wykazu w szczegolnosci w przypadku:

a) zakwalifikowania do udziatu w Projekcie,

b) na wniosek kandydata,

) utraty statusu bezrobotnego,

d) skierowania przez PUP do udziatu w programach rynku pracy nie powodujgcych utraty statusu osoby
bezrobotnej,

e) podjecia udziatu w Projekcie przez zaktadang dla danej formy wsparcia liczbe uczestnikéw Projektu.


http://www.mielec.praca.gov.pl/

17. Do udziatu w Projekcie w pierwszej kolejnosci kierowane bedg osoby figurujgce w wykazie; w przypadku
braku kandydatéw w wykazie, rekrutacja odbywac sie bedzie sposrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w
PUP.

18. W przypadku zagrozenia realizacji zatozen Projektu, PUP moze, ograniczy¢ rekrutacje kandydatéw do
wybranych grup docelowych.

19. PUP zastrzega sobie mozliwo$¢ kierowania rolnikdw i cztonkéw ich rodzin, prowadzacych indywidualne
gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha, zamierzajgcych odejs¢ z rolnictwa, oraz Kandydatdw, ktdrzy uzyskali
min. 100pkt do Projektu w pierwszej kolejnosci przed zamknieciem etapu rekrutaciji.

20. Uczestnikiem Projektu zostaje kandydat, ktory ztozyt deklaracje uczestnictwa i zostat wybrany
w procedurze naboru.

21. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang o tym fakcie poinformowane telefonicznie lub
osobiscie w siedzibie PUP.

22. Osobom niezakwalifikowanym do Projektu nie przystuguje odwotanie.
23. Sposob rekrutacji kandydatow:

a. Koordynator tworzy, aktualizuje wykaz kandydatow, ktorzy spetniajg wymogi formalne i przekazuje doradcy
zawodowemu,

b. Kandydaci spetniajgcy podstawowy warunek kwalifikowalnosci otrzymuja dodatkowe punkty
w poszczegodlnych grupach docelowych:

- dlugotrwale bezrobotne -60pkt

- rolnicy i ich domownicy-50pkt

- osoby o niskich kwalifikacjach- 40pkt

- kobiety-30pkt

- niepetnosprawni -20pkt

- osoby 50+-10pkt

c. Doradca zawodowy przeprowadza wywiad oceniajgcy sytuacje spoteczno — zawodowg kandydata
skfadajacy sie z 10 pytan ( mozliwos¢ uzyskania maks. 100 pkt.)

d. Na podstawie liczby przyznanych punktéw ( dodatkowe kryteria oraz wywiad) Koordynator Projektu tworzy
liste rankingowa kandydatdw, ktorzy uzyskali od najwiekszej do najmniejszej liczby punktéw. W przypadku
rownej liczby punktow o miejscu na liscie rankingowej decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Pozostate osoby nie
zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

24. Kandydat na uczestnika Projektu zostaje zakwalifikowany do uczestnictwa
w Projekcie z dniem rozpoczecia pierwszej formy wsparcia, ktorg jest Indywidualny Plan Dziatania.

25. Proces rekrutacji zakonczy sie podpisaniem przez kandydatdw deklaracji udziatu w Projekcie, zgody na
przetwarzanie danych osobowych oraz Umowy udziatu w Projekcie. Nie podpisanie dokumentéw, o ktdrych
mowa w zdaniu pierwszym jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w Projekcie.

§5

Uprawnienia i obowiazki uczestnikow Projektu

1. Kazdy uczestnik Projektu ma zapewnione kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie co najmniej trzech
roznych instrumentéw wsparcia, w tym obligatoryjnie Indywidualny Plan Dziatania (IPD) oraz staz.

Uczestnicy Projektu w wyniku przeprowadzonego IPD mogg skorzysta¢ z dwdch Sciezek:
- Indywidulany Plan Dziatania, poradnictwo zawodowe, szkolenia, posrednictwo pracy, staze - dla 50 oséb,
- Indywidulany Plan Dziatania, posrednictwo pracy, staze - dla 100 osdb.

2. Uczestnik Projektu uprawniony jest do otrzymania stypendium stazowego, oraz stypendium szkoleniowego
w przypadku skierowania na szkolenie, przyznawanego zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia
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i instytucjach rynku pracy. Stypendia beda wyptacane przez PUP. Wyptata stypendium nastgpi po
dostarczeniu do PUP wszystkich wymaganych do rozliczenia dokumentdw.

3. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a) zapoznania i przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,

b) podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych, deklaracji uczestnictwa w Projekcie i innych
niezbednych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

C) udzielania niezbednych informacji instytucjom zaangazowanym w realizacje Projektu dla celéw
monitoringowych, kontroli i ewaluacji Projektu.

d) przekazania danych po zakonczeniu Projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznika rezultatu, tj. status
na rynku pracy do 4 tygodni od zakoniczenia udziatu w Projekcie.

e) niezwiocznego dostarczenia do PUP dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej, ktore nastgpito w okresie do 3 miesiecy nastepujgcych po dniu
zakonczeniu udziatu w Projekcie.

§6
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.03.2017r. i obowigzuje w okresie realizacji Projektu.
2. PUP zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego Regulaminu.
O wprowadzonych zmianach beneficjent poinformuje uczestnikow Projektu zamieszczajgc informacje na
tablicy informacyjnej w PUP oraz na stronie www.mielec.praca.gov.pl.
3.0stateczna interpretacja postanowien niniejszego Regulaminu lezy w kompetencji PUP.
4. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez PUP indywidualnie - w oparciu o
wytyczne dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego, Ustawe o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy kodeksu cywilnego.
5. Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji Projektu rozstrzygane sa przez PUP w porozumieniu z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.
6. PUP nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany niniejszego regulaminu spowodowane zmianami
w dokumentach programowych i wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego oraz przepisami prawa dotyczacymi realizacji Projektu.
7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.

U. z 2016 poz. 645, z pdzn. zm.) w odniesieniu do kwot, stawek oraz form wsparcia,
b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Z 2009 r., nr 142. poz. 1160),

c) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U z 2013r. Nr 0, poz. 885 z pdzn. zm.)

d) Kodeksu cywilnego.

e) Kodeks pracy.
8. Wszystkie przypadki, ktdre nie sg ujete w niniejszym regulaminie bedg rozpatrywane indywidualnie.

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji:
Zalacznik Nr 1- Formularz zgtoszeniowy;
Zalacznik Nr 2- Formularz Zakres danych osobowych uczestnikdw Projektu;
Zalacznik Nr 3- Oswiadczenie uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
Zalacznik nr 4 — wzor umowy uczestnika Projektu wraz z zatgcznikami:
1a Prawa i obowigzki uczestnika Projektu skierowanego na staz
1b Prawa i obowigzki uczestnika Projektu skierowanego na szkolenie
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