Program Regionalny

Eﬂ?g”g?fkie Rzeczpospolita P Unia Europejska
PE€J - Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu z dnia 27 pazdziernika 2021r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Aktywizacja 30+”
Priorytet: VII Regionalny rynek pracy Dziatanie: 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na
rynku pracy — projekty konkursowe

Stownik pojeé
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
Biuro Projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu (PUP), z siedzibg mieszczacg sie przy
ul. Chopina 16a, 39-300 Mielec, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach
poniedziatek 8% — 169, wtorek-pigtek 7'° - 15  tel. 17 7880050, e-mail:
sekretariat@pup.mielec.pl, strona internetowa: https://mielec.praca.gov.pl/,

Beneficjent/Realizator — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Mielecki/Powiatowy Urzedu
Pracy w Mielcu z siedzibg przy ulicy Chopina 16a, 39-300 Mielec, numer telefonu — 17 788
00 50, adres strony internetowej - http://mielec.praca.gov.pl/, adres e-mail
sekretariat@pup.mielec.pl;

Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokumenty stanowigce wyrazenie woli
przystgpienia do Projektu i akceptacje zasad realizacji Projektu,

Formularz zgloszeniowy - dokument sktadany w procesie rekrutacji przez osoby
zainteresowane uczestnictwem w projekcie,

Formularz: Zakres danych do systemu SL2014 - dokument zawierajgcy dane osobowe
uczestnika projektu, dane kontaktowe, status uczestnika w chwili przystgpienia do projektu
oraz oswiadczenia o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci,

Grupa docelowa — nalezy przez to rozumie¢ osoby, do ktérych kierowane jest wsparcie w
ramach Projektu;

Indywidualny Plan Dziatania (IPD)- to plan dziatan obejmujgcy podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia Bezrobotnego. Tworzony
jest we wspotpracy osoby bezrobotnej z doradcg zawodowym i okresla indywidualne
predyspozycje oraz mozliwosci osoby bezrobotnej zwigzane z podjeciem przez niego
zatrudnienia;

Kandydat/ka — (w dokumentach uzywane bedzie okreslenie Kandydat)— osoba, ktora z
wiasnej inicjatywy ztozyta w Biurze Projektu Formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatgcznik
do niniejszego Regulaminu w siedzibie Beneficjenta w okresie ogtoszonego naboru,

Osoba powyzej 29 roku zycia - to osoba bezrobotna, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie miata ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin);

Osoba od 50 roku zycia — osoba bezrobotna, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie miata ukonnczone 50 lat (od dnia 50 urodzin);

Osoba diugotrwale bezrobotna — w przypadku oséb powyzej 29 roku zycia (od dnia 30
urodzin) pozostawanie bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy (nalezy
wykazaé¢ w oswiadczeniu faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia z uwzglednieniem
zaréwno okresu przed rejestracjg w PUP Mielec, jak i po ostatniej rejestraciji);



Osoba o niskich kwalifikacjach- to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie - zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego w realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. ISCED 3:
wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i
przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie
nabycie umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki
na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z
reguty konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej
w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba, ktéra posiada orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 573) oraz osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 z
pozn. zm.),

Projekt — Projekt ,Aktywizacja 30+”, wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os$
Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe, zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie projektu ztozonym w ramach naboru RPPK.07.01.00-1P.01-18-026/20
oraz umowg o dofinansowanie projektu nr RPPK.07.01.00-18-0029/20 zawartej z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie petnigcym role Instytucji Posredniczacej w
ramach RPO WP 2014 - 2020,

PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu,

Rolnicy i cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielkosci 2 ha, zamierzajgcy odejs¢ z rolnictwa - nie jest wtascicielem lub posiadaczem
samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1740 z p6zn. zm.), o0
powierzchni uzytkédw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkébw rolnych przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe

RPO WP - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020,

Rozporzadzenia wykonawcze do Ustawy:

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegoétowych warunkdéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 142, poz. 1160),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864),



Uczestnik/Uczestniczka (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Regulaminie (w dokumentach uzywane bedzie okres$lenie
Uczestnik),

Ustawa — Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2021 poz.
1100 z p6zn. zm.), z pozn. zm.)

Wsparcie — nalezy przez to rozumieC dziatania zaplanowane do realizacji w ramach
Projektu realizowane zgodnie z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z 2021 poz. 1100 z pdézn. zm.),oraz
rozporzadzen wykonawczych do ww. ustawy.

Wykaz — wykaz kandydatéw na uczestnikbw Projektu, spetniajgcych kryteria formalne
uczestnictwa w projekcie okreslone niniejszym Regulaminem, prowadzony przez
koordynatora Projektu.

§2

Postanowienia ogodlne
1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywizacja 30+” zawiera Kryteria
uczestnictwa, zasady rekrutacji, kwalifikowania Kandydatow, zasady organizacji i
uczestnictwa, zasady rezygnaciji z udziatu w projekcie oraz zasady monitoringu odnoszgce
sie do Projektu ,Aktywizacja 30+”.

2. Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego, Priorytet VII
Regionalny rynek pracy Dziatanie: 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy
— projekty konkursowe.

3. Projekt jest realizowany zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu ztozonym na
konkurs nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-026/20.

4. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 150 uczestnikéw
projektu (80 kobiet) i zdolnosci do zatrudnienia osob bezrobotnych w wieku 30 lat,
zarejestrowanych w PUP Mielcu do VI 2023r.

Gtownym rezultatem Projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez co najmniej 82
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Mielec.

5. Grupe docelowg Projektu stanowi¢ bedzie 150 osbéb, zamieszkatych na obszar pow.
mieleckiego (woj. podkarpackie) w rozumieniu KC, ktére nie otrzymujg jednoczesnie
wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanym
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin) bez pracy, zarejestrowane w PUP
Mielcu, jako bezrobotne nalezgce co najmniej do jednej z nastepujgcych grup:

1. Osoby pozostajgce poza rynkiem pracy tj. osoby bezrobotne zwtaszcza:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej — 30 oséb,

- osoby diugotrwale bezrobotne — 50 0sdb,

- kobiety-80 oséb,

- 0soby z niepetnosprawnosciami — 5 oséb,

- osoby o niskich kwalifikacjach - 100 osob,

2. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin- osoby posiadajgce nieruchomos¢ rolng lub cztonkowie
ich rodzin podlegajgcy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego, ktére chcg odejs¢ z rolnictwa, nalezgce co najmniej do jednej z ww.
grup — 3 osoby .

6. W ramach Projektu Uczestnicy Projektu zostang objeci wsparciem w postaci :



- Indywidualny Plan Dziatania — (150 os6b) obligatoryjna forma wsparcia w wymiarze 4
godzin /UP. W ramach tego rodzaju wsparcia opracowana zostanie indywidualna $ciezka
reintegracji — Indywidualny Plan Dziatania, z uwzglednieniem oceny sytuacji, zasobéw oraz
potencjatu kazdego uczestnika Projektu.

- Posrednictwo pracy — (150 osOb) czynnosci majgce na celu osiggniecie efektu
polegajgcego na jak najtrafniejszym doborze: odpowiedniej pracy, zawodéw adekwatnych
do posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy dla
uczestnika Projektu oraz wtasciwego kandydata na stanowisko pracy, odpowiadajgcego
oczekiwaniom pracodawcy.

- Staze — (100 osbéb) umozliwienie nabycia umiejetnosci do samodzielnego wykonywania
pracy, nabycia doswiadczenia w srodowisku pracy, zwiekszajgcego szanse na uzyskanie
zatrudnienia. Uczestnicy otrzymajg stypendia stazowe.

- Prace interwencyjne (50 oséb) zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z
dofinansowaniem pracodawcy przez urzad pracy czesci wynagrodzenia za zatrudnienie
osoby bezrobotnej.

7.Wnioskodawcg i realizatorem Projektu jest Powiat Mielecki/Powiatowy Urzgd Pracy w
Mielcu, 39-300 Mielec, ul. Chopina 16a

8.Zadania w projekcie realizowane sg zgodnie z przepisami Ustawy, rozporzgdzeniami
wykonawczymi do Ustawy oraz dokumentami programowymi i wytycznymi do
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego.

9.Formularze  zgtoszeniowe bedg dostepne na stronie internetowej PUP
www.mielec.praca.gov.pl oraz w siedzibie PUP Mielec, 39-300 Mielec, ul. Chopina 16a.
§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin)
bez pracy, zarejestrowana w PUP Mielcu, jako bezrobotna nalezgca co najmniej do jednej z
nastepujgcych grup:
I. Osoba pozostajgca poza rynkiem pracy tj. osoba bezrobotna zwtaszcza:
- osoba w wieku 50 lat i wiecej — 30 0sob,
- osoba dtugotrwale bezrobotne — 50 osdb,
- kobieta-80 oséb,
- osoba z niepetnosprawnosciami — 5 0sob,
- osoba o niskich kwalifikacjach - 100 osdb,
II. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin- osoby posiadajgce nieruchomosé rolng lub cztonkowie
ich rodzin podlegajgcy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego, ktore chcg odejs¢ z rolnictwa, nalezgce co najmniej do jednej z ww.
grup — 3 osoby .

Kazdy Uczestnik Projektu moze naleze¢ do wiecej niz jednej z ww. grup docelowych.

2. Wsparciem zostang objete wytgcznie osoby bezrobotne spetniajgce kryteria okreslone w
ust.1 , zamieszkate w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego wytgcznie w powiecie
mieleckim, ktére nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie — w
zadnym innym niz ten — z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanym ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3.Uczestnik projektu musi zosta¢ objety Indywidualnym Planem Dziatania oraz mie¢
zaplanowang w Indywidualnym Planie Dziatania dang forme wsparcia.



§4
Rekrutacja kandydatéw do Projektu
1. Rekrutacja Kandydatéw do Projektu bedzie prowadzona w sposéb ciagly, z
zachowaniem zasady rownos$ci szans, w tym rowno$ci ptci.

2. Proces rekrutacji rozpocznie sie w listopadzie 2021r. Zrekrutowanych zostanie 150 oséb
(80 Ki70 M).

W ramach rekrutacji zaplanowane zostanie minimum 5 etapéw co okoto 5 tygodni z liczbg
okoto 30 os6b. Utworzona zostanie lista rankingowa i okresowa kwalifikacja kandydatéw
umozliwi wytonienie grupy uczestnikdw projektu najpilniej wymagajgcych wsparcia zgodnie
z przyjetymi kryteriami punktowymi oceny merytorycznej kwalifikacji uczestnikdw projektu.
W przypadku zagrozenia osiggniecia zatozen Projektu Realizator moze ograniczy¢
rekrutacje Kandydatéw do wybranych grup.

3. Nabdér Kandydatow odbywacé sie bedzie przed planowanym rozpoczeciem form wsparcia.

4. Informacja o terminach naboru Kandydatow do Projektu zostanie zamieszczona na
stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen PUP.

5. Informacje o ewentualnym wczesniejszym zakonczeniu naboru zostang zamieszczone
na stronie internetowej PUP.

6. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie powinny zapozna¢ sie z niniejszym
regulaminem rekrutaciji.

7. Osoba bezrobotna zainteresowana uczestnictwem w Projekcie sktada w kancelarii PUP -
parter, pokdj numer 1 lub w formie elektronicznej poprzez platforme praca.gov.pl jako
zatgcznik pisma ogélnego (PSZ-PU) kierowanego do Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
po opatrzeniu kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym formularz
zgtoszeniowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu - formularz
zgtoszeniowy mozna pobraé w siedzibie PUP Ilub ze strony internetowej
www.mielec.praca.gov.pl.

8. Formularz zgtoszeniowy musi by¢ wypetniony w sposob czytelny w jezyku polskim i
czytelnie podpisany.

9. Ztozony formularz zgtoszeniowy nie podlega zwrotowi.

10. Ztozenie formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
kolejnego etapu rekrutacji/Projektu.

11. Przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych Kandydatéw do Projektu bedzie prowadzone
do czasu zakohczenia rekrutaciji:
Formularze zgtoszeniowe nalezy dostarczy¢ do kancelarii PUP - parter, pokdj numer 1

lub w formie elektronicznej poprzez platforme praca.gov.pl jako zatgcznik pisma
ogolnego (PSZ-PU) kierowanego do Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu po
opatrzeniu kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.

a) W przypadku dostarczania dokumentow przez poczte, za date ich ztozenia
uznaje sie dzien wptywu do PUP,

b) Formularze zgtoszeniowe muszg byC¢ dostarczone najpdzniej ostatniego dnia
wskazanego w ogtoszeniu o naborze:
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- w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu ul
Chopina 16A, 39-300 Mielec w godzinach pracy Urzedu (tj. w poniedziatek od
godziny 8.00 do godziny 16.00, od wtorku do pigtku od godziny 7.15 do godziny
15.15) lub

- w formie elektronicznej do godziny 23.59 ostatniego dnia naboru.

c) Formularze zgtoszeniowe, ktére wptyng do PUP po terminie naboru nie bedag
rozpatrywane.

12. Ztozone formularze zgtoszeniowe bedg weryfikowane w oparciu o dane bedgce w
posiadaniu PUP — akta bezrobotnego i system Syriusz Std. W przypadku koniecznosci
uzupetnienia brakujgcych danych Kandydaci bedg niezwlocznie wzywani do ich
uzupetnienia.

13. Koordynator Projektu dokonuje weryfikacji ztozonych formularzy zgtoszeniowych pod
wzgledem spetniania przez Kandydatow na uczestnikow Projektu kryteriéw formalnych
uczestnictwa w projekcie i wpisuje do wykazu wylgcznie Kandydatow, ktérzy spetniajg
kryteria formalne. Kandyda na uczestnika Projektu, ktory ztozyt formularz zgtoszeniowy i nie
spetnia kryteriow formalnych, zostanie poinformowany pisemnie o niezakwalifikowaniu do
Projektu.

14. UWAGA! Kryteria kwalifikowalnosci muszg by¢ spetnione przez kandydatéw
zaréowno na dzien zlozenia formularza zgtoszeniowego, jak réwniez na dzien
podpisania Deklaracji uczestnictwa, ktéra jest podpisywana w pdézniejszym terminie
— po zakwalifikowaniu kandydata do uczestnictwa w projekcie.

15. Niespetnienie kryteriow kwalifikowalnosci skutkuje negatywnym wynikiem oceny
formalnej i odrzuceniem kandydatury, natomiast niekompletnie lub nieczytelnie wypetniony
formularz zgtoszeniowy moze spowodowaé wykluczenie kandydata z mozliwosci
uczestnictwa w Projekcie z przyczyn formalnych.

16. Kandydat do Projektu zostaje wytgczony z wykazu w szczegolnosci w przypadku:

a) zakwalifikowania do udziatu w Projekcie,

b) na wniosek kandydata,

C) utraty statusu bezrobotnego,

d) skierowania przez PUP do udziatu w programach rynku pracy nie powodujgcych utraty
statusu osoby bezrobotnej,

e) podjecia udzialu w Projekcie przez zaktadang dla danej formy wsparcia liczbe
uczestnikdw Projektu.

17. Do udzialu w Projekcie w pierwszej kolejnosci kierowane bedg osoby figurujgce w
wykazie; w przypadku braku kandydatéw w wykazie, rekrutacja odbywac sie bedzie
sposrod osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.

18. W przypadku zagrozenia realizacji zatozen Projektu, PUP moze, ograniczy¢ rekrutacje
kandydatow do wybranych grup docelowych.

19. Uczestnikiem Projektu zostaje kandydat, ktory ztozyt deklaracje uczestnictwa i zostat
wybrany w procedurze naboru.

20. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang o tym fakcie poinformowane
telefonicznie, w formie pisemnej lub osobiscie w siedzibie PUP.

21. Osobom niezakwalifikowanym do Projektu nie przystuguje odwotanie.
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22. Sposob rekrutacji kandydatéw:

a. Koordynator tworzy, aktualizuje wykaz kandydatow, ktérzy spetniajg wymogi formalne i
przekazuje doradcy zawodowemu,

b. Kandydaci spetniajgcy podstawowy warunek kwalifikowalnosci otrzymujg dodatkowe
punkty w poszczegdlnych grupach docelowych:

a. Niepetnosprawni-40pkt

b. Dlugotrwale bezrobotne-20pkt
c. Kobiety.-20pkt

d. Osoby 50+-10pkt

C. premia punktowa:

a. Byly uczestnik projektéw z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w
ramach celu tematycznego 9 w RPO WP na lata 2014-2020, poprzez
zagwarantowanie premii punktowej na etapie rekrutacji do projektu, o ile osoby te
spetniajg przestanki okreslone w grupie docelowej projektu i SZOOP- 108 pkt

b. Projekt zaktada, iz preferowanymi grupami podczas rekrutacji bedg bezrobotni
rodzice/ opiekunowie prawni posiadajgcy, co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku
zycia (108 pkt) oraz rolnicy i czlonkowie ich rodzin podlegajacy ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktorzy chcg
odejs¢ z rolnictwa (108 pkt)

c. Projekt zaktada, iz preferowanymi grupami podczas rekrutacji bedg osoby
zamieszkujgce na obszarach miast srednich (108 pkt)

d. Doradca zawodowy przeprowadza wywiad oceniajgcy sytuacje spoteczno —
zawodowg kandydata sktadajgcy sie z 5 pytan ( mozliwos¢ uzyskania maks. 18 pkt.)

Maksymalna liczba punktéw do zdobycia za przynalezno$¢ do poszczegdlnych grup:
540pkt.

d. Na podstawie liczby przyznanych punktow ( dodatkowe kryteria oraz wywiad)
Koordynator Projektu tworzy liste rankingowg kandydatow, ktdrzy uzyskali od najwiekszej
do najmniejszej liczby punktow. Pozostate osoby nie zakwalifikowane do udziatu w
Projekcie zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Wykaz oséb zakwalifikowanych
podlega weryfikacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

23.Kandydat na uczestnika Projektu zostaje zakwalifikowany do uczestnictwa
w Projekcie z dniem rozpoczecia pierwszej formy wsparcia, ktorg jest Indywidualny Plan
Dziatania.

24. Proces rekrutacji zakonczy sie podpisaniem przez kandydatéw deklaracji udziatu w
Projekcie, zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz Umowy udziatu w Projekcie.
Nie podpisanie dokumentéw, o ktéorych mowa w zdaniu pierwszym jest réwnoznaczne z
rezygnacjg z udziatu w Projekcie.

25.Formularze osdb, ktore nie zostaty zakwalifikowane sie do projektu, nie bedg brane
pod uwage w kolejnych naborach. W przypadku dalszego zainteresowania uczestnictwem
w Projekcie wymagane bedzie ponowne ztozenie Formularza rekrutacyjnego.



26. Dla o0s6b niedowidzacych (po zgtoszeniu telefonicznie potrzeby), dokumenty
aplikacyjne/projektowe udostepnione zostang w wersji z powiekszong czcionka.

27. W razie uzasadnionej potrzeby (na podstawie przedtozonych dokumentow
poswiadczajgcych niepetnosprawnos¢ we wskazanym zakresie) dokumenty stworzone
zostang w wersji pisanej alfabetem Braille’a lub na noéniku elektronicznym nagrane
zostanie ttumaczenie na jezyk migowy.

§5

Uprawnienia i obowigzki uczestnikow Projektu

1. Kazdy uczestnik Projektu ma zapewnione kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie
co najmniej trzech réznych instrumentéw wsparcia, w tym obligatoryjnie Indywidualny
Plan Dziatania (IPD). Uczestnicy Projektu w wyniku przeprowadzonego IPD mogg
skorzystacC z dwdch sciezek:

- Indywidulany Plan Dziatania, posrednictwo pracy, staze, ewentualnie posrednictwo
pracy dla oséb ktore nie podejmg zatrudnienia - dla 100 osdb,
- Indywidulany Plan Dziatania, posrednictwo pracy, prace interwencyjne - dla 50 oséb.

2. Uczestnik Projektu uprawniony jest do otrzymania stypendium stazowego
przyznawanego zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Stypendia bedg wyptacane przez PUP. Wyptata stypendium nastgpi po
dostarczeniu do PUP wszystkich wymaganych do rozliczenia dokumentéw.

3. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a) zapoznania i przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,

b) podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych, deklaracji uczestnictwa
w Projekcie i innych niezbednych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

c) udzielania niezbednych informacji instytucjom zaangazowanym w realizacje Projektu
dla celow monitoringowych, kontroli i ewaluacji Projektu.

d) informowania Realizatora o kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania pod
rygorem uznania, ze doreczenie pism na dotychczasowy znany adres uznaje sie
za skuteczne,

e) informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach moggcych mie¢ wplyw na
uczestnictwo w Projekcie,

f) przekazania danych po zakonczeniu Projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznika
rezultatu, tj. status na rynku pracy do 4 tygodni od zakohczenia udziatu w Projekcie.

g) niezwtocznego dostarczenia do PUP dokumentu potwierdzajgcego podijecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej, ktore nastgpito w
okresie do 3 miesiecy nastepujgcych po dniu zakonczeniu udziatu w Projekcie.

§6

Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2021r. i obowigzuje w okresie realizacji
Projektu.
2.PUP zastrzega sobie prawo do zmiany tresSci niniejszego Regulaminu.
O wprowadzonych zmianach beneficjent poinformuje uczestnikéw Projektu zamieszczajgc
informacje na tablicy informacyjnej w PUP oraz na stronie www.mielec.praca.gov.pl.
3.0stateczna interpretacja postanowien niniejszego Regulaminu lezy w kompetencji PUP.
4. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez PUP
indywidualnie - w oparciu o wytyczne dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego, Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz przepisy kodeksu cywilnego.



5. Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji Projektu rozstrzygane sg przez PUP w
porozumieniu z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

6. PUP nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany niniejszego regulaminu spowodowane
zmianami

w dokumentach programowych i wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego oraz przepisami prawa dotyczgcymi realizacji Projektu.

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2021 poz. 1100, z pdzn. zm.) w odniesieniu do kwot, stawek
oraz form wsparcia,

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Z
2009 r., nr 142. poz. 1160),

c) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.
z 2014 r., poz. 864),

d) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U z 2021r., poz. 305 z
pozn. zm.)

e) Kodeksu cywilnego.

f) Kodeks pracy.

8. Wszystkie przypadki, ktore nie sg ujete w niniejszym regulaminie bedg rozpatrywane
indywidualnie.

Zataczniki do Regulaminu rekrutaciji:
Zalacznik Nr 1- Formularz zgtoszeniowy;
Zatacznik Nr 2- Formularz Zakres danych osobowych uczestnikow Projektu;
Zatacznik Nr 3- Oswiadczenie uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych;
Zatacznik nr 4 — wzor umowy uczestnika Projektu wraz z zatgcznikiem:
1 Prawa i obowigzki uczestnika Projektu skierowanego do projektu

Mielec, dnia 27 pazdziernik 2021 r.

Z up. Starosty

Grzegorz Durak
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu

RADCA PRAWNY
mgr Barbara Wystepek
Rz 341

(pod wzgledem formalno-prawnym)

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



