Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 11/25 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu z dnia 29 maja
2025r.

Regulamin w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie
§1
Bony na zasiedlenie przyznawane sg na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 620
z pézn. zm.),

2. Niniejszego Regulaminu w sprawie przyznawania bonu na zasiedlenie.

§2
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie- oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mielcu;

2) Urzedzie- oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu;

3) Bezrobotnym- oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

4) Bonie na zasiedlenie- oznacza to forme pomocy w postaci wsparcia finansowego udzielanego
przez Staroste na podstawie art. 208 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

5) Umowie- nalezy przez to rozumie¢ umowe 0 przyznanie bonu na zasiedlenie zawartg pomiedzy
Starostg a Bezrobotnym,;

6) Zatrudnieniu- oznacza, zgodnie z art. 2 pkt 51 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
lub umowy o prace naktadcza;

7) Innej pracy zarobkowej- oznacza zgodnie z art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy
przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow, lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni
kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;

8) Dziatalnosci gospodarczej- oznacza zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowg wykonywang we
wilasnym imieniu i w sposob ciggty w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 roku
Prawo przedsiebiorcow (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 236 z pdzn. zm.);

9) Ustawie- nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;



10) Wniosku - oznacza wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.

§3

Starosta moze przyzna¢ Bezrobotnemu, na jego wniosek, bon na zasiedlenie na warunkach
okreslonych w:

a) art. 208 Ustawy,

b) niniejszym Regulaminie.

§4

1. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze zosta¢ rozpatrzony pozytywnie pod warunkiem,
ze Bezrobotny:

a) spetnia przestanki wskazane w art. 208 ust. 1 Ustawy,

b) w okresie 6 miesiecy bezposrednio przed ztozeniem wniosku tacznie przez okres, co najmniej 90
dni byt
e zarejestrowany w Urzedzie,
e zatrudniony, wykonywat inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza (wg. wpisu do
CEIDG) na terenie powiatu mieleckiego,

2. Przyznanie formy pomocy musi wynika¢ z ustalonego indywidualnego planu dziatania (dotyczy
0s6b posiadajgcych przygotowany indywidualny plan dziatania).

§5

1. Bon na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ Bezrobotny, ktory:

a) korzystat z tej formy wsparcia w tut. Urzedzie i po raz kolejny wnioskuje o przyznanie bonu na
zasiedlenie,

b) jednoczesnie ubiega sie w Urzedzie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

c) bedzie podejmowat prace w miejscowosci, w ktdrej zamieszkuje, Starosta moze zgdac od
bezrobotnego dokumentow potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce zamieszkania
wskazane we wniosku.

d) zawiesit dotychczas prowadzong dziatalnos$¢ gospodarcza,

e) Swiadczy prace wytgcznie w trybie zdalnym.

2. Nie moze otrzymac bonu na zasiedlenie osoba, ktéra podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarczg przed przyznaniem bonu na zasiedlenie, chocby nastgpito to po
ztozeniu Wniosku. Dopuszczalne jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w dniu otrzymania bonu na zasiedlenie.

3. Nie dopuszcza sie mozliwosci Swiadczenia pracy, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziaftalnosci gospodarczej wymagajgcej zamieszkiwania na terenie catego kraju, tj. poza
miejscem zamieszkania wskazanym w trakcie procedury ubiegania sie o bon na zasiedlenie.

4. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o
ktorych mowa w art. 208 ust. 4 pkt 1 Ustawy, nie zalicza sie:
a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy,
u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni
przypadajacych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny,



b)  okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba bedzie
osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy,

c) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,

d) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,

e) urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania
stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

f) stosunku stuzbowego w Policji,

g) petnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lud zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej i stuzby zastepczej,

h) zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

i) zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

), ksztatcenia w Krajowej Szkole Administracji Publicznej,

k) stosunek stuzbowy funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, powstaty na podstawie mianowania,
) stosunek stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Pahstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie

Ochrony Panstwa,
m)  zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej poza terem Rzeczypospolitej Polskiej.

Starosta przyznaje w ramach bonu na zasiedlenie srodki w wysokosci okreslonej w Umowie, nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace. O wysokosci srodkéw decyduje
Starosta, przy uwzglednieniu m.in. sytuacji na lokalnym rynku pracy, indywidualnych potrzebach
Bezrobotnego lub uzasadnienia Wniosku.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie Bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

. Whniosek nalezy sktada¢ na obowigzujgcym druku wraz z obowigzujgcymi drukami zatgcznikow.
Wzor wniosku o przyznanie Bezrobotnemu bonu na zasiedlenie oraz zatgcznikow do Wniosku
jest zamieszczony na stronie internetowej Urzedu: http://mielec.praca.gov.pl/ oraz dostepny w
Urzedzie.

. Do Wniosku Bezrobotny sktada uzasadnienie przyznania bonu w przypadku zamiaru podjecia
zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej lub zatgcza deklaracje o zamiarze podjecia
dziatalnosci gospodarczej.

o

Rozpatrzeniu podlega wytacznie Wniosek prawidtowo wypetniony i kompletny.
Rozpatrywanie Wnioskow nastepuje wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu.

. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie podlega ocenie pod wzgledem formalnym i
merytorycznym.

O sposobie rozpatrzenia Wniosku przez Staroste Urzad powiadamia Bezrobotnego w formie
pisemnej, elektronicznie lub telefonicznie w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia

Whniosku. Powiadomienie o sposobie rozpatrzenia Wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej
3
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10.

11.

§7

a)

b)

5.

1)

2)

W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 572 z p6zn. zm.). Od powiadomienia 0 sposobie
rozpatrzenia Wniosku nie przystuguje srodek zaskarzenia przewidziany przepisami ustawy —
Kodeks postepowania administracyjnego.

Po pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku zostaje zawarta Umowa, ktora okresla szczegdtowe
warunki realizacji otrzymanego bonu na zasiedlenie.

Bezrobotny otrzymuje bon na zasiedlenie w dniu zawarcia Umowy.

Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, Urzad przekazuje niezwlocznie po
otrzymaniu przez Bezrobotnego bonu na zasiedlenie, na wskazany przez niego rachunek
bankowy.

Bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie jest zobowigzany powiadomié¢ PUP o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w terminie 7 dni od daty ich
wystgpienia.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni
by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza,

z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej o
ktérych mowa w pkt. 2 a), osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,

nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z
PUP zlozy¢ o$wiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w art. 208 ust. 1 Ustawy oraz
oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw o ktérych mowa w art. 208
ust. 4 pkt.1i 2 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Dokumentacje potwierdzajgcg pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej przez okres 180 dni i wysokosci wyptaconego wynagrodzenia stanowi:
zaswiadczenie uzupetnione przez pracodawce/osobe przez niego upowazniong, wedtug
zatgcznika do umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Potwierdzenie osiggnietych przychodéw w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie moze stanowic¢ zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

w catosci w przypadku niespetniania przez bezrobotnego warunkéw okreslonych art. 208 ust. 1,4
lub 5 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudniania,

proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej- w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.



6. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w pkt.5 nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie
krotszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

7. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji Umowy Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajgce.

8. Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentow na potwierdzenie faktow lub stanu prawnego
ztozonych oswiadczeh na okolicznos¢ weryfikacji spetnienia warunkéw do otrzymania srodkéw
publicznych.

9. Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawiania dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie
przyznanej kwoty w ramach bonu na zasiedlenie.

§8

1. Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w § 7 , mogg by¢ przekazywane w szczegolnosci za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym, (kserokopie
dokumentdw przesytanych do Urzedu lub dostarczane osobiscie powinny by¢ potwierdzone ,za
zgodnos$¢ z oryginatem”- stwierdzenie zgodnosci z oryginatem, data i podpis) lub w postaci
elektronicznej (e-Doreczenia) Adres doreczen elektronicznych (ADE) POWIATOWY URZAD
PRACY W MIELCU AE:PL-95153-36111-HTAWT-21 lub poprzez portal praca.gov.pl.

2. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej
stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw Rozporzgdzenia Komisji UE nr 2023/2831 z
dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

3. Starosta i inne uprawnione instytucje sg uprawnione do kontroli, monitoringu i oceny dotrzymania
warunkéw zawartej Umowy w trakcie jej trwania oraz po jej rozwigzaniu.

§9

Traci moc regulamin w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie z dnia 23 stycznia 2024 r.
§10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 czerwca 2025 r. i jest integralng czescig Umowy.
Mielec, dnia 29 maja 2025 r.

Z up. Starosty:
Grzegorz Durak
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu

Radca Prawny:
Maciej Szarek
(sprawdzono pod wzgledem formalno-prawnym)



