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CENTRUM
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaczowie z dnia 10.01.2025 r.

ZASADY PRZYZNAV)IANIA SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKQLENIOWEGO NA ]
FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW
w 2025 roku.

§1

Przyznawanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej KFS) na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w 2025 r. odbywa sie zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz niniejszych Zasad.

§2
Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025

Limit podstawowy tzw. Pula Ministra:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikdw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegodlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Rezerwa tzw. Pula Rady Rynku Pracy:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnoséci i kwalifikacji osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy
okres$lg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako
istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

§3



1. Whioski/korekty wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkdw KFS na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow mozna sktada¢c w terminie okreslonym
w ogtoszeniu o naborze wnioskéw umieszczonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaczowie oraz
na stronie internetowej pod adresem https://lubaczow.praca.gov.pl.

2. Pracodawca w naborze moze ztozy¢ jeden wniosek.

3. Whniosek/korekta wniosku o przyznanie $rodkéw KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow sktada sie na formularzu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszych Zasad. Wz6r wniosku dostepny jest w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lubaczowie (adres: ul. Tadeusza Kosciuszki 141, 37-600 Lubaczéw — pok. 111) oraz na stronie
internetowej PUP w Lubaczowie (https://lubaczow.praca.gov.pl).

4. Ocena formalna i merytoryczna wniosku odbywa¢ sie bedzie zgodnie =z kryteriami
i punktami wskazanymi w Karcie oceny wniosku o przyznanie srodkéw KFS — zatgcznik nr 2 do
niniejszych Zasad.

5. Wniosek, ktéry otrzyma pozytywng ocene formalng bedzie podlegat ocenie merytoryczne;j.

6. W przypadku otrzymania przez pracodawcow w procesie oceny merytorycznej tej samej tacznej liczby
punktéw, pierwszenstwo w uzyskaniu finansowania bedag mieli pracodawcy, ktérzy uzyskali wiekszg
taczng sume punktow w kryterium nr 1 ,Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatce -
nia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy” oraz kryterium nr 3 ,Posiadanie
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego”.

W sytuacji, gdy przy zastosowaniu ww. dodatkowych zasad oceny wnioskéw nadal dwa lub wiecej wnio-
skéw pozostanie z takg samg liczbg punktéw z kryteriow nr 1 i nr 3, na liscie rankingowej wyzej klasyfi-
kowany bedzie wniosek, ktéry uzyskat wieksza liczbe punktow w kryterium nr 1 ,Zgodnos¢é kompetenc;ji
nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego ryn-
ku pracy”. W przypadku, gdy dwa lub wiecej wnioskéw nadal bedzie posiadato takg samg liczbe punk-
tow, wyzszg pozycje na liscie rankingowej uzyska wniosek, ktorego wartos¢ wnioskowanych srodkow
KFS jest nizsza.

Whnioski  zostang rozpatrzone pozytywnie do  wysokosci limitu  Srodkéw  wskazanych
w komunikacie o naborze wnioskdw wg rankingu wnioskow, ktére uzyskaty najwiekszg sume przyzna-
nych punktow.

7. Dyrektor PUP w Lubaczowie z upowaznienia Starosty Lubaczowskiego rozpatruje wnioski w terminie
30 dni od dnia zakonczenia naboru okreslonego w ogtoszeniu o naborze i informuje pracodawce
0 sposobie jego rozpatrzenia - w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia odmowe.

8. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony, Dyrektor PUP w Lubaczowie wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

9. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, w przypadku niepoprawienia  wniosku
we wskazanym terminie lub niedotgczenia do wniosku wymaganych zatgcznikéw.

10. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg Lubaczowskim a pracodawcg tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkow
publicznych.

Negocjacje prowadzi z upowaznienia Starosty Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaczowie.
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1. Pracodawca dokonuje wyboru instytucji, ktéra zapewni nalezyte wykonanie ustugi ksztatcenia
ustawicznego za cene, ktéra nie bedzie przekraczata cen rynkowych.

2. Koszty ksztatcenia ustawicznego, o ktdre ubiega sie pracodawca ze srodkow KFS nie mogg zawierac
kosztéw dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia.

3. Dziatania z zakresu ksztatcenia ustawicznego nie moga by¢ realizowane przez ustugodawce, z ktérym
pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

4. Nie bedg zawierane umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, w ramach ktérej pracodawca zamierza samodzielnie realizowa¢ szkolenie
swoich pracownikow.

5. Dziatania finansowane ze $rodkdw KFS nie mogg by¢ rozpoczete ani optacone przed zawarciem
umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy.

6. Dziatania realizowane w ramach srodkéw KFS winny byé zakoriczone w 2025 r . — nie dot. studiéw
podyplomowych.

7. Ze $rodkbw KFS nie mogag byc¢ finansowane szkolenia, ktorych przeprowadzenie nalezy do
obowigzkoéw pracodawcy na podstawie odrebnych przepiséw np. BHP.

8. W przypadku, gdy wniosek dotyczy kierownika samorzgdowej jednostki organizacyjnej, przedmiotowy
wniosek powinien podpisa¢ réwniez odpowiednio waojt, burmistrz lub starosta wykonujgcy czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjnej.

9. W przypadku, gdy pracodawca wnioskuje o finansowanie badan lekarskich i/lub psychologicznych,
nalezy je wykonac przed rozpoczeciem ksztatcenia.

Zatgcznik nr 1 — Wniosek o przyznanie Srodkow KFS.
Zalgcznik nr 2 - Karta oceny wniosku o przyznanie srodkow KFS.

z up. STAROSTY

mgr inz. Marek Hadel
DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY



Zatacznik nr 2 do zasad przyznawania srodkow KFS

KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW KFS (wz6r)

Znak sprawy: CAZ.635.I..................

(g r=T070 o = 111V o=

Imie i NAZWISKO OCENIAJGCEGO0: ... . e e

. Ocena formalna wniosku:

1.

Czy podmiot jest pracodawcag?

o tak

O nie

2.

Czy pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi
dziatalno$¢ na terenie powiatu lubaczowskiego ?

o tak

O nie

3

Dane dotyczgce pomocy de minimis

o tak

O nie

o nie dotyczy

4

Formularz informacji przedstawianych przez
wnioskodawce w przypadku ubiegania sie o
pomoc de minimis

o tak

O nie

o nie dotyczy

Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie
formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidenciji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej

o tak

O nie

o nie dotyczy

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres
egzaminu

o tak

O nie

Wz6r dokumentu potwierdzajgcego kompetencje
nabyte przez uczestnikdw wystawionego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile
nie wynika on z przepisbw powszechnie
obowigzujgcych

o tak

O nie

o nie dotyczy

Dokument bedacy podstawg  sktadania
oswiadczenia woli w imieniu wnioskodawcy (np.
statut) oraz dokument powotania na stanowisko
- w przypadku wnioskodawcow, ktorzy nie
posiadajg wpisu w Centralnej Ewidencji i

Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG)
lub w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS).

o tak

O nie

o nie dotyczy

Zgodno$¢  dofinansowywanych  dziatan z
ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na 2025 rok

o tak

O nie

10

Realizator kursow posiada dokument, na
podstawie, ktérego prowadzi pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego

o tak

O nie

o nie dotyczy

11

Petnomocnictwo w przypadku upowaznienia
osoby do podpisania umowy.

o tak

O nie

o nie dotyczy

Ocena formalna: pozytywna/negatywna®.

Whniosek podlega/nie podlega* ocenie merytorycznej.

data i podpis oceniajgcego




Il. Ocena merytoryczna wniosku

L.p. llos¢
Kryterium Punktacja uzyskanych
punktéw
Wszystkie (100%) kompetencje nabyte
1. Zgodnoscé kompetencji | przez uczestnikow ksztatlcenia ustawicznego 15
o : pkt
nabytych przez uczestnikow | sg zgodne z potrzebami lokalnego rynku
ksztatcenia ustawicznego z | pracy
potrzebami lokalnego lub | Od 50% do 99% kompetencji nabytych przez
regionalnego rynku pracy uczestnikow ksztatcenia ustawicznego jest 10 pkt
(w oparciu o zawody | zgodna z potrzebami lokalnego rynku pracy
deficytowe wg. Barometru | Ponizej 50% kompetencji nabytych przez
zawodow 2025 dla powiatu | uczestnikow ksztatcenia ustawicznego jest 5 pkt
lubaczowskiego) zgodna z potrzebami lokalnego rynku pracy
Kompetencje nabyte przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego jest niezgodna z 0 pkt
potrzebami lokalnego rynku pracy
Wszystkie (100%) wskazane we wniosku
2. Koszty ustugi ksztatcenia | koszty ksztatcenia ustawicznego sg mniejsze | 15 pkt
ustawicznego wskazanej do | lub na poziomie srednich cen rynkowych
sfinansowana ze $rodkéw | Od 50% do 99% wskazanych we wniosku
KFS w poréwnaniu z | kosztéw ksztatcenia  ustawicznego sg 10 bkt
kosztami podobnych ustug | mniejsze lub na poziomie $rednich cen P
dostepnych na rynku rynkowych
Ponizej 50%  wskazanych we wniosku
kosztow  ksztatcenia  ustawicznego sg 5
- Lo h pkt
mniejsze lub na poziomie Srednich cen
rynkowych
Wskazane we wniosku koszty ksztatcenia
ustawicznego sg wyzsze od $rednich cen 0 pkt
rynkowych
3 Posiadanie przez Wszy_scy(1 00%_) realizatorzy ustug posiadajg 15 pkt
realizatora ustugi certyfikat jakosci oferowanych ustug
Eigﬁgﬁ;‘; i uzsetav\gfjgsgx Od 59% ch 9’9% realizatorow ustug posiada 10 pkt
KFS certyfikatow jakosci certyfikat jakosci oferowanych ustug
oferowanych ustug | Ponizej 50% realizatorow ustug posiadaj 5 okt
ksztatcenia ustawicznego certyfikat jakosci oferowanych ustug P
Wszyscy wskazani we wniosku realizatorzy
ustug nie posiadajg certyfikatow jakosci 0 pkt
oferowanych ustug
Pracodawca planuje utrzymac zatrudnienie
4, Plany dotyczace dalszego | Wszystkich  pracownikéw planowanych do 10 pkt
zatrudnienia o0soéb, ktére | objecia ksztatceniem
bedg objete ksztatceniem | Pracodawca nie planuje utrzymac
ustawicznym zatrudnienia  wszystkich pracownikow 0 pkt
planowanych do objecia ksztatceniem
Catkowity koszt ksztatcenia ustawicznego
5. Mozliwo$¢  sfinansowania | podlegajgcego finansowaniu ze srodkow KFS
ze $rodkdw KFS dziatan | odpowiadajgcy wysokosci do 2% (do | 15 pkt
okreslonych we wniosku, | 12.000,00 z) limitu srodkéw KFS dla powiatu
z uwzglednieniem | lubaczowskiego
przyznanych  limitbw, o | Catkowity koszt ksztatcenia ustawicznego 10 pkt

ktérych mowa w art. 109 ust

podlegajgcego finansowaniu ze srodkéw KFS




2k i 2m ustawy z dnia 20 | mieszczacy sie w przedziale powyzej 2% do
kwietnia 2004 r. o promocji | 5% (od 12.000,00 zt do 30.000,00 zt) limitu
zatrudnienia i instytucjach | srodkéw KFS dla powiatu lubaczowskiego
rynku pracy Catkowity koszt ksztatcenia ustawicznego
podlegajgcego finansowaniu ze Srodkéw
KFS, odpowiadajgcy wysokosci powyzej 5% 5 pkt
(od 30.000,00 z) limitu srodkéow KFS dla
powiatu lubaczowskiego

taczna liczba uzyskanych punktow

data i podpis oceniajgcego

lll. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaczowie

Przeprowadzone negocjacje TAK/NIE*

Zakres negocjaciji Przed negocjacjami Po negocjacjach

Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego

Liczba os6b objetych ksztatlceniem
ustawicznym

Realizator ustugi

Program ksztalcenia ustawicznego lub
zakresu egzaminu

data i podpis oceniajgcego
* niepotrzebne skresli¢




