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Załącznik  1  do  Komunikatu  z  dnia 20.08.2025 roku  w sprawie  ogłoszenia  naboru  wniosków 
pracodawców o przyznanie środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie 
kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców.

Wyjaśnienia do priorytetów środków rezerwy KFS wynikających
 z decyzji Rady Rynku Pracy na 2025 r.

PRIORYTET 10.

Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia:

-  w  ramach  niniejszego  priorytetu  środki  KFS mogą  być  przeznaczone  na  finansowanie  kształcenia 
ustawicznego osób wyłącznie w wieku powyżej 50 roku życia – decyduje wiek osoby, która skorzysta
z  wybranej  formy  kształcenia  ustawicznego,  w  momencie  składania  przez  pracodawcę  wniosku
o dofinansowanie.

PRIORYTET 11.

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności:

- pracodawca lub pracownik zamierzający skorzystać z kształcenia w ramach tego priorytetu powinien 
posiadać aktualne na dzień złożenia wniosku orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. Termin ważności 
orzeczenia winien obejmować również okres kształcenia.

PRIORYTET 12.

Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem:

- ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogą skorzystać osoby, które nie mają świadectwa dojrzałości,
w tym nie ukończyły szkoły na jakimkolwiek poziomie.

PRIORYTET 13.
Wsparcie  rozwoju  umiejętności  i  kwalifikacji  w  obszarach/branżach,  które  powiatowe  urzędy 
pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów 
rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa.
- w ramach niniejszego priorytetu, na podstawie: Strategia rozwoju województwa - Podkarpackie 2030, 
określa się następujące obszary/branże,  jako kluczowe dla rozwoju powiatu i województwa, w których 
pracodawcy prowadzący działalność mogą ubiegać się o wsparcie kształcenia ustawicznego:
1. Gospodarka i nauka.
Wzmacnianie  potencjału  regionalnej  gospodarki  oraz  zwiększanie  udziału  nauki  i  badań  dla 
innowacyjnego i zrównoważonego rozwoju społeczno-gospodarczego. województwa.
1.1. Nauka, badania i szkolnictwo wyższe wspierające gospodarkę.
Rozwój szkolnictwa wyższego i sfery badawczo-rozwojowej jako kluczowych czynników stymulujących 
rozwój gospodarczy regionu.



1.2. Inteligentne specjalizacje województwa.
Wdrożenie priorytetów RIS dla utrzymania innowacyjnej i konkurencyjnej gospodarki opartej na trafnie 
zdefiniowanych inteligentnych specjalizacjach gospodarczych oraz wspieranie sektorów wysokiej szansy.
1.3.  Konkurencyjność  gospodarki  poprzez  innowacje  i  nowoczesne  technologie.
Zapewnienie  dobrych  warunków  i  systemu  wsparcia  podmiotów  gospodarczych  i  rolnictwa
w dostosowaniu do wymagań i potrzeb współczesnej otwartej gospodarki.
1.4. Gospodarka cyrkularna (Gospodarka obiegu zamkniętego).
Dostosowanie  procesów  gospodarczych  do  warunków  wynikających  ze  współczesnych  standardów 
środowiskowych.

2. Kapitał ludzki i społeczny.
Wzmacnianie  kapitału  ludzkiego  i  społecznego  jako  podstawy  umożliwiającej  rozwój  regionu  oraz 
podnoszenie poziomu życia mieszkańców.
2.1. Edukacja.
Podniesienie  jakości  edukacji  i  jej  dostosowanie  do  wyzwań  społeczeństwa  przyszłości.
2.2. Regionalna polityka zdrowotna.
Zwiększenie  bezpieczeństwa  zdrowotnego  społeczeństwa  poprzez  poprawę  dostępności  i  jakości 
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia.
2.3. Kultura i dziedzictwo kulturowe.
Rozwój form i instytucji kultury z uwzględnieniem dziedzictwa oraz wymagań nowoczesności.
2.4. Rynek pracy.
Wsparcie rynku pracy w zakresie aktywizacji zawodowej oraz tworzenia dobrej jakości miejsc pracy.
2.5. Społeczeństwo obywatelskie i kapitał społeczny.
Wzmocnienie  podmiotowości  obywateli,  rozwój  instytucji  społeczeństwa  obywatelskiego  oraz 
zwiększenie ich wpływu na życie publiczne.
2.6. Włączenie społeczne.
Wzrost poziomu adaptacyjności zawodowej i integracji społecznej w regionie.
2.7. Aktywny styl życia i sport.
Kształtowanie  postaw  prozdrowotnych,  promocja  aktywności  fizycznej  i  wsparcie  sportu 
kwalifikowanego.

3. Infrastruktura dla zrównoważonego rozwoju i środowiska.
Rozbudowa infrastruktury służącej rozwojowi oraz optymalizacja wykorzystania zasobów naturalnych
i energii przy zachowaniu dbałości o stan środowiska przyrodniczego.
3.1. Bezpieczeństwo energetyczne i OZE.
Zapewnienie  bezpieczeństwa  energetycznego  regionu  oraz  optymalizacji  wykorzystania  energii
i zwiększenie udziału OZE w bilansie energetycznym województwa.
3.2. Rozwój infrastruktury transportowej oraz integracji międzygałęziowej transportu.
Poprawa  zewnętrznej  dostępności  komunikacyjnej  oraz  zrównoważenie  struktury  komunikacyjnej  na 
obszarze województwa.
3.3. Poprawa dostępności komunikacyjnej wewnątrz regionu oraz rozwój transportu publicznego.
Poprawa wewnętrznej  dostępności  komunikacyjnej  zapewniającej  spójność  przestrzenną regionu oraz 
integrację obszarów funkcjonalnych.
3.4. Rozwój infrastruktury informacyjno-komunikacyjnej w regionie.
Rozbudowa  wysokiej  jakości  sieci  informacyjno-komunikacyjnej  dla  zapewnienia  możliwości 
rozwojowych województwa oraz dostępności do usług.
3.5. Rozwój infrastruktury służącej prowadzeniu działalności gospodarczej i turystyki.
Tworzenie miejsc umożliwiających prowadzenie działalności gospodarczej i rozwój usług turystycznych.
3.6. Przeciwdziałanie i minimalizowanie skutków zagrożeń wywołanych czynnikami naturalnymi.
Zwiększenie  odporności  wszystkich  struktur  regionalnych  na  zagrożenia  wynikające  ze  zmian 
klimatycznych.
3.7.  Zapobieganie  i  minimalizowanie  skutków  zagrożeń  antropogenicznych.
Ograniczenie  negatywnych  skutków  oddziaływania  rozwoju  cywilizacyjnego  na  stan  środowiska.



3.8.  Zarządzanie  zasobami  dziedzictwa  przyrodniczego,  w  tym  ochrona  i  poprawianie  stanu 
różnorodności biologicznej i krajobrazu.
Ochrona środowiska oraz zachowanie różnorodności biologicznej w regionie. 

4. Dostępność usług.
Zwiększenie  dostępu  obywateli  do  usług  publicznych  i  podniesienie  standardu  ich  świadczenia  dla 
poprawy jakości życia i wzmacniania procesów rozwojowych.
4.1. Poprawa dostępności do usług publicznych poprzez wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych
Poprawa  dostępności  mieszkańców  do  usług  publicznych  oraz  zwiększenie  ich  kompleksowości
i  podniesienie  standardu  dzięki  wykorzystaniu  technologii  informacyjno-komunikacyjnych.
4.2.  Planowanie  przestrzenne  wspierające  aktywizację  społeczności  i  aktywizacja  obszarów 
zdegradowanych.
Poprawa zarządzania przestrzenią oraz przeciwdziałanie występowaniu wykluczenia osób i obszarów ze 
względu na ograniczenia ekonomicznie czy infrastrukturalne.
4.3. Wsparcie instytucjonalne i poprawa bezpieczeństwa mieszkańców.
Rozwijanie  infrastruktury  i  integrowanie  systemów  zapewniających  wysoki  poziom  bezpieczeństwa 
publicznego.
4.4. Budowanie i rozwój partnerstwa dla rozwoju województwa.
Łączenie potencjałów i budowanie partnerstw oraz praktyczna implementacja rozwiązań organizacyjnych 
i  technicznych  wzmacniających  procesy  służące  rozwojowi  społeczno-  gospodarczemu  regionu.
4.5. Współpraca ponadregionalna i międzynarodowa.
Rozwój  ponadregionalnych  i  transgranicznych  powiązań  regionu  dla  wzmocnienia  pozycji 
konkurencyjnej i wykorzystania szans rozwojowych.

Szczegóły dotyczące ww. obszarów/branż znajdują się we wskazanym dokumencie dostępnym pod adre-
sem:  https://www.podkarpackie.pl/images/pliki/RR/2022/Strategia_rozwoju_wojew%C3%B3dztwa_-
_Podkarpackie_2030_-_Sejmik_WP_28.09.2020_r.pdf
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