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Komunikat
w sprawie ogłoszenia naboru wniosków pracodawców o przyznanie środków

rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawców

Na podstawie §2 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r.  
w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117) 
ogłaszam  nabór  wniosków pracodawców  o  przyznanie  środków  rezerwy  Krajowego  Funduszu 
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i  instytucjach rynku pracy (t.  j.  Dz. U.
z 2024 r. poz. 475 z późn. zm.) od dnia 02.06.2025 r. do dnia 06.06.2025 r.

Kwota  środków  rezerwy  KFS: 70.000,00  zł  słownie:  siedemdziesiąt  tysięcy  złotych  zero 
groszy.

Wnioski  mogą  składać  pracodawcy,  których  siedziba  albo  miejsce  prowadzenia  działalności 
znajduje się w powiecie lubaczowskim.

Wnioski  pracodawców  o  przyznanie  środków  rezerwy  Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, o których mowa w art.  69a ust.  2 pkt 1 ustawy
z  dnia  20  kwietnia  2004  r.  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy  należy  składać  na  
formularzu obowiązującym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lubaczowie  .   Wzór wniosku dostępny jest
na stronie internetowej urzędu: https://lubaczow.praca.gov.pl.
Wnioski  pracodawców  o  przyznanie  środków  rezerwy  Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, o których mowa w art.  69a ust.  2 pkt 1 ustawy
z  dnia  20  kwietnia  2004  r.  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy  należy  złożyć
w  sekretariacie  tut.  Urzędu  II  piętro,  pok.  200  -  w  godzinach  od  7:30  do  15:30,   przesłać  za 
pośrednictwem operatora pocztowego  na adres: Powiatowy Urząd Pracy w Lubaczowie, ul.  Tadeusza 
Kościuszki 141 37-600 Lubaczów albo za pośrednictwem ePUAP na elektroniczną skrzynkę podawczą 
Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Lubaczowie:  /PUPLUBACZOW/SkrytkaESP.  Wniosek  składany  za 
pośrednictwem  epuap  musi  być  opatrzony  kwalifikowanym  podpisem  elektronicznym,  profilem 
zaufanym albo podpisem osobistym.
Wnioski  mogą być również  składane z  wykorzystaniem publicznej  usługi  rejestrowanego doręczenia 
elektronicznego. Adres do doręczeń elektronicznych: AE:PL-23540-13865-BBUWI-20
Dopuszcza się  składanie wniosków w wersji  elektronicznej  za pomocą portalu usług elektronicznych 
Publicznych Służb Zatrudnienia (https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/wnioski o usługi
i  świadczenia  z  urzędu/Wnioski  pozostałe/Wniosek  o  przyznanie  środków  Krajowego  Funduszu 
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy 
(PSZ-KFS)).
Wnioski należy składać w wyżej wskazanym terminie, nie później niż w dniu 06.06.2025 r. (liczy się 
data wpływu do Powiatowego Urzędu Pracy w Lubaczowie).

https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/wnioski
https://lubaczow.praca.gov.pl/


Priorytety wydatkowania środków  rezerwy KFS w 2025 r.
Działania na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców wskazane we wniosku 

pracodawcy  o  przyznanie  środków  rezerwy  Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego  na  sfinansowanie 
kosztów kształcenia ustawicznego, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy muszą mieścić się w obszarze przynajmniej  
jednego z poniższych priorytetów:

10. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia.
11. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.
12. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem.
13. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy 
określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako 
istotne dla danego powiatu czy województwa.

Wyjaśnienia do ww. priorytetów znajdują się w zał. 1 do niniejszego komunikatu.

Dodatkowe informacje:
1. Rozpatrywaniu podlegać będą wnioski wraz z załącznikami, które wpłyną do Powiatowego 
Urzędu Pracy w Lubaczowie we wskazanym terminie naboru.
2. W niniejszym naborze pracodawca może złożyć jeden wniosek.
3. Przy rozpatrywaniu wniosków nie będzie brana pod uwagę kolejność ich wpływu.
4. Przewidywany termin rozpatrzenia wniosków: 30 dni od dnia zakończenia naboru wniosków.
5.  W  przypadku,  gdy  wniosek  dotyczy  kształcenia  ustawicznego  kierownika  samorządowej
jednostki organizacyjnej, wniosek powinien również podpisać odpowiednio wójt, burmistrz lub 
starosta wykonujący czynności z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjnej.
6. Koszty kształcenia ustawicznego, o które ubiega się pracodawca ze środków rezerwy  KFS nie 
mogą zawierać kosztów dojazdu, zakwaterowania, wyżywienia.
7. Nie będą uwzględniane wnioski pracodawców, którzy w ramach rezerwy KFS sami zamierzają 
szkolić swoich pracowników.
8. Ze środków rezerwy KFS nie będą finansowane szkolenia, których przeprowadzenie należy
do obowiązków pracodawcy na podstawie odrębnych przepisów np. BHP. Pracodawca dokonuje
wyboru instytucji, która zapewni należyte wykonanie usługi kształcenia ustawicznego za cenę, 
która nie będzie przekraczała cen rynkowych.
9.  Umowa  z  pracodawcą  może  zostać  zawarta  tylko  na  działania  na  rzecz  kształcenia
ustawicznego, które się jeszcze nie rozpoczęły.
10. Działania realizowane w ramach środków rezerwy  KFS powinny być zakończone w 2025 r .  
– nie dot. studiów podyplomowych.
11. Nie będą finansowane ze środków rezerwy KFS działania z zakresu kształcenia ustawicznego
realizowane przez usługodawcę, z którym pracodawca jest powiązany osobowo lub kapitałowo.

Elementy uwzględniane przy rozpatrywaniu wniosków:
1. zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków rezerwy 

KFS na dany rok,
2. zgodność  kompetencji  nabywanych przez  uczestników kształcenia  ustawicznego z  potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
3. koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków rezerwy KFS

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku,
4. posiadanie  przez  realizatora  usługi  kształcenia  ustawicznego  finansowanej  ze  środków  KFS

certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego,
5. w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, 

na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego,



6. plany  dotyczące  dalszego  zatrudnienia  osób,  które  będą  objęte  kształceniem  ustawicznym
finansowanym ze środków rezerwy KFS,

7. możliwość  sfinansowania  ze  środków  rezerwy  KFS  działań  określonych  we  wniosku,
z  uwzględnieniem  limitów  środków  rezerwy  KFS  na  finansowanie  kształcenia  ustawicznego
pracowników i pracodawców.

                     z up. STAROSTY 
                                              mgr inż.Marek Hadel
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